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8.1. Zakladni osnova Motivaéné-poradenského programu

Dodavatel pfi upravé struktury Motivaéné-poradenského programu vychéazel z pfedepsaného
minimalniho poétu hodin programu a zakladnich témat v zadavaci dokumentaci a ze
zakladniho pravidla didaktiky vyuky, které fika, Zze dana témata maji byt pokud mozno
realizovana v samostatnych vyukovych dnech.

Na zakladé téchto pravidel Dodavatel upravil rozsah i obsah jednotlivych témat. V nasledujicf
tabulce je prehled rozsahu jednotlivych témat (modull) Motivacné-poradenského programu.

hoce _Bece Cislo | .. ;
Zkratka | vyukovych vyukoyych e Tyden Nazev
hodin dnui
M1 4 1 1 1 Vstupni modul
M2 12 3 2-4 1 Zaklady prace na PC
M3 4 1 5 1 Environmentalni a genderova problematika
M4 8 2 6-7 2 Pracovné-pravni poradenstvi
M5 8 2 89 2 Zaklady finanéni gramotnosti
M6 4 1 10 2 Strategie finanéniho vedeni domacnosti
M7 10 2 11-12 3 Sebepoznani a motivace
M8 10 2 13-14 3 Efektivni komunikace
M9 10+1 2 15-16 3-4 | Pracovni diagnostika
M10 10 2 17-18 4 Orientace na trhu prace
M11 10 2 19-20 4 Pfiprava na pfijimaci pohovor a sebeprezentace
M12 30 5 21-25 5 Nacvik rezimovych prvki
Celkem 120+1 25

Celkovy pocet hodin skupinové prace: 120 hodin vyuky

Celkovy pocet hodin individualni prace: 1 hodina individualniho poradenstvi na uéastnika

(vyhodnoceni Pracovni diagnostiky).

Motivacni prvky pro ucastniky projektu:

° kazdy ucastnik dostane v ramci kazdého vyukového dne zdarma obc&erstveni: kavu,
Caj, mineralku, susenky (popfipadé bagetu),

e kazdy Ucastnik dostane na konci kazdého vyukového dne stravenku,

° kaZzdy ucastnik, ktery Usp&Sné ukonéi Motivaéné-poradensky program, dostane
darkovy poukaz.

Poznamka:

° podrobny popis struktury, obsahu a metod vyuky je v kapitole: Aktivita ,,Motivaéné-
poradensky program“, ktera je v pfiloze nabidky: ZplGsob organizace, fizeni a
realizace projektu ,,Kudy kam*.
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8.2. Metodika pro modul Orientace na trhu prace

Cil modulu:

Délka vyuky:

Vyukové pomiicky:

ziskat zakladni informace pfi orientaci na trhu prace, naplanovani vlastni pracovni
kariéry, naplanovani si osobniho rozvoje.

10 vyukovych hodin (2 dny).

pracovni sesity, noviny s inzeraty, po€itace s pfipojenim na internet.

Metodika modulu Orientace na trhu prace (prvni den: 5 vyukovych hodin)

Hod.

Délka

Metody

Téma, popis diléich ¢asti

10°

vyklad

Zahajeni vyuky, zakladni administrativa
Cil: zahajeni vyukového dne, dochazka, seznameni s obsahem vyuky daného
modulu a daného dne.

Struktura:

e pozdrav a zakladni administrativa,

e navozeni pozitivni atmosféry,

e seznameni s obsahem a cilem daného vyukového dne.

Obsah (zakladni témata) vyukového dne:

o jak najit vhodnou praci - zdroje informaci o vhodnych mistech,
e jak ziskdm vybranou préci - moZnosti vzdélavani, rekvalifikace,
° motivaéni dopis — zasady psani a strukiura.

Vystupy:

e prezencni listina

35

vyklad
priklady
diskuse

Jak najit vhodnou praci - zdroje informaci o vhodnych mistech

Cil: seznameni se zdroji informaci o vhodnych pracovnich mistech s dlrazem
na vyklad a priklady ke vSem zdrojim informaci o pracovnich mistech.
Témata:

e (fad prace, ostatni instituce, portal MPSV

kamaradi, znami,

agentury prace, personalni agentury,

noviny (inzeraty), internet,

vyhody a nevyhody jednotlivych typu.

Vyukové pomticky:
e pracovni seSity, noviny s inzeraty, pocitace s pfipojenim na internet.

15

Prestavka

45'

diskuse
sk. prace
ind. prace

Jak najit vhodnou préci - zdroje informaci o vhodnych mistech

Cil: samostatna a skupinova prace pfi vyhledavani vhodnych pracovnich mist.

Témata:

e prace sinzeratem — kazdy UCastnik dostane noviny, oznaCi si inzerat a
provede rozbor inzeratu do pracovniho sesitu,

e prace sinternetem (vyhledavag) — kazdy Ucastnik si vyzkousi pomoci
vyhledavani najit néjaké pracovni misto,
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Hod. Délka Metody Téma, popis dilcich Easti

e prace s portalem MPSV - samostatng préce, kazdy Ucastnik si najde
pracovni misto na portalu,

e agentury prace — vyhledani na internetu, zadani poZadavku na pracovni
misto.

Vyukové pomucky:

e pracovni sesity, noviny s inzeraty, pocitate s pfipojenim na internet.

Vystupy:

e seznam nalezenych volnych pracovnich mist, vytvofeny pozadavek na
pracovni misto.

2. 15¢ Prestavka

& 45° vyklad Jak ziskam vybranou praci — moZnosti vzdélavani, rekvalifikace
priklady Cil: seznameni s moZnostmi vzdélavani, typy rekvalifikaci, rekvalifikace -
diskuse zaklady podnikani.

Témata:

o dulezitost vzdélavani pro uplatnéni na trhu prace,

e typy rekvalifikacnich kurz,

o rekvalifikace zaklady podnikani - zakladni informace pro zaloZeni vlastni
Zivnosti,

Vyukové pomiicky:

e pracovni sesity, pocitaCe s pfipojenim na internet.

Vystupy:

e seznam typll rekvalifikaci.

15" Prestavka

45’ vyklad Motivaéni dopis - zasady psani a struktura
pfiklady Cil: seznameni se z&kladni strukturou motivaéniho dopisu a zasadami pfi
diskuse psani motivaéniho dopisu.

Témata:

e z&kladni struktura motivacniho dopisu,

e zkladni zasady pfi psani motivaéniho dopisu,

e ukazky motivaénich dopist, zhodnoceni spravnostinespravnosti.

Vyukové pomlcky:

e pracovni seSity, ukazky motivaénich dopist, poéitace s textovym editorem.

4. 15¢ Prestavka

5. 45 diskuse Motivaéni dopis - zasady psani a struktura
sk.prace | Cil: vytvofeni vlastniho motivatniho dopisu do nachystané struktury
ind. prace | s ddrazem na procviCovéni a samostatnou praci.

Témata:

o Uprava zakladni struktury motivacniho dopisu,

e vytvofeni vlastniho motivacniho dopisu.

Vyukové pomicky:

e pracovni sesity, vytisknuta struktura motivacniho dopisu bez vypinénych
informaci — pro rucni zpracovani motivaéniho dopisu, pocitace s textovym
editorem - pro elektronické zpracovani motivaéniho dopisu.

Vystupy:

e zpracované motivacni dopisy.
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8.3. Ukazka vyukového textu pro vzdélavaci modul Orientace na trhu prace

Na nasledujicich strankach jsou ukazky vyukovych texti pro vzdélavaci modul
Orientace na trhu prace. Jsou zde vybrané 4 strany vyukového seSitu (kombinace
vyukového textu a poznamkového bloku = standard pro interaktivni vyuku) ve formatu A4 na
Sirku.

Jak se dozvim o volnych pracovnich mistech

Vyhody Nevyhody

Persondlni agentury

vyhledava pro zamé&stnavatele
vhodné uchazece na pracovni mista.
Firmy zaméstnajl tyto uchazece

jako své vlastni zaméstnance.
Personalni agentura zprostredkovava
zaméstnani uchazece u
zameéstnavatele.

@ Vyhody a nevyhedy toho, kde se dozvim o volnych pracovnich mistech: kamaradi a znami, internet a noviny,
persondlni agentury.

Seriézni inzerat

Pokud po vas nékdo poZaduje vstupni poplatek,
a to v jakékoli vysi, je témer stoprocentné pravdépodobné,
Ze jde o podvod.

Obsahuje-li inzerat jen kontaktni postovni schranku, Zadny telefon,
anebo jen &islo na mobil, je také téméf jisté, Ze se seridzni
pracovni nabidkou nema nic spoleéného.

Slusny inzerat naopak obsahuje pfesny popis prace, jeji rozsah
a kontakty vé. adresy. Navic neslibuje nerealné odmény.

.Odepsala jsem na inzerat a musela zaplatit 50 K¢ a poslat dvé dopisni zndmky. Jenze mi
prisla odpovéd', abych si poddvala inzerat s tim, Ze nabizim rozesilani letakd a nadepisovani
obdlek. A kdyi se nékdo ozve a zaplati 50 K& plus zndmky za zpateéni odpovéd’, poilu mu
stejné okopirované. Udélejte si kopie, podavejte faledné Inzeraty a vydélavejte

na hlouposti lidi.“
Kamila zdroj: rodina.cz

@ Jak rozpoznat seriozni inzerat.
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WWW adresy, kde Ize hledat volna pracovni mista

WWW adresa

WWW.MpPSV.CZ

Popis

portal Ministerstva prace a socialnich véci
www.sprace.cz portal Sprace.
www.,profesia.cz portal Profesia.
www.volna-pracovni-mista.cz portal Voina pracovni mista
www.jobs.pacto.cz portal Jobs,Pacto.cz

www.nabidky-prace.cz portal Nabidky prace

V soudasnosti existuje v Ceské republice nékolik portéld, kde mlZete nalézt volna pracovni
mista. Tyto portaly mizete najit pomoci intemetového prohlizeée a to funkei Najit. Do pole pro
vyhledavani napiste napiiklad text: pracovni mista a stisknéte tlacitko Najit.

Vyhledavani voinych pracovnich mist na internetu

Hledéni volného pracovniho mista na intermetu

1. Spustte aplikaci Internet Explorer.

2. Zadejte do adresniho Fadku: www.seznam.cz.

3. Do vyhledavaciho pole napi$te text: pracovni mista.
4. Kiiknéte na tlatitko Hledej.

5. Zobrazi se seznam www odkaz( na portaly s volnymi pracovnimi misty.
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Poznamka:

podrobny popis struktury vyukovych textl je v pfiloze této

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

A

¢+ Jak najdete portaly s volnymi
pracovnimimisty?
« Které jsou nejznaméjl portdly s

volnymi pracovnimimisty?

A

+ Najdéte pomoci Internel Exploreru

portaly s volnymi pracovnimimlisty.

nabidky: Zpusob

organizace, fizeni a realizace projektu ,,Kudy kam*®, v kapitole Vyukové materialy,
jejich struktura, vyuziti Vzdélavaciho a Testovaciho portalu,

ukazka prvnich 19 stran tohoto vyukového textu je v pfiloze této nabidky Ukazky
vyukovych texti.
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9. Zpétna vazba a prubézné hodnoceni

Zpusob umistovani u¢astnikl na vytipovana pracovni mista
o informaéni systém IS CompetJob.
o Prabézné hodnoceni

Zpracovani zavére¢ného hodnoticiho dotazniku
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9.1. Zpusob umist'ovani Géastnikil na vytipovana pracovni mista

Dodavatel vramci umistovani ucastniki na vytipovana pracovni mista vyuzivd vlastni
informaéni systém IS CompetJob.

Zakladni popis systéemu:

IS CompetJob je informaéni systém pro evidenci osobnostnich kompetenci zajemcli o
zameéstnani na strané jedné a pozadavkl na volna pracovni mista od zaméstnavatelll na
strané druhé.

Na zakladé téchto informaci pak systém umozfiuje pro daného zajemce o zaméstnani vybér
vhodnych pracovnich mist, které nabizi zaméstnavateleé zaevidovani v informaénim systému.

Tento systém vyvinul Dodavatel na zakladé ovéfené metodologie ENTRE-Mirror a to formou
webové aplikace.

Zakladni funkcionalita informacniho systému
° Vyuziti webového rozhrani — tim umoznén vSeobecny pfistup.

° Shodna struktura zadaného volného pracovniho mista a profilu zajemce o zaméstnani
(potencialniho zaméstnance).

° Parovani zadanych informaci.

° TFidéni vhodnych pracovnich mist v pofadi dle miry shody.
° Prehledné grafické znazornéni — pavoukovy graf.

o Moznost samoobsluzného pouziti.

Hlavni cile informacniho systému

° Parovani vhodnych pracovnich mist pro uchazeée o zaméstnani na UP nebo
v personalnich agenturach.

° Pouziti vystupnich informaci pfi rozhodovani o volbé nejvhodnéjsi intervence.

° Vyuziti zjisténych informaci pro tvorbu Individualnich akénich pland pro dané uchazece
0 zameéstnani.

° Efektivni vyuzZivani nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti.
Podrobnéjsi popis systému je v pfiloze €. 1:
° Technologicka podpora pro fizeni a realizaci projektu

Tento projekt je financovan z prostiedk( Evropského socidlniho fondu prostfednictvim
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Zakladni struktura a metodika umist'ovani Gi¢astnikl na vytipovana pracovni mista

(Tato ¢ast je shodna s prvnimi €astmi v popisu aktivity Do¢asné zaméstnani)

Nazev sluzby Cil, struktura, metody a vystupy

Tvorbaa Cil: tvorba a aktualizace databaze vhodnych zaméstnavateli pro ucastniky projektu.
databaze - . . . o . W . i
potenciondlnich ° oslovovani moznych zaméstnavatell v regionu - regionalni propagaci (deniky,

zaméstnavateld

propagacni letaky), telefonicky, mailovou korespondenci,

° vytvoreni sekce Pro zaméstnavatele na informacnim webu projektu,

o zaevidovani zaméstnavatelll se zajmem o zaméstnavani uastniki projektu do IS
CompetJob.

Metoda: individualni prace, propagace.

Vystupy:

o propagacni letdky pro zaméstnavatele, inzerce v regionalnim tisku, informace pro
zaméstnavatele na informacnim webu projektu,

o databaze potencionalnich zaméstnavatell pro (&astniky projektu.

Tvorba a
aktualizace
databaze zajemct
o pracovni mista

Cil: tvorba a aktualizace databéze zajemct o pracovni mista (U€astnik projektu) véetné

jejich kompetenci (odbornosti).

Struktura:

° zaevidovani (¢astnika projektu do IS KAROTKA - kaZdy G&astnik projektu bude po
vstupu projektu zaevidovan do IS KAROTKA (budou zde zaevidovany zakladni Gdaje:
dosaZeneé vzdélani, vék, pribéh praxe).

° aktualizace informaci o UCastnikovi — v ramci skupinové a individualni prace budou
informace o G&astnikovi pribézné dopliiovany, viechny tyto informace bude zaroveri
vyuzivat IS CompetJob (oba systémy vyuZivaji spole¢na data).

o Pracovni diagnostika — soucasti pracovni diagnostiky bude testovani kompetenci
ucastnika projektu v1S CompetJob. Tyto informace doplini celkovy profil (¢astnika
projektu ve vazhé na profil vyhledavaného pracovniho mista.

Metoda: individualni prace s podporou IS KAROTKA a IS CompetJob.

Vystupy:

e databaze zajemcl o zaméstnani (UCastnikl projektu) s jejich osobnostnimi a
odbornymi profily.

Vybér vhodného
zaméstnavatele
pro daného
zéjemce o
pracovni misto

Cil: vybér vhodného zaméstnavatele pro vybraného z&jemce o pracovni misto ((i¢astnika

projektu).

Struktura:

® na zékladé databaze zaméstnavatell v IS CompetJob a ucastnikil projektu, budou
timto systémem doporucovany pro kazdého (¢astnika vhodni zaméstnavatelé -
pomoci technologie parovani.

Podrobnéjsi popis viastnosti IS CompetJob je v pfiloze nabidky.

Metoda: individualni prace s (¢astnikem s podporou IS CompetJob

Vystupy:

o seznam zaméstnanych (¢astniki projektu u vybranych zaméstnavateld,

° administrativa pro zajisténi do¢asného zaméstnani.

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim
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9.2. Zpracovani zavérecného hodnoticiho dotazniku

Dodavatel v ramci realizace vzdélavani dospélych klade velkou dulezitost na vyhodnocovani
pfinosu realizace vzdélavacich a poradenskych sluzeb jak ze strany ucastnik( vzdélavani,
tak i ze strany lektor a poradc(.

V ramci pfipravy nabidky pro zakazku ,,Kudy kam“ pfipravil Dodavatel zavérec¢ny hodnotici
dotaznik pro Udastniky projektu a zavére&ny hodnotici dotaznik skupiny ze strany lektor( a
poradct Motivaéné-poradenského programu.

Zavérecny hodnotici dotaznik pro U€astniky budou jednotlivy UcCastnici vyplfiovat po
skoncéeni jejich Ucasti v projektu. Hodnoty z vyplnénych dotaznik(i Dodavatel elektronicky
zpracuje a vysledky pak pieda Realizatorovi projektu.

Tyto hodnoty budou doplnény o informace (hodnoty) z IS KAROTKA, ve kterém bude
podrobna evidence U€asti v8ech U&astnikl na aktivitach projektu (struktura pohlavi, vékova
struktura, struktura vzdélani a télesného omezeni a uspésnost/netspésnost na aktivitach).

Soucasti tohoto vyhodnoceni budou pfehledné tabulky a grafy v této zakladni struktufe (tato
struktura se mize upravovat podle poZzadavk( Realizatora projektu):

0 pocty ucCastnikl na aktivitach (vstoupili, spésni/netspésni, muzi/zeny, struktura véku,
struktura vzdélani, zdravotni omezeni),

° celkové hodnoceni uCastnikG jednotlivych aktivit (vstoupili, Uspé&Sni/nelspésni,
muzi/zeny struktura véku, struktura vzdélani, zdravotni omezeni),

° podrobné hodnoceni Gcastniki jednotlivych &asti aktivity Motivaéné-poradensky
program (vstoupili, Uspé&sni/nelispésni, muzi/Zzeny, struktura véku, struktura vzdélani,
zdravotni omezeni).
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Dotaznik pro vyhodnoceni prinosu ticasti v projektu ,,Kudy kam*“

e 2

Cislob&hu: ........................ Stredisko: ...

Tento dotaznik je anonymni. Byl vytvofen pro G€ely vyhodnoceni realizace projektu ,Kudy
kam®“. Prosime Vas o jeho vyplnéni, protoZze Vase vyjadreni je dllezité pro zlepseni nasi
prace.

Své odpovédi bud’ zakrouzkuijte, nebo napiste do volnych fadkd. Dékujeme za spolupraci.
1. Do jaké vékové kategorie spadate?
a. do 20 let b. 21 az 49 let c. 50 a vice let
2. Jste zena nebo muz?
a. Zena b. muz
3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a. Zakladni b. Stfedni odborné — vyuceni
c. Stfedoskolské s maturitou d. Vysokoskolske
4. Ohodnot'te prosim kazdou cast aktivity Motivacné-poradensky program
Body: 5 — 1 (podle toho, jak pro Vas byla dana ¢ast uziteCna a zajimava).

Skala hodnoceni, body: 5 — vyborny, 4 — velmi dobry , ....., 1 — nepfijatelny

Nazev casti Pocet

Motivacné-poradenského programu bodu ROpOMInkynamEty

Vstupni modul

Zaklady prace na PC

Environmentalni a genderova problematika

Pracovné-pravni poradenstvi

Zaklady finan¢ni gramotnosti

Strategie finan¢niho vedeni domacnosti

Sebepoznani a motivace

Efektivni komunikace

Pracovni diagnostika

Orientace na trhu prace

Priprava na pfijimaci pohovor a sebeprezentace

Nacvik rezimovych prvkd

5. Kterym tématim byste se chtéli vice vénovat?
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7. Ohodnot'te prosim strukturu Motivacné-poradenského programu

Predmét hodnoceni Fl;gz(:‘it Pripominky, naméty

Obsah jednotlivych &asti

Metody vyuky

Prakti¢nost témat

S jakymi pocity odhazite

Mira naplnéni o¢ekavani

8. Ohodnotte prosim lektory Motivacné-poradenského programu

Predmét hodnoceni :?)(c;ﬁ'jt Pfipominky, nameéty

Znalosti, pfehled v problematice

Verbalni a neverbalni komunikace

Praktické pfiklady, vzorova feseni

Stavba vykladu, struktura a srozumitelnost

Shrnuti, podani zpétné vazby Ucastnikim

9. Ohodnot'te prosim kazdou ¢ast aktivity Psychologické poradenstvi a asistenéni
sluzba (hodnoceni prace psychologl a asistent()

2 S e Pocet 2 . s
Nazev casti hado Pripominky, naméty

Individualni psychologické poradenstvi

Asistenéni sluzba

10. Ohodnot'te prosim kazdou aktivitu projektu (hodnoceni pfinosu pro Vas)

Predmét hodnoceni 233? Pripominky, naméty

Vybér tucastnikl projektu

Motivaéné-poradensky program

Docdasné zaméstnani

Psychologickeé poradenstvi a asistenéni
sluzba

11. Jaka byla Vase hlavni motivace pro vstup do projektu?

12. Pokud mate viastni pripominky k projektu, prosime, uvedte je:
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10. Pfiloha €.1: Zpasob organizace, fizeni a realizace projektu
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Zpusob organizace, fizeni a realizace projektu ,,Kudy kam*“
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1. Organizace a rizeni projektu

1.1. Organizacni struktura

Pro uspéSnou realizaci této zakazky je rozhodujici zkuSenost Dodavatele s realizaci
obdobnych RIPU, technologicka podpora pro fizeni RIPU a odborné personalni zazemi —
realizaéni tym (RT) projektu. Dodavatel nabizi realizaéni tym s prokazatelnou dlouhodobou
zku$enosti s administraci obdobnych projekt(.

RT ma jasné definované pracovni pozice, jejichz popis jednoznacné uruje zapojeni ¢lenu
RT do jednotlivych &innosti. Rizeni RT je navrzeno tak, aby byly v maximalni mife dodrzeny
pozadavky na vnitini kontrolni systém Dodavatele, ktery zajisti dodrzovani zavaznych
pracovnich postupl a terminu pfi realizaci jednotlivych aktivit projektu.

Manager projektu

A 4
Odborny garant Motivacné-poradenského programu

4

Koordinator strediska

h 4 A 4
Lektor Motivacné -poradenského programu Psycholog

Odborny socialni pracovnik

Obrazek €. 1 Organizacni struktura realizaéniho tymu projektu

Tento projekt je financovan z prostiedkii Evropského socialniho fondu prostrednictvim
182 Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost



* %

2 | e operacNiPrROGRAM PODPORUJEME
ewopeky | ¥, ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

fond v R EVROPSKA UNIE

1.2. Zakladni popis ¢innosti a zodpovédnosti realiza¢niho tymu

Manager projektu

Zodpovida za fizeni daného projektu, zodpovida za pinéni indikatort projektu, komunikuje se
zastupci realizatora projektu, atd.

Prehled hlavnich ¢innosti:
° Vécne a finanéni fizeni projektu
° Rizeni a koordinace realizaéniho tymu projektu

o  Komunikace s realizatorem projektu (krajska pobotka UP CR v Hradci Kralové) a
vysilajicimi kontaktnimi pracovisti krajské pobo¢ky UP CR v Hradci Kralové.

° Kontrola a monitoring projektu
° Zpracovani vécneé a finanéni €asti monitorovacich zprav
Odborny garant Motivacné-poradenského programu

Zodpovida za kvalitu realizace Motivacné-poradenského programu, zastupuje Managera
projektu v jeho nepfitomnosti, atd.

Prehled hlavnich €innosti:

° Garance metodiky vyuky Motivacné-poradenského programu

° Rizeni a spoluprace s lektory Motivaéné-poradenského programu
o Rizeni a spoluprace odbornymi socialnimi pracovniky

° Rizeni a spoluprace s psychology projektu

Koordinator strediska

Zodpovida za organizovani aktivit projektu na daném stfedisku (ve stfediscich — Hradec
Kralové, Ji¢in, Nachod, Trutnov a Rychnov nad Knéznou).

Zodpovida za administrativu projektu na stfedisku. Pfipravuje, kompletuje a kontroluje
veskeré dokumenty, které jsou pozadovany zadavaci dokumentaci pfi realizaci jednotlivych
aktivit projektu, pfipravuje a kontroluje veskeré dokumenty k monitorovacim zpravam
projektu, kontroluje plnéni indikator projektu, atd.

Prehled hlavnich €innosti:

o Spoluprace pfi vybérech ucastniku

° Organizace aktivit na stfedisku

° Organizace individualnich konzultaci

° Zabezpecuje provoz internetového kabinetu

° Komunikace s vysilajicimi poboékami Urfady prace
° Pfiprava podkladu pro monitorovaci zpravy

° Priprava, kontrola a vyplaceni doprovodnych opatfeni

Tento projekt je financovan z prostfedk(l Evropského socialniho fondu prostfednictvim
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Lektor Motivacné-poradenského programu

Realizuje vyuku Motivacné-poradenského programu. Dle potifeby poskytuje individuaini
konzultace Ucastnikim projektu.

Prehled hlavnich €innosti:

o Vyuka Motivaéné-poradenského programu

° Realizace individualnich konzultaci

° Zpracovani zakladni administrativy vyuky (evidence dochazky, prezenéni listiny, ....)

Psycholog

Realizuje psychologické poradenstvi pro G¢astniky projektu. Spolupracuje s lektory
Motivacné-Poradenského programu. Spolupracuje pfi individualnich konzultacich.

Prehled hlavnich &innosti:

° Garance metodiky Pracovni diagnostiky

° Spoluprace pfi vybérech ucastnikl

° Realizace individualnich psychologickych konzultaci

° Garance zpracovani zavérecnych zprav z Pracovni diagnostiky
° Zpracovani zakladni administrativy vyuky (evidence dochazky, prezencni listiny, ....)
Odborny socialni pracovnik/pracovnik pro asistenéni sluzbu
programu

Realizuje asistencni sluzbu pfi aktivitach projektu.

Prehled hlavnich €innosti:

° Realizace asistenéni sluzby

° Spoluprace s Koordinatorem stfediska a lektorem Motivaéné-poradenského programu

e Zpracovani zakladni administrativy asistenéni sluzby

Tento projekt je financovén z prostiedk( Evropského sociélniho fondu prostrednictvim
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1.3. Realizac¢ni tym projektu (kvalifikace a pocty osob)

Pozic Oblast odpovédnosti Fedy Clliace
ZICE 1 =
s osob [ vz [ PR ] 0G| LE | PP | AS | OS
1 | Manager projektu Rizeni projektu 1 M 10 10 10 10
Odborny garant ;
2 | Motivatné-poradenskgho | Sarant VALY 2 1| A 5 | 5 5
programu P
s g Koordinace akfivit na
3 | Koordinator stfediska stfadisky 5 S 3
Lektor Motivacné- . :
4 poradenského programu Viyuka, poradenstvi 2 S 3 3
Psychologické
5 | Psycholog poradenstvi 2 P 5 5 3
Odborny socialni fh g
6 pracovnik Asistenéni sluzby 4 S 1 3
Kvalifikace:
M vysoko$kolské vzdélani / magisterské (inzenyrské)
A vysokoskolské vzdélani / andragogika
vz P vysokoskolské vzdélani / psychologie
B vysokoskolské vzdélani / bakalafské
stfedoskolske vzdélani
PR n=>7 pocet let praxe v projektovém Fizeni (min. 7 let)
0G n=>5 pocet let praxe - vjuka a metodika motivagnich a poradenskych programdi (min 5 roky)
LE n=>3 polet let lektorské praxe motivatné-poradenského programu (min 3 roky)
PP n=>3 poCet let praxe psychologického poradenstvi (min 5 roky)
AS n=>1 pocet let praxe v oblasti asistenéni sluzby (min 1 rok)
0s n=>3 organizacni schopnosti, znalost prace na PC (min 3 roky)

Kromé& Koordinatora strediska ma dodavatel jiz zaji$téno personalni obsazeni na véechny
pozice realizaéniho tymu projektu (obsazeni realizagniho tymu projektu je v ¢asti Realizacéni
tym).
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1.4. Rozdéleni odpovédnosti za aktivity projektu mezi cleny realizacniho tymu

projektu

Posice 1 ;ktivity grojektu4 :
1 | Manager projekiu K K K
2 | Odborny garant Motivaéné-poradenského programu K S K S
3 | Koordinator stfediska R S R
4 | Lektor Motivaéné-poradenského programu R S S S
5 |Psycholog S R S
6 | Odborny sociélni pracovnik S S R S

Vysvétlivky:
[ K | koordinace aktivity | R | realizace aktivity | S | soucinnost na aktivite

Aktivity projektu:

1 Vybéry Gcastnikd projektu

2 Motivaéné-poradensky program

3 Docasné zaméstnani

4. Psychologické poradenstvi a asistenéni sluZzba

5 Doprovodna opatieni a zpracovani monitorovacich zprav

Tento projekt je financovan z prostiedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim
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1.5. Rizeni projektu pomoci IS KAROTKA

Dodavatel fidi projekty typu RIP pomoci informaéniho systému KAROTKA. Tento informacéni
systém byl vyvinut z IS Monitoring, ktery se pouziva pro fizeni projektl OP LZZ a OP VK (v
soucasné dobé ma vice jak 80 lokalizaci).

IS Karotka ma tyto zakladni funk&nosti:
© www aplikace - umozriuje pfistup pfes internet,

©° pfistup do systemu je umoznén pomoci tzv. roli (administrator, garant vzdélavani,
administrativa, lektor, expert UP, dozor UP),

° pro komunikaci v ramci RIPu pouziva technologii Interniho postovniho klienta,

° je napojen na Vzdélavaci portal, umoznuje u€astnikiim projektu a lektorim pfistup ke
vzdélavacim materialim a testim na VVzdélavacim portalu,

° umoznuje evidenci vSech G¢astnik( projektu,

° umoziiuje planovani aktivit, harmonogramu, vzdélavacich akci, individualnim
poradenstvi, ...

o umoziuje evidenci a kontrolu dochazky na vzdélavacich akcich a individualnim
poradenstvi,

° umozhuje evidenci a kontrolu pfimé podpory,

° ma nastroje na generovani v8ech typl reportl — prezenéni listiny, dohody o Ucasti
v projektu, osvédceni, vSechny typy vzorovych dokumentl pfedepsanych realizatorem
projektu (UP), atd.

° kontroluje pinéni indikatoru,

° ma integrovan systém kontroly dochazky na vzdélavacich akcich x pfima podpora,
° pro roli dozor UP umozfuje kontrolu pinéni indikatort, pfimé podpory, atd.
Zakladni reference pouzivani IS KAROTKA pro projekty typu RIP:

e  Zkusenost plus (UP Olomouc)

° Dit& neni pfekazkou (UP Olomouc)

° Program aktivizace (UP Hradec Kralové)

Podrobnéjsi informace o tomto informacnim systému IS Karotka jsou v priloze ¢. 1:

° Technologicka podpora pro fizeni a realizaci projektu.
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2. Zajisténi prostor pro realizaci aktivit projektu a jejich vybaveni

Dodavatel ma pro realizaci této zakazky zajiStén dostateCny pocet administrativnich a
vyukovych prostor véetné jejich vybaveni.

V kazdém stfedisku (Hradec Kralové, Jicin, Nachod, Trutnov a Rychnov nad Knéznou) ma
predbézné zajistény tyto prostory:

1x internetovy kabinet a 1x u¢ebna.

Zakladni vybaveni internetového kabinetu:

2 ks pracovni stul

4 ks Zidle

2 ks skfiné na administrativu stfediska

3 ks pocitac s pfipojenim na internet

1 ks multifunkéni tiskarna (kopirka, scanner)

Zakladni vybaveni u¢ebny (kapacita u¢ebny az 20 osob):

13 ks pracovni stll

21 ks zidli

1 ks pocitac

1 ks multifunkéni tiskarna

1 ks dataprojektor

1 ks flipchart, 2 ks nasténka
moznost pfipojeni na internet

audiovizualni technika - 1 ks digitalni kamera (promitani bude zajisténo pomoci
dataprojektoru na zed ucebny).

Mobilni pocitacové ucebny

Pro vyuku Motivacné-poradenského programu je zajisténo 5 mobilnich pocitacovych
uceben s operac¢nim systémem MS Windows a kancelafskym balikem MS Office. Pro
kazdé stfedisko bude k dispozici jedna mobilni pocitaova uéebna (pocitace budou
nainstalovany na uéebnu jen pro ty €asti vyuky, pro které budou pocitade vyuzivany).

Dalsi vybaveni ucebny (pro obcerstveni ucastnik()

1 ks varna konvice

1 ks stojan na vodu s chlazenim

1ks stal na obcerstveni

hrnicky na kavu a ¢aj, l1zicky, skleniCky na vodu

Dalsi sluzby

zajisténi pfistup uc¢astnikim projektu do internetového kabinetu v pracovni dny: 8:00 az
16:00 hodin (dle pozadavk( bude zajistén pristup i v sobotu nebo nedéli),
obcerstveni po dobu realizace vyuky (voda, kava, ¢aj, cukr)
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3. Vyukové materialy, jejich struktura, vyuziti Vzdélavaciho a Testovaciho
portalu

Dodavatel ma na zakladé dlouholetych zkuSenosti se vzdélavanim dospélych (vice nez 20
let realizace vzdélavani) vypracovanou a realizacemi ovéfenou zakladni didaktickou
strukturu realizace vyuky s vyuzZitim modernich metod tvorby vyukovych materiald jak
v tisténé, tak v elektronické podobé.

Pro vyukové materialy v elektronické formé pouziva Dodavatel technologickou podporu -
Vzdélavaci a Testovaci portal.

Zakladni struktura vyukovych materiala
Dodavatel vytvafi pro jednotlivé typy vzdélavacich kurz( vyukové materialy v této strukture:

° Osnova

° Metodika

° Pracovni sesity
° Vyukove texty
° Vyukova CD

° Testy v papirové formé

3.1. Popis jednotlivych casti vyukovych materialQ

Osnova
Specifikuje zakladni rozsah a obsah vyuky (témata a pocet hodin)
Metodika

Specifikuje cil, vstupni a vystupni diagnostiku, podrobny obsah a rozsah, zplsob vyuky a
vyukove pom(cky.

Metodika je uréena pro lektory (uréuje jednotny zplsob vyuky), poZzadavky na materialni a
vyukove vybaveni.

Pracovni seSity

Umoznuji interaktivni zplsob vyuky s vyuzitim modernich metod individualniho pfistupu.
Pracovni sesity jsou pfipraveny pro cely Poradensky program a pro jednotlivé rekvalifikace.

Pracovni sesit je ¢lenén na jednotliva témata, pficemz kazdé téma muizZe obsahovat tyto
casti:

° Vyklad

° Pfiklady nejlepsi praxe

° Cviceni - procviéovaci hry

o Piipadové studie

° Kontrolni otazky

° Autotesty

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského sociéiniho fondu prostiednictvim
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Vyukové texty

Umozniuji doplfikovou vyuku pro specifické ¢asti vzdélavacich kurz(. Vyukovy text je ¢lenén
na jednotliva témata, pfiemz kazdé téma muze obsahovat tyto ¢asti:

° Vyklad
° Priklady
° Cviceni

° Kontroini otazky
° Autotesty
Vyukova CD

Umoznuji doplfikovou vyuku pfedevSim pro rekvalifikace. Vyukové texty jsou na vyukovém
CD v interaktivnim HTML tvaru, ktery osahuje:

° Obsah

° Rejstiik

° Umoznuje vyhledavani dle klicovych slov
° Umoznuje jednoduché testovani znalosti
Testy v papirové podobé

° V nékterych Castech Motivaéné-poradenského programu budou uUcastnici testovani
pomoci testl v papirové podobé.

3.2. Technologicka podpora realizace vzdélavacich kurzu

Dodavatel vyuziva pro realizaci vyuky modernich metod podpory vyuky pomoci
Vzdélavaciho a Testovaciho portalu.

o Vyukové materidly na Vzdélavacim portalu

Pro nékteré c&asti Motivacné-poradenského programu bude umoznéno Ucéastnikim
vyuzit interaktivni vyukové materialy, které budou umistény na Vzdélavaci portal
dodavatele.

Autorizovany pfistup k vyukovym materidlim budou mit Ucastnici zdarma jesté 6
mésicl po jejich skonceni Ucasti v projektu.

° Testovani znalosti pomoci Testovaciho portalu

Pro nékteré ¢&asti Motivacné-poradenského programu budou UCastnici vyuzivat
Testovaci portal dodavatele.

Autorizovany pfistup k testovani znalosti budou mit G¢astnici zdarma jesté 6 mésicu po
jejich skoncéeni ucasti v projektu.

Podrobnéjsi informace naleznete v pfiloze:

° Technologicka podpora pro fizeni a realizaci projektu.

Tento projekt je financovan z prostfedkid Evropského socialniho fondu prostfednictvim
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3.3. Rozsah vyukovych materiall pro realizaci aktivit projektu

Specialné pro realizaci tohoto projektu Dodavatel vytvofil a upravil vyukové materialy pro:

° Motivaéné-poradensky program (osnovy, metodiky, pracovni sesity a vyukové texty
— cca 500 stran textu)

Dodavatel ma zajistény tyto typy vyukovych materialQ véetné vyuziti technologické podpory:

Motivaéné -poradensky program
Osnova A
Metodika A
Pracovni sesity A (cca 300 stran)
Vyukové texty A (cca 150 stran)
Vyukova CD A
Vzdélavaci portal A
Testovaci portal A

3.4. Ukazky vyukovych material(

V pfiloze této nabidky jsou ukazky pracovnich sesitl a vyukovych textu.

e Vice viz. priloha ¢. 2 Ukazky vyukovych materiald

Tento projekt je financovan z prostiedkl Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
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4. Zpusob realizace jednotlivych aktivit projektu

4.1. Struktura aktivit projektu ,,Kudy kam®

Zakladni struktura aktivit projektu ,Kudy kam®:

Aktivity projektu
D
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Obrazek €. 2 Struktura aktivit projektu
4.2. Aktivita ,,Vybéry Gcastnika*

Hlavni cile aktivity:
° cilem této aktivity je vybér vhodnych Ucastniku projektu,

° vybérového pohovoru se zUcastni vybrani zajemci o projekt na jednotlivych kontaktnich
pracovistich krajské pobo¢ky UP CR v Hradci Kralové, vyb&rového pohovoru se
zUcastni celkem cca 220 oslovenych uchazec(,

° na zakladé vybérového pohovoru bude do projektu zafazeno minimalné 150 Uéastniku
projektu,

° vybérového pohovoru se zucastni zastupci Dodavatele, ktefi predstavi dany projekt a
provedou individuaini pohovory se zajemci o projekt.

Vybérovy pohovor prob&hne na daném kontaktnim pracoviéti krajské pobocky UP CR
v Hradci Kralové béhem jednoho dne (v rozsahu 3-4 hodin).

Tento projekt je financovan z prostfedki Evropského sociélniho fondu prostrednictvim
192 Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost



7| e OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
awopey | %, 5 ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
fond v CR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zakladni struktura a metodika aktivity Vybér acastniku

Nazev modulu

Cil, struktura a metody

Predstaveni
projektu
(1 hod)

Cil: avodni pfedstaveni projektu:

Struktura:

° predstaveni realizatora a dodavatele projektu
o predstaveni jednotlivych aktivit projektu

o predstaveni harmonogramu projektu

° diskuse, dotazy zajemcu o projekt

Metoda: prednaska, diskuze, prostor pro dotazy

Individualni
pohovory se

Cil: individualni pohovory s jednotlivymi zajemci o projekt.
Struktura:

Zdjeie] o e individualni pohovory s jednotlivymi zajemci o projekt
ggj:l;t d) ° ZiSkvéflr']i ’bliéﬁigh 'iljfgrmaci 0 zéj§mcich o projekt, o jejich zaméfeni,
vzdélani, zjisténi jejich potfeb, predstav apod.
Metoda: individualni pohovory
Vybér Cil: vybér ucastnikl projektu.
ucastniku Struktura:
projektu e na zakladé vysledkl individualnich pohovor(l vybere dodavatel se
(0,5 hod) zastupci daneho vysilajiciho kontaktniho pracovisté krajské pobocky
UP CR v Hradci Kralové uéastniky projektu
Metoda: fizeny rozhovor
Dokumenty Dokumenty:
k aktivité ° Prezencni listiny

o Seznam U&astnika aktivity Vybér udastnik
o Seznam vybranych Ucastnikl do projektu

Tento projekt je financovan z prostredkl Evropského socidiniho fondu prostfednictvim
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4.3. Aktivita ,Motivacné-poradensky program*

Po absolvovani Vybéru ucastniki jsou Ucastnici projektu zarazeni do aktivity Motivaéné-
poradensky program.

Hlavni cile aktivity:

Motivacné-poradenskeho programu se zucastni minimalné 150 uc¢astnikd.

Motivaéné-poradensky program Uspé&sné ukoné&i minimalné 100 uéastnikd.

Vystupy:

Souhlas se zarazenim do projektu ESF
Zakladni pouceni ucastnika v projektu ESF
Dohoda o ucasti u¢astnika v projektu
Prezencni listiny

Osvédé&eni o absolvovani Motivacné-poradenského programu
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4.3.1. Zakladni struktura Motivaéné-poradenského programu

Motivaéné - poradensky program

Vstupni modul

Zaklady prace na PC

Environmentalni a genderova problematika

Pracovné-pravni poradenstvi

Zaklady finanéni gramotnosti

Strategie finanéniho vedeni domacnosti

-3 —E 0 =< =03 =

Sebepoznani a motivace

Efektivni komunikace

Pracovni diagnostika

Orientace na trhu prace

-< =0 30 Q8= 0T

Priprava na pfijimaci pohovor a sebeprezentace

Nacvik rezimovych prvki

Obrazek ¢. 3 Struktura Motivacné-poradenského programu

Tento projekt je financovan z prostiedkl Evropského sociélniho fondu prostiednictvim
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4.3.2. Struktura a metodika Motivacné-poradenského programu

Dodavatel pfi upravé struktury Motiva&né-poradenského programu vychazel z pfedepsaného
minimalniho poctu hodin programu a zakladnich témat v zadavaci dokumentaci a ze
zakladniho pravidla didaktiky vyuky, které fika, Ze dana témata maji byt pokud mozno
realizovana v samostatnych vyukovych dnech.

Na zakladé téchto pravidel Dodavatel upravil rozsah i obsah jednotlivych témat. V nasledujici
tabulce je pfehled rozsahu jednotlivych témat Motivaéné-poradenského programu.

Pocet

Pocet

Zkratka vyukmfych vy"ukoyy'fch if:Lo Tyden Nazev
hodin dnu
M1 4 1 1 1 Vstupni modul
M2 12 3 2-4 1 Zaklady prace na PC
M3 4 1 5 1 Environmentalni a genderova problematika
M4 8 2 6-7 2 Pracovné-pravni poradenstvi
M5 8 2 8-9 2 Zaklady finan¢ni gramotnosti
Mé 4 1 10 2 Strategie finanéniho vedeni domacnosti
M7 10 2 11-12 3 Sebepoznani a motivace
M8 10 2 13-14 3 Efektivni komunikace
M9 10+1 2 15-16 3-4 | Pracovni diagnostika
M10 10 2 17-18 4 Orientace na trhu prace
M11 10 2 19-20 4 Pfiprava na pfijimaci pohovor a sebeprezentace
M12 30 5 21-25 5 Nacvik rezimovych prvk(
Celkem 120+1 25

Celkovy pocet hodin skupinové prace: 120 hodin vyuky

Celkovy pocet hodin individualni prace: 1 hodina individualniho poradenstvi na Géastnika

(vyhodnoceni pracovni diagnostiky).

Motivacni prvky pro ucastniky projektu:
° kazdy ucastnik dostane v ramci kazdého vyukového dne zdarma obcerstveni: kavu,

Caj, mineralku, susenky (popfipadé bagetu),
° kazdy ucastnik dostane na konci kazdého vyukového dne stravenku v hodnoté cca 60

KE,

° kazdy ucastnik, ktery Uspé&sné ukonéi Motivaéné-poradensky program, dostane

darkovy poukaz.

196

Tento projekt je financovan z prostiedkil Evropského socidiniho fondu prostfednictvim
Operatniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost




Ef mpsw
socidini
[~ 4 fond v CR

»*

2 | [ OPERACNIPROGRAM @ PODPORUJEME

h LIDSKE ZDROJE VA$1 BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

EVROPSKA UNIE

Zakladni struktura a metodika aktivity Motivaéné-poradensky program

Nazev modulu

Cil, struktura témat, metody vyuky

Vstupni modul
(4 hod)

Cil: seznameni Gcastnik( projektu s obsahem a cilem projektu, aktivitami, s jejich pravy a

povinnostmi.

Struktura:

o Podrobné seznameni sobsahem projektu, jednoflivymi aktivitami a
harmonogramem.

o Predani ¢asového a obsahoveho harmonogramu.

° Vysvétleni pravidel absolvovani aktivit projektu, evidence dochazky, zplsoby
komunikace mezi zadavatelem a dodavatelem, mezi (¢astniky projektu a vysilajicim
Ufadem prace....

° Vysvétleni pravidel doprovodnych opatreni (pfime podpory).

° Prvni kontakt s ostatnimi €leny skupiny, prekonani po¢atecnich obav, ostychu,
rozehrati

° Seznameni s pravidly bezpeénosti a ochrany zdravi v ramci projektu (BOZP).

Metoda: vyklad, diskuze, prostor pro dotazy

Zaklady prace na
PC
(12 hod)

Cil: seznameni GCastnik( projektu s praci na pocitadi pro Ucely zpracovani vlastniho
motivaéniho dopisu (Zivotopisu), prace internetem (pro vyhledavani volnych pracovnich
mist), prace s postou.

Zakladni témata:

o Zjisténi Grovné pocitacové gramotnosti Gcastnikl projektu

o MS Windows, ovladani zakladnich aplikaci

Zaklady prace s textem

Zaklady prace na internetu

Zaklady prace s postou

Metoda: vyklad, prakticka cviceni na PC, individualni préce, hry, skupinova préce.

Environmentalni a
genderova
problematika

(4 hod)

Cil: zvySeni povédomi o zasadach ochrany Zivotniho prostiedi a postaveni muzi a zen v-

socialnim a ekonomickém prostfedi.

Zakladni témata:

e Zasady ochrany Zivotniho prostiedi (Zakon o zZivotnim prostredi), uéel, zakladni
pojmy, zasady ochrany Zivotniho prostfedi, povinnosti pfi ochrané Zzivotniho
prostedi, odpovédnost za poruseni povinnosti, sankce

o Trvale udrZitelny rozvoj - principy, cile

° Problematika udrzitelnosti v dalSich oblastech - ve sféfe socialni, ekonomické,
pfirodni

° Zasady ochrany Zivotniho prostiedi na drovni jednotlivce - ekologické tfidéni
odpadu, efektivni a Gisporné vyuzivani energetickych zdrojli a vody

o Genderova problematika - muZské a Zenské role ve spoleCnosti, genderové
stereotypy, diskriminace na trhu prace, rovne prileZitosti

Metoda: vyklad, seminaf, diskuze, prostor pro dotazy

Pracovné - pravni
poradenstvi
(8 hod)

Cil: zaklady pracovné-pravnich vztah(, vyklad problematiky zakoniku prace a zakona o
zameéstnanosti,

Zékladni témata:

Tento projekt je financovan z prostfedki Evropského socialniho fondu prostiednictvim
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Nazev modulu

Cil, struktura témat, metody vyuky

Zaklady pracovniho prava - druhy pracovniho poméru, pracovni smlouva a jeji
nalezitosti (obsah, forma, dodatky),

Platovy vymér, pracovni naplf, zkuSebni doba,
Nejcastéjsi chyby a nedostatky zaméstnavateld,
Prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanych

Metoda: vyklad, prakticka cvi¢eni, atd.

Zaklady finanéni
gramotnosti
(8 hod)

Cil: zvySeni osobnostnich finanénich gramotnosti a kompetenci
Zakladni témata:

Uvéry a jejich pouZiti — pojem Gv&ru, druhy (vérd, ..

Ugastnici tivérového procesu - dluznik, spoludluznik, rugitel, piestupitel k zavazku
(pfejimatel), zéstavce, ..

Typy smluvnich vztah( - o pljéce, o Uvéru, o spotiebitelském Gvéru

Sankce, poplatky - sankce za nehlaSeni informaci, zmény podminek hlasené
,VyvéSenim na netu’, souhlas se srazkou se mzdy, ........

Platby, jistiny, Groky - k uzavieni smlouvy za posouzeni zadosti o Gvér, za prijeti
platby spotiebitelského Uvéru, za prevod penéznich prostfedkl a vedeni Géta, ...
Upominky, vyméahani nesplaceného (véru, exekuce - exekucni titul, pravomoc
exekutora,

Véci, na které se vztahuje zakaz exekuce, odména exekutora, zplisoby provedeni
exekuce, SIM a exekuce, insolventni zakon, ...

Metoda: vyklad, cviéeni, feSeni modelovych situaci, diskuse k problematice

Strategie financniho
vedeni domacnosti
(4 hodiny)

Cil: strategie vedeni a hospodareni domacnosti, tvorbu a ¢erpani rodinného rozpoctu.
Zakladni témata:

Tvorba rodinného rozpoétu — z&kladni pojmy
Analyza pfijm0 (pravidelné a nepravidelné pfijmy)
Analyza vydajli (pravidelné a nepravidelné vydaje)
Stanoveni disponibilniho pfijmu

Analyza majetek x zavazky

Analyza dluh(i a stanoveni vySe splatek

Tipy jak usetfit

Metoda: vyklad, cviCeni, feSeni modelovych situaci, diskuse k problematice

Sebepoznani a

Cil: porozuméni pojmu osobnost, poznani osobnostnich typ(, vytvofeni databanky

motivace osobnich dobrych viastnosti a zkuSenosti, uvédoméni si vlastnich silnych a slabych
(10 hod) stranek, posileni sebevédomi, porozuméni otazce motivace a jejiho pfinosu, uplatnéni
motivaénich technik v praxi.
Zakladni témata:
o Pojem osobnost, rysy — viastnosti osobnosti
° Inteligence, temperament
o Typologie osobnosti
o Co nas aktivuje
° Pozitivni mySleni — mé vlastnosti a pfednosti
° Sebereflexe - jak se zname
o Vlastnosti a Gspéch
° Jak si naslouchat — sebe-vedeni, sebe-fizeni
Tento projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim
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Nézev modulu

Cil, struktura témat, metody vyuky

° Sebepoznani, transakéni analyza

o Motivace - pojem, princip

o Druhy motivace — motivaéni teorie potieb

° Motivaéni techniky

o Jak pochopit a byt pochopen

Metoda: vyklad, brainstorming, hrani roli, skupinova prace, feSeni modelovych situaci,
fizena diskuse, sebereflexe.

Efektivni Cil: poznani zakladu socialniho jednani, uvédoméni si potencialu komunikace, zlepseni
komunikace verbélni a neverbalni komunikace, porozuméni komunikaénim problémém, poznani a
(10 hodin) procviteni asertivnich technik, posileni sebevédomi.
Zakladni témata:
e Vyznam socidlni interakce, mezilidskd komunikace, zasady efektivni
komunikace
° Osobnostni typ a komunikace
° Verbalni a neverbalni prostfedky komunikace
° Aktivni naslouchani a porozuméni druhym
° Typy otézek
o Druhy socialniho jednani
° Asertivita, asertivni jednani, asertivni dovednosti, asertivni desatero
° Jak byt asertivnim zaméstnancem
o Konflikt, druhy konflikt( a jejich zvladani (interpersonalni, intrapersonéini atd.)
o Prakticka feSeni konfliktu, namitky a jejich zvladani
Metoda: vyklad, brainstorming, hrani roli, skupinové préce, feSeni modelovych situaci,
videotrénink, fizena diskuse, sebereflexe.
Pracovni Cil: analyza a zhodnoceni schopnosti a dovednosti se zaméfenim na psychologii
diagnostika osobnosti a pracovni diagnostiku (pracovni uplatnéni).
&10 hod) Skupinové testy a individuaini pohovory:
1 b i s Osobno_stni - pracovni audit a jeho vyznam
pohovory e Jak se vidim, moje osobnost a prace

]

Skupinové testy (vyuziti technologické podpory pro skupinové testovani (10 hodin)

Individudini pohovory - vyhodnoceni pracovni diagnostiky (1 hodina)

NavrZzené metody testovani:

Diagnostika pracovniho zaméreni

° Vyuziti nastroje Compet-Job pro ovéfeni vhodnosti konkrétnich pracovnich mist
pro daného uchazede (podrobnéji viz. pfiloha 1. Technologicka podpora fizeni a
realizace projektu)

Metoda: testovani, rozhovor, pozorovani, individuélni pohovory zaméfené na analyzu,

rozbor a zpétnou vazbu.

Orientace na trhu
prace
(10 hod)

Cil: ziskat zakladni informace pfi orientaci na trhu prace, naplanovani viastni pracovni
kariéry, naplanovani si osobniho rozvoje

Zakladni témata:

o Jak najit vhodnou praci - zdroje informaci o vhodnych mistech

° Jak ziskam vybranou praci — mozZnosti vzdélavani, rekvalifikace,
o Motivaéni dopis — zasady psani a struktura

Tento projekt je financovan z prostredki Evropského socialniho fondu prostfednictvim
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Nazev modulu Cil, struktura témat, metody vyuky
o Strukturovany Zivotopis — z&sady psani a struktura
o Zasady, pribéh a faze pfijimaciho pohovoru
° Jak se rozhodnout - rozhodnuti po piijimacim pohovoru
Metoda: vyklad, vyuZiti vypogetni techniky, prace s intemetem, skupinova préce, feSeni
modelovych situaci, fizena diskuse, sebereflexe.
Piprava na Cil: sestaveni vlastniho portfolia, trénink pfijimaciho pohovoru, budovani dobrého dojmu,
pfijimaci pohovor a | poradenstvi s vizaZistkou v navaznosti na zvyseni $ance spéchu pfi vybérovych fizeni:
sebeprezentace | zk|adni témata:
(10 ol ° Sestaveni osobniho portfolia (CV)
° Prvni dojem a jeho dopad
o Image osobnosti a jeji vyznam v socialni interakci
o Vyuziti technik komunikace k budovani dobrého dojmu
o Trénink pfijimaciho pohovoru
Metoda: brainstorming, hrani roli, skupinova prace, feSeni modelovych situaci,
videotrénink, fizena diskuse, sebereflexe.
Nacvik rezimovych | Cil: podpora télesného a duSevniho zdravi nezaméstnanych, zvySeni sebevédomi a
prvki motivace k dalS§imu uplatnéni na trhu prace, nacvik rezimovych prvkii za pomoci
(30 hod) poradenskeé asistence.
Diléi cile:
° nacvik souvislé €innosti v predem vytvofenych vhodnych podminkach tak,
aby vedla k ziskani a udrZeni pracovniho mista,
o zapracovani, ziskani dovednosti a navyk( nutnych pro vykon zaméstnani nebo
jiné vydélecné Cinnosti,
® osvojeni si probrané teoretické pripravy v praxi,
o prakticka pfiprava pro zaméstnani,
Prakticky nacvik rezimovych prvki:
° jak si stanovit kazdodenni priority,
o jak planovat své ukoly,
o jak si usporadat sviij denni rezim,
° jak zamezit rozptyleni a vyrusovani,
° jak si zorganizovat své pracovni prostredi,
° jak si urcit sve cile od kratkodobych az po Zivotni.
Priklady aktivit pro prakticky nacvik rezimovych prvku:
Uklidové prace:
° uklidové prace vefejnych prostor (ve spolupraci s méstskymi/obecnimi Gfady v
regionu),
o Uklidové prace ve firmach (pfedevsim u zaméstnavatell, ktefi budou vyhledavani
pro zaméstnavani u¢astniku).
Udrzbarské prace:
° drobné adrzbarské a opravarenske prace (ve spolupraci s méstskymi/obecnimi
urady v regionu),
° drobné (drzbaiské a opravarenské prace ve firmach (pfedevsim u zaméstnavateld,
ktefi budou vyhledavani pro zaméstnavani u¢astnikl).
Tyto aktivity budou upresfiovany podle schopnosti, dovednosti a zdravotniho stavu
Tento projekt je financovan z prostfedkd Evropského sociélniho fondu prostfednictvim
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Néazev modulu Cil, struktura témat, metody vyuky

ucastnikad.
Metoda: prakticky nacvik rezimovych prvkl, skupinova prace, individualni prace,
poradenska asistence, feSeni modelovych situaci.

Dokumenty k o Prezencni listiny, dokumenty pfimé podpory
Poradenskeému o Zaznamové listy individuglnich konzultaci
programu

o Hodnoceni Motivaéné-poradenského programu ucastniky
o Osvédéeni o UspéSném absolvovani Motivaéné-poradenského programu
° Zpravy z Pracovni diagnostiky

Tento projekt je financovan z prostredk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim
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4.4. Aktivita ,DoCasné zaméstnani“

Hlavni cile aktivity

° zprostredkovani doCasného zaméstnani formou Verejné prospesne prace (VPP) nebo
Spolegensky ucelného pracovniho mista vyhrazeného (SUPM) pro Uspé&sné absolventy
Motivacné-poradenského programu,

° dodavatel zprostfedkuje doCasné zaméstnani pro min. 100 osob - Uspésnych
absolventl motivacné-poradenského programu,

° docasné zaméstnani bude sjednano na min. 6 mésicl, a max. pro 12 mésicq,

° dodavatel bude pro realizaci této aktivity vyuzivat dva informaéni systémy: IS
KAROTKA a IS CompetJob.

N —

>PXHO0AA> X

Databaze zaméstnavatelu

y
Databaze zajemcl o zaméstnani

A 4
Vybér vhodného zaméstnavatele

ToGCr,DTION O—

h 4
Podpora do¢asného zameéstnani

Obrazek €. 4 Struktura aktivity DoCasné zaméstnani

Zakladni struktura a metodika aktivity Do¢asné zaméstnani

Nazev sluzby

Cil, struktura, metody a vystupy

Tvorba a
aktualizace
databaze
potencionalnich
zaméstnavatell

Cil: tvorba a aktualizace databaze vhodnych zaméstnavatell pro G¢astniky projektu.

Struktura:

o oslovovani moznych zaméstnavatelll v regionu — regionalni propagaci (deniky,
propagacni letaky), telefonicky, mailovou korespondenci,

° vytvofeni sekce Pro zaméstnavatele na informaénim webu projektu,

o zaevidovani zaméstnavateld se zajmem o zaméstnavani uastnik projektu do 1S
CompetJab.

Metoda: individuélni prace, propagace.

Vystupy:

° propagacni letaky pro zaméstnavatele, inzerce v regionalnim tisku, informace pro
zaméstnavatele na informa&nim webu projektu,

o databaze potencionalnich zaméstnavatell pro G¢astniky projektu.

TVOFb? a Cil: tvorba a aktualizace databaze zajemc( o pracovni mista (U¢astnikd projektu) véetné
aktualizace jejich kompetenci (odbornosti).
Tento projekt je financovan z prostfedkii Evropského socialniho fondu prostfednictvim
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Nazev sluzby Cil, struktura, metody a vystupy

databaze zajemcti o | Struktura:

pracovni mista e zaevidovani (astnika projektu do IS KAROTKA - kazdy G&astnik projektu bude
po vstupu projektu zaevidovan do IS KAROTKA (budou zde zaevidovany zakladni
Udaje: dosazené vzdélani, vék, pribéh praxe).

° aktualizace informaci o (Castnikovi — v ramci skupinové a individualni prace
budou informace o Gcastnikovi prib&zné doplfiovany, viechny tyto informace
bude zaroven vyuZivat IS CompetJob (oba systémy vyuZivaji spolecna data).

o Pracovni diagnostika — souéasti pracovni diagnostiky bude testovani kompetenci
ucastnika projektu v IS CompetJob. Tyto informace doplni celkovy profil i¢astnika
projektu ve vazbé na profil vyhledavaného pracovniho mista.

Metoda: individuaini prace s podporou IS KAROTKA a IS CompetJob.

Vystupy:

° databaze zdjemci o zaméstnani (uCastniki projektu) s jejich osobnostnimi a
odbornymi profily.

Vybér vhodného Cil: vybér vhodného zaméstnavatele pro vybraného zajemee o pracovni misto (iéastnika

zaméstnavatele pro
daného zajemce o
pracovni misto

projektu).

Struktura:

° na zakladé databaze zaméstnavateli v IS CompetJob a u¢astniki projektu, budou
timto systémem doporudovany pro kazdého U¢astnika vhodni zaméstnavatelé -
pomoci technologie parovani.

PodrobnéjSi popis viastnosti IS CompetJob je v pfiloze nabidky.

Metoda: individuaini prace s (&astnikem s podporou IS CompetJob

Vystupy:

° seznam zaméstnanych Gcastnikl projektu u vybranych zaméstnavatel(,

° administrativa pro zajisténi doCasného zaméstnani.

Podpora realizace
docasného
zaméstnani

Cil: podpora zaméstnavatellim a zaméstnanym Géastnikim na do¢asném zaméstnani

Struktura:

o pracovni pravni podpora pro zaméstnané ucastniky,

° metodicka a administrativni podpora zajiSténi administrativy pro doCasné
zaméstnani

Metoda: individuaini konzultace, podpora technologii

Vystupy:

o prezencni listiny, dokumenty piimé podpory,

o osvéd&eni o absolvovani rekvalifikace

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostiednictvim
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4.5. Aktivita ,,Psychologické poradenstvi a asistenéni sluzba“

Hlavni cile aktivity:

o zajisténi psychologického poradenstvi a asistencni sluzby po celou dobu realizace
projektu pro v8echny ucastniky projektu,

° veskeré Cinnosti této aktivity budou planovany a evidovany v IS KAROTKA.

Psychologické poradenstvi

Asistenéni sluzba

>PX-HOAOP>XR O=—

Obrazek ¢. 5 Struktura aktivity Psychologické poradenstvi a asistencni sluzba

Zakladni struktura a metodika aktivity Psychologické poradenstvi a asistencni sluzba

Nazev sluzby Cil, struktura a metody
Psychologické Cil: poskytovani individualniho psychologického poradenstvi pro Gastniky projektu.
poradenstvi Struktura:

° individualni konzultace budou poskytovany na zakladé poZadavk(i a potieb
ucastnika.

Metoda: individualni konzultace.

Dokumenty:

° zapis zindividualni konzultace, dochazkovy list individuélnich konzultaci pro
castnika projektu.

Asistencni sluzba

Cil: poskytovani asistencni sluzby Gcastnikim projektu.

Struktura:

o asistencni sluzby budou poskytovany na zakladé poZadavki a potieb Uéastnika.
Metoda: individualni asistencni sluzby.

Dokumenty:
° zapis z asistenéni sluzby, evidenéni list asistenénich sluZzeb pro (&astnika
projektu.

Tento projekt je financovan z prostfedkii Evropského socialniho fondu prostrednictvim
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4.6. Aktivita Doprovodna opatieni a zpracovani monitorovacich zprav

Hlavni cile ¢asti Doprovodna opatreni:
° cilem této Casti aktivity je administrace doprovodnych opatieni pro U€astniky projektu,
Hlavni cile éasti Zpracovani monitorovacich zprav:

° cilem této Casti aktivity je monitoring projektu — kontrola realizace projektu, kontrola
plnéni indikator(, pfiprava podkladl a odevzdavani monitorovacich zprav.

Na monitoringu projektu se hlavné podili hlavni dva ¢lenové realizacniho tymu projektu:
e Manager projektu

° Garant Motivacné-poradenskeho programu

Na monitoringu projektu spolupracuiji i ostatni ¢lenové realizaéniho tymu:

° Koordinatofi stfedisek

° Psychologové

° Lektofi Motivatné-poradenského programu

o Odborni socialni pracovnici/pracovnici pro asistencni sluzbu

Podrobny popis ¢innosti jednotlivych ¢lent realizacniho tymu je v &asti Organizace a fizeni
projektu.

Dodavatel pouziva pro organizovani a fizeni projektl RIP informaéni systém Karotka. Tento
informacni systém umoziuje rovnéz efektivni administraci pfimé podpory.

Podrobnéjsi informace o tomto informaénim systému jsou v pfiloze €. 1:

° Technologicka podpora pro fizeni a realizaci projektu.

Doprovodna opatreni a zpracovani monitorovacich zprav

|

S Prispévky na cestovné

K wr w

A Pfispévky na mzdy

R

0}

T

2 Zpracovani monitorovacich zprav

Obrazek ¢. 6 Struktura aktivity Doprovodna opatfeni a zpracovani monitorovacich zprav

Tento projekt je financovan z prostiedkl Evropského sociélniho fondu prostiednictvim
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Zakladni struktura a metodika aktivity Doprovodna opatieni a zpracovani
monitorovacich zprav

Nazev sluzby Cil, struktura a metody
Prispévek na Cil: poskytovani pispévku na cestovné pro Uastniky projektu pro zajisténi dopravy na
cestovné vybrané aktivity projektu.

Struktura:

° nastaveni zakladnich dokument( pro pfispévek na cestovné,

e metodicka pomoc (¢astnikiim pro vytvofeni zadosti o pfimou podporu

o zajisténi vyuctovani cestovného Realizatorovi projektu a proplaceni cestovného
castnikdm projektu.

Metoda: individualni prace s vyuzitim IS KAROTKA.

Dokumenty:

o Zadost o proplaceni pfime podpory,

° original dokladu o proplaceni pfimé podpory u¢astnikovi,

° originaly jizdenek,

° kopie prezencnich listin z aktivit projektu.

Pfispévek namzdy | Cil: poskytovani pfispévku na mzdy pro U&astniky projektu, ktefi budou zaméstnani u
vybranych zaméstnavatelt.

Struktura:

° nastaveni zakladnich dokumenti pro pfispévek na mzdy,

o metodickd pomoc zaméstnavatelim pro vytvofeni Zadosti o pfispévek na mzdu
ucastnika projektu.

° metodicka pomoc zaméstnavatelim pro vylétovani mzdovych piispévk
(castnikim projektu.

Metoda: individualni prace s vyuzitim IS KAROTKA.

Dokumenty:

o Zadost o poskytnuti mzdového pfispévku pfimé podpory,

o kopie pracovni smlouvy s U€astnikem projektu,

° doklady pro vyaétovani mzdového pfispévku.

Zpracovani Cil: zpracovani monitorovacich zprav projektu.
monitorovacich Struktura:
Zprav

° nastaveni zakladnich dokument( pro administraci a fizeni projektu,
° priibézny sbér dokladi pro zpracovani monitorovacich zprav,

° Zpracovani monitorovacich zprav.

Metoda: individualni prace s vyuzitim IS KAROTKA.

Dokumenty:

° monitorovaci zpravy,

o doklady pro monitorovaci zpravy (prezenéni listiny, osvédceni, atd.)

5. Zpusob organizace a realizace vyuky Motivaéné-poradenského programu

5.1. Zakladni didaktické principy zptisobu realizace vyuky

V ramci systému vzdélavani existuje ¢lenéni dle zpUsobu realizace vyuky:

Tento projekt je financovan z prostiedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim
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° Prezencni

° Kombinovana

° Distanéni

nebo ¢lenéni dle poltu osob ve vyuce:

e Individualni

° Skupinova

Skupinova vyuka se muze realizovat témito zakladnimi metodami:
° Klasicka prednaskova forma

e Interaktivni zazitkova forma

Metoda vyuky u dospélych ma podstatny vliv na pribéh uceni a zapamatovani, kdy obecné
plati, Ze si zapamatujeme:

° 10% z toho, co cteme,

° 20% z toho, co sly$ime,

° 30% z toho, co vidime,

° 50% z toho, co slySime a vidime,
° 70% z toho, co fikame,

° 90% z toho, co délame.

Na téchto principech je zalozeno vyuziti metod Interaktivni vyuky, které pouziva Dodavatel
v systému vzdélavani dospélych.

Nejcastéji pouzivané metody interaktivni vyuky:

o Ukazky reSeni jiz prozitych situaci uc¢astniky, hrani roli.

o Brainstorming, vyklad (v minimalnim rozsahu).

° Samostatné feSeni ukold, osobnostni testy.

e Diskuze, skupinové hry, feSeni pfipadovych studii.

Divody volby Interaktivni zaZitkové formy:

°® Vyuziva modernich forem vyuky interaktivnimi a zazitkovymi metodami a zpétné vazby
° Umoznuje individualni pfistup

° Vede Ucastniky k maximalnimu zapojeni do vyuky

° Efektivita vyuky oproti pfednaskové formé je dle nasi zkusenosti vice jak dvojnasobna
Podminka efektivity vyuky

° Omezeny pocet ugastnikd (od 10 do 15 uéastniku kurzu)

Duavody nevyuziti Klasické prednaskové formy:

o Jde o pasivni vyuku bez vyuzivani individualniho pristupu a zpétné vazby

° Muze byt realizovana i pro vétsi pocet Gcastnikl

° Efektivita vyuky je velice nizka a méné vhodna pro rozvoj socialnich dovednosti

Nasledujici graf ukazuje zavislost kvality vyuky na pouzité metodé vyuky.

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského sociélniho fondu prostiednictvim
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Obrazek &. 7 Graf zavislosti kvality vyuky na pouzité metodé vyuky
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5.2. Zpusob realizace vyuky Motivacné-poradenského programu

Dodavatel pfi Upravé struktury Motivaéné-poradenského programu vychazel z prfedepsaného
minimalniho pocétu hodin programu a zakladnich témat v zadavaci dokumentaci a ze
zakladniho pravidla didaktiky vyuky, které fika, Ze dana témata maji byt pokud mozno
realizovana v samostatnych vyukovych dnech.

Na zakladé toho Dodavatel pro Motivaéné-poradensky program navrhl celkem 12 modull
(tematickych celku).

Na zakladé didaktickych principt vzdélavani dospélych (podrobnéji viz prfedchozi kapitola) a
na zakladé dlouholetych zkuSenosti stimto druhem vzdélavani a podminek zadavaci
dokumentace bude Dodavatel realizovat vyuku Motivacné-poradenského programu ve
skupinach v rozmezi 8-12 ucastnika.

Vyhody tohoto feseni:
o je umoznén individualni pfistup k uastnikim vyuky,
o je umoznéna vyuka interaktivni a zazitkovou formou,

° v maximalni mife je umoznéna zpétna vazba,
° je umoznéno vétsi propojeni teorie s praxi dle individualnich potfeb Ucastnik(
VYUKYy,

e je umoznéno podstatné vyssi zapojeni icastnik do vyuky.

Tento projekt je financovan z prostfedk(i Evropského socialniho fondu prostiednictvim
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6. Harmonogram realizace aktivit projektu

V nasledujici tabulce je navrzeny harmonogram realizace jednotlivych aktivit projektu. Tento
harmonogram vychazi ze zadavaci dokumentace.

Rok Aktivita Mesic

2012 | Vybér Gcastniki projektu 1 2 |3 | 4|5 |6 |7 |8 (9|1 1112

2012 Motivacné-poradensky X
program

2012 Docasné zaméstnani X | X
Psychologické poradenstvi a

22 asistencni sluzba % >
Doprovodna opatfeni a

2012 Zpracovani - monitorovacich X | X
zprav

2013 | Vybér (castnik( projektu X X
Motivaéné-poradensky

2013 program X | X X | X

2013 Docasné zaméstnani X | X | X[ X | X | X | X | X | X|X]| X [X

Psychologické poradenstvi a
2013 asistencni sluzba K& | X XX X XK X)LLX X

Doprovodna opatfeni a
2013 zpracovani monitorovacich | X | X | X | X | X | X | X | X | X[ X | X | X
zprav

2014 Docdasné zaméstnani X X X X

Psychologické poradenstvi a X | x | x| x

2t asistenéni sluzba

Doprovodna opatfeni a
2014 zpracovani monitorovacich | X | X | X | X | X
zprav
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7. Sluzby nad ramec zadavaci dokumentace

Uchaze¢ o vefejnou zakazku (VZ) se zavazuje poskytnout vramci pinéni pfedmétu VZ
nasledujici sluzby nad ramec zadavaci dokumentace:

7.1. Informacéni systém KAROTKA

Pro realizaci, administraci a vyGcétovani projektu bude vyuzivan informacni systém
KAROTKA pro projekt RIP. Tento informacni systém umozni spravu aktivit, harmonogramu
projektu, Géastniki projektu, umozni tisky v8ech dokumentl pro U&astniky projektu i
realizaci aktivit, administraci a vyuctovani doprovodnych opatieni.

Zadavatel (UP) bude mit moZnost vyuzivat tento informaéni systém pro kontrolu stavu
realizace jednotlivych aktivit. Do tohoto informaéniho systému budou mit pfistup i ucastnici
projektu.

swr

Podrobnéjsi informace o tomto informaénim systému jsou v pfiloze €. 1:

° Technologicka podpora pro fizeni a realizaci projektu.

7.2. Informacni systém CompetJob

IS CompetJob je informaéni systém pro evidenci osobnostnich kompetenci zajemcl o
zaméstnani na strané jedné a pozadavkl na volna pracovni mista od zaméstnavatell na
strané druhe.

Na zakladé téchto informaci pak systém umoziiuje pro daného zajemce o zaméstnani vybér
vhodnych pracovnich mist, které nabizi zaméstnavatelé zaevidovani v informaénim systému.

Tento systém vyvinul Dodavatel na zakladé ovérené metodologie ENTRE-Mirror a to formou
webové aplikace.

Hodnoceni pracovniho zaméreni Ucastnika — formulaf vyplnény ucastnikem ve spolupraci
s poradcem. Vystupem poradenské innosti bude respektovani jak byvalé praxe a moznosti
uchazede, tak také jeho zajmu a pfipadnych vysledku celozivotniho vzdélavani.

Podrobnéjsi informace o tomto informaénim systému jsou v pfiloze €. 1:

° Technologicka podpora pro fizeni a realizaci projektu.

7.3. Vzdélavaci portal EDU

V pribé&hu Motivaéné-poradenského programu a dalSich realizovanych aktivit budou mit
Ucastnici projektu pfistup na VVzdélavaci portal Sdruzeni CEPAC-Morava, ktery bude slouzit
jako elektronicka knihovna i pro vyhledavani potfebnych témat &i pojmu.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze portal je postaven na webovém rozhrani, je mozny pfistup
odkudkoliv. Tim dojde k zvySeni U€innosti vzdélavani a poradenské cCinnosti a umozni
doplrikové studium i v prostiedi zvoleném ucastnikem.

vvvvv

° Technologicka podpora pro fizeni a realizaci projektu.
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7.4. Informacni web projektu

Pro propagaci a organizaci aktivit tohoto projektu Dodavatel vytvofi a bude aktualizovat
Informacni web projektu.

swr

Podrobnéjsi informace o tomto informaénim webu jsou v pfiloze &. 1:

° Technologicka podpora pro fizeni a realizaci projektu.

Tento projekt je financovan z prostfedkl Evropského socialniho fondu prostrednictvim
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11. PFiloha €. 2: Technologicka podpora pro fizeni a realizaci projektu
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Priloha: Technologicka podpora pro Fizeni a realizaci projektu

Uchaze¢ o vefejnou zakazku (VZ) se zavazuje vyuzivat vramci plnéni predmétu VZ
nasledujici technologické podpory, které byly uchazeem vyvinuty pro realizace obdobnych
vefejnych zakazek.

Informaéni systém KAROTKA pro projekty RIP

Zakladni popis

Informacni systém, ktery umoznuje administraci a realizaci projekta typu RIP.

Tento informacéni systém umoznuje spravu aktivit, harmonogramu projektu, Ucastnikl
projektu, planovani skupinovych i individualnich akci, umoznuje tisky vSech typu
dokumentl pro G¢astniky projektu &i realizaci aktivit, vyuctovani jednotlivych aktivit a
doprovodna opatieni.

Zadavatel (UP) ma moznost vyuzivat tento informadni systém pro kontrolu stavu
realizace a vyuétovani jednotlivych aktivit.

Zakladni funkcionalita

IS karotka je webova aplikace dostupna prostfednictvim Internetu, ktera umoznuje:

chranény pfistup do systému pomoci tzv. roli,

nastaveni a Upravu aktivit projektu,

nastaveni a Uprava harmonogramu aktivit projektu,

planovani ucastnikl na skupinové akce i individualni poradenstvi,
planovani, evidenci a kontrolu skupinovych vzdélavacich akci,
planovani, evidenci a kontrolu individudlniho poradenstvi,
zadavani a evidenci databaze uéastniku projektu,

zadavani a evidenci pfimé podpory ucastnikl projektu
generovani vyuctovani pfimé podpory projektu za dany mésic
aktualni (denni) kontrolu dochazky G&astnik( na aktivity,

mésicni kontrolu pfimé podpory ve vztahu U€asti na aktivitach projektu,
pribéZnou kontrolu pInéni indikatorl projektu,

vytvareni, Upravy a generovani ruznych typQ reportd — dohody o ucasti v projektu,
prezenéni listiny, osvédéeni, ....

evidenci historie zpracovani dat,

pouzivani integrovaného postovniho klienta pro technickou a metodickou podporu
realizace projektu.
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Typy roli v systému

Dle urovné pfifazenych prav k datim v informaénim systému Karotka se déli uZivatelé na
tyto typy roli:

1. | Administrator | Spravce systému - hierarchicky nejvyssi typ uzivatele. MGze zadavat
a editovat seznam aktivit, uzivatell, pfifazovat role uzivatelim, atd.

2. | Garant MuUze zadavat a upravovat aktivity, harmonogram, ucastniky, maze
vzdélavani planovat skupinové vzdélavaci akce, individualni pohovory, atd.

3. | Administrativni | Provadi kontrolu dochazky na aktivitach, nahrava a kontroluje pfimou
pracovnik podporu.

4. | Dozor UP Ma pfistup ke kontrole realizace projektu, pomoci systému muze

kontrolovat: dochazku Uucastniki na aktivitach, pfimou podporu,
plnéni indikatorq, ...

5. | Expert UP Ma pristup k datim svého Uradu prace, to znamena, ze si muze
zobrazit: UCastniky vysilajiciho Ufadu prace, plan a dochazku
vzdélavacich akci, individualnich pohovor(, plnéni indikator(, ...

6. | Lektor Ma pfistup krealizaci své vzdélavaci akce. Mulze generovat
prezencéni listiny a dal8i potfebné dokumenty vzdélavaci akce.

Musi denné evidovat dochazku na vzdélavaci akci dle prezendéni

listiny.
7. | Ugastnik Ma pfistup ke svym datim: osobni data, realizované aktivity, pfimou
projektu podporu,

Podrobnéjsi popis prehledu funkénosti systému:

Prehled funkénosti — Gcastnici

o nastaveni atribut(l pro evidenci Ucastniku

° nastaveni typu tiskovych dokumentt pro u€astniky (tiskoveé reporty)
- Souhlas se zafazenim do projektu
- Souhlas s nakladanim s osobnimi udaji

- atd.
Prehled funkcnosti — aktivity, harmonogram projektu

° vytvoreni a editace aktivity,

° nastaveni parametrd aktivity, harmonogramu

e nastaveni typl vystupnich dokumentd aktivity (tiskové reporty),
° nastaveni zplasobu kontroly vyuctovani aktivity.

Piehled funkcénosti — realizace aktivity

° vytvofeni realizace aktivity (skupinové vzdélavaci akce nebo individuainiho
poradenstvi),

e pridéleni ucastnikd na jednotlivé aktivity (skupinové nebo individuaini akce),
° denni nahravani prezencnich listin lektory

° moznost automatického generovani dokumentul realizace aktivity

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim
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prezencni listina,
harmonogram,

rozdéleni do skupin,
osvéddéeni o absolvovani,

atd.

Prehled funkénosti — pfima podpora

mésicni nahravani pfimé podpory — administrativni pracovnik,

kontrola pfimé podpory vzhledem k ucasti na aktivitach,

generovani dokumentld pro mésiéni vyaétovani primé podpory, atd.

Prehled funkénosti — kontrola (dozor)

kontrola databaze ucastnikl projektu,

kontrola prezencnich listin realizace jednotlivych aktivit,

kontrola pfimé podpory ve vztahu na Géast na aktivitach,

kontrola plnéni indikatoru.
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Ukazky vzhledu a funkénosti informacniho systému
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Informacéni systém CompetJob
Zakladni popis

Informacni systém pro evidenci osobnostnich kompetenci zajemci o zaméstnani na strané
jedné a pozadavkl na volna pracovni mista od zaméstnavatell na strané druhé.

Na zakladé téchto informaci pak systém umoznuje pro daného zajemce o zaméstnani vybér
vhodnych pracovnich mist, které nabizi zaméstnavatelé zaevidovani v informacénim systému.

Tento systém byl vyvinut na zakladé ovérené metodologie ENTRE-Mirror. Systém je
implementovan formou webové aplikace.

Typy roli v systému

Dle urovné pfifazenych prav k obrazovkam déli IS jednotlivé uzivatele do 4 typ(, a to:

1. | Administrator

Spravce systému - hierarchicky nejvyssi typ uzivatele. Ma stejna
opravnéni jako feditel, navic vSak muZe zakladat nové feditele a
pracovat s Ciselniky: zakladat nové pobocky, kompetence, otazky,
atd.

2. | Vedouci

Ma stejna opravnéni jako poradce, navic vSak muze zakladat nové
poradce.

3. | Poradce

Klientsky poradce Gfadu prace. Mlze prohlizet seznam uchaze¢( a
seznam pracovnich mist. MGze do systému vkladat nové uchazece a
nova pracovni mista, nastavovat profily uchaze¢u a pracovnich mist.

4. | Klient

Osoba hledajici pracovni misto. MlOze vyplfovat svij uZivatelsky
profil a prohlizet pracovni mista zadana v systému. MOzZe parovat
pracovni mista vzhledem ke svému profilu.

Zakladni funkcionalita informaéniho systému

° Vyuziti webového rozhrani — tim umozZnén vS8eobecny pfistup.

° Shodna struktura zadaného volného pracovniho mista a profilu potencialniho

zaméstnance.

o Parovani zadanych informaci.

° Tridéni vhodnych pracovnich mist v pofadi dle miry shody.

o Prehledné grafické znazorneni — pavoukovy graf.

° Moznost samoobsluzného pouZziti.

Hlavni cile informaéniho systému

° Parovani vhodnych pracovnich mist pro uchazeée o zaméstnani na UP nebo
v personalnich agenturach.

° Pouziti vystupnich informaci pfi rozhodovani o volbé nejvhodné&jsi intervence UP.

° Vyuziti zji§ténych informaci pro tvorbu Individualnich akénich pland pro dané uchazece

0 zaméstnani.

° Efektivni vyuzivani nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti.

Zakladni struktura informaéniho systému
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IS kompetenéniho modelu v poradenstvi pfi volbé povolani je rozdeélen do nasledujicich
modulu:

° pfihlageni do systému a registrace,

° centrum uZivateld,

° sprava uzivatele,

° prehled profilu uchazece,

° zakladni informace o uzivateli,

° zjistovani tvrdych znalosti a dovednosti,
° testovani mékkych kompetenci,

© stanoveni mékkych kompetenci,

° rychlé parovani vhodnych pracovnich mist dle shody poZzadavkl na pracovni misto a
miry kompetenci uchazeée o zaméstnani,

e detaily shody,

e podrobné analyzy a statistiky,

° podrobného parovani pracovnich mist,

® centrum pracovnich mist,

° sprava pracovniho mista,

° pfehled profilu pracovniho mista,

° stanoveni potifebnych znalosti a dovednosti na pracovni misto,

° stanoveni mékkych kompetenci pro vykon pracovniho mista,

° rychlé parovani vhodnych uchaze€u k danému pracovnimu mistu,

° podrobné parovani uchazecl dle shody pozadavku a skutecnosti.

. Profil uchazece

Profil uchazefe Pracevni mista

Zakladni Znalosti i Parcvani pracovnich mist k uchazedi
y o informace G :
" Profl e vypindn Frofitu uchazefe moheu odoovidat napfidad tatc pracovni mista:

h ' « Orciia g i
~= oninén - Nazev Shoda
Mzdové Osobnostni
ré podminky &L predpoklady
b % Ny VIR
"

oom Y.
Rozumove ManaZerske
%‘\P predpoklady *.  predpoklady
SN, B fos
w“‘*"'\n_,i * el '1iA W reefinen

ypirén i weypinén

Obrazek ¢. 13 Profil uchazede
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Obrazek &. 14 Profily: Zdravotni pfedpoklady, pracovni podminky
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- Bilance
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Nedostadupici kempetens 0 L
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Praca na PC

Obrazek &. 15 Detail shody uchazee a pracovniho mista z pohledu pracovnich podminek
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Vzdélavaci systém EDU

Zakladni popis

° Informaéni systém, ktery umoznuje podporu systému vzdélavani modernimi e-
learningovymi metodami jak pro podporu prezencni vyuky, samostudia i podporu
distanéni vyuky.

° Tento informacni systém umoziuje spravu roli, kurzd, U€astnikl kurz(, pfistup ke
studijnim materialim, testovani znalosti, atd.

° Informacni systém je napojen na informaéni systém Karotka pro spravu projektt RIP.

o Informacni systéem EDU obsahuje Informacni, Vzdélavaci a Testovaci portal.

Typy roli v systému

Dle urovné pfifazenych prav k datim v informacnim systému EDU se déli uzivatelé na tyto
typy roli:

1. | Administrator | Spravce systému - hierarchicky nejvyssi typ uzivatele. MiZe zadavat
organizaéni struktury, vytvaret a spravovat uZivatele, spravovat
realizace kurt, atd.

2. | Garant Role pro spravu a dohled vzdélavani na portalech. MlzZe zakladat a
vzdélavani spravovat uZivatele, vytvaret jednotlivé bloky vyuky, spravovat kurzy
a jejich realizace, atd.

3. | Metodik Role pro spravu jednotlivych témat vyuky (modulll), u kterych je
uzivatel s touto roli pfifazen

4. | Lektor Role lektora se pfifazuje k jednotlivym probihajicim realizacim. Lektor
ma pfistup kdetailu své vyuky, kde mulze realizaci spravovat,
sledovat prlbéh studia jednotlivych studentu, atd.

5. | Student Ma pfistupy k jednotlivym materialim u kurza, které studuje.

1.1. Informacni portal

Informacni portal tvofi jadro celého Fedeni. | kdyz jednotlivé portaly mohou byt v omezené
mife vyuZivany samostatné, jejich pIné vyuzZiti je mozZné ve spojeni se sluzbami,
poskytovanymi informaénim portdlem. Komunikace mezi portdly je =zaji$tovana
mechanismem volani webovych sluzeb. Zakladni ukoly informaéniho portalu jsou:

© Zajistit centralni spravu uZivatell, véetné mechanismu centralniho pfihladovani do e-
learningového systému (Single sign-on management),

° zajistit centralni spravu vzdélavacich modull a test(,

° zajistit centralni spravu kurzd, jejich realizaci, pfifazeni U¢astniki do kurzd,
° nastaveni e-learnigového workflow,

° podpora komunikace mezi ucastniky vzdélavaciho procesu,

o generovani podpurnych dokumentu (prezenéni listiny, osvédceni, certifikaty).
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Obrazek €. 17 Detail uzivatele na Informaénim portale
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Obrazek &. 19 Stranka pro vytvofeni zpravy v ramci komunikace na Informaénim portale
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Obrazek ¢&. 21 Detail realizace s vypisem studentu
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1.2. Vzdélavaci portal

Vzdélavaci portal vychazi z e-learningové technologie Web-Based Training. Hlavnim cilem
vzdélavaciho portalu je podpora prezenéni vyuky. Portal pIni nasledujici tlohy:

° zprostiedkovat kontrolovany pfistup ke vzdélavacim materialim,
° poskytovat e-learningovou podporu pro samostudium,
o poskytovat e-learningovou podporu pro realizaci prezenéni vyuky,

o umoznit referenéni nahlizeni do studijnich materiall s podporou navigace a
vyhledavani,

° zpfistupnit on-line elektronické testovani znalosti,
° umoznit konfigurovatelny pfistup na zakladé pridélenych uzivatelskych roli,
° umoznit evaluaci studijnich materiald,

° zobrazovat pristupové statistiky.
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Lekce 1: Pracovni prostfedi textového editoru MS Word 2003

Kapitola 1: Spu3téni programu MS Word 2003

Stejn& jako ostatni programy, i Word lze spustit n&kolika zplisoby. Nejsnaze poklepanim na ikonu programu Word,
kterd byla na plochu umisténa {voliteln&) pri instalaci Wordu. Tato ikona vypada takto:

Obrazek 1: Ikona Wordu

Pokud ji na plode nenajdete nebo méte plochu prekrytou jinym oknem, miZete Word spustit postupnou volbou
z nabidky Start - Programy - Microsoft Office - Microsoft Office Word 2003. Word také spustime poklepanim na
soubor vytvofeny v tomto textovém editoru. Ten pozname podie ikony Wordu pfed jménem souboru. V tomto
pfipadé se spusti program Word a zdrovei se v ném otevfe soubor, na ktery jsme poklepali.

l AR

@ nemst o -

Obrazek ¢. 23 Ukazka textu modulu na Vzdélavacim portale
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Obrazek ¢. 24 Zobrazeni statistik studia na vzdélavacim portale

1.3. Testovaci portal

Testovaci portal je relativné samostatna softwarova komponenta, ktera transparentné
spolupracuje se vzdélavacim i e-learningovym portalem. Hlavni funkcionalita portalu spociva
v t&chto bodech:

° umoznéni vytvareni, revize a publikovani e-learningovych testu,
° realizace testl Ucastniky vzdélavaci akce (prezenéné i distanéné),
° vyhodnocovani testl lektory (tutory),

° podpora komunikace mezi lektory a studujicimi.
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Obrazek €. 25 Vyplnéni otazky na Testovacim portale
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G+ 0 tosiioonattesy.copac.ceffdtaceTostu.cspxtest_E3ISEI0TSTEISOOOMTBEATMO=DNBSSRLCOHORID . (h | b X
File Edt View Favorkes Tools Help g
C 9 [ @edantestu P s S Dl s Rt

Nazev testu: Ukazkovy test - Ano'He

e . e
E q Nézev miodulu: Zaklady prace na PC
E Typ testu: Standardni test

Detaily testu

n Pro editad testy jej musite nejdiive deaktivovat.

poradi  typ otazky zadani

1 Ano / ne Kterd pogtovni adresa je sprévna?

2 Ano / ne Ktery program je soufdsti MS Windows?

3 Ano f ne Jaké zkratky se pouZivaji pro oznadeni pfipon soubori?

EEE

Dene ' Fit @ueenet o -

Obrazek ¢. 26 Editace testu z pohledu Metodika

Tento projekt je financovan z prostfedkid Evropského socialniho fondu prostfednictvim
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Informacni web projektu

Informacni web umozni propagaci projektu

Informacéni web bude obsahovat sekci harmonogram, ve které se budou pro Géastniky
projektu zobrazovat aktualni informace o realizacich kurza.

Zakladni struktura informaéniho webu:

Strucné o projektu
Cile projektu
Cilova skupina
Misto realizace
Aktivity projektu

Harmonogram projektu

Aktualni informace

L e g BN v

Obrazek &. 27 Uvodni stranka informaé&niho webu

Tento projekt je financovan z prostredki Evropského socialniho fondu prostiednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost 235
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Obrazek ¢. 29 Informace o projektu

Tento projekt je financovan z prostiedki Evropskeého sociélniho fondu prostiednictvim
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12. Priloha €. 3: Ukazka vyukoveého textu

Tento projekt je financovan z prostiedk( Evropského sociélniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost 237



# | [ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME

owopsi | 3, ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
b fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Tento projekt je financovan z prostfedki Evropského sociélniho fondu prostrednictvim
238 Operacniho programu Lidské zdroje a zameéstnanost



zZoaedad mmm

aoeud 1uepajy ud psouzow e Ajuiwpod IS JIWOPIAN -
nsoyizajid ysjuaoseid uepajy yosagqosndz sA 998JUSLIO B IUBPSJY IUAIDE -
b

¢BIsiw [uAnooeld eujoA Jepaly Mel e apy 1jogau
aoeld nyJ} eu adejuaL

233



Orientace na trhu prace

=
Popis kurzu
Cil kurzu Ziskat zakladni informace pfi orientaci na trhu prace, naplanovani viastni pracovni
kariéry, naplanovani si osobniho rozvoje.
Osnova kurzu Jak najit vhodnou praci - zdroje informaci o vhodnych mistech Strana 4
Jak ziskam vybranou praci — mozZnosti vzdélavani, rekvalifikace Strana 19
Motivagni dopis — zasady psani a struktura Strana 22
Strukturovany Zivotopis — zasady psani a struktura Strana 28
Zasady, priibéh a faze pfijimaciho pohovoru Strana 32
Jak se rozhodnout — rozhodnuti po pfijimacim pohovoru Strana 38
Zpusob vyuky Pfednasky, prakticka cviceni, vyuzZiti vypocetni techniky s pfipojenim na internet
%&m Hlavnim cilem tohoto kurzu je naucit se orientovat na trhu prace ve svém regionu.
7

27

37
&
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Jak se dozvim o volnych pracovnich mistech

Vyhody

Nevyhody

Agentura prace

je zaméstnavatel, ktery ma vydano
povoleni od MPSV

ke zprostfedkovani zaméstnani

a na zakladé tohoto povoleni
uzavira smlouvy

(dohody o do¢asném pfidélent)

s jinymi zaméstnavateli

(tzv. uzivateli prace) o pfidéleni
svych zaméstnancl

na praci k ttmto zaméstnavatelim

_,.N . _ Vyhody a nevyhody toho, kde se dozvim o volnych pracovnich mistech: Gifad prace, jiné instituce, agentury

prace.

www.cepac.cz
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Serioézni inzerat

Pokud po vas nékdo pozZaduje vstupni poplatek,
a to v jakeékoli vysi, je témér stoprocentné& pravdépodobné,

Ze jde o podvod.

Obsahuje-li inzerat jen kontaktni postovni schranku, Zadny telefon,
anebo jen &islo na mobil, je také témér jisté, ze se seridzni
pracovni nabidkou nema nic spoleéného.

Sludny inzerat naopak obsahuje pfesny popis prace, jeji rozsah
a kontakty v¢. adresy. Navic neslibuje nerealné odmeény.

\

»,Odepsala jsem na inzerat a musela zaplatit 50 K¢ a poslat dvé dopisni znamky. Jenze mi
priSla odpovéd’, abych si podavala inzerat s tim, Ze nabizim rozesilani letak(i a nadepisovani
obalek. A kdyZ se nékdo ozve a zaplati 50 K& plus znamky za zpate¢ni odpovéd’, poslu mu
stejné okopirované. Udélejte si kopie, podavejte faleSné inzeraty a vydélavejte

na hlouposti lidi.*

Kamila zdroj: rodina.cz

\

~

_4

Jak rozpoznat seridézni inzerat.




zo'oedad mmm

JUBARI2PZA 1JSOUZON

aoeud ynuqg

I}sousi|po JujeuoiBay

Ajuiwpod aropzp

ull]



fil

lri
i

i

Mé zkusSenosti s hledanim prace

www.cepac.cz
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Vyhledavani volnych pracovnich mist na internetu

Hledani volného pracovniho mista na internetu

1. Spustte aplikaci Internet Explorer.

2. Zadejte do adresniho fadku: www.seznam.cz.

3. Do vyhledavaciho pole napiste text: pracovni mista.
4. Kliknéte na tlacitko Hledej.

5. Zobrazi se seznam www odkaz(l na portaly s volnymi pracovnimi misty.

{- Seznam - Najdu tam, co neznam - Windows Internet Explorer
A ———,

m.nEQ Eu_dé _ Zobrazit  Oblibené uo_omwm zmmwan zmuo mn_
B
_

_ﬁU;,(Z‘ VWTE\ES{(.#BSE - - ) .. l(:_.«* X u? ) . b ~

BB # s G @ S0 3

_EmEQ Firmy Mapy Slovnik Zboii Vice v

EZ2NAM buconirisd ]

® Cesky (Ove vdech jazycich

g mE.m_...o.N

Auto Lidé wros Seznamka 50

Bazar Mapy SMS brana ke

Dennj tisk Prac SpoluZaci Heslo | ]

Doprayni info Pro Zeny Ubytovani e e

Einance Radio Videoklipy [] pfihlasit se tivale na tomto poéitaéi
Hry Reality Ve »

Pokid se Vam nedafi phihlasd se pres S5L kik

Piihlasit se na Seznam

Lo

§ b= ) -
T vs...

Aty W st s Eim.. v 1

« Najdéte pomoci Internet Exploreru

portaly s volnymi pracovnimi misty.
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Integrovany portal MPSV

ZpUsoby hledani volnych pracovnich mist

Nazev zalozky

¥ oew s

NejcastéjSi dotazy

-

Podle oboru zaméstnani

w s -

Rozsifené hledani

Popis

o s

hledani pomoci obecnych kritérii, tzv.nejcastéjSimi dotazy

hledani pomoci oboru zaméstnani

hledani tzv. rpz$ifenym zplsobem hledani

r— T

S e e fponalnpsy cafsfobcanejumedoo.

Integrovany portal MPSV

v

Zameéstnanost

+ Zaméstnanost

padie: obory
= Rozsirene hiedani

mist - ‘Windows

Soubor Upravy Zobrazit Oblbenépolofy Nisgole Napovéda

Sociin tematika

= T e e T e T T e

v +Q x f

L BB s Qe @ S 6 3

EURES

@ Hiedani 97 Napovéda & Domu @ Piihlasit

Hledani volnych mist

[=] NEJEASTEJSI DOTAZY _n b PODLE OBORU ZAMESTHAN] b ROZSIRENE HLEDAH
Obec:  |Romah: Vybrmndotee v
@  Volna mista pro ]
Profese
l
Volné mista za muimu m.m:mntmm_ <
Hiedat |
Volna mista s
_ Dytovin

—
>

« Co umoZiuje integrovany portal
MPSV?

« Jak mlZete nalézt voiné pracovni

misto?

25D
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a Integrovany portal MPSV

Hledani volného pracovniho mista podle oboru zaméstnani

1. Kliknéte na zalozku Podle oboru zaméstnani.

2. Zadejte do pole Obec nazev obce, kde hledate volné pracovni misto.

3. V poli Rozsah vyberte rozsah, ve kterém hledate volné misto.

4. Ve spodni ¢asti okna se zobrazi seznam volnych mist rozdélenych podle vzdélani.

R
: Soubor Uptavy Zobrazt Cbibené polofky MNistroje  Napovéda

T T —

RS e

el (e

MPSV Zaméestnanost Socialni tematika EURES Formulaie Registr adres - .H = -

; > Y ; TEten
Integrovany portdl MPSV @ Hiedani 97 Hapovéda # Domi (g Piihlasit

a——

\u Hiedani voinych mist

AL TR

b NEJCASTEJSIDOTAZY \_ {a] PODLE OBORUZAMESTHAN ‘_ »  ROZSIRENE HLEDANI
Obee: _ Roah:|Viechnyokesy v §
Zaméstnanost . Voina mista za | bez omezeni v
T manatt Vysokoskoldci S maturitou Vyuceni a ostatni
Mista pro vyskogkolsky vzdélaneé, Mista pro uchazee s tpinym Mista pro vyucené, stiedoSkolaky bez
specialisty a vedouci pracovniky stfedodkolskym vzdélanim maturity a uchazege bez kvalifikace

(131) {429)
(1n (247) Doprava
(52) (479)  Finange
(70) {146)  Informagni technologie
(15) (18)  Kultura a sport
(85) (125)  Management
(117) ho towni (1008)  Obchod a cestowni ruch

(72)
{855)
{119)

(n

(15)

(55)

{1690}

AP AN

>

b

+ Jak mlzete najit volné pracovni

misto pomoci oboru?
* Najdéte volné pracovni misto pro

svij obor.
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Integrovany portal MPSV

Zadani inzeratu Hledam praci

1. Kliknéte na volbu Zadani inzeratu Hledam praci.

2. Do pole Profese zadejte nazev profese, pro které hledate volna mista.
3. Do pole Doplnujici text zadejte doplfujici text k inzeratu.

4 Do pole Kontakt zadejte kontakt na vasi osobu.

5 Zvolte VaSe nejvyssi vzdélani.

6. Do pole Chci pracovat v okrese zadejte nazev okresu.

7. Stisknéte tlacitko Souhlas s uchovavanim osobnich udaju.

8. Zvolte tlacitko Odeslat informace.

I I p—

G v dl_..,m.&. «vﬂ:ln_..._.uua:.ﬂ__.mm?uﬂigk
o & A\EE...‘SEE:&!‘ u&u. ——— ]

MPSY Zamesinenost Sociali¥ tematika EURES Formulal e sl r " r ol s

Integravany portdl MPSV @ Hiedani 97 Napovida & Domii G Piibasit

r Nabidka prace - zakladni verze

Zadani informaci o nabidce prace
{zakladni verze)

Profese, kterou chcete vykonavat: !

Uvedte ndzey profese, kterou byste rdd vykondvah. Nap/iklad. Prodavacka, Ridié, atp.

Doplitu}ici text k nabidce prace:
Hiedar |

V dopliuicim textu uvedte vase poZadaviy na misto, vase dovednost, znalash, praxi v oboru, atp.

(0 Vysoka kola

Kontakt na Vas [l = e —_
Aby Vds bylo moZné rychle kentaktovat, uvdddjte pfedsviim telefon na Vés, Vadi e-mailovou adresu,
popfipadé podtovni adresu.
O Bez vzdélani
O Zakladni vzdélani
Moje nejvyssl vzdslani: ! O'Vyugen
) Maturita

2o
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« Jak mGzete zadat inzerat?

« Zadejte na portalu sv(j inzerat.
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Portal SPRACE

Zpusoby hledani volnych pracovnich mist
Nazev zalozky Popis

Hlavni stranka obsahuje seznam volnych pracovnich mist podle regiont a obord.

Prace hledani pracovniho mista pomoci rlznych kritérii

Brigada hledani brigady pomoci riznych kritérii

Pro absolventy hledani prace pro absolventy pomoci rlznych kritérii

mozZnost registrace a pfihlaseni

Moje Sprace

I Sprace.cz - Nabidky prace - Windows Internet Explorer

B e —\or

F T,
@u_. v 19 http: /fwww.sprace .czjnabicky-peace index. fegiva=lst

e B8 S, ek ‘I\.BmtI

WA | S Spréce.cz - Nabidky prace Ll LR B e rstie s et - @ QK 3
Navstivte konferenc
¢ Agenturni Zaméstnavani 20.10.09
;
P E3 VioZit Zivotopis | Prihlasit se | Seznam
_SPRACE.c2
Hiavnistranka Price Brigady Proabsolventy Moje Sprice /
o_ua_.?.wmnm:waonlll { Zaméstnavatel: | <.wmn_._._._m v
Region: @nwm_miqlmmh..c,_%m . !w<m Stafi inzerdtu: wr,_nw.m[..H-(.w
Uvazek: |v8echny ivazky v Kliové slovo:
I_mmmm v-mnm Roziifené hledani Pricad: Marketng Manager

B

A

+ Jaké zéloZky ma portal Sprace?
= Jak mlzZete nalézt voiné pracovni
misto?

« Najdéte na portalu volné pracovni

misto pro svoji profesi.
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