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ZADAVACI DOKUMENTACE K VEREJNE ZAKAZCE ZADAVANE DLE ZAKONA €. 137/2006 SB.,
O VEREJNYCH ZAKAZKACH, VE ZNENi POZDEJSICH PREDPISU (DALE JEN ,ZVZ“)

| 1. NAZEV VEREJNE ZAKAZKY |

‘ Nazev vefejné zakazky: "Kudy kam" ‘

2. IDENTIFIKAGNI UDAJE ZADAVATELE |

Obchodni firma nebo néazev / obchodni firma | Utad prace Ceské republiky

nebo jméno a pfijmeni: Karlovo ndm. 1, 128 01 Praha 2

UP CR — krajska pobo¢ka v Hradci Kralové,
Wonkova 1142, 502 00 Hradec Kralové

IC: 724 96 991

Osoba opravnéna jednat jménem ¢&i za
zadavatele:

Dorudovaci adresa:

JUDr. Jifi Kube$a, generalni Feditel UP CR

3. IDENTIFIKACNi UDAJE OSOBY ZASTUPUJICi ZADAVATELE DLE § 151 ZVZ

Obchodni firma nebo nazev / obchodni firma
nebo jméno a pfijmeni:

Sidlo / misto podnikadni / misto trvalého
pobytu (pfip. doru€ovaci adresa):

IC: 26147921
Osoba opravnéna za osobu zastupujici
zadavatele jednat:

Kontaktni osoba: Mgr. Markéta Matysikova

+420 281 021 829, +420 281 021 825,
matysikova@gordion.cz

GORDION, s.r.0.

Kolmé 682/6, 190 00 Praha 9 — Vysocany

Mgr. Pavel Robek, jednatel

Telefon, fax, e-mail:
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5. KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Nadlimitni vefejna zakazka na sluzby zadavana v otevieném fizeni

Nazev CpPV

Profesni poradenstvi 79634000-7
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Skoleni osobniho rozvoje

80570000-0

Vyhledavani zaméstnani

79611000-0

\6. PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Predpokladana hodnota verejné zakazky:

7.500.000,- K& bez DPH

\7. DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Pfedpokladany termin zahajeni plnéni: 1. 11. 2012.

PoZadavkem zadavatele je, aby jednotlivé aktivity byly provadény dle uvedeného harmonogramu.

Tabulka - Harmonogram pInéni vefejné zakazky (harmonogram realizace aktivit projektu)

Rok | Aktivita Mésic
I Il M IV [V [ VEVIEVIEIX X XX
2012 | Vybér ucastnikd projektu X
2012 | Motivacéné-poradensky x | x
program
2012 | Dogasné zaméstnani X
2012 | Psychologické poradenstvi a x | x
asistenc¢ni sluzba
2012 | Doprovodna opatfeni a
zpracovani monitorovacich X | X
zprav
2013 | Vybér ucastniku projektu X X
2013 | Motivacné-poradensky
program i ’ X | X XX
2013 | DoCasné zaméstnani X [ X [ X [ X [ X | X | X [X X [ X [ X |[X
2013 Psycholvog:uckei poradenstvi a x Ix Ix Ix Ix Ix Ix [x % Ix Ix |x
asistenéni sluzba
2013 | Doprovodna opatfeni a
zpracovani monitorovacich | X | X | X [X | X | X [X | X X | X | X [ X
zprav
2014 | DoCasné zaméstnani X | X | X | X
2014 Psycholvoglckev poradenstvi a x Ix Ix |x
asistencni sluzba
2014 | Doprovodna opatfeni a
zpracovani monitorovacich | X | X | X [ X | X
zprav

Mistem plnéni je Kralovéhradecky kraj.
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Dodavatel je povinen vytvofit v kazdém stanoveném mésté (Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov
nad Knéznou a Trutnov) minimalné jednu pobocku, ktera splni nasledujici:

- bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim.

- bude disponovat Skolicimi prostory pro minimalné 15 osob. U&ebna bude standardné
vybavena nabytkem nezbytnym k zajisténi Skolicich aktivit, tabuli popf. flipchartem, data projektorem,
internetovym pfipojenim.

- bude vybavena nezbytnym socialnim zafizenim v rozsahu odpovidajicim poétu osob pro
které je urCena,

- bude zfizen internetovy kabinet, ktery bude u¢astnikiim k dispozici minimalné 8 hodin denné,
a to dle potfeb uc€astnikl. Jedna se o mistnost vybavenou min. 2 PC s pfipojenim k internetu.
Povinnosti dodavatele je zpfistupnit internetovy kabinet u€astnikiim projektu dle jejich potfeb. Budou-li
mit U¢astnici zajem, muzZe byt internetovy kabinet pfistupny i o vikendu.

8. VYMEZENi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Predmétem pInéni vefejné zakazky je realizace aktivit projektu ,Kudy kam“ vrozsahu a
v souladu se zadavacimi podminkami. Hlavnimi aktivitami projektu je motivaéné-poradensky
program, do¢asné zaméstnani, psychologické poradenstvi a asisten¢ni sluzba a doprovodna opatfeni.

Charakteristika cilové skupiny a hlavnich cilu projektu:

Projekt ,Kudy kam* je uréen pro uchazece o zaméstnani evidované na Gfadu prace. Cilovou skupinou
projektu (dle § 33, odst. 1, pism. g, zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) jsou fyzické osoby,
které potfebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména osoby, které se pfechodné ocitly v
mimoradné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji, osoby spoleensky nepfizpusobivé, po
ukonc&eni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatfeni a osoby ze
sociokulturné znevyhodnéného prostfedi. A to zejména osoby se zakladnim vzdélanim a vyuéené
evidované na Ufadu prace déle nez 5 mésicl. Hlavnim cilem projektu je podpofit opétovny navrat
téchto osob na otevieny trh prace. Projekt je zaloZzen na obnové rezimovych navykd a nacviku
pracovnich dovednosti, které jsou spojeny s obnovenim socialnich kontakt(l a vazeb. Projekt bude
probihat ve vSech péti okresech Kralovéhradeckého kraje, tj. v okrese Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod,
Rychnov nad Knéznou a Trutnov. Pozadavkem zadavatele je, aby dodavatel zfidil v kazdém z téchto
okresu vzdélavaci stfedisko, ve kterém budou aktivity projektu probihat. Prostory, kde bude realizace
aktivit probihat, budou pro u¢astniky projektu dobfe dostupné a pfiméfené prostorné s odpovidajicim
zazemim. Clenové realizaéniho tymu dodavatele budou na vysoké odborné urovni s odpovidajicim
vzdélanim a praktickymi zkuSenostmi s cilovou skupinou projektu.

Vybrani klienti projektu absolvuji 5 tydenni Motivacné-poradensky program, ktery bude kombinaci
teoretickych aktivit a manualnich €innosti. Postupné budou rlst naroky na zapojeni klientt do aktivit
(min. 3 hodiny denné v prvnim tydnu az po 5-6 hodin denné v poslednim tydnu). Obsah i rozsah
téchto aktivit bude respektovat potfeby i moznosti klientd. Teoretické aktivity budou obsahovat
diskuze, rozhovory, pfednasky a Skoleni. Praktické aktivity budou probihat formou jednoduchych
manualnich €innosti. Pravé kombinace teorie a manualnich €innosti bude jednim z motivaénich prvka.
Duraz je kladen na pravidelnost, reZimové momenty a motiva¢ni prvky. Po zhruba mési¢ni pfipravé
bude UspéSnym absolventim motivacniho programu s pfihlédnutim k jejich schopnostem a ziskanym

strana 4 z 32




dovednostem nabidnuto doCasné zaméstnani. Motivaénim prvkem pro udrzeni klienta v projektu Ci v
pracovnim procesu budou napf. rdzné formy pfimé podpory. Po celou dobu jejich u€asti v projektu s
nimi budou pracovat odborni asistenti-socialni pracovnici, na jejichz odbornost a praktické zkuSenosti
budou kladeny vysoké poZadavky.

Vytvoreni vzorovych dokumenti a formulara:

Soucasti pfedmétu pInéni je zpracovani vzorovych dokumentt a formulafd. Uchaze€ je povinen
nejpozdéji do 5 pracovnich dni ode dne uzavfeni smlouvy zadavateli predlozit vzorové dokumenty a
formulare ke schvéleni a to v nasledujicim rozsahu:

ok wnhe

©

Vzor dohody o ucasti v projektu (uzaviené mezi klientem a dodavatelem)

Vzor dokladu o absolvovani tvodniho pouceni (s podpisem klienta projektu)

Vzor dokladu o absolvovani Motivaéné-poradenského programu

Vzor dochazkového listu ucastnika Motivaéné-poradenského programu

Seznam uskutec¢nénych kontaktll (v ramci aktivity Psychologické poradenstvi a asistenéni
sluzby)

Kontaktni list kazdého uCastnika projektu (v ramci aktivity Psychologické poradenstvi a
asistencni sluzby)

Vzor formulard prezencnich listin

Vzor Zadosti o poskytnuti pfimé podpory

Vzor zadosti o proplaceni pfimé podpory

Pfipominky zadavatele k dalSim Upravé nebo doplnéni vzorovych dokumentt a formulafd budou
uchazeéem vyporadany nejpozdéji do 3 pracovnich dnu.

9. AKTIVITY PROJEKTU ,KUDY KAM*

1.

Vybér uchazeé¢Gi do projektu a uzavieni dohody o vstupu do projektu s vybranymi
klienty

Fyzicka osoba je do projektu vyslana na zakladé doporuéeni vysilajiciho Ufadu prace. V ramci této
aktivity je dodavatel povinen ve spolupraci s pfislusnymi kontaktnimi pracovisti Ufadu prace zajistit
nasledujici &innosti:

Zaijisténi a realizace kvalifikovanych skupinovych vybérovych pohovorl s potencialnimi klienty
projektu, ktefi byli v dostate€ném poctu (celkem min. 210) pfedvybrani pfislusnymi pracovisti
Ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji. Seznam doporuc¢enych klientll dodavatel obdrzi od
expertll (odbornych pracovnikd pro projekt na jednotlivych kontaktnich pracovistich uradu).
Témto potencialnim uc¢astnikim predstavi projekt a seznami je s jeho obsahem, jednotlivymi
aktivitami, tématy, moznostmi doprovodnych opatfeni (tzv. pfima podpora). Organizacni
zajisténi kvalifikovanych vstupnich pohovord a zaznamenani pfitomnosti Uc€astniki do
prezencni listiny je povinnosti dodavatele. Pohovory budou probihat v prostorach pfislusnych
Ufadt prace pod vedenim dodavatele a za pfitomnosti minimalné jednoho zastupce
pfisludného uradu prace.

Provedeni kvalifikovaného, transparentniho a nediskriminacniho vybéru. Z pfedvybranych
potencialnich G¢astnikd dodavatel vybere minimalné 150 vhodnych ucastnikl za cely projekt.

strana 5z 32




- Potvrzeni ucasti na vybérovém pohovoru a zaznamenani vysledku ucastnikim vybéru do
formulare.

Podminkou zafazeni do projektu je pisemny souhlas uCastnika projektu se zafazenim do projektu a
pouceni uCastnika projektu. Formulafe ,Souhlas se zafazenim do projektu Evropského socialniho
fondu® a ,Zakladni pouleni ucastnika projektu Evropského socidlniho fondu“ a jejich podepsani
Uucastnikem projektu zajisti odborni pracovnici/experti na pfisluSsnych vysilajicich kontaktnich
pracovistich krajské pobocky UP CR v Hradci Krélové.

Dodavatel navrhne vhodnou dohodu o vstupu do projektu mezi dodavatelem a ucastnikem projektu
z pohledu obecné zavaznych pravnich pfedpist. Pfedmétem této dohody bude vhodny smluvni
zavazkovy vztah o zajisténi Ucasti konkrétniho ucastnika projektu v projektovych aktivitach.
V pfedmétu smluvniho vztahu bude obsazZen i souhlas s poskytnutim a zpracovanim osobnich udajl
pro ucely projektu a zajisténi dalSiho pracovniho uplatnéni ucastnika projektu poskytnuty ucastnikem
projektu pro dodavatele sluZzeb a realizatora projektu (zadavatele). Dodavatel ve spolupraci
s realizacnim tymem zadavatele zajisti nasledujici Cinnosti a aktivity:

- Uzavieni minimalné 150 dohod mezi dodavatelem a ucastnikem projektu, a to ve ¢&tyfech
originalnich stejnopisech (1x G&astnik, 1x UP CR — Krajska poboc¢ka v Hradci Kralové, 1x vysilajici
kontaktni pracovisté KP, 1x dodavatel)

- Podrobnéjsi seznameni ucastnikll projektu s obsahem projektu, jeho jednotlivymi aktivitami,
moznostech pfimé podpory a éasovym harmonogramem projektu

- Seznameni UcastnikG s pravidly bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci vramci projektu, se
zakladnimi pravy a povinnostmi U¢astnika projektu, s pravidly chovani v prostorach, kde budou aktivity
projektu probihat

- Zpracovani jmenného seznamu zafazenych Uc¢astnikl jednotlivych skupin za jednotlivd kontaktni
pracovisté

- Zaznamenani pfitomnosti u€astnik( projektu do prezencnich listin

- Vydani dokladu o absolvovani ivodniho pouceni, ktery bude obsahovat sdéleni, Ze U¢astnik projektu
byl fadné informovan o obsahu projektu, jeho jednotlivych aktivitach, pouéen o pravidlech BOZP a
seznamen s pravy a povinnostmi UCastnika projektu. Dodavatel zajisti podpis kazdého ucastnika
projektu na tomto dokladu

- Distribuci podepsanych dohod, jmennych seznamu a dokladd o absolvovani bez zbyte€nych prodlev

Vybér ucastnikl bude dodavatel realizovat pro kazdou skupinu zvlast a to dle harmonogramu aktivit
zadavatele.

Po dobu realizace aktivity je dodavatel povinen zajistit pro uc¢astniky projektu obéerstveni.

Zavaznymi méritelnymi vystupy, které budou predmétem kontroly naplnéni indikatora v této
aktivité a které dodavatel predlozi po ukonéeni jeji realizace zadavateli, budou:
- Originaly prezenénich listin z vybérovych pohovori konanych na pfislusnych kontaktnich
pracovistich krajské poboc¢ky UP CR v Hradci Kralové:
- Jmenny seznam osob zafazenych do projektu za kazdé kontaktni pracovisté KP
- Originaly dohod o vstupu do projektu mezi u€astnikem projektu a dodavatelem sluzeb projektu
- Originaly prezenénich listin u¢astnikd tvodniho pouceni klienta projektu
- Originaly vydanych dokladt o absolvovani ivodniho pouceni podepsanych klienty projektu
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Podminkou vystaveni faktury dodavatele za realizaci aktivity Vybér uchazecl do projektu je dolozZeni
uzavienych Dohod o vstupu uchazece do projektu.

Pokud nebudou po ukonéeni aktivity dolozeny vSechny pozadované doklady a dokumenty, neni
dodavatel opravnén dale zahajovat dalSi etapy bez souhlasu zadavatele.

Pokud zadavatel shleda, Ze pInéni dodavatele vramci této aktivity bylo zcela nebo z€asti vécné
nespravné, neodpovidalo pozadavkim v zadavaci dokumentaci a zavazkim dodavatele z nabidky,
vyzve dodavatele ke zjednani napravy.

2. Motivaéné-poradensky program

Motivaéné-poradensky program bude probihat 5 tydnd s celkovou hodinovou dotaci min. 120
vyukovych hodin (60 min. vcéetné prestavky) a je koncipovan tak, aby odpovidal moznostem a
schopnostem cilové skupiny. Zakladem programu bude kombinace teoretickych a praktickych aktivit,
postupné zvySovani narokd na zapojeni klientd po strance ¢asové i obsahové a uc¢inné motivaéni
prvky. V prvnim tydnu realizace budou aktivity probihat v rozsahu min. 3 hodiny denné. Postupné se
bude €asova dotace zvySovat az na 5-6 hodin denné v poslednim tydnu. Zarover se bude zvySovat
podil praktickych aktivit, ktery bude v poslednim tydnu tvofit prfevliadajici ¢ast. Obsahem teoretickych
aktivit budou diskuze, prfednasky a Skoleni k tématim: socialné-pravni poradenstvi, finanéni
poradenstvi, psychologické poradenstvi pfi feSeni narocnych Zivotnich situaci, orientace na trhu prace
a vyhledavani volnych mist, pfiprava na pfijimaci pohovor a vizéZistika, portfolium (CV), nacvik
rezimovych prvk(, vztah k zivotnimu prostfedi a genderova problematika. Soucasti aktivit bude také
pracovni dignostika a coaching. Vybrany dodavatel sluzeb bude mit moznost ind. pfistupu a variability
obsahu aktivit v jednotlivych regionech a to po schvéleni realizatorem projektu. Praktické aktivity
budou zahrnovat praktickou ¢ast Skoleni a kurz(i k zadanym tématim a dal$i jednoduché manualni
¢innosti jako napf. uklidové a udrzbarské prace, pomocné ¢innosti a nacviky pracovnich &innosti. Pro
udrzeni dochazky v této fazi projektu bude ucast klientl podpofena systémem vhodnych motivaénich
prvkl (napf. poukazky, stravenky, naturalie-napf. drobné uzitné pfedméty, hyg. a toaletni pomucky,
potravinovy bali¢ek ap). Org. zajiSténi manualnich €innosti, navrhy pfedmétu prace a dalsi témata
teoretické €asti programu budou jednim z kritérii pfi vybéru vhodného dodavatele sluzeb. Méfitelnym
vystupem této aktivity bude min. 100 vydanych Osvé&d&eni pro Uspé&sné absolventy. Uspésny
absolvent motivacné-poradenského programu musi dle dochazkovych listd absolvovat minimalné 90
hodin z celkové hodinové dotace aktivit motivacné-poradenského programu.

Motivaéné-poradenského programu se zuc€astni celkem minimalné 150 klientd projektu a to ve tfech
skupinach v kazdém z péti okresu Kralovéhradeckého kraje. Pfedpokladem zadavatele je, Ze bude do
projektu zafazeno 30 osob v kazdém okrese Kralovéhradeckého kraje. Pocet ve skupiné bude
v rozmezi 8 -12 osob.

Po dobu realizace aktivity je dodavatel povinen zajistit pro u¢astniky projektu obéerstveni.

Dodavatel sestavi podrobny Casovy a obsahovy harmonogram aktivity Motivaéné-poradensky
program, ve kterém zohledni charakter vytvofené skupiny, a ten preda se struénym pisemnym
komentafem (zdlvodnénim struktury a obsahu programu) zadavateli pfed zahajenim programu ke
schvaleni. Zahajeni Motivacné-poradenského programu by mélo bez zbyte¢nych prodlev navazovat
na uzavieni dohody o vstupu do projektu mezi klientem a dodavatelem sluzeb. Pozadavkem
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zadavatele je, aby jeden cely Motivacné-poradensky program pro vybranou skupinu klientt probéhl
v rozmezi 5 tydna.

V ramci aktivity Motivaéné-poradensky program je dodavatel povinen zajistit nasledujici ¢innosti:

- Priprava, technické a vécné zabezpeceni aktivit teoretické casti aktivity Motivacné-poradensky
program s nasledujicim obsahovym zamérenim:

1.

Uvodni motivaéni setkani — seznameni G¢astnik(l s obsahem a cilem projektu, s ué¢ebnimi
materidly, pfedani harmonogramu, diskuze a dotazy k u&asti v projektu

Socialné-pravni poradenstvi — orientace v zakladni legislativé, moznosti a nabidka
organizaci nabizejicich pravni poradenstvi a pomoc

Finan¢ni poradenstvi — zaklady finanéni gramotnosti a orientace v nabidce spole¢nosti
nabizejicich mimobankovni uvéry jako prevence zadluzeni

Psychologické poradenstvi - zaméfeni na typologii osobnosti, sebepoznani,
sebehodnoceni, Zebfi¢ek zivotnich hodnot a osobnich priorit, pfekonavani stresu a feseni
narocnych Zzivotnich situaci, posileni sebedlvéry a pfiméfeného sebevédomi, soucasti
bude i pracovni diagnostika a coaching

Orientace na trhu prace — rozpoznat a zhodnotit vlastni moznosti a pfilezitosti, soucasti
bude i ttma vénované genderové problematice a udrzitelnému rozvoji

Pfiprava na pfijimaci pohovor — sestaveni vlastniho portfolia (CV), vizaZistika,
komunikaéni dovednosti

Nacvik rezimovych prvkd — bude probihat pribézné, spociva v organizaci jednotlivych
teoretickych aktivit a jejich kombinaci s manualnimi ¢innostmi

- Priprava, technické a vécné zabezpeceni praktické ¢asti aktivity Motivaéné-poradensky
program:

1.

Dodavatel zajisti a organizaéné zabezpeci pro klienty projektu vhodné manualni ¢innosti,
napf. drobné prace opravarenské, uklidové, asistenéni, udrzbarské a jiné, kdy mlze
vyuzit dovednosti, vzdélani nebo zajmu ucastnik( projektu.

Manuélni €innosti budou vhodné kombinovany s teoretickou ¢&asti motivacné-
poradenského programu tak, aby praktické ¢innosti tvofily pfiblizné 40% celkové hodinové
dotace aktivity Motivaéné-poradensky program.

Dodavatel ma moznost u€astniky projektu motivovat poskytnutim stravenek, poukazek na
zbozi a dalSich benefitd nebo formou jiné odmény za vykonanou praktickou ¢innost.
Navrhy pfedmétu a formy praktickych ¢innosti, jejich napli a motivace pro klienty projektu
budou hodnoceny pfi posuzovani nabidek hodnotici komisi.

Indikatorem pro tuto aktivitu bude minimalné 100 vydanych Potvrzeni pro UspéSné absolventy
Motiva&né-poradenského programu. Uspé&sny absolvent aktivity Motivaéné-poradensky program je
ten, ktery absolvuje minimalné 90 hodin z celkové hodinové dotace tohoto programu.

Zavaznymi méritelnymi vystupy, které budou predmétem kontroly naplnéni indikatora v této
aktivité a které dodavatel predlozi po ukong€eni jeji realizace zadavateli, budou:

Casovy a obsahovy harmonogram aktivity Motivaéné-poradensky program se struénym
komentafem (zdUvodnénim struktury a obsahu vzhledem ke konkrétni skupiné uc¢astniku
projektu)

strana 8 z 32




- Originaly prezencnich listin za kazdy vyukovy den podepsané opravnénou osobou
s uvedenim minimalné data, jména klienta, zaznamenani jeho pfitomnosti od — do a
podpisu klienta.

- Dochazkovy list za kazdého jednotlivého ucastnika Motivaéné-poradenského programu,
kde bude souhrnem uvedena jeho dochazka za cely program. Tento souhrnny
dochazkovy list bude obsahovat vycet teoretickych a praktickych aktivit s uvedenim
obsahu, resp. pfedmétu ¢innosti a jejich hodinové dotace za jednotlivé dny. Bude
podepsan klientem projektu a za dodavatele osobou opravnénou.

- Potvrzeni o absolvovani Motivaéné-poradenského programu pro uspésné absolventy
s vyCtem absolvovanych témat a uvedenim poctu absolvovanych hodin teoretické Casti
programu a hodin praxe

Podminkou vystaveni faktury dodavatele za realizaci aktivity Motivacné-poradensky program je
dolozeni Potvrzeni o absolvovani Motivaéné-poradenského programu.

Pokud nebudou po ukonéeni aktivity dolozeny vSechny pozadované doklady a dokumenty, neni
dodavatel opravnén dale zahajovat dalSi etapy bez souhlasu zadavatele.

Pokud zadavatel shleda, Zze pInéni dodavatele v ramci této aktivity bylo zcela nebo z&asti vécné
nespravné, neodpovidalo pozadavkim v zadavaci dokumentaci a zavazkim dodavatele z nabidky,
vyzve dodavatele ke zjednani napravy.

3. Docasné zaméstnani

Zprostfedkovani do¢asného zaméstnani formou Verejné prospésné prace (dale jen VPP) nebo
Spoledensky u&elného pracovniho mista vyhrazeného (dale jen SUPM) pro Usp&$né absolventy
Motivané-poradenského programu bude zajiStovat dodavatel ve spolupraci s odbornymi
pracovniky/experty pro projekt na Ufadech prace.

Dodavatel zprostfedkuje docasné zaméstnani pro min. 100 osob-UspéSnych absolventd motivacné-
poradenského programu. Do¢asné zaméstnani bude sjednano na min. 6 a max. 12 mésicl. Pracovni
pomér musi byt uzavien na plny Uvazek nebo na CasteCny Uvazek na dobu nejméné 6 mésicu.
Casteény pracovni Uvazek musi byt uzavien minimainé v rozsahu 0,75 tydenni pracovni doby. Praci
na dohodu (Dohoda o provedeni prace & Dohoda o pracovni €innosti) zadavatel nepfipousti.

Z problémovych skupin jsou to napf. osoby s nékolika handicapy na trhu prace - vysSi vék, bez
kvalifikace, se zdravotnimi problémy, pro které je vhodné spoleCensky ucelné pracovni misto
vyhrazené (SUPM). Vefejné prospé&sné prace (VPP) jsou vhodnym opatfenim zejména pro osoby s
horSi pracovni moralkou, s naruSenymi socialnimi vazbami, osoby vracejici se po vykonu trestu, se
sklony k pozivani alkoholu.

Po dobu realizace aktivity je dodavatel povinen zajistit pro u¢astniky ochranné pracovni odévy
a ochranné pracovni pomiicky.

Dodavatel zprostfedkuje dohodu mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace, zajisti formulafe pro

zaméstnavatele a jejich pisemné podani vcetné pozZadovanych pfiloh. Uzavieni dohody se
zaméstnavatelem za udelem umisténi Ugastnik( projektu (SUPM, VPP), kterému bude zadavatel
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poskytovat pfispévek pro uUCastnika projektu, nalezi zadavateli, resp. pfisluSnému kontaktnimu
pracovisti UP CR - Krajské pobocky v Hradci Kralové. Dohoda se sepisuje ve tfech vyhotovenich,
Z nichz jedno obdrzi pFislusné kontaktni pracovisté, jedno zadavatel a jedno zaméstnavatel.

Spoleéensky u€elna pracovni mista vyhrazena (§ 113 ZoZ)

Pro umisténi Uspésnych absolventd Motivacné-poradenského programu na spolecensky ucelna
pracovni mista vyhrazena (SUPM) dodavatel vyhled4d vhodné zaméstnavatele a umisténi klientd
projektu zprostfedkuje. SUPM jsou uréena vyhradn& pro ty klienty projektu, ktefi jsou vedeni
v evidenci Ufadu prace jako uchazeci o zaméstnani.

Verejné prospésné prace (§ 112 ZoZ)

Vefejné prospésnymi pracemi (VPP) se rozumi ¢asové omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych &innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci.

Pro zprostiedkovani prace (VPP) pro uUspésné absolventy Motivaéné-poradenského programu
dodavatel vyhleda vhodné zaméstnavatele a umisténi klient projektu zprostfedkuje. VPP jsou uréena
vyhradné pro ty klienty projektu, ktefi jsou vedeni v evidenci ufadu prace jako uchazeci o zaméstnani.

Poskytovani prispévkt (§ 118 ZoZ)

Docgasné zaméstnani (SUPM, VPP) bude zadavatel podporovat mzdovymi pfispévky z pfimé podpory
projektu ve vySi skutec¢né vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance, véetné pojistného na
socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance, maximalné do
11 000,- K& mésicné. Mzdové prispévky budou poskytovany jen po dobu trvani projektu.

U VPP muzZe byt prispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicd. U SUPM muzZe byt prispévek
poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicu. Pfijme-li zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto
uchaze€e o zaméstnani uvedeného v § 33 odst. 1 pism. a) a e€) ZoZ, muze byt pfispévek poskytovan
nejdéle po dobu 12 mésicu. Pfispévky nelze poskytnout organizacnim slozkam statu a statnim
pfispévkovym organizacim.

Zavaznymi méritelnymi vystupy, které budou predmétem kontroly naplnéni indikatora aktivity
docasné zaméstnani, budou:

- kopie pracovnich smluv u¢astnikd projektu
Podminkou vystaveni faktury dodavatele za realizaci této aktivity je dolozeni kopii pracovnich smluv.
Pokud zadavatel shleda, Ze pInéni dodavatele vramci této aktivity bylo zcela nebo zéasti vécné

nespravné, neodpovidalo poZadavkim v zadavaci dokumentaci a zavazkim dodavatele z nabidky,
vyzve dodavatele ke zjednani napravy.
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4. Psychologické poradenstvi a asistenc¢ni sluzba

Vzhledem k naro¢nosti cilové skupiny bude po celou dobu trvani aktivit projektu klientim k dispozici
odborny sociélni pracovnik, na jehoZ odbornost a praktické zkuSenosti s cilovou skupinou bude kladen
velky diiraz. Tento pracovnik bude klientdm poskytovat poradenstvi a pomoc pfi feSeni moznych
problému.

Clenem realizaéniho tymu dodavatele sluzeb budou i pracovnici, ktefi budou pro klienty projektu
zajiStovat asistencni sluzbu. Budou je doprovazet pfi kontaktu s potencialnimi zaméstnavateli, pfi
navstévach Uradl, zdravotnickych zafizeni, budou k dispozici béhem trvani doasného zaméstnani a
v dalSich situacich, kdy to bude nutné.

Psychologické poradenstvi a asistenéni sluzby budou uréeny pro 150 klientd projektu po celou dobu
jejich ucasti v projektovych aktivitach.

Zavaznymi méritelnymi vystupy, které budou predmétem kontroly naplnéni indikatora aktivity
Psychologické poradenstvi a asistenéni sluzba budou:

- formulaF Seznam uskutec¢nénych kontaktl, ktery dodavatel vyplni za kazdy mésic
realizace. Seznam bude obsahovat minimalné: datum kontaktu, jméno klienta, formu
podpory (poradenska €innost, asistencni, doprovodna ¢innost &i jina forma), pocet hodin
sluzby a jméno pracovnika.

- vyplnény kontaktni list kazdého ucastnika projektu s vypsanymi uskute¢nénymi kontakty
(poradenskymi, asistenénimi a jinymi sluzbami), specifikace poskytnuté sluzby, datem
jejich uskuteénéni a podpisem klienta.

Podminkou vystaveni faktury dodavatele za realizaci této aktivity je dolozeni formulafe Seznam
uskute¢nénych kontaktd.

Pokud zadavatel shleda, Ze pInéni dodavatele vramci této aktivity bylo zcela nebo z€asti vécné
nespravné, neodpovidalo pozadavkim v zadavaci dokumentaci a zavazkim dodavatele z nabidky,
vyzve dodavatele ke zjednani napravy.

5. Doprovodna opatieni — pfima podpora

Zapojeni klientd do projektu bude podpofeno formou pfimé podpory - doprovodnych opatfeni. Pfima
podpora je urlena pro ucastniky projektu k eliminaci pfekazek, které by mohly branit jejich u€asti
v projektu. Podminkou naroku na doprovodna opatfeni je uzaviena Dohoda o vstupu uCastnika
do projektu s dodavatelem.

Prostfedky ur€ené na pfimou podporu nejsou zahrnuty v pfedpokladané hodnoté vefejné zakazky. Pro
pfimou podporu je pfedpokladana celkova finanéni Castka ve vySi 9.175.000,00 K& véetné DPH,
ztoho pro mzdové prispévky je uréena Castka 8 800.000,00 K& (v pripadé potfeby muze dojit i
k navyseni) a pro cestovné je urCena ¢astka 375 000,00 K¢.

Pfedmétem pInéni této aktivity je administrace téchto prostredku, ktera zahrnuje sestaveni podkladové
¢asti pro proplaceni, evidenci podkladové ¢asti a dokumentl o realizaci a proplaceni prostfedkl
opravnénym osobam.
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Ugastnikim projektu po dobu Motivaéné-poradenského programu budou proplaceny cestovni
nahrady. Cestovni nahrady budou proplaceny na zakladé prokazanych jizdnich vydajud na cestu
hromadnymi dopravnimi prostifedky ve dnech ucasti na aktivitach projektu (v souladu s prezenénimi
listinami). Pouze ve vyjimeénych pfipadech, na zakladé souhlasu zadavatele, pokud nelze pfedlozit
cestovni doklad, je mozné proplatit cestovné na zakladé cestného prohlaseni ucastnika projektu,
nejvySe vSak v cené jizdenky 2. tfidy vlaku nebo autobusu pro nejkratSi spoje z mista bydlisté do
mista konani aktivity (je nutné dolozit jizdni fad vCetné ceniku). Prokazané jizdni vydaje budou
hrazeny z mista bydlisté do mista konani aktivit a zpét.

Narok Ugastnika projektu na poskytnuti cestovného je vazan na schvaleni pisemné Zadosti o
poskytnuti pfimé podpory zadavatelem. Dodavatel pfedklada dvé zadosti. Po schvéleni zadavatel
pfeda jednu Zadost dodavateli pro administraci pfimé podpory. Dodavatel vytvofi navrh formulare
Zadosti o poskytnuti pfimé podpory, ktery bude obsahovat zejména tyto (daje: jméno a pFijmeni
ucastnika projektu, jeho bydlisté, misto konani aktivity, datum od kdy do kdy Z2ad& a podpis Zadatele
(u€astnika projektu), datum a podpis schvaleni dodavatele, datum a podpis schvaleni zadavatele.
Tento navrh formulare podléha schvaleni zadavatelem.

Pfima podpora bude proplacena zpétné na zakladé predlozenych dokumentl, vzdy za pfislusny
kalendaini mésic, vnémz doSlo k plnéni, které je ddvodem vzniku naroku na pfimou podporu.
Dodavatel vypracuje navrh Zadosti o proplaceni pfimé podpory, ktera bude podkladem k jejimu
vyuctovani. Schvaleni Zadosti je v pravomoci zadavatele.

Ugastnici projektu, kterym vznikl narok na pfimou podporu, jsou povinni do 30 kalendafnich dn@i po
ukonéeni dané aktivity predlozit dodavateli originaly doklad(li spolu s vyplnénymi zadostmi o
proplaceni pfimé podpory. Doklady, které nebudou pfilozeny k Zadostem o proplaceni pfimé podpory
nebo budou necitelné, nemohou byt u€astnikovi projektu proplaceny. Kontrolu opravnénosti naroku
Ucastnika projektu na pfimou podporu dle podminek stanovenych zadavatelem provede povéreny
pracovnik dodavatele. Dodavatel nese odpovédnost za fadnost jim provadéné administrace vydaju
pfimé podpory. V pfipadé, Ze nedojde k proplaceni pfimé podpory Ucastnikovi projektu z dlivodu na
strané dodavatele, je dodavatel povinen nahradit tyto vydaje ucastnikovi projektu.

Dodavatel je povinen neprodlené od pfevzeti originald dokladu proplatit pfisluSnou vysi nakladd pfimé
podpory ucastnikim projektu. Dokladem o proplaceni naklad ucastnikiim projektu bude v pfipadé
vyplaceni pfimé podpory v hotovosti pokladni vydajovy doklad nebo poStovni poukézka nebo vypis
z uctu dodavatele, ze kterého bude patrné odeslani ¢astky pfimé podpory ve prospéch uctu u¢astnika
projektu (dodavatel pfedlozi zadavateli Zzadost U€astnika projektu o zaslani pfimé podpory na uvedeny
ucet).

Zadavatel bude proplacet dodavateli skute€né vynalozené naklady na pfimou podporu na zakladé
predlozenych osobnich slozek pfimé podpory uc€astnikli projektu, které budou obsahovat:

e original Zadosti o proplaceni pfimé podpory podepsany G&astnikem a dodavatelem;

e originaly dokladu - jizdenek nalepené chronologicky na samostatné pfiloze;

e original dokladu prokazuijici proplaceni pfislusné ¢astky ucastnikovi projektu;

o kopie prezenénich listin prokazujici uast u€astnika projektu na aktivitach.
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Dodavatel spolu s osobnimi slozkami ucastnik( projektu pfeda zadavateli i jmenny seznam ucastnik
projektu, ktefi Cerpali pfimou podporu. Zadavatel si vyhrazuje pravo v pfipadé nutnosti vyzadat u
dodavatele dalSi doklady k prokazani vynalozenych nakladu.

Zadavatel po provedené kontrole dokladi a dokumentl predlozenych dodavatelem poskytne na jeho
Ucet pfislusnou ¢astku pfimé podpory. V pfipadé, Ze zadavatel zjisti nedolozeni nékterych podkladu,
chybné nebo nedplné podklady, vyzve dodavatele k dodate€nému dopinéni &i napravé ve stanovené
Ihaté takto vzniklych zavad. V pfipadé, Ze knapravé nedojde, zadavatel si vyhrazuje pravo
vyfakturovanou c¢astku snizit, zejména se bude jednat o pfipady nespravnych, neuplnych Cgi
necitelnych Gdajd u jizdenek.

10. INDIKATORY A ZAVAZNE MERITELNE VYSTUPY O PLNENi INDIKATORU

Vyznam indikatort

Indikatory pfedstavuji miru minimalnich pozadavku zadavatele na dodavatele. Spinéni indikator(i ze
strany dodavatele je pfedmétem vyhodnoceni plnéni vefejné zakazky, podminkou fadného splnéni
pfedmétu vefejné zakazky, podminkou naroku na zaplaceni ceny, a tedy i podkladem pro fakturaci
poskytnutych sluzeb.

Zavazny meéfitelny vystup o naplnéni indikator( (zavazny méfitelny vystup) predstavuje zavazny a
zadavatelem pozadovany zpUsob prokazani napInéni indikatoru; nepfedlozeni zavazného méfitelného
vystupu v poZzadované mife se povazuje za nesplnéni indikatoru.

Naplnéni indikatort

Dodavatel je povinen prokazat, ze pfi plnéni vefejné zakazky naplnil pozadované indikatory, a to
zpusobem a formou uvedenymi v zadavaci dokumentaci a v souladu s pozadavky a instrukcemi
zadavatele.

Vybér uchazeca do projektu a uzavieni dohody o uc¢asti v projektu s vybranymi klienty

V ramci této aktivity bude pfisluSnymi ufady prace vybrano minimalné 220 osob spadajicich do cilové
skupiny projektu. Z téchto 220 osob je dodavatel povinen vybrat do projektu minimélné 150 osob-
klientll projektu, ktefi podepiSi souhlas se vstupem do projektu a s dodavatelem uzaviou dohodu o
ucasti v projektu.

Dodavatel je povinen zaijistit, aby do projektu vstoupilo minimalné 150 osob, uchaze€l o zaméstnani
vedenych v evidenci pobodek Ufadii prace v Kralovéhradeckém kraji. Ugastnici projektu budou
vybirani ve tfech bézich v kazdém z péti okrest kraje. Na vybéru se budou podilet referaty
zprostfedkovani jednotlivych pfislusnych pobocek Gfadu prace v Kralovéhradeckém kraji.

Zavaznym méfitelnym vystupem, ktery bude pfedmétem kontroly, je podepsand Dohoda o ucasti
v projektu mezi dodavatelem a u€astnikem projektu v minimalnim poétu 150.
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Indikator v ramci aktivity Motivaéné-poradensky program

Minimalné 150 ucastnik(i, ktefi uzavreli dohodu o ucasti v projektu, vstoupi do Motivacné-
poradenského programu. V ramci ucasti absolvuji uréené aktivity.

Minimaln& 100 G&astniki Motivaéné-poradenského programu tento kurz Uspé&sné dokondi. Uspésny
absolvent Motivacné-poradenského programu je ten, ktery absolvuje minimalné 90 hodin vyuky
v ramci tohoto programu.

Zavaznym meéfitelnym vystupem, ktery bude pfedmétem kontroly, bude seznam osob, které vstoupi
do Motivaéné-poradenského programu a predloZeni min. 100 potvrzeni o absolvovani Motivaéné-
poradenského programu.

Indikator v ramci aktivity Do¢asné zaméstnani

Dodavatel vyhleda vhodna mista a zajisti doCasné zaméstnani pro minimalné 100 uUspésSnych
absolvent Motivaéné-poradenského programu. DocCasné zameéstnani bude probihat formou tzv.
Spolecensky Ucelného pracovniho mista nebo institutu Verejné prospésné prace.

Umisténi klientd projektu na Spoleéensky Uéelna pracovni mista (vyhrazena) nebo Vefejné prospésné
prace bude vramci projektu podpofeno pfispévkem do mezd. Prispévky budou poskytovany
v maximalni vySi 11 000 Ké&/mésic pro jednoho Ucastnika projektu, kterému bude toto zaméstnani
zprostfedkovano.

Zavaznym méfitelnym vystupem, ktery bude pfedmétem kontroly, bude doloZeni skuteénosti, Ze min.
100 ucastnikim projektu bylo zprostfedkovano do¢asné zaméstnani. Dodavatel dolozi spInéni tohoto
indikatoru pfedlozenim kopii pracovnich smluv.

11. MONITOROVACI ZPRAVY

Dodavatel je povinen pravidelné vypracovavat monitorovaci zpravy s informacemi o prabéhu realizace
projektu a to za kazdy mésic realizace aktivit projektu. Monitorovaci zpravy budou obsahovat
podrobny popis realizovanych aktivit a Udaje o naplfiovani monitorovacich indikator(i. Monitorovaci
zpravy budou pfedavany v tisténé podobé, podepsané statutarnim zastupcem dodavatele nebo
opravnénou osobou.

Soucasti monitorovaci zpravy budou navrhy pfislusnych darovych dokladu (je-li dodavatel platcem
DPH) nebo ucetnich dokladt (neni-li dodavatel platcem DPH) s uvedenim fakturovanych ¢astek za
poskytnuté sluzby a jejich seznam - soupiska (viz pfiloha €. 4.). Po schvaleni navrhG dokladd a
monitorovaci zpravy mize dodavatel vystavit pfislusny dariovy nebo ucetni doklad.

Po ukonceni kazdého Motivacné-poradenského programu je dodavatel povinen s pfisluSnou
monitorovaci zpravou dodat zadavateli i souhrnné tabulky o pInéni indikator( za kazdou skupinu a

okres.

Prvni monitorovaci zpravu odevzda dodavatel do 15. dne mésice nasledujiciho po mésici, kdy byly
aktivity projektu zahgjeny.
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Dalsi prlibézné monitorovaci zpravy bude dodavatel odevzdavat za kazdy mésic realizace projektu a
to nejpozdéji do 15. dne mésice nasledujiciho.

Po skon&eni realizace aktivit projektu je dodavatel povinen predlozit zadavateli zavérecnou
monitorovaci zpravu o realizaci projektu s hodnocenim celého jeho prabéhu. Zavéreéna monitorovaci
zprava bude obsahovat i pfehledna data o pribézném naplfiovani indikatord za kazdou skupinu,
kazdy béh a okres. Pfilohou Zavérecné monitorovaci zpravy bude evaluacni studie se zaméfrenim na
zhodnoceni pfinosu Uc€asti v projektu pro jeho uc€astniky. Zavére€na monitorovaci zprava se sklada
z vécné a finanéni &asti. ZavéreCnou monitorovaci zpravu je nutné pfedat zadavateli do 20. dne
mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byly aktivity projektu ukonceny.

12. DALSI POZADAVKY ZADAVATELE

Dodavatel je povinen dodrzovat pravidla informovani a propagace projektu a dbat pravidel publicity
stanovenych v Manualu pro publicitu OP LZZ, ktery stanovuje povinné minimum publicity a vizualni
identity projektt podpofenych z OP LZZ.

Na vSech dokumentech tykajicich se projektu je dodavatel povinen umistit povinné minimum publicity
OP LZZ.

Navrhy pozadovanych formulaft podléhaji schvaleni zadavatele.

Dodavatel je povinen na Zzadost zadavatele vypracovat kdykoliv v pribéhu projektu zpravu o aktualnim
stavu projektu €i podat informace, které zadavatel pozaduje.

Zpravy bude dodavatel predkladat manazerovi projektu na Ufad prace Ceské republiky — krajskou
pobocku v Hradci Kralové ve sjednaném terminu.

Schvaleni predlozenych monitorovacich zprav je podminkou pro vystaveni faktury za provedené
sluzby.

13. OBCHODNIi PODMINKY, VCETNE PLATEBNICH PODMINEK, PRIPADNE TEZ
OBJEKTIVNICH PODMINEK, ZA NICHZ JE MOZNO PREKROCIT VYSI NABIDKOVE CENY

13.1. PLATEBNi PODMINKY

Dodavatel bude vyuzivat prostfedky Evropského socialniho fondu a statniho rozpo&tu CR.

Zadavatel uhradi dodavateli cenu za pInéni vefejné zakazky na zakladé predlozenych faktur, které je
dodavatel opravnén vystavit dle jednotlivych aktivit nasledujicim zpisobem:
e U aktivity Vybér uchazecil do projektu je dodavatel opravnén vystavit fakturu k proplaceni po
skonc&eni aktivity v kazdém béhu ve vysi 1/3 nabidkové ceny (na zakladé uzavienych dohod o
vstupu do projektu);

strana 15 z 32




u aktivity Motivaéné-poradensky program je dodavatel opravnén vystavit fakturu
k proplaceni po skonceni aktivity v kazdém béhu ve vySi 1/3 nabidkové ceny (na zakladé
dokladli o Uspé&Sném absolvovani Motivacné-poradenského programu);

e U aktivity Do¢asné zaméstnani je dodavatel opravnén vystavit fakturu k proplaceni po dil¢im
splnéni aktivity (na zakladé kopie pracovni smlouvy);

e U aktivity Psychologické poradenstvi a asistencni sluzba je dodavatel opravnén vystavit
fakturu k proplaceni mésicéné po diléim spInéni aktivity (na zakladé seznamu uskutec¢nénych
kontakt();

e u aktivit Doprovodna opatieni - pfima podpora a zpracovani monitorovacich zprav

dodavatel je dodavatel opravnén vystavit fakturu k proplaceni mési¢né po dil¢im splnéni

aktivity (na zakladé schvalené monitorovaci zpravy);

Zadavatel bude hradit dodavateli faktury podle specifikovanych jednotkovych cen az do vySe
maximalni nabidkové ceny za tyto aktivity.

Faktury budou zadavateli pfedkladany po schvaleni navrht dokladd a monitorovaci zpravy. Soucasti
kazdé faktury bude rozpis nebo dodaci list, ze kterého bude patrné, jaké aktivity byly realizovany a
Vv jaké cené.

Faktura musi obsahovat vSechny nalezitosti fadného u€etniho a dafiového dokladu ve smyslu
prislusnych pravnich pfedpisl (zejména zakon ¢€. 563/1991 Sb., o UCetnictvi a zakon ¢. 235/2004 Sb.,
0 dani z pfidané hodnoty). V pfipadé, ze faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti, je zadavatel
opravnén zaslat ji ve Ih(ité splatnosti zpét dodavateli k dopInéni &i Upravé, aniz se tak dostane do
prodleni se splatnosti; Ihta splatnosti po¢ina bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéného
Ci opraveného dokladu.

Platby budou probihat vyhradné v K& (CZK), rovnéz veskeré cenové udaje budou uvedeny v této
méneé.

Vybrany dodavatel musi mit zfizen bankovni Ucet, ktery bude mit po celou dobu trvani projektu, a to
az do doby ukonceni financovani projektu. Pro potfeby vefejné zakazky bude dodavatel vyuzivat
jeden bézny bankovni ucet.

Dodavatel je povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se jedné o
poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK a Evropsky G&etni dvdr), z néhoZ je zakazka hrazena, provést
kontrolu doklad(i souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich
archivaci (zakon €. 563/1991 Sb., o Uc€etnictvi, a zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Doba splatnosti faktur bude 30 kalendarnich dnu od jejich vystaveni.

Dal8i zavazné platebni, dodaci, zaru€ni a sankéni podminky jsou uvedeny ve vzoru Smlouvy.

13.2. DALSi OBCHODNI PODMINKY ZADAVATELE

Pozadavek zadavatele na pojisténi odpovédnosti za $kodu zplsobenou dodavatelem tfeti osobé ve
vySi 1 mil. K€ je uveden ve vzoru Smiouvy.
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13.3. OBJEKTIVNI PODMINKY, ZA NICHZ JE MOZNO PREKROCIT VYSI NABIDKOVE CENY

Zadavatel nepfipousti prekroceni nabidkové ceny vyjma:

e zmény sazeb DPH.

\14. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDEK

Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

\15. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Zpusob zpracovani nabidkové ceny

Zadavatel poZzaduje zpracovat nabidkovou cenu v souladu se zdsadami uvedenymi v této ZD, a to pro
jednotlivé dil¢i aktivity samostatné (pfiloha €. 2 - Nabidkova cena a pfiloha €. 3 - Jednotkové ceny).

V pfiloze €. 2 - Nabidkova cena pozaduje zadavatel uvedeni celkové ceny za pfedmét pinéni - a to
ceny bez DPH, dale vySe DPH a ceny véetné DPH. Nabidkova cena musi byt uvedena v ¢eské méné.
Nabidkova cena bude definovana jako nejvySe pfipustna a musi obsahovat veskeré naklady nutné a
uznatelné k realizaci pfedmétu vefejné zakazky.

Neni-li uchaze¢ registrovanym platcem DPH, potom tuto dan nemusi vycislit a skutec¢nost, Zze neni
platcem, vyslovné uvede v nabidce (i v navrhu smlouvy). Zadavatel konstatuje, Ze takto stanovena
nabidkova cena bude posuzovana jako by v sobé DPH zahrnovala. V pfipadé, ze by se v§ak uchaze¢
po podani nabidky nebo v priibéhu realizace pfedmétu verejné zakazky stal platcem DPH, nebude ze
strany zadavatele v takovém pfipadé akceptovan narok na zvyseni ceny z titulu DPH.

NejvySe pfipustna nabidkova cena za cely pfedmét plnéni je 9.000.000,- K& v€etné DPH a odpovida
pfedpokladané hodnoté vefejné zakazky.

Zpusob zpracovani jednotkovych cen

V pfiloze €. 3 - Jednotkové ceny dodavatel predlozi jednotkové ceny v ramci aktivit: Vybér uchazed
do projektu, Motivané-poradensky program, Dolasné zaméstnani, Psychologické poradenstvi a
asistenéni sluzba, Doprovodna opatfeni - pfima podpora a zpracovani monitorovacich zprav.

V ramci aktivity Vybér uchazec¢li do projektu dodavatel stanovi jednotkovou cenu pro vybér
uchazecu do projektu na jeden béh, ktery se uskuteéni ve vSech 5 okresech, pro cca 50 osob. V ramci
této aktivity probéhnou v Kralovéhradeckém kraji tfi béhy, a bude vybrano minimalné 150 osob z fad
cilové skupiny.

V ramci aktivity Motivaéné-poradensky program dodavatel stanovi jednotkovou cenu pro motivaéné-
poradensky program na jeden béh, ktery se uskute¢ni ve vSech 5 okresech, pro cca 50 osob. V ramci
této aktivity probéhnou v Kralovéhradeckém kraji tfi béhy, a bude vybrano minimalné 150 osob z fad
cilové skupiny.
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V rdmci aktivity Do€asné zaméstnani dodavatel stanovi jednotkovou cenu za vyhledani a zajisténi
jednoho docasného zaméstnani dolozeného pracovni smlouvou. Vramci této aktivity bude
v Kralovéhradeckém kraji umisténo minimalné 100 osob z fad cilové skupiny. Osoby budou umistény
do vyCerpani pfimé podpory, ktera je stanovena na mzdoveé pfispévky ve vysi 8 800 000 K¢ (v pfipadé
potfeby mize dojit i k navySeni).

V rdmci aktivity Psychologické poradenstvi a asistenéni sluzba dodavatel stanovi jednotkovou
cenu za meésic. Pozadavkem zadavatele je poskytovani psychologického poradenstvi a asistenéni
sluzby po dobu maximalné 18 mésic(.

V ramci aktivit Doprovodna opatieni - pfima podpora a zpracovani monitorovacich zprav
dodavatel stanovi jednu jednotkovou cenu za mésic. Tato jednotkova cena zahrnuje i naklady spojené
s administraci pfimé podpory. PoZadavkem zadavatele je vypracovani maximalné 19 monitorovacich
zprav (v€etné zavérecné monitorovaci zpravy) v souladu s ¢asovym harmonogramem zadavatele.

Pozadavky na zpUsob zpracovani nabidkové ceny jsou stanoveny ve vzoru Smiouvy.

\16. JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Pozadavek na uvedeni subdodavatelu

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 ZVZ zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ v nabidce specifikoval
¢asti vefejné zakazky, které ma v umyslu zadat jednomu ¢&i vice subdodavatellm a aby uvedl
identifikacni udaje (§ 17 pism. d) ZVZ) a kontaktni udaje kazdého subdodavatele. Uchaze¢ ve své
nabidce predlozi prohlaseni, v némz popide subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou &ast
této verejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat - s uvedenim druhu dodavek, sluzeb
nebo stavebnich praci a s uvedenim procentualniho (%) financniho podilu na vefejné zakazce.
V pfipadé, Ze dodavatel nehodla pro plnéni vefejné zakazky vyuzit subdodavatele, Cestné to prohlasi.

‘17. POZADAVKY NA KVALIFIKACI

| 17.1. OBECNE POZADAVKY ZADAVATELE NA PROKAZANI SPLNENi KVALIFIKACE

Tato kvalifikac¢ni dokumentace (dale jen ,KD") upravuje podrobnym zplsobem vymezeni a zpUsob
prokazani splnéni kvalifikacnich pfedpokladi.

17.1.1. Kvalifikaéni predpoklady

Kvalifikovanym dle § 50 odst. 1 ZVZ pro plnéni vefejné zakazky je dodavatel, ktery:

a) Spini zakladni kvalifikaéni pfedpoklady podle § 53 ZVZ,
b) splni profesni kvalifikacni pfedpoklady podle § 54 ZVZ,
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c) predlozi Cestné prohlaseni o své ekonomické a financni zplsobilosti splnit vefejnou zakazku a
d) splni technické kvalifikacni pfedpoklady podle § 56 ZVZ.

17.1.2. Prokazani splnéni kvalifikace  prostrednictvim
subdodavatele

Pokud neni dle 8 51 odst. 4 ZVZ dodavatel schopen prokazat spinéni urcité casti kvalifikace
pozadované zadavatelem dle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ v plném rozsahu, je opravnén splnéni
kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Subdodavatelem se
v souladu s ustanovenim § 17 pism. i) ZVZ rozumi osoba, pomoci které ma dodavatel plnit urcitou
Cast vefejné zakazky nebo ktera ma poskytnout dodavateli k pInéni vefejné zakazky urcité véci &i
prava. V souladu s ustanovenim § 331 zakona &. 513/1991 Sbh., obchodni zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpist, plni-li dodavatel svij zavazek pomoci jiné osoby, tj. osoby subdodavatele,
odpovida tak, jako by zavazek plnil sam.

Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli pfedlozit:

a) Doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikacniho pfedpokladu dle § 53 odst. 1 pism. j)
ZVZ a profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu dle § 54 pism. a) ZVZ subdodavatelem,

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti
plnéni uréeného k pInéni vefejné zakazky dodavatelem &i k poskytnuti véci €i prav, s nimiz
bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, a to alespor v rozsahu,
v jakém subdodavatel prokazal spinéni kvalifikace dle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ.

Dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat spinéni kvalifikace dle
8§ 54 pism. a) ZVZ, j. vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan.

17.1.3. Prokazani splnéni kvalifikace v pfipadé podani spolec¢né
nabidky

V pfipadé, ze ma byt pfedmét verejné zakazky plnén nékolika dodavateli spole¢né a za timto ucelem
podavaiji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, je dle § 51 odst. 5 ZVZ kazdy z dodavatell povinen
prokazat splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd podle § 50 odst. 1 pism. a) ZVZ
a profesniho kvalifikaCniho pfedpokladu dle 8 54 pism. a) ZVZ v plném rozsahu. SpInéni kvalifikace
dle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ musi prokazat vSichni dodavatelé spole¢né. V pfipadé prokazovani
splnéni  kvalifikace v chybé&jicim rozsahu prostfednictvim subdodavatele se pouZije
§ 51 odst. 4 ZVZ obdobné.

V pfipadé, Z2e ma byt pfedmét vefejné zakazky plnén dle § 51 odst. 5 ZVZ spoleéné nékolika
dodavateli, jsou zadavateli dle § 51 odst. 6 ZVZ povinni pfedlozit sou¢asné s doklady prokazujicimi
splnéni kvalifikaénich predpokladd smlouvu, ve které je obsazen zavazek, ze vSichni tito dodavatelé
budou vi¢i vefejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztah( vzniklych v souvislosti
s vefejnou zakazkou zavazani spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu pInéni vefejné zakazky i po
dobu trvani jinych zavazkua vyplyvajicich z vefejné zakazky. Pozadavek na zavazek podle véty prvni
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tohoto ustanoveni zakona, aby dodavatelé byli zavazani spole¢né a nerozdilng, plati, pokud zvlastni
pravni pfedpis nebo zadavatel nestanovi jinak.

17.1.4. Prokazani splnéni kvalifikace u zahrani¢niho dodavatele

V pfipadé, Ze nevyplyva ze zvlastniho pravniho prfedpisu jinak, prokazuje dle § 51 odst. 7 ZvVZ
zahrani¢ni dodavatel spinéni kvalifikace zpisobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla,
mista podnikani nebo bydlisté, a to v rozsahu pozadovaném timto zakonem a vefejnym zadavatelem.
Pokud se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho
dodavatele urlity doklad nevydava, je zahrani¢ni dodavatel povinen prokazat spinéni takové Casti
kvalifikace €estnym prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz splnéni ma byt v ramci kvalifikace prokazano,
v zemi sidla, mista podnikdni nebo bydlist¢ zahraniCniho dodavatele stanovena, ucini o této
skuteCnosti Cestné prohlaseni.

Doklady prokazujici splnéni kvalifikace predklada zahraniéni dodavatel v pudvodnim jazyce
s pripojenim jejich ufedné ovéfeného prekladu do Ceského jazyka, pokud zadavatel v zadavacich
podminkach nebo mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana, nestanovi jinak; to plati
i v pfipadé, prokazuje-li splnéni kvalifikace doklady v jiném nez Ceském jazyce dodavatel se sidlem,
mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na Uzemi Ceské republiky. Povinnost pfipojit
k dokladum ufedné ovéfeny preklad do Ceského jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském
jazyce.

17.1.5. Seznam kvalifikovanych dodavateli

V pfipadé, Ze dodavatel predlozi zadavateli vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt dle

§ 125 a nasl. ZVZ ve |huté pro prokazani spinéni kvalifikace, nahrazuje tento vypis ze seznamu

kvalifikovanych dodavatell prokazani spinéni:

a) zakladnich kvalifika¢nich predpokladd podle § 53 odst. 1 nebo 2 ZVZ a

b) profesnich kvalifikacnich pfedpokladl podle § 54 ZVZ v tom rozsahu, v jakém doklady prokazujici
splnéni téchto profesnich kvalifikacnich pfedpokladl pokryvaji pozadavky vefejného zadavatele
na prokazani splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladd pro plnéni vefejné zakazky.

V pfipadé, ze si zadavatel v oznameni o zahajeni zadavaciho fizeni vyhradil, Ze spInéni kvalifikace
dle 8§ 53 odst. 1 pism. f) az h) ZVZ musi byt prokazano predlozenim jednoho &i vice dokladu dle
§ 53 odst. 3 ZVZ, pak splnéni této kvalifikace nem(ze byt dle § 127 odst. 3 ZVZ prokazano vypisem
ze seznamu kvalifikovanych dodavatelu.

Zadavatel je povinen dle § 127 odst. 4 ZVZ pfijmout vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld,
pokud k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace, neni vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavateld starSi nez 3 mésice.

17.1.6. Systém certifikovanych dodavatelt

V pfipadé, Ze dodavatel predlozi zadavateli certifikat vydany vramci systému certifikovanych
dodavatell dle § 133 a nasl. ZVZ, ktery obsahuje nalezZitosti stanovené v § 139 ZVZ, ve lhuté pro
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prokazani spinéni kvalifikace a udaje v certifikatu jsou platné nejméné k poslednimu dni lhaty pro
prokazani splnéni kvalifikace (§ 52 ZVZ), nahrazuje tento certifikat v rozsahu v ném uvedenych udaju
prokazani splnéni kvalifikace dodavatelem.

17.1.7. Zahrani¢ni seznam dodavatelu

Zadavatel pfijme za podminek stanovenych v § 143 odst. 4 ZVZ vypis ze zahrani¢niho seznamu
dodavatell &i zahrani¢ni certifikat od zahrani¢niho dodavatele v pfipadé, pokud ma zahraniéni
dodavatel sidlo ¢ misto podnikani, popfipadé bydlisté, ve staté, ve kterém byl vypis ze zahrani¢niho
seznamu dodavatelt &i zahrani¢ni certifikat vydan. Vypis ze zahrani¢niho seznamu dodavatelll &i
zahrani¢ni certifikat nesmi byt star$i 3 mésict a musi byt platny k poslednimu dni Ihaty pro prokazani
kvalifikace. Vypisem ze zahrani¢niho seznamu dodavateld €i zahrani¢ni certifikat dodavatel prokazuje
splnéni  kvalifikace, popfipadé spinéni jeji pFislusné ¢asti, vrozsahu stanoveném dle
§ 143 odst. 3 ZVZ.

V pfipadé, Ze si zadavatel v ozndmeni o zahajeni zadavaciho fizeni vyhradil, Ze spInéni kvalifikace
dle 8§ 53 odst. 1 pism. f) az h) ZVZ musi byt prokadzano predloZzenim jednoho &i vice dokladl dle
§ 53 odst. 3 ZVZ, pak spinéni této kvalifikace nemulze byt dle § 143 odst. 3 ZVZ prokazano vypisem
ze zahrani¢niho seznamu dodavatel( ¢i zahraniniho certifikatu.

17.1.8. Pravost a stari dokladu

Pokud neni zakonem stanoveno jinak, pfedklada dle § 57 odst. 1 ZVZ dodavatel kopie dokladu
prokazujicich spInéni kvalifikace. Zadavatel je opravnén pfed uzavienim smlouvy opravnén pozadovat
predlozeni originald nebo ovéfenych kopii doklad( prokazujicich splnéni kvalifikace. Uchaze¢,
se kterym ma byt uzaviena smlouva dle § 82 ZVZ, je povinen je pfed uzavienim smlouvy pfedlozit.

Doklady prokazujici spInéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd a vypis z obchodniho rejstfiku
nesmeéji byt ke dni podani nabidky starsi 90 kalendarnich dna dle § 57 odst. 2 ZVZ.

V pfipadé, kdy zakon nebo zadavatel v ramci prokazani kvalifikace poZaduje pfedlozeni ¢estného
prohlaseni dodavatele o splnéni kvalifikace, musi takové prohlaSeni obsahovat zakonem
a zadavatelem pozadované Udaje o spInéni kvalifikacnich predpokladd a musi byt soucasné
podepsano osobou opravnénou jednat jménem Ci za dodavatele. Pokud za dodavatele jedna osoba
odlisna od osoby opravnéné jednat jménem ¢&i za dodavatele, musi byt v nabidce pfedlozena plna
moc Vv originale nebo v Ufedné ovéfené kopii.

17.1.9. Zmény v kvalifikaci dodavatele

Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjSi nabidky pfestane dodavatel splfiovat kvalifikaci,
je dodavatel povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnl tuto skute¢nost vefejnému zadavateli pisemné
oznamit. Dodavatel je povinen predlozit potfebné dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v plném
rozsahu do 10 pracovnich dnd od oznameni této skute€nosti vefejnému zadavateli. Vefejny zadavatel
muze na zadost dodavatele tuto Ihdtu prodlouzit nebo mize zmeskani Ihity prominout.
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Povinnost podle prfedchoziho odstavce se dle § 58 odst. 2 ZVZ vztahuje obdobné na uchazece,
se kterym je v souladu s rozhodnutim zadavatele dle § 81 mozné uzavfit smlouvu, a to az do doby
uzavieni smlouvy. V takovém pfipadé musi uchaze&, s nimz zadavatel uzavird smlouvu, pfedloZit
potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném rozsahu nejpozdéji pfi uzavieni smlouvy.

17.1.10. Lhata pro prokazani splnéni kvalifikace

V otevieném fizeni je dodavatel povinen prokazat spinéni kvalifikace ve Ih(ité pro podani nabidek.

| 17.2. ZAKLADNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

a)

b)

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. a) ZVZ splfuje dodavatel, ktery
nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zlocinecké
skupiny, trestny €in U€asti na organizované zloCinecké skupiné, legalizace vynosu z trestné
Cinnosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkafstvi, podvodu, Gvérového
podvodu, vcetné pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo uU€astenstvi na takovém
trestném ¢&inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu; jde-li o
pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy Clen statutarniho organu a je-li statutarnim organem dodavatele ¢&i ¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnickd osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnickeé
osoby; podava-li nabidku &i zadost o Ucast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své
organizaCni sloZky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel
spliiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i
bydlisté.

K prokazani tohoto zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu pfedloZi dodavatel dle
§ 53 odst. 3 pism. a) ZVZ vypis z evidence Rejstiiku trestl.

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady dle 8§ 53 odst. 1 pism. b) ZVZ splfiuje dodavatel, ktery
nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisti nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni
za spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat
jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu a je-li
statutarnim organem dodavatele €i ¢lenem statutédrniho organu dodavatele pravnicka osoba,
musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy
¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i zadost o uCast zahraniéni
pravnick4 osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto
pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento
zakladni kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté.

K prokazani tohoto zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu predlozi dodavatel dle
§ 53 odst. 3 pism. a) ZVZ vypis z evidence Rejstfiku tresta.
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c)

d)

)}

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. c) ZVZ splfiuje dodavatel, ktery
v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZe formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

K prokazani tohoto zakladniho kvalifikaéniho predpokladu predlozi dodavatel dle
§ 53 odst. 3 pism. d) ZVZ Cestné prohlaSeni dodavatele. Z obsahu ¢estného prohlaseni musi
byt zfejmé, Zze dodavatel spliuje pfisluSny zakladni kvalifikacni pfedpoklad pozadovany
zadavatelem.

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. d) ZVZ splfiuje dodavatel, vici jehoz
majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k uhradé nakladd insolvenéniho Fizeni, nebo nebyl konkurz zruSen proto, Ze
majetek byl zcela nepostalujici nebo zavedena nucena sprava podle zvladstnich pravnich
predpisU.

K prokazani tohoto zakladniho kvalifikacniho predpokladu predlozi dodavatel dle
§ 53 odst. 3 pism. d) ZVZ Cestné prohlaseni dodavatele. Z obsahu €estného prohldSeni musi
byt zfejmé, Ze dodavatel splhuje pfisluSny zakladni kvalifikaéni pfedpoklad pozadovany
zadavatelem.

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady dle 8 53 odst. 1 pism. e) ZVZ splfiuje dodavatel, ktery neni
v likvidaci.

K prokazani tohoto zakladniho kvalifikacniho pfedpokladu predlozi dodavatel dle
§ 53 odst. 3 pism. d) ZVZ Cestné prohlaseni dodavatele. Z obsahu ¢estného prohlaseni musi
byt zfejmé, Ze dodavatel splfiuje pfisluSny zakladni kvalifikaéni pfedpoklad pozadovany
zadavatelem.

Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. f) ZVZ splfiuje dodavatel, ktery nema
v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele.

K prokazani tohoto zakladniho kvalifikacniho pfedpokladu predlozi dodavatel dle
§ 53 odst. 3 pism. b) ZVZ potvrzeni pfislusného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke spotfebni
dani Cestné prohlaseni. Z obsahu Cestného prohlaSeni musi byt zfejmé, Ze dodavatel splfiuje
pFisluSny zakladni kvalifikaCni pfedpoklad pozadovany zadavatelem.

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady dle 8§ 53 odst. 1 pism. g) ZVZ splfiuje dodavatel, ktery
nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni poji$téni, a to jak v Ceské

republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele.

K prokazani tohoto zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu predlozi dodavatel dle
§ 53 odst. 3 pism. d) ZVZ Cestné prohlaseni dodavatele. Z obsahu €estného prohlaseni musi
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h)

k)

byt zfejmé, Ze dodavatel splhuje pfisluSny zakladni kvalifikaéni pfedpoklad pozadovany
zadavatelem.

Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. h) ZVZ splfiuje dodavatel, ktery
nema nedoplatek na pojistném a na penale na sociélni zabezpeéeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢&i bydlisté
dodavatele.

K prokazani tohoto zakladniho kvalifikacniho predpokladu pfedlozi dodavatel dle
§ 53 odst. 3 pism. ¢) ZVZ potvrzeni pfislusného organu &i instituce.

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. i) ZVZ splfiuje dodavatel, ktery nebyl
v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan, ¢i mu nebylo pravomocné ulozeno
karné opatreni podle zvlastnich pravnich predpisd, je-li podle § 54 pism. d) ZVZ pozadovano
prokazani odborné zpUsobilosti podle zvlastnich pravnich prfedpist; pokud dodavatel
vykonava tuto €innost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za
¢innost dodavatele, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby.

K prokdzani tohoto z&kladniho kvalifikaéniho prfedpokladu predlozi dodavatel dle
§ 53 odst. 3 pism. d) ZVZ Cestné prohlaSeni dodavatele. Z obsahu ¢estného prohlaseni musi
byt zfejmé, Zze dodavatel spliuje pfisluSny zakladni kvalifikacni pfedpoklad pozadovany
zadavatelem.

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady dle 8 53 odst. 1 pism. j) ZVZ splfuje dodavatel, ktery neni
veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek.

K prokazani tohoto zakladniho kvalifikacniho predpokladu pfedlozi dodavatel dle
8 53 odst. 3 pism. d) ZVZ &estné prohlaSeni dodavatele. Z obsahu ¢estného prohlaseni musi
byt zfejmé, Ze dodavatel splhuje pfisluSny zakladni kvalifikaéni pfedpoklad pozadovany
zadavatelem.

Zakladni kvalifikaCni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. k) ZVZ splfiuje dodavatel, kterému
nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

K prokazani tohoto zakladniho kvalifikaéniho prfedpokladu predlozi dodavatel dle
8 53 odst. 3 pism. d) ZVZ Eestné prohlaseni dodavatele. Z obsahu ¢estného prohlaseni musi
byt zfejmé, Ze dodavatel splhuje pfisluSsny zakladni kvalifikaéni pfedpoklad pozadovany
zadavatelem.

| 17.3. PROFESNi KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

a)

SpInéni profesniho kvalifikaCniho pfedpokladu dle 8 54 pism. a) ZVZ prokaZze dodavatel,
ktery pfedlozi vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsén, €i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan.
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b) Splnéni profesniho kvalifikacniho pfedpokladu dle 8 54 pism. b) ZVZ prok&Ze dodavatel,
ktery pfedlozi doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské
opravnéni ¢i licenci.

17.4. EKONOMICKE A FINANCNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Dodavatel v souladu s 8§ 50 odst. 1 pism. c) ZVZ predlozi ¢estné prohlaseni o své ekonomické
a finanéni zpusobilosti spinit vefejnou zakazku. Cestné prohlaSeni bude podepsano osobou
opravnénou jednat jménem ¢&i za dodavatele a z jeho obsahu musi vyplyvat, Ze dodavatel spliuje
pozadavek zadavatele, tzn. Ze je ekonomicky a finanéné zpUlsobily ke splnéni vefejné zakazky. Pokud
za dodavatele jedna osoba odliSna od osoby opravnéné jednat jménem ¢i za dodavatele, musi byt v
nabidce pfedloZena plnd moc v originale nebo v Ufedné ovéfené kopii.

17.5. TECHNICKE KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

17.5.1. Dle 8§ 56 odst. 2 pism. a) ZVZ:

Rozsah pozadovanych informaci a dokladt dle § 56 odst. 7 pism. a) ZVZ:

Dodavatel pfedlozi seznam minimalné 2 vyznamnych sluzeb, kazdou v min. objemu 5 mil. K¢,
realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti;
pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1. osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli, nebo

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé& nez vefejnému
zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni pinéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné
osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat z dlvodu spocivajicich na jeji strané.

Zpusob prokazani spinéni tohoto kvalifikaéniho predpokladu dle § 56 odst. 7 pism. b) ZVZ:
Dodavatel prokaze splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu predlozenim seznamu ve formé
Cestného prohlaseni vEetné pfislusnych pfiloh, z nichZ bude patrné splnéni nize vymezené urovné
kvalifikacniho pfedpokladu.

Vymezeni minimalni urovné tohoto kvalifikaéniho predpokladu odpovidajici druhu, rozsahu a
slozitosti predmétu pIinéni verejné zakazky dle § 56 odst. 7 pism. c) ZVZ:

Dodavatel splnuje tento kvalifikacni pfedpoklad, pokud v poslednich 3 letech realizoval alespor 2
sluzby, jejimz predmétem byla realizace poradenského programu v socidlni oblasti ve
finanénim rozsahu min. 5 mil. K& bez DPH za kaZdou sluzbu.
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17.5.2. Dle 8§ 56 odst. 2 pism. e) ZVZ:

Rozsah pozadovanych informaci a dokladt dle § 56 odst. 7 pism. a) ZVZ:

Dodavatel predlozi osvédCeni o vzdélani a odborné kvalifikaci dodavatele nebo vedoucich
zaméstnancu dodavatele nebo osob v obdobném postaveni a osob odpovédnych za poskytovani
pfislusnych sluzeb.

Zpusob prokazani splnéni tohoto kvalifikaéniho predpokladu dle § 56 odst. 7 pism. b) ZVZ:
Dodavatel prokaze splnéni tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedlozenim strukturovanych profesnich
zivotopisl, dokladl o vzdélani a doklad(l o odborné zpusobilosti osob, které se budou podilet na
plnéni pfedmétu vefejné zakazky, z nichZ bude vyplyvat, Ze osoby spliuji nize uvedené poZadavky
zadavatele a ze se budou podilet na realizaci vefejné zakazky, dle nize vymezené urovné tohoto
kvalifikacniho pfedpokladu. Strukturovany profesni zivotopis musi obsahovat u kazdé uvadéné osoby:
jméno a pfijmeni, nejvy3si dosazené vzdélani, dosavadni praxe v oboru pfedmétu vefejné zakazky,
informace o poméru k dodavateli, podil na realizaci této verejné zakazky.

Vymezeni minimalni arovné tohoto kvalifikacniho predpokladu odpovidajici druhu, rozsahu a
slozitosti predmétu pInéni verejné zakazky dle § 56 odst. 7 pism. c) ZVZ:

Dodavatel spliuje tento kvalifikacni pfedpoklad, pokud ma pro plnéni vefejné zakazky k dispozici
realizacni tym splfiujici nasledujici poZadavky zadavatele:

1x Manager projektu
= VS vzdélani 2. stupné
= 7 let praxe v oboru souvisejicim s pfedmétem zakazky
= ZkuSenost s vedenim min. 3 obdobnych projektl tj. projektd, jejichz predmétem je realizace
poradenského programu &i motivaéniho kurzu.

Odborny garant Motivacné-poradenského programu
= VS vzdélani 2. stupné
» 5 let praxe v oboru souvisejicim s pfedmétem zakazky
= ZkuSenost s realizaci min. 2 obdobnych projektd, tj. projektd, jejichz pfedmétem je realizace
poradenského programu &i motivacniho kurzu

Lektor Motivaéné-poradenského programu
=SS vzdélani
= 3 roky praxe na shodné ¢i obdobné pozici

3x Odborny sociélni pracovnik/pracovnik pro asistenéni sluzbu

= SSvzdélani
= 1 rok praxe na shodné ¢i obdobné pozici
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1x Psycholog
= VS vzdélani 2. stupné v oboru psychologie
= 5 let praxe z oboru
= Podileni se na realizaci min. 1 obdobného projektu tj. projektu, jehoz pfedmétem je realizace
poradenského programu &i motiva¢niho kurzu.

17.5.3. Dle 8§ 56 odst. 2 pism. g) ZVZ:

Rozsah pozadovanych informaci a dokladt dle § 56 odst. 7 pism. a) ZVZ:

Dodavatel predlozi pfehled priimérného ro¢niho poétu zameéstnancu dodavatele ¢i jinych osob
podilejicich se na pInéni zakazek podobného charakteru a poctu vedoucich zaméstnancl dodavatele
nebo osob v obdobném postaveni za posledni 3 roky.

Zpusob prokazani splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu dle § 56 odst. 7 pism. b) ZVZ:
Dodavatel prokaze spinéni tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedloZenim prehledu zaméstnancl ve
formé Cestného prohlaseni, z néhoz bude patrné spinéni nize vymezené urovné tohoto kvalifikaéniho
pfedpokladu.

Vymezeni minimalni urovné tohoto kvalifikaéniho predpokladu odpovidajici druhu, rozsahu a
slozitosti predmétu plnéni verejné zakazky dle § 56 odst. 7 pism. c) ZVZ:

Dodavatel splnuje tento kvalifikacni pfedpoklad, pokud pramérny ro¢ni pocet zaméstnanc(i dodavatele
i jinych osob podilejicich se na plnéni zakdzek podobného charakteru dosahuje min. 10 a pocet
vedoucich zaméstnancu dodavatele nebo osob v obdobném postaveni dosahuje min. 3 za posledni
3 roky.

18. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Jednotlivym dil€im hodnoticim kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich
dulezitosti pro konkrétni zadavaci fizeni tak, ze jejich soucet je celkem 100.

Dil¢éi hodnotici kritéria:

A, NabIdKOVA CENA oot e e e e e e e e e vaha 40%
B. Kvalita motivaéné poradenského programu ..., vaha 30%
C. Kvalita zpétné vazby a pribézné hodnoceni ...l vaha 30%

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé
jednotlivé nabidce je dle diléiho hodnoticiho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspésnost
predmétné nabidky v ramci dil¢iho kritéria.

Pro Ciselné vyjadfitelné dil€i hodnotici kritérium, pro ktera ma nejvhodnéj$i nabidka minimalni hodnotu
kritéria, tj. A. Nabidkova cena, ziskd hodnocena nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem
100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.
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Pro diléi hodnotici kritéria, kterd& nelze vyjadfit Cciselné, . B. Kvalita motivacné
poradenského programu a C. Kvalita zpétné vazby a pribézné hodnoceni sestavi hodnotici komise
pofadi nabidek od nejvyhodnéjsi k nejméné vyhodné a pfifadi nejvyhodnéjsi nabidce 100 bodu a
kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni diliho
kritéria ve vztahu k nejvyhodnéjsi nabidce.

Uchaze¢ neni opravnén podminit jim navrhované udaje, které jsou pfedmétem hodnoceni, dalSi
podminkou. Podminéni nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot je diivodem pro vyfazeni nabidky
a vylouceni uchazece ze zadavaciho fizeni. Obdobné bude zadavatel postupovat v pfipadé, ze dojde
k uvedeni hodnoty, ktera je pfedmétem hodnoceni, v jiné veli€iné i formé nez zadavatel stanovil.

Pfedmétem hodnoceni v ramci dil€ich hodnoticich kritériich jsou nasledujici udaje:

Ad A.)) V ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria A. ,Nabidkova cena“ bude hodnocena celkova vyse
nabidkové ceny za celé plnéni pfedmétu vefejné zakazky v K¢ bez DPH.

Ad B.) V ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria B. ,Kvalita motivaéné poradenského programu* bude
hodnocena nabizena kvalita motivaéné poradenského programu. Uchaze¢ ve své nabidce piedlozi:

a. navrh osnovy Motivaéné-poradenského programu v rozsahu max. 1 normo strany;

b. navrh vzorového vyukového dne pro aktivitu ,Orientace na trhu prace” v rozsahu max. 2
normo stran;

c. navrh vyukového textu pro aktivitu ,Orientace na trhu prace” v rozsahu max. 2 normo stran.

Dil&i hodnotici kritérium je rozdéleno na 3 subkritéria, jednotliva subkritéria maji stejnou vahu.

1.) Zptisob zpracovani navrhu osnovy Motivaéné-poradenského programu - zadavatel bude lépe
hodnotit kvalitné a Uplné zpracovany obsah osnov se zfetelem na specifika cilové skupiny (rozsah
jednotlivych témat, jejich vhodnost, pfiméfenost, srozumitelnost, hodinova dotace).

2.) Zpasob zpracovani navrhu vzorového vyukového dne pro aktivitu ,, Orientace na trhu prace”
zadavatel bude lépe hodnotit zplsob rozpracovani konkrétnich metod a forem, které davaji diraz na
procvi¢eni komunikacnich dovednosti uchazec€t a zohlednéni nehomogennosti cilové skupiny.

3.) Zplsob zpracovani navrhu vyukového textu pro aktivitu ,Orientace na trhu prace” -
zadavatel bude lépe hodnotit odborny pfistup k problematice vzdélavani dospélych s ohledem na
specifické pozadavky na vzdélavani dospélych.

Mira naplnéni jednotlivych subkritérii bude posuzovana s ohledem na navrzenou metodikou
programu, navrhem vyukovych textll a osnov zohlednujicich schopnost uéeni dospélych (docilitu) a
specifika cilové skupiny.

Zadavatel uvadi zakladni — obecné pozadavky na u¢eni dospélych, které musi byt obsazeny v ramci

jednotlivych subkritérii daného diléiho kritéria a které v pfipadé, Ze budou naplnény vramci
jednotlivych subkritérii daného dil€iho kritéria budou hodnoceny nejvy$Sim poctem bodu:

strana 28 z 32




,Mira dispozic dospélého zapojit se aktivné do vzdélavaciho procesu. Podle vyzkumi se
vzdélavatelnost s vékem neztraci, pouze modifikuje a strukturné méni. Modifikuje se schopnost ucit se
pfedevsim v tom, Ze pamétova schopnost se transformuje z mechanické na logickou, méni se nékteré
duSevni i somatické schopnosti (rychlost je postupné nahrazovana jistotou a presnosti). Pamétové
nardsta schopnost zapamatovani abstraktnich pojmi a obraz(. S vékem klesa lehkost uceni, kapacita
(mnozstvi zpracovatelnych informaci), trvanlivost (mira udrzeni informaci v dlouhodobé paméti), miize
a nemusi klesat motivace, narusta intenzita u¢eni, odpovédnost pristupu, ochota studovat stimulovana
Zivotnimi rolemi, vy$Simi socialnimi potfebami (prestiZ, uznani, sebeuspokojeni, seberealizace).

Na vékem podminéné oslabeni paméti existuje ang. zkratka AAMI — age associated memory
impairment.

Schopnost ucit se je u dospélého ovliviiovana predevsim témito faktory:
- vli dospélého ¢lovéka

- uvédomélosti posluchace,

- intelektem,

- rychlosti osvojeni si novych informaci,

- trvanlivosti uéeni.” (Palan, str. 239)*

Ad C.) V ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria C. ,Kvalita zpétné vazby a priibézné hodnoceni“ bude
hodnocena nabizena kvalita zpétné vazby a vhodnost pribézné hodnoceni. Uchaze¢ ve své nabidce
predlozi:

a. zpusob umistovani Ucastnikll na vytipovana vhodna pracovni mista v rozsahu max. 2 normo
stran;

b. zavére€ny hodnotici dotaznik zaméreny na vyhodnoceni pfinosu ucasti v projektu pro klienty,
naplnéni cild projektu a identifikaci silnych a slabych mist souboru aktivit uréenych pro
ucastniky v rozsahu max. 2 normo stran.

Dil€i hodnotici kritérium je rozdéleno na 2 subkritéria, jednotliva subkritéria maji stejnou vahu.

1.) Zplisob umist'ovani uéastnikli na vytipovana vhodna pracovni mista - bude hodnocen zpusob
a metodiky umistovani uc€astniki na vytipovana vhodna pracovni mista (zadavatel bude lépe hodnotit
postupy, které vice zohlednuji potfeby klientll projektu a sladuji je v maximalni mozné mife
s pozadavky zaméstnavatell, dale znalost prostfedi, zplsob monitoringu, vétsi flexibilitu pfistupu
k vyhledavani pracovnich pfilezitosti).

2.) Kvalita zpracovani zavére¢éného hodnoticiho dotazniku - bude hodnocena kvalita a zpusob
zpracovani zavére¢ného hodnoticiho dotazniku (zadavatel bude lépe hodnotit vybér vhodné volby
metod dotazovani, Casovou a obsahovou pfiméfenost, srozumitelnost, relevantnost pro pozadované
vystupy).

' PALAN, Zdenék. Lidské zdroje, vykladovy slovnik. 1. vyd. Praha: Academia, 2002. 280 s.
ISBN 80-200-0950-7
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Uchaze€ je povinen uvést do své nabidky pro ucely hodnoceni co mozna nejpodrobnéjsi
a nejpresnéjSi udaje a popisy ve vztahu ke vSem hodnoticim kritériim, a to oddélené
pro jednotliva hodnotici kritéria.

‘19. POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY

Zadavatel jistotu nepoZaduje.

\20. PODMINKY A POZADAVKY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

20.1. Nabidka bude predlozena v originale v pisemné formé a dale
rovnéz v elektronické formé na vhodném médiu (CD), v Eeském jazyce.

20.2. Nabidka nebude obsahovat prepisy a opravy, které by mohly
zadavatele uvést v omyl.

20.3. VSechny listy nabidky vCetné pfiloh budou fadné ocCislovany
vzestupnou Ciselnou fadou
a nabidka bude zajiSténa proti neopravnéné manipulaci.

20.4. Uchazec€ pouzije poradi dokumentl specifikované v nasledujicich
bodech téchto pokynu pro zpracovani nabidky:

20.4.1. Obsah nabidky.

Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim Cisel stranek u jednotlivych oddilu (kapitol).
20.4.2. Podepsany navrh Smlouvy.

Soucasti zadavacich podminek je vzor Smlouvy. Uchaze¢ pouze doplni pozadované chybéjici udaje a
Smlouvu podepsanou osobou opravnénou jednat jménem &i za uchazec&e ucini sou€asti nabidky jako
navrh Smlouvy. Smlouva musi po obsahové strance odpovidat zadavacim podminkam a obsahu
nabidky uchazece. Pokud Smlouva nebude odpovidat zadavacim podminkam a ostatnim Castem
nabidky uchazece, bude tato skute¢nost divodem pro vyfazeni nabidky a vylou€eni uchazece. Pokud
jedna jménem ¢&i za uchazecCe jina osoba odliSna od osoby opravnéné jednat, musi byt soucasti
navrhu Smlouvy plna moc opraviujici tuto osobu k jednani. Tato plna moc musi byt pfedlozena
v originale nebo v ufedné ovéfené kopii.

20.4.3. Doklady a dokumenty k prokazani splnéni kvalifikace.

20.4.4. Ostatni doklady a dokumenty poZadované zadavatelem.
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20.4.5. Doklady pozadované v souladu s § 68 odst. 3 ZVZ:

- Seznam statutarnich organl nebo ¢lenl statutarnich organd, ktefi v poslednich
3 letech od konce Ihaty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim
Ci obdobném poméru u zadavatele podepsany osobou opravnénou jednat jménem
¢i za dodavatele;

- ma&-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikl akcii, jejichz souhrnna jmenovita
hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ih{ité pro podani nabidek podepsany
osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za dodavatele;

- prohlaseni uchazeCe o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho
pravniho pfredpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou podepsany osobou opravnénou
jednat jménem ¢&i za dodavatele.

21. PODMINKY PRISTUPU €I POSKYTNUTI ZADAVACI DOKUMENTACE

Zadavaci dokumentace v&. vSech pfiloh je uverejnéna v souladu s § 48 ZVZ neomezenym a pfimym
dalkovym pfistupem 24 hodin denné na: www.egordion.cz — hlavni strdnka, odkaz ,zad&vaci
dokumentace®. Uchaze€ se pouze bezplatné zaregistruje pro stahovani zadavaci dokumentace.

22. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

Zadost o dodate¢né informace k zadavacim podminkam je mozno dorugit pisemné (e-mail, posta)
kdykoli v prdbéhu Ihity pro podani nabidek na adresu: GORDION, s.r.0., Kolma 6/682, 190 00 Praha
9 - VysocCany, kontaktni osoba: Mgr. Markéta Matysikova, tel: +420 281 021 829, fax: +420 281 021
825, e-mail: matysikova@gordion.cz

Dodate¢né informace k zadavacim podminkam vcetné presného znéni pozadavku budou odeslany
nejpozdéji do 4 pracovnich dnu ode dne doruceni pozadavku dodavatele dle § 49 odst. 2 ZVZ.

Dodatec¢né informace k zadavacim podminkam véetné pfesného znéni pozadavku budou uvefejnény
rovnéz zplsobem, kterym byla poskytnuta zadavaci dokumentace, ktery umozriuje dalkovy pfistup.

23. PROHLIDKA MiSTA PLNENI

Prohlidka mista plnéni vefejné zakazky nebude vzhledem k povaze pfedmétu pInéni vefejné zakazky
uskute¢néna.

24. LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDEK

Lhata pro podani nabidek: Datum: 21. 9. 2012 Hodina: 15:00
Adresa pro podéani nabidek: GORDION s.r.o., Kolma 6/682, 190 00 Praha 9- Vysocany

Kontaktni osoba pro pfijem nabidek: Aneta BejSakova, tel.. +420281021 815, e-mail:
recepce@gordion.cz
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Uchazec€ poda nabidku v souladu s § 69 ZVZ. Nabidku m{ize uchaze¢ dorucit po celou dobu Ihity pro
podani nabidek vzdy v pracovnich dnech od 9:00 hodin do 15:00 hodin kontaktni osobé pro pfijem
nabidek. Doruéeni nabidky musi byt v fadné uzaviené obalce oznacené nazvem verejné zakazky, na
které musi byt uvedena adresa, na niZz je mozné zaslat oznameni podle § 71 odst. 6 ZVZ, napisem

,NABIDKA — NEOTEVIRAT" a adresou uchazece.

25. OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami se uskuteé¢ni dne 24. 9. 2012 v 13:00 hodin v zasedaci mistnosti na

adrese sidla zadavatele.

26. DALSI CASTI ZADAVACi DOKUMENTACE - PRILOHY

Priloha ¢. 1 — Smlouva
Ptiloha ¢. 2 — Nabidkovéa cena

Pfiloha €. 3 — Jednotkové ceny
PFiloha €. 4 — Kryci list nabidky

o g s wDNE

Pfiloha €. 6 - Formulaf monitorovaci zpravy

V Praze dne 25.6.2012

JUDr. Jifi Kubesa, v.r.
JUDr. Jifi Kubesa
generalni feditel Uradu prace CR

Za spravnost:
Mgr. Martin Horak
Reditel krajské pobocky UP CR v Hradci Kralové

Pfiloha €. 5 - Soupiska danovych a ucetnich dokladu

Mgr.
Martin
Horak

Digitalné podepsal Mgr. Martin
Horak

DN: ¢=CZ, cn=Mgr. Martin Horék,
o=Utad préce Ceské republiky,
ou=UFad préce - krajska pobo¢ka v
Hradci Krélové, serialNumber=ICA
-10201164

Datum: 2012.08.02 10:57:32
+02'00"
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	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle  § 53 odst. 3 písm. d) ZVZ čestné prohlášení dodavatele. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušný základní kvalifikační předpoklad poža...
	h) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. h) ZVZ splňuje dodavatel, který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa p�
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle  § 53 odst. 3 písm. c) ZVZ potvrzení příslušného orgánu či instituce.
	i) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. i) ZVZ splňuje dodavatel, který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán, či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 �
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle  § 53 odst. 3 písm. d) ZVZ čestné prohlášení dodavatele. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušný základní kvalifikační předpoklad poža...
	j) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. j) ZVZ splňuje dodavatel, který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle  § 53 odst. 3 písm. d) ZVZ čestné prohlášení dodavatele. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušný základní kvalifikační předpoklad poža...
	k) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. k) ZVZ splňuje dodavatel, kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle  § 53 odst. 3 písm. d) ZVZ čestné prohlášení dodavatele. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušný základní kvalifikační předpoklad poža...


	17.3. profesní KVALIFIKAční předpoklady
	a) Splnění profesního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. a) ZVZ prokáže dodavatel, který předloží výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán.
	b) Splnění profesního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. b) ZVZ prokáže dodavatel, který předloží doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušn�

	17.4. Ekonomické a finanční KVALIFIKAční předpoklady
	Dodavatel v souladu s § 50 odst. 1 písm. c) ZVZ předloží čestné prohlášení o své ekonomické a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku. Čestné prohlášení bude podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem či za dodavatele a z jeho obsahu musí vyplýva...

	17.5. TECHNICKÉ KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY
	17.5.1. Dle § 56 odst. 2 písm. a) ZVZ:
	1. osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo
	2. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo
	3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně.

	17.5.2. Dle § 56 odst. 2 písm. e) ZVZ:
	17.5.3. Dle § 56 odst. 2 písm. g) ZVZ:
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