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DODATECNE INFORMACE ¢&.4

dle ustanoveni § 49 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni uéinném do 5. 3. 2015 (dale jen ,,zakon*)

Verejna zakazka sRamcova smlouva na nakup inzerce v tisku, online
médiich a outdoorovych plochach v projektu ,,Vzdélavani
uchaze€l o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci*

Zadavatel Fond dalSiho vzdélavani; se sidlem Na Maninach 20, 170 00
Praha 7; zastoupeny: RNDr. Miroslavem Prochazkou, CSc.,
povéfenym fizenim FDV, ICO: 004 05 698

Zpusob zadani Oteviené fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdé&jSich predpisu, dale jen ,zakon‘,
spolufinancované z Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost (dale jen ,OP LZZ‘), konkrétné z projektu
Vzdélavani uchazecu o) zamestnani v oblasti

socioekonomickych kompetenci (reg. C.
CZ.1.04/2.1.00/03.00016)

Dne 21. 4. 2015 zadavatel obdrzel zadost o dodate¢né informace k zadavacim podminkam.
Zadavatel v souladu s ustanovenim § 49 zakona poskytuje dodateéné informace v tomto
znéni:

A. Dotaz dodavatele a odpovéd’ zadavatele na dotaz

Dotaz ¢. 1 ze dne 21. 4. 2015:

1. V zadani je jako podminka vybéru webu uvedena celkova unikatni navstévnost webu
za mesic. K naplanovani a nacenéni kampané vs$ak potiebujeme védét, jaky objem
impresi, popf. jaky zasah zadavatel v tydenni kampani na zpravodajském portale a
mésiéni kampani na pracovnim portale oéekava?

2. Situace s pracovnimi portaly na ¢eském trhu je nasledujici:

e mesicni navstévnosti pracovnich portall se pohybuji mezi 50 — 280 tisici unikat( za
meésic.

e nejvetsi jsou Prace.cz a Jobs.cz, ovéem tyto weby nikdy svou navstévnost
nezverejhovaly.

* bannerova inzerce na pracovnich serverech je velice omezena, jsou postaveny na
.radkoveé inzerci®, Jobs.cz ani Prace.cz bannerovou reklamu neposkytuje. Zadny
pracovni portal tak nesplriuje kritérium navstévnosti.
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Odpovéd zadavatele ¢. 1:

Zadavatel poskytuje odpovéd na vySe uvedenou zadost o poskytnuti dodate¢nych informaci
tak, jak je uvedeno nize.

Zadavatel proved| na zakladé vy3e citované zadosti o dodate¢né informace celkovou revizi
svych zadavacich podminek k ¢asti |l. vefejné zakazky — online _média a dospél
k nasledujicimu zaveru:

Zadavatel nastavil zadavaci podminky v rozporu se zakonem, tedy se dopustil poruseni
zakona, a pfijima opatieni dle ust. § 111 odst. 6 zakona s naslednym odkazem na ust. § 84
odst. 2 pism. e) zakona, kdy zadavatel konstatuje, Ze vzhledem k rozsahu a dopadu nize
uvedenych skuteCnosti, dochazi z pohledu zadavatele ktak zasadnim nedostatkim
v zadavacich podminkach, které lze bez dal$iho povazovat za duvody hodné zvlastniho
zietele, pro které nelze ve vztahu k predmétné Casti VZ po zadavateli pozadovat, aby
v zadavacim fizeni pokracoval.

K jednotlivym bodum Zadosti o dodate¢né informace pak zadavatel jednotlivé uvadi:

Ad. 1 Zadavatel nastavil zadavaci podminky bez ohledu na specifikaci pozadované
minimalni vy$e impresi, coz je vSak informace natolik zasadni, Ze bez ni dodavatelé nejsou
schopni ocenit dané pinéni ve svych nabidkach, nebot’ prave pocet nakoupenych impresi na
relevantnich ,webech” tvofi nabidkovou cenu uchazecu. Zadavatel si vy$e uvedené ne zcela
uvédomil a minimalni pocet impresi tak v sou¢asné dobé& nezna. V navaznosti na vyse
uvedené pak zadavatel ve smyslu provedeného pruzkumu trhu bez uvedeni vy$e zminéného
minimalniho poétu impresi (zasahu) soucasné chybné nastavil prfedpokladanou hodnotu
dané &asti verejné zakazky.

Ad. 2 Zadavatel ovéfil informace poskytnuté dodavatelem a konstatuje, ze bannerova
inzerce na nejvétSich pracovnich portalech Prace.cz a Jobs.cz, které by dle informaci
zadavatele splnily pozadovanou hranici unikatnich navstévnika, je skute€né znacné
omezena a dodavatelé by tak za realného stavu nebyli schopni nabidnout zadavateli jim
pozadované pinéni. Zadavatel tak pozadoval pInéni na stavajicim trhu nedostupné a tedy
nemozné. VySe uvedené je v zasadnim rozporu se zakonem a zplUsobem, jakym je
zadavatel povinen fadné, urcité a bez chyb vymezit a poptavat dané pinéni vefejné zakazky.

B. Informace poskytnuta bez zadosti o poskytnuti dodate€nych informaci

V Uzké navaznosti na prvni bod vySe uvedené odpovédi zadavatel konstatuje, Zze soucasné
chybné a v rozporu se zakonem nastavil hodnoceni daneé Casti vefejné zakazky. V pripadé
kdy jedinou moznosti, jak fadné vymezit zadavaci podminky a ziskat nabidky dodavateld, je
stanovit minimalni pocet impresi, je hodnoceni zalozené na objemu navstévnosti portall
(RU) & poctu unikatnich navstévnika splfujicich minimalni vymezenou hodnotu zcela
v rozporu s pozadavkem zakona na vyjadfeni vztahu uzitne hodnoty a ceny, nebot
v pfipadé, kdy by dodavatel dosahl ve stanovené dobé a v ramci kteréhokoliv typu kampané
zadavatelem stanoveného minimalniho poc¢tu impresi, nema velikost RU €i pocet unikatnich
navstévnikl zadny vztah ve smyslu vySe uvedeného pozadavku zakona. Hodnotici kritérium,
jez by vyse uvedené pozadavky zakona naplnilo, by tak muselo hodnotit nikoliv RU ¢i pocet
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unikatnich navstévnikl, ale nabizeny pocet impresi nad zadavatelem stanovenou minimalni
hranici.

»*

Zadavatel po zvazeni dopadu vySe uvedenych skutecnosti na samotné zadavaci fizeni,
rozsah pfipadnych zmén i dopad na ¢asové hledisko v pfipadé jejich provedeni, posoudil tyto
skuteCnosti, jako divody hodné zvlastniho zietele a rozhodl o zrudeni &asti Il. vefejné
zakazky — online média.

Soucasné pak Zadavatel proved! formalni Gpravu zadavacich podminek, tak aby tyto zruseni
pfedmétné Casti zakazky odrazely.

Zadavatel dale konstatuje, ze dana skutec¢nost, s ohledem na mozZnost podat nabidku
samostatné do kterékoliv Casti vefejné zakazky, svou povahou nijak nerozsifuje okruh
moznych dodavatell a ani neni tfeba poskytovat dodavatelim dodateénou Ihitu
k seznameni se s provedenymi zménami ve vztahu k jejich moZnostem zpracovat a podat
své nabidky do zbyvajicich ¢asti, touto dodateénou informaci nedot&enych.

Prilohy: ZD dle DI &. 4 v€. priloh

V Praze dne 27. 4. 2015

RNDr. Miroslav Prochazka, CSc.
povéren fizefim



