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KLASIFIKACE PREDMETU PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Druh verejné zakazky: verejna zakazka na sluzby
Druh zadavaciho fizeni: oteviené nadlimitni fizeni
Nazev CPV
Analyza dat 72316000-3
Systémoveé poradenstvi 72246000-1
Studie proveditelnosti, poradenstvi a analyza 71241000-9

Predpokladana hodnota verejné zakazky: 3.360.000,- KE bez DPH.

Pfedmétem plnéni této vefejné zakazky je zpracovani komplexni analyzy agend v gesci Ministerstva
prace a socialnich véci (MPSV), s dlirazem na vytvoreni procesniho modelu agend, a navrh pravidel
jeho fungovani v ramci Jednoho inkasniho mista (JIM).

Jednim z pilitd dafové reformy je centralizace pfijmU0 vefejnych rozpoctll pod organy finanéni spravy
(projekt JIM). Projekt JIM je jednim z prioritnich Ukold Ministerstva financi, na kterém se podileji
(s ohledem na pojistné) také Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Ministerstvo zdravotnictvi.
Jde o restrukturalizaci soustavy organt finanéni spravy, ktera bude integrovat funkce vybéru pfijma
vefejnych rozpoéta (dani, cel, pojistného na socialni a zdravotni pojisténi) na jeden ucet. Poplatnik
a platce tak bude mit jednoho partnera, viici kterému bude splfiovat veSkeré svoje registracni povinnosti,
a platit v8echny odvody, a bude kontrolovan pouze z jednoho mista. Jedna se o celkové zjednoduseni
systému, a maximalni snizeni administrativni zatéze.

Sjednoceni vSech funkci vybéru dani, cel a odvodd do jediného uUfadu je kliCovym prvkem danoveé
reformy. Kromé& sniZzeni administrativni zat&Ze (pro splnéni dafiovych a odvodovych povinnosti poplatnika
nebude nutné jednat s nékolika Ufady a vyplfiovat velké mnozstvi formulaf(l) se pfedpoklada také
zkvalitnéni Cinnosti subjektd statni spravy v dusledku lepSiho sdileni informaci.

Zavedeni JIM ma pfimy dopad na strukturu agend v gesci MPSV, v&etné procesniho, systémového
a legislativniho nastaveni. Pro Uspésnou integraci stavajicich agend do JIM je nutné stanovit miru,
zpusoby a cile restrukturalizace.

Cilem této vefejné zakazky je vytvoreni komplexni analyzy agend v gesci MPSV, a pfedevSim
vytvoreni procesniho modelu agend a navrh pravidel jeho fungovani v navaznosti na zmény
souvisejici se zfizenim Jednoho inkasniho mista.

Pfedmét pinéni vefejné zakazky je spolufinancovan v ramci projektu ,Posilovani efektivnosti vykonu
verejné spravy a verejnych sluzeb v oblasti pfipravovanych reforem MPSV — registraéni Cislo projektu
CZ.1.04/4.1.00/59.00064.

Predmét pInéni vefejné zakazky je podrobnéji specifikovan dale.
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PREDMET PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

2.1 Obecny uvod - JIM a danova reforma

2.2

2.3

Projekt JIM (jedno inkasni misto) pro pfijmy vefejnych rozpoctl je jeden ze tfi pilifd dafiové reformy.
Jde o restrukturalizaci soustavy organu finanéni spravy, ktera bude integrovat funkce vybéru pfijmu
vefejnych rozpoctl (dani, cel, socialniho a zdravotniho pojisténi) na jeden Gcet. V ramci projektu JIM
dojde k oddéleni kompetenci ve vztahu k vybéru pfijma vefejnych rozpoétll a souvisejicich ¢innosti
od soucasnych Ufadl a jejich integraci pod organy finanéni spravy, a naopak vyclenéni procesu,
které pod projekt JIM nespadaji, a jejich ponechani v kompetenci, popf. pfevedeni do jinych
organizaci. Tyto zmény jsou realizovany jak z hlediska organizace a procesu, tak i po strance
legislativni a personalni.

Problematika oddéleni procest prevadénych v ramci projektu JIM pod organy finanéni spravy od
procesl, které prevadény nebudou, a propojeni obou zminénych skupin procest na urovni vstupu
a vystupl bylo pfedmétem Verfejné zakazky malého rozsahu vyhlasené MPSV v roce 2011.

Na jafe roku 2012 byla provedena Analyza stavajicich agend MPSV (se zaméfenim na CSSZ)
a stanoveni cilt pro jejich restrukturalizaci v navaznosti na projekt JIM. V rdmci MPSV byla analyza
zaméfena na identifikaci socialné-pojisténecké agendy v roviné procesu, jejich vstupt a vystupl na
drovni jednotlivych oddé&leni. V ramci CSSZ byly identifikovany fiskalni kompetence a s nimi
souvisejici procesy, které budou pfesunuty na organy finanéni spravy. Vychazi se z predpokladu, Ze
fiskalni Cinnosti maji byt pfesunuty na organy financni spravy, nefiskalni ¢innosti zlstavaji na MPSV
(CSSZz). Byly rovnéz posouzeny disledky pfesunu téchto fiskalnich kompetenci, pfedev§im ve
smyslu pozadovanych vstupt pro &innosti ponechané na urovni CSSZ, které souviseji s provadénim
nemocenského a diichodového poji§téni, tj. davkovou oblasti jako hlavni ginnosti CSSZ.

VySe uvedena analyza ovSem vychazela z ¢asti z realizované Studie proveditelnosti JIM, s vyuzitim
procesni analyzy byl zhotovitelem predlozen detailni popis dotéenych agend a identifikovana
problémova mista.

Predmét pInéni verejné zakazky zpracuje uchaze¢ na zakladé téchto vstupu:

» Studie proveditelnosti Jednoho inkasniho mista pro pfijmy vefejnych rozpoéta (JIM), dokument,
Ministerstvo financi CR, verze 44, 7. 10. 2011.

» Analyza stavajicich agend MPSV a stanoveni cild pro jejich restrukturalizaci v navaznosti na
koncepci JIM, dokument, Ministerstvo prace a socialnich véci CR, duben 2012.

» Analyza stavajicich agend MPSV a stanoveni cild pro jejich restrukturalizaci v navaznosti na
koncepci JIM, procesni model, elektronicka verze, duben 2012.

» Dalsi podklady dle dohody mezi zadavatelem a uchaze&em.

pozn. vySe uvedené dokumenty budou pfedany vitéznému uchazedi pfi podpisu smlouvy

Pozadavky na vystupy verejné zakazky

V souvislosti se zfizenim Jednoho inkasniho mista budou nékteré ze soucasnych agend CSSZ,
pfipadné& MPSV vykonavany organy Finanéni spravy. Tim, ze CSSZ prestane nékteré &asti socialné-
pojistnych agend vykonavat, nebude mit jiz k dispozici v8echna data z této oblasti, pfitom pro
zabezpec€eni vykonu socialné-pojistnych agend v budoucim uspofadani bude zakonité potfebovat
datové vstupy a efektivni soucinnost organt Financni spravy. Dusledky zmény v usporadani
socialné-pojistnych agend je proto nutno v predstihu ddkladné analyzovat a identifikovat potfebnou
soucinnost mezi uvedenymi institucemi statni spravy.
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PozZadované vystupy této vefejné zakazky jsou:

1.

3.

Komplexni analyza sou€asnych agend v gesci MPSV: vramci MPSV socialné-pojisténecka
agenda, vramci CSSZ posouzeni prenosu fiskalnich kompetenci na JIM ve vztahu
k pozadavkdm na vstupy pro &innosti zajistované CSSZ. Identifikace agendy tykajici se jednoho
inkasniho mista predevSim s ohledem na jejich provazanost — kvalitativni i kvantitativni
pozadavky na vzajemné sdilené vstupy i vystupy. Ur€eni jednotlivych procesu vztahujicich se
k agendam, stanoveni jejich vstupl, zabezpeceni (¢asové, materialni, informacni, personalni) a
vystupll. Analyza &innosti v ramci procesnich skupin (registrace, vybér, vymahani, kontrola) v
navaznosti na dichodové a nemocenské pojisténi. Vyjasnéni pravidel pfesunu kompetenci
s ohledem na lidské zdroje a infrastrukturu CSSZ a MPSV.

Navrh procesniho modelu agend v navaznosti na koncepci Jednoho inkasniho mista (JIM):
navrhnout optimalni strukturu budoucich kli¢ovych a potfebnych procest s ohledem na
pozadavky na jejich vstupy, zabezpecCeni (Casové, materialni, informacéni, personaini...)
a vystupy, uréit kompetence a odpovédnost za zpracovani vstupl a vystupl agend. Navrhnout
centralizaci/decentralizaci jednotlivych zbytkovych procesl. Navrhnout pfipadné Gpravy procesl
(napfimeni, redesign). Revidovat procesy ve vztahu k pozadovanému cili a fungovani v ramci
JIM. Identifikovat dopady pfesunu kompetenci s ohledem na lidské zdroje a pozadavky na
infrastrukturu CSSZ a MPSV. Analyzovat dopad nového procesniho modelu na poéty pracovnikd
MPSV a CSSZ, na ostatni naklady organizaci CSSZ a MPSV, a na IT infrastrukturu CSSZ
a MPSV. Definovat zakladni interakce mezi poZadavky reforem a ostatnimi poZadavky
elektronizace a informatizace vefejné spravy z pohledu agend v gesci MPSV. Procesni model by
mél navazovat na iniciativy v oblasti elektronizace a informatizace ve statni spravé a MPSV.

Vytvoreni pravidel fungovani nového procesniho modelu: popsat a zdGvodnit pravidla
fungovani nové navrhovaného procesniho modelu ve vztahu k pozadovanym vystupim
jednotlivych procesu. Popsat a sladit role uvedenych statnich instituci v jednotlivych procesech
tak, aby byly efektivné zajistény pozadované vystupy s jednoznac¢nou odpovédnosti za vysledek
a s dostatenymi podminkami pro zajisténi vysledku, a tim zabezpeleno fungovani Jednoho
inkasniho mista i socialné-pojistnych agend v budoucnu. K popisu roli v procesech navrhnout
pravidla spoluprace mezi resortem MPSV a JIM.

Navrh implementace projektového a procesniho fizeni tykajiciho se JIM, vcetné
prislusného vzdélavani a odborné pripravy vedoucich zaméstnanci MPSV a CSSZ.
Pfedmétem Skoleni budou nové kompetence pFislusnych odbort. Skoleni se bude tykat cca 20
zaméstnancu.

Uchaze€ ve své nabidce mimo jiné predlozi:

>

>
>

Popis metodiky, ktera bude pouzita pro analyzu procesd a navrh nové organizaéni struktury
(organizace procest, Utvarova organizace).

ZpuUsob sbéru dat, zpracovani, ovéfovani, hodnoceni a doporuceni.

Harmonogram realizace zakazky — uvedeni termind, prostfedku, vstupl, obsahu a personalniho
zajisténi. Navrh implementace navrhovanych zmén, navrh Skoleni (obsah, doba, forma,
personalni zajisténi a dalSi atributy tykajici se vzdélavani vedoucich zaméstnancu resortu).
PoZadavky na soucinnost zadavatele (objem, obsah), navrh termin(, pravidel a formy
komunikace se zadavatelem.

Zadavatel nepfipousti variantni reSeni nabidky.
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3. DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Doba pInéni verejné zakazky

Predpokladané zahajeni pInéni: ihned po podpisu smlouvy
Pozadované ukonéeni pInéni: do 30. 6. 2013

Misto pInéni verejné zakazky

Misto pInéni vefejné zakazky je Ceska republika, Praha.

. POZADAVKY NA PROKAZANIi SPLNENIi KVALIFIKACE

Zadavatel pozaduje dle § 51 odst. 1 zakona po uchazecich predlozeni dokladd a informaci k prokazani

splnéni kvalifikace. PoZadavky zadavatele na prokazani kvalifikace jsou stanoveny v Pfiloze &. 1 této
zadavaci dokumentace.

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANi NABIDKOVE CENY

Pozadavky na zpracovani nabidkové ceny jsou shodné pro vSechny ¢tyfi ¢asti plnéni:

5.1. Uchazec ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu celou €astkou za cely pfedmét pInéni zakazky
v souladu se zadavacimi podminkami.

5.2. Uchazec ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu v nasledujicim ¢lenéni:

Cena bez DPH DPH Cena vcetné
DPH

1. Komplexni analyza agend v gesci
MPSV

2. Navrh procesniho modelu agend v
navaznosti na koncepci Jednoho
inkasniho mista (JIM)

3. Vytvoreni pravidel fungovani
nového procesniho modelu.

4. Navrh implementace projektového
a procesniho Fizeni vcéetné
vzdélavani a odborné pfipravy
vedoucich zaméstnancti (Skoleni
tykajici se novych kompetenci
prislusnych odbort).

Celkova nabidkova cena:

5.3. Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena jako celkova cena (hodnota) pfedmétu zakazky v
K¢é bez DPH, i s DPH. Vys$e DPH musi byt vy¢islena zvlast.
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Nabidkova cena bude uvedena v Ceskych korunach.

V nabidkové cené budou obsaZeny veSkeré prace a C&innosti potfebné pro fadné spinéni
pfedmétu verfejné zakazky. Nabidkova cena musi zahrnovat veSkeré naklady spojené s
poskytovanymi sluzbami a dodavkami a je nepfekrocitelna.

Finanéni limit vefejné zakazky

Pfedmét plnéni vefejné zakazky je spolufinancovan v ramci projektu OP LZZ, proto celkova nabidkova
cena bez DPH pro plnéni pfedmétu této verejné zakazky nesmi byt vyssi nez 3 360 000,- KE bez DPH
z dlivodu limitovaného objemu finanénich prostfedkl zajisténych Ministerstvem prace a socialnich véci na
realizaci vefejné zakazky. Financni limit zadavatel vymezil jako zavaznou zadavaci podminku.

Objektivni podminky, za nichZ je mozno prekrocit vysi nabidkové ceny:

Zadavatel nepfipousti pfekroceni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH a zakonnych poplatk(.

NAVRH SMLOUVY, PLATEBNi A OBCHODNi PODMINKY

Uchazec je povinen pfedlozit v nabidce jediny navrh smlouvy, a to na cely pfedmét pInéni vefejné

zakazky. Ktomuto uc€elu vyuzije vzorovy navrh smlouvy, ktery je Pfilohou &. 2 této zadavaci
dokumentace.

Uchaze€ neni opravnén cinit zmény ¢i doplnéni vzorového navrhu smlouvy, vyjma udajl, u nichz
vyplyva z jejich obsahu povinnost doplnéni (vynechana mista). V pfipadé nabidky podavané spolecné
nékolika dodavateli je uchaze opravnén upravit navrh smlouvy nad ramec pfedchozi véty pouze
s ohledem na tuto skutecnost.

Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazefe podepsan osobou opravnénou jednat jménem Ci za
uchazedle (statutarnim organem nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou v souladu se
zpusobem jednani jménem uchazede; original i Ufedné ovéfena kopie zmocnéni musi byt v takovém
pfipadé soucasti navrhu smlouvy uchazece).

Zavazné platebni podminky jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery tvofi Pfilohu &. 2 této zadavaci
dokumentace.

JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Subdodavatelsky systém

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel pozaduje, aby uchaze€ v nabidce specifikoval
Casti vefejné zakazky, které ma v umyslu zadat jednomu ¢&i vice subdodavatelim a aby uvedl identifikacni
Udaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni udaje kazdého subdodavatele. Uchaze¢ tak ucini prohlasenim, v
némz popiSe subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou &ast této verejné zakazky bude konkrétni
subdodavatel realizovat (nap¥. uvedenim druhu sluZzeb a procentualniho (%) finanéniho podilu na vefejné
zakazce).
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8. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani verejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Hodnoceni bude provedeno nasledujicim zpisobem:

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce je dle dil¢iho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi UspéSnost pfedmétné nabidky v
ramci dil€iho kritéria.

Jednotlivym dil&im kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich dulezitosti tak, Zze
jejich soucet je celkem 100.

Dil¢i hodnotici kritérium Vaha

A. | Celkova nabidkova cena (bez DPH) 60 %

0,
B. | Kvalita nabizeného pInéni AU

EKONOMICKA VYHODNOST

e Bl Metodika procesni a organizacni analyzy a odborna uroven zpracovaného
navrhu realizace zakazky (40%)

NABIDKY

e B2 Navrh postupu a prostiedkt realizace zakazky a vhodnost pouzitych metod k
realizaci zakazky (30%)

e B3 Rizeni a organizace zakazky véetné nastaveni systému komunikace se
zadavatelem (30%)

Tabulka ¢. 1 — Hodnotici kritéria

Ad A) Hodnoceni nabidek podle kritéria ,,Celkova nabidkova cena (bez DPH)*

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Celkova nabidkova cena bez DPH® které je Ciselné
vyjadfitelné, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty
nejvyhodnéjSi nabidky k hodnocené nabidce. Bodové hodnoceni kazdé nabidky bude uréeno timto
vzorcem:

nejvyhodnéjsi nabidka, tj. nejnizSi celkova nabidkova
100 x ¢cenabez DPH

celkova nabidkova cena bez DPH hodnocené nabidky

Zpusob zpracovani nabidkové ceny viz kapitola 5 této zadavaci dokumentace.

Nabidkové cena bude uvedena na krycim listu nabidky (viz PFiloha €. 3 zadavaci dokumentace) a v &l. 9
navrhu smlouvy (Pfiloha €. 2 zadavaci dokumentace).

Ad B) Hodnoceni nabidek podle kritéria ,,Kvalita nabizeného pInéni‘:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Kvalita nabizeného plnéni“, které neni ¢iselné vyjadfitelné, se
sestavi pro kazdé subkritérium (B1 az B3) poradi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi se
nejvhodnéjSi nabidce 100 bodu a kazdé nasledujici nabidce se pfifadi takové bodové ohodnoceni, které
vyjadfuje miru spInéni dil€iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsSi nabidce. Bodové hodnoceni kazdé nabidky
bude uréeno timto vzorcem, a to pro kazdé subkritérium (B1 az B3):

hodnota hodnocené nabidky
100 «x

hodnota nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvyssi hodnota
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Dale budou bodova hodnoceni nabidek dle dil€ich subkritérii (B1 az B3) vynasobeny vahou pfislusného
subkritéria (B1 az B3). Takto ziskané hodnoty hodnotici komise sec¢te pro kazdou nabidku a ziska
bodovou hodnotu ,Kvality nabizeného plnéni“. Nabidce s nejvy$Sim pocétem bodl za vazena subkritéria
B1 az B3 bude pfifazeno 100 bodu, ostatnim nabidkam pomérné méné dle stejného vzorce uvedeného
vyse. {j.:
hodnota hodnocené nabidky
100 x

hodnota nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvyssi hodnota

V rdmci tohoto kritéria bude komise hodnotit kvalitu nabizeného pinéni na zakladé:

ad B 1. Vramci kritéria ,Metodika procesni a organizaéni analyzy a odborna uroven
zpracovaného navrhu realizace zakazky (40%)“ bude hodnoceno, do jaké miry
navrhovana metodika naplfiuje zamér zadavatele, dale relevantnost a efektivnost navrzené
metodiky a jednotlivych procest nastavenych pro plnéni vefejné zakazky. Dale bude
hodnocena celkova provazanost navrhovaného zplsobu sbéru dat, jejich zpracovani,
ovéfovani a hodnoceni. Lépe bude hodnocena ta nabidka, kde navrhovana metodika a
navrh realizace zakazky (sbér, zpracovani, ovéfeni a hodnoceni) vyjadfuje vyssi
predpokladanou miru naplnéni stanovenych cild a ucelu této vefejné zakazky.

ad B 2. V ramci kritéria ,Navrh postupu a prostredku realizace zakazky a vhodnost pouzitych
metod k realizaci zakazky (30%)“ bude hodnocen navrh postupu a prostfedkl realizace
zakazky z obsahového a ¢asového hlediska; vztah pouZitych metod k obsahu, posloupnosti
a Casovému planu na sebe navazujicich etap feSeni. Lépe bude hodnocena ta nabidka, kde
navrhovany postup, prostfedky a metody budou vyjadfovat vysSi miru shody s obsahem,
posloupnosti a Easovym planem navrhovanych etap feSeni. Dale pak bude hodnocen navrh
implementace projektového a procesniho fizeni vztahujiciho se k JIM v€etné vzdélavani a
odborné pfipravy vedoucich zaméstnancl resortu MPSV. Lépe bude hodnocena nabidka,
kde bude vy3Si pfedpoklad uspésnosti implementace.

ad B 3. V radmci kritéria ,Rizeni a organizace zakazky véetné nastaveni systému komunikace se
zadavatelem (30%)“ bude hodnocen navrzeny zplsob Fizeni a organizace zakazky vcetné
popisu pozadavkl na soucinnost zadavatele po strance obsahové (o¢ekavané informace od
zadavatele); bude hodnocena logika, pfehlednost a kontrolovatelnost navrhovanych etap
fizeni a feSeni, a naroky na soucinnost zadavatele. Dale bude hodnocen zplsob
komunikace se zadavatelem, kdy bude hodnocena forma a terminové poZadavky, a
navrhovana pravidla jednani se =zadavatelem za UuCelem aktualizace smérovani
zpracovavanych vystupl. Lépe bude hodnocena nabidka, ktera bude vyjadfovat vysSi miru
shody zplsobu komunikace a organizace s obsahem, postupem a prostfedky realizace
zakazky.

Celkové hodnoceni

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni nabidek dle dil€ich
kritérii vynasobi vzdy vahou pfislusného kritéria (Celkova nabidkova cena bez DPH vahou 60 % a Kvalita
nabizeného pInéni vahou 40 %). Takto ziskané hodnoty hodnotici komise secte pro kazdou nabidku a
stanovi pofadi UspéSnosti uchazecli, pficemz jako ekonomicky nejvyhodnéjSi bude vyhodnocena
nabidka, ktera dosahla nejvyssi bodové hodnoty.
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Pfiklad stanoveni vysledku hodnoceni podle dvou dil€ich hodnoticich kritérii:

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Celkova nabidkova cena za
komplexni pInéni predmétu Kvalita nabizeného pInéni Soucet
verejné zakazky hodnot Vysledné
Uchazeci (body x poradi
Y X habidek
, , Body X | goucet Body x | vaha)
Nabidkova | Body vaha , Body vaha
. bodu
cena. K¢ N
60% subkriterii 40%
A 1800000 | 100,00 | 60,00 70,00 72,92 29,16 89,16 3.
B 1900000 | 94,97 56,98 96,00 100,00 | 40,00 96,98 1.
C 2 000000 | 90,00 54,00 90,00 93,75 37,5 91,5 2.

Tabulka ¢. 2 — Priklad celkového hodnoceni tfi nabidek

Pozn.:

Viyplnéné ceny v tomto prikladu demonstruji zpisob hodnoceni a nemaji Zadné souvislosti.

9. POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY

Zadavatel jistotu nepozaduje.

| o

=
N
N

POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

» Uchaze¢ mlze podat jednu nabidku.

» Nabidka bude zpracovana v Eeském jazyce.

» Za ucCelem efektivni kontroly nabidek pfi otevirani obalek s nabidkami a nasledné pfi posouzeni
a hodnoceni nabidek je vhodné, aby uchaze¢ pfedloZil nabidku ve 3 vyhotovenich (ij. 1 original a
2 kopie). Za ucelem odlideni originalu nabidky s originaly ufednich listin je nutné original nabidky
oznacit jako ,Original“ a ostatni vytisky jako ,Kopie €. ..."

» Za original nabidky bude povazovana pouze listinna forma nabidky oznadena jako ,Original®.
V nabidce (ve vyhotoveni nazvaném ,Original“) musi byt dale vlozen nosi€ s elektronickou
podobou nabidky ve formatu pdf.

» VSechny listy nabidky v€etné pfiloh budou fadné oclislovany vzestupnou Ciselnou fadou a nabidka
bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

> Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

L Soucet bodti subkritérii (B1+B2+B3), ktera byla vazena dil¢imi vahami (B1 vahou 40 %, B2 vahou 30 % a B3

vahou

30 %)
10
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» Uchaze¢ pouzije pofadi dokumentl specifikované v nasledujicich bodech téchto pokynl
pro zpracovani nabidky:

= Titulni strana nabidky, na které bude uveden alespon nazev vefejné zakazky a oznaceni
Loriginal® nebo ,kopie“ a nazev (obchodni firma) uchazece. V pfipadé podani spolecné
nabidky dle § 69 odst. 4 zakona pak budou na titulni strané uvedeni vSichni dodavatelé
podavajici spolecnou nabidku.

= Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim &isel stranek u jednotlivych
oddild (kapitol).

= Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu uchaze¢ pouzije pfilohu €. 3 — Kryci list
nabidky (vzor).

= Seznam subdodavatelli, s jejichz pomoci chce pInéni vefejné zakazky uskutecnit
vsouladu s §44 odst. 6 zakona, k ¢emuz uchaze¢ vyuzije pfilohu ¢ 4 — Seznam
subdodavatelu (vzor).

= Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece, k emuz
uchaze€ zavazné vyuzije pfilohu &. 2 — Navrh smlouvy (vzor). V pfipadé podani spolecné
nabidky dle § 69 odst. 4 zdkona budou u€astniky smlouvy se zadavatelem na strané
uchazece vSichni dodavatelé podavajici spoleCnou nabidku.

Pokud jedna jménem &i za uchaze€e zmocnénec na zakladé piné moci, musi byt v nabidce
za navrhem smlouvy pfedlozena platna plna moc v originale nebo v Uufedné ovéfené kopii.

= Stanoveni nabidkové ceny — zpracované dle pozadavku této zadavaci dokumentace.

= Dokumenty k prokazani kvalifikace. Pozadavky na prokazani kvalifikacnich pfedpokladi
a zpusob jejich prokazani jsou stanoveny v pfiloze €. 1 Kvalifikaéni dokumentace.

» Seznam statutarnich organG nebo ¢&lenl statutarnich organu, ktefi v poslednich 3
letech od konce lhiity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢&i
obdobném pomeéru u zadavatele.

» Ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnikil akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihiité pro podani
nabidek,

= Prohlaseni uchazece dle § 68 odst. 3 pism. c) zakona o tom, Zze neuzaviel a neuzavie
zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou
vefejnou zakazkou.

= Ostatni doklady a prohlaSeni vztahujici se k pfedmétu pInéni vefejné zakazky (dalSi
zadavatelem poZadované pfilohy a dokumenty).

11. ZADAVACIi DOKUMENTACE A PODMINKY PRiISTUPU €I POSKYTNUTIi ZADAVACI

DOKUMENTACE

Zadavaci dokumentace v€. vSech pfiloh je uvefejnéna v souladu s § 48 zakona na profilu zadavatele:
https://www.egordion.cz/nabidkaGORDION/profiiMPSV.
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12. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACiIM PODMINKAM A PROHLIDKA MiSTA PLNENI

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkam je mozno podat a dorugit pisemné (e-mail,
posta) nejpozdéji 6 pracovnich dnud pfed uplynutim Ihity pro podani nabidek.

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkam musi byt doruéena na adresu zadavatele: Na
Pofienim pravu 1, Praha 2, kontaktni osoba: Ing. Alena Najmanova, tel: +420 221 922 540, e-mail:
alena.najmanova@mpsv.cz.

Dodatec¢né informace k zadavacim podminkam vcetné presného znéni pozadavku budou poskytnuty
stejnym zplsobem, kterym byla poskytnuta zadavaci dokumentace a uvefejnény na profilu zadavatele, a
to nejpozdéji do 4 pracovnich dnli ode dne doruéeni poZzadavku dodavatele dle § 49 odst. 2 zakona.

Prohlidka mista pInéni vefejné zakazky nebude vzhledem k charakteru vefejné zakazky uskutecnéna.

13. LHUTA, MiSTO A ZPUSOB PRO PODANI NABIDEK

Lhata pro podani nabidek:
Datum: 18. 1. 2013 Hodina: 10:00

Adresa pro podani nabidek: Na Pofi¢nim pravu 1, 120 00 Praha 2 (podatelna)

Uchaze¢ poda nabidku v souladu s § 69 zakona. Nabidku mlze uchaze¢ dorucit po celou dobu Ihudty pro
podani nabidek vzdy v pracovnich dnech na podatelné zadavatele? na vySe uvedené adrese. Doruceni
nabidky musi byt v Fadné uzavfené obalce, oznaéené nazvem vefejné zakazky, napisem ,,NABIDKA —
NEOTEVIRAT* a dale naobalce musi byt uvedena adresa uchazeée, na niz je mozné zaslat
vyrozuméni podle § 71 odst. 6 zakona.

14. TERMIN OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami bude zahajeno ihned po uplynuti lhity pro podani nabidek, v sidle
zadavatele, tj. na adrese Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Otevirani obalek s nabidkami se mize zucastnit jeden zastupce uchazece, ktery podal nabidku do konce
Ih{ity pro podani nabidek. Zastupce uchazeCe se prokaze plnou moci ucastnit se jednani podepsanou
osobou opravnénou za dodavatele jednat.

15. ZADAVACI LHUTA (LHUTA, PO KTEROU JSOU UCHAZECI SVYMI NABIDKAMI VAZANI)

Délka zadavaci Inuty dle § 43 zakona: 180 dnu.

2 Provozni doba podatelny MPSV
(vggma dnu pracovniho klidu)
7.%-17.° hod. - pondéli a stfeda
7.%.16. hod. - Utery a ¢tvrtek

7.3 -15.% hod. - patek

12
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Zadavaci lhuta zacina bézet okamzikem skonceni Ihaty pro podani nabidek a konéi dnem doruéeni
oznameni zadavatele o vybéru nejvhodné;jsi nabidky. Zadavaci lhata se prodluzuje uchazeclim, s nimiz
mUze zadavatel uzavfit smlouvu, az do doby uzavfeni smlouvy podle § 82 odst. 4 zakona nebo do
zruSeni zadavaciho Fizeni.

16. PRILOHY ZADAVACi DOKUMENTACE

Pfiloha €. 1 — Kvalifikacni dokumentace
Pfiloha €. 2 — Navrh smlouvy

Pfiloha €. 3 — Kryci list nabidky (vzor)
Ptiloha ¢. 4 — Seznam subdodavatell (vzor)
PFiloha ¢&. 5 — Cestné prohlaseni uchazede

V Praze dne 23. 11. 2012

Mgr. Petr Leistner v.r.
feditel odboru Fizeni projektt (83)
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