
 

 

Veřejná zakázka  

„Poradenstvím ke zlepšení orientace Pražanů na trhu práce“ 

Dodatečné informace č. 1 ze dne 11. 12. 2014  

Zadavatel zveřejňuje dodatečné informace č. 1 k výše uvedené veřejné zakázce jako odpovědi na dotazy, které 

obdržel. 

Dotaz č. 1 

Dotaz se týká Přílohy č. 6., Část 3: Poradenství k pracovněprávním vztahům, Kvalifikační předpoklady pro splnění části 

3 veřejné zakázky, minimální požadavek na splnění kvalifikačního předpokladu, uvedený na s. 35 v rozsahu: 

- minimálně jedna (1) služba spočívající v zastupování zaměstnance před soudem ve sporu o platnost ukončení 

pracovního poměru 

- minimálně dvě (2) služby spočívající ve vypracování pracovněprávní dokumentace zahrnující alespoň pracovní 

smlouvu, mzdový výměr, výpovědi a dohody o ukončení pracovního poměru 

- minimálně dvě (2) služby spočívající ve vypracování vnitřních předpisů zaměstnavatele zahrnující alespoň 

mzdový předpis a pracovní řád 

- minimálně jedna (1) služba spočívající v zajištění školení s pracovněprávní tematikou. 

- minimálně tři (3) služby spočívající ve zpracování mzdové agendy 

 

Je pro splnění kvalifikačního předpokladu požadováno doložení výše uvedené ve všech 5 položkách, tedy pro všechny 

typy uvedených služeb, nebo za splnění bude považováno doložení pouze některého z požadavků v uvedeném rozsahu 

počtu služeb?  

 

Odpověď: 

Zadavatel požaduje, aby uchazeč pro část veřejné zakázky č. 3 uvedl v Seznamu významných služeb služby 

specifikované ve všech pěti uvedených položkách. 

 
 
 
 
V Praze dne 11. prosince 2014 
 
 

(viz elektronický podpis) 
..................................................... 

PhDr. Věra Prokopová 
vedoucí referátu zprostředkování a poradenství 
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