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1. KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Druh verejné zakazky: verejna zakazka na sluzby
Druh zadavaciho fizeni: zjednodusené podlimitni Fizeni
Nazev CPV
Analyza dat 72316000-3
Analyza prazkumu 79311300-0

Predpokladana hodnota vefejné zakazky: 3.200.000,- Ké bez DPH.

2. PREDMET PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

2.1. OBECNE VYMEZENiI PREDMETU PLNENI

Pfedmétem plnéni této verejné zakazky je ex-ante evaluace operacniho programu Evropského
socialniho fondu v gesci MPSV pro programovaci obdobi 2014-2020 dle poZadavku navrhu Obecného
nafizeni pro fondy spoleéného strategického ramce (dale jen ON). U&elem ex-ante evaluace je zajistit
kvalitni nastaveni opera¢niho programu tak, aby se tento program stal G€innym nastrojem
prispivajicim k cilim strategie Unie pro inteligentni a udrzitelny rust (strategie Evropa 2020).

2.2. BLIZSi SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI

2.2.1. Kontext a specifické cile ex-ante evaluace

Zadavatel je v souéasném programovacim obdobi 2007-2013 organem povérenym Fizenim hlavniho
narodniho operacniho programu pro ¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu (dale jen ESF)
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Zadavatel zahajil proces pfipravy navazujiciho
narodni operacniho programu ESF pro programovaci obdobi 2014-2020, jehoZ nedilnou soucasti je
shrnuti ex-ante evaluace (pfedbézného hodnoceni), zpracované na zakladé ex-ante evaluace
provedené paralelné s pfipravou programu. Zajisténi zpracovani ex-ante evaluace programu ESF je
povinnosti organu zodpovédného za pfipravu programu (zadavatele), pficemz samotné zpracovani
ex-ante evaluace musi byt provedeno subjektem, ktery je funkéné nezavisly na organu zodpovédneho
za pfipravu a implementaci programu.

Pfiprava operaéniho programu véetné zpracovani jeho ex-ante evaluace musi splnit poZzadavky
legislativy pro fondy spolecného strategického ramce programového obdobi 2014-2020". Vymezeni
pfedmétu ex-ante evaluace opera¢niho programu je stanoveno v ¢lanku 48(3) navrhu Obecného
nafizeni, dle kterého ex-ante evaluace posuzuje:

a) pfinos navrhovaného programu pro strategii Unie pro inteligentni a udrZitelny rust
podporujici zaclenéni s ohledem na zvolené tematické cile a priority a pfi zohlednéni

Evaluator se bude fidit znénim navrhu legislativy dle aktualniho kompromisu, vyjednaném v rameci
legislativniho procesu béhem danského piedsednictvi, Predmét evaluace, evaluacni otazky. povinné soucasti
opera¢niho programu, znéni investiénich priorit ad. jsou formulovany dle aktudlniho znéni navrhu legislativy,
které bude zadavatelem dodavateli poskytnuto pii zahajeni zpracovani evaluace.
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vnitrostatnich a regionalnich potreb a potencialu pro rozvoj, jakoz i zkusenosti ziskanych
v prubéhu pfedchozich programovych obdobi;

vnitfni soudrZnost navrhovaného programu nebo ¢innosti a jejich navaznost na ostatni
pfisludné nastroje;
soulad mezi pfidélovanim rozpoctovych prostfedku a cili programu;

soulad vybranych tematickych cilu, priorit a odpovidajicich cilu programui se spoleénym
strategickym ramcem, dohodou o partnerstvi a pfisluSnymi doporucenimi Rady pro
jednotlive zemé podle ¢&l. 121 odst. 2 SFEU a pfislusnymi doporuc¢enimi Rady pfijatymi
podle ¢l. 148 odst. 4 SFEU;

relevance a srozumitelnost navrzenych ukazatelt programu;
jak ocekavané vystupy prispéji k vysledkam;

zda jsou vycislené cilové hodnoty ukazatell realné s ohledem na planovanou vysi
podpory z fondl SSR;

oduvodnéni navrhované formy podpory;
prfiméfenost lidskych zdroju a spravni kapacity pro fizeni programu;

vhodnost postupt pro monitorovani programu a shromazdovani udaju nezbytnych
k provadéni hodnoceni;

vhodnost zvolenych milnikt pro vykonnostni ramec;

pfiméfenost planovanych opatfeni na podporu rovnych prilezitosti pro Zeny a muze
a opatieni k pfedchazeni diskriminaci;

pfiméfenost planovanych opatfeni na podporu udrzitelného rozvoje.

Pro vyuZiti fondu Spoleéného strategického ramce je v programovacim obdobi 2014-2020 kladen na
ex-ante evaluaci vétsi duraz, a to s ohledem na pfipravu a provadéni politik zaloZzenych na dikazech
(evidence based policy), fizeni podle vysledku (results based management) a vétsi koncentraci zdroju
na nejvyznamné&jSi problemy a potfeby s cilem zajistit maximalni pfinos vefejnych intervenci
spolufinancovanych z evropskych fondu pro dosaZeni cilt strategie Unie pro inteligentni a udrzitelny
rust (strategie Evropa 2020). Z toho duvodu zadavatel oéekava intenzivni a odbornou podporu ze
strany dodavatele pfi pripravé operacniho programu vedouci ke zvy$eni kvality vysledného navrhu
programu predkladaného EK. Ex-ante evaluace ma tedy charakter formativni evaluace — jeji vysledky
se bezprostiedné promitnou do konecné podoby operacniho programu.

Specifickymi cili ex-ante evaluace jsou:

Vyhodnoceni strategie programu

Vyhodnoceni nastaveni jednotlivych prioritnich os

Vyhodnoceni nastaveni monitorovani programu

Vyhodnoceni administrativni kapacity a zapojeni partneru
Vyhodnoceni pfimérenosti finan¢nich alokaci

Vyhodnoceni celkového pfinosu programu ke strategii Evropa 2020
Vyhodnoceni pinéni pfedbéZnych podminek dle Prilohy IV. ON

Pfedmétem hodnoceni bude navrh programu Evropského socialniho fondu v gesci MPSV, ktery
bude pokryvat nasledujici tematicke cile a investicni priority (za podminek niZe uvedenych):
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Tematické cile

Investicni priority

8. Podpora
zameéstnanosti a

Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby,
véetné mistnich iniciativ na podporu zameéstnanosti a mobility pracovniku

Trvalé zaclenéni mladych lidi, obzvlasté téch, ktefi nemaji zameéstnani
a nejsou v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy, do trhu prace

Samostatna vydéleéna ¢innost, podnikani a zakladani podnikd

= .. |iv. Rovnost Zen a muzu a sladéni pracovniho a soukromeého Zivota
mobility pracovnikl —— - — — : : —
v. Pfizpusobeni pracovnikl, podnikd a podnikatelu zménam
vi. Aktivni a zdravé starnuti
vii. Modernizace a posileni instituci trhu prace véetné opatfeni na zlepSeni
nadnarodni mability pracovni sily
i. Aktivni zaclefovani, zejména s ohledem na zlepSeni zameéstnatelnosti
ii. Integrace marginalizovanych komunit jako napf. Romu
ii. Boj proti diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy nebo etnického pavodu,
9. Socialni nabozenského vyznani nebo pfesvédéeni, zdravotniho postizeni, véku
zaclefiovani a boj s nebo sexualni orientace
chudobou iv. ZlepSeni pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,
véetné zdravotnické péce a socialnich sluzeb obecného zajmu
v. Podpora socialni ekonomiky a socialnich podniku
vi. Mistni rozvojové strategie s vedouci Glohou komunit

10. Investice do
vzdélavani,
dovednosti a
celozZivotniho uceni

Predchazeni a omezovani predéasného ukoncovani Skolni dochazky
a podpora rovného pfistupu ke kvalitnimu pfed$kolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani

ZlepSovani kvality, i¢innosti a otevienosti terciarniho a rovnocenného
vzdélavani, aby se zvysila ¢ast a Grovné dosazeného vzdélani

Zlepsovani pristupu k celozivotnimu uéeni, zdokonalovani dovednosti
a schopnosti pracovniki a zvySovani vyznamu systému vzdélavani

a odborné pfipravy pro trh prace, véetné zlepSovani kvality odborného
vzdélavani a pfipravy a vytvareni a rozvoj schémat vzdélavani v praci
a ucnovskeého vzdélavani, jako jsou dudlni vzdélavaci systemy

11. Posilovani
institucionalni
kapacity a verejne
spravy

Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy
a vefejnych sluzeb s ohledem na reformy, lepsi regulaci a dobrou spravu

Budovani kapacit subjektu zapojenych do realizace politik zaméstnanosti,
vzdélavani, socialni politiky a sektorovych a mistnich paktu za Gcelem
mobilizace pro reformy na narodni, regionalni a mistni rovni

S ohledem na to, Ze dosud nebylo rozhodnuto o uréeni zodpovédnych organu za fizeni jednotlivych
programu véetné jejich zaméreni, tato zakazka zahrnuje dvé Casti: ¢ast A a cast B. Realizaci casti A
bude zadavatel pozadovat v kazdém pfipadé (nehledé na rozhodnuti o ureni zodpoveédnych organu
za jednotlivé programy a nehledé na dalSi okolnosti), ¢ast B bude objednana zadavatelem pouze

v pfipadé, Ze to bude potieba dle aktualni situace pii pfipravé a vyjednavani programu.

Nabidka uchazece bude zpracovana pro obé éasti (A a B), tzn. pro vSechny evaluaéni ukoly

uvedené v kap. 2.2.2. a v kap. 2.2.3.

Pfedmétem ¢asti A bude vyhodnoceni téch ¢asti programu, které zahrnuji nasledujici tematicke cile

a investicni priority:

. Tematicky cil 8. Podpora zaméstnanosti a mobility pracovniku: investicni priority i-vii;
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. Tematicky cil 9. Socialni zacleriovani a boj s chudobou: investiéni priority i-vi;
. Tematicky cil 10. Investice do vzdélavani, dovednosti a celozivotniho uéeni: investiéni
priorita iii;

Pfedmétem pinéni €asti B bude vyhodnoceni téch ¢asti programu, které zahrnuji nasledujici
tematicke cile a investi¢ni priority:

. Tematicky cil 10. Investice do vzdélavani, dovednosti a celoZivotniho uéeni: investiéni
priorita i. a ii (Ukol 8);

. Tematicky cil 11. Posilovani institucionalni kapacity a vefejné spravy: investiéni priority i-ii
(Ukol 9);
. Vyhodnoceni aktualizovanych éasti programu dle pozadavki EK (pfipadné poZadavki

dalSich subjektu), pficemz toto dodateéné vyhodnoceni bude pozadovano v zavislosti na
rozsahu a charakteru téchto pozadavku a pfipominek EK (tkol 10).

Hodnoceni bude zpracovano a prezentovano dle nize uvedenych evaluaénich ukoll, otazek a diléich
evaluacnich otazek samostatné pro kazdou prioritni osu programu (pfipadné dle charakteru otazek
samostatné pro jednotlivé investi¢ni priority), u relevantnich vybranych evaluacnich tkolu &i otazek
probéhne vyhodnoceni na Grovni celého programu tak, aby do$lo k detailnimu posouzeni kvality vSech
casti navrhu programu. V zasadé budou jednotlivé prioritni osy odpovidat jednotlivym tematickym
cilum, jako samostatna prioritni osa se predpoklada podpora mezinarodni spoluprace a socialnich
inovaci.

Konkrétnimi vystupy ex-ante evaluace budou zjisténi, zavéry a doporuéeni pro kazdou niZze uvedenou
diléi evaluaCni otazku, zpracovana v jednotlivych evaluaénich zpravach. KliGova jsou
doporuceni/konkrétni navrhy na tpravy programu, které povedou ke zvyseni jeho kvality v jednotlivych
fazich pfipravy a vyjednavani programu (na domaci i EU Grovni). Evaluator proto musi na zakladé
zaveru identifikovat konkrétni ¢asti programu, které maji byt upraveny a navrhnout konkrétni Gpravy,
nebo postupy, které povedou k jeho optimalnimu nastaveni (dodate¢né analyzy, metodika vypoétu
hodnot indikatoru apod.). Dal$imi vystupy kromé evaluaénich zprav budou prub&zné konzultace se
zadavatelem dle jeho potreby.

Zadavatel predpoklada, Ze k dokonceni zpracovani prvniho navrhu programu dojde v prosinci 2012,
k predlozeni programu EK a zahajeni jednani s EK by mélo dojit v poloviné roku 2013, pfic¢emz
evaluator bude zadavateli k dispozici, az do ukonéeni procesu pfipravy a vyjednavani programu, tzn.
cca do poloviny roku 2014. Dle téchto terminu jsou vymezeny terminy pro predlioZeni jednotlivych
vystupu, pfiemz se jedna o indikativni terminy, takZe zadavatel pfedpokladd u dodavatele
dostatecnou flexibilitu s ohledem na mozné ¢asové posuny.

Jednim z klicovych metodickych podkladi pro zpracovatele ex-ante evaluace je pruvodce EK
,Guidance document on ex-ante evaluation™ s doporuéenimi pro provadéni ex-ante evaluace, pficemz
je nezbytné, aby se evaluator a jednotlivi ¢lenové realiza¢niho tymu s timto materialem podrobné
seznamili.

2 Dostupny z: https://forum.esfcr.cz/dview files. htm?ident=50& 1342450372 ve slozce EX-ANTE OP 2014+ PODKLADY
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2.2.2. Pfedmét plnéni A - Evaluaéni ukoly, otazky a diléi evaluaéni otazky’

UKOL 1 Vyhodnotte strategii programu

1.1. Jsou v programu identifikovany relevantni problémy a potfeby pro jednotlivé oblasti
rozvoje lidskych zdroju ve vztahu k aktualni situaci a predikci vyvoje v CRav
jednotlivych regionech CR, a to v kontextu priorit a cili strategie Evropa 20207

131

Jsou problémy a potfeby identifikované v programu v souladu s problémy a potfebami
identifikovanymi v narodnich strategiich, Narodnim programu reforem, doporuc¢enimi
Rady®, hlavnimi sméry ekonomickych politik a analyzami v kontextu evropského
semestru?

Jsou identifikované problémy a potfeby v souladu s analyzou problémt a potfeb
v Dohodé o partnerstvi, a to v kontextu Spole€ného strategického ramce?

Jsou v programu dostateénym zplUsobem identifikovany specifické potfeby uzemi
zasazenych chudobou a cilovych skupin, jimz nejvice hrozi diskriminace nebo
vyloucéeni.

Je vhodnym zpusobem uréen vyznam problému a potfeb tak, aby bylo mozné na
zakladé toho uréit adekvatni alokaci rozpoctovych zdroju pro dosazeni jednotlivych
cila programu?

Diléi vystup 1.1.%

Vyhodnoceni popisu problému a potieb dle evaluacnich otazek a formulace doporuceni pro jejich
Upravy ¢i doplnéni.

1.2. Jsou navrzené cile® programu konsistentni s identifikovanymi problémy
a potifebami?

1.2.

1.2.2:

1.2.3:

124,

1.2:5,

Odpovidaji vymezené cile programu identifikovanym problemum a potfebam, a to
i z hlediska principu koncentrace?

Jsou navrzené cile programu v souladu s Dohodou o partnerstvi a Spolecnym
strategickym ramcem?

Jsou specifické cile programu dostate¢né konkrétni, méfitelné a dosazitelné, takze se
da pfedpokladat, Ze jednoznacné prispé&ji dosazeni cilu Strategie Evropa 20207

Jsou specifické cile programu stanoveny tak, Ze je naplfiovan princip podpory
funguijiciho trhu, tj. jsou intervence programu zaméfeny na oblasti, kde trh neexistuje
vubec, resp. dochazi k jeho selhani?

V pfipadé, Ze specifické cile programu opomijeji nékteré vyznamné probléemy
a potfeby, je tato skute¢nost dostateéné odivodnéna?

* 1. droven éislovaného seznamu predstavuje evaluacni tkoly, 2. uroven evaluacni otazky a 3. droven dilci evaluacni otazky.
Evaluator zpracuje zjisténi, zavéry a pfipadna doporuceni pro kazdou diléi evaluaéni otazku.
doporucem Rady pro jednotlivé zemé podle €l. 121 odst. 2 SFEU a pfisluéna doporuceni Rady pfijatymi podle ¢€l. 148 odst. 4

SFEU

° Dilgi vystupy budou zpracované v evaluaénich zpravach, nebudou tedy samostatné prezentovanymi vystupy.

Operacm program bude mit vymezené cile tfi arovni: tematicky cil — investicni priorita — specificky cil. Jednotlivé tematicke cile
a investiéni priority jsou dané ON (zadavatel provede pouze jejich vybér), specifické cile operacniho programu budou dle ON
zadavatelem formulovany pro kaZdou investiéni prioritu (pro kazdou investiéni prioritu bude stanoven alespor jeden specificky
cil), a to v navaznosti na jednotlivé identifikované problémy, vyzvy a potfeby. Kde zadavatel pouzil pojem cil*, tento zahrnuje
vSechny tfi vySe uvedené drovneé cilu.
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Diléi vystup 1.2:

Vyhodnoceni konsistence cilu programu s problémy a potiebami dle diléich evaluaénich otazek
a formulace doporuceni pro jejich Gpravy ¢i doplnéni. Vyhodnoceni bude provedeno v navaznosti
na vyhodnoceni dle evaluacni otazky 1.1.

1.3. Je dostate¢né zajisténa vnitini soudrznost (koherence) specifickych cili programu
a koherence ve vztahu k dal$im relevantnim nastrojum?

1.3.1. Jsou specifické cile programu (jak v ramci jednotlivych prioritnich os, tak cile riznych
prioritnich os) koherentni, tzn. je mezi jednotlivymi cili programu zaji$téna
komplementarita a synergie a naopak je zajisténo, Ze cile nejsou v rozporu?

1.3.2. Jsou v programu identifikovany jiné relevantni nastroje’ a dostateéné vymezen vztah
programu (jeho cilu a aktivit) k témto jinym nastrojum?

1.3.3. Jsou v programu vhodné popsany relevantni integrované pfistupy k izemnimu rozvoji,
ti. je zfejme, zda a jak budou integrované pfistupy k Gzemnimu rozvoji pfispivat
k cilum a ocekavanym vysledkim programu?

Diléi vystup 1.3.:

Vyhodnoceni koherence cili programu dle evaluacnich otazek a formulace doporuéeni pro jejich
upravy ¢&i doplnéni, a to pro program jako celek i samostatné pro jednotlivé prioritni osy.

1.4. Jsou vprogramu navrzena vhodna a dostateéna opatieni na prosazovani
horizontalnich principu (rovnost pfilezitosti Zzen a muzi, rovné prilezitosti
a nediskriminace, udrzitelny rozvoj)?

1.4.1. Jsou do programu v dostatecné mife zahrnuta vhodna (s ohledem na cile — zaméfeni
programu a jeho &asti) specificka i prufezova opatfeni na podporu rovnosti Zen
a muzu pfi implementaci na trovni programu i jednotlivych operaci?

1.4.2. Jsou do programu v dostatecné mife zahrnuta vhodna (s ohledem na cile — zaméfeni
programu a jeho Casti) opatfeni na podporu principu rovnych prileZitosti
a nediskriminace?

1.4.3. Jsou do programu v dostateéné mife zahrnuta vhodna (s ohledem na cile — zaméfeni
programu a jeho €asti) opatfeni na podporu principu udrZitelného rozvoje, zejm. na
ochranu Zivotniho prostredi a proti zméné klimatu?

Diléi vystup 1.4.:

Vyhodnoceni opatfeni na prosazovani horizontalnich princip( dle evaluaénich otazek a formulace
doporuceni pro jejich Gpravy ¢i doplnéni, a to pro program jako celek i samostatné pro jednotlivé
prioritni osy.

" Jedna se zejména o operacni programy fondu Spoleéného strategického ramce, pripadné dali relevantni regionalni, narodni
a evropské strategie a programy. Evaluator muze sam navrhnout dali konkrétni programy/nastroje a zpusob, jakym by mél byt
vymezen vztah programu k témto dal$im nastrojum, a to dle toho, nakolik budou tyto nastroje v dobé pfipravy programu znamy.
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UKOL 2 Vyhodnotte nastaveni jednotlivych prioritnich os programu

21. Ma program jako celek a jednotlivé ¢asti programu spravné zformulovanou
intervenéni logiku?

2.1.1. Jakd je ofekavana zména (vyjadiend hodnotami pfisluSnych indikatoru), kterou
pfinese implementace programu?

2.1.2. Jak a do jaké miry aktivity a jejich vystupy pfispéji k pfedpokladanym vysledkum?

2.1.3. Povedou navrzené aktivity ucinné k ocekavanym vystupum?

2.1.4. Jaké |ze identifikovat pfedpoklady a externi faktory, které jsou nezbytné pro dosazeni
oCekavanych vysledku?

2.1.5. Existuji vhodnéjsi aktivity a vystupy (nebo jejich kombinace) podporovatelné z ESF
k dosaZeni vysledku a cill programu nez ty navrzene?

2.1.6. Jsou v programu navrzeny vhodné formy podpory (granty, ceny, vratné pomoci
a finanéni nastroje nebo jejich kombinace)’ zejména v kontextu principu fungujiciho
trhu — predstavuji nejuginnéjsi formy podpory pro dané cilové skupiny a specifické cile
programu a je toto fadné oduvodnéno?

2.1.7. Jsou vymezeny vhodné aktivity, které pfispé&ji k feSeni problému( specifickych uzemi
zasazenych chudobou a pro feSeni problémi cilovych skupin s vysokym rizikem
diskriminace a vylouceni?

Diléi vystup 2:

Grafické/tabulkové zpracovani intervencni logiky (teorie zmény) a popis jejich prvku pro program
a jeho &asti dle stanovenych specifickych cili v&etné uréeni predpokladi a externich faktoru
intervenéni logiky. Viyhodnoceni intervenéni logiky programu a jeho ¢asti dle evaluacnich otazek
a formulace doporuéeni pro tpravu ¢i doplnéni programove logiky.

UKOL 3 Vyhodnotte nastaveni monitoringu programu.

3.1. Jsou indikatorova soustava a postupy monitoringu vhodné navrzené pro efektivni
sledovani pokroku implementace a zjistovani dopadu (vysledku) programu?

3.1.1.

3il.2,

3.1.3.

3.1.4.

Jsou v programu pro jednotlivé prioritni osy a jejich investiéni priority navrzeny
relevantniivhodné indikatory vystupu®, které umozni efektivni sledovani pokroku pfi
realizaci hlavnich podporovanych aktivit a které umozni zhodnotit, zda aktivity vedou
k ocekavanym vysledkim?

Jsou v programu pro jednotlivé prioritni osy a jejich investicni priority navrZeny
relevantni/vhodné indikatory vysledku, které jsou ,policy responsive"'®, tzn., ze umozni
ziskat dikazy o tom, Ze podporované operace pfispivaji k ocekavané zméné (pinéni
cile) v dané prioritni ose?

Splfuji indikatory pozadavky na srozumitelnost, transparentnost, normativni
interpretaci a robustnost''?

Jsou u téch indikatortl vysledku, u kterych je to relevantni, spravné vycisleny zakladni
(vychozi) hodnoty'?12

* Formy podpory dle él. 56 ON

? Evaluator se zaméfi na zhodnoceni .specifickych” indikatoru a jejich volbu, protoze ,spoleéné" indikatory jsou dle ON povinné
ro kazdou investicni prioritu a prioritni osu.

' Tzn., ze hodnota indikatoru je v co nejvétsi mife pfimo ovliviiovéna realizaci pfislusnych podporovanych aktivit, indikator by
mél pokryvat nejdulezitéjsi zamyslenou zménu. Viz kritéria kvality pro indikatory vysledku stanovene v obecné kondicionalité ex-
ante 7 v ON, Priloha ¢. IV
"' Viz kritéria kvality pro indikatory vysledku stanovené v obecné kondicionalité ex-ante 7 v ON, Pfiloha &. IV
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3.1.5. Jsou vycislené cilové hodnoty indikatoru vystupu a indikator( vysledku realistické
s ohledem na planovanou vysi podpory?

3.1.6. Jsou pro kazdou prioritni osu stanoveny vhodné monitorovaci indikatory a dalsi
ukazatele (napr. finanéniho cerpani) jako milniky pro vykonnostni ramec?

3.1.7. Jsou navrzené cilové hodnoty milniki v letech stanovenych ON (2018 a 2022)
realisticke?

3.1.8. Jsou navrzeny vhodné postupy monitorovani programu a shromazdovani dat
nezbytnych k provadéni evaluaci k posouzeni U¢innosti, Ucelnosti a dopadu
programu?

3.1.9. Je tam, kde je to vhodné, navrzeno vyuZiti administrativnich a statistickych dat
z databazi vefejné spravy s cilem minimalizovat administrativni zatéz pro pfijemce
pomoci?

Diléi vystup 3:

Vyhodnoceni indikatorové soustavy, vychozich a cilovych hodnot indikatorl, postupti (zplisobi)
monitoringu a milniku pro program jako celek a samostatné pro jednotlivé prioritni osy a jejich
investicni priority dle evaluaénich otazek aformulace pfislusnych doporuéeni pro Upravu ¢i
doplnéni. Hodnoceni bude provedeno v pfimé vazbé na intervenéni logiku programu — viz kol 2.
U jednotlivych indikatorl vystupu a vysledku evaluator zhodnoti, zda ze spoleénych (povinnych)
indikatoru byly vybrany relevantni indikatory dle charakteru dané prioritni osy, resp. investiéni
priority, a dale zda z tohoto hlediska byly vhodné stanoveny specifické indikatory, které zadavatel
sam pro program navrhne. U téch indikatoru, kde evaluator nalezne nedostatky v definici,
zdrojich, metodice, nastavené vychozi (v pfipadé, Ze je relevantni), cilové hodnoté apod.,
doporuci zménu, pfipadné provede na zakladé poZadavku zadavatele nutny vyzkum.

UKOL 4 Vyhodnot'te administrativni kapacity a zapojeni partnera.
4.1 Jsou navrzeny pfiméfené lidské zdroje a administrativni kapacity pro fizeni programu
a odpovidajici zapojeni partneru?

4.1.1  Jsou navrzeny pfiméfené lidské zdroje a administrativni kapacity pro fizeni programu,
zejmena s ohledem na Uzka mista implementace souc¢asnych OP ESF, véetné Grovné
zprostifedkujicich subjekti?

412 Jsou dostatetnym zpusobem zapojeny klicové instituce (partnefi) do pfipravy
a provadéni programu?'®

Dilci vystup 4:

Vyhodnoceni pfiméfenosti lidskych zdroju a administrativnich kapacit pro fizeni programu
a zapojeni partnert dle evaluacnich otazek a formulace doporuéeni pro Gpravu & doplnéni
pfisludnych &asti programu, tykajicich se zejména popisu subjektu zapojenych do implementace
programu, sniZeni administrativni zatéze a vyuziti technické pomoci na posileni kapacit
zapojenych subjektu.

" Dle dokumentu MMR-NOK .Doporuceni pro nastaveni indikatoru v programovém obdobi 2014-2020" je pro indikatory
vysledku doporuceno nastavit sledovani v absolutnich hodnotach a minimalizovat vyuzivani podilovych indikatora s mérnou
jednotkou %. Hodnoty musi vykazovat zménu stavu a vychozi hodnota tedy muze byt nenulova.

" The partnership principle in the implementation of the Common Strategic Framework Funds - elements for a European Code
of Conduct on Partnership (2012) a Evaluace partnerstvi v OP LZZ (2011)
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UKOL 5 Vyhodnotte pfiméfenost finanénich alokaci.

5.1 Jsou finanéni alokace konsistentni s cili programu?

511

Odpovidaji finanéni alokace na jednotlivé prioritni osy a investicni priority vyznamu
pfislusnych problému a potieb, na zakladé kterych byly stanoveny specifické cile
programu, mife pfispévku programu k feSeni problému, charakteru aktivit a zvolenym
formam podpory (jejich kombinace) a poZadavkium na tematickou koncentraci?

Dil¢i vystup 5:

Vyhodnoceni finanénich alokaci na jednotlivé prioritni osy a investiéni priority dle evaluaénich
otazek a formulace doporugeni pro Gpravu finanénich alokaci pfi respektovani poZadavku
na tematickou koncentraci.

UKOL 6 Vyhodnotte celkovy pfinos programu ke strategii Evropa 2020.
6.1 Jaky je oéekavany pfinos programu pro strategii Evropa 20207

6.1.1 Jaky je ocekavany pfinos programu pro naplfiovani cilu strategie Evropa 2020 ve
svétle vybranych tematickych cili a investi¢nich priorit (dle stanovenych cili v NPR)
s ohledem na podil programu na celkovych vefejnych vydajich na danou oblast
a socioekonomickou situaci?
Dil€i vystup 6:

Vyhodnoceni celkového pfinosu programu ke strategii Evropa 2020 v kontextu vnitrostatnich
a regionalnich potieb a potencialu pro rozvoj, jakoz i zkusenosti ziskanych v prabéhu pfedchozich
programovych obdobi. Schematické zpracovani intervencni logiky ve vztahu ke strategii Evropa
2020, tzn. znazornéni vztahu cili programu (v8ech 3 trovni) a cill strategie Evropa 2020.

UKOL 7 Vyhodnotte plnéni pfedbéznych podminek dle Pfilohy IV. ON.
7.1 Jsou/ budou spinény tematické a obecné predbézné podminky dle Prilohy IV. ON?

7.1.1  Jsou spinéna kritéria tematickych predbéznych podminek pro tematické oblasti ¢. 8-11
dle Prilohy IV. ON?
7.1.2 Jsou spinéna kritéria obecnych predbéznych podminek dle Prilohy IV. ON?
7.1.3 Je realistické naplnéni popisu opatfeni ke splnéni pfedbéznych podminek, ktere
nebudou spinény v dobé schvaleni programu EK a které maji byt dle ON splnény do
konce roku 20167
Diléi vystup 7:

Vyhodnoceni spinéni pfedb&znych podminek dle evaluacnich otdzek a doporuceni pro nezbytné
aktivity pro splnéni podminek v pozadovanych terminech.
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2.2.3. Predmét plnéni B - Ukoly pro éasti zakazky pouze na vyzadani zadavatele dle
Jjeho skutecné potreby

Zadavatel si vyhrazuje pravo stanovit, Zze ¢ast zakadzky bude uplatnéna dle aktudlni potfeby
zadavatele, tzn., Ze nemusi byt uplatnéna vibec. Pfedmétem této asti zakazky je vyhodnoceni dle
Ukolu 8, 9 a 10 viz niZe.

Realizace plnéni této Casti zakazky se uskutecni na zakladé e-mailové objednavky (jednotliivych
objednavek) povéreného zastupce zadavatele vuci povéfenému zastupci dodavatele, a to na zakladé
skutecné potreby zadavatele.

Lhuta mezi objednavkou a jejim vécnym plnénim (pfedanim zavéreéné zpravy) bude stanovena na
zakladé dohody povéfeného zastupce zadavatele s povéfenym zastupcem zpracovatele, ve vazbé na
harmonogram dodani jednotlivych vystupu zakazky.

Cena pro vystup v ramci ukolu 8 musi pfedstavovat minimainé 10 % celkové nabidkové ceny, cena
pro vystup v ramci ukolu 9 musi pfedstavovat minimalné 10 % celkové nabidkové ceny a cena pro
vystup v ramei tkolu 10 minimalné 2,5 % celkové nabidkové ceny.

Celkova cena casti B tedy musi pfedstavovat min. 22,5 % celkové nabidkové ceny. Celkova
predpokladana hodnota pro tuto ¢ast je tedy 720.000 K& bez DPH (320.000 K& bez DPH pro tkol 8,
320.000 K& bez DPH pro kol 9 a 80.000 K& bez DPH pro kol 10).

Nabidka uchaze¢e bude zpracovana pro obé ¢asti A a B, tzn. pro vSechny evaluaéni ukoly
uvedené v kap. 2.2.2. a v kap. 2.2.3.

UKOL 8 Vyhodnot'te dle evaluaénich ukolu 1-7 a pfislusnych evaluaénich otazek éast
programu pro investi¢ni priority i. a ii. tematického cile €. 10.

V ramci tohoto Ukolu evaluator provede vyhodnoceni dle evaluaénich tkold 1-7 &asti programu
pokryvajici nasledujici investicni priority i. a ii. tematického cile 10 Investice do vzdélavani,
dovednosti a celozivotniho uceni:
i. Snizeni pfed¢asneho opousténi Skolni dochazky a podpora rovného pfistupu ke
kvalitnimu predskolnimu, zakladnimu a stfedoskolskému vzdélani;
ii. ZlepSeni kvality, efektivnosti a otevienosti terciarniho nebo ekvivalentniho vzdélavani
se zamerem zvyseni trovni ucasti a znalosti.

Diléi vystup 8:

Souhrnné vyhodnoceni ¢asti programu pokryvajici investiéni priority i. a ii. tematického cile 10 dle
evaluacnich ukola 1-7.

UKOL 9 Vyhodnotte dle evaluaénich tkolu 1-7 a pfislusnych evaluaénich otazek ¢ast
programu pro investicni priority i. a ii. tematického cile ¢. 11.

V ramci tohoto Ukolu evaluator provede vyhodnoceni dle evaluacnich Gkoli 1-7 &asti programu
pokryvajici nasledujici investicni priority i. a ii. tematického cile 11 Posilovani institucionalni
kapacity a verejné spravy:
I Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb
s ohledem na reformy, lepsi regulaci a dobrou spravu;
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ii. Budovani kapacit subjekti zapojenych do realizace politik zameéstnanosti, vzdélavani,
socialni politiky a sektorovych a mistnich paktu za GCelem mobilizace pro reformy na
narodni, regionalni a mistni urovni.

Diléi vystup 9:

Souhrnné vyhodnoceni &asti programu pokryvajici investiéni priority i. a ii. tematického cile 11 dle
evaluacnich ukolu 1-7.

UKOL 10 Zpracujte vyhodnoceni &asti programu, které byly upraveny nebo doplnény dle
pfipominek EK v ramci negociaci po zpracovani zavéreéné zpravy.

Tento kol bude spoéivat v aktualizaci vyhodnoceni téch ¢asti programu, které byly aktualizovany
zadavatelem na zakladé pfipominek EK vramci oficidlnich negociaci o programu a také
v pfipadé dalich pfipominek'®. V zavislosti na charakteru pfipominek a prab&hu vyjednavani
s EK muze zadavatel poZadovat i opakované zpracovani tohoto Ukolu, celkova cena za tuto ¢ast
se véak neméni a bude uhrazena, az po akceptaci programu EK, tedy po ukoncéeni procesu
vyjednavani.

Diléi vystup 10:

Aktualizovana zavéreéna zprava véetné manazerského shrnuti s vyhodnocenim aktualizovanych
¢asti programu v souvislosti s negociacemi s EK.

2.2.4. Zakladni pozadavky na evaluaci

2.2.4.1. Metody evaluace

Evaluace na zakladé této zakazky ma vzhledem k omezenému c¢asu, ktery je pro projekt dispozici,
charakter projektu o vysoké intenzité. Evaluator musi byt schopen v maximalni mozné mife jednotlive
éinnosti pfi feSeni Ukoll zpracovavat paralelné. Zaroven zadavatel poZaduje ¢asovou flexibilitu pfi
zpracovani vystupl, zejména v souvislosti vyvojem pfipravy nového programovaciho obdobi na
narodni i evropské Grovni (zpracovani nékterych vystupli mize byt poZadovano v pozdéjsim terminu
ve vazbé na rozpracovanost programu).

Zadavatel klade dlraz na triangulaci metod. Zasadni vyznam bude mit vyzkumu ,od stolu” na zakladé
obsahlé reSerSe existujicich sekundarnich pramenu doporuéenych zadavatelem a v nabidce
identifikovanych daldich vhodnych dokumentu. Dale dodavatel v nabidce navrhne dalSi zdroje
primarnich dat a metody jejich sbéru a analyzy, nezbytnych pro kvalitni zpracovani ex-ante evaluace
(dotaznikové 3etfeni, rozhovory, fokusni skupiny, expertni panely apod.).

Zakladnim metodickym vychodiskem pro zpracovani ex-ante evaluace je kromé tohoto zadani pokyn
EK pro zpracovani ex-ante evaluaci ,Guidance document on ex-ante evaluation”, zahrnujici detailni
popis a komentare k jednotlivym Gastem ex-ante evaluace a odkazy na relevantni ustanoveni ON,
metody a dalsi zdroje.

Pro zpracovani ex-ante evaluace je nezbytna znalost pfistupu theory based impact evaluation (TBIE),
zejm. ve vazbé na feSeni Ukolu 2 a counterfactual impact evaluation (zejm. ukol 3).

' Bylo by relevantni, v piipadé, Ze by navrh programu musel splitovat pozadavek ¢l. 48 (4) ,.Pfedbézna
hodnoceni v pfipadé potieby zahrnou pozadavky pro strategické posuzovéani vlivii na Zivotni prostiedi stanovené
pfi provadéni smémice Evropského parlamentu a Rady 2001/42/ES ze dne 27. ¢ervna 2001 o posuzovani vlivii
nékterych planti a programi na Zivotni prostfedi (tzv. SEA).
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2.2.4.2. Pozadavky na formalni podobu vystupu

Vystupy evaluace musi byt maximalné jasné, prehledné a formulaéné Usporné, tak aby byly pro
adresaty evaluace pfistupné. Ve vystupech budou uvadény podstatné informace. Zjisténi, zavéry
a doporuceni musi byt vzdy podloZeny predeSlym vyzkumem a v evaluadnich zpravach musi byt
jednoznaéné uvedeno, z eho dana zjisténi a zavéry vyplyvaji (standardni uvedeni pramena).
U doporuéeni musi byt zfejma vazba na zjisténi a zavéry. Pokud nebude mozné vyvodit jednoznaéné
zavery, které by byly dostateéné doloZeny, evaludtor toto vZdy ve vystupech uvede véetné
zduvodnéni.

Doporuceni musi byt formulovana a komunikovana takovym zplUsobem, aby bylo mozné jejich
bezprostredni promitnuti do navrhu programu, tzn. doporuc¢eni musi byt dostateéné konkrétni - musi
byt jasné urCeno, kterych ¢asti programu se tyka, musi byt zZformulovany konkrétni navrhy na upravy
pfislusnych €asti programu, pfipadné konkrétni navrhy postuplt (metodik) zadavatele vedoucich ke
kvalitnimu nastaveni programu. Kazdé doporuceni bude v evaluaénich zpravach oznaéeno unikatnim
kodem, heslovitym titulem a v jeho tvodu bude dle potfeby kratké shrnuti (max. 1-2 véty) kontextu,
kterého se doporuceni bezprostfedné tyka. Nebudou uvadéna nedostateéné fakticky podloZzena &i
nerealizovatelna doporuceni.

Evaluator se v maximalni mozné mife vyhne tomu, aby uvadél:
* vSeobecné znamé informace,

* informace typu ,nice to know", opakujici se informace, tzv. ,slovni vata* (bez praktického
pfinosu pro hodnocena témata),

* neurcité a vagni informace.

Evaluator bude pfi realizaci zakédzky postupovat v souladu s Etickym kodexem evaluatora
(viz www.czecheval.cz).

2.2.4.3. Neopomenutelné zdroje informaci

Metodiky a doporuéeni pro pfipravu 2014+:"
e Guidance document on ex-ante evaluation, EK

* Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy, European Social Fund, Guidance
document (draft), EK

* The partnership principle in the implementation of the Common Strategic Framework Funds -
elements for a European Code of Conduct on Partnership, EK

*» The Design and Commissioning of Counterfactual Impact Evaluations - A Practical Guidance
for ESF managing Authorities (draft), EK

» Metodika pfipravy vefejnych strategii (draft), Ernst & Young, s.r.o. pro MF

"* Nékteré z podkladi jsou pro vyuziti uloZeny na ESF foru, dostupné z:
https://forum.esfcr.cz/dview. files.htm ?ident=50& 1342450372 ve slozce EX-ANTE OP 2014+ PODKILADY
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« Podklad pro pfipravu Dohody o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020 - Vymezeni

operaénich programi a dal$i postup pfi pfipravé Ceské republiky pro efektivni cerpani
evropskych fondd

e Morra, Linda G., and Ray C. Rist. The road to results designing and conducting effective
development evaluations. Washington, D.C.: World Bank, 2009. (teorie zmény/intervencni
logika, evaluation design matrix ad.)

e Metodické dokumenty vydané MMR k pfipravé 2014+, které budou v dobé pripravy k dispozici

« Doporuéeni pro nastaveni indikatort v programovém obdobi 2014-2020" , MMR, dostupné na
http://www.strukturalni-fondy.cz/Files/d4/d44d95ad-1a4 1-487a-ae38-f6785f00abc1 . pdf

Realizované relevantni evaluace:

e Realizované evaluace ESF uvedené vklubu PS pro evaluace ESF Fora
https://forum.esfer.cz/dview files.htm?ident=50&1340966213

e Daléi evaluace ESF a klicové dokumenty evaluaci ESF uvedené na webu www.ESFCR.cz
http://www.esfcr.cz/folder/4629/

e Podklady pro Strategickou zpravu CR 2009 a Strategicka zprava CR 2009, MMR

e Ex-post evaluace Ramce podpory Spolecenstvi a jednotnych programovych dokumentd
z programového obdobi 2004-2006, MMR

e Stfednédobé hodnoceni vécné a finanéni realizace Narodniho strategického referencniho
ramce, MMR

Relevantni strategické a legislativni dokumenty:

s Strategie Evropa 2020

e Pata zprava EK o hospodaiské, socialni a tzemni soudrZnosti

* Spolecny strategicky ramec

e Narodni program reforem CR

e Strategicky ramec udrzitelného rozvoje CR (usneseni vlady ¢&. 37/2010)
» Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti (MPO, 2011)

e Doporuceni Rady (Country specific recommendations)'®

e Legislativni bali¢ek pro fondy CSF 2014+

e Fiche Evropské komise, zejména ¢. 5A a C (vzory OP dle ON)

* Resortni a sektorové koncepce a strategie

Relevantni analytické materialy zpracované pro pfipravu 2014+

e Podkladové studie pro pfipravu CR na vyuzivani fondi EU v obdobi 2014+ -, Analyza podpory
celozivotniho uéeni, zaméstnanosti a zaméstnatelnosti a jejich vzajemnych vazeb s durazem
na adaptabilitu zaméstnancu a doporuéeni pro obdobi 2014+" — (MMR-NOK, duben 2012)

' Dostupné z http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/ceska-republika/index_en.htm
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2.2.5. PoZadované vystupy, terminy pro vystupy a uZivatelé vystupt

PoZadované vystupy a terminy jejich pfedloZeni zadavateli

Pozadované vystupy | Terminy pro | Popis vystupu
predlozeni
navrhu*
Predpoklad zahajeni | 27. 9. 2012 Smiouva
1 | Vstupni zprava Do Smyslem vstupni zpravy je odsouhlaseni zvoleného

15 pracovnich
dnu od
uzavieni
smlouvy.

(19. fijen
2012)

evaluaéniho designu (podrobného evaluaéniho
planu) této evaluace, tzn., Ze ve zpravé bude
podrobné popsan harmonogram realizace a detailni

metodologie feSeni evaluace (fj. rozpracovani
metodologie uvedené v nabidce), obsahujici
minimalné:

(i) dekompozici jednotlivych dilich evaluacnich
otazek na podotazky, prostrednictvim kterych
budou dil&i evaluacni otazky zodpovézeny);

(i) identifikaci potfebnych dat (méfitko/indikator)
pro odpovéd na jednotlivé podotazky véetné
cilovych hodnot a pfipadné vychozich hodnot;

(iii) identifikaci v&ech zdroju dat pro kazdou
podotazku

(iv) identifikaci nastroju sbéru dat;

(v) identifikaci zpusobu analyzy dat
(kvantitativni/kvalitativni) a zplsobu feseni
otazky / podotazky (evaluation design —
(kvasi)experimentalni/ neexperimentalni);

(vi)jmenovité uréeni vSech zapojenych expertu/ek
do feSeni jednotlivych ¢asti této verejné
zakazky;

(vii)podrobné stanoveni dil¢ich terminG
evaluacnich Setfeni.

U relevantnich evaluacnich otazek bude evaluacni
design zpracovan samostatné pro evaluaci
jednotlivych  &asti  programu dle jednotlivych
tematickych cilu 8. 9, 10 a 11.

2 | Prubézna zprava |. +
workshop

31. fijna 2012

Prabézna zprava | bude obsahovat reSeni

evaluacniho Ukolu 1 — zjisténi, zavéry a doporuceni

k jednotlivym diléim evaluaénim otazkam dle popisu

diléiho vystupu k Ukolu 1, a to samostatné pro

jednotlivé casti programu dle tematickych cil(, resp.
prioritnich os.

Zprava bude obsahovat tyto ¢asti uréené pro ruzné

uzivatele vystupu evaluace:

1. Manazerské shrnuti (cca 3 strany)

2. Evaluaéni zprava ve strukture: Uvod, kontext a
metodologie, prubéh feseni, hlavni zjisténi,
zavéry a doporuceni, pfilohy.

3. Samostatna technicka pfiloha s detailnim
popisem postupu, metodologie a diléich analyz
ur€ena evaluacni jednotce zadavatele (s cilem
prokazat fadné plnéni zakazky) a pfipadné
odborné evaluatorské komunité.

Po dohodé se zadavatelem dodavatel zajisti

Stranka 16 z 26



sociaini

- tond v CR  EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

prezentaci zpravy pro vybrané uzivatele ex-ante
evaluace (zavéru a doporuceni) v rozsahu min. 3
hodiny.

Na tento vystup je navazana prvni faktura.

Prubézna zprava Il. +
workshop

30. listopadu
2012

Prubézna zprava |l. bude obsahovat feseni
evaluanich ukolu 1-7 —  zjisténi, zavéry
a doporuceni  k jednotlivym  dil&im evaluaénim
otazkam dle specifikace  dilcich  vystupu
k jednotlivym evaluaénim otazkam, a to samostatné
pro jednotlivé ¢asti programu dle tematickych cilu,
resp. prioritnich os.

Zprava bude obsahovat tyto ¢asti uréené pro ruzné

uzivatele vystupu evaluace:

1. Manazerské shrnuti (cca 3 strany)

2. Evaluaéni zprava ve strukture: Gvod, kontext a
metodologie, prubéh feseni, hlavni zjisténi,
zaveéry a doporuceni, pfilohy.

3. Samostatna technicka pfiloha s detailnim
popisem postupu, metodologie a dil¢ich analyz
uréena evaluacéni jednotce zadavatele (s cilem
prokazat fadné plnéni zakazky) a pfipadné
odborné evaluatorské komunité.

Po dohodé se zadavatelem dodavatel zajisti
prezentaci zpravy (zavéru a doporuceni) pro
vybrané uzivatele ex-ante evaluace v rozsahu min.
3 hodiny.

ZavéreCna zprava
+ workshop

29. bfezna
2013

Zavérecna evaluacni zprava bude obsahovat feseni

evaluacnich ukolt 1-7— zjisténi, zavéry a

doporuceni  k jednotlivym  diléim  evalua¢nim

otazkam, a to samostatné pro jednotlivé casti
programu dle tematickych cilt, resp. prioritnich os,

a to pro aktualizovanou verzi programu dle

doporu¢eni Prubéziné zpravy |. a dalSich

provedenych zmén.

Zprava bude obsahovat tyto ¢asti uréené pro ruzné

uzivatele vystupu evaluace:

1. Manazerské shrnuti (max. 3 strany)

2. Evaluacni zprava ve strukture: Uvod, kontext a
metodologie, prubéh feseni, hlavni zjisténi,
zaveéry a doporuceni, pfilohy.

3. Samostatna technicka pfiloha s detailnim
popisem postupu, metodologie a dil¢ich analyz
uréena evaluaéni jednotce zadavatele (s cilem
prokazat fadné plnéni zakazky) a pfipadné
odborné evaluatorské komunité

Po dohodé se =zadavatelem dodavatel zajisti
prezentaci zpravy (zavéru a doporuceni) pro
vybrané uzivatele ex-ante evaluace v rozsahu min.
3 hodiny.

Na tento vystup je navazana druha faktura.

Zpravy dle ukolu 8 se
souhrnnym

vyhodnocenim  &asti
programu  pokryvajici
investicni priority i. a ii.

31. fijna 2012,
30. listopadu
2012,

29. bfezna
2013

Zpravy budou obsahovat feseni evaluaéniho Ukolu
8, tzn. vyhodnoceni ¢asti programu pokryvajici
investicni priority i. a ii. tematického cile 10, dle
specifikace dil¢iho vystupu k ukolu 8. Zprava bude
obsahovat  zjisténi, zavéry a  doporuceni |
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tematického cile 10
(Cast B zakazky —
ukol 8).

(v navaznosti
na terminy pro
Prubézne
zpravy l.all. a
Zavérecnou
zpravu)

k jednotlivym  diléim evaluaénim otazkam dle
evaluacnich ukolu 1-7 k diléim vystupum
k jednotlivym evaluacnim otazkam.

Zprava bude obsahovat tyto ¢asti uréené pro razné

uzivatele vystupu evaluace:

1. ManaZerské shrnuti (cca 3 strany)

2. Evaluacni zprava ve struktufe: Uvod, kontext a
metodologie, prubéh feseni, hlavni zjisténi,
zaveéry a doporuceni, pfilohy.

3. Samostatna technicka pfiloha s detailnim
popisem postupu, metodologie a dil¢ich analyz
urCena evaluacni jednotce zadavatele (s cilem
prokazat fadné pinéni zakazky) a pfipadné
odborné evaluatorské komunité.

Na tento vystup bude navazana faktura v pfipadé
uplatnéni objednavky.

Zpravy dle tkolu 9 se
souhrnnym
vyhodnocenim  &asti
programu  pokryvajici
investiéni priority i. a ii.
tematickeho cile 11
(Cast B zakazky — Gkol
8).

31. fijna 2012,
30. listopadu
2012,

29. bfezna
2013

(v navaznosti
na terminy pro
Prubézné
zpravyl.all. a
Zavérecnou
zpravu)

Zpravy budou obsahovat feseni evaluaéniho ukolu
9, tzn. vyhodnoceni ¢asti programu pokryvajici
investicni priority i. a ii. tematického cile 11, dle
specifikace dil¢iho vystupu k ukolu 9. Zprava bude

obsahovat zjisténi, zavéry adoporuceni k
jednotlivym  dil¢éim  evaluacnim otazkam dle
evaluatnich dkolu 1-7 k diléim vystupum

k jednotlivym evaluacnim otazkam.

Zprava bude obsahovat tyto éasti uréené pro rizné

uzivatele vystupl evaluace:

1. Manazerské shrnuti (cca 3 strany)

2. Evaluacni zprava ve struktufe: Gvod, kontext a
metodologie, prubéh feseni, hlavni zjisténi,
zaveéry a doporuceni, pfilohy.

3. Samostatna technicka pfiloha s detailnim
popisem postupu, metodologie a diléich analyz
urcena evaluacni jednotce zadavatele (s cilem
prokazat fadné plnéni zakazky) a pfipadné
odborné evaluatorské komunité.

Na tento vystup bude navazana faktura v pfipadé
uplatnéni objednavky.

Aktualizace zavéreéné
zpravy v souvislosti
s negociacemi s EK
(Cast B zakazky — tikol
10).

1.7.2013 -
30. 6. 2014

ZavéreCna zprava s aktualizovanymi  zavéry
evaluace pro d&asti programu upravené dle
pfipominek EK a dal$ich subjektt dle vymezeni
ukolu 10.

Na tento vystup bude navazana faktura v pfipadé
uplatnéni objednavky.

Ad-hoc
konzultace
zadavatele.

poskytnute
pro

30. 9. 2012-
30. 6. 2014

Dodavatel dle potfeby zadavatele po dohodé zajisti
ad-hoc konzultace (osobni, e-mailem, telefonicky)
v celém prubéhu realizace zakazky.

“Terminy vystupi mohou byt upraveny v zavislosti na vyvoji tvorby programovych dokumentt
(viz znéni smlouvy).

Do anglického jazyka bude pfeloZzeno manaZerské shrnuti pro vSechny zpravy, a to soudasné
s predlozenim zpravy. Aktualizovanad zavéreéna zprava bude preloZzena v celém rozsahu, a to do
30 dnu po akceptaci zpravy zadavatelem.
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Uzwatele vystupu:

23.

MPSV CR — RO (sekce 8)

MPSV CR — vécné pfislusné sekce 2, 4, 9
MMR CR

MSMT CR

MV CR

MPO CR

Socialni partneri

NNO

EK

DALSi POZADAVKY A VYMEZENI ULOHY ZAJEMCE A ZADAVATELE

2.3.1. Vymezeni tlohy zadavatele:

Prub&zna dostupnost kontaktniho pracovnika pro potfeby konzultaci s povéfenymi pracovniky
dodavatele, poskytovani dokumentace a zprostfedkovani kontaktu na ucastniky rozhovoru, fokusnich
skupin, panelu apod.

2.3.2. Vymezeni tlohy dodavatele:

2.4,

dodavatel bude zakazku zhotovovat vlastnim jménem, samostatné a pod kontrolou zadavatele

v prubéhu zhotovovani zakazky se predpoklada prubézna komunikace dodavatele se
zadavatelem a dal$imi relevantnimi subjekty. Komunikace by méla byt provadéna osobné,
telefonicky, elektronicky nebo pisemné

dodavatel musi prokazat vysokou flexibilitu v reakci na poZadavky zadavatele, zejména
v&asnosti dodani pozadovanych vystupu

POZADAVKY NA VYSTUPY V RAMCI NABIDKY

Uchazec€ v nabidce pfedlozi:

q,
2.

Predstaveni spole¢nosti uchazede, pfipadné partnert nebo subdodavatelu

Predstaveni dlent realizacniho tymu s pfehledem clent realizaéniho tymu a poctem hodin
alokovanych na élena tymu, s organizacni strukturou, zptusobem fizeni realizac¢niho tymu a se
zpusobem komunikace se zadavatelem.

Popis fe$eni evaluace, tzn. jaké budou realizovany aktivity a metody pro zpracovani
poZzadovanych vystupt dle kapitoly 2.2. zadavaci dokumentace, tzn. postupy feseni evaluacnich
Ukolll a otazek, vstupni data a jejich zdroje, vyuZité metody sbéru dat a jejich analyzy, pristup
k datim, vzorky a jejich rozsah apod.

Popis vystupti v ramci jednotlivych tkolu a dle kapitoly 2.2.5. zadavaci dokumentace.

Harmonogram aktivit

Vystupy dle bodu 2 (kromé skutecnosti které se vztahuji k €élenum realizaéniho tymu tedy)-5
budou pfedmétem hodnoceni nabidky - viz kap. 9 zadavaci dokumentace.
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3. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDKY

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

4. DOBA A MISTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Doba pInéni vefejné zakazky

Pfedpokladané zahajeni pinéni: 27.9. 2012 (pfedpoklad podpisu smlouvy)
Predpokladany termin zahdjeni pInéni je ihned po uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem.

Predpokladané ukonéeni pInéni: 30. 6. 2014

PInéni bude realizovano v pfedpokladaném vySe uvedeném obdobi. Podrobné&jsi harmonogram
predloZeni jednotlivych diléich plnéni je uveden v kap. 2.2.5.

Misto plnéni vefejné zakazky

Mistem plnéni vefejné zakazky je Ceska republika.

5. POZADAVKY NA PROKAZANI SPLNENI KVALIFIKACE

Zadavatel poZaduje dle § 51 odst. 1 zakona po uchazecich predloZeni dokladu a informaci k prokazani
spinéni kvalifikace. PoZadavky zadavatele na prokazani kvalifikace jsou stanoveny v Pfiloze &. 1 této
zadavaci dokumentace.

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

[ ) Uchaze¢ ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu celou &astkou za cely pfedmét pinéni
zakazky v souladu se zadavacimi podminkami.

6.2. Nabidkova cena bude uchaze¢em predlozena dle struktury uvedené v tabulce nize.

6.3. Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena jako celkova cena (hodnota) pfedmétu zakazky
v K¢ bez DPH, i s DPH. Vyse DPH musi byt vycislena zvlast.

6.4. Nabidkova cena bude uvedena v ¢eskych korunach.

6.5; Nabidkova cena bude definovana jako nejvyse pfipustna a musi obsahovat veskeré naklady
nutné a uznatelné k realizaci predmétu zakazky.
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Nabidkova cena bude v nabidce uvedena dale v tomto ¢lenéni:

, Gonahez DPH* | Cenas DPH
Zpracované vystupy DPH (v K&) (v K&)
(v K¢)

Prubézna zprava |.

Zaveérecna zprava

Cena celkem za realizaci ¢asti A zakazky

Zpravy dle ukolu 8

Zpravy dle ukolu 9

Dil&i vystup k ukolu 10 - aktualizovana zavérecna
zprava v souvislosti s negociacemi s EK

Cena celkem za realizaci ¢asti B zakazky

Celkova nabidkova cena (je souctem ceny
celkem za realizaci ¢asti zakazky A a ceny celkem
za realizaci Gasti B zakazky)'’

* Uchaze¢ uvede procentni vysi DPH dle aktualni sazby.

Cena pro vystup v ramci ukolu 8 musi predstavovat minimainé 10 % celkové nabidkové ceny,
cena pro vystup v ramci ukolu 9 musi pfedstavovat minimainé 10 % celkové nabidkové ceny a
cena pro vystup v ramci tkolu 10 minimalné 2,5 % celkové nabidkové ceny. Celkova cena Casti
B tedy musi pfedstavovat min. 22,5 % celkové nabidkové ceny. Celkova predpokladana hodnota pro
tuto &ast je tedy 720.000 K& bez DPH (320.000 K¢ bez DPH pro Gkol 8, 320.000 K& bez DPH pro kol
9 a 80.000 K& bez DPH pro kol 10).

Objektivni podminky, za nichZ je mozno prekrocit vySi nabidkové ceny:
Zadavatel nepfipousti prekroceni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH a zakonnych poplatku.

NAVRH SMLOUVY, PLATEBNi A OBCHODNi PODMINKY

e Uchazeé je povinen predlozit v nabidce jediny navrh smlouvy, a to na cely pfedmét pinéni vefejné
zakazky. Ktomuto G&elu vyuZije vzorovy navrh smlouvy, ktery je Pfilohou €. 2 této zadavaci
dokumentace.

e Uchaze¢ neni opravnén &init zmény ¢i doplnéni vzorového navrhu smlouvy, vyjma Udaju, u nichz
vyplyva zjejich obsahu povinnost doplnéni (vynechand mista). V pfipadé nabidky podavané
spoleéné nékolika dodavateli je uchaze¢ opravnén upravit navrh smlouvy nad rdmec predchozi véty
pouze s ohledem na tuto skute€nost.

'" Zadavatel si vyhrazuje pravo stanovit, Ze ¢ast B zakazky bude uplaména dle aktualni potfeby zadavatele, tzn.
7e nemusi byt uplatnéna vibec. Pfedmétem Casti B zakazky je vyhodnoceni dle ikola 8, 9a 10. Uchazec
predlozi nabidkovou cenu pro celou zakazku, véetné casti B.
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uchazece (statutarnim organem nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou v souladu
se zpusobem jednani jménem uchazece; original ¢i Ufedné ovéfena kopie zmocnéni musi byt

v takovém pfipadé soucasti navrhu smlouvy uchazede).

* Zavazne platebni podminky jsou uvedeny v navrhu smiouvy, ktery tvofi Pfilohu &. 2 této zadavaci

dokumentace.

Subdodavatelsky systém

V souladu sustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ v nabidce
specifikoval ¢asti vefejné zakazky, které ma v imyslu zadat jednomu &i vice subdodavatelim a aby
uved! identifikacni Gdaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni udaje kazdého subdodavatele. Uchazeé
tak ucini prohlasenim, v némz popiSe subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou &ast této
vefejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat (napf.

a procentualniho (%) finanéniho podilu na vefejné zakazce).

9. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

uvedenim druhu sluzeb

Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Zpusob hodnoceni:
Pfedmétem hodnoceni budou nasledujici diléi kritéria hodnoceni:

Dil¢i hodnotici kritérium Vaha
A | Celkova vyse nabidkové ceny v Ké bez DPH 30 %
B | Celkova kvalita nabidky 70 %

e Ukazatel B1 (1-100 bod)

poZadovanych vystupt zadani.

Vhodnost a smysluplnost navrzenych metod vzhledem ke kvalitnimu zajisténi viech

s Ukazatel B2 (1-100 bodu)
Kvalita navrzeného postupu pri feSeni ukolu.

s Ukazatel B3 (1-100 boditi)
Systém rizeni zakazky a komunikace se zadavatelem

EKONOMICKA VYHODNOST NABIDKY
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A) Celkova vyse nabidkové ceny v KE bez DPH:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Celkova vyse nabidkové ceny v K¢ bez DPH", které je
ciselné vyjadritelné, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu dle vzorce:

100 x nejvyhodnéjsi nabidka, tj. nejnizsi cena (hodnota) x 30 %,

Cena (hodnota) hodnocené nabidky

nabidky bez DPH a 30 % je vaha kritéria ,Celkova vySe nabidkové ceny v KE bez DPH".
Zpusob zpracovani nabidkové ceny viz kapitola 6. této zadavaci dokumentace.

B) Celkova kvalita nabidky:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Celkova kvalita nabidky", které nelze vyjadrit Ciselne,
sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvyhodnéjsi k nejméné vyhodne.

V diléim hodnoticim kritériu ,Celkova kvalita nabidky” ziska nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne
jako souéet bodu za ukazatele B1-B3 od hodnotici komise, ktery bude poméfen s nejlepsi nabidkou
a vynasoben vahou daného kritéria dle vzorce:

100 x hodnota hodnocené nabidky x 70%

hodnota nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvyssi hodnota

V ramci kazdého z ukazateld B1 aZ B3 pfifadi hodnotici komise nejvyhodnéjsi nabidce 100 bodu
a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni u

......

vyhodnocena nabidka, ktera dosahla nejvyssi bodové hodnoty.

ad B 1. \ ramci kritéria ,Vhodnost a smysluplnost navrZenych metod vzhledem ke
kvalitnimu zajisténi vSech pozadovanych vystupu zadani* bude |épe hodnocena ta
nabidka, ktera k jednotlivym evaluaénim Gkolum a otazkam navrhne nad rémec zadavaci
dokumentace vhodné zdroje dat a informaci a vhodné metody jejich sbéru a analyzy,
které zajisti poZadované vystupy zadani sohledem na nejvy3s$i ucinnost, ucelnost
a uspornost.

ad B 2. V ramci kritéria ,Kvalita navrzeného postupu pri feSeni ukold” hodnotitelé nabidek
posoudi zejména Groven nabidek ve vztahu k potencidlu dané nabidky kvalitné naplnit
zadani, a to jak vzhledem k rozsahu realizovanych aktivit a vystupl v ramci pozadavku
zadavaci dokumentace, tak k adekvatni kombinaci kvalitativnich i kvantitativnich
vyzkumnych metod, vhodné aplikaci theory based impact evaluation, ¢asové a logické
provazanosti jednotlivych krokl fesSeni ve vztahu k zadanym ukolum. Lépe bude rovnéz
hodnocena ta nabidka, ktera prokaze hlubsi odbornou znalost problematiky, ktera je
predmétem této zakazky.

ad B 3. V ramci kritéria ,Systém rizeni zakazky a komunikace se zadavatelem" bude lépe
hodnocena ta nabidka, ve které bude zpracovan a prehledné popsan systém fizeni
zakazky a komunikace se zadavatelem (zejm. detailnost a srozumitelnost procesu a
organizaéni struktury, popis roli élenu realizaéniho tymu a zpisob oéekavaného zapojeni
zastupcu zadavatele).
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Celkové hodnoceni

Celkove hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni nabidek dle dil¢ich
kritérii vynasobi vzdy vahou pfislusného kritéria. Takto ziskané hodnoty hodnotici komise seéte pro
kazdou nabidku a stanovi poradi uspésnosti uchazecu, pficemz jako ekonomicky nejvyhodnéjsi bude
vyhodnocena nabidka, ktera dosahla nejvyssi bodové hodnoty.

10. POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

» Uchaze¢ muze podat jednu nabidku.

» Nabidka bude zpracovana v ceském jazyce.

» Za ucelem efektivni kontroly nabidek pfi otevirani obalek s nabidkami a nasledné pfi posouzeni
a hodnoceni nabidek je vhodné, aby uchaze¢ predlozil nabidku ve 3 vyhotovenich
(tj. 1 original a 2 kopie). Za ucelem odliSeni originalu nabidky s originaly Gfednich listin je nutné
original nabidky oznacit jako ,Original* a ostatni vytisky jako ,Kopie €. ...".

» Za original nabidky bude povaZovana pouze listinna forma nabidky oznacena jako ,Original“.
V nabidce (ve vyhotoveni nazvaném ,Original“) musi byt dale vloZen nosié s elektronickou

podobou nabidky ve formatu pdf.

» Vsechny listy nabidky vcetné pfiloh budou fadné oéislovany vzestupnou é&iselnou fadou
a nabidka bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

» Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

» Uchaze¢ pouzije poradi dokumentu specifikované v nasledujicich bodech téchto pokynti
pro zpracovani nabidky:
* Titulni strana nabidky, na které bude uveden alespoil nazev verejné zakazky
a oznaceni ,original® nebo ,kopie* a nazev (obchodni firma) uchazecée. V pfipadé
podani spolecné nabidky dle § 69 odst. 4 zakona pak budou na titulni strané uvedeni
vSichni dodavatelé podavajici spoleénou nabidku.

= Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem suvedenim é&isel stranek
u jednotlivych oddilu (kapitol).

* Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu uchaze¢ pouzije pfilohu ¢. 3 — Kryci list
nabidky (vzor).

* Seznam subdodavatell, s jejichz pomoci chce plnéni vefejné zakazky uskuteénit
v souladu s § 44 odst. 6 zakona, k cemuz dodavatel vyuZije pfilohu ¢. 4 — Seznam
subdodavatelu (vzor).

* Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem & za uchazece,
k éemuz zavazné vyuzije pfilohu €. 2 — Navrh smlouvy (vzor). V pfipadé podani
spolec¢né nabidky dle § 69 odst. 4 zakona budou Gcastniky smlouvy se zadavatelem na
strané uchazece vsichni dodavatelé podavajici spole¢nou nabidku.

Pokud jedna jmenem Ci za uchazefe zmocnénec na zakladé plné moci, musi byt
v nabidce za navrhem smlouvy pfedloZzena platna pina moc v origindle nebo v Gfedné
overené kopii.
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= Stanoveni nabidkové ceny — zpracované dle pozadavku této zadavaci dokumentace.

* Dokumenty kprokazani kvalifikace. PoZadavky na prokazani kvalifikacnich
pfedpokladi a zpusob jejich prokazani jsou stanoveny v priloze €. 1 KvalifikaCni
dokumentace.

» Seznam statutarnich organu nebo ¢lenu statutarnich organu, ktefi v poslednich 3
letech od konce |huty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim &i
obdobném poméru u zadavatele.

=  Ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastniku akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihaté pro podani
nabidek,

= Prohlaseni uchazece dle § 68 odst. 3 pism. ¢) zakona o tom, Ze neuzavfel a neuzavie
zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho predpisu v souvislosti se zadavanou
verejnou zakazkou.

» Ostatni doklady a prohlaseni vztahujici se k pfedmétu plnéni verejné zakazky (dalsi
zadavatelem poZadované pfilohy a dokumenty).

DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM A PROHLIDKA MISTA PLNENI

11.

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkam je mozno podat a doruéit pisemné (e-mail,
posta) nejpozdéji do 5 pracovnich dnu pied uplynutim lhity pro podani nabidek.

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkam musi byt doruéena na adresu zadavatele: Na
Pofiénim pravu 1, Praha 2, kontaktni osoba: Ing. Alena Najmanova, tel: +420 221 922 540, e-mail:
alena.najmanova@mpsv.cz.

Dodateéné informace k zadavacim podminkam véetné presného znéni pozadavku budou poskytnuty
stejnym zplsobem, kterym byla poskytnuta zadavaci dokumentace a uvefejnény na profilu
zadavatele, a to nejpozdéji do 3 pracovnich dnl ode dne doruceni pozadavku dodavatele dle § 49
odst. 2 zakona.

Prohlidka mista pinéni vefejné zakazky nebude vzhledem k charakteru verejné zakazky uskute¢néna.

12. LHUTA, MiSTO A ZPUSOB PRO PODANI NABIDEK

Lhuta pro podani nabidek:
Datum: 21. 8. 2012 Hodina: 10:00

Adresa pro podani nabidek: Na Pori¢nim pravu 1, 120 00 Praha 2 (podatelna)

Uchazeé¢ poda nabidku v souladu s § 69 zakona. Nabidku muze uchazeé doruéit po celou dobu Ihaty
pro podani nabidek vzdy v pracovnich dnech na podatelné zadavatele'® na vySe uvedené adrese.

" Provozni doba podatelny MPSV
(vyjma dnu pracovniho klidu)
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Doruceni nabidky musi byt v Fadné uzaviené obalce, oznaéené nazvem vefejné zakazky a casti
verejné zakazky, napisem ,NABIDKA — NEOTEVIRAT" a dale na obalce musi byt uvedena adresa
uchazece, na niz je mozné zaslat vyrozuméni podle § 71 odst. 6 zakona.

13. TERMIN OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami se uskutecni ihned po uplynuti Ihaty pro podani nabidek v sidle
zadavatele, tj. na adrese Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Otevirani obalek s nabidkami se muZe zucastnit jeden zastupce uchazece, ktery podal nabidku do
konce lhaty pro podani nabidek. Zastupce uchazece se prokaze plnou moci Gdastnit se jednani
podepsanou osobou opravnénou za dodavatele jednat.

14. VYLOUCENI UCHAZECE UVEREJNENIM NA PROFILU ZADAVATELE

Zadavatel si vyhrazuje vylouceni uchazece na profilu zadavatele. Za doruéeni se povaZuje okamzik
uverejnéni na profilu zadavatele.

15. PRILOHY ZADAVACI DOKUMENTACE

Pfiloha ¢. 1 — Kvalifikaéni dokumentace
Pfiloha ¢. 2 — Navrh smlouvy (vzor)

Pfiloha €. 3 — Kryci list nabidky (vzor)
Pfiloha ¢. 4 — Seznam subdodavatelu (vzor)

27 -07- 012

V Praze dne

(\ Mgr. Jifi Kirféky,
reditel odboru Fizeni pomoci z ESF (81)

7.-17.% hod. - pondéli a stieda
7°-16." hod. - Utery a Gtvrtek
7.9 .15 hod. - patek
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