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Priloha ¢. 3 Zadavaci dokumentace

NABIDKA PROVEDENiIi PORADENSKE CINNOSTI

Nazev odborného zafrizeni:

Nazev:

IC:
Telefon: Fax: E-mail: www  stranky:
Adresa sidla nebo mista podnikani:
Obec: Cast obce:
Ulice: C.p. C.orient. PSC:

Opravnény zastupce odborného zafizeni”

PFijmeni: Jméno: Titul:

Funkce: Telefon: Fax: E-mail:

Kontaktni osoba odpovédna za organizaci poradenské ¢innosti:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: Fax: E- mail:

Bankovni spojeni odborného zafizeni:

Cislo tgtu: Kéd banky: Specificky symbol:

Nazev banky: Platce DPH: O ano O ne

Odborny garant poradenské éinnosti?:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: Fax: E- mail:

Odborné vzdélani:

Odborna praxe (¢innost- pocet roku):

Nabidka poradenské ¢innosti:

Formy poradenstvi3): Popis cilové skupiny:
O Skupinové poradenstvi
O Individualni poradenstvi
O Pracovni diagnostika
O Bilanéni diagnostika
O Poradensky program

Popis poradenské cinnosti (obsah):

Adresa mista (mist) konani poradenské &innosti (obec, &ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientaéni, PSC):




Telefon: Fax: E-mail:

Délka trvani poradenské ¢innosti (uvedte pocet kalendarnich dnd, popf. tydnud, mésicl):

Rozsah poradenské ¢innosti (v hodinach):

Zplsob provedeni poradenské &innosti®:

Vystupni dokument, ktery bude vydan po ukonéeni poradenské &innosti®":

Plan poradenské &innosti

Tématicky celek: Pocet hodin:
Minimalni pocet ucastniku: Maximalni pocet ucastniki:
Naklady na jednoho ucastnika (v K&): Cena za jednu hodinu:

Dal$i udaje (zavislost vySe naklad na celkovém poctu uc¢astnikl, zptsob snizeni vySe nakladu pfi nedokonéeni poradenskeé €innosti
U€astnikem apod.):

K nabidce je nutné priloZit:
1. Kopii dokladu o zfizeni a odborné zpUsobilosti zafizeni v oblasti poradenské ¢innosti (vypis z obchodniho rejsttiku, Zivnostensky list,
zfizovaci listina, stanovy apod.).

2. Kalkulaci nakladli poradenské €innosti (samostatné na jednotlivé poradenské &innosti).

\% dne

podpis opravnéné osoby

Poznamky k odkaz(m:

D Opravnény zastupce odborného zafrizeni:
Uvedte osoby, které jsou opravnény podepsat s Ufadem prace dohodu o provedeni poradenské €innosti.

2 0dborny garant poradenské &innosti:
Uvedte odbornika, ktery bude zarukou kvality poradenské €innosti.
Budou-li soucasti poradenské c¢innosti psychologické sluzby, odborné zafizeni dolozi Ufadu prace odbornou zpusobilost psychologa
(vysokoskolské vzdélani ve studijnim oboru psychologie a v pfipadé jednooborového studia 3 roky praxe v oboru a v pfipadé viceoborového
studia 5 let praxe v oboru).

9 Formy poradenstvi:
Skupinové poradenstvi - poradenska ¢innost, pfi které poradce pracuje se skupinami osob vybranych podle urgitych kritérii.
Individualni poradenstvi - poradenska ¢innost, pfi které poradce pracuje s konkrétnim G¢astnikem poradenské ¢innosti.
Pracovni diagnostika - poradenska ¢innost ovétujici pfedpoklady u¢astnikd poradenské ¢innosti k pracovnimu uplatnéni a k dalSimu
vzdélani.
Bilanéni diagnostika - komplexni posouzeni schopnosti a moznosti U¢astnika poradenské ¢innosti v navaznosti na jeho pracovni
uplatnéni pfi vyuziti jak individualni, tak i skupinové formy poradenstvi.
Poradensky program - poradenské ¢innosti zaméfené na techniky vyhledavani zaméstnani a na dal$i aktivity sméfujici k pracovnimu
uplatnéni ucastnikl poradenské ¢innosti na trhu prace.




4 Zpusob provedeni poradenské &innosti:
Napriklad denni prace s U€astniky poradenské cinnosti, prace s u€astniky poradenské ¢innosti v uréené dny v tydnu, vyhodnoceni
poskytnutych udajd, jiné.

% Vystupni dokument:
Napfiklad zavére€na zprava, individualni plan k pracovnimu uplatnéni, doporuceni dalSiho postupu, jiné.



