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ZADAVACI DOKUMENTACE
A
POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

(dale také ,,ZD)

nadlimitni vefejné zakazky na sluzby zadavané v otevieném fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, v plathém znéni

(dale také ,,ZVZ“)

»Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu:
Prilezitost déla(t) zaméstnance*

¢ast 2. s nazvem: ,Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu:
Prilezitost déla(t) zaméstnance II*

(dale také ,,vefejna zakazka*)

Zadavatel:

Ceska republika — Ufad prace Ceské republiky
Adresa: Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01
IC: 724 96 991

Zastoupeny: Ing. Marii Bilkovou, generalni feditelkou Uradu prace Ceské republiky

Povérena osoba:

Mgr. Luka$ Oramus, odborny konzultant

Zachveja & Blasko, advokatni kancelar, s.r.o.
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Nazev verejné zakazky:

Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu: Prilezitost
déla(t) zaméstnance

Cast verejné zakazky:

€ast 2. s nazvem: ,,Vybér dodavatele sluzeb na realizaci
projektu: Prilezitost déla(t) zaméstnance Il

Zadavatel®

Nazev / obchodni firma:

Ceska republika — Utad prace Ceské republiky?

IC:

724 96 991

Adresa sidla / mista
podnikani:

Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2

Osoby opravnéné za
zadavatele jednat:

Ing. Marie Bilkova, generalni feditelka UP CR

Kontaktni osoba:

Ing. Lucie Norysova

Telefon:

+420 950 143 573 / +420 950 143 511

E-mail:

lucie.norysova@ot.mpsv.cz

Profil zadavatele:

http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22f2ba-6d80-46f5-
97fc-3f1b6df820ee

Osoba povérena zadavatelskymi ¢innostmi

Nazev / obchodni firma:

Zachveja & Blasko, advokatni kancelar, s.r.o.

IC:

277 98 526

Adresa sidla / mista
podnikani:

28. fijna 1727/108, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava

Osoby opravnéné za
zadavatele jednat:

Mgr. Marcel Zachveja, Ph.D,, LLM, jednatel

Kontaktni osoba:

Mgr. Lukas Oramus

Telefon:

+420 596 618 918

E-mail:

lukas.oramus@ak-zachveja.cz

! dale také ,Zadavatel nebo ,Objednatel”

2 dale také ,UP* nebo ,UFad prace* nebo ,UP R
Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991
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1. KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Hlavni predmét: Kéd CPV
Vzdélavani a Skoleni 80000000-4
DalSi predmét: Kéd CPV
Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani 80400000-8

Predpokladana hodnota vefejné zakazky: 13 794 712,- K¢ bez DPH.
Pfedpokladana hodnota 2. ¢asti vefejné zakazky: 5173 017,- KE bez DPH.
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2. POPIS VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmétem pinéni vefejné zakazky je realizace projektu ,Prilezitost déla(t) zaméstnance“® v souladu
se zadavacimi podminkami, konkrétné pak jeji shora oznatené casti. Kde se v této zadavaci
dokumentaci odkazuje na vefejnou zakazku, je timto mySlena tato pfislusna jeji cast, nevyplyva-li
Z textu jinak.

Cilova skupina projektu

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci nebo zajemci o zaméstnani evidovani na kontaktnich
pracovistich Uradu prace CR v Moravskoslezském kraji, ktefi Ziji v socialné vylouéenych lokalitach
Moravskoslezského kraje. Stigmatizace prostfedim, v némz tito lidé Ziji, ma vliv na jejich ztizené
postaveni na trhu prace.

Jedna se o osoby, které jsou socialnim vyloucenim jiz postizeny nebo jsou socialnim vylou¢enim
bezprostfedné ohrozeny. Rovnéz mohou byt do projektu zafazeni jednotlivci, ktefi sice neziji v
problémovych lokalitach, ale do kategorie socialné vylou¢enych osob pFesto spadaji (existuje u nich
potfeba zvysené péce, zejména socialni prace).

Pro osoby zijici v socialné vylou€enych lokalitach je charakteristicka ¢asta kumulace prekazek, které
predstavuji hlavni bariéry vstupu klienta na trh prace. VétSina obyvatel téchto lokalit se potyka
s problémy jako je nizka &i zadna kvalifikace, zadluzenost, nizka funk&ni gramotnost, strach z pohybu
v nestereotypnim prostfedi, upoutanost rodiny v davkovém systému statu, rezignace na moznost najit
si praci aj.

Hlavni cile projektu

e umoznit uchazeCim a zajemclim o zaméstnani, ktefi bydli ve znevyhodnéném prostredi
socialné vylou€enych lokalit Moravskoslezského kraje, zaclenit se na trh prace,

e podpofit osoby Zijici v socio-kulturné znevyhodnéném prostiedi prostfednictvim cileného
vyuziti komplexu sluzeb poradenstvi, motivace, rekvalifikace, terénni prace a podpory
pracovnich mist.

e posilit a provazat spolupraci mistnich nevladnich neziskovych organizaci®, statni spravy a
samospravy za Ucelem zefektivnéni nastroju aktivni politiky zaméstnanosti® ve vztahu
k uchaze€im a zajemcum o zaméstnani zijicich v socialné vyloucenych lokalitach
Moravskoslezského kraje.

Zakladnim principem projektu je poskytnuti intenzivni individualni pomoci jak jednotlivelim, tak celym
rodinam zijicim ve znevyhodnéném prostredi socialné vylou¢enych lokalit a zabezpeceni komplexnich
sluzeb vedoucich k ziskani a udrzeni zaméstnani.

Vyznamnym prvkem projektu je poskytovani mzdovych pfispévkd na tvorbu novych pracovnich mist
vhodnych pro u€astniky projektu ze socialné vylou¢enych lokalit.

® dale také ,Projekt"
* déle také ,NNO*
® déle také ,APZ"
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Inovativnim prvkem projektu je uzka kooperace mezi neziskovymi organizacemi, statni spravou a
samospravnou aj. pusobicimi v téchto lokalitach. Zapojeni do jiz existujicich struktur lokalnich
partnerstvi je zakladnim pFedpokladem uUspéchu tohoto projektu, jelikoZz tyto organizace maji
k socialné vylou¢enym osobam blize.

Navazani spoluprace s lokalnim prostfedim podpofi zadavatel jesSté pfed zahajenim vefejné zakazky
vybranym dodavatelem, kdy zahaji predbézny vybér zajemclu o vstup do projektu. Na téchto
¢innostech se budou zejména podilet odborni pracovnici v realizaénim tymu zadavatele — tj. pracovni
poradci, ktefi v problémovych oblastech plsobi a maji dostateéné zkuSenosti s podporou osob Zijicich
v socialné vylou€enych lokalitach.

K zabezpeleni realizace aktivit projektu je Zzadouci a nezbytna rovnéz kooperace dodavatele
s organizacemi pusobicimi ve znevyhodnénych oblastech a majicimi pfehled nejen o potfebach osob
zde Zijicich, ale také o struktufe mistniho trhu prace.

Dil¢i kroky k naplInéni cili:

Prostfednictvim komplexniho a individualniho pfistupu k vySe specifikovanym nezaméstnanym
osobam zvysit jejich zaméstnatelnost:
- min. u 75 osob zafazenych do projektu:
e bude provedena diagnostika,

e probéhnou individualni schizky ke zprostfedkovani zaméstnani (tj. poskytovani
sluzeb souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani a poradenstvim v oblasti
pracovnich pfilezitosti).

Prostrednictvim motivaci zvySit aktivitu cilové skupiny, {j.:

- min. 75 osob bude zafazeno do Motivaéniho kurzu.

- min. 75 osobam bude poskytnuto Skupinové poradenstvi (blize viz etapa ¢. 4 Prabézné
poradenstvi a terénni prace).

Poskytnout vzdélavaci a rekvalifikaCni sluzby cilové skupiné:

- bude zabezpeeno min. 45 mist ve vybranych rekvalifikacnich kurzech, do kterych budou
Ucastnici zafazeni dle individualnich potfeb.

Podpofit zaméstnanost cilové skupiny:

- min. 45 Géastnikll bude umisténo do pracovniho poméru;
z tohoto pocltu bude vytvofeno min. 22 novych pracovnich mist v souladu s platnou
metodikou Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost® (blize viz etapa ¢. 7
Zprostfedkovani zaméstnani), které budou obsazeny min. 22 uéastniky projektu;

- az 60 pracovnich mist mGze byt podpofeno mzdovym pfispévkem, budou-li splfiovat
podminky OP LZZ pro poskytnuti mzdového pfispévku (blize viz etapa €. 9 Pfima podpora).

® dale také ,OP LZZ"
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Bliz3i specifikace je vymezena déle v zadavacich podminkéach.

U dil¢ich krokud k naplnéni cilCl je stanoven pocet osob, ktery je dodavatel povinen do projektu / aktivit
zaradit, jako minimalni. Dlvodem tohoto opatfeni je umoznit dodavateli pfijmout do projektu / zafadit
do jednotlivych aktivit vice osob, a to zejména v pfipadech, kdy by se mu nedafilo plnit jednotlivé
diléi indikatory uvedené v kapitole &. 5 Monitorovani a hodnoceni této ZD. Naklady za tyto osoby, {j.
o0soby zafazené nad ramec minimalniho poctu, nebudou zadavatelem hrazeny. Vyjimku tvofi u¢astnici
zarazeni do rekvalifikacnich kurz( a pocet pracovnich mist podpofenych mzdovym prispévkem.

V pfipadé etapy €. 6 Rekvalifikace, kdy je také stanoven pocet mist jako minimalni, mize dodavatel
zabezpecit i vice mist v kurzech / zafadit vice osob, pfiemz naklady na tyto Gcastniky budou
uhrazeny, a to maximalné do vySe celkovych naklad(i pfislusné etapy stanovené dodavatelem
v nabidkové cené (dale viz fakturace etapy ¢&. 6).

V pfipadé pracovnich mist podpofenych mzdovym pfispévkem je stanoveny pocet (60) pfedbézny.
V pfipadé, Ze dojde k Uspore finan¢nich prostfedkd vyélenénych na tento nastroj pfimé podpory, mlze
byt v projektu podpofen i vétsi poclet pracovnich mist. Naklady na tato pracovni mista budou
proplaceny pouze do vySe alokace finan¢nich prostfedk( vymezenych pro tento nastroj (blize viz
etapa €. 9 Pfima podpora).
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3. VYMEZENI PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmétem vefejné zakazky je poskytovani sluzeb, které jsou dale rozdéleny na vzajemné svazané
ana sebe navazujici dilci aktivity a plnéni (,etapy“). Souhrn téchto etap tvofi projekt nazvany
,PFilezitost déla(t) zaméstnance*.

Etapizace, rozsah a podminky poskytovani sluzeb v ramci plnéni pfedmétu této vefejné zakazky jsou
definovany déle v této ZD.

Pfedmétem vefejné zakazky je tedy poskytovani sluzeb uchazedem’ v zadavaci dokumentaci
specifikovanych etapach. V ramci etap je dodavatel povinen zajiStovat mimo jiné pfipravné prace pro
zajisténi realizace samotnych Skolicich a podpUrnych aktivit (prostory, vybaveni, pfiprava materiald a
osnov, zajisténi pomUcek), pribézné spolupracovat s vhodnymi zaméstnavateli a rovnéz kooperovat
s nevladnimi neziskovymi organizacemi, statni spravou, samospravou a dal§imi subjekty zabyvajicimi
se problematikou socialniho vylouéeni za Ucelem zajisténi realizace aktivit a uspésného naplnéni cilt
a monitorovacich indikator( projektu.

Dodavatel bude v ramci pInéni pfedmétu verejné zakazky:

- spolupracovat s organizacemi ob¢anské spole¢nosti plUsobicimi v mistnich lokalitach, bude
respektovat lokalni prostfedi, zapoji se do existujicich lokalnich partnerstvi, pracovnich skupin
apod.;

- spolupracovat s obcemi a dalSimi organizacemi zabyvajicimi se problematikou socialniho
vylou€eni popf. majici vztah k cilové skuping;

- spolupracovat s KoP UP CR v MSK, s realizaénim tymem zadavatele, tj. zejména projektovym
a finanénim manazerem a pracovnimi poradci pusobicimi v jednotlivych lokalitach (popis
¢innosti pracovnich poradcu - viz etapa €. 2 Vybér u€astnik( do projektu);

- uplatiiovat specifické pfistupy pfi praci s cilovou skupinou, prosazovat ,kulturné citlivé*
poskytovani sluZeb (tj. zohlednit potfeby a moznosti cilové skupiny);

- dbat o zajisténi nediskriminacniho vybéru ucastnikl do projektu a pfistupu jednotlivych
zaméstnavatelu.

Uchaze¢ ve své nabidce (vramci podrobného popisu a specifikace nabizeného plnéni) podrobné
popiSe spolupraci s NNO pfip. dalSimi subjekty zabyvajicimi se problematikou socialniho vylouceni
k zajisténi projektovych aktivit. Uchaze¢ v tomto dokumentu, ktery bude nedilnou soucasti Smlouvy o
poskytovani sluZeb, uvede:

- s jakymi subjekty a organizacemi etablovanymi v jednotlivych socialné vylou€enych lokalitach
bude pfi zabezpec€ovani aktivit spolupracovat (v€. uvedeni kontaktu na tuto organizaci),
- jakym zpusobem bude spoluprace se zainteresovanymi organizacemi probihat (musi byt plné
v souladu se zadavacimi podminkami).
V pfipadé, Ze se v pribéhu realizace zakazky objevi nové organizace, které se v daném misté
zabyvaji problematikou socialniho vylouéeni &i maiji vztah k cilové skupiné (pfip. tyto organizace
vzejdou ze vzajemnych pracovnich jednani), zadavatel ma pravo je dodavateli pfesné vymezit

" Uchazeéem se zde rozumi dle §17 pismena j) zakona &. 137/2006 Sh., o vefejnych zakazkach, v platném znéni, dodavatel,
ktery podal nabidku v zadavacim fizeni (dale také dodavatel nebo poskytovatel).
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zavaznym seznamem. Tento seznam mUze obsahovat i konkrétni rozsah spoluprace v jednotlivych
lokalitach na uvedenych etapach projektu v ramci této ZD.

Informace a udaje uvedené v jednotlivych €astech této ZD a v pfilohdch ZD vymezuji zavazné
pozadavky zadavatele na pInéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je uchaze¢ povinen plné a
bezvyhradné respektovat pfi zpracovani své nabidky. Neakceptovani pozadavk(l zadavatele
uvedenych v této ZD & zmény obchodnich podminek uvedenych v kapitole ¢. 11 této ZD, respektive
v Zavazném vzoru navrhu Smlouvy budou povazovany za nesplnéni zadavacich podminek
s nasledkem vylouéeni uchazeCe z dal$i u€asti v zadavacim fizeni.

V pfipadé, ze zadavaci podminky obsahuji pozadavky nebo odkazy na obchodni firmy, nazvy nebo
jména a pfijmeni, specificka oznaceni zbozi a sluzeb, ktera plati pro urcitého podnikatele (osobu) za
pfizna¢na, pfipadné dale obsahuje patenty na vynalezy, uzitné vzory, prllmyslové vzory, ochranné
znamky nebo oznaéeni puvodu, umoznuje zadavatel pouziti i jinych, kvalitativné a technicky
obdobnych feSeni.

Zadavatel upozoriiuje uchazece, Ze sjednany predmét verfejné zakazky bude financovan z prostredki
strukturalnich fondu, konkrétné Evropského socialniho fondu® prostfednictvim OP LZZ, proéez jsou
uchazedi povinni vzdy se fidit vS8emi pokyny obsaZenymi v metodickych pfiru¢kach a manualech
daného operacniho programu, a to v ramci pfipravy své nabidky, jakoz i nasledné pfi poskytovani
sluzeb v ramci plnéni pfedmétu této vefejné zakazky vybranym dodavatelem. VSechny potiebné
dokumenty jsou dostupné na internetovych strankach www.esfcr.cz.

® dale také ,ESF"
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1. ETAPA®

Zabezpeceni publicity projektu.

Jedna se o etapu, ktera bude probihat od zahajeni projektu az do jeho ukonéeni.

Cilem etapy je informovat vefejnost o projektu, jeho aktivitach, cilech, cilovych
skupinach a propagovat ESF v CR, resp. OP LZZ, a to b&hem v8ech &innosti realizace projektu, pfi
jeho zahajeni, v prabéhu i pfi prezentaci projektu, napf. v médiich, na internetu, béhem seminarl a
konferenci.

Publicitu zajistuje zadavatel ve spolupraci s dodavatelem, a to v rozsahu uvedeném dale v této etapé.

Dodavatel je povinen pfi realizaci projektu dodrzovat pravidla a povinnosti uvedena v Desateru
pfiruéek OP LZZ (zejména Manual pro publicitu OP LZZ 2007-2013), zejména ,Povinné minimum
publicity OP LZZ" a ,Zavazny baliCek provadéni propagacnich a informacnich aktivit®. Veskeré
potfebné podklady jsou volné dostupné na www.esfcr.cz a dodavatel je povinen se s nimi pred
zahajenim projektu seznamit.

PFi propagaci projektu je dodavatel povinen na vSech materidlech a dokumentech uvadét logo
zadavatele vefejné zakazky, a to v poradi, které je dano manualem pro publicitu OP LZZ, {j. logo ESF,
text ,Evropsky socialni fond“ (text mize byt soucasti loga nebo umistén samostatné), logo Evropské
unie a text ,Evropska unie“, logo Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, logo
zadavatele vefejné zakazky, prohladeni ,Podporujeme vasi budoucnost a odkaz na oficialni webové
stranky ESF: www.esfcr.cz. Dodavatel pfi provadéni publicity projektu nesmi pouZivat sva loga.
Spoluprace dodavatele na projektu muze byt zminéna v textech materiald a dokumenta.

VeSkeré materialy a dokumenty vztahujici se k projektu musi obsahovat minimalné niZe uvedené loga
(barevné &i ¢ernobilé provedeni), v souladu s Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013, v platném
znéni:

PN opErACNI PROGRAM PODPORUJEME
- ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Loga je mozno stahnout z webovych stranek www.esfcr.cz. Jejich pouzivani je dano Manualem
vizualni identity ESF v CR 2007—13 a Manuéalem vizualni identity OP LZZ.

Pravidla pro publicitu musi splfhovat veSkeré materialy a dokumenty vztahujici se k projektu, materialy
informacniho a propagacniho charakteru (napf. publikace, tiskoviny, propagaéni pfedmeéty, osvédceni,
certifikaty, pozvanky, program akci). Dale smlouvy uzaviené v rdmci projektu, prezencni listiny,
veskera pisemna korespondence spojena s projektem (hlaviCkovy / dopisni papir) musi byt oznaena
v§emi prvky povinného minima, pfi¢emz loga musi byt umisténa na pfedni strané tisténych materiald.

Kazda akce (napf. seminare, workshopy) spolufinancovana z prostfedkl OP LZZ musi byt uvedena
informaci o tom, Ze je financovana z prostfedk ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpo&tu CR.
Dodavatel je povinen o této skute€nosti informovat vSechny UCastniky projektu pfi zahajeni jejich
ucasti v projektu.

® dale také ,Publicita“
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Rovnéz ve Skolicich mistnostech (které navstévuji u€astnici projektu) musi byt viditelné umisténa
informace, Ze aktivity projektu, které v mistnosti probihaji, jsou financovany z prostfedkli ESF
prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR. Skolici mistnosti rovnéz musi byt oznageny prvky
povinného minima publicity OP LZZ, a to viditelnym a &itelnym zpGsobem.

VeSkera publicita, kterou bude provadét dodavatel, musi byt pfedem schvalena zadavatelem.
Dodavatel nese odpovédnost za zpracovani log v souladu s metodikou OP LZZ.

Dodavatel mUze na vlastni naklady informovat vefejnost o aktivitach a pribéhu realizace projektu.
V téchto pfipadech musi dodavatel vzdy o zplsobu a formé propagace informovat zadavatele pfedem
a zaroven zadavatel musi vzdy konkrétni druh propagace projektu schvalit.

Dle metodiky OP LZZ, volba vhodnych prostfedkl a opatfeni pro zajisténi publicity projektu a jejich
vécné a organizacni zajiSténi zavisi na rozhodnuti realizatora projektu, tzn. vtomto pfipadé na
zadavateli.

POZADAVKY ZADAVATELE NA REALIZACI PUBLICITY DODAVATELEM:

LETAKY A PLAKATY (DISTRIBUCE)

Dodavatel se podili na distribuci letak(i a plakatl, které zajisti zadavatel. Tyto materialy slouzi k
oslovovani ucastnikl a také pro propagaci projektu. Letadky i plakaty budou umistény v
prostorach kontaktnich pracovist Uradu prace CR v Moravskoslezském kraji®®, u organizaci pracuijici
s cilovou skupinou, pfipadné na dalSi vefejné dostupnd mista (napf. obchodni centra, prostfedky
MHD, ufady, ubytovny apod. dle uvaZeni dodavatele s pfedchozim schvalenim zadavatele). Za
distribuci informac&nich materialt je pIné zodpovédny dodavatel, ktery je povinen zadavatele pisemné
(elektronicky) informovat o zpUsobu a misté distribuce letaku i plakatd.

Pro dolozeni spInéni této aktivity vyhotovi dodavatel fotodokumentaci vyvéSenych plakatd a
umisténych letakd (s datovym oznalenim), a to v rozsahu min. 1 fotografie z kazdého mista. Tyto
fotografie zaSle jako pfilohu ke Zpravé o realizaci projektu za mésic, ve kterém byla distribuce
materialt zadavatelem pozadovana a dodavatelem zajisténa.

Zadavatel dale muze dodavatele povéfit distribuci letakd uréenych k osloveni zaméstnavateld s cilem
podpofit zaméstnavani ucastnikl projektu se mzdovym prispévkem. Tvorba téchto materiall je rovnéz
v kompetenci zadavatele.

PROPAGACNi PREDMETY (DISTRIBUCE)

Dodavatel se podili pouze na distribuci propagacnich pfedmétl, jejichz tvorba je v kompetenci
zadavatele.

V pfipadé realizace propagacnich predmétli dodavatelem musi byt tato realizace vzdy predem
schvalena zadavatelem, naklady na vyrobu pfedmétd nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

1% dale také ,KoP UP CR v MSK*®
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PUBLICITA NA WEBOVYCH STRANKACH

Dulezité informace o projektu budou uvefejnény na strankach portal.mpsv.cz (tj. webovych strankach
zadavatele) a na www.esfcr.cz — informace zvefejfiuje zadavatel, dodavatel spolupracuje pfi
poskytovani uvefejhovanych informaci.

Dodavatel muze pro ucely publicity projektu vytvofit samostatné webové stranky projektu popf. umistit
informace na svych stavajicich strankach, ale vzdy az po odsouhlaseni zadavatelem. Naklady na
uvedeny zpUsob publicity nebudou ze strany zadavatele hrazeny.
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2. ETApA™

Zajisténi a realizace Vybéri ucéastniki do projektu.
Tato etapa konkrétné zahrnuje:

2.1. Zajisténi a realizaci pfedbézného vybéru a pohovort s uchazeci / zajemci o zaméstnani (120
osob).

2.1.1 Osloveni cilové skupiny v socialn& vyloudenych lokalitach MSK, resp. na KoP UP CR v
MSK.

2.1.2 Predbézny vybér a vyslani zajemcu o vstup do projektu k dodavateli.
2.1.3 Pohovory s uchazedi/ zajemci o zaméstnani.

2.2. Zajisténi a realizaci vybéra ucastnikd do projektu (75 osob).
2.2.1 Uzavieni dohod o u&asti v projektu.

2.2.2  Uvodni $koleni pro ugastniky projektu (BOZP, kazeriska a véeobecna pravidla chovani
aj.).
2.3.  Vymezeni socialné vylou¢enych lokalit v MSK*®,

Cinnosti spojené se zaji$ténim a realizaci Vybér( Ggastniki do projektu zabezpeduije:

- zadavatel prostfednictvim odbornych pracovniki referatti zprostredkovani KoP UP CR v MSK
a pracovnich poradcl, tj. odbornych (terénnich) pracovniki UP CR — krajské pobocky
v Ostravé a

- vybrany dodavatel vefejné zakazky.

2.1 Zajisténi a realizace predbézného vybéru a pohovora s uchazeci / zajemci o zaméstnani.

Navazani spoluprace s lokalnimi NNO podpofi zadavatel jesté pfed zahajenim pInéni vefejné zakazky
vybranym dodavatelem, kdy zahaji pfedbézny vybér zajemcu o vstup do projektu.

Osloveni vhodnych z&jemcd o vstup do projektu bude probihat na jednotlivych KoP UP CR v MSK a
rovnéz pfimo ve vymezenych socidlné vylou€enych lokalitdich MSK. Aktivitu zabezpec&uji odborni
pracovnici referatl zprostfedkovani KoP UP CR v MSK a pracovni poradci zadavatele, ktefi
v problémovych oblastech plsobi a ktefi maji dostateéné znalosti o potfebach osob Zijicich v socialné
vylou€enych lokalitach a mohou tak byt napomocni pfi vybérech klientd, jejich motivaci a aktivizaci. Jiz
v této fazi projektu se predpoklada informovani klientd o moznostech a podminkach zafazeni do
projektu, a to zejména formou individualni prace v ramci planovaného kontaktu uchazeée na UP ¢&i

formou pfimého kontaktu (pohovoru, konzultaci) v problémovych oblastech MSK.

Zapojeni pracovniho poradce (zaméstnanec zadavatele) v ramci realizace projektu:

" dale také ,Vybér udastnikii do projektu”
2 dale také vymezeni ,SVL v MSK*
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» Vramci etapy €. 2 Vybér ucastniki do projektu se podili na osloveni a pfedbézném vybéru
cilové skupiny projektu (pfed zahajenim pInéni dodavatele a v pribéhu realizace vefejné
zakazky):

- oslovuje klienty pfimo ve vymezenych socialné vyloucenych lokalitach MSK,
- identifikuje jejich pFislusnost k cilové skupiné projektu,

- realizuje prfedbézny vybér (pohovory s klienty zejména formou terénni prace) k rozliSeni
aktivnich nezaméstnanych, neaktivnich nezaméstnanych a perspektivnich klienta,

- intenzivné komunikuje s jednotlivymi klienty a rozkryva divody nedostatku motivace,
- vytvafi navrh seznamu osob doporuéenych do projektu,
- vysila nebo doprovazi klienty na UP, aby nahlasili svilj zajem o ugast v projektu,

- muze se Ucastnit pohovord u dodavatele s cilem podpofit vstup klienta do projektu (kooperuje
s dodavatelem).

>V prlibéhu realizace vefejné zakazky vybranym dodavatelem sluzeb:
- komunikuje a spolupracuje s osobnim poradcem dodavatele®, poskytuje sou¢innost,

- UCastni se projektovych, zejména vzdélavacich (poradenskych, motivacnich) aktivit
zabezpecCovanych dodavatelem s ohledem na potreby klienta,

- provadi prubézny monitoring cilové skupiny projektu pro zadavatele (zejména dopad aktivit
projektu na cilovou skupinu),

- provadi prubézny monitoring zaméstnavatell v dané oblasti, vyhledava vhodna pracovni
mista pro ucastniky projektu, oslovuje zaméstnavatele a informuje je o moznosti zaméstnat
ucastnika projektu se mzdovym pfispévkem pfip. o poskytnuti pfispévku na zapracovani.

- na zakladé informaci o klientech mlze doporucit vhodné poradenské nastroje, rekvalifikaci,
pracovni misto apod. (formou mési¢niho zapisu),

- 0 své cginnosti, tj. poskytovanych sluzbach v ramci realizace projektu, pofizuje pravidelné
mésicné zapis, ktery pfedava osobnimu poradci za ugelem pfedavani zjiSténych relevantnich
informaci o klientovi, pfip. zjist€nych v rdmci monitorovani mistniho trhu prace apod.,

- aktivné, na zakladé pokynu zadavatele, se UcCastni setkani realizacniho tymu projektu,
workshopU a zavéreéného workshopu,

- po nastupu do pracovniho poméru poskytuje klientim pracovni asistenci.

Klienti budou do projektu vybirani transparentnim a nediskriminaénim zplGsobem na zakladé
doporugeni zapojenych KoP UP CR v MSK. Kazdy klient musi byt veden v evidenci uchaze&t /
zajemct o zaméstnani a do projektu musi byt doporugen vysilajicim UP. Respektovan bude zejména
individualni zajem potencialnich ucastnikd o vstup do projektu. Na zakladé znalosti mistniho prostfedi
bude zvazovana moznost Uc€asti vice Clenl jedné rodiny v aktivitach s cilem posilit dopad projektu na
zivot rodiny jako celku.

Osloveni klientli bude podpofeno umisténim letak(i a plakat v prostorach KoP UP CR v MSK (pfip.
na dalSich vefejné dostupnych mistech, a déle u organizaci pracujicich s cilovou skupinou),

% dale také ,Poradce"
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publikovanim informaci, pfip. ¢lank( a dalSim (v ramci realizace etapy ¢. 1 Publicita — Pozadavky
zadavatele na realizaci publicity dodavatelem).

Vystupem predbézného vybéru je seznam uchaze€l / zajemcl o zaméstnani“, ktefi maji zajem
vstoupit do projektu, tzv. longlist (120 osob). Tyto seznamy pfedbézné vybranych klientd budou
prabézné zasilany dodavateli.

Dodavatel pfebira seznam zajemcl o ucast v projektu, vé. informace o rozdéleni klientd do 3 skupin
dle miry jejich socialniho vylouceni definované jejich ,vzdalenosti od trhu prace” (viz dale v textu).

Rovnéz dodavatel si mlze zajistit ucastniky projektu zfad osob spadajicich do cilové skupiny
vlastnimi silami, tj. doplfuje longlist o dal$i zajemce o vstup (doplnéni podléha pfedchozimu schvaleni
zadavatelem a vysilajicim UP).

Pohovory a vybér u¢astnikt do projektu zajistuje dodavatel.

Pohovory budou probihat zejména skupinovou formou (po pfedchozi dohodé se zadavatelem Ize
uskute€nit pohovory také individualni formou) a budou se konat v pribéhu druhého a tfetiho mésice,
nejdéle vdak do konce &tvrtého mésice realizace vefejné zakazky. Pfipadné dovybéry v nasledujicich
mésicich bude mozné realizovat pouze v individualnich pfipadech, a to na zakladé zadosti
dodavatele, ve které budou uvedeny dlvody i zplsob zapojeni osob do bézicich aktivit. Zadavatel tuto
zadost posoudi a v pfipadé kladného stanoviska udéli souhlas. Cilem tohoto opatfeni je, aby
dodavatel vytvofil podminky pro umisténi Ucastniki do pracovniho poméru s maximalni délkou
poskytnuti mzdového pfispévku z projektu (dale viz etapa &. 9 Pfima podpora).

Zajemci o vstup do projektu se zuc€astni pohovorl u dodavatele v pfedem stanoveném terminu
(dodavatel oznami vysilajicimu UP a zadavateli termin min. 10 pracovnich dnd pred konanim
pohovort, nedomluvi-li se s pfislusnym UP jinak).

Pocet osob, které budou vyslany k dodavateli na pohovor (120 osob) je maximalni a je povinnosti
dodavatele vybrat ztéchto uchazeCld vhodné ucCastniky, ktefi budou zafazeni do projektu.
Nedohodnou-li se obé strany na navySeni pocCtu v souladu s dal§imi podminkami této zadavaci
dokumentace, bude vysilani uchazecli zastaveno v okamziku, kdy bude ze strany dodavatele napIinén
indikator stanovujici pocet uc€astnik( vstupujicich do projektu. Poc¢et vyslanych uchazecl ze strany
zadavatele vtakovém pfipadé nemusi byt naplnén, pfiemZ za nenaplnéni/nesplnéni tohoto
indikatoru neplynou ani jedné ze smluvnich stran Zzadné zavazky a sankce.

Pocet UoZ/ZoZ na jedné skupinové schlizce a pocet téchto schuzek zavisi na kapacitnich
moznostech dodavatele. Pohovort a vybérl se rovnéz miize zuc€astnit pracovni poradce zadavatele,
ktery na zakladé predchozich kontaktu s klientem, zna jeho problémy a muize tak podpofit motivaci a
zajem klienta vstoupit do projektu. Dodavatel zajisti v ramci ceny této etapy Skolici prostory pro konani
pohovoru (blize viz kapitola €. 4.2 ZD - Misto pInéni).

Zajemci o vstup do projektu se dostavi k dodavateli (na ur€ené misto) ve stanoveném terminu konani
pohovoru, a to na zakladé vystaveného doporuceni k zafazeni do projektu® povéfenym pracovnikem
KoP UP CR v MSK. Na této schlizce bude rozhodnuto o zafazeni UoZ/ZoZ do projektu.

 dale také UoZ/ZoZ
!® dale také ,Doporuéenka“
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Kazdy UoZ/ZoZ predlozi na pohovoru dodavateli Doporu€enku. Dodavatel je povinen vyplnit tzv.
sVyjadifeni dodavatele k doporuceni do projektu ESF*, které uchaze€ osobné dorui zpét na vysilajici
UP. PFipadné nezafazeni do projektu je dodavatel povinen Fadné zddvodnit.

Dodavatel vramci pohovorG podrobné seznami uUcastniky s projektem, jeho cili a aktivitami,
s moznostmi podpory plynouci z U¢asti, stim, co mohou klienti v pradbéhu projektu ziskat apod.
Ukolem dodavatele je motivovat (vlastnimi nastroji) b&hem té&chto pohovorl dostate¢ny pocet
UoZ/ZoZ ke vstupu do projektu tak, aby bylo mozné realizovat jednotlivé aktivity a byly spinény
stanové indikatory.

Svou ucast na skupinovém pohovoru potvrdi U€astnik podpisem na Prezencni listiné z pohovord™.
Original prezenéni listiny bude zadavateli dodavan vzdy mésicné se Zpravou o realizaci projektu.

2.2 Zajisténi a realizace vybérua ucastnikli do projektu.

Dodavatel je povinen se v8emi zajemci o zafazeni do projektu uzavfit Dohodu o Gcasti v projektu®.
Podepsanim Dohody se zajemce stava Uc¢astnikem projektu a zavazuje se dokongit aktivity projektu,
pokud neexistuji vazné davody (dle § 5 pism. ¢) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném
znéni) znemoznujici ucast v projektu.

Dohoda, jejiz vzor zajisti dodavatel a konecna podoba bude schvalena zadavatelem, bude
vyhotovena ve 4 stejnopisech, z nichZ 1 obdrzi ugastnik, 1 dodavatel, 1 zadavatel a 1 vysilajici UP. Za
predani jednotlivych originald je odpovédny dodavatel, pfi¢emz Dohody budou vysilajicimu UP a
zadavateli pfedany nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od jejich uzavreni.

Dalsim vystupem etapy je tzv. Shortlist®, tj. seznam Gcastnikl, se kterymi byly uzavieny Dohody.
Shortlist bude zasilan zadavateli i vysilajicimu UP v elektronické podobé po kazdém pohovoru.

Pozadavkem zadavatele je, aby do projektu vstoupilo, tj. uzavielo Dohodu, min. 75 osob. Jedna se o
pozadovany pocet uCastnikll ze strany zadavatele, dodavatel v§ak mlze do projektu zaradit ucastniky
nad ramec urCeny zadavatelem, pfiCemz naklady na ucastniky nad ramec nebudou ze strany
zadavatele hrazeny.

Ugastnikim vybéra dodavatel poskytne pisemnou informaci (,karticku“) doplnénou o kontakty na
odpovédné osoby dodavatele a zadavatele v&etné adresy pobocky dodavatele pro potieby konzultace
klienta v zaleZitostech projektu.

Povinnosti dodavatele bude v den konani skupinovych pohovorli provést s uC€astniky, ktefi byl
zarazeni do projektu (na zakladé uzaviené Dohody) Uvodni Skoleni.

Uvodni gkoleni je uréeno v8em G&astnikim projektu, tj. pro 75 osob. Jedna se o pozadovany podet
ucastnikl ze strany zadavatele, dodavatel vS§ak mlze do aktivity zafadit u€astniky nad ramec uréeny
zadavatelem, pficemz naklady na uc¢astniky nad ramec nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

Podkladem pro uvodni Skoleni bude dodavatelem vypracovana Prezentace s podrobnou obsahovou
naplni. Povinnosti dodavatele bude v dostate¢ném ¢asovém predstihu (min. 5 pracovnich dnu) zaslat

'8 yzor dokumentu bude piedan dodavateli po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
*" dale také ,Dohoda”
'8 yzor dokumentu bude ptedan dodavateli po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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zadavateli prezentaci ke schvaleni. Soucéasti prezentace bude vysvétleni pozic (roli) v realizaénim
tymu projektu - pracovni poradce (zadavatel) a osobni poradce (dodavatel).

Uvodni 8koleni bude probihat zejména formou skupinové schizky. Casovy rozsah $koleni je stanoven
na cca 1 vyu€ovaci hodinu (konkrétni hodinova dotace zalezi na moznostech dodavatele, ale také na
potfebach a pozadavcich u€astnikd projektu).

Ugastnici budou seznameni se zakladnimi bezpeé&nostnimi pravidly a ochranou zdravi pfi praci
(BOZP); dodavatel rovnéz stanovi zakladni pravidla chovani s jasnym uvedenim sankci pfi jejich
poruseni a bude informovat o problematice rovnych pfilezitosti, udrzitelného rozvoje a ochrané
zivotniho prostfedi.

Skoleni bude provadét osoba k tomu kompetentni, ktera bude znat zakladni bezpe&nostni predpisy a
prava a povinnosti uchaze¢l o zaméstnani pfi ucasti na projektech.

Dokladem o absolvovani uvodniho Skoleni (BOZP aj.) a potvrzenim, ze byl u€astnik pou¢en o pravech
a povinnostech, bude podpis ucastnika na zvlastnim formulafi (Formulaf o absolvovani udvodniho
Skoleni — forma prezenéni listiny), ze kterého bude zfejmé, kdy a v jakém Easovém rozsahu aktivita
probihala a jehoz original bude zaslan zadavateli. Forma dokumentu je v kompetenci dodavatele,
kone&nou podobu schvali pfedem zadavatel.

Ugastnikim bude v ramci této aktivity podrobné vysvétlen obsah a &asovy harmonogram navazujici
etapy €. 3 Diagnostiky. Dodavatel se v ramci uvodniho Skoleni s kazdym ucastnikem dohodne na
terminu zahajeni etapy €. 3 Diagnostiky, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnU ode dne vstupu do
projektu.

Dodavatel se s Uc€astniky dale dohodne na terminu konani prvni individualni zprostfedkovatelské
schizky v ramci etapy €. 7 Zprostfedkovani zaméstnani tak, aby se schizka konala v co nejkratSim
terminu — max. do 5 pracovnich dnl ode dne vstupu do projektu. Prvni individualni schiizka musi
probéhnout pfed zafazenim Ucastnikd do dalSich etap projektu (s vyjimkou etapy €. 3 Diagnostiky, do
které maze byt klient zafazen bezprostfedné po vstupu do projektu).

Vystupem této etapy je mimo jiné rozdéleni klientd do 3 skupin dle miry jejich socialniho vylouceni
definované jejich ,vzdalenosti od trhu prace*:

- Aktivni nezaméstnani (préaci hledajici &i pFileZitostné pracujici, do 5 mésicd evidence na UP),
- Neaktivni nezaméstnani (praci nehledajici, demotivovani, evidence na UP nad 5 mésicu),
- Perspektivni klienti (osoby do 24 let véku).

Tuto informaci dodavateli pfedaji jednotlivi pracovni poradci (v ramci longlistu) zadavatele. V pfipadé
potfeby muze dodavatel vramci této etapy provést s kazdym ucastnikem individualni pohovor
k ovéreni této informace. Profilace klientd v prvni fazi projektu bude dodavateli klicem pro zafazovani
klientd do dalSich aktivit.

Ugelem této pocatedni profilace klientll je zajistit naslednou navaznost aktivit projektu na specifické
potfeby kazdé z téchto kategorii.

Z dlivodu prace s osobnimi daty je dodavatel povinen nejpozdéji k podpisu Smilouvy o poskytovani
sluzeb dolozit doklad o registraci u Utadu pro ochranu osobnich udajd (,Osv&d&eni o registraci®).
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Vystupy etapy — éast 2.1 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP"°
Prezencni listiny z pohovort (originaly) X
Prezencni listiny z pohovort (kopie) X

Osobni slozka

Vystupy etapy — cast 2.2 Zadavatel | Dodavatel | Vysilajici UP Géastnika
Dohody o ucasti v projektu X X X
Shortlist (elektronicky) X X

Prezentace s podrobnou obsahovou naplni

. W . X X
uvodniho Skoleni

Formulaf o absolvovani uvodniho Skoleni — "

forma prezencni listiny (original)

Formulaf o absolvovani uvodniho Skoleni — «

forma prezencni listiny (kopie)

Fakturace za etapu — ¢ast 2.1 ZajiSténi a realizace predbézného vybéru a pohovorti s uchazedéi /
zajemci o zaméstnani.

Zadavatel bude hradit naklady po dolozeni vSech pozZadovanych vystupl, které budou spravné a
kompletni (viz vySe - tabulka vystupu za etapu — ¢ast 2.1), a to pouze za ty osoby, které se pohovoru
v daném mésici zu€astnily a svou u&ast potvrdily podpisem na prezencni listiné.

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle pfilohy &. 1a ZD — Stanoveni
nabidkové ceny.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocet GCastnikd, ktefi mohou byt fakturovani, a to 120 osob.
V pfipadé, ze dodavatel po dohodé se zadavatelem zaradi do etapy vice ucastnik(i (nad ramec uréeny
zadavatelem), naklady na ucastniky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.

V pfipadé nenaplnéni / nesplnéni tohoto indikatoru (120 osob) neplynou ani jedné za smluvnich stran
Zadné zavazky a sankce.

Fakturace za etapu — €éast 2.2 Zajisténi a realizace vybéru ucastniki do projektu.

Zadavatel bude hradit naklady po doloZeni v8ech poZadovanych vystupu, které budou spravné a
kompletni (viz vySe - tabulka vystupl za etapu — ¢ast 2.2), a to pouze za ty osoby, které se v daném
mésici uvodniho Skoleni zu€astnily a svou u€ast potvrdily podpisem na prezenéni listiné.

1% vysilajicim UP se rozumi kontaktni pracovisté UP CR v MSK, které vysila uéastnika do projektu. Pro potieby doru¢ovani
doklad(l a dal$i komunikace mezi dodavatelem a KoP UP CR v MSK jsou ur&eny kontaktni osoby prislusného pracovisté UP
CR v MSK (viz kap. 4.2 ZD — Misto plnéni).
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Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle prilohy &. 1la ZD — Stanoveni
nabidkové ceny.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocet ucastnik(i, ktefi mohou byt fakturovani, a to 75 osob.
V pfipadé, Ze dodavatel zafadi do etapy vice U€astnikd (nad ramec uréeny zadavatelem), naklady na
ucastniky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.

2.3 Vymezeni socialné vylou€enych lokalit v MSK.

Jedna se o seznam lokalit, které maji prokazatelné znaky socialniho vylouceni a splfiuji tak podminky
pro vstup obyvatel zde Zijicich do projektu®. Tyto lokality byly vybrany na zakladé Setfeni UP CR —
krajské pobocky v Ostravé a spolupracujici organizace Agentury pro socialni zacélefiovani. Uvedeny
pfehled neni Uplny z ddvodu velkého mnozstvi socialné vylou¢enych lokalit v MSK a jednak také
s ohledem na migracni trendy, kvdli kterym se stav v téchto lokalitdch meziroéné méni. V prabéhu
realizace verejné zakazky je pocitano s aktualizaci vymezenych lokalit — zadavatel mize seznam
upravit ¢i doplnit o jiné oblasti (obce, méstské ¢asti, ulice) v MSK dle zajm( klientl pfip. o dalsi
spolupracujici KoP UP CR v MSK dle aktuélnich potfeb v zaméstnavani osob cilové skupiny projektu.

KoP UP CR v MSK méstska éast / ulice / &ast ulice / ubytovna®

zdpadni ¢ast mésta: ul. Dlouha, P&si, Rymarovska, ¢aste¢né ul. Zeyerova

KoP Bruntal jizni Cast mésta: soukroma ubytovna A+H

jihovychodni ¢ast mésta: ul. Kvétna a Okruzni (sidlisté Kvétna)

Vrbno p. P.: obytny dim na ul. Hibitovni €.p. 8 a ul. Zahradni €.p. 278

ul. AlSova, ul. Manesova, ul. Vrchlického

ul. Stara, ul. Libusina

KoP Krnov ul. Pozarnika

ul. Albrechticka

Osoblaha: bytové domy &.p. 125 az 131
Slezské Pavlovice: bytovy diim &.p. 113
Div¢i Hrad: bytové domy €.p. 102 az 104

2 y pfipadé nékterych mést / &asti se o vyloudenou lokalitu v pravém slova smyslu nejedna, napf. Ostrava — Zabieh, mésto
Fulnek.
I muze se jednat o prostor vymezeny konkrétnimi ulicemi nebo &ast ulice, nékdy o konkrétni domy, byty & ubytovny
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3 ETAPAZ

Zajisténi a realizace pracovni nebo bilanéni diagnostiky pro uc¢astniky projektu.
Tato etapa konkrétné zahrnuje:

3.1 Provedeni diagnostiky.

3.2 Vyhodnoceni vysledkud diagnostiky.

3.3 Individualni zavére€ny pohovor o vysledcich diagnostiky.

Aktivita je uréena véem ucastnikim projektu, tj. pro 75 osob. Jedna se o pozadovany pocet ucastniki
ze strany zadavatele, dodavatel vS8ak muzZe do etapy zafadit UCastniky nad ramec uréeny
zadavatelem, pfiCemz naklady na ucastniky nad ramec nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

Dodavatel zajisti bezprostfedni navaznost aktivity UCastnikim na predchozi etapu ¢. 2 Vybér
Ucastnikt do projektu. Diagnostika musi byt zahajena nejpozdéji do 5 pracovnich dnd a ukoncena
nejpozdéji do 30 dnd® ode dne vstupu do projektu. Aktivitu zajiStuje a realizuje dodavatel (pfip.
subdodavatel) prostfednictvim osobnich poradcu, pfip. psychologt.

Odbornym garantem kvality poskytovanych poradenskych sluzeb bude graduovany psycholog s praxi
v psychologickém profesnim poradenstvi, konkrétni pozadavky jsou uvedeny v kapitole &. 6 ZD
Pozadavky na prokazani kvalifikace uchazecu.

Cilem této aktivity je ziskani komplexni anamnézy ucastnika projektu, zejména zjisténi nejvhodnéjsiho
vyuziti schopnosti, dovednosti, zajmG a motivace pro optimalni zaclenéni na trh prace v¢. navrzeni
vhodnych postupl k nalezeni pracovnich pfilezitosti. K ziskani téchto informaci dodavatel vyuzije
pracovni nebo bilanni diagnostiku. Zplsob vybéru diagnostiky bude zalezet na dodavateli projektu a
jeho dosavadnich zkuSenostech s praci s cilovou skupinou. V pfipadé vybéru bilanéni diagnostiky je
dodavatel povinen fidit se platnou normativni instrukci MPSV CR (viz pfiloha &. 4 ZD).

Povinnosti dodavatele bude bezprostfedné po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb dorudit
zadavateli ke schvaleni vyplnény formulai Nabidku provedeni poradenské &innosti véetné pfiloh (vzor
viz priloha ¢. 3a ZD) a Kalkulaci nakladu poradenské cinnosti (vzor viz pfiloha ¢. 3b ZD). Sou€asné
s témito formuléfi pfedloZi dodavatel zadavateli ke schvaleni podrobny popis provedeni diagnostiky
(v€. uvedeni pouzitych diagnostickych metod a vzor Zavéreéné zhodnocujici zpravy z diagnostiky v¢.
Poradenského listu). Konecny zpusob provedeni diagnostiky u€astnik(l podléha vzdy pfedchozimu
schvaleni zadavatele.

S ohledem na specificnost cilové skupiny se vyuziti standardizovanych diagnostickych testl
nepredpoklada. V individualnich pfipadech, napf. dle naro¢nosti planované aktivity pro klienta, mize
byt testu vyuzito. Diagnostika bude provadéna zejména formou individualnich pohovorl (pouzitim
standardizovanych dotaznik() a analyz ziskanych informaci.

Nedilnou soucasti diagnostiky je plsobeni na klientovu motivaci, iniciativu, aktivitu, posilovani jeho
sebevédomi, vytvareni podminek k pozitivnimu nahledu na jeho uplatnéni na trhu prace.

*2 dale také ,Diagnostika"
% pokud v textu neni uvedeno, Ze se jedna o pracovni dny, rozumi se vzdy kalendafni dny.
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Vysledkem aktivity bude dukladné zhodnoceni profesnich pfedpokladll kazdého Ucastnika z hlediska
jeho osobnostnich charakteristik a umistitelnosti na trhu prace.

Dodavatel zpracuje vysledky diagnostiky kazdého ucastnika formou pisemného vystupu - Zavéreéné
zhodnocujici zpravy z diagnostiky vé. Poradenského listu®, ve kterém komplexné posoudi:

- dosavadni pracovni zkuSenosti, dovednosti a znalosti,

osobnostni a charakterové predpoklady pro vykon vybranych profesi,

rozsah manualnich dovednosti,
- profesni o¢ekavani, zajmy a pfani klienta véetné jeho motivace k praci aj.

Zavérecna zhodnocujici zprava bude zhodnocenim informaci ziskanych prostfednictvim diagnostiky.
V Poradenském listu budou specifikovany dal$i dovednosti a védomosti potfebné pro uplatnéni na
trhu prace a vykon konkrétnich pracovnich pozic, a to s ohledem na schopnosti, osobnostni
predpoklady, vzdélani a dosavadni praxi U¢astnika.

Zavéretna zhodnocujici zprava je pro klienta dokumentem, ktery mu ma usnadnit orientaci v jeho
predpokladech, silnych strankach osobnosti, pfipadné vhodnych postupech k nalezeni pracovnich
pfilezitosti; umozni mu orientaci v jeho pfipadnych nedostatcich, rezervach ¢&i nevhodnych feSeni dalSi
profesni drahy.

Po vyhodnoceni diagnostiky psychologem bude nasledovat individualni zavére¢ny pohovor mezi
diagnostikovanym ugéastnikem a pracovnikem dodavatele (subdodavatele). Ugastnik bude seznamen
s vysledky a celkovymi zavéry z psychologické diagnostiky v€éetn& navrzenych doporuceni. Vystupy
z diagnostiky vyuZiva osobni poradce pro dalsi individualni praci s klientem (vramci etapy €. 7
Zprostfedkovani zaméstnani).

Zavéreénou zhodnocujici zpravu dostava k dispozici rovnéz vysilajici UP, ktery ji mize vyuzit v dalsi
praci s klientem. Dodavatel zajisti od U€astniki pisemny Souhlas déastnika s poskytnutim vysledku
diagnostiky pracovnikim KoP UP CR v MSK.

Ugast na diagnostice, popf. jednotlivych &astech diagnostiky, bude vZdy potvrzena na Prezenéni
listing.

. - Vysilajici | Osobni slozka
Vystupy etapy €. 3 Zadavatel | Dodavatel UP Géastnika
Nabidka provedeni poradenské ¢innosti v&. pfiloh X X
Kalkulace naklad( poradenskeé ¢innosti X X
Prezengni listina (origindl) X
Prezenéni listina (kopie) X

* dale také ,Zavéreéna zhodnocujici zprava“
% forma dokumentu je v kompetenci dodavatele, kone¢nou podobu schvali zadavatel.
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vzor Zavére¢né zhodnocujici zpravy z diagnostiky
Yo i . X
vCetné Poradenského listu
Zavére€na zhodnocujici zprava z diagnostiky
Y s i . X X X
vCetné Poradenského listu
Souhlas  UCastnika s poskytnutim  vysledkd
diagnostiky X

Fakturace za etapu ¢. 3 ZajiSténi a realizace pracovni nebo bilanéni diagnostiky pro uc¢astniky
projektu.

Zadavatel bude hradit naklady po doloZeni vSech pozadovanych vystupl, které budou spravné
a kompletni (viz vySe - tabulka vystupl za etapu €. 3), a to za ty osoby, které vdaném mésici
Diagnostiku ukongily.

Fakturovany budou pouze ty osoby, které se zucastnily vdech €asti Diagnostiky a zaroveh svou ucast
na Diagnostice, popf. jednotlivych €astech, stvrdily podpisem na prezencni listiné.

Dodavatel bude fakturovat jednotlivé béhy Diagnostiky v mésici, ve kterém doS$lo k ukonéeni daného
béhu, a to i v pfipadé, kdy ucastnik ukoncil Diagnostiku dfive (nedohodne-li se dodavatel se
zadavatelem jinak).

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny za osobu dle pfilohy &. 1a ZD —
Stanoveni nabidkové ceny. Cena za Diagnostiku mlze zahrnovat zisk do vySe max. 15 % - jedna se o
zisk stanoveny vyhlaskou &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti,
v platném znéni.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocet ucastnik(i, ktefi mohou byt fakturovani, a to 75 osob.
V pfipadé, ze dodavatel zafadi do etapy vice U€astnikd (nad r@mec uréeny zadavatelem), naklady na
ucastniky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.
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4 ETAPA®

Zajisténi a realizace pribézného poradenstvi véetné terénni prace.
Tato etapa konkrétné zahrnuje:
4.1 Poskytovani skupinového poradenstvi.

4.2  Poskytovani individualniho poradenstvi v€etné terénni prace.

Etapu zabezpecuje dodavatel (osobni poradce), pfip. subdodavatel, a to individualné i skupinové (dle
popisu nize). Etapa je ur¢ena vSem ucastnikim projektu.

4.1 Poskytovani skupinového poradenstvi®.

Aktivita je uréena vSem Ucastnikim projektu, tj. 75 osobam. Jedna se o pozadovany pocet Uc¢astnik
ze strany zadavatele, dodavatel vSak mlze do etapy zafadit UCastniky nad ramec uréeny
zadavatelem, pficemz naklady na u€astniky nad ramec nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

Aktivitu zabezpeCuje a realizuje dodavatel (osobni poradce) nebo subdodavatel (napf. organizace
poskytujici socialni sluzby).

Cilem této aktivity je nejenom poskytnout Ucastnikim poradenstvi a odpovédi na otazky, které je
aktualné tizi, ale také je zaujmout, udrzZet jejich pozornost a pomoci jim uvédomit si pozitivni efekt
projektu pro né samé kratce po vstupu do projektu.

Skupinové poradenstvi bude probihat v rozsahu 12 vyukovych hodin, a to cca 2 hodiny denné, 2-3
dny v tydnu po dobu 1-2 tydnd v menSich skupinkach max. 10 osob v uréenych méstech MSK (viz
kapitola €. 4.2 ZD — Misto pInéni) s ohledem na misto bydlisté u€astnika, nebude-li mit u€astnik zajem
0 jiné zafazeni. Dodavatel zajisti v ramci ceny této etapy Skolici prostory pro konani Skupinového
poradenstvi (blize viz kapitola €. 4.2 ZD - Misto pInéni).

Obsahem Skupinového poradenstvi budou vzdy nasledujici zakladni témata:

- Motivace klientl (aktivni pfistup k hledani zaméstnani, pfinos vzdélavacich aktivit projektu pro
ucastniky, nabidka rekvalifikaci, popfipadé pfiklady ,dobré praxe” nékterych ucastniku),

- Rizika prace na ¢erno,
- Diskriminace pfi pohovoru,
- Davky hmotné nouze a statni socialni podpory,

- Jak se vyporadat s dluhy pfed nastupem do zaméstnani.

DalSi témata, ktera mohou byt obsahem Skupinového poradenstvi:

- Finanéni fizeni domacnosti,

% dale také ,Priib&zné poradenstvi a terénni prace*
T dale také ,Skupinové poradenstvi
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- Pracovné-pravni poradenstvi,

- Kam po zakladni Skole,

- Zdravotni potize a co s nimi,

- Bez vzdélani neznamena bez schopnosti.

Konkrétni naplfi Skupinového poradenstvi (viz vySe ,Dalsi témata“) bude upravena s ohledem na
skladbu a potfeby dané skupiny U¢astniku (dle profilace ucastniku — viz etapa €. 2 Vybér Gucastnikd do
projektu).

Dodavatel dle individualnich potfeb u€astnikd dojedna osobni konzultace s odborniky (napf. zastupci
organizaci poskytujici socialni sluzby), ktefi poskytuji pravni, psychologické ¢i ekonomické
poradenstvi (problematika bydleni, financovani bydleni, péce o déti, exekuce, pomoc v psani smluv
aj.). Osobni poradce bude obeznamen se siti poskytovatelll socialnich sluzeb pro cilovou skupinu
v regionu a bude schopen u€astnikovi tyto sluzby doporucit, pfip. dojednat bezplatné konzultace u
téchto poskytovatelu.

Rozsah aktivity byl stanoven zadmérné krat$i s cilem postupné& obnovit navyky pravidelné dochazky,
udrzet pozornost a zabranit pfed€asnému ukoncCeni Ucasti v aktivité. S ohledem na specifika cilové
skupiny dodavatel zajisti ukonéeni Skupinového poradenstvi pro kazdého ucéastnika nejpozdéji do 30
dnG ode dne vstupu do projektu. Soucasné neni mozné, aby Skupinové poradenstvi probihalo
soubézné s vyukou Motivacniho kurzu (etapa €. 5). Po skonceni Skupinového poradenstvi bude klient
zafazen do etapy €. 5 a to tak, aby obé aktivity byly ukonéeny do 30 dnu ode dne vstupu do projektu
(pokud tomu nebrani objektivni divody, napf. nemoc ucastnika).

10 pracovnich dnd pfed zahajenim 1. béhu Skupinového poradenstvi dodavatel doru¢i zadavateli
vyplnény formulaf Nabidku provedeni poradenské ¢innosti véetné pfiloh (vzor viz pfiloha ¢. 3a ZD) a
Kalkulaci nakladu poradenské ¢innosti (vzor viz pfiloha ¢é. 3b ZD).

Nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed zahajenim kazdého béhu Skupinového poradenstvi dolozi
dodavatel zadavateli Seznam ucastnik(i zafazenych do etapy v€. terminu a mista konani béhu
(elektronicky). Nejpozdéji v den zahajeni kazdého béhu kurzu dolozi dodavatel aktualni Seznam
vstupujicich ucastnik( do etapy a Rozvrh hodin (elektronicky). O jakychkoliv zménach rozvrhu hodin
je dodavatel povinen zadavatele pfedem informovat. Zaznamem o priibéhu Skupinového poradenstvi
(tj. denni evidence obsahu vyuky v&. uvedeni jména a podpisu vyucujici osoby) je TFidni kniha.

Pro uspésné ukonéeni Skupinového poradenstvi je nutnd minimalni dochazka v rozsahu 65 %
vyukovych hodin. V pfipadé neomluvené absence mulze dodavatel vyfadit ucastnika z aktivity pro
neplnéni povinnosti. Neomluvenou absenci musi dodavatel nejpozdéji do 2 pracovnich dnd oznamit
na vysilajici UP a zadavateli.

Dokladem o uUspé&Sném absolvovani Skupinového poradenstvi bude Osvédcéeni o absolvovani
Skupinového poradenstvi, které zabezpeéi dodavatel kurzu vSem UspéSnym absolventim. Forma
osvédCeni bude v kompetenci dodavatele, kone€nou podobu pfedem schvali zadavatel. VSechna
osvédc€eni budou splfiovat podminky dané Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013, Manualem
vizualni identity ESF v CR 2007-13 a Manuélem vizuélni identity OP LZZ, v platném znéni (blize viz
etapa &. 1 Publicita).
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Ugast osob na aktivité bude dodavatel dokladat origindly Prezenénich listin ze Skupinového
poradenstvi® , které budou zadavateli zaslany spolu se Seznamem uspésnych a nelspésnych
Ucastnikt nejpozdéji s mési¢ni Zpravou o realizaci projektu.

4.2 Poskytovani individualniho poradenstvi véetné terénni prace®.

Aktivita je uréena vSem Ucastnikim projektu a je zabezpeCovana osobnim poradcem dodavatele pFip.
subdodavatele.

Do aktivity by mély byt zapojeny organizace, které se problematikou vylou€eni zabyvaiji, a které znaji
prostiedi, ve kterém Kklienti Ziji a mohou tak Iépe proniknout mezi komunitu socialné vylou¢enych osob.
Spolupraci s témito organizacemi si zajisti dodavatel. Nedilnou soucasti Smlouvy o poskytovani
sluzeb bude podrobny popis spoluprace s NNO (blize viz kapitola €. 3 ZD Vymezeni pfedmétu vefejné
zakazky).

Cilem této aktivity je identifikovat osobni, rodinnou a pracovni anamnézu klienta, zjistit pfipadné
bariéry v €asti na aktivitach projektu pfip. k nastupu do pracovniho poméru a zejména eliminovat tyto
prekazky poskytovanim intenzivni pomoci formou individualniho poradenstvi v jejich pfirozeném
socialnim prostiedi.

Pomoc bude zaméfena na poskytovani praktického poradenstvi zaméfeného na vécné informace,
uceni (nacvik situaci) a pfimou akci (v socialnich dovednostech).

10 pracovnich dnl pfed zahajenim 1. béhu individuainiho poradenstvi dodavatel doruci zadavateli
vyplnény formular Nabidku provedeni poradenské Cinnosti véetné pfiloh (vzor viz pfiloha ¢. 3a ZD) a
Kalkulaci nakladu poradenské c¢innosti (vzor viz pfiloha ¢é. 3b ZD).

Individualni poradenstvi bude u¢astnikiim poskytovano po dobu jejich plsobeni v projektu.

Aktivita bude probihat formou (pfedem stanovenych) individualnich schizek s ucastniky, ato
prubézné po celou dobu realizace projektu — minimalné vSak 1x v mésici a dale v zavislosti na
konkrétnich potfebach jednotlivych u€astnikd. Zadavatelem stanovena minimaini etnost pravidelnych
schizek nemusi byt dodrzena v mésici, kdy Ucastnik do projektu vstoupil a v mésici, kdy u€astnik
svou Ucast v projektu ukongil a dale v pfipadech objektivnich divodl na strané uchazee (posouzeni
takovychto diivodu je pIné v kompetenci zadavatele).

Schiizky s klienty budou probihat v misté bydlis§té ucastnikd, v rodinég, tj. v jejich pfirozeném socialnim
prostfedi (pokud se dodavatel s u€astnikem nedohodne jinak).

Pokud to bude vyzadovat situace klienta, osobni poradce nabidne podporu pfi feSeni problémi
v rodinném prostfedi. Cilem tak bude zapojeni rodiny a spole¢né feSeni problému pfimo tam, kde se
jich nejvice dotykaiji.

V ramci téchto schizek budou osobni poradci identifikovat dalSi potfeby klient(, projednavat mozné
prekazky komplikujici u€ast v projektu Ci vstup na pracovni trh (napf. dluhova a rodinna situace
klienta, prace na €erno, exekuce, otazky bydleni, pé€e o déti, obava z nestereotypniho prostfedi, dalSi
obavy z trhu prace apod.). Soucasti poskytovaného poradenstvi bude pusobeni na klientovu motivaci
a aktivizaci.

%8 \izor dokumentu bude pfedan dodavateli po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
# dale také ,Individualni poradenstvi
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Vystupem této etapy budou Prezenéni listiny z individualnich schiizek s ucastniky® potvrzujici ucast
klienta na schuzce, ktera bude dokladana zadavateli mésicné (se Zpravou o realizaci projektu).

Vystupem této etapy budou dodavatelem vypracované Zaznamy o poskytnutém individualnim
poradenstvi s uvedenim mista a €asu konani aktivity (v€. rozsahu v hodinach) véetné struéného
popisu poskytnutého poradenstvi a zjisténych informaci (klientova anamnéza, identifikace problému
apod.). Vzor tohoto vystupu zajisti dodavatel, kone¢nou podobu pfedem schvali zadavatel. Dodavatel
bude mésicné (se Zpravou o realizaci projektu) zadavateli dokladat vzorek Zaznamul o poskytnutém
individualnim poradenstvi, a to dle aktualniho pozadavku zadavatele (na zakladé elektronické vyzvy).

. " Vysilajici | Osobni slozka
Vystupy etapy — cast 4.1 Zadavatel | Dodavatel UP Géastnika
Nabidka provedeni poradenské ¢innosti v&. pfiloh X X
Kalkulace naklad(i poradenské ¢innosti X X
Seznam  Ucastnikl  zafazenych do etapy

. X X
(elektronicky)
Seznam vstupujicich  ucastniki do etapy

. X X
(elektronicky)
Rozvrh hodin X X
TFidni kniha X
Prezenéni listiny ze Skupinového poradenstvi «
(originaly)
Prezenéni listiny ze Skupinového poradenstvi X
(kopie)
Seznam UspésSnych a netspésnych tcastnikl X X
Osvédceni o] absolvovani Skupinového «
poradenstvi (vzor)
Osvédceni o] absolvovani Skupinového « "
poradenstvi (kopie)

. . Vysilajici | Osobni slozka
Vystupy etapy — ¢ast 4.2 Zadavatel | Dodavatel Up Géastnika
Nabidka provedeni poradenské ¢innosti v¢. pfiloh X X
Kalkulace naklad(l poradenské ¢innosti X X
Prezenéni  listiny  zindividualnich  schuizek «

s ucastniky (originaly)

% yzor dokumentu bude pfedan dodavateli po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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Prezenéni  listiny  zindividudlnich  schlzek «

s ucastniky (kopie)

Zaznamy o] poskytnutém individualnim W3 «
poradenstvi

Fakturace za etapu — ¢ast 4.1 Poskytovani skupinového poradenstvi.

Zadavatel bude hradit naklady po doloZeni v8ech poZzadovanych vystupl (viz vy$e - tabulka vystupl
za etapu — ¢ast 4.1), které budou spravné a kompletni, a to za ty osoby, které v daném mésici aktivitu
Skupinového poradenstvi ukongily.

Dodavatel bude fakturovat jednotlivé béhy Skupinového poradenstvi v mésici, ve kterém doslo
k ukonéeni daného béhu, a to i v pfipadé, kdy uc€astnik ukonéil Skupinové poradenstvi dfive
(nedohodne-li se dodavatel se zadavatelem jinak).

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle prilohy &. 1la ZD — Stanoveni
nabidkové ceny. Cena Skupinového poradenstvi mize zahrnovat zisk do vySe max. 15 % - jedna se o
zisk stanoveny vyhlaskou ¢&. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
v platném znéni.

Ugastnici, ktefi usp&$né ukongili Skupinové poradenstvi, budou fakturovani a proplaceni v plné vysi.

Ugastnici, u nichZz byla absence vy3§i neZ maximalné stanovena (fj. vy3$8i nez 35 %), budou
fakturovani a proplaceni pomérové dle poctu absolvovanych hodin.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocet uc€astnikd, ktefi mohou byt fakturovani, a to 75 osob.
V pfipadé, ze dodavatel zafadi do etapy vice U€astnikl (nad ramec uréeny zadavatelem), naklady na
ucastniky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.

Fakturace za etapu — €ast 4.2 Poskytovani individualniho poradenstvi v€etné terénni prace.

Zadavatel bude hradit naklady po dolozeni vSech pozadovanych vystupu, které budou spravné a
kompletni (viz vySe - tabulka vystupu za etapu — &ast 4.2), a to za individualni schlizky, které se
v daném mésici s u€astniky uskutecCnily.

Dodavatel si bude tuto ¢ast etapy fakturovat na zakladé jednotkové ceny za individualni schiizku dle
pfilohy ¢&. 1a ZD — Stanoveni nabidkové ceny. Cena za individualni schuzku mlze zahrnovat zisk do
vy8e max. 15 % - jedna se o zisk stanoveny vyhladkou &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.

V pfipadé, Ze se Ucastnik v mésici nezU€astni ani jedné individudlni schizky (plati i pro objektivni
dlivody), nebude mozné ucastnika (individualni schiizku) zahrnout do fakturace.

* dodavatel bude mésiéné zasilat vzorek zaznamu dle aktualniho pozadavku zadavatele, originaly zaznamii budou ukladany
do osobni slozky u€astnika.
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Zadavatelem je stanoven maximalni pocet individualnich schliizek s uc€astniky, které mohou byt
fakturovany, a to 765 schuzek. V pfipadé, Zze dodavatel uskute¢ni vice schizek (nad ramec uréeny
zadavatelem), naklady na tyto schizky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.

V pfipadé nenaplnéni / nesplnéni tohoto indikatoru (765 schlizek) neplynou ani jedné za smluvnich
stran Zzadné zavazky a sankce.

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

Prilezitost déla(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051

Tento projekt je financovan z prostfedkil ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.
Stranka 27 z 93




2 | [® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
owopsty | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v G EVROPSIA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE Il
5 ETAPA¥

Zajisténi a realizace Motivacniho kurzu.
Tato etapa konkrétné zahrnuje:
5.1 Pfipravu Motiva¢niho kurzu.

5.2 Realizaci Motivaéniho kurzu.

Motivacni kurz je uréen vS§em ucastnikim projektu, tj. 75 osobam. Jedna se o pozadovany pocet
Ucastnikl ze strany zadavatele, dodavatel vS§ak mlze do etapy zafadit u¢astniky nad ramec uréeny
zadavatelem, pfiCemz naklady na ucastniky nad ramec nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

Aktivitu zabezpecCuje dodavatel, pfip. subdodavatel, skupinovou formou a jeho povinnosti je zajistit
Ucastnikam jeji bezprostfedni navaznost na etapu ¢. 4 Prlibézné poradenstvi a terénni prace (¢ast 4.1
Skupinové poradenstvi). Aktivita musi prob&hnout prfed zafazenim ucCastnikll do etapy €. 6
Rekvalifikace. S ohledem na krat$i rozsah Motivaéniho kurzu, bude aktivita ukonéena nejpozdéji do
30 dnG ode dne vstupu Ucastnika do projektu (pokud tomu nebrani objektivni davody, napf. nemoc
ucastnika).

Cilem této aktivity je pomoci Uc¢astnikim projektu ziskat, pfip. obnovit sebeprezentaéni dovednosti a
znalosti potfebné k UspéSnému zvladnuti pracovnich pohovord a k nalezeni zaméstnani.
Absolvovanim tohoto Motivaéniho kurzu pom(ize klientdm uvédomit si vlastni silné a slabé stranky,
podpofit schopnost u€astnika pracovat s nabidkou volnych pracovnich mist a tim zvysit zajem aktivné
vyhledavat zaméstnani a ucastnit se vybérovych pohovort. Aktivity budou zaméfeny na osvojeni si
praktickych dovednosti potfebnych k ziskani zaméstnani. Zvlastni pozornost bude vénovana motivaci
a aktivizaci perspektivnich osob do 24 let véku. UchazeClim o zaméstnani této vékové kategorie bude
nabizeno poradenstvi k volbé povolani véetné motivace k vyuziti ,druhé Sance” pro ziskani kvalifikace
na nékteré ze stfednich Skol, popf. dokonceni zakladni Skoly.

Motivacni kurz bude realizovan v celkovém rozsahu 24 vyukovych hodin, a to cca 4-6 hodin denné, 2-
3 dny v tydnu po dobu 2 tydnu ve skupinkach max. 10 ucastnikd v uréenych méstech MSK (viz
kapitola €. 4.2 ZD — Misto pInéni) s ohledem na misto bydlisté u¢astnika, nebude-li mit uastnik zajem
o jiné zafazeni. Dodavatel zajisti v ramci ceny této etapy Skolici prostory pro konani Motivaéniho
kurzu (blize viz kapitola €. 4.2 ZD - Misto pInéni).

KratSi rozsah Motivaniho kurzu byl stanoven zdmérné s ohledem na potfeby cilové skupiny, tj.
zejména postupné obnovit navyky pravidelné dochazky, udrzet pozornost a zabranit predéasnému
ukonceni UcCasti v aktivité.
Obsah Motiva¢niho kurzu:

- osobnost Clovéka, sebevédomi a sebemotivace,

- komunikace, rozvoj komunikacnich a prezentacnich dovednosti (socialni kompetence),

- obnova pracovnich navyku, postupy hledani zaméstnani, pracovni pohovor,

% déle také ,Motivaéni kurz"
Ceska republika - Urad prace Ceské republiky
Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01
IC: 724 96 991
PrileZitost déla(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051
Tento projekt je financovan z prostfedkil ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.
Stranka 28 z 93




2 | [® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
owopsty | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v G EVROPSIA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE Il

- vytvofeni Zivotopisu a prdvodniho dopisu (v pfipadé zajmu klienta zajisti osobni poradce
prakticky nacvik u PC - v ramci etapy €. 7 Zprostfedkovani zaméstnani),

- zavéreCny pohovor zhodnocujici vysledky ucasti klienta v Motivaénim kurzu.

Konkrétni naplii Motivaéniho kurzu muze byt upravena s ohledem na skladbu a potfeby dané skupiny
Ucastnika.
10 pracovnich dnl pfed zahajenim 1. béhu Motivacniho kurzu dodavatel doruéi zadavateli vyplnény

formular Nabidku provedeni poradenské cinnosti véetné pfiloh (vzor viz pfiloha ¢. 3a ZD) a Kalkulaci
nékladu poradenské ¢innosti (vzor viz pfiloha ¢. 3b ZD).

Nejpozdéji 5 pracovnich dnu pfed zahajenim kazdého béhu Motivaéniho kurzu zaSle dodavatel
zadavateli Seznam ucastnikt zarazenych do etapy v€. terminu a mista konani béhu (elektronicky).
Nejpozdéji v den zahajeni kazdého béhu Motivaéniho kurzu zasSle dodavatel aktualni Seznam
vstupujicich ucastnik( do etapy a Rozvrh hodin (elektronicky). O jakychkoliv zménach rozvrhu hodin
je dodavatel povinen zadavatele pfedem informovat. Zaznamem o prabé&hu Motivaéniho kurzu (tj.
denni evidence obsahu vyuky v€. uvedeni jména a podpisu vyucujici osoby) je Tridni kniha.

Pro uspésné ukonceni Motivaéniho kurzu je nutna minimalni dochazka v rozsahu 65 % vyukovych
hodin. V pfipadé neomluvené absence muze dodavatel vyfadit UCastnika z aktivity pro neplnéni
povinnosti. Neomluvenou absenci musi dodavatel nejpozdéji do 2 pracovnich dni oznamit na
vysilajici UP a zadavateli.

Dokladem o uspé&Sném absolvovani bude Osvédéeni o absolvovani Motivaéniho kurzu, které
zabezpe€i dodavatel Motivacniho kurzu vSem UspéSnym absolventim. Forma osvédceni bude
v kompetenci dodavatele, kone¢nou podobu pfedem schvali zadavatel. VSechna osvédceni budou
splfiovat podminky dané Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013, Manualem vizualni identity ESF
v CR 2007-13 a Manualem vizualni identity OP LZZ, v platném znéni (bliZe viz etapa &. 1 Publicita).

Ugast osob na aktivité bude dodavatel dokladat originaly Prezenénich listin z Motivaéniho kurzu®,
které budou zadavateli zaslany spolu se Seznamem tspésnych a neuspésnych Gcastniki nejpozdéji
s mésiéni Zpravou o realizaci projektu, ve které je etapa fakturovana.

Nejpozdéji s mésicni Zpravou o realizaci projektu, ve které je etapa fakturovana, pfeda dale dodavatel
zadavateli kopie osv&déeni o absolvovani Motivaéniho kurzu, které soucasné zasle i na vysilajici UP.

Vysilajici | Osobni slozka

Vystupy etapy ¢. 5 Zadavatel | Dodavatel op Géastnika
Nabidka provedeni poradenské ¢innosti v&. pfiloh X X
Kalkulace nakladli poradenské Cinnosti X X
Seznam UCastniki  zafazenych do etapy
. X X
(elektronicky)
Seznam  vstupujicich  ucastnikd do etapy X X
(elektronicky)

% yzor prezenéni listiny bude ptedan dodavateli po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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Rozvrh hodin X X

Prezencni listiny z Motivacniho kurzu (originaly) X

Prezencni listiny z Motivaéniho kurzu (kopie) X

TFidni kniha X

Seznam Uspésnych a neuspésnych ucastnikl X X

Osvédceni o absolvovani Motivaéniho kurzu x

(vzor)

OsvédCeni o absolvovani Motivaéniho kurzu x « «

(kopie)

Fakturace za etapu €. 5 Zajisténi a realizace Motivaéniho kurzu.

Zadavatel bude hradit naklady po dolozeni vSech pozadovanych vystupu (viz vySe - tabulka vystupl
za etapu €. 5), které budou spravné a kompletni, a to za ty osoby, které v daném mésici Motivacni
kurz ukongily.

Dodavatel bude fakturovat jednotlivé béhy Motivaéniho kurzu v mésici, ve kterém doslo k ukongeni
daného béhu, a to i v pfipadé, kdy ucastnik ukonéil i¢ast v Motivaénim kurzu dfive (nedohodne-li se
dodavatel se zadavatelem jinak).

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle pfilohy &. 1a ZD — Stanoveni
nabidkové ceny. Cena Motivacniho kurzu mlize zahrnovat zisk do vySe max. 15 % - jedna se o zisk
stanoveny vyhlaskou &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni.

Ugastnici, ktefi usp&3né ukongili Motivaéni kurz, budou fakturovani a proplaceni v piné vysi.

Ugastnici, u nichZz byla absence vy38i neZ maximalné stanovena (fj. vy3$8i nez 35 %), budou
fakturovani a proplaceni pomérové dle poctu absolvovanych hodin.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocet Uc€astnik(, ktefi mohou byt fakturovani, a to 75 osob.
V pfipadé, ze dodavatel zafadi do etapy vice u€astnik(l (nad ramec uréeny zadavatelem), naklady na
ucastniky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.
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6 ETAPA*

Zajisténi a realizace profesnich skoleni — rekvalifikaci.
Tato etapa konkrétné zahrnuje:
6.1 Vytipovani vhodnych u€astnikd pro absolvovani rekvalifikacnich kurzd.

6.2 Zabezpeceni rekvalifikacnich kurzl pro u¢astniky projektu.

Na zakladé vystupl provedené diagnostiky, poradenstvi a motivaéniho kurzu dodavatel nabidne
Ucastnikim vhodné formy rozSifeni, doplnéni &i prohloubeni kvalifikace na zakladé jejich schopnosti a
moznosti (s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu, vzdélani, zajmim atd.), perspektivy ziskani
pracovniho uplatnéni v urcitém oboru a dle potfeb potencialnich zaméstnavatel(.

RekvalifikaCni kurzy budou zajistovany a realizovany pro Ucastniky projektu zcela individualné, a to s
ohledem na profesi i chybé&jici dovednosti v oboru, ve kterém bude ucastnik projektu uplatnitelny (dle
vystupl z pfedchozich etap). Upfednosthiovany budou vefejné (oteviené) kurzy nabizené
vzdélavacimi subjekty. Skupinové kurzy, tj. kurzy ,na miru dodavateli“ bude mozné realizovat jen na
zakladé zduvodnéni dodavatele, které podléha predchozimu schvaleni zadavatelem. Cilem tohoto
opatieni je zajistit pro jednotlivé u€astniky bezprostfedni navaznost aktivit projektu, aby nedochazelo
ke ztraté motivace klientd.

Dodavatel zabezpeci pro u€astniky projektu 45 mist ve vybranych rekvalifikacnich kurzech.

Seznam rekvalifikaénich kurzu:

kﬁ?:u Nazev rekvalifikaéniho kurzu ngiifaz‘;?:ﬁnrizt%
6.1 Drevorubec 80
6.2 Montér suchych staveb 300
6.3 Obsluha elektrovoziku a motovoziku 60
6.4 Obsluha kfrovinofezu 25
6.5 Obsluha kfovinofezu a benzinové sekacky 25
6.6 Obsluha motorové pily 30
6.7 Pomocné zednické prace 120
6.8 Pracovnik v socialnich sluzbach 150
6.9 PFipravny kurz svafovani podle EN 287-1 140
6.10 | Ridi¢ské opravnéni skupiny "B" 70

% dale také ,Rekvalifikace”
% Jedna se o zadavatelem pozadovany minimalni pocet hodin teoretické a praktické pripravy jednotlivych rekvalifikadnich
kurza, tj. minimalni po¢et hodin vyuky bez zkousek.
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6.11 | Ridi¢ské opravnéni skupiny "C" - rozsiteni skupiny "B" 64
6.12 | Ridi¢ské opravnéni skupiny "T" 77
6.13 | Ridi¢ské opravnéni skupiny "T" — roz$ifeni skupiny "B" 47
6.14 | Skladnik 100
6.15 | Strazny 40
6.16 | Truhlaf nabytkar 200
6.17 | Udrzba vefejné zelené 100
6.18 | VazaC bifemen 40
6.19 | Zakladni kurz svafovani 140
6.20 | Zaklady obsluhy osobniho pocitace 80
6.21 | Zhotovitel / Montér zateplovacich systéma 200

Jedna se o maximalné mozny vycet rekvalifikacnich kurz( s tim, Ze dodavatel neni v pribéhu pInéni
vefejné zakazky povinen vS8echny tyto rekvalifikaéni kurzy realizovat. Rozhodujici pro uréeni poctu
jednotlivych rekvalifikacnich kurz(l a pocétu ucéastnikl projektu zafazenych do téchto rekvalifikaci
budou vystupy z pfedchozich etap. Povinnosti osobniho poradce je konzultovat vybér rekvalifikacnich
kurzl pro jednotlivé u€astniky s pfislusnym pracovnim poradcem.

O zafazeni do rekvalifikacniho kurzu bude rozhodovat osobni poradce dodavatele, jehoZ povinnosti
bude zafazeni do jednotlivych kurzi vzdy konzultovat s vysilajicim UP (zafazeni G&astnika do kurzu
prob&hne az na zakladé doporudeni vysilajiciho UP). Povinnosti dodavatele bude Souhlas vysilajiciho
UP se zarazenim u&astnika do rekvalifikaéniho kurzu uchovavat pro pfipadnou kontrolu.

Predpoklada se, Ze néktefi ucastnici absolvuji dva i vice kurzl, které vSak budou tematicky spojené a
povedou k zaméstnani ve vybrané profesi.

Stanoveny pocet vyukovych hodin u jednotlivych kurzd je minimalnim poZzadavkem zadavatele, ktery
musi dodavatel dodrzet i v pfipadé zmény akreditace pfisluSného rekvalifikaéniho kurzu. Vyjimku tvofi
pozadavku poctu hodin u jednotlivych kurzi podminéna pfedchozim sjednanim dodatku ke Smlouvé o
poskytovani sluzeb.

Cena za jednotlivé kurzy (dle Nabidky uchazece) je cenou maximaini a nepfekroditelnou, bez ohledu
na zménu pravni Upravy, j. i v pfipadé, Ze dojde k navySeni stanoveného poctu hodin, a to z ddvodu
financovani této vefejné zakazky z poskytnuté dotace. V pfipadé sniZzeni stanoveného poctu hodin na
zakladé zmény pravni Upravy bude cena za dany kurz snizena dle poméru odpovidajiciho plvodnimu
stanovenému poctu hodin k upravenému (snizenému); faktura vystavena v rozporu s touto podminkou
bude proplacena jen ve vySi odpovidajici tomuto ustanoveni.

PFi vybéru vzdélavatele bude dodavatel projektu pfednostné vychazet z rekvalifikacnich kurz(, které

jsou nabizeny v misté bydlisté u€astnika popf. ,okresnim mésté“. Pokud vybrany rekvalifikacni kurz
nenabizi zadné vyukové strfedisko v misté bydlisté ucastnika nebo ,okresnim mésté“, mize dodavatel
zabezpecit kurzy také v MSK, ale vzdy jen v misté s pfijatelnou dopravni obsluznosti (s ohledem na
Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

PrileZitost d&la(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051

Tento projekt je financovan z prostfedkil ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.
Stranka 32 z 93




2 | [® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
owopsty | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v G EVROPSIA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE Il

moznosti dojizdéni uc¢astnikd). Pokud vybrany rekvalifikani kurz nenabizi zadné vyukové stfedisko
v MSK, nebo pokud by zafazeni do kurzu v MSK bylo neefektivni, mGze dodavatel vyuzit
i rekvalifikaéni kurzy realizované mimo MSK (v tomto pfipadé budou naklady na cestovné a pfip.
ubytovani zahrnuty do ceny kurzu).

Kazdy kurz musi mit potfebnou akreditaci nebo povoleni na zakladé jiné odborné zpusobilosti
garantované pfislusnym ministerstvem.

Dodavatel musi prokazat, ze on nebo tfeti osoba (subdodavatel), je schopen pozadované
rekvalifikacni kurzy realizovat, tj. mize rekvalifikaci provadét dle § 108 odst. 2 zakona ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. V nabidce k vefejné zakazce dolozi dodavatel cestna
prohlaseni obsahujici zavazek schopnosti dolozit akreditaci ke v§em kurzim uvedenym v seznamu
rekvalifikaci a zavazek tyto kurzy realizovat — a to bud vlastnimi silami, nebo prostfednictvim
subdodavatele.

V pfipadé postupll dle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznani vysledku dalSiho vzdélavani,
doloZi uchaze¢ v nabidce u takovych kurzl c&estné prohlaseni, Ze je schopen zajistit odbornou
zplsobilost vymezenou kvalifikaénim standardem dané profesni kvalifikace a zajistit zkousku dle
hodnoticiho standardu dané profesni kvalifikace, a to pro danou profesni kvalifikaci, a to bud’ vlastnimi
silami, nebo prostifednictvim subdodavatele. Vice na www.narodni-kvalifikace.cz.

Mozné vzory €estnych prohlaseni k zajisténi rekvalifikacnich kurzl jsou uvedeny v pfilohach ¢. 5a az
5c této ZD.

Kopii platného osvéd&eni o akreditaci nebo povoleni, pfipadné smlouvu se subdodavatelem zasle
dodavatel spolu s ostatnimi pozadovanymi dokumenty uvedenymi dale v textu (Nabidka zabezpeceni
rekvalifikace, Kalkulace nakladu rekvalifikace) pred zahajenim dané rekvalifikace zadavateli.

Nazvy jednotlivych akreditovanych rekvalifikaénich kurzd nemusi byt naprosto shodné s vySe
uvedenym vyc¢tem rekvalifikaci. Podminkou je splnéni minimalni hodinové dotace a obsahové napiné,
ktera musi korespondovat s vybranou profesi.

Podminkou pro realizaci rekvalifikacnich kurzd je zabezpeceni vyuky minimalné 3 dny v tydnu
a souCasné musi dodavatel zajistit UCastnikim termin zavéreénych zkouSek bezprostfedné po
ukonc&eni vyuky (je-li zavére€na zkouska stanovena jinym pravnim pfedpisem, kona se dle ustanoveni
tohoto pravniho piedpisu). Pouze ve vyjimeénych pfipadech a po pfedchozi domluvé s pfislusnym UP
mohou byt tyto poZadavky zménény.

Povinnosti dodavatele je predlozit minimalné 10 pracovnich dnU (ve vyjimecnych pfipadech a po
vzajemné dohodé muze byt termin zkracen) pfed zahajenim 1. béhu dané rekvalifikace vyplnény
formulai Nabidku zabezpecleni rekvalifikace vcéetné pfiloh (vzor viz pfiloha & 6a ZD) a Kalkulaci
nakladu rekvalifikace (vzor viz pfiloha ¢. 6b ZD). V Nabidce zabezpeceni rekvalifikace bude uveden
pocet hodin, ktery nesmi byt niz§i nez pozadovany pocet v ZD. Dodavatel v prabéhu realizace muze
zajistit i kurzy s vy8Si hodinovou dotaci, tato skute€nost vSak nebude mit vliv na nabidkovou cenu (tj.
nezvysi se jednotkova cena kurzu).

Dodavatel doruci spole¢né s Nabidkou zabezpeceni rekvalifikace Vzor osvédceni o rekvalifikaci | o
ziskani profesni kvalifikace. VSechna osvédCeni budou splfiovat podminky publicity dané Manualem
pro publicitu OP LZZ 2007-2013, Manualem vizualni identity ESF v CR 2007-13 a Manualem vizualni

identity OP LZZ, v platném znéni (blize viz etapa ¢. 1 Publicita). Vzor osvédCeni je mozné po
vzajemné domluvé dorudit také v pribéhu konani kurzu, nejpozdéji vSak pfed jeho ukoncenim.
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V pfipadech, kdy bude dodavatelem / subdodavatelem rekvalifikacniho kurzu vydavano osvédcéeni o
rekvalifikaci v jednotné podobé, na které nebude mozné vlozit loga, bude pfilohou osvéd&eni nahradni
osvédc€eni Ci informace obsahujici povinné minimum publicity. Nahradni osvéd¢eni bude vydavano
subjektem, ktery bude kurz realizovat.

Povinnosti dodavatele bude nejpozdéji v den zahajeni rekvalifikaéniho kurzu zaslat zadavateli Plan
vyuky | Rozvrh hodin, bude-li to zadavatel vyzadovat. Plan vyuky je mozZné meénit, povinnosti
dodavatele je vSak o vSech zménach pfedem zadavatele informovat.

Soucasné je povinnosti dodavatele nejpozdéji 8 pracovnich dnu pfed zahajenim rekvalifikace zaslat
zadavateli a pfislusnému UP Seznam uéastnik(i zafazenych do kurzu spolu s terminem zahajeni a
ukoncéeni rekvalifikace vcetné uvedeni mista konani rekvalifikace. Nejpozdéji v den zahajeni kurzu
dolozi dodavatel aktualni Seznam vstupujicich uc¢astniki do kurzu.

Pfed vstupem do rekvalifikace si dodavatel vyzada od ucastnika |ékafem vyplnény a potvrzeny
formulaf Zadost o vyjadfeni ke zdravotnimu stavu uchazede o zaméstnani® a zkontroluje, zda je
UCastnik projektu zdravotné zplsobily kurz absolvovat, pokud to druh rekvalifikace vyZaduje.
Dodavatel ucastnikim projektu =zajisti Uhradu nakladl spojenych s Iékafskym vySetfenim
a vystavenim potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti, je-li nezbytné pro zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu.

Nejpozdéji 5 pracovnich dnla pred zahajenim rekvalifikacniho kurzu je dodavatel povinen vyslat
ugastniky tohoto kurzu na pfisludné pracovisté UP k podpisu Dohody o rekvalifikaci, ktera zaklada
narok na pfiznani podpory pfi rekvalifikaci (pokud se smluvni strany nedohodnou jinak). Dodavatel
upozorni Ucéastniky, aby k podpisu Dohody o rekvalifikaci dodali na vysilajici UP také potvrzeni o
zdravotni zpUsobilosti.

Je-li soucasti rekvalifikace odborna praxe, je mozné, aby ucastnik tuto praxi vykonaval u potencialniho
zaméstnavatele, a to z dlvodu jeho snazSiho uplatnéni na trhu prace. V pfipadé potfeby poskytne
dodavatel sam nebo prostfednictvim subdodavatele, ktery bude rekvalifikacni kurz realizovat,
ochranné pracovni prostfedky potfebné pro uc€ast v rekvalifikacnich kurzech. Zabezpec€eni ochrannych
pracovnich prostfedk(l je pIné v kompetenci dodavatele a je jeho zodpovédnosti (dodavatel na sebe
bere zodpovédnost za pfipadné porusSeni bezpecnostnich predpis(l). Naklady na jejich zajisténi
dodavatel zahrne do jednotkovych nakladu pfislusnych rekvalifikacnich kurzd.

Dochazka ucastnikll do jednotlivych rekvalifikaénich kurz(i bude sledovana na Prezenéni listiné®.
V pribéhu rekvalifikace dodavatel zajisti prokazatelnou denni evidenci obsahu vyuky kurzu — TFidni
knihu.

Povinnosti dodavatele je nahlasit vysilajicim UP a zadavateli jakoukoliv absenci (i neomluvenou)
ucastnika projektu v rekvalifikaci, a to nejpozdéji do 2 pracovnich dnu. Dale je povinnosti dodavatele
upozornit u€astnika na nutnost dodat kopii nemocenského listku nebo jiného potvrzeni o nemoci na
vysilajici UP.

Posledni pracovni den kalendainiho mésice nebo nejpozdéji prvni pracovni den nasledujiciho mésice
bude dodavatel zadavateli i vysilajicim UP zasilat (v elektronické podobé&) Prezencni listiny ze véech
realizovanych rekvalifikaénich kurz(l, pokud nebylo pfedem zadavatelem pisemné odsouhlaseno
v ramci pfedmétného rekvalifikacniho kurzu jinak.

% yizor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
%7 yzor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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Dodavatel je povinen (pisemné nebo elektronicky) oznamit zadavateli i vysilajicim UP jména osob,
které ukongily uc¢ast v rekvalifikaci a diivod tohoto ukonéeni, a to nejpozdéji do 8 pracovnich dnu ode
dne ukonéeni Ucasti v rekvalifikaci. Souasné musi dodavatel v pfipadé neomluvené absence
postupovat v souladu s rozhodnutim vysilajiciho UP o vyFfazeni / nevyfazeni uéastnika z kurzu pro
neplnéni povinnosti.

Pro Uspésné ukonceni kurzu je nutna minimalni dochazka do kurzu v rozsahu 80 % vyukovych hodin
(pokud neni stanoveno jinak), u¢ast na zavére¢nych zkouskach a UspésSné vykonani zavérecnych
zkouSek. V pfipadé nesplnéni alespofi jednoho pozadavku bude ucastnik povazovan za
neuspésného.

Na zakladé uspésSného slozeni zavéreéné zkousky v rekvalifikacnim kurzu bude ucéastnikovi vydano
Osvédcéeni o rekvalifikaci resp. Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace s celostatni platnosti (popf.
jiny doklad o kvalifikaci)®.

Kopie osvéd&eni bude zaslana zadavateli, vysilajicimu UP a bude také zaloZena do osobni slozky
ucastnika.

Dodavatel dale zajisti a pfeda zadavateli a pfislusnému UP Z&avéreény protokol o vysledcich vydany
vzdélavacim zafizenim.

Povinnosti dodavatele je do 8 pracovnich dnil ode dne ukonéeni kurzu zaslat zadavateli vystupy
prokazujici prbéh a vysledky rekvalifikace, tj. originaly Prezencnich listin, Zavérecny protokol o
vysledcich (pfip. vysledky testi a zavérecnych zkousSek) v€. Seznamu uspéSnych a neltspésnych
ucastnikd.

. - Vysilajici Osobni slozka
Vystupy etapy €. 6 Zadavatel Dodavatel UP Géastnika
Nabidka zabezpeceni rekvalifikace v¢&. pfiloh X X
Kalkulace nakladi rekvalifikace X X
Vzor Osvédceni o rekvalifikaci / Osvédceni o «
ziskani profesni kvalifikace
Souhlas vysilajiciho UP se zafazenim G&astnika «
do RK
Plan vyuky / rozvrh hodin X
Seznam ucastnikd zafazenych do kurzu X X X
Seznam vstupujicich uc¢astnik do kurzu X X X
Zadost o vyjadfeni ke zdravotnimu stavu UoZ « X
(potvrzeny formular)

TFidni kniha X
Prezenéni listiny (kopie, scan) X X X
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Prezencni listiny (originaly) X
Zavérecny protokol o vysledcich pfip. vysledky
. PP “ X X X
testd a zavére€nych zkousek
Seznam Uspésnych a neuspésnych ucastnikl X X
Osvédceni / Doklad (kopie) X X X

Fakturace za etapu €. 6 ZajiSténi a realizace profesnich skoleni — rekvalifikaci.

Zadavatel bude hradit naklady po doloZeni v8ech poZadovanych vystupl, které budou spravné a

kompletni (viz vySe - tabulka vystupl za etapu €. 6), a to za ty osoby, které ukoncily ucast
v rekvalifikacnim kurzu.

Dodavatel bude fakturovat rekvalifikaéni kurz v mésici, ve kterém do$lo k Fadnému ukonéeni kurzu, {j.
zavéretné zkousSce, a to i v pfipadé, kdy Uc€astnik ukonéi u€ast v rekvalifikaénim kurzu dfive
(nedohodne-li se dodavatel se zadavatelem jinak).

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny za osobu/kurz (cena
rekvalifikaéniho kurzu muze zahrnovat zisk do vy$e max. 15 % - jedna se o zisk stanoveny vyhlaskou
€. 519/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni) dle
prilohy &. 1b ZD — Stanoveni nabidkovych cen rekvalifikaci.

Ugastnici, ktefi spinili minimalni dochazku do kurzu a zG&astnili se zavéreéné zkousky, budou
fakturovani a proplaceni v piné vysi.

Ugastnici, u nichZ byla absence vy$$i nez maximalné stanovena nebo se nezudastnili zavéreéné
zkousky, budou fakturovani a proplaceni pomérové dle poctu absolvovanych hodin (z celkového poctu
hodin kurzu uvedenych v Nabidce zabezpedeni rekvalifikace).

Jednotkové ceny kurzd budou kalkulovany k zadavatelem pozadovanému minimalnimu poctu hodin.
Pokud dodavatel v prubéhu vefejné zakazky nabidne kurz s vy§Sim pocétem hodin, nebude mit tato
skute¢nost vliv na jednotkovou cenu kurzu.

Celkové naklady za tuto etapu nesmi pfekrodit celkovou nabidkovou cenu stanovenou pro etapu &. 6
Rekvalifikace (viz pfiloha ¢. 1a ZD — Stanoveni nabidkové ceny).

Stanoveny pocet mist v rekvalifikaCnich kurzech, tj. 45 mist, je minimalni. Jedna se o indikator, ktery
je povinen dodavatel naplnit. Sou€asné zadavatel stanovuje, Ze celkové naklady za etapu &. 6
uvedené v Nabidce uchazecCe jsou limitujici bez ohledu na poc&et proSkolenych osob, popf. zajisténych
mist v rekvalifikaénich kurzech. Tedy v pfipadé, ze dodavatel bude mit zajem zajistit vice nez 45 mist
v rekvalifikacnich kurzech, maze tyto kurzy realizovat a takové naklady mu i budou uhrazeny, avSak
pouze do vySe nabidkové ceny za tuto etapu podané v ramci Nabidky vybraného dodavatele.
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7 ETAPA®

Zajisténi a poskytnuti sluzeb souvisejicich se zprostiedkovanim zaméstnani ucéastnikiim
projektu. Umisténi i€astniki projektu do pracovniho poméru.

Tato etapa konkrétné zahrnuje:
7.1  Zprostiedkovani zaméstnani — vyhledani vhodného zaméstnani pro u¢astniky projektu.
7.2 Poradenskou a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

7.3 Individualni poradenské schlzky s klientem — prabézné hodnoceni vystupl z ucasti na
vzdélavacich, poradenskych €i jinych aktivitach ve vztahu k dalSimu zapojeni do etap projektu,
doporuceni vhodného zaméstnani.

7.4  ZFizeni osobnich slozek uc¢astnikl projektu.

7.5 Monitoring zaméstnavatelll, schizky se zaméstnavateli, poradenstvi pro zaméstnavatele —
vybér zaméstnancu (UCastnikd projektu) pro zaméstnavatele, komunikace se zaméstnavateli,
informovani o moznosti poskytnuti pfispévkl na vytvofena pracovni mista a pfispévk( na
zapracovani v€etné vyfizeni zadosti (az 60 pracovnich mist, z toho 22 nové vytvofenych mist
dle metodiky OP LZZ).

7.6 Umisténi minimalné 45 ucastniku projektu do pracovniho poméru.

Dodavatel poskytujici pozadované sluzby je povinen ke své Nabidce do zadavaciho Fizeni v rdmci
této vefejné zakazky doloZit platné povoleni MPSV & generainiho Feditelstvi UP CR
ke zprostfedkovani zaméstnani dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.
Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1 pism. a) a ¢) zakona 0 zaméstnanosti
musi byt platné jiz ke dni podani Nabidky uchazecem.

Dodavatel je soucasné povinen zajistit platné povoleni po celou dobu realizace vefejné zakazky.
Skonci-li dodavateli platnost povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, kterym prokazoval v Nabidce
kvalifikaci, musi v€as zabezpecit navazujici povoleni.

Pokud v priibéhu realizace vefejné zakazky nebude povolenim pokryta cela délka trvani VZ, nebude
v daném obdobi (v némZ dodavatel nedisponuje platnym povolenim ke zprostfedkovani) hrazena
etapa, resp. jeji pomérna &ast.

Aktivita je ur€ena pro vSechny ucastniky projektu, tj. pro 75 osob. Etapu budou zajistovat osobni
poradci (minimalné 2 osoby pro realizaci vefejné zakazky). Profesni pozadavky pro vykon této pozice
jsou uvedeny v kapitole €. 6 Pozadavky na prokazani spinéni kvalifikace uchazecu.

Aktivitu zajiStuji osobni poradci formou pfedem stanovenych individualnich poradenskych schuzek,
a to prubézné po celou dobu realizace projektu — pravidelné minimalné 2x v mésici a dale v zavislosti
na konkrétnich potfebach jednotlivych ucastnikG. Zadavatelem stanovena minimalni Cetnost
pravidelnych schizek nemusi byt dodrzena jen v mésici, kdy ucastnik do projektu vstoupil nebo svou
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Ucast ukongil, nebo v pfipadé objektivnich divod(l na strané u¢astnika (posouzeni takovychto divodu
je pIné v kompetenci zadavatele).

V pfipadé potfeby a poZadavku ze strany uU¢astnikl, se mohou schlzky konat i ¢astéji a mohou mit
také skupinovy charakter (napf. pfiprava na vybérové fizeni nebo samotné vybérové fizeni aj.).

Prvni individualni schizka se bude konat nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od dne vstupu U¢astnika do
projektu.

V ramci prvni individualni schiizky bude ucastnikovi pfedstaven osobni poradce, ktery bude po celou
dobu Géasti na projektu s ugastnikem pracovat. Ugastnikovi bude stanoven stejny poradce po celou
dobu Ucasti v projektu s vyjimkou vaznych ddvodl (napf. ukon€eni pracovniho poméru, nemocenska,
dovolena aj.).

Poradce pfi prvni schlizce zfidi Osobni sloZku uéastnika, do niz budou zakladany veskeré dokumenty
(Dohoda o ucasti v projektu, Osvédcéeni aj.) a relevantni informace o U€astnikovi po dobu trvani
projektu (osobni a profesni anamnéza, zaznamy z individualnich schizek, Udaje o Ucasti Ucastnika
projektu na jednotlivych etapach projektu, popf. vystupy uUc€astnika projektu z téchto etap, udaje
o dosazenych pokrocich, o osobnim rdstu apod.).

Hlavnim Ukolem osobniho poradce bude poskytovat v§em uc¢astnikim po celou dobu jejich ucasti v
projektu sluzby souvisejici se zprostiedkovanim zaméstnani a poradenstvim v oblasti pracovnich
prilezitosti, a to zejména formou individualni prace s klientem vedouci k umisténi do pracovniho
poméru.

Poradenstvi pro u€astniky projektu bude také zaméfené na pribézné hodnoceni vystupu z Ucasti na
vzdélavacich, poradenskych &i jinych aktivitach ve vztahu k dalSimu zapojeni do etap projektu,
doporucéeni vhodného zaméstnani, poradenstvi pro volbu rekvalifikace. Osobni poradce poskytuje
ucastnikim informace o moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech, doprovazi
ucastniky na vybérova fizeni, pfipadné na pohovory se zaméstnavateli, vyhodnocuje pficiny
neuspéchd, posiluje pozitivni prvky. Soucasti prace osobniho poradce a této aktivity je plsobeni na
klientovu motivaci a aktivitu pfi hledani prace.

Osobni poradci si povedou zaznamy o prabéhu jednani s klientem a o nabidkach vhodnych volnych
pracovnich mist apod., a to v rozsahu dle vzoru uvedeného v pfiloze ¢. 2 ZD — Zapis ze schiizky s
ucastnikem®™. Tyto Zapisy budou podepsany Ucastnikem i Poradcem a budou mési¢né ukladany do
osobni slozky ucastnika projektu. V pfipadé elektronického vedeni zaznami bude povinnosti
dodavatele tyto Zapisy na konci kazdého mésice vytisknout a nechat podepsat u¢astnikem. Pouze
v pfipadé objektivnich dlivodi muze byt do osobni slozky zalozen Zapis, ktery nebude podepsan
ucastnikem (posouzeni takovychto divod( je pIné v kompetenci zadavatele). Nedodrzeni bude
posuzovano zadavatelem jako poruseni podminek ze strany dodavatele. Dodavatel bude mési¢né (se
Zpravou o realizaci projektu) zadavateli dokladat vzorek téchto Zapisu, a to dle aktualniho pozadavku
zadavatele (na zakladé elektronické vyzvy).

Ugast na individualni poradenské schiizce bude soudasné také zaznamenana a stvrzena podpisem
Uucastnika do prezencni listiny. Dodavatel zajisti Pfehled individualnich schizek - forma prezenéni
listiny™, ze kterého bude zfejmé, Ze individualni schizky probihaly v zadavatelem poZzadovanych
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terminech. Tento pfehled bude zasilan zadavateli pravidelné spolu s mési¢ni Zpravou o realizaci
projektu, a to za vSechny osoby, které se v daném mésici za€astnily individualni poradenské schlzky.

V ramci poskytovani sluzeb souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani dodavatel (osobni
poradce) rovnéz poskytuje poradenstvi zaméstnavatellm - vyhledava zaméstnance (Uc¢astniky) pro
zaméstnavatele, ktefi se na néj obrati nebo pfimo oslovuje zaméstnavatele s nabidkou ucastnikd
projektu, pFip. pro zaméstnavatele zabezpeduje vybérova fizeni apod. Ugast na vybé&rovych Fizenich
(pFip. na pohovorech u zaméstnavatel(l) bude vzdy potvrzena Uc¢astnikem a vedena na samostatné
Prezenéni listiné®.

Dodavatel (osobni poradce) spolupracuje se zaméstnavateli - provadi prabézny monitoring potfeb
trhu prace v dané oblasti, aktivné vyhledava volna pracovni mista vhodna pro uc€astniky projektu,
informuje zaméstnavatele o moznosti poskytnuti pfispévku (blize viz etapa ¢. 9 Pfima podpora). Za
timto uc¢elem dodavatel realizuje schlizky se zaméstnavateli, které mohou mit také skupinovou formu.
O realizovanych schiizkach dodavatel informuje zadavatele v mési¢nich Zpravach o realizaci projektu
(skupinové aktivity doklada Prezenéni listinou).

Dodavatel dolozi ke kazdé Zpravé o realizaci projektu aktualizovany Prehled kontaktovanych
zaméstnavatelt (vzdy za dany mésic), ktery bude obsahovat nazev a adresu zaméstnavatele,
identifikacni Cislo, kontakt na zaméstnavatele (v€etné data kontaktovani), oblast ekonomické ¢innosti
a informaci o volnych pracovnich mistech a jejich zaméreni.

Ukolem dodavatele (osobniho poradce) bude vyfizeni se zaméstnavatelem kompletni Zadosti
o poskytnuti mzdového pFispévku nebo prispévku na zapracovani véetné dorugeni zadosti na UP CR
—KrP v OV.

Dodavatel v projednavani struktury mistnich zaméstnavateltl spolupracuje s obcemi, KoP UP CR
v MSK, Agenturou pro socialni zaclefiovani, Hospodafskou komorou a dalSimi subjekty, které se
v daném misté problematikou socialniho vylou€eni zabyvaiji, popf. maji vztah k cilové skupinég, a to za
uCelem zajistit vhodna pracovni mista pro ucastniky projektu. Dodavatel bude respektovat lokalni
prostfedi, zapoji se do existujicich lokalnich partnerstvi, pfip. pracovnich skupin, které se
problematikou v regionech zabyvaji. O této spolupraci a jednénich pravidelné informuje zadavatele
v mésicnich Zpravach o realizaci projektu (formou Zapisu o spolupraci).

PFi vytvareni sité potfebné k uplatnéni klientd na trhu prace dodavatel (osobni poradce) spolupracuje
S pracovnim poradcem jako s ,mistnim znalcem® nejen cilové skupiny, ale také lokalniho trhu prace.

Poradce bude mit k dispozici pocita¢ s nabidkou volnych pracovnich mist na internetu i pfistupem do
databaze volnych mist evidovanych na internetovych strankach UP.

Povinnosti dodavatele je zfidit v kazdém uréeném mésté MSK (viz ¢ast 4.2 ZD — Misto pInéni) min.
1 poboc€ku s min. 1 pracovnikem - osobnim poradcem. Poradce bude komunikovat a spolupracovat
s uréenym kontaktnim pracovnikem KoP UP CR v MSK a bude ho informovat o pfipadném
nedostaveni se U€astnika na planovanou aktivitu projektu. Neomluvenou absenci musi dodavatel
nejpozdé;ji do 2 pracovnich dni oznamit na vysilajici UP a zadavateli.

Vramci kazdé pobocky dodavatele bude ucastnikim k dispozici pocita¢ s internetem (min.
1 samostatné PC s pfFipojenim k internetu s moznosti bezplatného tisku a kopirovani dokumentd dle
potfeb UcastnikG v souvislosti s aktivitami projektu), ktery budou moci UC€astnici vyuzit

2 yzor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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k samostatnému hledani zaméstnani na internetu, zpracovani zadosti o pracovni misto, Zivotopisu,
oslovovani zaméstnavatelt a vyhledavani jinych informaci spojenych s hledanim prace. Za timto
Ucelem bude ucastnikim také k dispozici telefon dodavatele, pro pfipady, kdy ucéastnik telefon
nevlastni nebo nema dostateCné finanéni prostiedky kjeho pouzivani. Dohled nad spravnym
pouzivanim vybaveni bude zajiStovat osobni poradce, ktery v pfipadé potfeby a po pFedchozi
domluveé s ucastnikem poskytne individualni pomoc.

Dle aktualni potfeby a ¢asovych moznosti mohou byt v dohodnutych terminech v prostorach pobocky
dodavatele pfitomny i dalSi odpovédné osoby zadavatele nebo osoby zadavatelem vyzadané.

Vramci této etapy povede dodavatel Evidenci v8ech ucastnik(, ktefi ukonéi ucast v projektu,
soucCasné také zajisti Evidenci v8ech ucéastnika, ktefi nastoupi do pracovniho poméru. Tyto vystupy
budou zadavateli pravidelné pfedkladany spolu s mési¢ni Zpravou o realizaci projektu. Forma obou
dokument( je plné v kompetenci dodavatele, kone¢na podoba dokumentll musi byt schvalena
zadavatelem.

Zapojeni osobniho poradce v ramci pInéni vefejné zakazky:

» Vramci etapy €. 7 Zprostiedkovani zaméstnani:

- poskytuje sluzby spojené se zprostfedkovanim zaméstnani (tj. vyhledani vhodného
zaméstnani pro UcCastniky projektu) a poradenstvim v oblasti pracovnich pfilezitosti (tj.
posouzeni osobnostnich predpokladl, schopnosti a dovednosti, doporuéeni zaméstnani,
pfipravy na budouci povolani, volby povolani a rekvalifikace),

- je zodpovédny za konani individualnich poradenskych schiizek s ucastniky,
- fadné vede evidenci pravidelnych individualnich poradenskych schuizek (v&. zapisu),
- vysila ucastniky do vhodnych aktivit (v€éasné a prokazatelné pfedavani informaci),

- komunikuje s klientem o jeho spokojenosti s realizaci aktivit, garantuje udrZeni klienta v kurzu
/ aktivité,

- je zodpovédny za vedeni osobni sloZky u€astnika projektu,

- spolupracuje a komunikuje s pracovnimi poradci zadavatele, poskytuje maximalni soucinnost,
fesi individualni problémy klientd, sdili informace o klientech, konzultuje volbu poradenskych
nastrojl, volbu rekvalifikacniho kurzu, pracovniho mista aj.

- provadi prubézny monitoring zaméstnavatell v dané oblasti, vyhledava vhodna pracovni
mista pro Uucastniky projektu, poskytuje poradenstvi zaméstnavatellim, oslovuje
zaméstnavatele a informuje je o moznosti poskytnuti pfispévk(l, vyfizuje se zaméstnavateli
zadosti, realizuje schlizky se zaméstnavateli (pokud dodavatel/subdodavatel neurci jiného
zameéstnance),

- vyplaci pfimou podporu Ucastnikim (pokud dodavatel/subdodavatel neur€i jiného
zameéstnance).

» V prubéhu realizace verejné zakazky vybranym dodavatelem sluzeb:
- poskytuje individualni poradenské sluzby formou terénni prace,

- fadné vede evidenci individualnich schiizek o poskytnutém poradenstvi (v¢. zaznamu),
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spolupracuje a komunikuje s realizanim tymem zadavatele, zejména s projektovym
manazerem a pracovnimi poradci, s kontaktnimi pracovniky KoP UP CR v MSK, poskytuje
maximalni soucinnost,

zajistuje a realizuje dalSi aktivity dle podminek a v souladu se ZD.

Povinnosti dodavatele je:

75 Ucastnikim projektu poskytnout sluzby spojené se zprostfedkovanim zaméstnani a
poradenstvim v oblasti pracovnich pfilezitosti,

min. 45 Gcastnik{ projektu umistit do pracovniho poméru:

e ztohoto poctu bude vytvofeno min. 22 novych pracovnich mist dle platné metodiky
OP LZZ, které budou obsazeny min. 22 u€astniky projektu,
e az 60 pracovnich mist mize byt podpofeno mzdovym pfispévkem, budou-li splfiovat
podminky OP LZZ pro poskytnuti mzdového pfispévku.
Umisténim do pracovniho poméru se rozumi, Ze ucastnik uzavfe se zaméstnavatelem platnou
pracovni smlouvu zakladajici pracovné-pravni vztah a na toto pracovni misto skutecné
nastoupi. Ovérovat tuto skute¢nost, zda ucCastnik do pracovniho poméru nastoupil, je
povinnosti dodavatele. Dodavatel si smi vykazovat (zapocitat do indikatoru) pouze ta pracovni
mista, ktera splriuji vSechny pozadavky dané ZD.

U pracovnich mist podporfenych mzdovym prispévkem a u pracovnich mist osob zapoctenych
do indikatoru ,Pocet osob umisténych do pracovniho poméru“ musi byt sjednény pracovni
poméry na dobu neurcitou nebo pracovni poméry na dobu urcitou, av§ak minimalné na dobu 6
mésicu.

Do indikatoru ,Po&et osob umisténych do pracovniho poméru“ bude mozné zapoditat i osoby,
které za aktivni ucasti dodavatele zahaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Do indikatoru ,pocet osob umisténych do pracovniho poméru® nelze zapocitat pracovni mista
pro ¢leny realizacniho tymu, ridzné formy dohod konanych mimo pracovni pomér a pracovni
mista podporfena prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti v ramci Néarodnich
individualnich projektd.

Tyto kroky, tj. zabezpe€ovani sluZzeb spojenych se zprostfedkovanim zaméstnani i umistovani
ucastnika do pracovniho poméru, budou realizovany za aktivni i¢asti dodavatele.

Vystupem této aktivity bude pracovni smlouva nebo doklady prokazujici zahajeni samostatné
vydéle¢né Cinnosti, prostfednictvim kterych dodavatel prokaze Uc¢ast na zprostfedkovani pracovniho

mista.

Dodavatel bude mit za povinnost nejpozdéji do 8 pracovnich dnl ode dne ukonéeni Ucasti ucastnika
v projektu pisemnou nebo elektronickou formou oznamit tuto skute¢nost zadavateli a vysilajicimu UP
véetné dldvodu tohoto ukonéeni®. Informovat o této skutecnosti Ize i doruéenim Vypovedi Dohody
o0 udasti v projektu* nebo dorugenim Odstoupeni od Dohody o uéasti v projektu®® (nalezitosti obou
dokumentt viz dale).

* déle také ,0Oznameni*

* dale také ,Vypovéd*
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Pokud dodavatel pouze pisemné nebo elektronicky oznamil ukon€eni Ucasti v projektu, bude mit
dodavatel dale za povinnost nejpozdéji se Zpravou o realizaci projektu za mésic, v némz u&astnik
ukongil svou ucast v projektu, dorucit zadavateli Vypovéd / Odstoupeni od Dohody o U&asti v projektu,
Ci jakykoli jiny dokument prokazujici ukon&eni Dohody v souladu s platnou pravni Upravou. Format
ukonCeni Dohody (Vypovédi/ Odstoupeni) je pIné v kompetenci dodavatele, zadavatel nicméné
doporuCuje zavést do Dohod moznost vypovédi, a to s ucinnosti okamzikem doruceni jejiho
vyhotoveni druhé smluvni strané (pfipadné v kombinaci s fikci doruceni, napf. paty den po odeslani
na adresu ucastnika).

Vypovéd / Odstoupeni bude vyhotoveno ve ¢&tyfech stejnopisech, z nichz 1 obdrzi u€astnik, 1 bude
predana zadavateli, 1 zaslana na vysilajici UP a 1 uloZena v osobni sloZce G&astnika. Spoleéné
s vypovédi / odstoupenim od Dohody o ukonéeni uUCasti v projektu dolozi dodavatel kopii pracovni
smlouvy, popf. jiné doklady prokazujici ukonCeni UCasti v projektu a dalSi zadavaci dokumentaci
stanovené doklady.

V Oznameni / Vypovédi / Odstoupeni budou specifikovany divody ukonéeni G€asti v projektu:

e nastup do pracovniho poméru:
ukongi-li u€astnik Ucast v projektu z divodu umisténi do pracovniho poméru, bude soucasti
Vypovédi kopie pracovni smlouvy U¢astnika se zaméstnavatelem;
dokud dodavatel spole¢né s Vypovédi nedolozi kopii pracovni smlouvy, zadavatel si vyhrazuje
pravo nezapocitat takové misto do indikatord.

o zahajeni SVC:
ukonc¢i-li u€astnik ucast v projektu z divodu zahajeni samostatné vydéle¢né ¢€innosti, budou
soucasti Vypovédi doklady prokazujici zahajeni této €innosti;
dokud dodavatel spole¢né s Vypovédi nedolozi doklady prokazujici zahajeni samostatné
vydéle¢né &innosti, zadavatel si vyhrazuje pravo nezapocitat takové misto do indikatoru.

e z vaznych divodd (tzn. dudvody vyplyvajici z § 5 pism.c) zakona ¢&.435/2004 Sbh.,
0 zaméstnanosti, v platném znéni), které budou podrobné specifikovany; ukongi-li ucastnik
z vaznych divod(, bude soucasti vypovédi kopie dokladu prokazujici tuto skuteénost napf.
potvrzeni lékare.

e bez vaznych davodu (tzn. osobni ddvody nebo poruseni povinnosti, v€. konkrétniho popisu).

Dale na Vypovédi / Odstoupeni bude uvedeno datum ukoncéeni uc€asti v projektu. V pfipadé nastupu
do pracovniho poméru bude za den ukoncCeni Uc€asti v projektu povazovan den pfed nastupem do
zaméstnani. V pfipadé odchodu z vaznych/bez vaznych divodu bude za den ukonéeni Ucasti
v projektu povaZovan den, kdy nastala okolnost, ktera branila u€astnikovi pokradovat v u€asti na
projektu, popf. datum, na kterém se obé strany dohodnou.

V pfipadé, Ze Poradce oznami ukon&eni uc€asti v projektu v terminu delSim nez 8 pracovnich dni ode
dne, kdy k ukonleni doslo, bude toto povaZzovano za poruseni povinnosti ve smyslu pfisludnych
ustanoveni Navrhu Smlouvy, respektive nasledné uzaviené Smlouvy. Budou-li individualni schlzky
realizovany Castéji nez stanovuje ZD a soucasné bude existovat objektivni divod pro pozdni dodani
informace o ukonceni UCasti, mize zadavatel tyto dlivody zohlednit bez ohledu na to, zda k ukonceni
dosSlo z dlivodu nastupu do pracovniho poméru nebo zjiného divodu ukon&eni ucasti v projektu.

5 dale také ,Odstoupeni®
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Prokazani objektivnich duvodl bude na strané dodavatele, zadavatel si vyhrazuje pravo davody
individualné posoudit a rozhodnout o opravnénosti téchto davodu.

Pozdni oznameni ukonceni ucasti v projektu mlGze mit vliv na zapocéteni/nezapocteni ucastnika do
indikatoru ,Poc¢et osob umisténych do pracovniho poméru®.

. - Vysilajici | Osobni slozka
Vystupy etapy €. 7 Zadavatel | Dodavatel UP Géastnika
Osobni slozka u¢astnika X
Evidence uc¢astnika, ktefi nastoupili do PP X X
Evidence ucastnikd, ktefi ukondili i¢ast v projektu X X
Kopie pracovnich smluv a jiné doklady prokazujici

. . . X X
odchod uc¢astnika z projektu
Prehled individualnich schizek — forma prezenc¢ni X
listiny (original)
Prehled individualnich schizek — forma prezencéni X
listiny (kopie)
Prezencni listiny z vybérovych Fizeni, pohovord, «
schlizek se zaméstnavateli aj. — originaly
Prezencni listiny z vybérovych Fizeni, pohovord, X
schiizek se zaméstnavateli aj. — kopie
Aktualizovany prehled kontaktovanych «
zaméstnavatell
Zapis ze schlzky s ucastnikem x* X
Oznameni o ukonceni Ucasti/ Vypovéd / « « "
Odstoupeni od Dohody o ucasti v projektu

Fakturace za etapu €. 7 Zprostiedkovani zaméstnani.

Zadavatel bude hradit naklady po doloZeni v8ech pozadovanych vystupu (viz vySe - tabulka vystupl
za etapu €. 7), které budou spravné a kompletni.

Dodavatel si bude tuto Cast etapy fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle pfilohy ¢. 1la ZD -
Stanoveni nabidkové ceny. Naklady budou hrazeny za kazdy meésic, ve kterém byly individualni
poradenské schlizky s U¢astniky realizovany.

V pfipadé, ze pobocky dodavatele véetné personalniho zabezpe€eni nebudou zfizeny a provozovany
v ur€enych méstech MSK v souladu s pozadavky uvedenymi v kapitole ¢. 4.2 ZD, bude jednotkova
cena pomérneé kracena, a to 1/3 za kazdou takto nezabezpe&enou pobocku.

“ dodavatel bude mési&né zasilat vzorek zaznamu dle aktualniho pozadavku zadavatele, originaly zaznamii budou ukladany do
osobni slozky uc¢astnika
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8 ETAPAY

Spoluprace s mistnimi nevladnimi neziskovymi organizacemi, statni spravou a samospravou
aj. za Ucelem zefektivnéni nastroji aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu k cilové skupiné
projektu.

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

8.1 Spolupraci s NNO, statni spravou a samospravou a;.

8.2  Spolupraci na zajisténi workshopa.

8.3  Spolupraci na zajisténi zavére¢ného workshopu (konference).

8.4  Zhodnoceni vysledkl projektu (Evaluacni zprava).

Jedna se o etapu, ktera bude probihat priibéZné po dobu realizace projektu.

Cilem této etapy je predevSim provazat a posilit spolupraci s institucemi plsobicimi v socialné
vylouéenych lokalitach a zlepsit tak metodiku a zplsoby prace s cilovou skupinou.

Etapu zajiStuje zadavatel i dodavatel projektu.

Dodavatel bude v pribéhu plnéni spolupracovat s NNO, statni spravou i samospravou a dal$imi
subjekty zabyvajici se problematikou socialniho vylou€eni, popf. majici vztah k cilové skupiné.
Nedilnou souc¢asti Smlouvy o poskytovani sluzeb bude podrobny popis spoluprace s NNO (blize viz
kapitola €. 3 ZD Vymezeni pfedmétu vefejné zakazky).

Za u€elem vymény zkuSenosti s podporou zaméstnanosti a zaméstnatelnosti socialné vylou€enych
osob a zdokonaleni metodik prace s cilovymi skupinami se &lenové realizaéniho tymu zadavatele a
dodavatele, zastupci KoP UP CR v MSK, spolupracujici organizace Agentury pro socidlni
zaclefiovani, zaméstnavatell a zainteresovanych instituci, pfedevSim zFfad NNO etablovanych
v mistnich socialné vylou¢enych lokalitach budou schazet na pracovnich jednanich - workshopech.

Organizaci jednotlivych workshopll zajiStuje zadavatel ve spolupraci s dodavatelem. Povinnosti
dodavatele je podilet se na pfipravé obsahu jednani (programu) jednotlivych workshop(, aktivné se
UCastnit téchto workshop(, aktivné se podilet / prezentovat dosazené vystupy a vysledky projektu,
ziskané zkuSenosti s podporou osob Zijicich v socidlné vylou€enych lokalitdch, nedostatky a
problémy, které se pfi realizaci vyskytly a informovat o praxi pfi praci nejen s cilovou skupinou, ale
také s dalSimi subjekty, s kterymi bude spolupracovat pfi plnéni vefejné zakazky (zaméstnavatele,
NNO, samosprava aj.).

Zadavatel predpoklada realizaci 1 ivodniho, 1 pribézného a 1 zavérecného workshopu (konference).

Uvodni workshop prob&hne v prvnich mésicich realizace projektu a jeho cilem je predstavit projekt
a specifikovat ¢innosti na zapojeni do aktivit projektu, zejména spolupraci pfi vybéru vhodnych klientd
do projektu a postup pfi terénni praci. Podkladem pro uvodni workshop bude dodavatelem
vypracovana Prezentace k zahéjeni projektu. Povinnosti dodavatele bude v dostateéném &asovém
predstihu zaslat zadavateli prezentaci ke schvaleni.

47 dale také ,Spoluprace s NNO*
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DalSi workshop probéhne v priibéhu realizace vefejné zakazky. Podkladem pro prabézny workshop
bude dodavatelem vypracovana Prezentace o pribézném zhodnoceni vysledki projektu. Povinnosti
dodavatele bude v dostate€ném Casovém predstihu zaslat zadavateli prezentaci ke schvaleni.

Na konci realizace vefejné zakazky uskuteCni zadavatel ve spolupraci s dodavatelem zavérecny
workshop (konferenci) o pridbéhu a vysledcich projektu (cca 1 mésic pred ukoncenim vefejné
zakazky). Podkladem pro zavérecny workshop bude dodavatelem vypracovana Prezentace o prabéhu
a vysledcich projektu. Povinnosti dodavatele bude v dostate€ném d¢asovém predstihu zaslat
zadavateli prezentaci ke schvaleni (min. 15 pracovnich dnl pfed terminem konani zavére¢ného
workshopu).

Na zakladé spole¢né diskuse, pfenosu zku$enosti, podnétd od odbornik( a konkrétnich vysledku
projektu, tj. informaci ziskanych v ramci jednotlivych workshop(l, vypracuje dodavatel Evaluaéni
zpravu®. Tato Zprava bude predevsim zhodnocenim realizace projektu (konkrétnich vysledk() ve
vztahu k cilm projektu, praci s cilovou skupinou, spolupraci se zaméstnavateli a subjekty, které se
zabyvaiji socialnim vylou¢enim, a to v€etné zavérQ a doporuceni k dalsi praci s touto cilovou skupinou.

Podoba Zpravy je pIné v kompetenci dodavatele, kone¢na verze (podoba pfed tiskem) musi byt
schvalena zadavatelem. Dodavatel je povinen v prabéhu zpracovani Zpravy ji predlozit zadavateli ke
schvaleni, zadavatel si vyhrazuje pravo v pribéhu pripravy provadét formalni i vécné upravy.

Zprava musi obsahovat min. 20 stran slozenych z textl, fotografii, obrazkd a grafl. Zprava bude
splfiovat podminky dané Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013, Manualem vizualni identity ESF
v CR 2007-13 a Manuéalem vizualni identity OP LZZ, v platném znéni (bliZze viz etapa &. 1 Publicita).
Listy Zpravy budou pevné svazany.

Zprava bude vytiSténa:

- nalesklém kiidovém papire,

- v celobarevném provedeni,

- s pevnou pfedni i zadni stranou,
- ve velikosti A5,

- v minimalnim poctu 50 ks.

Dodavatel je povinen predlozit kone¢né vyhotoveni schvalené Zpravy odpovidajicim zpusobem a ve
stanoveném poctu nejpozdéji do 30. 06. 2015. V pfipadé prodleni s pInénim této povinnosti delSi nez
1 kalendafni mésic tato povinnost dodavatele zanika, pfi¢emz zaroven zanika jeho narok na uhradu
odmény za toto plnéni. Zanikem povinnosti dodavatele nezanika narok zadavatele na uhradu smluvni
pokuty.

Dodavatel bude kalkulovat cenu za tuto etapu (Evaluaéni zpravu) tak, aby zahrnovala veskeré naklady
dodavatele souvisejici se zajiSténim pozadavkd zadavatele uvedenych v této etapé (tj. v€etné graficke
pripravy, korektur a tisku Zprav).

8 dale také ,Zprava“
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Vystupy etapy €. 8 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP

Prezentace k zahajeni projektu X X

Prezentace o pribézném

zhodnoceni vysledkud projektu X X
Prezentace o priibéhu a

. . . X X
vysledcich projektu
Evaluaéni zprava X X

Fakturace za etapu ¢. 8 Spoluprace s NNO.

Zadavatel bude hradit naklady az po doloZeni v§ech pozadovanych vystupu, které budou spravné a
kompletni (viz vySe - tabulka vystupu za etapu €. 8).

Zadavatel bude hradit naklady po splnéni vdech podminek stanovenych v této etapé a po dolozeni
vSech pozadovanych vystupl (az po vytisténi Evaluacni zpravy).

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle prilohy &. 1la ZD — Stanoveni
nabidkové ceny. Naklady za Evaluacni zpravu budou dodavateli uhrazeny jednorazové po spinéni
vSech vySe uvedenych podminek (plati v pfipadé dolozeni vSech pozadovanych vystupl a spinéni
pozadavku zadavatele).

Vyse jednotkové ceny za etapu (Evaluaéni zpravu) nesmi prekrogit €astku 60 000,- Ké bez DPH.
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9 ETAPA®

Doprovodna opatreni.

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

9.1 Prispévek na Uhradu cestovnich nakladi pfi dojizdéni klientl na aktivity projektu.
9.2 Prispévek na péci o nezaopatrené dité.

9.3 Prispévek na stravné ucastnikim projektu.

9.4  Uhrada nakladt spojenych s doloZenim zdravotni zpUsobilosti.

9.5 Uhrada nakladt spojenych s pofizenim zdravotniho priikazu.

9.6  Uhrada nakladt spojenych s pofizenim vypisu z Rejstfiku tresto.

9.7 Uhrada naklad( spojenych s okovanim ugastnika projektu pfed nastupem na rekvalifikaci (dle
vyhlasky 537/2006 Sb., o o¢kovani proti infekénim nemocem, v platném znéni).

9.8 Prispévek na Uhradu nakladu za kadefnické a kosmetické sluzby.
9.9 Prispévek na Uhradu naklad( za stomatologické sluzby.
9.10 Podpora pracovnich mist poskytovanim pfispévkt na Uhradu mzdovych nakladu.

9.11 Podpora pracovnich mist poskytovanim pfispévkd na zapracovani.

Etapu zajistuje dodavatel (pfip. subdodavatel) a zadavatel.

Povinnosti dodavatele je zajistit administrativni strdnku realizace této etapy a vést fadnou evidenci
poskytnutych finan¢nich prostfedku.

Zaroven je dodavatel povinen kontrolovat nepfekroeni jednotek a jednotkovych cen, jeZ jsou uvedeny
u jednotlivych nastroji pfimé podpory.

Vydaje na pfimou podporu, které budou dodavatelem hrazeny uGc€astnikim projektu, nebudou
nasledn& narokovany zadavateli k proplaceni formou faktur, nybrz formou Zadosti o Uhradu pfimé
podpory projektu®. Podoba dokumentu bude pin& v kompetenci dodavatele, kone¢nou verzi Zadosti
schvali povéfeny pracovnik zadavatele.

Spolu s Zadosti budou doloZeny:

- veSkeré poZadované pfilohy — Mé&si¢ni pfehled vyplacené pfimé podpory, Evidenéni listy
pfimé podpory a Pfehled vyplacenych vydaju na stravné®,

- doklady prokazujici vznik naroku na Uhradu pfimé podpory (specifikovano u jednotlivych
nastroju primé podpory),

- kopie dokladu prokazujici vyplaceni pfimé podpory ucastnikovi ze strany dodavatele,

- doklady prokazujici opravnénost vydaje (specifikovano u jednotlivych nastroji pfimé podpory).

9 dale také ,Pfima podpora*
% dale také ,Zadost"
*! yzory dokumentti budou dodavateli predany po podpisu Smiouvy o poskytovani sluzeb
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V pfipadé zajmu Ucastnikl je dodavatel povinen uhradit vydaje na pfimou podporu uUcastnikim
projektu minimalné 1x tydné. Dodavatel vydaje proplati na zakladé predlozeni originalu dokladu
prokazujiciho Uhradu ze strany uc€astnika, popf. dolozeni dokladu prokazujiciho opravnénost vydaje
(specifikovano u jednotlivych nastroju pfimé podpory).

Dodavatel doru¢i do 20. dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém k vydaji dosSlo (vyjimkou tvofi
pouze stravné — viz dale v textu), zadavateli Zadost o Uhradu pfimé podpory. Vyjimku tvofi uhrada
stravného, které bude dodavatel dokladat v Zadosti o Uhradu pfimé podpory vzdy po skon&eni
prislusného béhu etapy, na které bylo u¢astnikim projektu stravné poskytnuto. Béhy dané aktivity, za
které bude pozadovana uhrada stravného, musi korespondovat s ukonenymi béhy, jenz jsou
uvedeny ve Zpravé o realizaci projektu® (viz kapitola 5.2 ZD) za stejny mésic.

Zadavatel provede kontrolu Zadosti a v8ech jejich priloh. V pfipadé nedostatki mize byt dodavatel
pfed schvélenim Zadosti vyzvan zadavatelem k doplnéni. Soudasti schvaleni bude i prehled a
zdlvodnéni pfipadného neuznani plné vySe narokovanych vydajd. Celkovou schvalenou &astku
odesle zadavatel formou platebniho poukazu na ucet dodavatele, jenz bude uveden ve Smlouvé o
poskytovani sluzeb.

Dodavatel ma pravo zahrnout do kalkulace ceny vefejné zakazky naklady spojené s administraci
pfimé podpory (s jejim zabezpeCenim a poskytovanim vSem ucastnikim). Tyto naklady zohledni
v ramci etapy €. 7 Zprostiedkovani zaméstnani.

Nastroje pfimé podpory:

Doprovodna opatfeni jsou v projektu zahrnuta zejména za ucelem odstranéni bariér, které by mohly
omezit nebo zabranit G¢asti v projektu.

Prostfedky uréené na pfimou podporu nejsou zahrnuty do pfedpokladané hodnoty vefejné zakazky.
Pro proplaceni pfimé podpory je stanovena Castka 921 250,- K& v&. DPH (s vyjimkou pfispévkl na
Uhradu mzdovych nakladu a pfispévkd na zapracovani, které vyplaci zadavatel).

Narok na Uhradu jednotlivych nastroji pfimé podpory vznika u€astnikovi projektu po podpisu Dohody
0 Ucasti v projektu. Vydaje vzniklé pfed timto aktem nebudou u€astnikovi proplaceny. Narok na
Uhradu nastrojli pfimé podpory zanika ucastnikovi dnem ukonceni U€asti v projektu (viz etapa €. 7
Zprostfedkovani zaméstnani).

CESTOVNI NAKLADY

Cestovné bude proplaceno vSem ucastnikim projektu v ramci jednotlivych etap vymezenych touto ZD
(tj. etapy €. 2 — 7)%. V aktivité ¢. 6 Rekvalifikace bude cestovné proplaceno v souladu s vyhlaskou
519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeCl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnancu, v platném znéni.

%2 dale také ,ZoRP*"
%% y ptipadé etapy &. 2 je mozné proplatit cestovné aZ po uzavfeni Dohody o G&asti v projektu (. cestovné az ,z* aktivity), po
jejimz podpisu se uchazeé/zajemce o zaméstnani stava ucastnikem projektu.
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Ugastnikdm projektu bude proplaceno jizdné hromadnymi dopravnimi prostfedky z mista bydli$té do
mista konani aktivity, vyb&rového Fizeni, pfip. dalich aktivit souvisejicich s projektem a zpét.
Vydaje budou proplaceny mési¢né, a to na zakladé:
- dolozenych prezencnich listin z jednotlivych aktivit;
- kopii jizdenek;

veskeré jizdenky musi byt Citelné a kompletni; v pfipadé nedodrzeni jakékoliv z téchto
podminek nebude pfislusny doklad povazovan za uznatelny a nebude proplacen;

- kopie dokladu prokazujici vyplaceni pfimé podpory dodavatelem ucastnikovi.

Celkové vydaje za tento nastroj pfimé podpory ¢ini 713 250,- K& vé. DPH.

PRiISPEVEK NA PECI O NEZAOPATRENE DITE

Pokud vyvstane béhem ucasti na aktivitach projektu potfeba u€astnika zajistit hlidani nezaopatfeného
ditéte prostfednictvim navstévy materské Skoly / Skolni druziny, bude Gcastnikovi uhrazen poplatek
spojeny s pobytem ditéte v téchto zafizenich (jedna se pouze o poplatek za pobyt nikoliv za stravu).

Poplatek bude v tomto pfipadé uhrazen do maximalni vySe 300,- K& za dité / mésic.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:

- dokladu prokazujiciho Uhradu poplatku za pobyt ditéte v materské Skole / druzing;

z dokladu musi byt patrné, Ze se jedna o dité u€astnika projektu, obdobi, za které byla uhrada
provedena a identifikace zafizeni, které hlidani zajistilo; v pfipadé absence téchto informaci
nebude pfislusny doklad povazovan za uznatelny a nebude proplacen.

- dokladu o nasledné uhradé vydaju uc€astnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho Uc¢tu, ze kterych bude patrné jméno Ucastnika).

Celkové vydaje na tento nastroj pfimé podpory €ini 20 250,- K& v&. DPH.

STRAVNE

Stravné bude poskytovano uc€astnikim projektu u aktivity Motivaéni kurz. Vydaje mohou byt
vynaloZeny pouze na pfiméfené obcerstveni za pfiméFenou cenu (max. 80,- K& na osobu / den), a to
pro 75 ucastnikl. V pfipadé navySeni poCtu ucastniku, jenz se zucCastni této aktivity nad ramec uréeny
zadavatelem (tj. vice nez 75 osob), bude dodavateli hrazeno stravné pouze do vyse celkové povolené
Castky, ostatni naklady nad ramec této ¢astky nebudou zadavatelem uhrazeny.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:
- dolozenych prezencnich listin z Motivaéniho kurzu,

- dokladu prokazujiciho uhradu stravného (faktura &i zjednoduSeny ucetni doklad, vypis
z bankovniho ué&tu ¢i pfijmovy pokladni doklad); z dokladu musi byt patrné, za které dny je
stravné uhrazeno.
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Stravné je mozné zabezpedit také formou stravenek. Zavedeni stravenek je mozné, pokud budou
spInény nasledujici podminky:
- maximalni hodnota stravenky bude 70,- K& na osobu / den;

dodavateli bude hrazena pouze hodnota stravenek, nikoliv ndklady souvisejici s nakupem
stravenek (tzn. poplatek za zprostfedkovani apod.); zbylé prostfedky budou pouzity na
zabezpecCeni pitného rezimu na aktivité; soucCet prostfedkl za nakup stravenky a zajisténi
pitného rezimu nesmi prekrocit jednotkovou cenu 80,- K& na osobu / den;

- dodavatel dolozi zadavateli nakup stravenek ucetnim dokladem a dokladem o uhradé; ucetni
doklad bude vystaven pouze pro tento projekt; tyto doklady dolozi dodavatel k zadosti o
Uhradu pfimé podpory, ve které budou stravenky poprvé uplatiiovany;

- stravenku bude mozné poskytnout (c€astnikovi jen v pfipadech, kdy spini (absolvuje)
stanoveny rozsah denni vyuky Motiva¢niho kurzu;

- prezenéni listina z Motivaéniho kurzu bude dle vzoru*; ucastnik svym podpisem potvrdi
jednak ucast na kurzu, jednak prevzeti stravenky.

PFi nedolozeni nebo nesouladu kteréhokoliv z poZadovanych dokladt a podkladi o pfedani / pfevzeti
stravenky ucastnikem projektu nebude pozadovana sporna ¢astka za stravné proplacena.

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 36 000,- K¢ v&. DPH.

ZDRAVOTNi ZPUSOBILOST

Tento nastroj pfimé podpory zahrnuje Uuhradu vydaji spojenych s dolozenim zdravotnich pfedpokladd
pro vykon rekvalifikace vCetné uhrady vydajl spojenych se zabezpecenim lékafské prohlidky pfi
nastupu do pracovniho poméru.

PFfi uhradé zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace se bude vychazet z maximalnich cen
specifickych zdravotnich vykon( stanovenych véstnikem Ministerstva zdravotnictvi, v platném znéni.

Vydaje na uhradu lékafské prohlidky (zdravotniho potvrzeni) pfed nastupem do zaméstnani jsou
omezeny max. &astkou 400,- K& / potvrzeni. Castka nezahrnuje Uhradu regulaéniho poplatku u Iékare.

NavySeni jednotkové ceny bude mozné pouze u zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace, a to
pouze vlivem zmény cen specifickych zdravotnich uUkonU stanovenych véstnikem Ministerstva
zdravotnictvi, v platném znéni. Tato navySeni jsou podminéna dostatkem volnych finangnich
prostfedku v projektu a souhlasem zadavatele s uplatnénim novych cen.
Vydaje budou proplaceny na zakladé:

- kopie lékafem vypInéného potvrzeni o zdravotni zpusobilosti;

v pfipadé zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace bude doloZzena kopie vyplnéné Zadosti
o vyjadfeni ke zdravotnimu stavu®;

v pfipadé uhrady zdravotniho potvrzeni pfed nastupem do pracovniho poméru bude dolozen
vystup ze vstupni prohlidky; z dokladu musi byt patrné, Ze se jedna o vstupni prohlidku;

% vzor prezenéni listiny bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
®® yzor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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- dokladu prokazujiciho uUhradu zdravotniho potvrzeni; z dokladu musi byt patrné jméno
ucastnika, pro kterého bylo potvrzeni vystaveno;

- dokladu o nasledné uhradé vydaji uc€astnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho U&tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 52 500,- K¢ v&. DPH.

V pfipadé vyssSiho zajmu o tento nastroj pfimé podpory bude mozné celkovou Castku navysit.
Navys$eni jednotkové ceny bude mozné pouze u zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace, a to
pouze vlivem zmény cen specifickych zdravotnich ukond stanovenych véstnikem Ministerstva
zdravotnictvi, v platném znéni. Tato navySeni jsou podminéna dostatkem volnych finanénich
prostfedkl v projektu a souhlasem zadavatele.

ZDRAVOTNIi PRUKAZ

Ugastnikam projektu budou uhrazeny vydaje spojené s vystavenim zdravotniho prikazu.

Vystaveni zdravotniho priikazu musi byt opodstatnéné (napf. pfed nastupem na rekvalifikaci, pred
nastupem do pracovniho poméru, kde je zdravotni priikaz vyZzadovan, v pfipadé nutnosti i pfed Ucasti
na pohovoru / vybérovém fizeni).

Vydaje budou proplaceny na zakladé:
- kopie zdravotniho prikazu;
- dokladu prokazujiciho Uhradu zdravotniho prikazu;
z dokladu musi byt patrné jméno u€astnika, pro kterého byl zdravotni prikaz vystaven;

- dokladu o nasledné uhradé vydaji ucCastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho Uc&tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Naklady na uhradu jednoho zdravotniho prikazu jsou omezeny maximalni ¢astkou 500,- K& /
zdravotni prikaz.

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 5 500,- K¢ v¢. DPH.

V pfipadé vys8iho zajmu o tento nastroj pfimé podpory bude mozné celkovou &astku navysit. Toto
navyseni je podminéno dostatkem volnych finan¢nich prostfedkud v projektu a souhlasem zadavatele.

VYPIS Z REJSTRIKU TRESTU

Ugastnikim projektu budou hrazeny vydaje vynaloZené na vystaveni vypisu z Rejstiku trestt
v zakonem stanoveneé vysi.

Ugastnik mGze pozadat o proplaceni spravniho poplatku za vystaveni vypisu z Rejstfiku trest(i pred
nastupem do pracovniho pomeéru, v pfipadé nutnosti i pfed nastupem na rekvalifikaci nebo pfi Ucasti
na pohovoru / vybérovém fizeni. K dolozenému dokladu musi byt uvedeno, pro jaky ucel byl vypis
vystaven. Pocet proplacenych vypist z Rejstfiku trestd na jednoho Uc¢astnika neni omezen.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:
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- dokladu prokazujiciho uhradu spravniho poplatku u¢astnikem;

z dokladu musi byt patrné jméno G€astnika, pro kterého byl vypis z Rejstfiku trest( vystaven;
v pfipadé, ze tato informace nebude na dokladech uvedena, bude nutno dolozit kopii vypisu
z Rejstfiku tresta (citlivé informace budou moci byt skryty);

- dokladu o nasledné uhradé vydaji uc€astnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho Uc¢tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 7 500,- K& vé. DPH.

V pfipadé vyS$siho zajmu o tento nastroj pfimé podpory bude mozné celkovou Castku navysit. Toto
navyseni je podminéno dostatkem volnych finanénich prostfedku v projektu a souhlasem zadavatele.

OCKOVANi PROTI HEPATITIDE TYPU B

Zahrnuje uhradu vydaju na aplikaci vakciny proti hepatitidé typu B dle vyhlasky ¢&. 299/2010 Sb.,
kterou se méni vyhlaSka €. 537/2006 Sb., o oCkovani proti infek&nim nemocem, ve znéni pozdéjSich
predpisl, spojenych s o¢kovanim uc¢astnika projektu pfed nastupem do rekvalifikace v pfipadech, kdy
je prakticka pfiprava provadéna ve zdravotnickych nebo socialnich zafizenich.

Aplikace bude provedena v souladu s vyhlaSkou ¢€.299/2010 a 537/2006 Sbh., o oCkovani proti
infekénim nemocem pred nastupem do rekvalifikaéniho kurzu, pfipadné v pribéhu rekvalifikaéniho
kurzu a to tak, aby bylo dodrZzeno davkovani.

Po absolvovani l1ékaiského vySetieni, ve kterém bude uvedeno, Ze je u€astnik schopen absolvovat
rekvalifikaci, bude u€astnikovi aplikovana vakcina.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:
- dokladu prokazujiciho uhradu aplikace vakciny;
z dokladu musi byt patrné jméno G€astnika, kterému byla vakcina aplikovana,

- dokladu o nasledné uhradé vydaju ucCastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho UcCtu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Ugastnikim bude uhrazen poplatek za aplikaci vakciny do maximalni vy$e 250,- K& na osobu za
1 aplikaci vakciny.

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 7 500,- K& v¢. DPH.

V pfipadé vy8Siho zajmu o tento nastroj pfimé podpory bude mozZné celkové vydaje navysit. Toto
navyseni je podminéno dostatkem volnych finan¢nich prostfedku v projektu a souhlasem zadavatele.

K ADERNICKE A KOSMETICKE SLUZBY

Poskytnuti pfispévkl na uhradu nakladd za kadefnické Ci kosmetické sluzby je umoznéno jen
osobam, u kterych potfebnost schvali osobni poradce, a to pouze v pfipadé nasledné ucasti U¢astnika
na vybérovém fizeni ¢i pohovoru (z diivodu zamezeni zneuziti pfispévka).

Vydaje budou proplaceny na zakladé:
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- odlvodnéni osobniho poradce o potfebnosti pfispévku pro Uéastnika;
- dokladu prokazujiciho thradu sluzby;
z dokladu musi byt patrné jméno ucastnika, kterému byla sluzba poskytnuta;

- dokladu o nasledné uhradé vydaji uc€astnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho U&tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika);

- potvrzeni o nasledné ucasti na vybérovém fizeni & pohovoru u zaméstnavatele;

z potvrzeni bude zfejmé, o jakou aktivitu se jednalo, kdy a kde se konala (v€. podpisu
zameéstnavatele a osobniho poradce, ktery poskytnuti pfispévku ucastnikovi schvalil).

Ugastnikim bude uhrazen prispévek za poskytnuté kadefnické &i kosmetické sluzby do maximalni
vySe 750,- K& na u€astnika za dobu ucasti v projektu.

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory Cini 56 250,- K¢ v&. DPH.

STOMATOLOGICKE SLUZBY

Poskytnuti pfispévkd na uhradu nakladd za stomatologické sluzby ¢i sluzby dentalniho hygienika je
umoznéno jen osobam, u kterych potfebnost schvali osobni poradce (z divodu zamezeni zneuzZiti
prispévk).
Cilem zavedeni tohoto inovativniho nastroje pfimé podpory je odstranéni bariér branici vstupu
a Ucasti na aktivitach projektu a podpora ucastnikim v zajisténi vhodného zaméstnani.
Vydaje budou proplaceny na zékladé:

- odlvodnéni osobniho poradce o potfebnosti pfispévku pro Ucastnika;

- dokladu prokazujiciho zaplaceni ukonu / sluzby;

z dokladu musi byt patrné jméno UCastnika, kterému byla sluzba poskytnuta;

- dokladu o nasledné uhradé vydaji ucCastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho Uc¢tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Potfebnym ucastnikiim bude uhrazen pfispévek (pfispévky) za poskytnuté stomatologické sluzby di
sluzby dentalniho hygienika az do vySe 1 000,- K& / osobu za dobu ucasti v projektu. Vyuziti sluzeb ve
vétSim rozsahu ucastnikem je mozné pouze v odlvodnénych pfipadech na zakladé predchoziho
pisemného souhlasu zadavatele.

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 22 500,- K& v&. DPH.

PRiISPEVEK NA UHRADU MZDOVYCH NAKLADU ZAMESTNAVATELUM®®

Cilem tohoto opatfeni pfimé podpory je zajistit pracovni pomér az 60 ucastnikum projektu. Finanéné
podpofeny mohou byt jak pracovni mista splfiujici charakteristiku tzv. SUPM nebo VPP, tak nové
vytvofena pracovni mista v souladu s platnou metodikou OP LZZ (bez vefejné podpory, s vefejnou

% dale také ,Mzdovy prispévek”
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podporou, v rezimu de minimis), pfiemz povinnosti dodavatele je umistit do pracovniho poméru min.
22 osob na noveé vytvofena pracovni mista v souladu s metodikou OP LZZ.

Mzdové pfispévky jsou uréeny na mzdové naklady, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni,
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi a budou
proplaceny zadavatelem pfimo zaméstnavateli v maximalni vysi 15 000,- K& osoba / mésic, a to dle
skute¢né vynalozenych mzdovych nakladd a na zakladé dolozeni téchto podkladl / dokladd (v
souladu s platnou metodikou OP LZZ):

- zadost o pfispévek na Uhradu mzdovych nakladd vé. pfiloh a dohoda o poskytnuti mzdového
pfispévku,

- kopie pracovni smlouvy (na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou, avSak min. na dobu 6
mésica),
- pracovni napln,
- mzdové listy,
- prehled vypoctu pfepocteného stavu zaméstnancu,
- mésicni vyuctovani mzdovych nakladi.
Mzdovy pfispévek mize byt poskytovan nejdéle do 30. 06. 2015.

Maximalni vySe pfispévku (15 000,- K& za osobu / mésic) bude poskytnuta v pfipadé pracovnich
pomérd se stanovenou tydenni pracovni dobou v rozsahu 40 hodin (neni-li rozsah hodin obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy stanoven jinak, napf. vicesménné provozy).

V pfipadé pracovnich pomért s krat$i sjednanou pracovni dobou bude vySe pFispévku pomérné
kracena.

Ve vyjimecnych pfipadech (napf. kvalifikované pozice s vy$Simi mzdovymi naklady) mize byt mzdovy
prispévek poskytnut i ve vyS8Si Castce. Tato skuteCnost musi byt v Zadosti fadné odlvodnéna a
podléha schvaleni zadavatelem.

Na mzdovy pfFispévek neni pravni narok. Rozhodnout o poskytnuti pfispévku a o jeho vysi je pravem
zadavatele, a to na zakladé predlozené zadosti a dokladi zaméstnavatelem. Zadavatel si mize v této
véci vyzadat dal8i doklady, nap¥. k prokazani obvyklych mezd v organizaci.

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory &ini cca 16 875 000,- K&.

V pfipadé pracovnich mist podpofenych mzdovym pfispévkem je stanoveny pocet (60) pfedbézny.
V pfipadé, Ze dojde k Uspofre finan¢nich prostfedkd vy¢lenénych na tento nastroj pfimé podpory, mize
byt v projektu podporfen i vétSi pocet pracovnich mist. Naklady na tato pracovni mista budou
proplaceny pouze do vySe alokace financnich prostfedkd vymezenych pro tento nastroj.

S ohledem na velmi obtizné umistitelnou cilovou skupinu projektu si zaméstnavatel mize soucasné
s pfispévkem o Uhradu mzdovych nakladl pozadat také o pfispévek na zapracovani.

PRISPEVKY NA ZAPRACOVANI ZAMESTNAVATELUM

%7 vzory formulaiti budou dodavateli pfedany po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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Poskytovani pfispévku na zapracovani se Fidi zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném
znéni, ve znéni vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni, a platnou metodikou UP CR.

Cilem tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti UP je motivovat zaméstnavatele k pijeti
pracovnika do pracovniho poméru a refundovat ¢ast nakladd, které jsou spojené se zapracovanim
tohoto pracovnika na konkrétni profesi.

V ramci projektu mize byt zaméstnavatelim poskytnuto az 45 pfispévku.

Pfispévek na zapracovani bude poskytovan na zakladé pracovni smlouvy uzaviené s u€astnikem
projektu dle platné metodiky APZ UP CR — krajské pobodky v Ostravé (v soudasnosti na dobu
neurcitou).

PFispévek bude poskytovan formou jednorazové uhrady v maximalni ¢astce 12 000,- K& / osobu, a to
nejdfive po uplynuti 3 mésicli ode dne nastupu do pracovniho poméru.

Dohoda mezi UP CR a zaméstnavatelem bude uzavfena pfed podpisem pracovni smlouvy mezi
ucastnikem projektu a zaméstnavatelem. V pfipadé, Ze uc€astnik projektu nesetrva na pracovni pozici
po dobu 3 mésicu, ztrati zaméstnavatel na pfispévek narok.

Pfispévek na zapracovani bude uhrazen po doruéeni pozadovanych dokladl zadavateli, a to
nejpozdéji do konce 4. mésice ode dne nastupu do zaméstnani.

Pfispévky na zapracovani budou proplaceny zadavatelem pfimo zaméstnavateli, a to na zakladé
doloZeni téchto podkladi® (v souladu s platnou metodikou APZ UP CR — krajské pobogky v Ostravé):

- zadost o pfispévek na zapracovani v¢&. pfiloh,
- charakteristika zapracovani,

- dohoda o poskytnuti pfispévku na zapracovani,

kopie pracovni smlouvy,
- zprava o prubéhu zapracovani (v€. vykazu evidence dochazky).
PFispévek na zapracovani muze byt poskytovan nejdéle do 30. 06. 2015.

Celkova ¢éastka na tento nastroj pfimé podpory €ini 540 000,- K&.

Vystupy etapy €. 9 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP
Zadost o thradu pfimé podpory X
Evidencni list pfimé podpory X
Mésiéni pfehled vyplacené pfimé podpory X
Prehled vyplacenych vydaji na stravné X
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Doklady prokazujici vznik naroku na thradu pfimé podpory

o . . . . 99 N Tieera X
(specifikovano u jednotlivych nastroji pfimé podpory)
Doklady prokazujici vyplaceni pfimé podpory ucastnikovi ze X
strany dodavatele
Doklady prokazujici opravnénost vydaje X
(specifikovano u jednotlivych nastrojii pfimé podpory)
Potvrzeni o G€asti na vybérovém Fizeni / pohovoru u «
zaméstnavatele
Odlvodnéni o potfebnosti pfispévku pro Ucastnika X
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4. DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

4.1.

DOBA PLNENi

Dodavatel je povinen zahdjit plnéni této verejné zakazky od prvniho dne mésice nasledujiciho
po mésici, kdy byla s dodavatelem uzaviena Smlouva o poskytovani sluzeb. Pozadavkem
zadavatele na realizaci pfedmétu vefejné zakazky je, aby jednotlivé etapy, resp. €asti pfedmétu
vefejné zakazky, byly provadény v postupné navaznosti tak, aby byly pribézné naplfiovany stanovené
cile projektu.

Uchazeé predlozi v nabidce svij zavazny harmonogram plnéni vefejné zakazky, pficemz je
povinen zohlednit nasledujici skuteénosti:

Délku trvani verejné zakazky

Délka trvani vefejné zakazky> je stanovena nejdéle do 30. 06. 2015 a pocina bé&zet od
prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém doslo k uzavfeni Smlouvy o
poskytovani sluzeb. V souladu s platnou metodikou OP LZZ, s ohledem na dotacni pravidla
poskytovatele finanénich prostfedkd a administrativni naro€nost kontroly vystupl a finanéniho
vyporadani projektu, neni mozné délku trvani vefejné zakazky prodlouzit.

Povinnosti pfesahujici dobu pInéni, souvisejici s ukonCenim realizace vefejné zakazky, timto
nejsou dotceny.

Pripravnou fazi projektu
Prvni mésic realizace VZ (tj. prvni mésic nasledujici po mésici, ve kterém doslo k podpisu
Smlouvy o poskytovani sluzeb) bude probihat pouze pfipravna faze projektu.

PFipravnou fazi projektu se rozumi zejména zfizeni a zajiSténi poboCek dodavatele (v¢.
zajisténi Skolicich prostor pro realizaci etap €. 2 Vybér G€astnikd do projektu, €. 4.1 Skupinové
poradenstvi a €. 5 Motivacni kurz), ozna€eni pobocek v souladu s pozadavky na publicitu (viz
etapa €. 1 Publicita a dalSi relevantni dokumenty), zajisténi materialniho vybaveni, sestaveni
realizaCniho tymu atd.

V ramci pfipravné faze projektu provedou zastupci UP CR - krajské pobogky v Ostravé ve
spolupraci s dodavatelem zaskoleni uréenych kontaktnich pracovniki jednotlivych KoP UP CR
v MSK. Pfi zaskoleni budou specifikovana prava, povinnosti a odpovédnosti jednotlivych osob
pfi realizaci projektu. Dale si budou vzajemné pFedstaveny kontaktni osoby dodavatele,
zadavatele (v&. osob na pozicich pracovnich poradctl) a KoP UP CR v MSK — vé&. uréeni toku
informaci a dokumentd. V ramci téchto schlzek budou s dodavatelem dohodnuty pocty
UoZ/ZoZ zafazenych do projektu z jednotlivych KoP UP CR v MSK a terminy konani pohovort
u dodavatele.

Naklady za tyto aktivity si dodavatel rozpoéte do jednotkovych cen za aktivity (etapy),
které budou v ramci VZ realizovany s ucastniky.

% dale take ,VZ“
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e Zahdjeni etap plnéni vefejné zakazky
Dodavatel je povinen dodrzet zadavatelem uréené obdobi (mésic) realizace vefejné zakazky,
ve kterém musi byt zahajeny uvedené etapy pInéni, a to takto:

“reaizacevz | cwpac1ass | CWAZEILEE] empaco
1. X
2. N
3. y

e Dodavatel je povinen dodrzet zadavatelem stanovené indikatory tak, jak jsou uvedeny v
kapitole €. 5 — Monitorovani a hodnoceni.

e Dodavatel je povinen respektovat zadavatelem stanovené ukazatele méfitelnych i jinych
vystupU a vysledkd ukonéujicich jednotlivé etapy.

e Délka jednotlivych aktivit projektu stanovena zadavatelem zlistane zachovana.

e Pro kazdého ucastnika projektu musi byt zabezpeCena vhodna €asova navaznost etap tak,
aby nedochazelo k neefektivnimu vyuziti jeho ¢asu v ramci projektu a ke ztraté motivace;
ucast v jedné aktivité nesmi omezovat ucast klienta v jiné aktivité projektu; zaroveni musi byt
dodrzeny zadavaci podminky, pokud tomu nebrani objektivni divody (napf. nemoc
Ucastnika); posouzeni takovychto diivodu je pIné v kompetenci zadavatele.

Pokud uchaze¢ v Nabidce nepredlozi sviij zavazny harmonogram plnéni VZ, bude se nabidka
brat jako netplna a bude vyrazena z dalSiho hodnoceni.

Zadavatel pfipousti zmény harmonogramu v prabéhu realizace projektu, podminkou je predchozi
schvaleni a pisemny souhlas zadavatele.

4.2. MiSTO PLNENI

Mistem plnéni je Moravskoslezsky kraj.

Jednotlivé etapy s vyjimkou etap projektu €. 6 Rekvalifikace a €. 8 Spoluprace s NNO budou probihat
samostatné v ur€enych méstech Moravskoslezského kraje: Bruntal, Krnov a Osoblaha, a to v ramci
vymezenych lokalit (viz tabulka - Vymezené lokality v ur€enych méstech MSK), pokud zadavatel
nerozhodne &i se s dodavatelem nedohodne jinak, a to zpusobem a za podminek dle zadavaci
dokumentace této vefejné zakazky. Povinnosti dodavatele bude pfijimat do projektu UoZ/ZoZ dle
potieb jednotlivych KoP UP CR v MSK.

V prubéhu realizace vefejné zakazky je pocitano s aktualizaci vymezenych socialné vylou¢enych
lokalit v MSK (viz etapa €. 2 Vybér UCastniki do projektu). Seznam lokalit bude mozné upravit ¢i
doplnit o jiné oblasti (obce, méstské &asti, ulice) v MSK dle zajmu klientd pfip. o dalSi spolupracujici
KoP UP CR v MSK dle aktualnich potfeb v zaméstnavani osob cilové skupiny projektu. PoZadavky
zadavatele na umisténi poboCek dodavatele touto zadavaci dokumentaci, timto nebudou dotéeny.
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Dodavatel je povinen zfidit v kazdém vySe uvedeném mésté minimalné jednu poboc¢ku, ktera bude
spliiovat nize uvedené podminky:

- bude zfizena v oblasti s dobrou dopravni dostupnosti;

- bude umozhovat, v pfipadé potfeby, pfistup osobam s pohybovym onemocnénim;
- bude vybavena socialnim zafizenim;

- bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim;

- bude personalné obsazena min. 1 pracovnikem — osobnim poradcem;

- osobni poradce bude mit kdispozici jednaci prostor, tak aby pfi jednani
s klientem / G€astnikem projektu bylo zabezpeceno soukromi; dale bude mit k dispozici min. 1
samostatné PC s pfipojenim k internetu;

- UcCastnikim bude po celou dobu otviraci doby pobocky k dispozici minimaliné 1 PC
s pfipojenim k internetu s mozZnosti bezplatného tisku a kopirovani dokument( dle potfeb
Ucastnikl souvisejicich s aktivitami projektu;

- dohled nad spravnym pouzivanim vybaveni a pomoc Uc¢astnikim bude zajiStovat osobni
poradce.

PobocCka dodavatele musi byt zfizena v kazdém nize uvedeném mésté MSK v ramci vymezenych
lokalit (viz Tabulka - Vymezené lokality v ur€éenych méstech MSK).

V pobocce budou probihat individudlni aktivity s ucastniky, alespori etapy €. 3 Diagnostika a €. 7
Zprostfedkovani zaméstnani. V téchto pobockach dodavatel zajisti proplaceni vydaji spojenych
s uhradou za jednotlivé nastroje pfimé podpory u€astnikim projektu (pokud se s ucastniky nedohodne
jinak).

Ve vymezeném prostoru (viz tabulka - Vymezené lokality v uréenych méstech MSK) dodavatel rovnéz
zajisti Skolici prostory pro realizaci etap €. 2 Vybér uCastnikll do projektu, €. 4.1 Skupinové
poradenstvi a & 5 Motivacni kurz (pfipadné i pro realizaci jinych skupinovych aktivit/schiizek s
ucastniky v rdmci realizace projektu).

Dodavatel bude zodpovédny za zajisténi Skolicich prostor pro pribéh daného béhu aktivity, tj. ucebny
pro minimalné 10 osob, standardné vybavené nabytkem nezbytnym k zajisténi Skolicich aktivit (min.
stll a zidle pro kazdou osobu), tabuli popf. flipchartem, dataprojektorem a internetovym pfipojenim.

Minimalné 5 pracovnich dnll pfed zahajenim aktivity je dodavatel povinen zadavatele informovat o
misté konani aktivity, pokud neprobiha v prostorach poboc¢ky dodavatele.

Adresy umisténi vSech pobocek predlozi dodavatel zadavateli nejpozdéji ke konci prvniho mésice
realizace vefejné zakazky (tj. ke konci mésice pfipravné faze projektu).

Dodavatel zajisti funkénost vSech pobocek od prvniho dne druhého mésice realizace vefejné zakazky,
¢imz se rozumi kompletni zajisténi a pfiprava pobocky na realizaci pInéni, zejména personalni
zajisténi a materialni vybaveni (dle pozadavk( uvedenych v kap. €. 4.2 ZD Misto pInéni).

Tabulka: Vymezené lokality v uréenych méstech MSK
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Mésto Lokalita

Bruntal katastralni Uzemi Bruntal - mésto
viz dokument uvedeny v pfiloze ¢. 7a ZD — Mapa_Krnov;

Krnov i . . o .
dodavatel umisti pobocku v prostoru vymezeném vyznacenymi ulicemi
viz dokument uvedeny v priloze ¢. 7b ZD — Mapa_0Osoblaha;

Osoblaha

dodavatel umisti pobocku v prostoru vymezeném vyznacenymi ulicemi

V pfipadech neocekavané potfeby (nebo z objektivnich divodid) mlze dodavatel (na zakladé
pfedchoziho schvaleni pisemné zadosti zadavatelem, jejiz sou¢asti bude podrobna analyza prizkumu
nebytovych prostor dodavatelem) zfidit novou poboCku nebo pfesunout stavajici pobolku i mimo
vymezené lokality v uréenych méstech MSK (viz tabulka vySe), a to vzdy s ohledem k ucastnikim
projektu a zajmim cilové skupiny. Posouzeni takovychto didvodu je piné v kompetenci zadavatele.
Totéz plati obdobné pro zajisténi Skolicich prostor pro realizaci etap €. 2 Vybér u€astnikd do projektu,
€. 4.1 Skupinové poradenstvi a ¢. 5 Motivaéni kurz.

V pfipadé zjisténi dodavatele, Ze pobocku nelze, z vySe uvedenych duvodl zfidit nebo zajistit ve
vymezenych lokalitach v uréenych méstech MSK (dle tabulky vyse), se lze s zadosti obratit na
zadavatele.

Provozni doba jednotlivych poboéek dodavatele:

min. provozni doba pobo¢ky dodavatele

pEbEE i (pracovni dny / celkova min. tydenni oteviraci doba v hodinach®)

Bruntale 3 pracovni dny / 18 hod.
Krnoveé 2 pracovni dny / 14 hod.
Osoblaze 1 pracovni den/ 7 hod.

Dodavatel je povinen zajistit zadavatelem poZadovanou provozni (oteviraci) dobu jednotlivych
pobocek, po kterou bude u€astnikim vzdy osobné k dispozici osobni poradce. Jedna se o minimalni
provozni dobu uréenou zadavatelem, kterou je mozZné po pfedchozi dohodé a se souhlasem
zadavatele, ménit (vZdy s ohledem na aktualni potfeby klientl v jednotlivych lokalitach, pfip. dle poctu
zapojenych ucastnik do projektu). Sou¢asné je pravem zadavatele po dodavateli pozadovat rozsifeni
provozni doby pobocky (dle potfeb ucastnika).

Dodavatel v ramci pfipravné faze projektu zadavateli navrhne provozni dobu jednotlivych pobocek.
Tento navrh pfedlozi zadavateli ke schvaleni; zadavatel si vyhrazuje pravo zmény.

Kazda pobocka musi byt oteviena v minimalné vySe uvedeném rozsahu (pokud nebylo zadavatelem
odsouhlaseno jinak), v pfedem stanovenych dnech (pondéli — patek) a hodinach, a to vzdy alespori 1

% rozumi se hodina v rozsahu 60 minut
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den v dopolednich hodinach. Dodavatel informaci o provozni dobé umisti na viditelném misté, nejlépe

pfi vstupu do pobocky.

Etapu ¢. 6 Rekvalifikace zabezpec&i dodavatel tak, aby se konala v misté s pfijatelnou dopravni
obsluznosti, a to s pfihlédnutim k mistu bydli&t& G€astnika (je-li to mozné pfimo v misté bydlisté
Ucastnika, pFip. ,okresnim mésté*“). Dale viz etapa ¢. 6 Rekvalifikace.

Prehled uréenych kontaktnich pracovniki KoP UP CR v MSK, se kterymi bude dodavatel

spolupracovat:

P Kontaktni osoba a .
KoP UP CR v MSK Adresa telefon E-mail
, Kvétna 1457/64 Bc. Jitka Jurkovicova " . .
v Bruntale 792 01 Bruntal 950 106 319 jitka.jurkovicova@br.mpsv.cz
v Krnové Bfezinova 1018/1a Renata Bartkova
(Osoblaze) 794 01 Krov 950 106 201 renata.bartkova@br.mpsv.cz

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky
Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01
IC: 724 96 991

PrileZitost déla(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051

Tento projekt je financovan z prostfedkil ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.

Stranka 62 z 93



mailto:jitka.jurkovicova@br.mpsv.cz

2 | [® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
owopsty | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v G EVROPSIA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE Il

5. MONITOROVANiI A HODNOCENI

5.1. UKAZATELE VYSTUPU A VYSLEDKU

Dodavatel je povinen v pribéhu realizace vefejné zakazky sledovat nize uvedené indikatory —
ukazatele vystupu a vysledka.

O naplfiovani téchto indikatort predklada dodavatel zadavateli pravidelné mési¢né pisemné Zpravy o
realizaci projektu (blize viz kapitola €. 5.2 ZD).

5.1.1. Pocet nové vytvorenych pracovnich mist — celkem (kéd: 07.01.00)

V ramci vefejné zakazky je pozadovano vytvofit 22 novych pracovnich mist, a to v souladu s platnymi
pravidly OP LZZ, které budou obsazeny uc¢astniky projektu.

5.1.2. Pocet nové vytvoirenych pracovnich mist — muzi (kod: 07.01.01)

Z celkového poctu 60 nové vytvorenych pracovnich mist bude 11 pracovnich mist obsazeno muzi.
Definice nové vytvofeného pracovniho mista viz Pocet nové vytvofenych pracovnich mist — celkem.

5.1.3. Pocet nové vytvorenych pracovnich mist — zeny (kod: 07.01.02)

Z celkového poctu 60 nové vytvorenych pracovnich mist bude 11 pracovnich mist obsazeno zenami.
Definice nové vytvofeného pracovniho mista viz Poéet nové vytvofenych pracovnich mist — celkem.

5.1.4. Pocet podpoienych osob — celkem (kod: 07.41.00)

Jedna se o celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory bez ohledu na
pocet poskytnutych podpor. Za poskytnutou podporu je povazovana ucast na etapach €. 2 — ¢asti 2.2,
€. 3 az 7 vefejné zakazky.

Kazda podpofena osoba se v ramci vefejné zakazky zapocitava pouze jednou. Pozadovana hodnota
ukazatele je 75 osob.

5.1.5. Pocet ispésnych absolventl kurzli — celkem (kéd: 07.46.13)

Jedna se o pocet podpofenych osob, které ukong€ily rekvalifikacni kurz pfedepsanym zplsobem, fj.
uspésné slozily zavérecnou zkousku v rekvalifikaCnim kurzu a ziskaly Osvédceni / Doklad (blizSi
informace viz etapa €. 6 Rekvalifikace).

Uspésny absolvent rekvalifikaéniho kurzu je zapoéten tolikrat, kolik kurz(l Uspé&$né dokondil.
Pozadovana hodnota ukazatele je 29 osob.

5.1.6. Diléi monitorovaci indikatory

Pro potfeby projektu je dodavatel povinen sledovat tzv. dil&i monitorovaci indikatory, které jsou
uvedeny v priloze ¢. 8 ZD — Dil¢i monitorovaci indikatory, a to v souladu s pfiru¢kou monitorovacich
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indikatord OP LZZ, v platném znéni, kterd je k dispozici na webovych strankach ESF v CR
www.esfcr.cz.

Zadavatel dale po dodavateli vyzaduje dodrzet, resp. naplnit nasledujici ukazatele (ve vSech
ukazatelich jsou uvedeny poéty ucastniktd za MSK):

5.1.7. Pocet osob zarazenych do jednotlivych etap:

Etapa €. 2 Vybér ucastnikd do projektu zajistit pro 120 osob; zafadit min. 75 osob
Etapa €. 3 Diagnostika 75 osob

Etapa €. 4, ¢ast 4.1 Skupinové poradenstvi 75 osob

Etapa €. 5 Motivaéni kurz 75 osob

Etapa €. 6 Rekvalifikace min. 45 mist v rekvalifikaénich kurzech
Etapa €. 7 Zprostfedkovani zaméstnani 75 osob

5.1.8. Pocet podporovanych skolicich programt

min. 8 béht

Etapa €. 4, ¢ast 4.1 Skupinové poradenstvi (Skupinové poradenstvi je uréeno pro 75 osob, max.
10 osob ve skupiné)

min. 8 béhl

Etapa €. 5 Motivacni kurz (Motivaéni kurz ur&en pro 75 osob, max. 10 osob ve
skuping)

5.1.9. Pocet uspésnych ucastnikd projektu

Celkovy pocet uspésnych ucastniku

V tomto pfipadé je za ispésného ucastnika poZadovana kazda
osoba, ktera uspésné ukon¢i motivacni kurz (1. ziska
Osvedceni o absolvovani motivaéniho kurzu) nebo dspésné 52 0sob
ukonéi rekvalifikacni kurz nebo nastoupi do pracovniho
poméru nebo zahaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost.
Kazdy ucastnik se zapocitava pouze jednou bez ohledu na
pocet uspésné ukoncenych aktivit.

Etapa ¢. 5 Motivaéni kurz 52 osob

Etapa €. 6 Rekvalifikace 29 osob

5.1.10. Pocet osob umisténych do pracovniho poméru
V prubéhu projektu dodavatel zajisti nastup 45 t€astnik do pracovniho poméru.

U pracovnich mist podpofenych mzdovym pfispévkem a u pracovnich mist osob zapoctenych do
indikatoru ,Pocet osob umisténych do pracovniho poméru“ musi byt sjednany pracovni poméry na
dobu neurcitou nebo pracovni poméry na dobu urcitou, avSak minimalné na dobu 6 mésica.
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Do tohoto po¢tu mohou byt zapocteny i osoby, které za aktivni u€asti dodavatele zahgjily samostatnou
vydéle¢nou &innost.

Z tohoto poctu bude vytvofeno min. 22 novych pracovnich mist dle platné metodiky OP LZZ, které
budou obsazeny min. 22 ucastniky projektu. BlizSi specifikace je uvedena v popisu etapy ¢. 7
Zprostfedkovani zaméstnani.

Do indikatoru nebudou zapocitavani u€astnici, ktefi nastoupi na pracovni misto v ramci APZ nebo na
jiné typy dohod a dale ¢lenové realizatniho tymu. Zadavatel si souasné vyhrazuje pravo
nezapocitavat pracovni mista, kterd nebudou podloZzena pozadovanymi vystupy (zejména pracovni
smlouva nebo doklady prokazujici zahajeni SVC — viz kapitola &. 7 Zprostfedkovani zaméstnani).

5.2. ZPRAVY O REALIZACI PROJEKTU A ZPUSOB INFORMOVANi ZADAVATELE
DODAVATELEM

Dodavatel bude kazdy mésic prfedkladat zadavateli pisemnou Zpravu o realizaci projektu®, a to vzdy
za uplynuly kalendarni mésic.

ZoRP bude obsahovat podrobny popis €innosti jednotlivych etap projektu konanych ve sledovaném
obdobi, véetné pInéni dil¢ich cili projektu a plnéni monitorovacich ukazatell. Dil¢i cile i ukazatele
budou sledovany mési¢éné i kumulativné.

V prubéhu vefejné zakazky dodavatel zasle:

e PRUBEZNE ZPRAVY O REALIZACI PROJEKTU

ZoRP budou dodavatelem vypracovavany v pribéhu celé realizace vefejné zakazky a budou
slouzit ke zpracovani prfehledu o stavu realizace jednotlivych fazi projektu a o stavu
naplfiovani indikatoru.

ZoRP budou pfedkladany vzdy nejpozdéji do 10. dne mésice nasledujiciho po skonleni
sledovaného obdobi. Pfipadne-li posledni den Ihity na sobotu, nedéli nebo svatek, je
poslednim dnem Ihlty nejblize nasledujici pracovni den.

e ZAVERECNOU ZPRAVU O REALIZACI PROJEKTU

Zavére€na zprava bude predloZena nejpozdéji do 30. 07. 2015 a bude obsahovat:
- celkové zhodnoceni vefejné zakazky, naplnéni cilt a indikatora,

- seznam uCastnikd, ktefi uspésSné ukondili projekt,

- seznam U¢astnikd, ktefi ukongili u€ast v projektu v jeho prabéhu véetné data ukonceni
a uvedeni dlvodu,

- rizika, ktera se projevila v priibéhu verejné zakazky a zpUsob jejich feseni,

- adalsi skutecnosti relevantni pro pInéni zakazky.

¢! yzor dokumentu bude dodavateli pfedan pii podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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Soucasti prabéznych ZoRP budou pfilohy tykajici se etap projektu (viz vystupy v jednotlivych etapach
projektu) a priloha tykajici se fakturace, tzv. ,Soupis realizovaného pInéni®*“ — jedna se o
vyuctovani ve struktufe dle aktivit / etap projektu, z néhoz bude patrnd ucelovost pfislusnych ¢astek.
Na formatu struktury vylc€tovani (Soupisu realizovaného plnéni) se zadavatel s dodavatelem

dohodnou po podpisu Smlouvy.

Zadavatel provede kontrolu dolozeného pfedmétu pinéni a pfedlozeného Soupisu (zkontroluje ZoRP
vCetné vSech pfiloh po vécné, obsahové i finanéni strance). Pokud budou doklady dolozeny spravné a
budou uplné, zasle dodavateli pisemné schvaleni ZoRP. Pfi nejasnostech ¢&i chybéjicich nalezitostech
vyzve dodavatele k odstranéni nedostatk(.

Po doruceni pisemného schvaleni ZoRP dodavatel vystavi dodaci list*® a faktury na schvalenou
Castku, které doruli zadavateli. Fakturovand cena bude odpovidat schvalenému Soupisu
realizovaného plnéni dle aktivit. Dodavatel je povinen fakturovat jednotlivé etapy samostatné (blize viz
kapitola €. 9 Smlouvy - Platebni podminky).

5.3.  EYZICKA KONTROLA NA MISTE

Dodavatel je povinen spolupracovat pfi fyzické kontrole zadavatele na misté realizace projektu.
Pfedmétem kontroly bude:

- Zzjisténi souladu mezi skute€nym plnénim predmétu vefejné zakazky a doklady, které toto
plnéni vykazuji a jsou podkladem pro finanéni vyrovnani mezi dodavatelem a zadavatelem,

- Uplnost a spravnost uvedenych Gdaju a jejich vztah k plnéni aktivit projektu v mnozstvi a ¢ase,
pfipadné dalsi nalezitosti,
- osobni slozky u€astnikt projektu.

Ze strany zadavatele mohou byt také realizovany namatkové kontroly nebo hospitace na kurzech.

Dodavatel je povinen umoznit kontrolu realizace projektu z pohledu naplfiovani jeho cill, pfedlozit
zadavateli vSechny doklady souvisejici s realizaci projektu a umoznit vykonat kontrolu na misté.

V pfipadé zjisténych nesrovnalosti budou dle jejich zavaznosti dodavateli naklady kraceny az
(v mimofadnych pfipadech) neproplaceny. V pfipadé jiz proplacenych nakladu si zadavatel vyhrazuje
pravo pozadovat vyplacené finanéni prostfedky zpét.

Kapitolou €. 5.3 neni dotéeno pravo kontroly dalSich organ(i a poskytnuti sou¢innosti dodavatele.

62 Jale také ,Soupis*

% yzor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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6. POZADAVKY NA PROKAZANI SPLNENi KVALIFIKACE UCHAZECU

6.1.1.

Zakladni kvalifikaéni predpoklady

Zakladni kvalifikacni predpoklady splnuje uchazec:

Zpusob prokazani plnéni:

a)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany
ve prospéch organizované zlo€inecké skupiny, trestny cin
ucasti na organizované zloCinecké skuping, legalizace
vynosli z trestné ¢innosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku,
podplaceni, nepfimého Uplatkafstvi, podvodu, uvérového
podvodu, véetné pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus
nebo UCastenstvi na takovém trestném Cinu, nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného Cinu;
jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat
jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy €len statutarniho organu a je-li statutarnim organem
uchazeCe ¢&i Clenem statutarniho organu uchazece
pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku
zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni
slozky, musi tento pfedpoklad splhovat vedle uvedenych
osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni
kvalifikani predpoklad musi uchaze¢ splhovat jak ve
vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté;

Vypis z evidence Rejstriku trestd nebo jiny
odpovidajici doklad;

vypis z evidence Rejstiiku tresti uchazec
dolozi, jde-li o pravnickou osobu, jak ve
vztahu k této pravnické osobé, tak ve
vztahu ke vSem statutarnim organim
(napf. s.ro.) nebo vsem ¢&lenim
statutarniho organu (napf. a.s.); je-li
statutarnim organem uchazece ¢&i ¢lenem
statutarniho organu uchazeCe pravnicka
osoba, vypis z evidence Rejstriku trest(
uchaze¢ doloZi jak ve vztahu k této
pravnické osobé, tak ve vztahu ke
statutarnimu orgédnu nebo ke kazZdému
Clenu statutarniho orgénu této pravnické
osoby.

Podava-li nabidku zahraniéni pravnicka
osoba prostrednictvim organizalni slozky,
musi predpoklad podle tohoto pismene
splriovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organizacni slozky.

b)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin, jehoz
skutkova podstata souvisi s prfedmétem podnikani
uchazec¢e podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku
splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy clen statutarniho organu a je-li statutarnim
organem uchazece Ci ¢lenem statutarniho organu uchazece
pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku
zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni
slozky, musi tento pfedpoklad splhovat vedle uvedenych
osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni
kvalifikani predpoklad musi uchaze¢ splhovat jak ve
vztahu k izemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté;

Vypis z evidence Rejstiiku trestld nebo jiny
odpovidajici doklad; vypis z evidence
Rejstfiku tresti uchazeé dolozi, jde-li o
pravnickou osobu, jak ve vztahu k této
pravnické osobé, tak ve vztahu ke vSem
statutarnim organim (napf. s.r.o.) nebo
vsem ¢lenim statutarniho organu (napr.
a.s.), je-li statutarnim organem uchazece ¢i
¢lenem statutarniho organu uchazece
pravnicka osoba, vypis z evidence
Rejstfiku tresti uchaze¢ doloZi jak ve
vztahu k této pravnické osobé, tak ve
vztahu ke statutarnimu organu nebo ke
kazdému Clenu statutarniho organu této
pravnické  osoby. Podava-li nabidku
zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim
organizacni slozky, musi predpoklad podle
tohoto pismene splriovat vedle uvedenych
osob rovnéZz vedouci této organizacni
slozky;
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Zakladni kvalifikacni predpoklady splnuje uchazec:

Zpusob prokazani plnéni:

c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu
jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle
zvlastniho pravniho predpisu;

Cestné prohlaSeni uchazeCe, 2z néhoz
jednoznaéné  vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikaéniho predpokladu.

d) vaci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech
neprobéhlo insolvenéni fizeni, vnémz bylo vydano
rozhodnuti o UuUpadku nebo insolvenéni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k uhradé nakladi
insolvencéniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, ze
majetek byl zcela neposta€ujici nebo zavedena nucena
sprava podle zvlastnich pravnich predpisu;

Cestné prohlaSeni uchazeCe, 2z néhoz
Jjednoznaéné vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu.

e) ktery neni v likvidaci;

Cestné prohléseni uchazede, zného?
Jjednoznaéné vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikaéniho predpokladu.

f)  ktery nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
Ci bydlisté uchazece;

Potvrzeni prislusného finan¢niho uradu a
cestné prohlaseni uchazele, znéhoz
jednoznaéné vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu ve vztahu ke
spotfebni dani.

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné
zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydli§té uchazece;

Cestné prohléseni uchazede, zného?
jednoznacéné vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu ve vztahu ke
vSem zdravotnim pojistovnam.

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni
zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
¢i bydlisté uchazece;

Potvrzeni od pfislusného pracoviété Ceské
spravy socialniho zabezpeceni.

i)  ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné
potrestan ¢i mu nebylo pravomocné ulozeno karné opatfeni
podle zvlastnich pravnich predpisu, je-li podle § 54 pism. d)
pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle
zvlastnich pravnich predpis(; pokud dodavatel vykonava
tuto Cinnost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo
jiné osoby odpovidajici za Cinnost dodavatele, vztahuje se
tento pfedpoklad na tyto osoby;

Cestné prohléseni uchazede, zného?
jednoznacéné vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu.

i) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni
vefejnych zakazek;

Cestné prohlaseni uchazele, 2z néhoz
jednoznacéné vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu.

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena
pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
zvlastniho pravniho predpisu;

Cestné prohlaseni uchazele, 2z néhoz
Jjednoznacéné  vyplyva splnéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu.
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Cestné prohlageni (mozny vzor je pfilohou &. 9 této zadavaci dokumentace) musi byt podepséano
osobou / osobami opravnénou / opravnénymi jednat jménem nebo za dodavatele (original dokumentu
opravnujiciho osobu jednat za dodavatele musi byt sou€asti Nabidky).

6.1.2. Profesni kvalifikaéni predpoklady

Splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladti
prokaze uchazec predlozenim:

Zpusob prokazani plnéni:

- vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci
predlozenim vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ni

zapsan;

Vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je
v ném zapsan, Ci vypis zjiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan.

- dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich
vefejné
prislusné

predpisi v rozsahu odpovidajicim pfedmétu
zakazky, zejména  doklad prokazujici
Zivnostenské opravnéni &i licenci;

Doklady o opravnéni k podnikani (vypis ze
Zivnostenského rejstfiku) pokryvajici
predmét verejné zakazky, zejména doklad

prokazujici pfislusné Zivnostenské
opravnéni v minimalnim  poZadovaném
rozsahu.

- dokladdi osvédéujicich odbornou zpusobilost dodavatele
nebo osoby, jejimZz prostfednictvim odbornou zpUsobilost

Platné povoleni MPSV ¢&i generalniho
reditelstvi UP CR ke zprostfedkovani
zaméstnani dle § 14 odst. 1 pism. a) a ¢)

zabezpecuje. zak. &. 4352004 Sb., 0 zaméstnanosti, v
platném znéni. (Rozhodnuti na zéakladé
Zadosti o povoleni  zprostfedkovani
zaméstnani bezplatné i za uhradu).
6.1.3. Ekonomicka a finanéni zpUsobilost

Uchaze¢ predlozi Eestné prohlaseni podle § 50 odst. 1 pism. c) ZVZ.

6.1.4. Technické kvalifika¢ni predpoklady

Splnéni technickych kvalifikaénich predpokladt
prokazuje uchaze¢ predlozenim téchto dokladi:

Zpusob prokazani plnéni:

Seznam vyznamnych sluzeb, dle § 56 odst. 2 pism. a)
Z\VZ, obdobného charakteru jako je pfedmét plnéni této
vefejné zakazky, realizovanych dodavatelem
v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby

Predlozenim

seznamu vyznamnych sluzeb

provedenych uchazec¢em nebo prislusnou fyzickou

osobou

v poslednich 3 letech; prilohou tohoto
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plnéni.

Minimalni  rozsah  vyznamné sluzby obdobného
charakteru je stanoven nasledovné (ze seznamu musi
vyplyvat poskytnuti sluzeb v tomto rozsahu):

- 2 sluzby®™ zaméfené na praci s nezaméstnanymi
osobami, a to vrozsahu plnéni obdobném této
vefejné zakazce o finan¢nim objemu min. 800 000
K& bez DPH za kaZdou ze sluZeb;

seznamu musi byt:

1) prosta kopie osvédceni vydaného vefejnym
zadavatelem, pokud byla sluzba poskytnuta
verejnému zadavateli,

2) prosta kopie osvédceni vydané jinou osobou,
pokud byla sluZzba poskytnuta jiné osobé nez
vefejnému zadavateli, nebo

3) smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni
plnéni  dodavatele, neni-li souc¢asné mozné
osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat
z duvod( spoéivajicich na jeji strané.

Z osvédceni (popf. zjinych shora uvedenych
doklad(i) musi jednoznaéné vyplyvat splnéni
poZadavk( zadavatele a musi v ném byt uvedena
kontaktni osoba prislusného objednatele, u které
bude mozné realizaci vyznamné zakazky oveérit.
Rovnéz z néj musi vyplyvat minimalné

- nazev objednatele,

- popis (rozsah) a pfedmét vyznamné zakazky,

- doba realizace zakazky (zahajeni a ukonceni v
mésicich)

- finan¢ni hodnota zakazky,

- lUdaj o tom, zda bylo plnéni uchazece
provedeno fadné, vcas a odborné.

Osvédcéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci dodavatele
nebo vedoucich zaméstnancli nebo osob v obdobném

postaveni a osob odpovédnych za poskytovani
pfislusnych sluzeb.
Pfilohou nabidky bude Seznam osob, jez budou

odpovédné za pInéni povinnosti dle nasledujicich funkci,
jehoz pfilohami budou osvédceni o vzdélani a odborné
kvalifikaci dodavatele (vedoucich zaméstnancu
dodavatele nebo osob v obdobném postaveni) a osob
odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb.

Osvedcenim o vzdélani a odborné kvalifikaci se
rozumi strukturovany, datovany a vlastnoruéné
podepsany Zivotopis, a dale doklad o dosazeném
vzdélani, kde je vyZadovano.

Strukturovany profesni Zivotopis kaZzdé osoby bude
obsahovat alespori nasledujici udaje:

- jméno a pfijmeni,

- datum narozeni,

- dosazené vzdélani,

- Udaj o zaméstnavateli,

- vztah k uchazedi (pracovnépravni, smluvni),

% Za sluzbu se vtomto pfipadé povazuji ¢asové ohrani¢ené ¢innosti hrazené z riiznych dotacnich / finanénich zdrojt,

napt. projekty OP LZZ, vefejné zakazky apod.
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a)

b)

projektovy manazer®

vysoko8kolské vzdélant;

minimalné 2 roky praxe v oblasti fizeni lidskych
zdroju;

zkuSenosti na pozici projektového manazera
vramci min. jednoho projektu v rozsahu
obdobném jako je projekt, jehoz realizace je
predmétem této vefejné zakazky;

Kvalifikace bude prokdzana 1 projektovym
manazerem.

finanéni manazer®

vysoko8kolské vzdélant;

minimalné 2 roky praxe v oblasti finan¢niho
fizeni;

zkuSenosti na pozici finanéniho manazera
vramci min. jednoho projektu v rozsahu
obdobném jako je projekt, jehoZz realizace je
predmétem této vefejné zakazky;

Kvalifikace bude prokazana 1 finanénim
manazerem.

- pfehled profesni praxe relevantni
k poZadavkum zadavatele (nédzev
zaméstnavatele, doba vykonu praxe, VC.
uvedeni zaCatku a konce v podobé
mésic/rok, popis pracovni ¢innosti).

U osobniho poradce a psychologa bude soucasti
Zivotopisu podrobny popis vykonavané <¢innosti
(konkrétni obdobi, stali mésice a roky, konkrétni
vykonavané C¢innosti — pracovni naplr; konkrétni
projekty / klienti; mira zapojeni osoby — podil na
téchto ¢innostech; a konkrétni C¢asovy rozsah
vykonu ¢innosti) s dirazem na sociélni oblast

Zapojeni projektového manazera v ramci pInéni vefejné zakazky:

je zodpovédny za naplnéni projektovych aktivit, stanovenych indikatord a harmonogramu projektu,

spolupracuje a komunikuje s projektovym manazerem zadavatele,

za Ucelem zajiSténi realizace aktivit a UspéSného naplnéni cild projektu oslovuje, spolupracuje a komunikuje s NNO,
institucemi statni spravy a samospravy a dalSimi subjekty zabyvajicimi se problematikou socialniho vy&lenéni,

fesi problémy vzniklé v rdmci realizace vefejné zakazky, hleda feseni, komunikuje s kontaktnimi pracovniky UP CR,

predava informace projektovému manazerovi zadavatele,

aktivné, na zékladé pokynl zadavatele, se Ucastni setkani realizacniho tymu projektu (cca 1 x mési¢né dle potreby),
workshopl (cca 2 x za dobu realizace) a zavére¢ného workshopu (1 x za dobu realizace projektu) - prezentace
vystupd, diskuse, sdileni zkuSenosti a informaci s cilem zdokonaleni metodiky prace s cilovou skupinou,

je zodpovédny za predavani pravidelnych mési¢nich Zprav o realizaci projektu a dal$ich informaci o pribéhu

realizace projektovych aktivit,

je zodpovédny za vypracovani a pfedani Evaluacni zpravy,

je zodpovédny za dostateCné personalni zajisténi realizace verejné zakazky,

je zodpovédny za aktivity realizované subdodavatelem, feSi problémy vzniklé na strané subdodavatele.

% Zapojeni finanéniho manazera v ramci plnéni vefejné zakazky:

je zodpovédny za spravnost finan€nich vystupd, soulad s platnou legislativou,

spolupracuje a komunikuje s finanénim manazerem zadavatele,

feSi problémy vzniklé s doloZzenim neuplnych / nespravnych dokladd (podkladi), doklada chybéjici podklady,

kontroluje vydaje v souladu s platnou metodikou OP LZZ (uznatelné / neuznatelné vydaje).
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c) Osobni poradce®’ (pomoc lidem), praxi v oblasti psychologie a trhu
prace. Dale budou doloZeny doklady prokazujici
znalosti zakladu psychologie a problematiky trhu
prace (napr. doklady o studiu prislusnych predmétu,
publikaéni ¢innost apod.).

- minimalné vy38i odborné vzdélani v oblasti
socialni, psychologické, pedagogické, personalni
nebo andragogiky;

- minimalné 2 roky soustavné praxe vykonavané
v poslednich 4 letech v socialni oblasti
(zaméfené na pomoc lidem — poskytovani
poradenstvi v socialni oblasti / v oblasti socialni
prace / nezaméstnanym nebo ohrozenym
nezaméstnanosti); rozsah praxe v poslednich 4
letech musi odpovidat 2 letému fondu mésiéni
pracovni doby pfi Uvazku 1,0 (zadavatel
nevylu€uje moznost prokazani tohoto pozadavku
— splnéni praxe — rovnéz vramci podnikani
formou OSVC, avdak pouze bude-li prokazano
splnéni stanoveného rozsahu);

- znalost zakladu psychologie;
- znalost problematiky trhu prace;

Kvalifikace bude prokazana min. 2 osobnimi
poradci.

d) psycholog®
- vysokoskolské vzdélani — obor psychologie;

- vpfipadé jednooborového studia minimainé 3
roky praxe v oboru, v pfipadé viceoborového
studia minimalné 5 let praxe v oboru;

- zkuSenost s praci s lidmi;
Kvalifikace bude prokazana 1 psychologem.

6.2. Forma prokazani splnéni kvalifikace

6.2.1. Je-li zadavatelem vyzadovano Cestné prohlaseni, musi byt podepsano statutarnim organem
uchazece; v pfipadé podpisu jinou osobou musi byt original nebo Ufedné ovéfena kopie
zmocnéni této osoby soucasti dokladl, kterymi uchaze€ prokazuje splnéni kvalifikace.
Nesplnéni téchto podminek muize zadavatel posoudit jako nespinéni kvalifikace s nasledkem
vylou€eni uchazece ze zadavaciho fizeni.

6.2.2. Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho pfedpisu jinak, prokazuje dle § 51 odst. 7 ZVZ zahrani¢ni
dodavatel spinéni kvalifikace zpisobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista
podnikani nebo bydlist€, a to vrozsahu poZadovaném timto zakonem a vefejnym

67 Zapojeni osobniho poradce v ramci pInéni vetejné zakazky (blize viz etapa &. 7 Zprosttedkovani zaméstnani)
%8 Zapojeni psychologa v rdmci plnéni vefejné zakazky:

v ramci etapy ¢. 3 Diagnostika — zajiSténi a realizace pracovni nebo bilanéni diagnostiky pro u¢astniky projektu.
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zadavatelem. Pokud se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo
bydlisté zahrani¢niho dodavatele urCity doklad nevydava, je zahraniéni dodavatel povinen
prokazat spinéni takové €asti kvalifikace Cestnym prohladenim. Neni-li povinnost, jejiz spinéni
ma byt vramci kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté
zahrani¢niho dodavatele stanovena, ucini o této skuteCnosti Cestné prohlasSeni. Doklady
prokazujici spIlnéni kvalifikace prfedklada zahrani¢éni dodavatel v puvodnim jazyce
s pfipojenim jejich Ufedné ovéfeného piekladu do c&eského jazyka, pokud zadavatel
v zadavacich podminkach nebo mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana,
nestanovi jinak; to plati i v pfipadé, prokazuje-li splnéni kvalifikace doklady v jiném nez
Ceském jazyce dodavatel se sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na
uzemi Ceské republiky. Povinnost pfipojit k dokladim uFedné& ovéfeny preklad do deského
jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

Pouziti vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatell

Predlozi-li uchaze¢ zadavateli vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt ve Ih(té pro
prokazani splnéni kvalifikace, nahrazuje tento vypis prokazani splnéni zakladnich
kvalifikaénich predpokladd, v plném rozsahu, a dale profesnich kvalifikaénich predpokladu
podle této zadavaci dokumentace, respektive profesnich kvalifikaénich pfedpokladd podle §
54 ZVZ, v tom rozsahu, v jakém doklady prokazujici spinéni téchto profesnich kvalifikaénich
predpokladi pokryvaji pozadavky vefejného zadavatele na prokazani splnéni profesnich
kvalifikacnich pfedpokladd pro pInéni vefejné zakazky. Vypis ze seznamu kvalifikovanych
dodavatell nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace,
star$i nez 3 mésice. Pokud uchaze€ vyuzije moznosti uvedené § 127 ZVZ a prokaze splnéni
zakladnich kvalifikaCnich predpokladd vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateld,
nepozaduje zadavatel nad ramec vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatelu pfedlozit jiné
dokumenty a doklady k prokazani spinéni zakladnich kvalifikanich pfedpokladu.

SpInéni kvalifikace v ramci sdruzeni / konsorcia dodavatelu

V pfipadé, ze uchaze¢ podava nabidku jako sdruzeni / konsorcia dodavatel(l dle § 51 odst. 5
ZVZ, musi kazdy ztéchto dodavateld splnit zakladni kvalifikacni pfedpoklady, jak jsou
uvedeny vySe v Clanku 6.1.1. této zadavaci dokumentace, a profesni kvalifikaéni pfedpoklad
stanoveny v poradi jako prvni v ¢lanku 6.1.2. této zadavaci dokumentace, a to v plném
rozsahu.

Ostatni profesni kvalifikacni pfedpoklady dle § 50 odst. 1 pism. b) ZVZ, pfedlozeni ¢estného
prohlaseni o své ekonomické a finan¢ni zpusobilosti splnit vefejnou zakazku dle § 50 odst. 1
pism. c) ZVZ a technické kvalifikani pfedpoklady dle § 50 odst. 1 pism. d) ZVZ prokazuji
dodavatelé spole¢né, coz znamena, ze splnéni jednoho (jednotlivého) kazdého kvalifikacniho
predpokladu musi byt prokazano v plném rozsahu alespoin jednim z dodavatel
sdruzeni / konsorcia.
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Uchazeg, ktery podava nabidku jako sdruzZeni / konsorcium dodavateld, je povinen zadavateli
pfedlozit smlouvu o sdruzeni / konsorciu v souladu s § 51 odst. 6 ZVZ, ze které bude vyplyvat
zavazek, Ze vSichni dodavatelé tvofici sdruzeni / konsorcium budou vic&i zadavateli a tfetim
osobam z jakychkoli pravnich vztahd vzniklych v souvislosti s pfedmétnou vefejnou zakazkou
zavazani spole¢né a nerozdilng, a to po celou dobu vefejné zakazky i po dobu trvani jinych
zavazku vyplyvajicich z vefejné zakazky.

SpInéni ¢asti kvalifikace prostfednictvim subdodavatele

Pokud neni dodavatel schopen prokazat spinéni urcité c&asti kvalifikace pozadované
zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ v plném rozsahu, je opravnén spinéni
kvalifikace v chybg&jicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. V souladu s ust.
§ 44 odst. 6 zdkona zadavatel po dodavatelich (uchazelich) pozaduje, aby ve svych
nabidkach podrobné specifikovali ¢asti vefejné zakazky, které maji v imyslu zadat jednomu
nebo vice subdodavatelim (tato specifikace bude povaZovana za zavaznou pfi podpisu
Smlouvy s vybranym uchazecem, a dale po celou dobu pInéni pfedmétu Smlouvy).

Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli pfedlozit:

6.5.2.1. doklady prokazujici spinéni zakladniho kvalifikacniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1
pism.j) ZVZ a profesniho kvalifikaCniho pfedpokladu podle § 54 pism.a) ZVZ
subdodavatelem a

6.5.2.2. smlouvu uzavienou se subdodavatelem, zniZz vyplyva zavazek subdodavatele
k poskytnuti plnéni uréeného k plnéni vefejné zakazky dodavatelem &i k poskytnuti
véci Ci prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné
zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace
podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ.

Dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat spinéni zakladni kvalifikace
a kvalifikace podle § 54 pism. a) ZVZ.

Zadavatel si vsouladu s § 44 odst. 6 ZVZ vyhrazuje pravo, Ze nasledujici &asti vefejné
zakazky nesmi byt plnény v Zadném rozsahu subdodavatelem:

a) 1. etapa — Publicita.
b) 2. etapa — Vybér ucastnik( do projektu.
C) 8. etapa — Spoluprace s NNO.

VySe zminéné etapy nelze realizovat subdodavatelsky z ddvodu zachovani kvality
poskytovaného pinéni.
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Pokud dodavatel nevyuzije k plnéni vefejné zakazky subdodavatele, predlozi Cestné
prohlaseni o tom, Ze pfi plnéni vefejné zakazky nehodla vyuzit kapacitu subdodavateld.

Dusledek nesplnéni kvalifikace

Neprokaze-li uchazec spinéni kvalifikace v plném rozsahu, bude s pfihlédnutim k § 60 odst. 1
ZVZ vylougen z ucasti v zadavacim Fizeni. Zadavatel bezodkladné& pisemné oznami uchazedi
své rozhodnuti o jeho vylouceni s uvedenim dlvodu.

Dodavatel je povinen prokazat spinéni kvalifikace ve Ihaté pro podani nabidek.
Pravost a stafi dokladu

Nestanovi-li tento zakon jinak, prfedklada dodavatel kopie dokladl prokazujicich spinéni
kvalifikace. Pozaduje-li zadavatel pfed uzavienim Smlouvy pfedlozit originaly nebo ovérené
kopie dokladll prokazujicich splnéni kvalifikace, je uchaze¢, se kterym ma byt uzaviena
Smlouva podle § 82 ZVZ, povinen je pfedlozit.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladti a vypis z obchodniho
rejstfiku nesméji byt starsi 90 dnd ke dni podani nabidky.

Zmeény v kvalifikaci

Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky pfestane dodavatel splfiovat
kvalifikaci, je dodavatel povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnl tuto skute¢nost zadavateli
pisemné oznamit. Dodavatel je povinen pfedloZit potfebné dokumenty prokazujici splnéni
kvalifikace v plném rozsahu do 10 pracovnich dnd od oznameni této skutecnosti zadavateli.
Vefejny zadavatel mize na Zadost dodavatele tuto IhGtu prodlouzit nebo mize zmeskani Ihuty
prominout.

Povinnost podle pfedchoziho odstavce se vztahuje obdobné na uchazece, se kterym je
v souladu s rozhodnutim zadavatele podle § 81 ZVZ mozné uzavfit Smlouvu, a to az do doby
uzavreni Smlouvy. V takovém pfipadé musi uchazec€, s nimz zadavatel uzavira Smlouvu,
predlozit potfebné dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v plném rozsahu nejpozdéji pfi
uzavieni Smlouvy.

Ugastni-li se uchazeé¢ obou éasti vefejné zakazky, je povinen predlozit dokumenty
k prokazani splnéni kvalifikaénich predpokladii v ramci obou nabidek (podanych
v ramci jednotlivych casti verejné zakazky).
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7. JISTOTA

7.1 Zadavatel nepozaduje ve smyslu § 67 ZVZ poskytnuti jistoty.
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8. ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

8.1.

8.2.

8.3.

Nabidkova cena bude kalkulovana v souladu s touto zadavaci dokumentaci na zakladé a
s vyuzitim pfilohy ¢. 1a ZD — Stanoveni nabidkové ceny.

Pro stanoveni nabidkové ceny etapy ¢. 6 Rekvalifikace se pouZije pfiloha ¢. 1b ZD -
Stanoveni nabidkovych cen rekvalifikaci, ve které dodavatel stanovi jednotkovou cenu za
kazdy rekvalifikaéni kurz. Tyto jednotkové ceny se pak secCtou a celkova suma se podéli
poctem rekvalifikacnich kurzd. Takto stanovena priumérna cena bude dosazena do prilohy
¢. 1a (do sloupce jednotkova cena u etapy ¢. 6 Rekvalifikace).

Proplaceny budou realné naklady v zavislosti na skutecné délce realizace vefejné zakazky
uréené ve Smlouvé o poskytovani sluzeb.

Nabidkova cena (i ocenéni jednotlivych polozek) bude uvedena v CZK, v €lenéni na cenu bez
DPH, vysi DPH a cenu v&etné DPH, a uchazeC je povinen zaokrouhlit na celé koruny
nasledujici ceny uvedené v ramci jednotlivych pfiloh této ZD pro zpracovani nabidkové ceny:

- jednotkova cena za etapu €. 2 Vybér ucastnikll do projektu — ¢ast etapy €. 2.1 Zajisténi a
realizace predbézného vybéru a pohovori s UoZ/ZoZ,

- jednotkova cena za etapu €. 2 Vybér Uucastnik( do projektu — ¢ast etapy €. 2.2 Zajisténi a
realizace vybérl u€astnikd do projektu,

- jednotkova cena za etapu €. 3 Diagnostika,

- jednotkova cena za etapu €. 4 Pribézné poradenstvi a terénni prace — ¢ast etapy €. 4.1
Skupinové poradenstvi,

- jednotkova cena za etapu €. 4 Pribézné poradenstvi a terénni prace — Cast etapy ¢. 4.2
Individualni poradenstvi,

- jednotkova cena za etapu €. 5 Motivacni kurz,
- jednotkova cena za etapu €. 7 Zprostfedkovani zaméstnani,
- jednotkova cena za etapu €. 8 Spoluprace s NNO,

- jednotkové ceny jednotlivych rekvalifikacnich kurzl uvedenych v pfiloze ¢. 1b ZD -
Stanoveni nabidkovych cen rekvalifikaci.

V pfipadé zjisténi nesrovnalosti poloZzek a celkového soucétu v ramci cenové tabulky nebo pfi
zjisténi provedeni Uprav cenové tabulky v jiné &asti nez v &asti zadavatelem ur€ené k vyplnéni
uchaze€em muze byt nabidka uchazece vyfazena.

Uchaze€ neni opravnén, a to zejména ve vztahu kjim nabizenym cenam ménit ani
podminovat hodnoty parametrd pozadovanych zadavatelem v zadavaci dokumentaci. Zména,
podminéni (pfipadné uvedeni nékolika rozdilnych hodnot na rlznych mistech v nabidce) mlze
byt dlvodem pro vyfazeni nabidky a vylou€eni uchazeCe. Obdobné bude zadavatel
postupovat v pfipadé, ze dojde k uvedeni Udaje &i hodnoty, ktera je pfedmétem hodnoceni
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(Nabidkova cena), v jiné méné ¢&i formé (soucet cen jednotlivych polozek uvedenych v pfiloze
¢. 1 ZD), nez zadavatel pozaduje.

8.4. Zadavatel upozorfiuje uchazele, ze pfedmétem pfezkumu hodnotici komise bude rovnéz
otazka mimofadné nizké nabidkové ceny ve smyslu § 77 ZVZ. Hodnotici komise muze
povazovat cenu za mimoradné nizkou v pfipadé, kdy uchaze€ nebude schopen uspokojivé
dolozit racionalni cenotvorbu a nabidkovou cenu ve vztahu k pfedmétu vefejné zakazky.
Zadavatel pfedem upozornuje, Ze si hodnotici komise mlze vyzadat pisemné zduvodnéni
téch ¢asti nabidky, které jsou pro vysi nabidkové ceny podstatné (obzvlasté podrobné cenové
kalkulace jednotlivych polozek Polozkového rozpoctu tvoficich celkovou nabidkovou cenu).
Hodnotici komise mlze dil¢i nabidkové ceny nebo celkovou nabidkovou cenu povazovat za
mimoradné nizkou, zejména pokud uchaze¢ nebude schopen objektivné dolozit, Zze cena, za
kterou polozku nabizi, je cenou na trhu v daném Case a misté cenou moznou a obvyklou. K
této véci si hodnotici komise vyhrazuje pravo nechat zpracovat cenovy znalecky posudek.
Pokud se jeho vysledky budou vyznamnym zpusobem liSit od ceny navrzené uchazecem,
muze tuto cenu povazovat za mimoradné nizkou.

8.5. Nabidkova cena uchazec€e bude stanovena jako nejvysSe pfipustna a nepiekrocitelna po celou
dobu pInéni a musi obsahovat veskeré naklady nutné k realizaci pfedmétu vefejné zakazky.
Zadavatel nepfipousti prekroCeni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH (vtakovém
pfipadé bude cena pInéni navySena zpUsobem odpovidajicim zvySeni sazby DPH).
Jako maximalni a nepfekrocitelné po celou dobu plnéni jsou rovnéz stanoveny nabidkové
ceny za jednotlivé etapy. V pfipadé vyCerpani nabidkové ceny na etapu (viz pfiloha ¢. 1 ZD —
Stanoveni nabidkové ceny) nelze tuto cenu dale navy3ovat, avSak dodavatel je povinen
realizovat danou etapu az do naplnéni pfisluSnych ukazatelll pozadovanych zadavatelem.
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9. HODNOTICi KRITERIUM, METODY HODNOCENI

9.1. Hodnoceni podanych nabidek bude provadéno v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. b)

9.2. Nabidka s nejnizsi celkovou nabidkovou cenou je nabidkou vitéznou. V pfipadé rovnosti
nabidek se vitézna nabidka vylosuje.
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10.

DALSI POZADOVANE DOKUMENTY

10.1.

10.2.

V souladu s ustanovenim § 68 odst. 2 ZVZ budou nedilnou soucasti nabidky také nasledujici
dokumenty:

Uchaze¢ prokaze odbornou zpusobilost v souladu s ustanovenim § 108 zakona ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni tim, Ze ve své nabidce pfedlozi Cestné prohlaseni
obsahujici zavazek schopnosti dolozit akreditaci (sam nebo prostfednictvim subdodavatele)
ke v8em kurzim uvedenym v Seznamu rekvalifikaénich kurzl (respektive téch, které budou
v ramci plnéni vefejné zakazky realizovany). Uchaze¢, necht vezme na védomi, ze plnéni
vrozporu s § 108 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni bude
povazovano za podstatné poruseni Smlouvy.

Cestné prohlaseni obsahujici zavazek schopnosti zajistit subdodavatele k rekvalifikadnim
kurzim.

Cestné prohlageni obsahujici zavazek schopnosti zajistit odbornou zpusobilost vymezenou
kvalifikacnim standardem profesni kvalifikace a zajistit zkouSku dle hodnoticiho standardu
profesni kvalifikace.

Uchaze¢ predlozi Cestné prohlaSeni o tom, Ze prfed podpisem Smlouvy zajisti doklad o
registraci u Ufadu pro ochranu osobnich udajd (,Osvéd&eni o registraci“) v ptipadé, Ze bude
vybran jako nejvhodnéjSi dodavatel (doklad tvofi nedilnou pfilohu Smlouvy a musi byt
v takovém pfipadé predloZen v rdmci soucinnosti dodavatele pfi podpisu Smlouvy).

Seznam (identifikacni udaje) subdodavatelu, ktefi se budou pfimo podilet na pInéni pfedmétu
vefejné zakazky, a to s uvedenim konkrétnich €asti plnéni pfedmétu vefejné zakazky, na
kterych se budou subdodavatelé podilet, pfipadné &estné prohlaseni o tom, Ze vefejna
zakazka bude plnéna uchazeem v pIném rozsahu samostatné. Nebude-li v tomto ohledu
dolozen zadny dokument, ma zadavatel za to, Ze vefejna zakazka bude plnéna uchazeCem
v plném rozsahu samostatné, coz mj. znamena, ze nasledné neakceptuje UCast jakéhokoli
subdodavatele na pInéni vefejné zakazky. K seznamu subdodavatelt musi byt pfiloZzeny také
smlouvy prokazujici zavazek subdodavateld dané casti vefejné zakazky realizovat a
relevantni doklady k prokazani spilnéni kvalifikace (v pfipadé, Ze je prostfednictvim
subdodavatele prokazovano splnéni kvalifikace ve smyslu ustanoveni § 51 odst. 4 ZVZ). Toto
ustanoveni se netykd etapy &. 6 Rekvalifikace, kdy uchaze€ pfedlozi &estné prohlaseni
v souladu s vy$e uvedenym postupem.

V souladu s ustanovenim § 68 odst. 3 ZVZ budou nedilnou soudasti nabidky také nasledujici
dokumenty:

Seznam statutarnich organd nebo ¢lend statutarnich organd, ktefi v poslednich 3 letech od
konce lhaty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢&i obdobném poméru u
zadavatele. V pfipadé, Ze takové osoby nejsou, nahradi uchaze€ seznam odpovidajicim
¢estnym prohlasenim.

Ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnik( akcii, jejichz souhrnna jmenovita
hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ih(té pro podani nabidek.
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- Prohlaseni uchazete o tom, Ze v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou neuzaviel a
neuzavie zakazanou dohodu podle zakona ¢&. 143/2001 Sb., o ochrané hospodaFské soutéze
a o zméné nékterych zakonu (zakon o ochrané hospodarské soutéze), ve znéni pozdgéjsich
predpisQ.
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11.

OBCHODNI A PLATEBNI PODMINKY

11.1.

11.2.

11.3.

Dodavatel bude vyuzivat prostfedky Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu, proto
vSechny jeho vydaje musi splfiovat nasledujici kritéria:

UCGEL VYDAJE

Vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu a musi mit pfimou vazbu na projekt (tj. musi
byt vynalozen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili projektu popsanymi v této
zadavaci dokumentaci).

DATUM USKUTECNENI VYDAJE

Vydaj musi vzniknout v dobé trvani uc¢innosti Smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem.

EVIDENCE A PROKAZOVANI USKUTECNENEHO VYDAJE

Vydaj musi skutecné vzniknout, musi byt vynalozen, zaznamenan na bankovnich uctech
dodavatele, byt identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt dolozZitelny originaly ucetnich
dokladt ve smyslu § 11 zakona €. 563/1991 Sb., o Gc€etnictvi, v platném znéni, resp. originaly
jinych dokladl ekvivalentni prikazné hodnoty.

EFEKTIVITA VYDAJE

Vydaj musi byt pfiméfeny (musi odpovidat cenam v Case a misté obvyklym) a musi byt
vynalozZen v souladu s nasledujicimi principy:

- hospodarnosti — minimalizace vydaju pfi respektovani cili projektu nezbytnych pro
realizaci projektu,

- UCelnosti — pfiméa vazba na projekt a nezbytnost pro realizaci projektu,

- efektivnosti — maximalizace pomé&ru mezi vystupy a vstupy projektu.

VeSkeré obchodni podminky, v&etné platebnich, zadavatele jsou obsazeny v zavazném
vzoru Navrhu Smlouvy, jenz je Pfilohou &. 10 této zadavaci dokumentace.

Uchaze¢ neni opravnén ¢init zmény ¢i doplnéni téchto zavaznych pozadavka zadavatele,
vyjma udaju, u nichz vyplyva z obsahu téchto zavaznych pozadavk( povinnost jejich doplnéni,
zejm. mista explicitné ur€ena (modfe podbarvenad) k doplnéni oznaCena textem
J “ [VYPLNI / DOPLNi UCHAZEC], [...] atp.
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UchazeCem pfedlozeny Navrh Smlouvy musi po obsahové i formalni strance bezvyhradné
odpovidat veSkerym poZadavkim uvedenym v zadavacich podminkach. V pfipadé nabidky
podavané spole¢né nékolika uchazeli je uchazel opravnén upravit vzor Navrhu Smlouvy
toliko s ohledem na tuto skute€nost. Pfipadnou Upravu jinych nez shora uvedenych ¢asti textu
Navrhu Smlouvy bude zadavatel povazovat za nedodrzeni podminek stanovenych touto
zadavaci dokumentaci.

Navrh Smlouvy musi byt ze strany uchazeCe podepsan statutarnim organem nebo osobou
prokazatelné opravnénou jednat za uchazeCe; v takovém pfipadé dolozi uchaze¢ toto
opravnéni v originalu Ci v Ufedné ovérené kopii v nabidce. Pfedlozeni nepodepsaného Navrhu
Smlouvy neni predlozenim fadného navrhu pozadované Smlouvy. Podava-li nabidku vice
uchazecu spole¢né (jako sdruzeni uchazecl), Navrh Smlouvy musi byt podepsan statutarnimi
organy vSech uchaze¢lu nebo osobami prokazatelné opravnénymi za tyto uchazece jednat,
nebo uchazeCem, ktery byl ostatnimi Cleny takového sdruzeni k tomuto ukonu vyslovné
zmocneén.

Pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou dodavatelem zadavateli nebo treti osobé

Uchaze¢ predlozi v ramci své nabidky pojistnou smlouvu nebo pojistny certifikat, pfip. ¢estné
prohlaseni o tom, Ze se seznamil s poZzadavky zadavatele na pojisténi odpovédnosti za Skodu
zplsobenou dodavatelem zadavateli nebo tfeti osobé, kterézto zohlednil v ramci pfipravy
nabidkové ceny, a Ze bude-li vybran jako nejvhodnéjSi dodavatel, doloZi zadavateli v rdmci
soucinnosti pfed podpisem Smlouvy pojistnou smlouvu pIné dle dispozic uvedenych dale
v tomto ustanoveni (pojistna smlouva / pojistny certifikat tvofi nasledné nedilnou soucast
Smlouvy jako jeji pfiloha).

Zadavatel pozaduje pfi pInéni vefejné zakazky uchaze€em, jehoz nabidka bude vybrana jako
nejvhodnéjsi a s nimz bude uzavifena Smlouva, pfedlozeni pojistné smlouvy nebo pojistného
certifikatu, z néjz bude vyplyvat, Ze vybrany dodavatel ma uzavieno pojisténi odpoveédnosti
za Skodu zpUsobenou uchaze¢em zadavateli nebo tfeti osobé. Limit pojistného plnéni nesmi
byt niZ8i nez 1 mil. K& (na jedno pInéni) s vysi spolut€asti uchaze€e maximalné 50 tis. K&.
Pro pfipady pInéni S$kody zplsobené zadavateli se vitézny uchaze¢ zavazuje uzavrit vinkulaci
pojistného plnéni Skod vlci zadavateli a to zplsobem a dle podminek uvedenych v Pfiloze ¢.
10 ZD — Navrh Smlouvy (zdvazny vzor).

V pfipadé, ze nabidka bude podavana vice dodavateli spole¢né jako spole¢na nabidka podle
§ 51 odst. 6 ZVZ, musi pojistna smlouva prokazatelné pokryvat pfipadnou $kodu zpUsobenou
kterymkoliv dodavatelem v ramci takového sdruzeni (konsorcia). Tato skute€nost musi
vyplyvat z pfedlozené pojistné smlouvy a zadavatel bude mit pravo na plnou vySi pojistného
plnéni do vySe min. 1 mil. K& v pfipadé Skody zplsobené kterymkoliv dodavatelem v ramci
sdruzeni. Moznost séitani vySe pojistnych &astek jednotlivych €lend sdruzeni zadavatel
nepfipousti.
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11.6.4. V pFipadé, Ze pfedmét pInéni vefejné zakazky bude plnén pomoci subdodavatele(i), musi
pojistna smlouva uchazeCe prokazatelné pokryvat rovnéz pfipadnou $kodu zplsobenou
kterymkoliv ze subdodavatel(, tj. zadavatel musi mit pravo na plnou vysi pojistného plnéni,
do vyde min. 1 mil. K& v pfipadé Skody zpusobené kterymkoliv subdodavatelem. Tato
skute€¢nost musi vyplyvat z pfedlozené pojistné smlouvy, pojistného certifikatu nebo estného
prohlaseni (a nasledné uzaviené pojistné smlouvy).
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12.

POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Zadavatel nepfipousti podani variantnich nabidek.

Dodavatel, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt souasné subdodavatelem,
jehoz prostfednictvim jiny dodavatel v tomto zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci. Pokud
dodavatel poda vice nabidek samostatné nebo spole¢né s dalSimi dodavateli, nebo je
subdodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje
kvalifikaci, zadavatel vSechny nabidky podané takovym dodavatelem vyradi.

V pfipadé, ze ma byt pfedmét vefejné zakazky plnén podle § 51 odst. 5 ZVZ spole¢né
nékolika dodavateli, jsou vefejnému zadavateli povinni pfedlozit souasné s doklady
prokazujicimi splnéni kvalifikacnich pfedpokladd smlouvu, ve které je obsazen zavazek, ze
vSichni tito dodavatelé budou vic&i vefejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv
pravnich vztah( vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilnég, a
to po celou dobu pInéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazkd vyplyvajicich
z vefejné zakazky. Pozadavek na zavazek podle véty prvni, aby dodavatelé byli zavazani
spole¢né a nerozdilng, plati, pokud zvlastni pravni pfedpis nebo zadavatel nestanovi jinak.

Uchaze€ o vefejnou zakazku je povinen predlozit zadavateli jedinou, zavaznou nabidku na
cely pfedmét vefejné zakazky.

Nabidka musi byt zpracovana ve vSech &astech v eském jazyce (vyjimku tvofi odborné nazvy
a udaje, a dale zakonem stanovené vyjimky) a podepsana (na krycim listu a vSech dalSich
k tomu uréenych mistech) opravnénou osobou. Pokud jsou souéasti nabidky dokumenty
prokazujici kvalifikaci v cizim jazyce, musi byt pfiloZen jejich ufedni pfeklad.

Nabidka musi obsahovat vsouladu s§68 ZVZ Navrh Smlouvy podepsany osobou
opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece.

Zadavatel pozaduje v souladu s ustanovenim § 149 odst. 4 ZVZ, aby jakakoliv datova zprava
zasilana dodavatelem elektronickymi prostfedky byla podepsana uznavanym elektronickym
podpisem nebo oznacena uznavanou elektronickou znackou. BlizSi vymezeni datové zpravy
obsahuje ustanoveni § 2 pism. d) zakona €. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a 0 zméné
nékterych dalSich zakonu (zakon o elektronickém podpisu), ve znéni zakona €. 440/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadavaci Ihlta ¢ini 120 dnl a zacina bézet v souladu s § 43 ZVZ okamzikem skonc&eni Ihuty

pro podani nabidek. Ustanovenim § 43 ZVZ se rovnéz fidi stanoveni zadavaci Ih(ty.
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Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si informace poskytnuté dodavatelem u tfetich osob
a dodavatel je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veSkerou potfebnou soucinnost.

Uchaze¢ predlozi nabidku v listinné formé& ve dvou (2) vytiscich, z nichZ jeden bude oznacen
na krycim listé nazvem ,Original“ a druhy ,Kopie®, pfiCemz jak Original, tak i Kopie musi byt
v jedné obalce. VSechny listy nabidky budou navzajem pevné spojeny &i seSity tak, aby byly
dostate¢né zabezpeceny pred jejich vyjmutim z nabidky. VSechny vytisky / svazky budou
fadné Citelné, bez Skrtd a prepisl. VSechny stranky nabidky, resp. jednotlivych vytisk(, budou
oCislovany vzestupnou kontinualni fadou. VSechny texty budou fadné citelné, bez skrtl a
prepisU.

Uchaze¢ predlozi nabidku vedle pozadované listinné formy téz 1x v elektronické podobé na
CD (nebo jiném obdobném vhodném médiu). Elektronickou podobou se rozumi scan
kompletni verze listinné nabidky (v€etné scanu Navrhu Smlouvy podepsaného osobou
opravnénou jednat jménem C&i za uchazele). Dokumenty budou poskytnuty také 1x
v editovatelném formatu Word, Excel, anebo v odpovidajicim open office formatu. Nosi¢ CD
musi byt oznacen identifikaCnimi udaji uchaze€e a nazvem a oznalenim Vefejné zakazky a
dodan v neporuseném obalu.

Obalka musi byt ozna¢ena vyraznym napisem:

NEOTEVIRAT!

VEREJNA ZAKAZKA
Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu:
Prilezitost déla(t) zaméstnance

Cast: 2. s nazvem: Vybér dodavatele sluzeb na realizaci
projektu: Prilezitost déla(t) zaméstnance Il

Na obalce musi byt dale uvedena zpate¢ni adresa, na niz Ize zaslat oznameni v pfipadé, Ze
nabidka byla podana po uplynuti lhity pro podani nabidek (§ 71 odst. 6 ZVZ).

Nabidky se podavaji osobné& nebo zasilaji poStou. PoStou na adresu sidla administratora
vefejné zakazky, tj. Zachveja & Blasko, advokatni kancelaf, s.r.o., ul. 28. fijna 1727/108,
702 00 Ostrava — Moravska Ostrava. Po pfedchozi domluvé prostfednictvim kontaktniho
telefonniho Cisla je mozné rovnéz osobni pfedani nabidky v sidle administratora (3. patro
budovy) na z&kladé pfedavaciho protokolu, a to v pracovni dny od 9:00 do 16:00.

Lhata pro podani nabidek
Nabidka musi byt doru¢ena nejpozdéji do: 8.4.2014, do 09:00 hod.

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

PrileZitost déla(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051

Tento projekt je financovan z prostfedkil ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.

Stranka 86 z 93




2 | [® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
owopsty | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v G EVROPSIA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE Il

13. OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

13.1. Obalky budou otevirany ihned po uplynuti Ih{ity pro podani nabidek, a to v sidle administratora
vefejné zakazky Zachveja & Blasko, advokatni kancelar, s.r.o., na adrese: 28. fijna 1727/108,
702 00 Ostrava — Moravska Ostrava.

13.2. Otevirani obalek jsou opravnéni se ucastnit vSichni uchazeci (maximalné jedna osoba za
uchazede, ktera se prokaze plnou moci, nejde-li o statutarni organ uchazece nebo jeho ¢lena),
ktefi podali nabidku ve lIhité pro podani nabidek.

13.3. Osoba zastupujici uchazece potvrdi svou pFitomnost podpisem v prezenéni listiné ucastnik(
otevirani obalek. U zahrani¢niho uchazece je dale mozna pfitomnost jednoho tlumoc¢nika.

13.4. Jednani komise pro otevirani obalek bude zahajeno dne 8.4.2014 v 9:00 hod.
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14.

DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

14.1.

14.2.

14.3.

Dodavatel je opravnén pozadovat dodatecné informace k jakékoliv ¢asti zadavaci
dokumentace.

Zadost o dodateéné informace musi byt pisemna a musi byt doruéena nejpozdgji Sest (6)
pracovnich dnl pfed uplynutim lhaty pro podani nabidek. Na zakladé Zzadosti o dodate¢né
informace k zadavacim podminkam doru¢ené ve stanovené I|h(té poskytne zadavatel
dodavateli dodate¢né informace k zadavacim podminkam, a to nejpozdéji do Ctyi (4)
pracovnich dnll ode dne doruéeni zadosti. Tyto dodate¢né informace, véetné pfesného znéni
zadosti, poskytne zadavatel i vSem ostatnim dodavatelim, ktefi pozadali o poskytnuti
zadavaci dokumentace nebo kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta a sou€asné je
zverejni na profilu zadavatele a na www.esfcr.cz.

Zadost o dodateéné informace dorudi dodavatel ve stanovené Ihaté na adresu a k rukam
kontaktni osoby zastupujici zadavatele, tj. Zachveja & Blasko, advokatni kancelar, s.r.o.,
adresa: 28. fijna 1727/108, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava, k rukam Mgr. Lukas
Oramus, e-mail: lukas.oramus@ak-zachveja.cz.
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15.

DALSI USTANOVENI

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Zadavatel si vyhrazuje pravo provadét zmény Ci doplnéni v této zadavaci dokumentaci ve
Ihaté pro podani nabidek. Pokud se bude jednat o podstatnou zménu &i doplnéni zadavaci
dokumentace (napf. bude se tykat informaci zvefejfiovanych ve Véstniku vefejnych zakazek),
bude zmé&na oznamena formou opravného formulafe ve Véstniku vefejnych zakazek a podle
okolnosti zadavatel v dusledku provedené zmény ¢&i doplnéni zadavaci dokumentace
pfiméfrené prodlouzi Ihttu pro podani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit zadavaci fizeni v souladu s § 84 ZVZ, nejpozdéji véak do
uzavieni Smlouvy.

V pfipadé, Zze dojde ke zméné udaju uvedenych v Nabidce uchazece do doby uzavfeni
smlouvy s vybranym uchazeCem, popfipadé s uchazeCem, se kterym ma byt uzaviena
Smlouva, je pfislusny uchaze¢ povinen o této zméné zadavatele bezodkladné pisemné
informovat. V pfipadé, Ze dojde ke zméné v kvalifikaci uchazece, je tfeba postupovat dle § 58
ZVZ.

Vybrany uchazeC je povinen akceptovat pravo zadavatele na provadéni kontroly realizace
vefejné zakazky z pohledu naplfiovani cild projektu. V ramci téchto kontrol je vybrany uchaze¢
povinen umoznit kontrolu vSech dokladl souvisejicich s realizaci vefejné zakazky a umoznit
vykonat kontrolu realizace vefejné zakazky na misté. Kromé zadavatele maji pravo na
kontrolu dodrZzovani podminek také pfizvani zmocnéni zastupci Fidiciho organu,
zprosttedkujiciho subjektu, pracovnici Nejvyssiho kontrolniho Gfadu, Ministerstva financi CR,
zastupci Evropské komise a Evropského uc€etniho dvoru, stejné tak i pfislusného finanéniho
Ufadu, ktery je opravnén v pfipadé nedodrZeni podminek dohody pfedepsat odvod do statniho
rozpoCtu a stanovit penale, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly. Vybrany
uchaze€ je povinen vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se
k realizaci této vefejné zakazky, umoznit pribézné ovérovani souladu udaji poskytovanych se
skute€nym stavem a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly,
pfipadné jejich zmocnéncim. Kontrola mize byt provedena v prabéhu trvani vefejné zakazky
a dale po dobu deseti let od doby ukonceni realizace vefejné zakazky, pficemz tato lhuta
zacina bézZet od 1. ledna nasledujiciho kalendafniho roku poté, kdy byla vyplacena vybranému
uchazedi posledni platba.

Uchazel bere na védomi, Ze zadavatel je povinen dodrZet poZadavky na publicitu v ramci
programu strukturalnich fond stanovené v €l. 9 nafizeni Komise (ES) €. 1828/2006 a Pravidel
pro publicitu v ramci OP LZZ a to ve vSech relevantnich dokumentech tykajicich se daného
zadavaciho fizeni ¢i postupu.
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16. OBSAH NABIDEK

16.1. Za obsahovou uplnost Nabidky odpovida vyhradné uchazec.

16.2. Vycet dokumentl obsazeny v nasledujicich bodech slouzi pouze pro usnadnéni orientace
uchazece pfi kompletaci Nabidky a maji toliko doporudujici charakter. Pokud v tomto vyétu
nebude uveden dokument, jehoz povinnost dolozeni do Nabidky by eventualné
vyplyvala ze zadavacich podminek nebo ze zakona, nemize se uchaze¢ zbavit
odpovédnosti za obsahovou netiplnost Nabidky poukazem na tento vycet dokument.

16.3. Nabidku doporucuje zadavatel predlozit v nasledujici struktufe (jednotlivé soucasti Nabidky
doporucuje zadavatel zietelné oddélit pfedélovymi listy):

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

Vyplnény Kryci list nabidky (viz Priloha ¢. 11 Zadavaci dokumentace).
Obsah nabidky s uvedenim Cisel stran kapitol nabidky, v€etné seznamu pfiloh.

Nabidkova cena (v pozadovaném Cclenéni dle této zadavaci dokumentace; nabizena
nabidkova cena musi byt shodna s ¢astkou uvedenou v Navrhu Smiouvy), tj. vyplnéna
tabulka Stanoveni nabidkové ceny (viz pfiloha ¢&. la ZD) v¢€. tabulky Stanoveni
nabidkovych cen rekvalifikaci (viz priloha ¢. 1b ZD).

Vypisy z evidence Rejstfiku trestd fyzickych a pravnickych osob.

Cestné prohlaseni o spinéni zakladnich kvalifikanich predpokladd (mozny vzor viz
Pfiloha &. 9 Zadavaci dokumentace).

Potvrzeni pfislusného Finanéniho Ufadu, Ze dodavatel nemé v evidenci dani zachyceny
dafiové nedoplatky.

Potvrzeni pFislusného organu CSSZ, Ze dodavatel nema nedoplatek na pojistném a na
penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Vypis z obchodniho rejstfiku &i z jiné obdobné evidence.

Doklad o opravnéni k podnikani.

Platné povoleni MPSV &i generalniho feditelstvi UP CR ke zprostfedkovani zaméstnani.
Cestné prohlageni o ekonomické a finanéni zpusobilosti splnit veFejnou zakazku.

Doklady k prokazani technickych kvalifikaénich predpokladd dle zadavacich podminek
této ZD.

Doklady definované ustanovenim § 68 odst. 3 ZVZ jako povinna soucast nabidky.

Cestné prohlageni obsahujici zavazek schopnosti doloZit akreditaci ke vdem kurzim
uvedenym v tabulce Seznam rekvalifikacnich kurzd. (mozny vzor viz Priloha ¢. 5a
Zadavaci dokumentace)

Cestné prohlaseni obsahujici zavazek schopnosti zajistit subdodavatele k rekvalifikaénim
kurzdm, neni-li schopen realizovat je sam. (mozny vzor viz Priloha ¢&.5b Zadavaci
dokumentace)

Cestné prohlageni obsahujici zavazek schopnosti zajistit odbornou zptisobilost
vymezenou kvalifikaCnim standardem profesni kvalifikace a zajistit zkouSku dle
hodnoticiho standardu profesni kvalifikace (vztahuje se ke vSem profesnim kvalifikacim
uvedenym v tabulce Seznam rekvalifikaénich kurzd, mozny vzor viz Priloha ¢. 5c
Zadavaci dokumentace).
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Navrh Smlouvy, dle zavazného vzoru, vypinény dle dispozic uvedenych v této ZD,
podepsany osobou opravnénou jednat za uchazece; k zamezeni veSkerym pochybnostem
zadavatel vyslovné uvadi, ze pfilohy €. 1, 4, 6, a 7 uchaze€ k jim podepsanému Navrhu
Smlouvy v ramci podavané nabidky nedoklada.

Kopie pojistné smlouvy nebo pojistného certifikatu, pfip. ¢estné prohlaseni o tom, ze se
uchaze¢ seznamil s pozadavky zadavatele na pojiSténi odpovédnosti za Skodu
zpusobenou dodavatelem zadavateli nebo tfeti osobé, kterézto zohlednil v ramci pfipravy
nabidkové ceny, a ze bude-li vybran jako nejvhodnéjSi dodavatel, dolozi zadavateli
v ramci soucinnosti pfed podpisem Smlouvy pojistnou smlouvu / pojistny certifikat, to vSe
plné dle zadavacich podminek uvedenych v této ZD, v€etné jejich pfiloh.

Seznam (identifikacni Udaje) subdodavatelll, ktefi se budou pfimo podilet na pInéni
predmétu vefejné zakazky (s vyjimkou etapy ¢&.6 Rekvalifikace), pfipadné cestné
prohlaSeni o tom, Ze vefejna zakazka bude plnéna uchazeCem v plném rozsahu
samostatné. Soucasti Nabidky uchazeCe musi byt také prosté kopie smluv s jednotlivymi
subdodavateli (v pfipadé, ze je prostfednictvim subdodavatele prokazovano spinéni
kvalifikace ve smyslu ustanoveni § 51 odst. 4 ZVZ).

V pfipadé spolec¢né nabidky nékolika dodavateld bude nabidka obsahovat smlouvu o
sdruzeni dodavatell definujici vSechna relevantni vzajemna pinéni, zavazky a povéreni
vUici zadavateli.

Podrobny popis a specifikace nabizeného pinéni.
Harmonogram.
Prohlaseni o poctu €islovanych listi a o celkovém poctu listu.

Cestné prohlageni o tom, Ze pfed podpisem Smlouvy zajisti doklad o registraci u Utadu
pro ochranu osobnich udaji (,Osvédc¢eni o registraci) v pfipadé, ze bude vybran jako
nejvhodnéjsi dodavatel.

VPrazedne .......ccooovveiiiiiiiiiniinn,

Ing. Marie Bilkova
generalni feditelka UP CR
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17. PRILOHY ZADAVACIi DOKUMENTACE

Cislo prilohy

Ptiloha €.

Ptiloha €.

Ptiloha &.

Ptiloha €.

Ptiloha €.

Pfiloha &.

Pfiloha ¢&.

Ptiloha &.

Pfiloha &.

Pfiloha €.

Pfiloha ¢&.

Pfiloha €.

Pfiloha €.

la

1b

3a

3b

5a

5b

5¢c

6a

6b

7a

7b

Nézev prilohy

Stanoveni nabidkové ceny
Stanoveni nabidkovych cen rekvalifikaci
Zapis ze schlizky s Uc¢astnikem

Nabidka provedeni poradenské €innosti

Kalkulace naklad(i poradenské ¢innosti

Normativni instrukce MPSV

Cestné prohlageni — akreditace (mozny vzor)

Cestné prohlagseni - subdodavatele

(mozny vzor)

zajisténi

Cestné prohlageni — profesni kvalifikace (mozny
VZor)

Nabidka zabezpeceni rekvalifikace

Kalkulace nakladu rekvalifikace

Mapa: Krnov

Mapa: Osoblaha
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Priloha se vztahuje
k etapé / kapitole ZD

etapac€.2-9

etapa €. 6

etapa €. 7

etapa €. 3,4,5

etapa €. 3,4,5

134
w

etapa ¢

o
o

etapa ¢

etapa €. 6

o
o

etapa ¢

o
o

etapa €

etapa €. 6

kapitola 4.2

kapitola 4.2
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Pfiloha €. 8 Dil€i monitorovaci indikatory kapitola 5.1.6.

Cestné prohlaseni o spinéni  zakladnich

Priloha ¢. 9 kvalifikacnich pfedpokladu (mozny vzor) kapitola 6.1.1.
Pfiloha €. 10 Navrh Smlouvy (zavazny vzor) kapitola 11
Pfiloha €. 11 Kryci list nabidky kapitola 16
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