Odavodnéni vefejné zakazky'

Podle vyhlasky ¢. 232/2012 Sb., o podrobnostech rozsahu odivodnéni acelnosti
vefejné zakazky a odivodnéni vefejné zakazky

Oduvodnéni beze zmény oproti textu zvefejnénému na VVZ

1) Oduavodnéni ucelnosti vefejné zakazky:

Odivodnéni acelnosti vefejné zakazky

Planovany cil nebo  ocekavany
budouci stav po splnéni smlouvy na
vefejnou zakazku, kterého ma byt

prostfednictvim  vefejné  zakazky
dosazeno.  Predpokladany  termin
dosazeni tohoto cile a ukazatele,

prostfednictvim kterych se plnéni cile
bude méfit.

Planovanym cilem je vybrat dodavatele na zajisténi
rekvalifikaénich  kurzd a  poradenskych cinnosti.
Poptavana  realizace  rekvalifikacnich ~ kurzG  a
poradenskych c¢innosti je zaméfena zejména na zvyseni
zaméstnatelnosti  a  zaméstnanosti  uchazect o
zaméstnani, prostrednictvim efektivaotho a cileného
vyuziti nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.
Realizace bude zaméfena na poskytnuti rekvalifikacnich
kurzt pro zvySeni konkurenceschopnosti uchazeca o
zaméstnani na trhu prace.

Dale  realizace bude zaméfena poskytnuti
poradenskych cinnosti v ramci poradenskych programu
uchazecim o zaméstnani, zejména dlouhodobé
nezaméstnanych, ale i dalsich skupin uchazecu o
zaméstnani, ktefi potfebuji poradenstvi pifi hledani
nového zaméstnani. V ramci dosazeni tohoto cile budou
uchaze¢i o zaméstnani zafazovani dle individualnich
potieb do rekvalifika¢nich kurza a poradenskych
programu uvedenych v piiloze.

na

Termin plnéni po dobu platnosti Ramcové smlouvy
nejpozdéji viak do 31. 12. 2015 s tim, ze realizace kurza
musi byt zahajena nejpozd¢ji do 31.12.2015.

Vzhledem k personalnimu obsazeni referatu
zprostfedkovani a poradenstvi KrP v Hradci Kralové,
nelze zajistit vyse uvedené aktivity vlastnimi silami, proto
byl zvolen tento zptsob pro realizaci cild a zaméra
realizace. Dodavatel bude =zajistovat vyse uvedené
aktivity na zakladé ramcové smlouvy a dle Zadavaci
dokumentace.
Naplnéni  cild  budeme  méfit  prostfednictvim
monitorovacich ukazateld - pocet uchazect, ktefi
vstoupi do aktivit a pocet uspésnych absolventu.

vztahu mezi
zakazkou

Popis  vzajemného
realizovanou  vefejnou
a planovanym cilem.

Dodavatel bude dle Zadavaci dokumentace a Ramcové
smlouvy odpovédny za realizaci rekvalifika¢nich kurza a
poradenskych cinnosti dle jednotlivich Dohod o
provedeni rekvalifikace a dle jednotlivych Dohod o

! Odavodnéni vefejné zakizky bude nejpozdéji do 3 pracovnich dnt od uvefejnéni oznameni o zahdjeni zadavaciho

fizeni nebo od odeslani vyzvy o zahajeni zadavaciho fizeni uvefejnéné na profilu zadavatele. Organizator neni

povinen toto Odavodnéni vefejné zakazky zpracovavat v piipadé zjednoduseného podlimitniho fizeni.
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provedeni poradenské cinnosti. Realizace vefejné
zakazky je zakladnim pfedpokladem pro naplnéni cila a
zaméra  pfi  realizaci  rekvalifikacnich  kurza a
poradenskych ¢innosti.

Popis alternativ napémi
planovaného cile a #adodreni
zvolené alternativy uejné zakazky.

Mozné alternativy naptmi cile:

A, Rekvalifikace

1. Realizace rekvalifikanich kurzi - bude realizovan
formou veejné zakazky. Pracovnici referd
zprostedkovani a poradenstvi budou z&giat vyzvy
dodavatel, administraci jednotlivych Dohod
provedeni rekvalifikénich kurzi, monitoring, budou
pravidelrt kontrolovat kvalitu realizovanych aktivi
spolupracovat s dodavatelermi palizaci jednotlivyc
rekvalifikaci. Samotna realizace aktivit bu
zaji¥ovana na zakladRamcoveé smlouvy.

Jina varianta v ifjpadt rekvalifikaci neni fipustna,
neba’ rekvalifikace nelze zajistit inteénale pouze
formou nakupu sluzby, tj. po realizacirege
zakézky.

B, Poradenskéinnosti

f%

tu

1. Realizace poradenskyckinnosti — veSkerg
poradenské  ¢innosti budou realizovany
prostednictvim vlastnich lidskych zdiioj

2. Realizace poradenskyctinnosti — poradenskeé
¢innosti budou realizovany formou nakupu sluZeb.
Pracovnici referatu zprasdkovani a poradenstyi
budou zajisovat vyzvy dodavaté] administraci
jednotlivych Dohod o provedeni poradenskych

¢innosti, monitoring, budou pravidélnkontrolovat
kvalitu realizovanych aktivit, spolupracov

s dodavatelemiprealizaci jednotlivych poradenskyc

progranti. Samotna realizace aktivit bude zé&pgana
na zaklad Ramcoveé smlouvy.

V praxi je teba skloubit variantu 1 a 2 s ohledem
limity personalni kapacity odbornych poraddradu
prace.

na

Popis toho, do jaké miry ovlivni
verejna zakazka pbmi planovaného
cile.

Realizace viejné zakazky je zakladni podmink
zajiseni nadkupu sluzby - rekvalifikaci a poradensky
¢innosti, tj. zdkladni podminkou napir planovanéhg
cile.

Popis @ekavaného budouciho
negativniho stavu nebaiaku, ktery
bude vyZadovat vynalozZeni dalSich
financnich prostedka pro tuto
vefejnou zakéazkujpvodre
neplanovanych, Ize-li jej
piedpokladat.

Nerelevantni — finami prostedky véejné zakazky
jsou pevig stanoveny. Ze smluvnich podminek
vyplyva, Ze vicenaklady, které by vijpehu realizace
vznikly, jsou gi¢itany na vrub dodavatele.

DalSi informace ofivodnujici

ou
ch
)
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Gcelnost véejné zakazky.
(nepovinny udaj)
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2) Oduvodnén{ pfiméfenosti poZadavki na technické kvalifikaéni pfedpoklady™

Onganizidtor de strucné odiivodni nastavené technické kvalifikalni predpoklady a jejich primérenost s obledem na

Predmét vereiné zakazky.

V7 pripadeé ,,nestandartnich * pogadavksi uvedenych nige vyplni také uvedenou tabulken.

Alternativa 1 - dodavky

Odivodnéni pfiméfenosti poZadavki na technické kvalifika¢ni pfedpoklady pro plnéni
vefejné zakazky na dodavky (ve vztahu k planovanému cili vefejné zakazky)

Oduvodnéni pfiméfenosti pozadavka
na seznam vyznamnych dodavek.
(Organizator povinné vyplni, pokud
pozadovana financni hodnota vSech
vyznamnych dodavek ¢ini v souhrnu
minimalné trojnasobek pfedpokladané
hodnoty vefejné zakazky.)

Nerelevantni

Oduvodnéni pfiméfenosti pozadavku
na pfedlozeni seznamu technika ¢i
technickych utvara. (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
pfedlozeni seznamu vice nez 3
techniku ¢i technickych atvart.)

Nerelevantni

Odtavodnéni pfiméfenosti pozadavku
na pfedlozeni popisu technického
vybaven{ a opatfeni pouzivanych
dodavatelem k zajisténi jakosti a popis
zafizeni ¢i vybaveni dodavatele
urceného k provadéni vyzkumu.

Nerelevantni

Oduvodnéni pfiméfenosti pozadavku
na provedeni kontroly vyrobni
kapacity vefejnym zadavatelem nebo
jinou osobou jeho jménem, piipadné
provedeni kontroly opatfeni tykajicich
se zabezpeceni jakosti a vyzkumu.

Nerelevantni

Odtavodnéni pfiméfenosti pozadavku
na pfedlozeni vzorku, popist nebo
fotografii zbozi uréeného k dodani.

Nerelevantni

Oduavodnéni pfiméfenosti pozadavku
na pfedlozeni dokladu prokazujiciho
shodu pozadovaného vyrobku
vydaného pfislusnym organem.

Nerelevantni

Alternativa 2 - siugby

Odtivodnéni pfiméfenosti pozZadavki na technické kvalifika¢ni pfedpoklady pro plnéni
vefejné zakazky na sluZzby (ve vztahu k planovanému cili vefejné zakazky)

Oduvodnéni piiméfrenosti pozadavka
na seznam vyznamnych sluzeb.
(Organizator povinné vyplni, pokud
pozadovana finanén{ hodnota vsech
vyznamnych sluzeb ¢in{ v souhrnu
minimalné trojnasobek predpokladané
hodnoty vefejné zakazky.)

Nerelevantni

2 Pokud zadavatel uvedené technické kvalifikacni pozadavky pozaduje.
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Oduavodnéni pfiméfenosti pozadavku
na pfedlozeni seznamu techniku ¢i
technickych utvara. (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
predlozeni seznamu vice nez 3
techniku ¢1 technickych atvart.)

Nerelevantni

Oduvodnéni pfiméfenosti pozadavku
na pfedlozeni popisu technického
vybaveni a opatfeni pouzivanych
dodavatelem k zajisténi jakosti a popis
zafizeni ¢i vybaveni dodavatele
urceného k provadéni vyzkumu.

V technickych pozadavcich v ZD (v pfiloze) jsou
uvedeny pozadavky dle jednotlivych typu sluzeb, tyto
pozadavky s charakterem sluzeb plné¢ koresponduji a
jsou pfiméfené.

Odtavodnéni pfiméfenosti pozadavku
na provedeni kontroly technické
kapacity vefejnym zadavatelem nebo
jinou osobou jeho jménem, piipadné
provedeni kontroly opatfeni tykajicich
se zabezpeceni jakosti a vyzkumu.

Kontrolu kvality a podminek dil¢tho plnéni provadi
pracovnici referatu zprostfedkovani a poradenstvi po
podpisu ramcové smlouvy resp. jednotlivych Dohod o
provedeni rekvalifikace a poradenskych cinnosti, které
jsou pfedmétem VZ.

Uchazec je povinen akceptovat pravo zadavatele a jinych
implementacnich struktur EU na provadéni kontroly
realizace vefejné zakazky z pohledu naplnovani cila
programu, ktery je pfedmétem plnéni VZ. V ramci
téchto kontrol je uchaze¢ povinen umoznit kontrolu
v misté plnéni VZ i kontrolu vsech dokladt souvisejicich
s realizaci VZ.

Kontrolni mechanismus vyplyva z principta dobré spravy

Oduvodnéni pfiméfenosti pozadavku
na predlozeni osvédceni o vzdélani a
odborné kvalifikaci dodavatele nebo
vedoucich zaméstnanca dodavatele
nebo osob v obdobném postaveni a
osob odpovédnych za poskytovani
piislusnych sluzeb (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
pfedlozeni osvédceni o vyssim stupni
vzdélani ne je SS s matutitou, nebo
osvédceni o odborné kvalifikaci delsi
nez tfi roky.)

a hospodafeni a nakladani se statnimi prostfedky.
Doklady  osvédcujici  odbornou  zpusobilost jsou
pozadovany zejména z divodu specifickych pozadavka u
nckterych casti zakazky a tykaji se oboru a stupné
vzdélani, délky a zaméfeni praxe lektort jednotlivych
poradenskych  cinnosti.  Tyto  pozadavky  plné
koresponduji s charakterem, obsahem a narocnosti
pozadovanych poradenskych cinnosti a jejich cilem je
zajistit odpovidajici kvalitu pozadované sluzby.
Pozadavky na lektory rekvalifika¢nich kurzt nestanovuje
organizator, ale akreditacni komise MSMT, MPSV,
pfipadné dalsi opravnéné organy (v pfipad¢ rekvalifikaci
dle zvlastnich pravnich pfedpist atd.).

Odtavodnéni pfiméfenosti pozadavku
na predlozeni pfehledu pramérného
ro¢niho poctu zaméstnancu
dodavatele ¢i jinych osob podilejicich
se na plnéni zakazek podobného
charakteru a poctu vedoucich
zaméstnancu dodavatele nebo osob v
obdobném postaveni.

Nerelevantni

Oduavodnéni pfiméfenosti pozadavku
na predlozeni pfehledu nastroja ¢i
pomucek, provoznich a technickych
zafizeni, které bude mit dodavatel pfi
plnéni vetejné zakazky k dispozici.

Nerelevantni

Alternativa 3 — stavebni price
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Odivodnéni pfiméfenosti poZadavki na technické kvalifika¢ni pfedpoklady pro plnéni
vefejné zakazky na stavebni prace (ve vztahu k planovanému cili vefejné zakazky)

Odutvodnéni pfimérenosti pozadavku | Nerelevantni
na predloZeni seznamu stavebnich
praci. (Organizator povinné vyplni,
pokud pozaduje predlozeni seznamu
stavebnich praci, ze kterého bude
vyplyvat, ze finanéni hodnota
uvedenych stavebnich praci je v
souhrnu minimalné trojnasobek
pfedpokladané hodnoty vefejné
zakazky.)

Odtvodnéni pfiméfenosti pozadavku | Nerelevantni
na pfedlozeni seznamu techniku ¢i
technickych utvara. (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
predlozeni seznamu vice nez 3
techniku ¢1 technickych ttvart.)

Oduvodnéni pfimérenosti pozadavku | Nerelevantni
na predlozeni osvédceni o vzdélani a
odborné kvalifikaci dodavatele nebo
vedoucich zaméstnanca dodavatele
nebo osob v obdobném postaveni a
osob odpovédnych za vedeni realizace
stavebnich praci. (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
pfedlozeni osvédceni o vyssim stupni
vzdélani nez je stfedoskolské

s maturitou, nebo osvédceni o
odborné kvalifikaci delsi nez 3 roky.)

Oduvodnéni pozadavku na pfedlozeni | Nerelevantni
pfehledu primérného ro¢ntho poctu
zaméstnancu dodavatele ¢i jinych
osob podilejicich se na plnéni zakazek
podobného charakteru a poctu
vedoucich zaméstnanci dodavatele
nebo osob v obdobném postaveni.

Oduvodnéni pfimérenosti pozadavku | Nerelevantni
na pfedlozeni pfehledu nastroju ¢i
pomucek, provoznich a technickych
zafizeni, které bude mit dodavatel pfi
plnéni vefejné zakazky k dispozici.
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3) Oduvodnéni vymezeni obchodnich a technickych podminek vefejné zakazky ve vztahu

k potfebam zadavatele:

Onganizidtor de struiné odiivodni nastavené obchodni podminky (resp. navrb smlouvy) a jejich piimeérenost

s obledem na predmét vereiné akdzky.

V7 pripadeé , nestandartnich® obchodnich podminek  uvedenych nige wypini organizdtor také nvedenon

tabulkn.

Odtvodnéni vymezeni obchodnich podminek vefejné zakazky na dodavky a vefejné
zakazky na sluZby ve vztahu k potfebam zadavatele

Oduavodnén{ vymezeni obchodni
podminky stanovici delsi Ihatu
splatnosti faktur nez 30 dna od data
vystaveni faktury.

Nerelevantni

Oduavodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici pozadavek na
pojisténi odpovédnosti za skodu
zpusobenou dodavatelem tretim
osobam ve vysi pfesahujici
dvojnasobek pfedpokladané hodnoty
vefejné zakazky.

Nerelevantni

Oduavodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici pozadavek
bankovni zaruky vys$si nez je 5 % ceny
vefejné zakazky.

Nerelevantni

Oduavodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici pozadavek
zaruéni lhutu del$i nez 24 mésicu.

Nerelevantni

Oduavodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici smluvni pokutu
za prodleni dodavatele vyssi nez 0,1 %
z pfedpokladané hodnoty vefejné
zakazky za kazdy den prodleni.

Nerelevantni

Oduavodnén{ vymezeni obchodni
podminky stanovici smluvni pokutu
za prodleni zadavatele s thradou
faktur vyssi nez 0,05 % z dluzné
castky za kazdy den prodleni.

Nerelevantni

Oduavodnéni vymezeni dalsich
obchodnich podminek, pokud

v zadavaci dokumentaci budou
vymezeny i jiné obchodn{ podminky
nez jsou vyse uvedeny.’

* V pfipadé, Ze cast vefejné zakazky bude plnéna
formou subdodavky (pouze u aktivit, kde
zadavatel subdodavky pfipousti) vefejné zakazky
bude provadéna tfet{ osobou (subdodavatelem) a
identifikovat  tyto  tfeti  osoby. Zména
subdodavatele v prab¢hu plnéni vefejné zakazky
je mozna pouze po pfedchozim pisemném
souhlasu zadavatele — tato podminka je
stanovena pro zajisténi kvality jednotlivych
poradenskych cinnosti a rekvalifikaci. Soucasti
nabidky musi byt seznam subdodavatela
(uchaze¢ je povinen u subdodavatele uvést jeho
identifikacni udaje).

® Tato povinnost neplati, pokud zadavatel pouzije vSeobecné obchodni podminky vypracované odbornymi nebo

zajmovymi organizacemi.
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* Uchazec je povinen akceptovat pravo zadavatele
a jinych implementacnich struktur EU a ESF na
provadéni kontroly realizace vefejné zakazky z
pohledu naplnovani cila programu, ktery je
pfedmétem plnéni VZ. V ramci téchto kontrol je
uchaze¢ povinen umoznit kontrolu v misté
plnéni VZ i kontrolu vSech dokladt souvisejicich
s realizaci VZ.

* Uchaze¢ musi v navrhu smlouvy akceptovat narok
zadavatele na  smluvnf pokutu ve  vysi
2.000,- K¢, a to za kazdy jednotlivy piipad
poruseni povinnosti, k jejichz plnéni se dodavate]
ve své nabidce, v této smlouvé c¢i dil¢ich dohodach|
zavazal, kdy nema zasadni vliv na obsah a kvality
poskytovaného plnéni.

*  Uchaze¢ musi v navrhu smlouvy akceptovat narok
zadavatele na  smluvnf pokutu ve  vysi
3000,- K¢, a to za kazdy jednotlivy piipad
poruseni povinnosti, k jejichz plnéni se dodavate]
ve své nabidce, v této smlouvé ¢i dil¢ich dohodach|
zavazal, kdy ma zasadni vliv na obsah a kvality
poskytovaného plnéni, ale nedosahuje takovéhg
zavaznosti, ze by na stran¢ zadavatele byl dan
duvod k odstoupeni od smlouvy.

* Uchaze¢ musi vnavrhu smlouvy akceptovat
narok zadavatele na smluvni pokutu ve vysi
10.000,- K¢, a to za kazdy jednotlivy pfipad
poruseni povinnosti, neposkytnuti plnéni, vyjma
piipadu zpusobenych objektivnimi davody.

* Uchaze¢ je povinen v ramci publicity pouzivat
logo UP a dalsi loga a vlajky v souladu
s podminkami publicity a vizualni identity dané
aktualnim Manualem pro publicitu a Manualem
vizualn{ identity ESF.

*  Uchazec je povinen vsechny dokumenty a ucetni
doklady, které se tykaji realizace této vefejné
zakazky, uchovat a archivovat nejmén¢ po dobu
10 let po ukonceni realizace projektu. Na vSech
ucetnich dokladech musi byt informace o tom, Ze
se jedna o finanéni prostfedky ESF.

* Uchaze¢ je povinen ve vztahu ke klientim
programu dodrzovat zdkon ¢. 101/2000  Sb., o
ochran¢ osobnich udaju.

Tyto vyse uvedené podminky byly stanoveny pro
zajisténi kvality jednotlivych aktivit a z davodu zajisténi
kvality realizovanych aktivit dle pfedlozené nabidky.
Jedna se o podminky, které chrani zadavatele pfed
hrozbou nesplnéni nékterych pozadovanych podminek
(publicity) i naplnéni indikatoru.
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Odtivodnéni vymezeni technickych podminek vefejné zakazky ve vztahu k potfebam

zadavatele*
Technicka podminka Odivodnéni technické podminky
Nerelevantni Nerelevantni

Bude nveden prislusny pocet ridkii tabulky podle poctu technickych podminek.

4) Oduvodnéni stanoveni zakladnich a dil¢ich hodnoticich kritérii a zptisobu hodnoceni
nabidek ve vztahu k potiebam zadavatele™:

Onganizdtor 3de strucné odiivodni 3voleni Zdakladni hodnotici kritérinm a v pripadé ekonomické vyhodnosti
nabidky i dili hodnotici kritéria s obledem na predmét verené zakdzky. Uvedeno bude i odrivodnéni
gvoleného prisobu hodnocent.

Odtivodnéni stanoveni zakladnich a dil¢ich hodnoticich kritérii ve vztahu k potfebam
vefejného zadavatele

Hodnotici kritérium Oduvodnéni

Zakladnim hodnoticim kritériem je ekonomicka | Zajisténi ticelnosti a efektivnosti.
vyhodnost nabidky.

Dilé&i kritéria:

A) Rekvalifikacni kurzy

Hodnoceni nabidkové ceny je povinnou
Cislo , Popis soucasti ekonomické vyhodnosti a je zcela
Viaha L.
kritéria kritéria v souladu s kritérii 3E, kterymi se vefejny

1. 50% | Nabidkova zadavatel musi fidit.
cena za 1 || Kritérium ceny bez DPH zvoleno na
ucastnika zakladé zkuSenosti, kdy rekvalifikac¢ni kurzy

akurz vKe¢||jsou hrazeny bez DPH a ne vsichni
bez DPH, pro || uchazedi jsou platci DPH.

hodnoceni Zajisténi ucelnosti a efektivnosti. Kritérium
budou pouzity || ceny vcetné DPH zvoleno na zikladé¢
nabidkové ceny | | zkusenosti, kdy poradenské cinnosti jsou
kurzt hrazeny véetné DPH a ne vsichni uchazeci
jednotlivych jsou platci DPH.

uchaze¢t  bez
DPH (fadek 11 | | Kvalitativni kritéria:

formulafe Zakazka zahrnuje A) specifické
.. Kalkulace rekvalifikace a B) poradenské programy

4 Tato povinnost plati, pokud zadavatel v zadavaci dokumentaci vymezi technické podminky vefejné zakazky, které
spliluje méné nez 5 feseni.

5> Organizator odtvodn{ stanoveni zidkladnich a dil¢ich hodnoticich kritérii a zptsobu hodnoceni nabidek ve vztahu
k cflam stanovenym v bodé 1 této Piflohy, pokud pouzije hodnotici kritérium ekonomicka vyhodnost nabidky a
pokud diléi hodnotici kritérium nabidkova cena ma nizsf vahu a) nez 50 % u vefejnych zakazek na sluzby a b) nez 75
% u vefejnych zakazek na dodavky a stavebni prace.
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naklada
rekvalifikace® —
Pfiloha ¢&. A
11)

2. 30%

Pridana
hodnota
Posuzovan bude
obohaceny rozsah
kurzu, o Sirsi
materialoe-technické
vybaveni vyuky, izné
specifické studijni
materialy a poriicky,
inovativni podminky
vyuky a dalsi
inovativni prvky.
VeSkeré prvky nad
ramec zakladnich
pozadavk viak
museji byt v zkém
spojeni s fednitem a
s cili kurzu.

Zvlastni pozornostip
hodnoceni tohoto
kritéria bude zadavate|
vénovat tomu, v jakém
rozsahu uchaze
nastavi hodinovou
dotaci fislusné
rekvalifikace.

3. 20%

Minimalni
pocet ucastnikt
rekvalifikac¢niho
kutrzu,
pozadovany
dodavatelem
pro jeho

zahajeni

B) Poradenské &innosti

Cislo ;
kritéria el

Popis
kritéria

1. 50
%

Nabidkovi
cena za 1
ucastnika a
kurz v K¢, pro
hodnoceni
budou pouzity
nabidkové ceny
jednotlivych
uchazeca

vcetné DPH

2. 30%

Postupy a
metody
realizace
poradenské
¢innosti

3. 20%

Pfidana

hodnota

tykajici se prace suchazec¢i a zajemci o
zaméstnani, z tohoto davodu je nutné jako
hodnotici kritérium posoudit i obsahovou
napln téchto rekvalifikaci a poradenskych
¢innosti — programu, piipadné 1 jejich
pfidanou hodnotu. Neni mozné se zaméfit
pouze na nabidkovou cenu, nebot’ by to
bylo na tkor kvality téchto sluzeb a kvalita
je jednim ze zakladnich podminek
efektivity téchto sluzeb.

U pifidané hodnoty musi byt veskeré
pfidané soucasti nad ramec zakladnich
pozadavku v uzkém spojeni s pfedmétem a
cili rekvalifikaci a poradenskych programu.
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Posuzovany budol
inovativni  tematické|
bloky, inovativni

metody prace

s klientem, specifické
pomicky, inovativni
prvky zaji¥ujici
udrzitelnost efekt
poradenské&innosti a
dalSi. VeSkeré prvky
nad ramec zékladnich
poZadavi v3ak
museji byt v Gzkém)
spojeni s pedmétem a
s cili kurzu.

2Zvlastni pozornostip
hodnoceni tohoto
kritéria bude zadavate|
vénovat tomu, v jakém

rozsahu uchaze
nastavi hodinovou
dotaci fislusné
poradenskéinnosti.

Bude nveden piislusny pocet vidkii tabulky podle poctu jednotlivich hodnoticich kritérii.

Odiivodnéni zpusobu hodnoceni nabidek ve vztahu k potfebam zadavatele

Zpusob hodnoceni

Oduvodnéni

Hodnoceni nabidek bude
provedeno bodovaci metodou.
Pro vysledné hodnoceni nabid
pouzije hodnotici komise
bodovaci stupnici v rozsahu 1
100. Kazdé jednotlivé nabidce
bude dle diliho kritéria
piidélena bodova hodnota, kter
odrazi uspdnost pedmetné
nabidky v ramci déiho kritéria.
Pt vypoctu bodovych hodnot
bude zadavatel vychazet

z nasledujiciho vzorce:

NejvyhodrgjSi nabidka
100 x

Hodnocena nabidka

X vaha kritéria vyjadiena v
%

Body ziskané v hodnoceni
dil¢ich kritérii se nasledn

v ramci gisluSné&tésti veejné
zakazky s&tou. Kazd&ast
vefejné zakazky bude
hodnocena samostairtj. pro
kaZzdoucast veéejné zakazky
bude vybran jeden uchazes
nimzZ bude nasledrpodepsana
ramcova smlouva.

Zpusob hodnocen{ zajist'uje realizaci vybérového fizeni
transparentnim a nediskrimina¢nim zpasobem.

ek

07

Zpusob hodnoceni zajist'uje realizaci vybérového fizeni
transparentnim a nediskriminacnim zpasobem. Hodnoceni
provadi odbornici na dany pfredmét VZ, ktefi jsou
dostatecné kompetentni pro posouzeni danych metodik.
Popis aktivit vychazi ze zkusenosti ziskanych v minulych
vybérovych fizenich. Toto kritérium je nezbytnou
podminkou pro naplnéni cflt, kdy pfedevsim kvalita a
obsahova napln rekvalifikacnich kurza a poradenskych
programu ovliviiuje jejich efektivitu a tim 1 efektivitu a
ucelnost prostfedka vynalozenych na jejich nakup.
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V piipack rovnosti bod se
poradi nabidek hodnoti podle
bodi ziskanych v ramci
hodnoceni déiho kritériac. 1.
V dil¢im kritériu ¢. 1 u
rekvalifika ¢nich kurzi
Nabidkova cena za jednoho
Ucastnika v K¢ bez DPHbude
vyhodnocena jako nejvhodsi

s

zisk& v daném diim kritériu

100 bodi. Kazda dalsi Zptsob hodnoceni zajist'uje realizaci vybérového fizeni
hodnocena nabidka ziska transparentnim a nediskriminaénim zptasobem. Hodnoceni
bodovou hodnotu, kterd vznikneprovadi odbornici z trhu prace a  zprostfedkovani
nasobkem 100 a paimu a poradenstvi, ktefi jsou dostatecné kompetentni pro

hodnoty nejvhodgsi nabidky k | posouzeni danych metodik.

hodnocené nabidce.

» Ziskana bodova hodnota
bude nasledhnasobena
vahou kritéria.

V diléim kritériu €. 1u
poradenskychéinnosti
Nabidkova cena za jednoho
G¢astnika v K¢ véetné DPH
bude vyhodnocena jako
nejvhodrjSi nabidka s nejnizsi
cenou a tato ziska v daném
dil¢im kritériu 100 bod. Kazda
dalSi hodnocené nabidka ziska
bodovou hodnotu, ktera vznikne
nasobkem 100 a paimu
hodnoty nejvhodgsi nabidky k
hodnocené nabidce.

» Ziskana bodova hodnota
bude nasledhnasobena
vahou kritéria.

V dil¢im kritériu ¢. 2 u

rekvalifika ¢nich kurzi

Piidan& hodnotabude

posuzovana kvalitativiy tj. na

z&klad zdivodreného
subjektivniho hodnoceni
komise. NejvysSi pet bod
zisk& dodavatel, ktery dle
subjektivniho hodnoceni komise
nabidne nejkvalit&si a pro

Gcastnika nejinosrejSi prvky

nad ramec pozadovaného.

* Hodnotici komise sestavi
poradi nabidek v kritérid. 2
od nejvhodgjsi k nejmess
vhodné, nejvhod$)Si
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nabidce fifadi 100 bod a
kazdé nasledujici nabidce
priradi takové bodové
ohodnoceni, které vyjadje
miru splreni dilciho kritéria
ve vztahu k nejvhodijsi
nabidce.

e Ziskana bodovéa hodnota
bude nasledhnasobena
vahou kritéria.

V dil&im kritériu ¢&. 2 Postupy

a metody realizace poradenské

¢innosti bude posuzovana

kvalitativrg, tj. na zaklad
zdivodreného subjektivniho
hodnoceni komise. NejvysSi
pocet bodi ziska dodavatel,
ktery dle subjektivniho
hodnoceni komise nabidne
nejpfinosrEjSi postupy a metody
poradenskeéinnosti.

» Hodnotici komise sestavi
poradi nabidek v kritérid. 2
od nejvhodgjsi k nejmess
vhodné, nejvhod$si
nabidce fifadi 100 bod a
kazdé nasledujici nabidce
priradi takové bodové
ohodnoceni, které vyjadje
miru splreni dilciho kritéria
ve vztahu k nejvhodijsi
nabidce.

e Ziskana bodovéa hodnota
bude nasledhnasobena
vahou kritéria.

V dil&im kritériu €. 3 PFidana

hodnota bude posuzovana

kvalitativre, tj. na zaklad
zdavodnéného subjektivniho
hodnoceni komise. Nejvyssi
pocet bodi ziska dodavatel,
ktery dle subjektivniho
hodnoceni komise nabidne
nejpfinosrEjSi prvky nad ramec
poZadovaného.

* Hodnotici komise sestavi
poradi nabidek v kritérid. 3
od nejvhodgjsi k nejmés
vhodné, nejvhod)si
nabidce fifadi 100 bod a

A\1”Al

kazdé nasledujici nabidce
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priradi takové bodové
ohodnoceni, které vyjadje
miru splreni dilciho kritéria
ve vztahu k nejvhodijsi
nabidce.

e Ziskana bodova hodnota
bude nasledhnasobena
vahou kritéria.

V dil¢im kritériu ¢&. 3

Minimalni po ¢et Géastniki

rekvalifika ¢niho kurzu,

pozadovany dodavatelem pro
jeho zahajeni.Predmétem
hodnoceni v ramci tohoto
kritéria bude minimalni peet

Gcastnila rekvalifikacniho

kurzu pozadovany dodavateler

pro zahajeni a realizaci kurzu.

>
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