S PN operACNi PROGRAM PODPORUJEME
ewopsky | '+, ¥ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(v fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
DOHODA

o provedeni poradenské

¢innosti v ramci OP LZZ

€. HKA-XL-XX/20XX / €. projektu: CZ. XXXXXXXXXXXXX

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

sidlo: Karlovo ndmésti €.p. 1359/1, Nové Mésto, 128 00 Praha 28

zastupujici osoba: Mgr. Martin Hordk, feditel krajské pobocky

kontaktni adresa: Urad prace Ceské republiky - krajsk& pobocka v Hradci Kralové, Wonkova &.p.
1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2

IC: 72496991

bankovni spojeni: CNB, v Hradci Kralové

¢islo uctu: 35-37827511 /0710

(dale jen ufad prace) na strané jedné
a

pfijmeni a jméno:

rodné ¢islo:

misto podnikani:

IC:

adresa provozovny:

bankovni spojeni:

¢islo Gctu:

(déle jen odborné zafizeni) na strané druhé.

Ucel dohody:

Ucelem dohody uzavirané podle § 105 odst. 2 a 3

nek |

zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni

pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 21, 8§ 22 a § 23 vyhlasky
¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, je Uprava vzajemného vztahu
mezi Gfadem prace a odbornym zafizenim pfi provadéni poradenské ¢innosti pro fyzické osoby (déle jen

UCastnik poradenstvi). Naklady na poradenskou ¢in

nost jsou hrazeny z narodniho individualniho projektu

€. CZ.1.04/2.1.00/03.XXXXX - Néazev, a to 85% z Evropského socialniho fondu a 15% ze statniho rozpoctu

CR.

Clanek II

PFfedmét dohody:

1. Forma poradenstvi a obsah poradenské Cinnosti:
Skupinové poradenstvi - poradenské ¢innosti,

pfi kterych poradce pracuje souCasné s vice nez se

dvéma Ucastniky poradenstvi a vyuzivad poradenskych nastroji v kombinaci s pusobenim obecnych

zakonitosti vnitfini dynamiky malych skupin.

2. Rozsah poradenské &innosti:
Skupinové poradenstvi: XX hodin XX osob

MPSV — OSU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005



Ugastnici poradenské &innosti:
pocet celkem: XX
jmenny seznam: viz pfiloha &. 1

Misto konani poradenské ¢innosti:

Zplsob provedeni poradenské ¢innosti:
Prace s Gcastniky poradenstvi v uréené dny v tydnu

Termin provedeni poradenské ¢innosti:

zahajeni prace s Gc€astniky poradenstvi: XX.XX.20XX v 08:00 hodin

ukonceni prace s Ucastniky poradenstvi: XX.XX.20XX

pfedani vysledkl poradenské €innosti:XX.XX.20XX, pfevezme pan/pani .........

Néaklady poradenské &innosti:
Skupinové poradenstvi: XX 0sob, sazba za osobu XXXXX K&, tj. celkem XXXXX K¢&
Celkové naklady poradenské €innosti: XXXXX K&

Clanek Il

Odborné zafizeni se zavazuje:

1. Provést poradenskou ¢innost v plném rozsahu podle ¢lanku 1. této dohody pro ty ucastniky
poradenstvi, ktefi budou mit doklad od Gfadu prace — ,Nabidku k zafazeni do poradenské ¢innosti“

2. Prokazatelné seznamit G€astniky poradenstvi s pfedpisy o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci a
predpisy o pozarni ochrané majici vztah k poradenské cinnosti. Zajistit jejich bezpeénost a ochranu
zdravi béhem celé poradenské Cinnosti.

3. Uzavrit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi G¢astnikd poradenstvi na dobu Gcasti
na poradenské ¢innosti.

4. V prabéhu poradenské cinnosti zajistit prokazatelnou evidenci dochazky ucastnikd poradenstvi, ktera
bude po ukoné&eni pfedana Gfadu prace jako soucéast zavéreéného protokolu.

5. Neprodlené, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu, pisemné informovat Ufad prace, pokud:

- Ucastnik poradenstvi nenastoupi na poradenskou €innost,
- Ucastnik poradenstvi porusuje predpisy €i fady odborného zafizeni,
- nastanou dalSi zavazné skute¢nosti, zejména prekazky v poradenské ¢innosti.

6. Po ukonceni poradenské ¢innosti, nejpozdéji do 14 dnud zaslat Gfadu prace zavérecny protokol, ktery
bude minimalné obsahovat seznam U¢astnik( poradenstvi a vykaz absolvované poradenské €innosti.

7. V souladu s predchéazejicim bodem a s bodem Il. 7. dohody fakturovat Ufadu prace néklady za

skute¢né provedenou poradenskou ¢innost. Fakturaci provést po ukonéeni porad. ¢innosti . Lhita
splatnosti faktury bude stanovena minimalné 30 kalendarnich dnda.

Vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud
mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vySSi ¢astce nez nalezely [§ 105 odst. 3 pism. f)
zakona o zaméstnanosti]. Vraceni bude provedeno ve Ih(té a zplisobem stanovenym pisemnou vyzvou
Ufadu préce.



9. UmozZnit zaméstnancum Ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro poradenskou
ginnost. Naklady na poradenskou &innost jsou hrazeny z prostredkd statniho rozpoétu Ceské republiky
a Evropského socialniho fondu. Ufad prace provadi kontrolu plnéni zavazka plynoucich z této dohody
zplisobem stanovenym v zdkoné €. 320/2001 Sbh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist. Déle je odborné zafizeni povinno v souladu se
zakonem o finanéni kontrole, nafizenim Komise (ES) €. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci
pravidla k nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni (ES)
&. 1260/1999 a v souladu s dalSimi pravnimi predpisy CR a pravem ES, vytvofit podminky k provedeni
kontroly vSech dokladl vztahujicich se k poradenské ¢innosti. Kontrolu dale vykonavaji Gzemni finanéni
organy opravnéné k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a sociélnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi
kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky Ucetni dvir, pfipadné dalSi organy povéfené k vykonu
kontroly.

10. V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, odborné zafizeni bude bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Gfad prace o opatfenich k naprave, kterd mu byla uloZena, a
o realizaci opatfeni k napraveé.

11. Pouzivat Gdaje o Uc€astnicich poradenstvi v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
Gdaja, ve znéni pozdéjSich predpisu.

(@]
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nek IV
Ufad prace se zavazuje:

1. Provést vybér G€astnik( poradenstvi a jejich seznam pfedat odbornému zafizeni nejpozdéji v den
zahajeni poradenské ¢innosti.

2. Po spInéni podminek ¢lanku Ill. uhradit naklady na poradenskou Cinnost maximainé do vySe uvedené
v bodé 11.7. této dohody. Uhradu provést na Gcet odborného zafizeni.

(@]
o

nek V
VSeobecna ustanovent:

1. Zmény této dohody budou ucinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym dodatkem
k dohodé.

2. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody na
jejiho pravniho néastupce.

3. Soucasti dohody je pfiloha €. 1 Seznam G¢astniku poradenstvi, ktery bude pfedan odbornému zarizeni
nejpozdéji v den zahajeni poradenské ¢innosti.

4. Smluvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét dohodu v pfipadé vzniku pfekazky, kterd znemoznuje
dokonceni poradenské ¢innosti. Dohoda skonéi poslednim dnem kalendafniho mésice, ve kterém byla
vypovéd doruéena Ufadu prace nebo odbornému zafizeni. Soucasti vypovédi bude navrh na vyrovnani
finan€nich zavazkd.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo vypovézeni této dohody, pokud byly porudeny zakladni etické principy
poradenské prace. V téchto pfipadech dohoda skonéi poslednim dnem kalendafniho mésice, ve
kterém byla vypovéd doru¢ena odbornému zafizeni.

6. Dohodu mize taktéz vypovédét kterakoliv ze smluvnich stran bez udani ddvodu s mési¢ni vypovédni
IhGtou, kterd pocne bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné
vypoveédi.



7. Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran. Je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichz
jedno obdrzi odborné zafizeni a dvé Gfad prace.

8. 0Odborné zafizeni je povinno fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici s pfedmétem plnéni této
dohody, a to v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a Metodikou OP LZZ. V8echny uvedené
dokumenty musi odborné zafizeni archivovat na jednom misté a uchovavat je po celou dobu
zabezpecovani poradenské ¢innosti, jakoz i 10 let ode dne ukonéeni projektu.

9. Smluvni strany maji informacni povinnost podle platného Manudlu pro publicitu Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013, identifikacni Cislo: MAD 94, pfiloha OM OP LZZ: D4 (ke
stazeni z www.esfcr.cz), tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaSeni ,Podporujeme VaSi budoucnost”.

Clanek VI

1. Odborné zafizeni je povinno spolupracovat s Gfadem prace na zajisSténi publicity ESF.

2. Odborné zafizeni souhlasi s vyuzivanim adaji v informacnich systémech tykajicich se pfijemcu
pFispévku pro Ucely administrace prostfedkd z rozpoc¢tu EU a souhlasi se svym zac¢lenénim na vefejné
pfistupny seznam pfijemcl, na kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci pfispévku v rozsahu
stanoveném Manualem pro publicitu, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

3. Odborné zafizeni na pozadani poskytne pisemné Gfadu prace na jeho zadost jakékoliv dopliujici
informace souvisejici s poskytnutim finanéniho pfispévku, a to ve Ihaté stanovené Gfadem prace.

V Hradci Krélové dne 20.6.2011.

Mgr. Martin Horak
feditel krajské pobocky

Za Ufad prace vyfizuje:
Telefon:



