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ZADAVACI DOKUMENTACE

ve smyslu § 44 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
predpisu

(dale jen ,,zakon*)

Nazev verejné zakazky
»+ZKUSENOSTI PRO PRAHU*“
vefejna zakazka nadlimitni zadavana v otevieném zadavacim fizeni

Tato zadavaci dokumentace je souborem dokument(, Gdajl, poZadavki a technickych
podminek zadavatele vymezujicich predmét verejné zakazky v podrobnostech nezbytnych
pro zpracovani nabidky. NespInéni zadavacich podminek povede k vylouéeni uchazece.
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1. IDENTIFIKACNIi UDAJE ZADAVATELE

Obchodni firma nebo nazev / obchodni
firma nebo jméno a pfijmeni:

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Sidlo / misto podnikani / misto trvalého
pobytu (pfip. dorucovaci adresa):

Karlovo namésti 1359/1, 128 01 - Praha 2

IC:

72496991

Nazev realizatora

Ceska republika — Urad prace CR krajska
pobocka pro hlavni mésto Prahu

Osoba opravnéna jednat jménem
realizatora

Ing. Blanka Havlik, feditelka krajské pobocky pro
hlavni mésto Prahu

Adresa realizatora

Domazlicka 11, 130 11 Praha 3

2. IDENTIFIKACNi UDAJE OSOBY ZASTUPUJICi ZADAVATELE DLE § 151

ZAKONA

Obchodni firma nebo nazev / obchodni
firma nebo jméno a pfijmeni:

eNovation s.r.o.

Sidlo / misto podnikani / misto trvalého
pobytu (pfip. doru¢ovaci adresa):

Stépanska 621/34, Praha 1

IC:

27909751

Osoba opravnéna za osobu zastupuijici
zadavatele jednat:

Ing. Jifi Pavlicek, jednatel

Kontaktni osoba:

JUDr. Kristyna TlustoSova

Telefon, fax, e-mail:

kristyna.tlustosova@enovation.cz

3. KLASIFIKACE VEREJNE ZAKAZKY

kod CPV: Nazev:

79419000-4 Hodnotici poradenske sluzby
79634000-7 Profesni poradenstvi

80400000-8 Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani
79611000-0 Vyhledavani zaméstnani
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4. INFORMACE O ZPRISTUPNENiI ZADAVACi DOKUMENTACE

Zadavaci dokumentaci poskytuje zadavatel vefejné ke staZeni na internetovych strankach na
profilu zadavatele: http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22f2ba-6d80-46f5-97fc-
3f1b6df820ee

5. UCEL VEREJNE ZAKAZKY

Verejna zakazka vypsana na zakladé regionalniho individualniho projektu ,,Zku$enosti pro
Prahu“, schvaleného Ministerstvem prace a socidlnich véci CR a evidovaného pod
registracnim Gislem CZ.1.04/2.1.00/70.00019, se zaméfuje na zajiSténi sluzeb pro
evidované uchazeée o zaméstnani, (dale jen UoZ), starsi 50 let s nepretrzitou délkou
evidence delSi nez 5 mésicu bez rozdilu vzdélani.

Ucelem této verejné zakazky je realizace vybranych aktivit projektu, které se pfimo podileji
na naplnéni hlavnich cili projektu, a to zamezeni dlouhodobé nezaméstnanosti, podpore
socidlniho zad&len&ni, nezavislosti na socidlnich davkach a zvySeni zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti U&astniki projektu prostiednictvim cilenych nastroju aktivni politiky
zameéstnanosti.

6. MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Misto plnéni aktivit vefejné zakazky musi byt na tuzemi hl. m. Prahy, dostupné dopravnimi
prosttedky MHD maximalné 30 minut jizdy z centra Prahy. S ohledem na charakter
projektu musi byt misto plnéni vefejné zakazky pfistupné i osobam zdravotné
postizenym a musi byt v souladu s vyhlaskou MMR CR &. 398/2009 Sb., o obecnych
technickych poZadavcich zabezpedujicich bezbariérové uzivani staveb, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Uchazeé je povinen v nabidce uvést, kde bude mit zajiStény prostory pro konani véech
pozadovanych aktivit. Dodavatel v nabidce dolozi dokumenty, ze kterych bude zfejmé, Ze
ma zajistény nebo je schopen zajistit prostory pro konani vSech aktivit (napf. smlouvu
o smlouvé budouci, najemni smlouvu, doklad o vlastnictvi apod.)

Vramci hodnoceni verejné zakazky provedou zastupci zadavatele u uchazeci
kontrolu prostor uréenych k plnéni vefejné zakazky, a to v souladu se znénim § 56
odst. 2 pism. h) zékona ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach. S ohledem na zajisténi
kvality realizace zakazky je tento pozadavek naprosto pfiméreny. Prostory, kde se zakazka
bude konat, musi odpovidat jak technickym, tak hygienickym normam (véetn& poZadavku na
bezbariérovy pfistup). V zajmu kvalitni realizace projektu si zadavatel vyhrazuje pravo
provést kdykoliv kontrolu pInéni vSech kliovych aktivit i bez ohlaseni.
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Pfehled vSech kontaktnich pracovist Ufadu prace Ceské republiky, krajské pobocky pro
hlavni mésto Prahu (dale jen KoP UP CR KrPP), se kterymi bude dodavatel spolupracovat:

Kontaktni pracovisté Adresa

Praha 2 Bélehradska 86, 120 00 Praha 2
Praha 3 Rohacova 13, 130 00 Praha 3
Praha 4 Udolni 1147, 140 00 Praha 4

Praha 5 Stefanikova 21, 150 00 Praha 5
Praha 6 Bélohorska 165, 160 00 Praha 6
Praha 8 Stejskalova 7, 180 00 Praha 8
Praha 9 Sokolovska 324/14, 180 49 Praha 9
Praha 10 VrSovicka 68, 101 00 Praha 10

Vyse uvedené podminky tykajici se mista pInéni plati pro dodavatele i jeho pripadné
subdodavatele.

7. PREDPOKLADANA DOBA PLNENi ZAKAZKY

Predpokladané zahajeni pInéni: srpen 2013
Predpokladané ukonceni plnéni: srpen 2015

8. POJMY

Pro ucely specifikace plnéni predmétu dle této zadavaci dokumentace se dodavatelem
rozumi kazdy uchazec€ o tuto verejnou zakazku.

Pro usnadnéni orientace vtomto dokumentu, uvadi zadavatel néasledujici prehled pojmu
a jejich zkratek v abecednim poradi:

ESF - Evropsky socialni fond
IS - informaéni schuzka

KoP UP CR KrPP; téz jen KoP - Kontaktni pracovisté Uradu prace Ceské republiky
krajské pobocky pro hl. mésto Prahu

KrPP - Krajska pobocka pro hl. mésto Prahu

Monitoring - provéreni kvality plnéni jednotlivych Cinnosti projektu resp. verejné zakazky
podle ¢asového harmonogramu
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MZ - monitorovaci zprava

OP LZZ - Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost

OP - osobni plan

Projekt - Regionalni individualni projekt ,Zkusenosti pro Prahu®

Podpora de minimis - podpora malého rozsahu. Celkova vyse podpory nesmi v kterémkoliv
triletém obdobi pfesahnout &astku 200 000 EUR. Podminky pro poskytovani této podpory
jsou dale upraveny zejména v nafizeni Komise (ES) ¢. 1998/2006 ze dne 15. 12. 2006, o
pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis a v Metodice OP LZZ.

rePEU - referat projektld Evropské unie
reZaP — referat zprostfedkovani a poradenstvi
Smlouva - Smlouva o poskytovani sluzeb k verejné zakazce ,ZkuSenosti pro Prahu*
UoZ - uchaze¢ o zaméstnani
UP CR - Urad prace Ceské republiky
VZ - vefejna zakazka ,Zkusenosti pro Prahu®
ZD - zadavaci dokumentace
ZoZ - zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
9. PREDMET VEREJNE ZAKAZKY

Predmétem této verejné zakazky je vybér dodavatele vybranych klic¢ovych aktivit v rdmci
projektu ,Zkusenosti pro Prahu“. Cislovani kli¢ovych aktivit odpovida ¢&islovani ve
schvéalené Zadosti projektu. V tabulce je uveden maximalni pocet jednotek, které muaze
dodavatel v ramci této zakazky realizovat.

Cislo aktivity | Klicova aktivita Rozsah (maximalni pocet

dle projektu: jednotek)

03 Informacéni schiizka 30 schlzek

04 Uvodni pohovor 220 osob

05 Pracovni diagnostika 220 osob

06 Bilan¢ni diagnostika 66 osob

07 Motivaéni kurz 220 osob

08 Zakladni pocitacové dovednosti | 220 osob

09 Profesni rekvalifikace 220 osob

10 Centrum poradenstvi pfi hledani | 24 mésicu
nového zaméstnani

11 Poradenstvi 660 hodin

12 Vytvareni novych pracovnich 50 novych pracovnich mist
mist

14 Doprovodny program prubézna mésiéni administrace

aktivity — dle trvani zakazky
15 Ukon¢eni projektu Brozura — 1000 ks; organizace
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zavérecné konference projektu

16 Monitoring prubézné mésicni monitorovaci
zpravy véetné vstupni a zaverecné
— dle trvani zakazky

Publicita Zrizeni webovych stranek Webové stranky véetné mésicni
spojenych s realizaci VZ projektu | aktualizace - dle trvani zakazky
véetné jejich mésicni aktualizace
po dobu realizace zakazky

10.CiLOVE UKAZATELE

Cislo Klicova aktivita Zavazny ukazatel
aktivity dle (minimalni pocet
projektu: jednotek)

04 Uvodni pohovor 200 osob

05 Pracovni diagnostika 200 osob

07 Motivacni kurz 200 osob

08 Zakladni pocitacoveé dovednosti 200 osob

07 Profesni rekvalifikace 200 osob

12 Nova pracovni mista 35 mist
Kumulativni | Pocet uspé&Snych absolventu kurzu (kumulativni | 480 osob
ukazatel ukazatel)

Zadavatel bude pozadovat naplnéni téchto ukazateli v ramci VZ. Za naplnéni vyse
uvedenych cilovych ukazatelii odpovida dodavatel.

11.KLICOVE AKTIVITY
Kazdy ucastnik projektu musi absolvovat jednotlivé klicové aktivity v tomto poradi:

Informacni schizka (03)

Uvodni pohovor (04),

Pracovni diagnostika (05),
Motivacéni kurz (07),

Zakladni pocitacové dovednosti (08)
Profesni rekvalifikace (09)

Nastup na nové pracovni misto (12)

Noaswh =

Ostatni klicové aktivity véetné bilan¢ni diagnostiky (06) budou realizovany prabézné po celou
dobu trvani zakazky.

V8em ucastnikum projektu bude po celou dobu realizace verejné zakazky pfistupné
informacéni a poradenské centrum - Centrum poradenstvi pfi hledani nového zaméstnani

8
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vybavené pocitaci, které bude slouzit pfedevsim k vyhledavani pracovnich mist na internetu,
psani Zivotopisi nebo ovéfovani ziskanych IT dovednosti.

111. Kli¢ova aktivita ¢. 03 - Informaéni schizka

Smyslem informaéni schlzky (dale jen IS) je seznamit UoZ s obsahem projektu véetné prav
a povinnosti spojenych s jeho pfipadnou U¢asti v projektu. V rdmci verejné zakazky bude
realizovano maximainé 30 IS.

Pocet osob, pro ktery se IS bude konat, uréuje zadavatel (limit je 20 osob). Terminy IS uréuje
zadavatel. Orienta¢ni harmonogram informaénich schizek bude predlozen dodavateli po
podpisu smlouvy a bude vychazet z realnych moznosti pinéni zakazky.

Ugast na informaéni schizce je pro UoZ, ktefi obdrzeli doporugeni k G&asti na IS od svého
zprostiedkovatele, povinna. V pfipadé, Ze se UoZ na informacni schizku nedostavi, aniz by
k tomu mél dle § 5 pism. ¢ zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist vazny dlivod, bude s nim zahajeno spravni fizeni ve véci vyfazeni z evidence
uchazeél o zaméstnani z duvodi mareni soucinnosti dle § 31 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Dodavatel pro realizaci informacénich schizek zajisti samostatnou mistnost pro 20 osob
vybavenou odpovidajicim poétem kancelarskych stolt a Zidli pro Géastniky projektu, dale
samostatny pracovni stul se dvéma Zidlemi pro pracovniky realizaéniho tymu. Pro ucely této
klicové aktivity nelze vyuzivat mistnost uréenou pro Centrum poradenstvi pfi hledani
nového zaméstnani.

Klicova aktivita bude zajistovana odbornymi pracovniky dodavatele ve spolupraci se
zadavatelem.

Dodavatel obdrzi od zadavatele v dostateéném Gasovém predstihu (cca 1 tyden pred
konanim IS) aktualni ,,Seznam G¢astnik informaéni schuzky“.

Pred zahajenim kazdé IS provede zastupce dodavatele kontrolu spravnosti zafazeni
potencialnich uc¢astniku odpovidajici cilové skupiné projektu (viz pfiloha €. 6 ZD). Pokud by
do projektu vstoupila osoba nesplfujici zakladni kritéria pro vstup, nebude ze strany
zadavatele jeji u¢ast na dalSich aktivitach projektu hrazena.

Potencialni ucastnik predlozi pfi svém pfichodu na IS ,Doporuceni do projektu ESF“ (dale
jen Doporuceni) vydané KoP, které jej ma v evidenci UoZ.

V prubéhu IS jsou Géastnici seznameni s jednotlivymi aktivitami projektu - s jejich obsahem,
strukturou, s pravy a povinnostmi Udastnika projektu. Poté dodavatel zjisti zajem ucastnikd
IS o vstup do projektu. Tém, ktefi se rozhodnou do projektu nevstoupit, provede dodavatel
prislugny zapis do formulaie Doporuceni do projektu ESF. Tyto osoby se nasledné aktivity jiz
nezudastni. Vyplnény formulaf odevzda kazdy uéastnik IS do 3 pracovnich dni na svém
KoP. UoZ, ktefi se rozhodnou pro vstup do projektu nasledné absolvuji kliCovou aktivitu
¢. 04 - Uvodni pohovor.

Na IS muze byt kdykoliv pfitomna odpovédna osoba zadavatele véetné ji pfizvanych osob
i bez predchozi domluvy.

Tato klicova aktivita nemize byt realizovana formou subdodavky.
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Pravidelné vstupy/vystupy aktivity:

Dokument Odpovida.../ prace s dokumentem

Seznam ucastnikl informacni Dodavatel obdrzi od zadavatele cca 1 tyden pred konanim IS
schizky aktualni ,Seznam ucastnik( informacni schizky”.
Doporuceni do projektu ESF Vzor formulare doporuceni bude soucasti souboru dokumentt,
(doporuéeni) které budou predany dodavateli po podpisu smlouvy.

Doporuceni s informaci dodavatele o své neucasti v projektu
odevzda kazdy ucastnik informacni schiizky do 3 pracovnich
dnu na svém KoP.

Prezencni listina z informacni Vzor prezencni listiny z IS bude prilohou formulare
schiuzky monitorovaci zpravy, ktera bude dodavateli predana po
podpisu smlouvy.

Prezencni listiny budou v originale prikladany k prislusné
monitorovaci zpraveé.

Do prezencni listiny se bude zapisovat ucast vSech osob,
které se na zakladé doporuceni na informacni schuzku
dostavily, tedy | téch, které by eventualné nesplriovaly
podminky pro vstup do projektu (vék, doba nepretrzité
evidence jako UoZ).

Za tuto aktivitu odpovida dodavatel.

11.2. Kli¢ova aktivita ¢. 04 — Uvodni pohovor

UoZ, ktefi se rozhodli vstoupit do projektu, absolvuji t¢hoz dne naslednou klicovou aktivitu €.
04 - Uvodni pohovor a vyplni uvodni dotaznik.

Dodavatel provede pro kazdého UoZ samostatny Uvodni pohovor.
Uvodni dotaznik vypracuje uchazeé o vefejnou zakazku a jeho vzor pfilozi k nabidce.

Pri sestavovani dotazniku je nutné, aby uchazec¢ respektoval ustanoveni zakona ¢. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich Udaju a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Soucasti obsahu dotazniku bude zjisténi stavajici kvalifikace a dovednosti uc€astniku
projektu vCetné posouzeni budouciho sméfovani v oblasti pracovniho uplatnéni a dalSiho
vzdélavani.

Uvodni pohovory povede odborny pracovnik dodavatele, ktery mize ve vyjimeénych
pripadech navrhnout nezarazeni potencialniho Uc€astnika do projektu. Tuto skutecnost
pisemné zduvodni na formular Doporuceni.

V ramci projektu je mozno realizovat maximalné 220 avodnich pohovort.

Po uvodnim pohovoru uzaviou zajemci o Ucast v projektu ,Dohodu o ucasti v projektu
ESF“ (dale Dohoda), a to celkem ve 4 vyhotovenich. Po jednom vytisku Dohody obdrzi

10
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GCastnik projektu, dodavatel, vysilajici pobocka a referat projektt EU. Dohodu za stranu
realizatora projektu podepisuje povérena osoba zadavatele. Dodavatel musi respektovat
Ciselnou fadu Dohod. Poradové ¢islo dohody se zaroven stane identifikacnim Cislem
UCastnika projektu.

Ugastnik projektu obdrzi po podpisu Dohody pisemnou informaci shrnujici zakladni
informace o projektu véetné informaci o provozu Centra poradenstvi pfi hledani nového
zameéstnani.

Do formulafe Doporuéeni se novému Gcastnikovi projektu zapiSe jeho Ucast v projektu.
Doporuéeni s informaci dodavatele o Géasti v projektu odevzda UoZ do 3 pracovnich dnu na
svém KoP. Tato povinnost bude odbornym pracovnikem dodavatele na informacéni schizce
zdlraznéna.

Po podpisu Dohody je G¢astnikovi projektu zaloZena osobni sloZzka a vytvoren osobni plan.
Osobni slozka bude uloZzena u dodavatele po celou dobu realizace verejné zakazky.

Dodavatel preda zadavateli osobni slozky vSech ucastniki projektu spolu se zavére¢nou
monitorovaci zpravou.

Dodavatel zajisti prikazné proskoleni BOZP a PO u vSech novych ucastnikd projektu
v souladu se zakonem &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisq,
a zadkonem ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich predpisu.

V ramci této aktivity mize byt realizovano maximalné 220 Gvodnich pohovort, ze kterych
vzejde minimalné 200 ucastniku projektu.

Pravidelné vstupyl/vystupy :

Dokument Odpovida .../ prace s dokumentem

Doporuceni do Vzor formulare doporuceni bude soucasti souboru dokumentu, které budou
projektu ESF predany dodavateli po podpisu smilouvy.

(doporuceni)

Doporuceni s informaci dodavatele o své ucasti v projektu odevzda kazdy
Gcastnik informaéni schizky do 3 pracovnich dnti na svém KoP.

Kopie doporuceni bude u téch osob, které se rozhodnou vstoupit do projektu,
soucésti osobni sloZky.

Vzor Gvodniho dotazniku bude soucasti nabidky. Uvodni dotaznik bude
predmétem hodnoceni hodnotici komise.

Uvodni dotaznik
Original vypinéného dotazniku bude ulozen v osobni sloZce ucastnika

projektu (viz dale).

Kopie tvodnich dotaznikt budou prikladany k prislusnym prabéznym
monitorovacim zpravam.

Prezencni listina z | Vzor prezencni listiny z wvodniho pohovoru bude prilohou formulare
avodniho monitorovaci zpravy, ktera bude dodavateli predana po podpisu smilouvy.

pohovoru
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Prezencni listiny budou v originéle prikladany ke kazdé monitorovaci zprave.

Dohoda o uéasti Vzor Dohody bude soucasti souboru dokumentu, které budou predany
v projektu ESF dodavateli po podpisu smlouvy.

Kopie podepsané Dohody bude uloZzena v osobni slozce tcastnika projektu

Osobni plan Osobni plan (dale jen OP) je zakladnim individualnim zéznamem aktivit
UcCastnika projektu. Pujde o dokument, jehoz obsah bude vytvaren postupné
tak, jak ucastniku projektu budou planovany jednotlivé aktivity. OP bude pro
Ucastnika zavaznym. OP bude zaloZen v osobni sloZce tcastnika projektu.
Vzor OP (struktura a obsahové polozky) predlozi dodavatel zadavateli ke
schvaleni po podpisu Smlouvy.

Osobni slozka Osobni slozka je spis, ktery bude provazet Gcastnika projektu a po celou
uéastnika projektu | dobu Jjeho ucasti v projektu. Osobni sloZka Gcastnika projektu musi proto
umoZniovat bezpecné, praktické a prehledné ulozeni vdech podstatnych
dokument( Gcastnika projektu z realizace projektu. Za radné vedeni osobni
sloZky ucastnika projektu odpovida dodavatel po celou dobu realizace
verejné zakazky.

Minimalni obsah slozky tvori: kopie doporuceni, stejnopis Dohody, Gvodni
dotaznik, zprava o vysledcich pracovni (pripadné bilancni) diagnostiky, kopie
vSech dohod o rekvalifikacich, které Gcastnik projektu ziskal v priubehu
projektu, stejné tak i veSkera osvedceni.

Seznam udéastnika | Dodavatel vede a odpovida za evidenci ucastniki projektu. Aktualizovany

projektu seznam je prikladan ke kazdé MZ v elektronické podobé.

Zakladni Text zakladni informace bude pfipraven dodavatelem po podpisu Smiouvy.
informace Zakladni informace a eventualni textové aktualizace budou pfedmétem
Informadcni letak schvaleni ze zadavatele.

Za tuto aktivitu odpovida dodavatel.

11.3. Klicova aktivita ¢. 05 - Pracovni diagnostika

Pracovni diagnostikou se ovéfuji predpoklady fyzické osoby k pracovnimu uplatnéni
a k dalS§imu vzdeélavani. Pracovni diagnostika bude provadéna v souladu s prislusnymi
ustanovenimi zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu
a vsouladu s pfislusnymi ustanovenimi vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se zakon
o zameéstnanosti provadi. K obecné formé pracovni diagnostiky bude pouzito
standardizovanych metod pracovni diagnostiky v CR

Pracovni diagnostiku absolvuji vSichni u€astnici projektu. Pracovni diagnostika je planovana
v rozsahu 6 hodin s kazdym ucastnikem projektu. 1 hodina pracovni diagnostiky trva 60
minut. Pracovni diagnostika ve vztahu k ucastnikovi projektu vzdy predchazi bilan¢ni
diagnostice.

Aktivitu provede kvalifikovand osoba dodavatele — psycholog. Aktivitu Ize zajistit take
prostrednictvim subdodavky. V tomto pfipadé trva zadavatel na totozném subdodavateli i pro
realizaci bilan¢ni diagnostiky (klicova aktivita 06). V pripadé subdodavky uchazec k nabidce
pfilozi original smlouvy uzaviené se subdodavatelem klicovych aktivit 05 a 06.
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Vystupem klicové aktivity 05 bude pisemna zprava, ktera bude zaloZena v osobni sloZce
kazdého uc&astnika projektu.

Na zakladé vysledkl pracovni diagnostiky muze byt ucastnikovi projektu také navrZzena
bilanéni diagnostika.

Pravidelné vystupy:

Dokument Odpovida ... / prace s dokumentem

Prezencni listina z pracovni diagnostiky Vzor prezencni listiny bude prilohou formulare
monitorovaci zpravy, ktera bude dodavateli

predana po podpisu smlouvy.

Prezencni listiny budou v origindle prikladany
k prislusné monitorovaci zpraveé.

Vystupni pisemna zprava z pracovni Zprava bude obsahovat identifikaci profesnich
diagnostiky predpokladl  dacastniki  projektu a  urceni
moznosti profesniho uplatnéni c¢astnika projektu
Zprava bude zaloZena pouze v osobni sloZce
Ucastnika projektu. K dokumentu budou mit
pristup  jen opravnéné osoby (psycholog,
zastupce dodavatele odpovidajici za vybér
vhodné rekvalifikace a odpovédna osoba

zadavatele).
Seznam ucastniku pracovni diagnostiky | Seznamy osob, které absolvovaly
pracovni diagnostiku budou dodavatelem

prikladany k prabéznym MZ.

Za tuto aktivitu odpovida dodavatel.

11.4. Klicova aktivita 06 — Bilan¢ni diagnostika

Bilan¢ni diagnostika je zamérena na komplexni posouzeni schopnosti a moznosti u¢astnika
projektu v navaznosti na jeho pracovni uplatnéni pfi vyuziti individualni i skupinové formy
poradenstvi.

Bilan¢ni diagnostika bude provadéna v souladu s prislusnymi ustanovenimi zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, a v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se zakon o zaméstnanosti provadi. Déle se
jeji realizace fidi normativni instrukci MPSV ¢€.29/2009 ,Postup pfi zajiStovani bilancni
diagnostiky jako poradenského nastroje na uradech prace®.

Pocet osob, kterym bude tato forma poradenstvi poskytnuta, neni pfesné stanoven.
Dodavatel bude vychazet z konkrétnich potieb jednotlivych téastnik( projektu.

Vybér osob, kterym bude diagnostika navrzena, by mél byt ziejmy jiz z vysledk( pracovni
diagnostiky. Toto neni vdak podminkou. U&astnikim projektu mGze byt bilanéni diagnostika
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doporu¢ena po celou dobu jejich Udasti v projektu. Ugastnik projektu muze bilanéni
diagnostiku odmitnout.

Bilan¢ni diagnostika je planovana v rozsahu 26 hodin, z toho individudlni prace
s UcCastnikem projektu v rozsahu 6 hodin a skupinova prace v rozsahu 20 hodin. Velikost
skupiny by neméla prfesahnout pocet 10 osob. 1 hodina bilanéni diagnostiky trva 60 minut.

Aktivitu povede kvalifikovana osoba dodavatele — psycholog. Tuto aktivitu Ize zajistit také
prostfednictvim subdodavky. V tomto pfipadé trva zadavatel na totozném subdodavateli,
ktery by soucasné realizoval pracovni diagnostiku (klicova aktivita 05).

Vystupem bilan¢ni diagnostiky bude ,Zavére¢na zprava z bilancni diagnostiky“, ktera je
pro Ucastnika dokumentem, ktery mu ma usnadnit orientaci v jeho pfedpokladech, silnych
strankach osobnosti, pfipadné vhodnych postupech k nalezeni pracovni pfilezitosti. Umozni
mu vsak i orientaci v jeho pripadnych nedostatcich, rezervach, ¢i nevhodnych resenich dalsi
profesni drahy.

Komplexni zavére¢na zprava z bilanéni diagnostiky bude vlastnictvim pouze ucastnika
projektu. Zavérecnou zpravu muze v pfipadé externich dodavateli podepsat jen odborny
garant nebo jind osoba odpovédna za poskytovani bilanéni diagnostiky, jejichZz
prostfednictvim dodavatel prokazuje spinéni technickych kvalifikacnich predpokladu
podle ZD.

Pravidelné vystupy:

Dokument Odpovida .../ prace s dokumentem
Prezencni listina Vzor prezencni listiny bude prilohou formulare monitorovaci zpravy,
z bilanéni diagnostiky ktera bude dodavateli pfedana po podpisu smlouvy.

Prezencni listiny budou v originale prikladany ke kazdé
monitorovaci zprave.

Vystupni pisemna zprava | Pisemna psychologicka vystupni zprava o profesnich prednostech,
z bilanéni diagnostiky omezenich a moznostech pro dalsi rozvoj bude obsahovat
identifikaci profesnich predpokladu ucastniki projektu a urceni
mozZnosti jejich dalsiho profesniho uplatneni.

Zprava bude zaloZena pouze v osobni sloZce tucastnika projektu.
K dokumentu budou mit pristup jen opravnené osoby (psycholog,
zastupce dodavatele odpovidajici za vybér vhodné rekvalifikace a
odpovedna osoba zadavatele).

Seznam uéastniku Seznamy ucastnika bilancni diagnostiky budou dodavatelem
bilanéni diagnostiky prikladany k prabéznym MZ.

Za tuto aktivitu odpovida dodavatel.

11.5. Klicova aktivita ¢. 07 - Motivacni kurz
Cilem aktivity je prfipravit a motivovat ucastniky projektu, ktefi jsou jiz déle nez 5 mésicu
mimo trh prace k navratu zpét do zaméstnani. Absolvovani této aktivity by mélo pfispét

k potfebnému posileni sebevédomi ucastnika projektu a k obnové zakladnich vzdélavacich
a pracovnich navyku.

14




< | @ OPERACNI PROGRAM ) PODPORUJEME
owopoky | <, ,.* h LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

|~ 4 fond v ER EVROPSKA UNJE

Do této projektové aktivity budou zapojeni vSichni ucastnici projektu.
Maximalni pocet uc¢astniku jednoho béhu motivaéniho kurzu bude 15 osob.

Ucastnici projektu, ktefi Usp&3$né absolvuji motivaéni kurz, obdrzi osvédéeni o jeho
uspésSném absolvovani.

Struktura motivaéniho kurzu véetné minimalni hodinové dotace je uvedena nize
v tabulce:

Motivacni kurz

Téma Obsah Hodinova
dotace (%
¢lenéni;
predpoklad)

1. Motivacni a e Asertivita, adaptabilita a emocni

komunikacni inteligence

aktivity véetné e Neverbalni projevy

zvladani stresovych e Komunikaéni schopnosti 20%

situaci e Chovani v naro¢nych situacich

e Strukturovany zivotopis 50%
2. Vstup na pracovni e Motivacni dopis
trh  Pfijimaci pohovor (pfiprava na

rozhovor, prehled nejcastéjSich otazek,
pfiprava odpovédi — trénink pohovoru,
telefonicka komunikace

e Vytvareni vlastniho image

e ZvySeni profesniho kreditu

3. Pravni minimum e Vznik a ukonéeni pracovniho pomeéru,
pracovni smlouva, jeji obsah, zmény,
doplriiky 30%

e Druhy pracovniho poméru, dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér

e Zakladni povinnosti zaméstnancl a
zaméstnavatell

e Prace prescas, otazky pracovni
diskriminace

Hodinova dotace 40 + 2 hodiny
zavéreéného

testu

Tab.: Struktura motiva¢niho kurzu

Vyuka v ramci motivaéniho kurzu bude organizovana v maximalnim rozsahu 7 hodin denné
(1 hodina trva 45 minut) v pracovni dny. V ramci vyuziti PC v odbomych tématech bude
kazdy ucastnik pracovat u samostatného pocitace.
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Soucasti nabidky bude prilozend osnova motivaéniho kurzu véetné hodinové dotace.
Dodavatel muze zajistit plnéni této aktivity prostrednictvim jednoho subdodavatele.
V nabidce pak dolozi navrh dohody se subdodavatelem o realizaci motivacniho kurzu pro
stanoveny (maximalni) pocet osob, odpovidajici osnové kurzu véetné hodinové dotace.

Zavérem vyplni tcastnik projektu hodnotici dotaznik klicové aktivity ¢. 07.

Pravidelné vystupy:

Dokument Odpovida.../Prace s dokumentem

Prezencni listiny Dodavatel odpovida za presné vedeni detailni denni prezence.
Ucastnik svoji tcast stvrzuje podpisem na prezencni listing.

Originaly prezencnich listin budou prikladany k prislusnym MZ.
Kopie prezencnich listin ma u sebe dodavatel.

Vzory prezencnich listin navrhne dodavatel a preda je ke
schvéleni zadavateli po podpisu Smlouvy.

Osvédceni o absolvovani
motivacniho kurzu Po ukonceni kurzu (vCetné slozZeni testu) obdrzi uacastnici
osvédceni o jeho absolvovani.

Kopie osvédceni budou uloZzeny v osobni sloZce ucastnika

projektu.
Kopie osvédCeni o absolvovani budou pfikladany k prislusnym
MZ.
Vzor osvédceni navrhne dodavatel a preda je ke schvaleni
zadavatell.

Hodnotici dotaznik Kazdy ucastnik vypini po absolvovani motivacniho kurzu

hodnotici  dotaznik. ~Kopie hodnoticich  dotazniku  budou
prikladany k prabéznym monitorovacim zpravam.

Za tuto aktivitu odpovida dodavatel.
11.6. Klicova aktivita ¢. 08 - Zakladni pocitacové dovednosti

V ramci této aktivity projdou vSichni ucastnici projektu akreditovanym rekvalifikaénim kurzem
»Zaklady obsluhy osobniho pocitace“. Dodavatel v predstihu 14 dni pred zahajenim
kurzu zaSle odpovédné osobé zadavatele Seznam ucastniki rekvalifikaéniho kurzu.
Ugastnik projektu je povinen pred nastupem na rekvalifikaci uzaviit Dohodu o rekvalifikaci.
Na zakladé uspésného ukondeni, obdrzi Ucastnici Osvédcéeni o rekvalifikaci.

Maximalni pocet u€astniki jednoho kurzu bude 15 osob. Kazdy ucastnik kurzu musi mit
k dispozici pfi vyuce samostatny pocitac.

Minimalni hodinova dotace tohoto kurzu bude 50 hodin bez zavérecné zkousky (1 hodina
kurzu trva 45 minut).
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Uhrazeny budou jen prokazatelné realizované aktivity. V pfipadé nedokonéené rekvalifikace
bude dodavateli uhrazena pouze alikvotni ¢ast ceny rekvalifikace.

Zavérem vyplni Uc¢astnik projektu anonymné hodnotici dotaznik klicové aktivity ¢. 08.

Pravidelné vystupy:

Dokument

Odpovida.../Prace s dokumentem

Seznam ucastniku
rekvalifikacniho kurzu -
Zaklady obsluhy osobniho
pocitace

Dodavatel v predstihu 14 dni predé odpovédné osobé zadavatele
Seznam castnik rekvalifikacniho kurzu.

Po ukonceni rekvalifikacniho kurzu bude v prislusné monitorovaci
zpravé prilozen Seznam ucastniku kurzu s informaci o
uspésném nebo nelspésném ukoncéeni kurzu kazdého
Jjednotlivého ucastnika véetné uvedeni stru¢ného divodu
neukondéeni kurzu u neaspésnych ucastnikd.

Dohoda o rekvalifikaci

Kazdy ucastnik projektu musi pred zahajenim rekvalifikacniho
kurzu uzavrit Dohodu o rekvalifikaci. Bez uzaviené dohody se
nemuZe rekvalifikace zicastnit.

Dodavatel obdrzi kopii této dohody od odpovédné osoby
zadavatele. (originaly této dohody obdrzi KoP, ucastnik projektu a
rePEU).

Dodavatel zajisti zaloZeni kopie Dohody o rekvalifikaci do osobni
sloZky ucastnika projektu.

Prezencni listiny

Vzor prezencni listiny bude prilohou formuléare monitorovaci zpravy,
ktera bude dodavateli predana po podpisu smiouvy.

Dodavatel odpovidéa za presné vedeni detailni denni prezence.

Originély prezencnich listin budou prikladany k prislusnym
monitorovacim zpravam.

Osvédceni o absolvovani
rekvalifika¢niho kurzu

Uspésni absolventi obdrzi Osvédceni o absolvovani
rekvalifikacniho kurzu.

Kopie osvédceni o absolvovani rekvalifikacniho kurzu budou
soucasti osobni slozky ucastnika projektu.

Kopie osvédéeni boudou dodavatelem prikladany k prislusnym
monitorovacim zpravam.

Hodnotici dotaznik

Navrh hodnoticiho dotazniku vypracuje dodavatel. Dotaznik musi
byt vypracovéan v souladu s pravidly publicity ESF.

Origindly dotaznik( budou dodavatelem prikladany k prislusnym
monitorovacim zpravam.

V pfipadé, Ze tuto kliCovou aktivitu bude zajitovat dodavatel sam, doloZi v nabidce
ovérenou kopii akreditace rekvalifikaéniho kurzu ,Zaklady obsluhy osobniho pocitace”
Dodavatel musi pak realizovat kurz v souladu s predloZenou platnou akreditaci.

17




”OPERACN[PROGRAM Y PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE £ VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Dodavatel muze zajistit pInéni této klicové aktivity prostfednictvim jednoho subdodavatele.
V nabidce pak pfilozi navrh dohody se subdodavatelem o provedeni rekvalifikaéniho kurzu
pro stanoveny (maximalni) poCet osob, platnou akreditaci kurzu (ovéfena kopie). Bude-li kurz
realizovan na misté jiném nez u dodavatele, bude v ramci vybérového fizeni provedena
navstéva u tohoto subdodavatele s cilem ujistit se, Ze misto realizace kurzu odpovida
pozadavkum zadavatele (v souladu s bodem 6 této ZD).

Za tuto aktivitu odpovida dodavatel.

11.7. Klicova aktivita ¢. 09 - Profesni rekvalifikace

Kazdému ucastnikovi projektu, bude po ukonceni kurzu ,Zaklady obsluhy osobniho pocitace*
nabidnuta profesni rekvalifikace.

V tabulce jsou uvedeny pozadované skupiny oblasti rekvalifikaci se vzorovymi priklady, které
jsou urceny pro zeny i muze bez rozdilu.

Oblasti rekvalifikaci Samostatné rekvalifikace % podil skupiny
(priklady) rekvalifikace na
celkovéem poctu
profesnich rekvalifikaci

A Informacni Obsluha PC ... 25
technologie
B Sluzby Recepcni, Hospodyné, 15
Uklidovy pracovnik...
C Logistika Pracovnik skladového 15
hospodarstvi, Obsluha
motovoziku ...
D Obchod Pokladni, Obchodni zastupce 15
E Stavebni Sadrokartonar, Vyhlaska 50... 10
profese
F Administrativa | Personalista, Uéetni (podvojné 20

ucetnictvi, mzdové, danova
evidence...) a dafova
problematika, Zaklady
podnikani ....

Tab.: Skupiny rekvalifikaci

Pri vybéru vhodné profesni rekvalifikace se bude pfihlizet k individualnim schopnostem
UCastniku projektu vyplyvajicich z vystupu pracovni (nebo i bilan¢ni diagnostiky) véetné
zohlednéni jejich osobnich profesnich zajmu.

Kazdy =z uCastniku projektu musi pred nastupem na rekvalifikaci uzaviit Dohodu
o rekvalifikaci. V pripadeé, Ze na rekvalifikaci nastoupi Ucastnik projektu bez uzaviené
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dohody, bude za tuto situaci odpovédny dodavatel. Naklady na rekvalifikaci pak nemohou
byt ze strany objednatele uhrazeny, jednalo by se o neuznatelny vydaj.

Realizovan muze byt i rekvalifikaéni kurz pro mensi skupinu osob, tzn. i pro 1 osobu.

V odlvodnéném pfipadé Ize piekrodit % limity urcité skupiny rekvalifikaci na ukor skupiny
jiné, av8ak vzdy za pisemného souhlasu odpovédné osoby zadavatele.

Dodavatel preda odpovédné osob& zadavatele nejpozdéji 14 dnu pred zahajenim
rekvalifikace Oznameni o zahajované rekvalifikaci spolu s origindlem vyplnéné Nabidky
zabezpeceni rekvalifikace véetné kalkulace a ovérené kopie platné akreditace.

V pfipadé, ze konkrétni rekvalifikaéni kurz bude zajistovat jiny subjekt nez dodavatel, zajisti
dodavatel uzavieni Dohody o provedeni rekvalifikaéniho kurzu, kterd bude dalSi pfilohou
Oznameni o zahajované rekvalifikaci. Kopie téchto dohod (véetné pfiloh) bude dodavatel
prikladat i k pribéZznym monitorovacim zpravam. Cena kurzu uctovana zadavateli nesmi
prekrocit cenu kurzu subdodavatele o vice jak 15%.

Zadavatel mUze odmitnout realizaci profesniho kurzu, ktery:

a) nebude obsahem odpovidat poZzadovanym skupinam rekvalifikaci

b) bude prekracovat % limit pro danou skupinu rekvalifikaci

c) bude cenové vyrazné odli$ny od cen srovnatelnych rekvalifikaénich kurzi v daném
misté a Case.

d) bude zadavateli oznamen ve |h(té krat$i nez 14 dnu

Zavérem vyplni Gcastnik projektu hodnotici dotaznik. Soucasti kazdého rekvalifikacniho
kurzu bude zavéreéné testovani nebo zkousky a vydani Osvédceni o absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu, resp. Osvédéeni o profesni kvalifikaci'.

Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti vyslovné stanovi, Ze rekvalifikaci muze provadét
pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zakona, zafizeni
s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu, napf. zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, Skola v ramci oboru
vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, a zafizeni se vzdélavacim
programem podle zvlastniho pravniho predpisu, napfiklad podle vyhlasky ¢.50/1978 Sb.,
o odborné zpusobilosti v elektrotechnice (dale jen ,rekvalifikaéni zafizeni).

! Klicova aktivita bude realizovana formou akreditovanych rekvalifikagnich kurzu, které vyhovuji pozadavkum platné pravni
Upravy, zejména ZoZ a vyhlasky &. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeu o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnanci. Po ukonéeni platnosti dané akreditace je uchazed povinen realizovat dany program, ¢irekvalifikacni kurz
a zajistit tak vydani nové akreditace jiz ve smyslu nové vyhlasky &. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti Zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikaénim zafizeni a zpusob jeho ukonceni (kterou se rusi pavodni vyhlaska
€. 524/2004 Sb.). Zadavatel pak vyzaduje, aby profesni kurzy realizované v ramci kliGové aktivity 09 - Profesni rekvalifikace byly
akreditovany pouze jako Profesni kvalifikace dle Narodni soustavy kvalifikaci ve smyslu zak. . 179/2006 Sb. V pripadé, Zze
rekvalifikaéni zafizeni bude realizovat rekvalifikagni kurz na zakladé akreditace dle zruSené vyhlasky €. 524/2004 Sb., pak
vystupem z tohoto kurzu bude Osvédéeni o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu. V pfipadé, ze rekvalifikaéni zafizeni bude
provadét rekvalifikadni kurz na zakladé akreditace dle vyhlasky ¢&. 176/2009 Sb., pak soucasti kazdého profesniho kurzu budou
zavéredné zkousky k profesnim kvalifikacim realizované v souladu s touto vyhlaskou. Zkousky musi byt v souladu se zadkonem ¢.
179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl véetné zajisténi autorizované
osoby pro realizaci zavéreéné zkousky a vystupem z tohoto kurzu bude Osvédéeni o profesni kvalifikaci. Ugastnici poéitadovych
kurzu dle osnov ECDL vykonaji zavéreénou zkousku u akreditovanych tester za Gcelem ziskani mezinarodné platného certifikatu
ECDL. Za Gspé3$né absolventy véak budou povazovani ti, ktefi ziskaji osvédceni s celostatni platnosti dle podminek MS3MT bez
ohledu, zda uspéji u zkousek vedoucich k ziskani certifikatu ECDL.
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Dokument

Odpovida .../Prace s dokumentem

Oznameni o zahajované
rekvalifikaci

Dodavatel preda Oznéameni o zahajované rekvalifikaci odpovedné
0Sobé zadavatele 14 dnu pred zahajenim rekvalifikace.

Vzor tohoto oznameni vcetné pfiloh budou prilohou formulare
monitorovaci zpravy, ktera bude dodavateli pfedana po podpisu
Smiouvy.

Kopie dokumentu bude priloZzena k prislusné monitorovaci zprave.

Nabidka zabezpeceni
rekvalifikace, vcetné
kalkulace

Vzor formulafe Nabidka zabezpeceni rekvalifikace bude prilohou
formulare monitorovaci zpravy, ktera bude dodavateli predana po
podpisu Smiouvy.

Kopii dokladu dodavatel prikladéa k prislusné monitorovaci zprave.

Kopie akreditaci
vzdélavaciho programu

Kopie ovérenych platnych akreditaci
monitorovaci zprave.

priklada dodavatel k

(PredlozZi-li dodavatel original akreditace k nahlédnuti odpovédné
osobe zadavatele a ta na kopii akreditace potvrdi jeji platnost, Ize
prikladat k prislusnym monitorovacim zpravam jen prosté kopie
akreditaci s vidimaci odpoveédné osoby zadavatele).

Seznam ucéastniki
rekvalifikacniho kurzu

Dodavatel v predstihu 14 dnt pred zahajenim profesni rekvalifikace
preda odpovédné osobé zadavatele seznam Gcastniku
rekvalifikacniho kurzu.

Po ukonceni rekvalifikacniho kurzu bude v prislusné monitorovaci
zprave uveden seznam ucastniku kurzu s informaci o uspésnem/
neuspesném ukonceni kurzu kazdého jednotlivého ucastnika vcetné
uvedeni stru¢ného duvodu neukonceni kurzu u neuspésnych
ucastniku.

Dohoda o rekvalifikaci

Kazdy uacastnik projektu uzavie na pracovisti reZaP Dohodu o
rekvalifikaci ve 3 vyhotovenich.

Originaly Dohod o rekvalifikaci ma pracovisté reZaP, ucastnik
projektu a rePEU projektu EU. Odpovédna osoba zadavatele preda
kopii této dohody dodavatell.

Bez uzaviené Dohody o rekvalifikaci nesmi ucastnik projektu
nastoupit na rekvalifikaci.

Dodavatel zajisti zaloZzeni kopie Dohody o rekvalifikaci do osobni
sloZky ucastnika projektu

Prezencni listiny ke
konkrétnim
rekvalifika¢nim kurzam

Vzor prezenéni listiny bude prilohou formulare monitorovaci zpravy,
ktera bude dodavateli pfedana po podpisu smlouvy.

Dodavatel odpovida za vedeni prezencnich listin obecné ze vSech
aktivit  realizovanych v ramci dodavatelskych aktivit projektu.
Ucastnik projektu musi potvrdit svou ucast podpisem na prezencni
listine.

listin

Originaly — prezencnich budou  prikladany  k prislusnym
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monitorovacim zpravam.

Osvédcéeni o absolvovani | Uspésni absolventi obdrzi Osvédceni o absolvovani rekvalifikacniho
rekvalifikaéniho kurzu kurzu.

Kopie osvédéeni se vkladaji do osobni slozky Gcastnika projektu a
budou prikladany k monitorovacim zpravam.

Dotaznik hodnoceni Kazdy ucastnik vypini po skonceni kurzu hodnotici dotaznik.

kurzu
Originaly dotazniki budou dodavatelem prikladany k prislusnym

monitorovacim zpravam.

Dohoda o provedeni V pripadé, Ze bude konkrétni rekvalifikacni kurz zajiStovat jiny
rekvalifikaéniho kurzu subjekt nez dodavatel, zajisti dodavatel uzavieni Dohody o
provedeni rekvalifikacniho kurzu.

Ovérené kopie téchto dohod (véetné priloh) bude dodavatel prikladat
k Oznameni o zahajovaném rekvalifikacnim kurzu a prislusnym
monitorovacim zpravam.

Predlozi-li dodavatel dohody o provedeni rekvalifikacniho kurzu
k nahlédnuti odpovédné osobé zadavatele a ta na kopii akreditace
potvrdi jeji platnost, Ize prikladat k prislusnym monitorovacim
zZpravéam jen prosté kopie akreditaci s vidimaci odpovédné osoby
zadavatele).

11.8. Kliéova aktivita €. 10 - Centrum poradenstvi pfi hledani nového zaméstnani

V ramci této aktivity bude zprovoznéno Centrum aktivniho vyhledavani nového
zaméstnani (dale jen Centrum). Hlavni napini Centra je umoznit pfistup k PC a internetu,
predev8im tém Ucastnikim projektu, ktefi sami tuto moznost nemaji a zaroven podporit ty
Gcastniky, ktefi nemaiji pfilis velké zku$enosti s pouzivanim PC techniky a internetu pri
hledani vhodného zaméstnani. Navstévnici Centra (vyhradné ucastnici projektu) si zde
budou také zpracovavat a tisknout své Zivotopisy, vyhledavat volna mista, komunikovat s
potencionalnim zaméstnavatelem atp.

Cinnost Centra bude zahajena nejpozdéji k datu konani prvni informaéni schizky a bude
ukon&ena nejpozdéji s ukonéenim realizace zakazky.

Dodavatel vypracuje provozni fad Centra. Zadavatel pozaduje, aby Centrum bylo oteviené
pro Géastniky projektu minimalné 40 hodin tydné, v pracovnich dnech od 8 do 16 hodin.
Provozni fad schvaluje zadavatel pfed zahajenim ¢innosti Centra.

Mistnost, ve které budou probihat hlavni aktivity Centra, by méla byt dimenzovana idealné
pro 15 osob. UdZastnici projektu zde budou mit k dispozici PC v minimalnim poétu 12 ks
s jednotnym standardnim vybavenim (MS Office, internetovy prohlize¢ nebo kvalitativné a
technicky obdobné). Dale bude Géastnikim projektu v Centru k dispozici kopirka a tiskarna
véetné& papiru do kopirky a tiskarny. Prostory budou fadné oznaceny v souladu s Manualem
pro publicitu OP LZZ.

V mistnosti budou upevnény dvé dostateéné velké nasténky na vyvéSovani aktualizované
databaze s volnymi pracovnimi misty, kterou bude zajiStovat zadavatel.
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U¢astnikim projektu bude k dispozici pracovnik Centra, ktery bude poskytovat zakladni
technickou podporu (t. zakladni informace o projektu, aktivitaich a provozu Centra,
a podporu v oblasti funkénosti PC, internetu a prislusnych SW programu).

Ugastnici projektu budou pfi své prvni navstévé seznameni s rezimem provozu Centra a
s podminkami jeho vyuzivani. Dodavatel vypracuje provozni fad, ktery bude schvalen
zadavatelem pred zahajenim ¢innosti Centra.

Dle aktualni potfeby a casovych mozZnosti budou v dohodnutych terminech v Centru
pritomny i odpoveédné osoby zadavatele nebo dalSi osoby vyzadané zadavatelem.

Pravidelné vystupy:

Dokument Odpovida.../prace s dokumentem
Prezencni listiny - Dodavatel povede evidenci ucastniku projektu, kteri navstévuji
Centrum Centrum.

Vzor prezencni listiny bude prilohou formulare monitorovaci zpravy,
ktera bude dodavateli pfedana po podpisu Smlouvy.

Originaly prezencnich listin budou prikladany dodavatelem jako priloha
k monitorovaci zprave.

Zprava o c¢innosti Dodavatel kazdy mésic vypracuje Zpravu o ¢éinnosti Centra. Tuto
Centra zpravu bude dodavatel prikladat jako prilohu k monitorovaci zprave.
Provozni rad Centra Dodavatel pripravi a predlozi zadavateli ke schvaleni provozni rad

Centra po podpisu Smlouvy.

Za tuto aktivitu odpovida dodavatel.

11.9. Klicova aktivita ¢. 11 - Poradenstvi

V ramci projektu muze byt uCastnikum projektu poskytnuto az 660 hodin poradenstvi
predevsim v oblasti socialni, pracovnépravni, ale i v oblasti finanéni gramotnosti.

Pro ucely individualniho poradenstvi bude zfizena v misté realizace verfejné zakazky alespon
1x samostatna kancelar s prislusnym vybavenim (minimalné kancelarsky stul, 2x klientské
zidle, vésak).

S ohledem na vysokou odbornost zejména pracovnépravniho a finanéniho poradenstvi muze
dodavatel tyto sluzby realizovat prostrednictvim subdodavatelu. V pripadé externiho zajisténi
této sluzby dodavatel uzavie s konkrétnim poskytovatelem poradenstvi Dohodu
o provedeni poradenstvi.

Oznameni o realizaci skupinového poradenstvi, véetné seznamu ucastnikl, preda dodavatel
odpovédné osobé zadavatele 14 dni pred realizaci skupinové akce.
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Skupinové poradenstvi nesmi byt realizovano v Centru v dobé jeho provoznich hodin.
Zadavatel nepozaduje trvalé vyhrazeni mistnosti pro uéely skupinového poradenstvi,
je ale nutné, aby prostor velikosti odpovidal poétu Udéastniki skupiny. Kazdy ucastnik
projektu musi mit zaji$t€no vlastni misto k sezeni. Dale musi dodavatel pocitat s GcCasti
odpovédné osoby zadavatele, pro kterou je tfeba také zajistit alespor misto k sezeni.

Hodina poradenstvi (individualniho i skupinového) trva 60 minut, u skupinového poradenstvi
je Gétovana na celou skupinu. Cena jedné hodiny poradenstvi Uétovana zadavateli zistava
stejna bez ohledu na externi (na dohodu) ¢i interni charakter poradenstvi.

Cena se musi shodovat s cenou uvedenou ve Struktufe nabidkové ceny (viz pfiloha €. 5 ZD)
a zarover nesmi byt prekro¢en stanoveny celkovy pocet hodin poradenstvi.

Dodavatel zajisti, aby uéastnici projektu byli fadné informovani o této sluzbé jiz pfi IS. Do
vstupni informace (informaéni letak, ktery UoZ obdrzi na tvodnim pohovoru) uvede kontaktni
osobu, ktera bude odpovidat za komunikaci s U¢astniky a organizaci poradenskych aktivit
(individualnich i skupinovych).

Pravidelné vystupy:

Dokument Odpovida.../prace s dokumentem
Prezencni listiny z individualniho Vzor prezenéni listiny
/skupinového poradenstvi Z individuélniho/skupinového poradenstvi bude

prilohou formulare monitorovaci zpravy, ktera
bude dodavateli predana po podpisu ramcové
smiouvy.

Originaly prezencnich listin budou prikladany
k prislusnym monitorovacim zpravam.

Zapis z individualniho poradenstvi Zapis bude zalozen v originale v osobni slozce
Ucastnika projektu. K tomuto dokumentu budou

mit pristup pouze opravnéné osoby.

Oznameni o realizaci skupinového | Vzor,Oznameni o realizaci skupinoveho

poradenstvi (véetné seznamu uéastniku) | poradenstvi” bude prilohou formulare
monitorovaci zpravy, ktera bude dodavateli

predana po podpisu ramcové smlouvy.

Zapis ze skupinového poradenstvi Zapisy ze skupinového poradenstvi priklada
dodavatel k prislusnym monitorovacim zpravam.

Dohoda o poskytnuti poradenstvi V pripadé realizace poradenstvi externi
subdodéavkou zajisti dodavatel uzavieni Dohody

0 poskytnuti poradenstvi s externim
Subdodavatelem.

Oveérené kopie smluv bude prikladat dodavatel
k prislusnym monitorovacim zpravam

Predlozi-li dodavatel original smlouvy odpovédné
osobé zadavatele a ta na kopii smlouvy potvrdi
Jjeji platnost, Ize prikladat k prislusnym
monitorovacim zpravam jen prosté kopie smiuv
s vidimaci odpovedné osoby zadavatele.
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Zprava o poradenské ¢innosti Dodavatel v kazdé MZ vyhodnoti poradenskou
¢innost za uplynulé monitorovaci obdobi.
Soucasti vyhodnoceni budou i originaly
prezencnich listin z IPC za sledované obdobi (viz
vyse).

Oznameni o realizaci Vzor Oznameni o realizaci skupinového
skupinového poradenstvi poradenstvi bude prilohou formulare monitorovaci

(véetné seznamu ucéastniku) zpravy, ktera bude dodavateli predana po podpisu
Smiouvy.

Smlouva o poskytnuti poradenstvi V pfipadé realizace poradenstvi externi
subdodavkou zajisti dodavatel uzavieni smlouvy
0 poskytnuti poradenstvi s externim
Subdodavatelem. Kopie smluv budou prikladany
dodavatelem k prislusnym MZ.

Aktualizovany OP Dodavatel provede aktualizaci OP.

Aktualizovana osobni slozka Dodavatel provede aktualizaci osobni slozky
ucastnika projektu.

Dodavatel ruci za odpovidajici kvalifikaci vSech poradclii a odpovida za klicovou
aktivitu ¢. 11.

11.10. Klicova aktivita ¢. 12 - Vytvareni novych pracovnich mist

Tato klicova aktivita je provadéna v souladu s pravidly OP LZZ (viz Prirucka pro pfijemce —
D2; kapitola ¢. 10). Pi jeji realizaci bude dodavatel Uzce spolupracovat se zadavatelem.

V nasledujicim popisu uvadime postup pfi realizaci této klicové aktivity. Z informativnich
duvodu uvadime v tabulce Pravidelné vystupy i vystupy zadavatele.

Dodavatel bude odpovidat za vyhledavani vhodnych zaméstnavateli s cilem
zprostredkovat tvorbu 35 az 50 novych pracovnich mist pro ucastniky projektu. Na tato
pracovni mista bude mozné ¢erpat mzdoveé dotace.

Dodavatel musi dbat na to, aby oslovoval ty zaméstnavatele, jejichz nabidka novych
pracovnich mist bude odpovidat zajmu a profesni orientaci U¢astnikl projektu. Optimalnim
zaméstnavatelem bude ten, ktery pfi spinéni vS§ech pozZadavki navic zaméstna ucastnika
projektu na dobu neurcitou.

Mzdové dotace na nové vytvofena pracovni mista nelze poskytnout organizacnim
slozkam statu a statnim prispévkovym organizacim (§ 107 odst. 2 ZoZ) a dale
subjektum v likvidaci nebo v konkurznim fizeni.

Za nova pracovni mista se nepokladaji pracovni mista vytvorena v souvislosti se vznikem
realizacniho tymu dodavatele.

Dodavatel bude po celou dobu realizace zakazky, jiz od jejiho zahajeni, intenzivné
vyhledavat potencialni zaméstnavatele a seznamovat je s touto klicovou aktivitou
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a s moznosti zaméstnat G&astniky projektu na nové vytvofenych pracovnich mistech. Tuto
¢innost bude dodavatel dokladat pisemnou informaci, kterou potencidlni zaméstnavatel
podepiSe na dikaz svého seznameni se s touto aktivitou (viz nize).

Dodavatel bude Uzce spolupracovat pfi komunikaci se zaméstnavatelem a nasledném
zpracovani zadosti s pfisluSnym odbornym pracovnikem zadavatele.

Dodavatel zajisti a pfeda na rePEU KrPP hl. m. Prahy vypinénou ,Zadost zaméstnavatele
o prispévek na nové vytvoiené pracovni misto“. Tato Zadost je pfilohou ¢&. 8 této ZD a
slouzi jako informativni podklad pro uchazece.

Zadost zadavatel posoudi. V pfipadé, Ze bude Zadost obsahovat neupiné informace, bude
dodavateli vracena s poZzadavkem na doplnéni potencialnim zaméstnavatelem.

Poté bude zadost schvalovana v souladu s vnitfnimi normami a postupy UP CR KrPP.

Bude-li Zadost zadavatelem schvalena, uzavie zadavatel se zaméstnavatelem pisemnou
.Dohodu o vytvofeni pracovniho mista a uhradé mzdovych naklada“ véetné prilozeného
prumérného evidenéniho poétu zaméstnancli ve fyzickych osobach za obdobi 12
kalendainich mésicu predchazejicich jejimu podpisu. V pfipadé, Ze subjekty, u kterych se
predpoklada vytvofeni nového pracovniho mista, zaméstnavaji pracovniky na zkraceny
pracovni Uvazek nebo sezénni zaméstnance, dolozi primérny evidenéni pocet zaméstnancu
prepocteny.

Vytvofena pracovni mista musi predstavovat €isty nardst pracovnich mist v organizaci
zaméstnavatele oproti pruméru za poslednich 12 mésict. Pfi jeho stanoveni se
zaméstnavatel bude fidit metodikou CSU http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/ilpmz_m.
Pripadny pokles poétu ostatnich pracovnikl musi byt zdivodnén a musi byt doloZeno, Ze se
nejedna o pracovni mista souvisejici s podpofenym projektem.

O konkrétni vy$i individualniho mzdového prispévku rozhoduje zadavatel. Maximalni vyse
prispévku &ini 15 000,- K&/osoba/mésic a vztahuje se k tydenni stanovené pracovni dobé
v rozsahu 40 hodin za podminky, Ze tato bude ucastnikem projektu skuteéné& odpracovana,
resp. za ni pfisludi UCastniku projektu nahrada mzdy ¢&i platu. V pfipadé niz8i tydenni
stanovené pracovni doby bude vy$e mzdového prispévku pomérné kracena.

Maximalni doba mzdové podpory je 12 mésicu. Uprednostnéni budou ti zaméstnavatele,
ktefi budou mit zajem o uzavieni pracovni smlouvy s vybranym ucastnikem projektu
na dobu neurcitou.

Teprve na zakladé uzaviené ,Dohody o vytvofeni pracovniho mista a Ghradé mzdovych
nakladi“ podepiSe zaméstnavatel s vybranym UGcastnikem projektu pracovni smiouvu.
Zaméstnavatel doloZi zadavateli kopii pracovni smlouvy véetné popisu pracovni napiné
a mzdového vymeéru pro nového zaméstnance.

Poté zadavatel pfedd dodavateli potvrzeni o tom, Ze uzaviel se zameéstnavatelem
pfedmétnou dohodu. Potvrzeni bude dodavateli slouzit pro evidenci poctu
zprostredkovanych mist.

Mzdové prostfedky budou podnikatelskym subjektim vyplaceny v rezimu vefejné podpory
formou de minimis.

Udrzitelnost nové vytvoieného pracovniho mista, na které jsou erpany mzdové
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pfispévky je stanovena na 6 mésicl. Do doby udrzitelnosti pracovniho mista se nebude
zapocitavat doba, po kterou pracovni misto nebude obsazeno.

Vyuctovani mzdovych dotaci bude probihat pfimo na Grovni zaméstnavatel -
zadavatel. Podminky budou stanoveny v ,Dohodé o vytvoreni pracovniho mista a

uhradé mzdovych nakladua“.

Aktivitu nelze realizovat prostrednictvim subdodavatele.

Pravidelné vystupy:

Dokument

Odpovida... / prace s dokumentem

Pisemna informace o aktivité
pro zaméstnavatele

Vzorova informace bude predana zadavatelem po podpisu
Smiouvy. Dodavatel bude povinen informaci predat
potencionalnimu zaméstnavateli proti podpisu.

Podepsané kopie informace ze strany potencialnich
zamestnavatelt budou prikladany k prubéznym monitorovacim
zpravam.

Zadost zaméstnavatele
o prispévek na nové vytvorené
pracovni misto (dale Zzadost)

Dodavatel zajisti vyplnéni Zadosti a preda vyplnénou
Zadost o prispévek na nové vytvorené pracovni misto
odpovédné osobé zadavatele. K Zadosti bude priloZzen doklad
prokazujici  pravni formu potencialniho zameéstnavatele
(aredne overena kopie) vcetné vsech pozadovanych doplriku
(napr. potvrzeni o bezdluznosti ve vztahu ke statnim organum
apod.).

Kopie Zadosti bude dodavatel prikladat k pribéznym
monitorovacim zpravam.

Vzor Zadosti vcetné priloh je pfilohou ¢. 8 této ZD.

Evidencni pocet zaméstnancu
v¢. zpusobu prepoctu

K Zadosti bude doloZzen Prehled primerného evidencéniho
poctu zamestnanct. V pripadé, Ze subjekty, u kterych bude
vytvorené nové pracovni misto, zaméstnavaji pracovniky na
zkraceny pracovni (ivazek nebo sezénni zaméstnance, dolozi
prumérny evidencni pocet zaméstnancu prepocteny.

Dohoda o vytvoreni
pracovniho mista a uhradé
mzdovych nakladu (dale
Dohoda)

Na zéklade schvalené ZzZadosti muzZe zadavatel uzavrit
,Dohodu o vytvoreni nového pracovniho mista a Uhrade
mzdovych nakladu”.

Dohoda bude vyhotovena ve dvou originalech a zaloZzena a
evidovana u zadavatele a zaméstnavatele po jednom
vyhotoveni.

Soucasti  Dohody bude prepocteny evidencéni  pocet
zaméstnancu.

Vzor Dohody pfeda zadavatel dodavateli po podpisu Smlouvy.
Pro dodavatele pujde pouze o informativni podklad pro jednani
s potencialnimi zaméstnavateli.

Pracovni smlouva
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Na zékladé podepsané Dohody mezi zaméstnavatelem
a zadavatelem, podepise zaméstnavatel pracovni smlouvu
S Ucastnikem projektu.

Tuto pracovni smlouvu, v&etné pracovni népiné a mzdového
vyméru  nového zaméstnance, doloZzi zaméstnavatel
zadavateli ~Nastupem do zaméstnani mohou byt
uéastnikovi projektu hrazeny pouze mzdové naklady
v souladu s pracovni smlouvou.

Potvrzeni Po uzavieni Dohody se zaméstnavatelem preda zadavatel
dodavateli potvrzeni o tom, Ze uzavrel se zaméstnavatelem
pfedmétnou Dohodu. Toto potvrzeni bude dodavateli
slouzit pro evidenci zprostredkovanych pracovnich mist.

Za tuto aktivitu odpovida dodavatel ve spolupraci se zadavatelem.

11.11. Klic¢ova aktivita ¢. 14 - Doprovodny program

Pfedmétem pInéni ze strany dodavatele je administrace vydaju spojenych s realizaci
této aktivity. Jedna se o zprostfedkovani pokladniho plnéni pro zadavatele, kdy u
samotného pInéni (pfispévku) se neuplatni DPH.

Doprovodné opatfeni jsou uréena pro Uéastniky projektu. Realizovana budou prostfednictvim
vyplaceni prostfedkl tzv. pfimé podpory; zejména pljde o Uhradu Iékafskych potvrzeni,
vypisU z trestniho rejstfiku, vydani zdravotniho prikazu pro potfeby zaméstnavatele nebo
pro potfeby udasti na rekvalifikaci, ale i jizdného® nebo pfispévky na pééi o dité a dalsi
zavislé osoby®. VVy$e prispévkl na doprovodné aktivity je rozpoctovana ve vysi 208 440,- KE.
Dodavatel vede evidenéni karty pfimé podpory podle jednotlivych ucastniki vzdy za
kazdy mésic. Evidenéni karty zaklada dodavatel do osobni slozky ucastnika projektu.
Dodavatel pfispévky vyplati nejpozdéji do 30 dni od predlozeni fadnych podkladi
udastnikem. Pokud udastnik projektu nedoloZi ze zavaznych duvodu nezbytné podklady
v&as, obdrzi Uhradu pfi dal§im zGétovani. Posledni poZzadavek na Uhradu pfimé podpory
mulZe ze strany Gd&astnika projektu vzniknout nejpozdéji do 30 dnl pred ukon&enim této
zakazky.

Dodavatel priib&zné sleduje &erpani prostfedkl pfimé podpory. V pfipadé, Ze by hrozilo
prekroéeni celkové &astky, bude bez prodleni informovat o této skutecnosti zadavatele, ktery
urci dalSi postup.

? Cestovné muze byt poskytovano pouze za dny, kdy se uéastnik prokazatelné dostavil na misto konani
aktivit projektu (vyjma Géasti na rekvalifikaénich kurzech) a Géastnil se jich. Bude postupovano dle
Vyhlasky &. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢i o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnanct). Ugastnici projektu maji u této aktnvnty narok na proplaceni nakladid na jizdné, které jim
v souvislosti s jejich Gasti na aktivité vznikly. V pfipadé, Ze pro cestu pouZili jednorazovou ledenku musi byt tato
jizdenka v pfiméfené hodnoté doloZzena dodavateli. V pfipadé, Ze ucastnik prOJektu ma predplatni ¢asovou
jizdenku, I1ze mu proplatit alikvotni East z této jizdenky, a to dle vzorce cena ¢asove jlzdenky / pocet dni, po které
plati x po&et dn, kdy byla vyuZita pro projekt. U&astnik musi dodavateli doloZit kopii ¢asové jizdenky s udaji
prokazujicimi, e je opravdu jeho. Veskeré cestovné narokované k proplaceni musi byt dodavatelem
dolozeno relevantnimi doklady.

Naklady na Uhradu nakladG spojenych s pé&i o déti nebo jiné zavislé osoby napf. pfi U€asti osoby pecujici o né
na $koleni (po dobu jeho trvani) nebo pfi nastupu dosud nezaméstnané osoby do nového zaméstnani). Vznikne-li
pozadavek na Ghradu téchto naklad(, bude konzultovan zadavatel, ktery bude mit moznost navrhnout i jiné
reSeni.
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Pravidelné vystupy:

Dokument Odpovida .../Prace s dokumentem

Evidencni karty primé podpory | Dodavatel zaklada evidencni karty prfimé podpory do
uéastnika projektu osobni slozky.

Doklady Dodavatel  priklada  jako  prilohu  k prislusné

monitorovaci zpravé originaly dokladu primé podpory.

Pokladni vydajové a prijmové doklady | Dodavatel priklada kopie vydajovych a prijmovych
o proplaceni primé podpory dokladu jako prilohu k prislusné monitorovaci zprave.

Podminky poskytovani pfimé podpory jsou vymezeny v Metodice zpusobilych vydaju
OP LZZ a v Priruéce pro prijemce finanéni podpory z OP LZZ (aktualni verze jsou
dostupné na www.esfcr.cz).

11.12. Klicova aktivita ¢. 15 - Ukonceni projektu

Pred ukoncenim projektu bude realizovana zavérec¢na evaluacéni konference projektu, které
se zucastni vSechny zainteresované strany (pocita se s ucasti cca 70 osob). Konference
bude realizovana v prostorach KrPP, dodavateli tak nevzniknou naklady spojené
s nagimem vhodného salu. Dodavatel zajisti tisk brozury o projektu "ZkuSenosti pro
Prahu" a priméreny catering na zavérec¢né konferenci. Brozura bude distribuovana mezi
vybrané instituce, zabyvajici se profesionalné touto tématikou a bude formatu A5 o rozsahu
25 - 30 stran. Brozura bude rozc¢lenéna do kapitol odpovidajici zhruba strukture projektu.
Obsahem brozury bude popis prubéhu projektu véetné statistickych vyhodnoceni, vysledka a
zkuSenosti z jeho realizace ziskanych. Planovany pocet brozur je 1000 vytiski. Tato
publikace bude pak pfedana hostim zavéreéné konference (zastupci MPSV, GR UP CR,
dodavatele, pracovnich a personalnich agentur, zaméstnavateli - zaméstnavajicich
ugastniky projektu na SUPM vyhrazenych a nové vytvofenych pracovnich mistech). Bude
rozeslana dalSim organizacim zabyvajicim se touto tématikou a zejména pak dal$im
pracovnim a personalnim agenturam, jako upozornéni na nutnost feSeni problematiky
zaméstnavani osob starich 50 let. Cast brozur bude predana na KrPP UP CR k dal3i
distribuci. Na textu broZury se bude podilet realizacni tym zadavatele, ktery také bude finalni
podobu brozury schvalovat. Je stanovena maximalni jednotkova cena sluzby.

Za realizaci aktivity bude odpovidat dodavatel ve spolupraci se zadavatelem.

11.13. Klicova aktivita €. 16 - Monitoring projektu

Cilem monitorovani je proveéfeni plnéni jednotlivych ¢innosti podle stanoveného
harmonogramu v pozadované kvalitt a sledovani miry Gcasti zarazenych osob na
jednotlivych aktivitach. Zadavatel tuto Cinnost bude provadét formou monitorovacich navstév
a zaroven bude vyzZadovat vypracovani prubéznych meési¢nich monitorovacich zprav (dale
MZ) v pfedepsané formé a terminu. Zadavatel si vyhrazuje pravo kontroly vSech aktivit
i bez predchozi domluvy.

Dodavatel predklada zadavateli nasledujici MZ:

1. Vstupni MZ
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Vstupni MZ o dokondeni pfiprav a zahajeni realizace projektu dodavatel predlozi
do 1 mésice od podpisu Smlouvy. Dodavatel zajisti popsani stavu pfipravenosti zahajit
aktivity zakazky — popis zaji$téni mist a kapacity, lidskych zdroju a technického zazemi.

2. Prabézna Mz

Prub&znd MZ slouzi ke zjisténi prub&zného stavu realizace zakazky. MZ budou
zpracovavany a odesilany zadavateli (pracovi$té rePEU ) pravidelné vzdy za uplynuly mésic
ve vazané form& (napf. krouzkova vazba, notafska $iura apod.). Termin pro doruceni
prub&zné (mésiéni) MZ za uplynulé obdobi bude vZdy nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho
mésice. Pfipadne-li posledni den Ihuty na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem
Ihaty nejblize nasleduijici pracovni den.

Formulai MZ véetné priloh bude predan dodavateli po podpisu Smlouvy. Zadavatel si
vyhrazuje pravo pfipominkovat a pozadovat uUpravy vdech formulaifit a dokumentl
predkladanych spolu s MZ. Ostatni doklady budou predkladany na zakladé pokynu
zadavatele a platné metodiky.

Jednou zpfiloh MZ bude Seznam ucastniki projektu, ktery bude dodavan pouze
v elektronické podobé&. Seznam bude obsahovat souhrnné udaje o aktivitach ucastnikl
projektu. Podobu seznamu navrhne dodavatel po podpisu Smiouvy.

3. Zavéreéna MZ

Zavéreénou MZ zhodnocujici cely prubé&hu zakazky a plnéni indikatord predd dodavatel
zadavateli do jednoho mésice po skonéeni realizace zakazky, nejpozdéji vak do dne, ktery
uréi zadavatel, ve vazané formé (napf. krouzkova vazba, notarska $nura apod.).

Zavéredna MZ bude obsahovat souhmné vyhodnoceni naplnéni predmétu verejné zakazky,
zejména porovnani skuteéné dosaZenych vystupu oproti vystupim planovanym (splnéni
indikatoru). Pfilohou zavéreéné MZ budou souhmné seznamy ze vSech aktivit, kterych se
Ucastnici projektu v prubéhu jeho realizace ucastnili.

Veskeré dokumenty budou pfedavany formou originall i stejnopisi zaroven v elektronicke
a pisemné podob& (vyjma Seznamu ucastniki projektu, ktery bude dodavan pouze
v elektronické podobé).

Pravidelné vystupy:

Dokument Odpovida.../ prace s dokumentem

MZ dodavatele Vstupni MZ o dokondeni priprav a zahdjeni realizace projektu dodavatel
predlozi do 1 mésice od podpisu Smilouvy.

(vstupni, prabézna a
zavéreéna M2) Praubéznou MZ predkladé dodavatel vidy nejpozdeji do 15. dne
nésledujiciho mésice. Pripadne-li posledni den Ihaty na sobotu, nedeéli
nebo svétek, je poslednim dnem Ihiuty nejblize néasledujici pracovni den.
Prilohy jsou specifikovany u jednotlivych klicovych aktivit této zadavaci
dokumentace.

V zavéreéné MZ dodavatel provede souhrnné vyhodnoceni napinéni
predmétu verejné zakazky, zejména  porovnani  skutecné
dosazenych vystupl oproti vystupim planovanym (spinéni indikéatoru).

Prilohou zavéreéné MZ budou souhrnné seznamy ze vSech aktivit,
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kterych se ucastnici projektu v prubéhu jeho realizace ucastnili.
Dodavatel bude predkladat MZ na predepsaném formulari, ktery obdrzi
od zadavatele po podpisu Smlouvy. MZ zasila na sidlo UP CR KrPP
k rukam projektového manazera nebo predavéa osobné na adrese
pracovisté rePEU UP CR KrPP.
Aktualizovany Ke kazde MZ priklada dodavatel aktudlni Seznam ucastniku projektu
Seznam uéastniku v elektronické podobé. Po podpisu smlouvy navrhne dodavatel podobou
projektu seznamu a zadavatel schvaluje.

Za tuto aktivitu odpovida dodavatel.

11.14. Publicita

Dodavatel se bude podilet na zajiStovani ¢asti publicity projektu spojené s internetovou
prezentaci. Webova adresa bude obsahovat nazev projektu nebo jeho zkracenou verzi. Na
webovych strankach budou uvedeny informace o realizovanych aktivitach projektu
a o cilové skupiné, pro kterou jsou uréeny. Zmény nebo novinky budou oznamovany
ucastnikum projektu prostfednictvim téchto stranek. Dodavatel odpovida za jejich
prubéznou aktualizaci. Na webovych strankach budou umistény odkazy na stranky Portalu
MPSV a dalsi uZite€né odkazy. Na webovych strankach bude dodavatel zverejiiovat nabidky
zameéstnani, které bude vytvaret zadavatel pro ucastniky projektu. Stranky, které se budou
vztahovat k projektu, nesmi obsahovat loga dodavatele.

Pravidelné vystupy:

Informacni Odpovida.../ zpusob prace

zdroj

Webové Dodavatel je povinen v ramci publicity ziidit webové stranky spojené
stranky S realizaci projektu.

Dodavatel muze vyuZit i svych stavajicich webovych stranek, pricemz na
avodni stranu umisti odkaz na projekt. Obsah stranek a struktura budou
schvaleny zadavatelem po podpisu Smlouvy. Dodavatel nesmi uvadét na
strankach projektu sva loga.

Aktualizace Dodavatel bude aktualizovat webové stranky 1 x mésicné.
webovych Na strankach bude zverejriovat aktualni informace z prabéhu realizace
stranek zakazky. Dodavatel bude dbat na dodrzovani zakona ¢. 101/2000 Sb., o

ochrané osobnich udaju.

Dodavatel je povinen prubézné po celou dobu prezentovat projekt na verejnosti s durazem
na to, Ze je financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR, a to soudasné
za dodrzeni povinného minima publicity (viz. Manual vizualni identity ESF v CR a OP LZZ
a Manual pro publicitu OP LZZ 2007-2013 a pokyny zadavatele).
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12. OBECNE PODMINKY REALIZACE

Realizace vefejné zakazky bude probihat v Praze. Veskeré aktivity projektu v ramci vefejné
zakazky budou dostupné dopravnimi prostiedky MHD maximalné 30 minut jizdy
z centra Prahy.

Misto realizace vefejné zakazky musi byt pFistupné osobam zdravotné postizenym, tzn. Ze
musi byt bezbariérové a pfizpisobené imobilnim obéaniim a musi respektovat vyhlasku
MMR &. 398/2009 Sb., o obecnych technickych pozadavcich zabezpedujicich bezbariérove
uzivani staveb. IPC musi samoziejmé& byt v souladu se vSemi dal§imi relevantnimi
technickymi a hygienickymi normami.

Vyuka v ramci motivaéniho kurzu bude organizovana v maximalnim rozsahu 7 hodin
denné (1 hodina trva 45 minut) v pracovni dny dopoledne ¢i odpoledne (po — pa).
V rdmci vyuziti PC v odbormych tématech bude kazdy G€astnik pracovat u samostatného
pocitace. Uhrazeny budou jen realizované aktivity.

Pfedmétem subdodavky nesmi byt tyto aktivity: klicova aktivita 03 - Informaéni schizka,
klicova aktivita 04 — Uvodni pohovor, klicova aktivita 10 — Centrum poradenstvi pfi
vyhledavani nového zaméstnani, kliGova aktivita 12 — Vytvareni novych pracovnich mist,
kliGova aktivita 14 — Doprovodny program a klicova aktivita 16 — Monitoring véetné fizeni
zakazky. Ostatni kli¢ové aktivity mohou byt feSeny formou subdodavky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo provést kdykoliv kontrolu pInéni v§ech kli¢ovych aktivit i bez
ohlaseni.

Dodavatel je povinen zajistit v ramci realizace verejné zakazky tyto mistnosti:

1) Pro ucel IS samostatnou mistnost pro 20 osob vybavenou odpovidajicim poctem
kancelafskych stoli a Zidli pro klienty projektu, dale samostatny pracovni stil se dvéma
Zidlemi pro pracovniky realizaéniho tymu. Pro uéely informaénich schizek nelze
vyuzivat mistnost uréenou pro Centrum poradenstvi pfi hledani nového
zaméstnani. Pfislu$na mistnost musi byt pIné k dispozici v dobé konani IS, v jiném
case ji Ize vyuzivat dle potreb dodavatele.

2) Pro adéel uvodnich pohovori a poradenstvi alespori jednu samostatnou kancelar
s pfisludnym vybavenim (minimalné kancelarsky stil, 2x klientské Zidle, vésak).
Kancelaf by méla byt vzdusna a svétla a méla by zabezpecovat soukromi u€astnika
pohovoru. Pro Géely tvodnich pohovori a poradenstvi nelze vyuzivat mistnost
uréenou pro Centrum poradenstvi pfi hledani nového zaméstnani. Prislusna
mistnost musi byt pIné k dispozici v dobé konani tvodnich pohovord, v jiném
Case ji Ize vyuzivat dle potreb dodavatele.

3) Pro uéel Centra poradenstvi pfi vyhledavani nového zaméstnani by méla slouzit
mistnost dimenzovana idealn& pro 15 osob. Klienti projektu zde budou mit k dispozici
PC v minimalnim poétu 12 ks s jednotnym standardnim vybavenim (MS Office,
internetovy prohlize¢ nebo kvalitativné a technicky obdobné). Dale bude Gastnikim
projektu v Centru k dispozici kopirka a tiskarna vcetné papird do kopirky a tiskarny.
Prostory budou fadné oznaceny v souladu s Manualem pro publicitu OP LZZ.V mistnosti
budou upevnény dvé dostatecné velké nasténky na vyvéSovani aktualizované
databaze s volnymi pracovnimi misty, kterou bude zajiStovat zadavatel. Zadavatel
poZzaduje, aby Centrum bylo oteviené pro klienty minimalné 40 hodin tydné,
v pracovnich dnech od 8 do 16 hodin. Centrum smi byt vyuZivano pouze pro
ucely projektu.
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Dodavatel je povinen zajistit mistnost v misté realizace zakazky pro potfeby pracovniku
objednatele vybavenou PC s internetovym pfipojenim, pracovnim stolem a alespon
2 zidlemi.

Veskere prostory dodavatelem vyuzivané pro realizaci predmétu této smlouvy musi byt
bezbariérové a splnovat vedkeré hygienické a technické normy.

Soucasti pfedmétu pInéni jsou i sluzby blize nespecifikované, které jsou vSak nezbytné
k Fadnému provedeni dila, a o kterych by vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem
uchazeC mél nebo mohl vedeét.

V pfipadé vyvstalé a opodstatnéné potieby zadavatele musi byt realizovany klicové aktivity
(03 — Informaéni schizka, 04 — Uvodni pohovor, 05 - Pracovni diagnostika, 06 - Bilanéni
diagnostika, 07 — Motivacni kurz, 08 — Zakladni pocitacové dovednosti, 09 — Profesni
rekvalifikace a 11 — Poradenstvi) pro jakykoli pocet osob, tedy i pro jednu osobu.

Dodavatel ruci za odbornou kvalifikaci svého realizac¢niho tymu.

Dodavatel je povinen po celou dobu realizace projektu dodrzovat informacni povinnost dle
Manualu pro publicitu OP LZZ, Manualu vizualni identity OP LZZ a Manualu vizualni identity
ESF v CR pro obdobi 2007 — 2013, dostupné na http://www.esfcr.cz/. Zejména je povinen
zajistit v misté realizace aktivit vefejné zakazky umisténi log a informaci podle podminek
uvedenych v zadavaci dokumentaci. Sou¢asné je povinen fidit se relevantnimi ustanovenimi
tzv. Desatera pfiru¢ek OP LZZ dostupného na http://www.esfcr.cz/, a to v platnych verzich.

13.PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Predpokladana hodnota verejné zakazky: 12 858 580,- K¢ bez DPH.

Prostfedky na Profesni rekvalifikace jsou rozpoctovany v celkové vysi 4 840 000,- K¢
(rekvalifikace jsou od DPH osvobozeny) s primérnou cenou 22 000,- Ké/kurz (osvobozeno
od DPH) na jednoho ucastnika rekvalifikace. Uhrazeny vsak budou jen prokazatelné
realizované kurzy.

Predpokladana hodnota verejné zakazky nezahrnuje ¢astku ur¢enou na pfimou podporu (tj.
doprovodné aktivity) ve vysi 208 440,- KE. Maximalni mzdové prostrfedky ur¢ené na vytvareni
novych pracovnich mist ¢ini 9 000 000,- K&.

14.0BCHODNi PODMINKY (PLATEBNi, DODACI, ZARUCNi, SANKCNi A
OBJEKTIVNi PODMINKY, ZA NICHZ LZE PREKROCIT VYSI NABIDKOVE
CENY)

Zavazné obchodni podminky jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 1 této zadavaci dokumentace —
Navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb k verejné zakazce ,, Zkusenosti pro Prahu“

Nezahrnuti téchto zavaznych obchodnich podminek do nabidky nebo zahrnuti formulace,
ktera by meénila jejich vyznam, bude povazovano za nesplnéni pozadavku zadavatele
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uvedenych v zadavacich podminkach, coZ bude divodem pro vyfazeni nabidky a nasledné
vylouéeni uchazece ze zadavaciho fizeni.

15.POZADAVKY NA VARIANTY NABIDEK
Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.
16.POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANi NABIDKOVE CENY

Nabidkova cena bude uvedena v pifedepsané Strukture nabidkové ceny prfiloZzeneé k této
zadavaci dokumentaci dle pfedepsanych poloZek (viz pfiloha &. 5 zadavaci dokumentace).
V priloze &. 5 - Struktura nabidkové ceny - zadavatel uvadi maximalni pocty jednotek, které
nelze pfi vlastni realizaci zakazky prekrocit.

V nabidkové cené pozaduje zadavatel uvedeni celkové ceny v K€ za pfedmét plnéni:

- Nabidkova cena bez DPH - tato cena je predmétem hodnoceni
Nabidkova cena véetné DPH
- Nabidkova cena bude uvedena v CZK.

- Celkova nabidkova cena bude stanovena jako nejvySe pripustna cena vcetné
v8ech poplatkl a veskerych dal$ich nakladu spojenych s plnénim vefejné zakazky.

- Zména nabidkové ceny je pfipustna pouze v pfipadé zmény darovych predpisu, jez
budou mit vliv na pfedmét pInéni dle této VZ.

17.JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ v nabidce
specifikoval asti vefejné zakazky, které ma v amyslu zadat jednomu &i vice subdodavatelim
a aby uved| identifikaéni udaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni udaje kazdého
subdodavatele (s vyjimkou subdodavatell, ktefi nebudou znami k datu podani nabidky
v souladu s popisem klicové aktivity ¢. 09 — Profesni rekvalifikace).

Uchaze& ve své nabidce predlozi prohlaseni, v némz popiSe subdodavatelsky systém
spolu s uvedenim, jakou &ast této verejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat -
s uvedenim druhu dodéavek, sluzeb a s uvedenim procentualniho (%) finanéniho podilu na
vefejné zakazce. V pfipadé klicové aktivity &. 09 — Profesni rekvalifikace nebude uvadét
konkrétni kontakty na subdodavatele téchto rekvalifikaci, pouze uvede (%) finanéniho podilu
na vefejné zakazce

V pfipadé, kdy uchaze& zajisti plnéni klicové aktivity ¢ 05 — Pracovni diagnostika
prostfednictvim subdodavatele, je povinen vyuzit t€éhoz subdodavatele i pfi pinéni kliCové
aktivity 06 - Bilan¢ni diagnostika.

Vybrany uchazeé je povinen predlozit zadavateli nejpozdéji do 60 dnii po spinéni Smiouvy
zadavateli Gplny a koneény seznam subdodavatell, ktefi se podileli na pIlnéni vefejné
zakazky.
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18.POZADAVKY NA KVALIFIKACI

Kvalifikovanym dle § 50 odst. 1 zakona pro pInéni verejné zakazky je dodavatel, ktery:

a) splni zakladni kvalifikacni predpoklady podle § 53 zékona,

b) splni profesni kvalifikacni pfedpoklady podle § 54 zakona,

c) predlozi Cestné prohlaseni o své ekonomické a financéni zpusobilosti splnit verejnou
zakazku a

d) splni technicke kvalifika¢ni pfedpoklady podle § 56 zakona.

Kvalifikace musi byt uchaze¢em prokazana vsouladu se zakonem, vrozsahu dle
zadavacich podminek, nejpozdéji do lhuty stanovené pro podani nabidek. Zadavatel
vyhodnoti kvalifikaci uchaze¢u podle stanovenych kritérii.

Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité casti kvalifikace pozadované
verejnym zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona v pIném rozsahu, je opravnén
spinéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel
je v takovém pripadé povinen vefejnému zadavateli predlozit doklady prokazujici splnéni
zakladniho kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) zakona a profesniho
kvalifikacniho predpokladu podle § 54 pism. a) subdodavatelem a smlouvu uzavienou se
subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti pInéni uréeného k pinéni
vefejné zakazky dodavatelem ¢&i k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude dodavatel opravnén
disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel
prokazal spinéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona. Dodavatel neni
opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat spinéni kvalifikace podle § 54 pism. a)
zakona.

Ma-li byt pfedmét verejné zakazky plnén nékolika dodavateli spolec¢né a za timto ucelem
podavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, plati § 51 odst. 5 a nasl. zakona.

18.1. Zakladni kvalifikacni predpoklady
Zakladni kvalifikacni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 splfiuje uchazec:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny c&in spachany ve prospéch
organizované zloCinecké skupiny, trestny ¢in uc€asti na organizované zlocinecké
skupiné, legalizace vynosu z trestné ¢innosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni,
neprimého uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu, véetné pfipadu, kdy jde
o pfipravu nebo pokus nebo uUcéastenstvi na takovém trestném d¢inu, nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu. Jde-li o pravnickou
osobu, musi tento predpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim orgadnem dodavatele ¢i
¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad
splnovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy d¢len
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i zadost o ucast

zahranicni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad

podle tohoto pismene splhovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni slozky; tento zakladni kvalifika¢ni pfedpoklad musi dodavatel splfovat
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b)

f)

g)

h)

jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani Ci
bydliste,

ktery nebyl pravomocné& odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutdmim organem dodavatele Ci
¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad
spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutami orgadn nebo kazdy c¢len
statutamiho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢&i Zadost o ucast
zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi pfedpoklad
podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni prfedpoklad musi dodavatel splfiovat
jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i
bydliste,

ktery v poslednich tfech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze
formou podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu,

vuéi jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich tfech letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k Uhradé nakladu insolvenéniho Fizeni, nebo
nebyl konkurs zru$en proto, Ze majetek byl zcela nepostadujici nebo zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisu,

ktery neni v likvidaci,

ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlis§té dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi, a to
jak v Ceskeé republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlité dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani i bydlisté dodavatele,

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan, ¢i mu nebylo
pravomocné uloZeno karné opatfeni podle zvlastnich pravnich predpisu, je-li podle
§ 54 pism. d) pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle zvlaStnich pravnich
predpist; pokud dodavatel vykonava tuto cinnost prostifednictvim odpovédného
zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za c¢innost dodavatele, vztahuje se tento
predpoklad na tyto osoby,
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j) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem pInéni verejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

Zpusob prokazani zakladnich kvalifikacnich predpokladu:
Uchazec¢ spliuje zakladni kvalifikacni prfedpoklady predlozenim:

e vypisu z evidence Rejstriku trestu [odstavec pism. a) a b)],

e potvrzeni pfislusného finanéniho uradu a ve vztahu ke spotrebni dani ¢estného
prohlaseni [odstavec 1 pism. f)],

e potvrzeni pfisluSného organu ¢i instituce [odstavec 1 pism. h)],

e Cestneého prohlaseni [odstavec 1 pism. c) az e) a g), i) az k)] — Priloha ¢. 2 této
zadavaci dokumentace

18.2. Profesni kvalifikacni predpoklady

Spinéni profesniho kvalifika¢niho pfedpokladu dle § 54 zakona prokaze uchazec:

a) ktery predlozi vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jine

obdobné evidence, pokud je v ni zapsan.

b) ktery predlozi doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisu
v rozsahu odpovidajicim prfedmétu verfejné zakazky, zejména doklad prokazujici

prislusné zivnostenské opravnéni ¢i licenci.

c) Doklad, osvédcujici odbornou zpusobilost dodavatele nebo osoby, jejimz prostfednictvim
odbornou zpusobilost zabezpecuje, je-li pro pInéni verejné zakazky nezbytna podle

zvlastnich pravnich predpisu:

o Doklady osvédcujici odbornou zpusobilost dodavatele, prokazujici, ze je
subjektem uvedenym v § 108 odst. 2 zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu, a je opravnén provadét rekvalifikaci ve vSech

rekvalifikacnich kurzech v dané c¢asti.

Uchaze¢ predlozi osvédceni o akreditaci v prosté kopii, za splnéni pozadavku je
povazovana dolozena akreditovana rekvalifikace. Akreditace musi byt platna po dobu

plnéni rekvalifikacnich kurzu.

*Zadavatel upozornuje dodavatele na nasledujici: ,Hodinova dotace“ uvedena na
rozhodnuti o udéleni akreditace je chapana (a to i se zpetnou platnosti) jakoZto hodinova
dotace minimalni.  Rekvalifikacni kurzy akreditované dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o.
zamestnanosti, ve znéni pozdeéjSich predpisu, mohou byt poskytovany iv rozsahu vyssim,
neZ v hodinové dotaci uvedené v zadosti o akreditaci a v rozhodnuti o udéleni akreditace.
Rekvalifikace vSak nesmi byt poskytovana v hodinové dotaci nizsi, nez v dotaci uvedené na

rozhodnuti o udéleni akreditace...” (vyklad MSMT CR, kterym je zadavatel vazan)
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V' Podminkach realizace rekvalifikacnich kurzd pro vzdélavaci zafizeni vlastnici
akreditaci MSMT uvedenych na strankach MSMT http://www.msmt.cz/file/12522 je uvedeno
nasledujici:

Bod 2) Vzdélavaci zarizeni musi realizovat rekvalifikace v souladu s udélenou akreditaci
MSMT. Musi tedy dodrzovat viechny nalezitosti stanovené v Zadosti o akreditaci, dle které
byla akreditace udélena (napr. nazev pracovni ¢innosti a vzdélavaciho programu, obsah
ucebniho planu a ucebnich osnov, minimalni hodinovy rozsah kurzu, vzor vydavaného
osvédceni atd.).

18.3. Ekonomicka a finan¢ni zplsobilost uchazece

Uchaze¢ v souladu s § 50 odst. 1 pism. c) zakona predlozi ¢estné prohlaSeni o své
ekonomické a finanéni zpusobilosti splnit vefejnou zakazku. Cestné prohlaseni bude
podepsano osobou opravnénou jednat jménem Ci za uchazede a zjeho obsahu musi
vyplyvat, Ze uchaze¢ spliiuje ekonomické a finanéni pozadavky zadavatele uvedené
v zadavacich podminkach. Pokud za uchazeée jedna osoba odliSna od osoby opravnéné
jednat jménem &i za uchazede, musi byt v nabidce predloZena plna moc v originale nebo
v Ufedné ovérené kopii.

18.4. Technické kvalifikacni predpoklady
Uchazeé splriuje tento kvalifikaéni predpoklad, pokud v poslednich 3 letech realizoval
alesponn 1 sluzbu obdobného charakteru a rozsahu. Sluzbou obdobného charakteru
a rozsahu se rozumi sluzba, akreditovany poradensky program, rekvalifikacni kurzy,
motivacni kurzy ve finanénim rozsahu min. 3 mil. K& bez DPH.

Uchaze¢ je povinen k realizaci takové sluzby s uvedenim rozsahu a doby poskytnuti doloZit:

1. osvédcéeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli, nebo

2. osvéddéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé& nez
vefejnému zadavateli, nebo

3. smlouvu s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné
mozné osvéd&eni podle bodu 2 od této osoby ziskat z divodu spoéivajicich na jeji
strané.

Uchazeg predlozi seznam techniku &i technickych Gtvartd - 6 ¢lenného realizaéniho tymu,
jez se budou podilet na pInéni verejné zakazky, bez ohledu na to, zda jde o jeho
zameéstnance nebo osoby v jiném vztahu k uchazedi.

Uchazec¢ prokaze splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu predlozenim:
e jmenného seznamu ¢&lenu osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb, tj.
osob tvoficich realizaénim tym pro plnéni vefejné zakazky,
osvédéenim o vzdélani a odbomé kvalifikaci ¢lent realizaéniho tymu
e profesnich Zivotopisu ¢lenu realiza¢niho tymu
¢estna prohlaseni o trestni bezihonnosti €lenu realizaéniho tymu

Uchaze& musi mit pro pinéni této vefejné zakazky k dispozici nejméné 6 ¢lenny tym, v jehoz

ramci bude mit k dispozici osoby, které bude zastavat nize uvedené pozice (oznaceni pro
Gcely této verejné zakazky) a budou disponovat nasledujicimi pfedpoklady:
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Pozice ¢lena realizac¢niho tymu

Minimalni dosazené | Dal$i pozadavky
vzdélani

Vedouci realiza¢niho tymu

praxe aspori 3  roky

VS nebo SS v projektovém fizeni (doklada
seznamem projekta a roli pri
realizaci projektu z oblasti rozvoje
lidskych zdroji) nebo s vedenim

minimalné 5 ¢lenného
tymu (doklada cestnym
prohlasenim, které bude
obsahovat udaje o zaméreni
¢innosti tymu), trestni
bezuhonnost

Odborny pracovnik financi

VS nebo SS (ekonomického | praxe aspori 3 roky ve finanénim
sméru) fizeni projektu nebo ve finan¢nim
rizeni z oblasti rozvoje lidskych
zdroju, trestni bezahonnost

Psycholog
(pro realizaci pracovni a bilanéni
diagnostiky)

VS magisterské praxe v délce minimalné tri let u
absolventa jednooborové
psychologie a péti let u
absolventa dvouoborové
psychologie v jedné z téchto

oblasti:
e psychologicka diagnostika
e psychologie prace
e poradenska psychologie
e pedagogicka psychologie.

Dale zadavatel pozaduje:

a) doloZzeni samostatné prace

s diagnostickym SW DiarosWin
a nebo jinym testové, kvalitativne
a technicky obdobnym
softwarem (tj. doloZi

napriklad kopii pracovni
smlouvy s drivéjsim
zamestnavatelem nebo
smlouvami, které dokladaji
odbornou praxi v provadeni
bilancni diagnostiky, pripadné
tyto doklady v kombinaci

S vyjadrenim ¢i referencemi
drivejSiho zaméstnavatele ¢i

vvvvvv

bezthonnost
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Odborny pracovnik dodavatele |.

VS8 nebo VOS

Absolvent VS pedagogické;
trestni bezihonnost/ Praxe

v délce minimalné tii let;
dosazené vzdélani min. VOS

v oborech v souladu s § 109 a §
110 zékona ¢. 108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach; trestni
bezuhonnost

Obomy pracovnik dodavatele |I.

Praxe v délce minimalné tri let;
dosazené vzdélani min. VOS

VS nebo VOS v oborech v souladu s § 109 a §
110 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach; trestni
bezuhonnost.
Pracovnik Centra VS nebo SS Praxe v délce minimalné tfi let,

velmi dobra uZivatelska znalost
obsluhy PC, trestni bezuhonnost

Prehled nastroju &i pomucek a provoznich zafizeni, ktera bude mit dodavatel pri pInéni
verejné zakazky k dispozici:

V nabidce uchaze¢ uvede adresy, kde bude mit zajistény prostory pro konani vSech
pozadovanych aktivit. Naroky na prostory viz vySe v této zadavaci dokumentaci. Uchaze¢
v nabidce dolozi dokumenty, ze kterych bude zfejmé, Ze ma zajistény nebo je schopen
zajistit prostory pro konani vSech aktivit (napf. pfislib najmu, najemni smlouva, doklad
o vlastnictvi apod.).

Zastupci zadavatele provedou u vitézného uchazece pred podpisem smiouvy kontrolu
prostor uréenych k pIlnéni verejné zakazky. V pripadé, ze vitézny uchaze¢ kontrolu
neumozni nebo prostory nebudou odpovidat pozadavkim dle této ZD, bude toto
povazovano za neposkytnuti Fadné soucinnosti dle § 82 odst. 4 zakona.

18.5. Pravost a stafi dokladu

Nestanovi-li zadavatel jinak, predklada dodavatel kopie dokladu prokazujicich splnéni
kvalifikace. PoZaduje-li zadavatel pred uzavienim smlouvy predlozit originaly nebo ovéfené
kopie dokladl prokazujicich spinéni kvalifikace, je dodavatel, se kterym ma byt uzaviena
smlouva podle § 82 zakona povinen je predloZit.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladu a vypis z obchodniho
rejstiiku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni
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