RAMCOVA SMLOUVA ) .
na zaji$téni odborné praxe uchazecu o zaméstnani do 30 let véku u Ufadu prace Ceské republiky

uzaviena na zakladé ustanoveni § 11 a ustanoveni § 89 - 92 zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpis, a ustanoveni § 269 odst. 2 zakona ¢&. 513/1991 Sb,,
obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpist

Smluvni strany

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

se sidlem: Karlovo nam. 1359/1, Praha 2, PSC 128 00

IC: 72496991

jednajici: Ing. Marie Bilkova, generalni feditelka Uradu prace CR
bankovni spojeni a &. G¢tu: 000 - 37827001

kontaktni osoba: Mgr. Viktor Najmon

tel.: 950 193 536

e-mail : viktor.najmon@uradprace.cz

(dale jen ,objednatel”)
a

ManpowerGroup s.r.0.

se sidlem: Karlovo nam. 10/2097, Praha 2, PSC 120 00

~ zastoupeny: Jaroslavou Rezlerovou (jednatelkou)

IC: 411 94 659

DIC: CZ41194659

zapsany v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, viozka €. 3223, oddil C
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani &j.. 2011/11029 — 422/4; &j.: 2011/12369 — 422/4 ze dne
3.3.2011

bankovni spojeni a &. Uctu: KB, 0100410103/0100

kontakini osoba: Jitka Dvorakova, Operations Supervisor

tel./fax: 731 479 766

e-mail : jitka.dvorakova@manpower.cz

(dale jen ,dodavatel’)

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku tuto ramcovou smlouvu na zajidténi odborné praxe
uchazedi o zaméstnani do 30 let véku u Ufadu prace Ceske republiky (dale jen ,smlouva’):

.
Pfedmét smlouvy

1. Smluvni strany se dohodly na uzavfeni této smiouvy, jejimz predmétem je zavazek dodavatele
poskytovat objednateli sluzby v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, spocivajici v zabezpeteni
odborné praxe uchazetl o zaméstnani do 30 let véku u objednatele formou do¢asného pfidéleni
zaméstnancll dodavatele a zajistit veskerou souvisejici agendu spojenou s timto docasnym
pfidélenim.

2. Smluvni strany se dohodly, Zze objednatel bude dodavateli prostfednictvim krajskych pobocek
Uradu prace Ceské republiky poskytovat v ramci aktivni politiky zaméstnanosti mzdové piispévky
na refundaci platti (véetng zdravotniho a socialniho pojisténi placeného dodavatelem jako
zaméstnavatelem) docasné pfidélenych zaméstnancl u objednatele v souladu s ustanovenim
§ 113, § 117 a § 118 zakona C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpisq,
a ustanoveni §26 vyhlasky ¢ 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.



3.

2.

Tato smlouva obsahuje podrobné obchodni podminky pro realizaci do¢asného pridéleni
saméstnanct dodavatele k objednateli a tvofi préavné zavazny zaklad pro uzavirani Dohod
o dotasném pfidéleni zaméstnanch mezi smluvnimi stranami.

1.
Zavazky dodavatele

Dodavatel se po dobu Gginnosti této smlouvy zavazuje zabezpetovat docasné pridéleni svych
zaméstnancll za Uelem zajisténi jejich odborne praxe osob do 30 let véku u objednatele

a zajistovat veskerou administrativni a personalni agendu souvisejici s prib&hem pracovniho

poméru téchto svych docasné pfidélenych zaméstnancl a vyplacenim jejich platovych naroku.

Dodavatel se dale zavazuje:

a) akceptovat dohodu o dotasnem pridéleni zaméstnance, pfipadné pfipravit navrhy dalSich
dokumentd nezbytnych pro realizaci do¢asného piidéleni zaméstnanci a v této souvislosti
poskytovat objednateli soucinnost,

b) dolozit pfi podpisu teto smiouvy a dale pak kazdé dva mésice dokladat potvrzeni o tom, ze
nema zachyceny v evidenci dani dafové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na penale
na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socialnim zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pfi¢emz nesmi uplynout ode dne, ke kterému
byla tato potvrzeni vydana, do dne pfedlozeni doba del$i nez 2 mésice,

c) akceptovat vyhradni pravo objednatele na provedeni vyberu dotasné pfidélenych
zaméstnanci, a to po celou dobu trvani tohoto smiuvniho vztahu,

d) uzavfit pracovni pomér s uchazeci o zaméstnani vybranymi objednatelem a nastavit platove
a pracovni podminky dle pozadavki objednatele,

e) zabezpedit veskerou administrativni a personalni agendu souvisejici s pribéhem pracovniho
poméru dogasn& pridélenych zaméstnancll a s vyplacenim jejich platovych naroku, veetné
pInéni povinnych zakonnych odvodu,

f) zajistit vykon prace pro objednatele prostiednictvim docasné pfidélenych zaméstnancl dle
pozadavkl objednatele,

g) podilet se na zajisténi srovnatelnych pracovnich podminek docasné pridélenych zaméstnancl
s kmenovymi zaméstnanci objednatele (napr. dovolena)

h) poskytovat veskerou potfebnou souginnost objednateli (uzivateli),

i) vést dokumentaci tykajici se pinéni podle této smlouvy a jeji archivaci po dobu 10 let
od skonéeni plnéni podle této smlouvy (tato lhita zadina bé&zet od 1. ledna nasledujiciho
kalendafniho roku po ukon&eni pinéni sjednaneho touto smlouvou),

j) umoznit vykon kontrol a poskytnuti dokumentace organim povéfenym k vykonu kontroly
v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné spravé, ve zneéni
pozdé&jsich predpisl, a organim opravnénym k vykonu kontroly projektu (objednatel, MPSV,
MF, NKU, EK, Evropsky G¢etni dvar).

M.
Podminky uzavirani Dohod o do¢asném pfidéleni zaméstnanci

Konkrétni zaméstnanec dodavatele bude dodavatelem docasne pfidélen k vykonu prace
k objednateli jako uzivateli na zakladé pisemného pokynu objednatele udéleného v souladu
s ustanovenim § 309 odst. 2 zékona ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace, ve znéni pozdegjsich
piedpisd.

Zavazny navrh Dohody o do¢asném prideleni zaméstnance je nedilnou souéasti této smlouvy
jako jeji Priloha &. 2 a podpisem této smlouvy dodavatel navrh v celém rozsahu akceptuje. Pri
uzavirani Dohody o do¢asném pfidéleni zameéstnance je dodavatel povinen predlozit objednateli
kopii pracovni smlouvy, kterou s docasné ptidélenym zaméstnancem uzavfel.



10.

11.

12.

Objednatel si vyhrazuje pravo vybéru doasné pfidélenych zaméstnancl, stejné jako pravo
stanoveni vyse platovych nékladi na jednoho dotasné pfidéleného zamestnance. Dodavatel se
zavazuje akceptovat tato prava objednatele.

V.
Cena a platebni podminky

Cena, tj. predpokladana hodnota, je sjednana jako cena maximalni a ¢ini 3 255 999,-K¢ bez DPH.

Objednatel ma pravo snizit objem finan&nich prostfedkl v pfipadé zmen rozpoctu, které by mély
dopad na financovani souvisejici s pingnim dle této smiouvy a v zavislosti na situaci na trhu prace.
Objednatel negarantuje dodavateli realizaci dotasného pfidéleni ve vysi maximalni ceny uvedené
v bodu 1. tohoto &lanku smlouvy.

Krajska pobocka UP CR pro 'hl. m. Prahu je kompetentni k zajisténi docasneho pridéleni
zaméstnancl na pracovi$té generalniho feditelstvi UP CR a véech souvisejicich tkonu.

Vystaveni dafového dokladu (dale jen ,fakturace®) za uskuteénénou sluzbu provede dodavatel
zpétné za predchazejici kalendaini mesic.

Faktury budou dodavatelem vystaveny a predany pfislusnym krajskym pobotkam objednatele dle
mista vykonu prace pridéleného zaméstnance dodavatele do 20. dne nasledujiciho mésice po
mésici, vnémZ byla vykonavana fakturovana sluzba. Faktury budou obsahovat pfilohu se
seznamem zaméstnanct dodavatele pfidélenych na jednotliva krajska pracovisté, ¢i na generalni
feditelstvi objednatele. Faktury za mésice listopad a prosinec 2013 budou dodavatelem vystaveny
a predany pfislusné krajské pobocce objednatele do 15. 12. 2013.

Na faktufe bude uvedena cena za sluzbu spojenou se zajisténim personalni, platové
a administrativni agendy institutu dogasného pfidéleni zaméstnanc( dodavatele, ktera je stanovena
v jednotlivych Dohodach o dogasném pfidéleni zaméstnance v zavislosti na poctu docasné
ptidélenych zaméstnancl. Tyto mésiéni naklady &ini na jednoho docasne pridéleného
zaméstnance 485,- K& bez DPH (1mésic/1osoba). Tato tastka je totozna s Castkou mési¢nich
nakladi. kterou dodavatel uved! v nabidce. Cena za 1 osobu a 1 mésic je cenou nepfekrocitelnou a
maximalni po celou dobu trvéni u€innosti teto smlouvy.

DPH bude uétovano k cenam bez DPH v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a v sazbé platné
v dobé fakturace.

Objednatel zaplati fakturovanou cenu po ovéteni faktury na ucet dodavatele uvedeny ve smlouve.
Faktura je splatna ve Ihité 30 dni ode dne jejiho dorugeni objednateli. Faktury za mésic listopad
jsou splatné ve Ihité 50 dni ode dne jejich dorugeni objednateli.

Faktura i pfilohy musi obsahovat vsechny nalezitosti ve smyslu pfislusnych platnych pravnich
ptedpistl, zejména zakona ¢. 563/1991 Sb., o uéetnictvi, ve znéni pozdgjsich predpisl, a zakona
& 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozd&jsich predpisi. Nebudou-li Ucetni
doklady obsahovat odpovidajici nalezitosti, je objednatel opravnén zaslat je ve Ihate splatnosti zpét
dodavateli k upravé ¢&i k pfepracovani, aniz se tak dostane do prodleni s jejich splatnosti. Nova
Ihiita splatnosti po¢ina bézet od opétovného zaslani opraveného dokladu dodavatelem objednateli.

Uhrada bude splin&na dnem odepsani pfislusné &astky z bankovniho uctu objednatele ve prospéch
bankovniho Uétu dodavatele.

Objednatel nebude dodavateli poskytovat zalohy. Platby budou probihat v méné aktualné platne na
uzemi Ceské republiky ke dni splatnosti faktury.

Objednatel bude na dokladech oznaten v souladu s touto smlouvou jako Geska republika — Ufad
prace Ceskeé republiky.

(%)
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14.

15.

Dodavatel je povinen akceptovat pozadavek objednatele na predloZeni dalsich dokumentd
souvisgjicich s fakturaci.

Dodavatel je povinen vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi
sjednané ustanoveni této smlouvy nebo pokud mu jeho zavingnim byly financni prostfedky
poskytnuty nepravem nebo ve vyssi castce nez nalezely. Vraceni takto poskytnutych finanénich
prostiedkd bude provedeno ve Ih(té a zplsobem stanovenym ve vyzvé objednatele.

Sjednana cena za osobu nemuze byt dodavatelem v pribéhu realizace sluzeb podle této smlouvy
valorizovana.

V.
Doba poskytovani sluzeb

Predpokladané zahajeni poskytovani sluzeb: 1.9. 2013
Ukonéeni poskytovani sluzeb: 31.8. 2014

Objednatel je opravnén poZadovat na dodavateli, aby poskytovani sluzeb dle této smiouvy bylo
zahajeno dnem jejiho podpisu. Poskytovani sluzeb skon¢i dosaZenim pfedpokladané ceny,
nejpozdéji véak dnem uvedenym v bodé 1 tohoto &lanku smlouvy. Z tohoto diivodu si objednatel
vyhrazuje pravo na jednostrannou zménu predpokladaného terminu zahajeni doby plnéni
a dodavatel je povinen na tento poZadavek objednatele bezpodmine¢né pfistoupit.

Dogasna prfidéleni zaméstnanci budou realizovana v konkrétnich terminech sjednanych
v jednotlivych Dohodéch o do¢asném pfidéleni zamestnance.

Vi.
Podminky spoluprace

Dodavatel je povinen zajistit, aby po celou dobu G&innosti této smlouvy splioval podminky dle
ustanoveni § 60 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpish.

Dodavatel bere na védomi, ze je jako dodavatel sluzeb hrazenych z vefejnych finanénich
prosttedk(i osobou povinnou spolupusobit pfi vykonu finan&ni kontroly ve smyslu ustanoveni
§ 2 pism. e) zakona ¢&. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejné spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

VII.
Doba trvani smluvniho vztahu

Smlouva nabyva uginnosti dnem jejiho podpisu a skon&i dosazenim celkové ceny dle této
smlouvy, tj. 3 255 999,-K& bez DPH nebo nejpozdéji 31. 10. 2014 s tim, ze k tomuto datu musi byt
vyporadany veskere platby.

2. Tato smlouva mizZe byt dale ukoncena:

a. pisemnou dohodou obou smluvnich stran,

b. odstoupenim od smlouvy v pfipadech, kdy néktera ze smluvnich stran porusi nékterou
povinnost uvedenou v této smlouve, pfipadn& obecné zévazné pravni predpisy;
odstoupit od smlouvy je opravnéna ta smiluvni strana, ktera svou povinnost neporusila,

c. vypovédi objednatele.



Dojde — li v pribéhu pinéni dle této smlouvy k tomu, e dodavateli uplyne platnost povoleni ke
zprostiedkovani zameéstnani, je dodavatel povinen v dostateéneém predstihu vyfidit nové povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani. V pfipade, se dodavatel tuto povinnost nesplini, je objednatel
opravnén odstoupit od smlouvy.

V ptipadé, Zze dodavatel v dobe pinéni podle této smiouvy ukonéi svou ginnost, je objednatel
opravnén od smlouvy odstoupit.

Nedohodnou-li se smiuvni strany na odstranéni pfekazek, popi. zméne teto smlouvy, ve lhaté
7 dni ode dne dorugeni oznameni o prekazkach branicich pnéni dle této smlouvy, muze
objednatel od smlouvy odstoupit. Soucasne si smluvni strany vzajemné vyrovnaji naklady dosud
ucelné a prokazatelngé vynaloZené na pinéni predmétu smlouvy, a to nejpozdeéji ve IhGtach
stanovenych v &l. IV této smlouvy.

Odstoupeni od smlouvy musi byt pisemné, uginky odstoupeni nastavaji dnem doruceni
pisemného oznameni o odstoupeni druhé smluvni stran&. Dodavatel je véak povinen bezodkladné
uskute&nit resp. dokongit nezbytné tkony, jejichz neuskute&néni by mohlo znamenat vznik $kody
na strané objednatele.

Objednatel je opravnén ukoncit tuto smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani dlvodu
v jednomési¢ni vypovédni Ihate, piitemz tato vypovédni Ihita pocina bézet prvnim dnem meésice
nasledujiciho po dorugeni vypovédi dodavateli.

VIIL.
Odpovédnost za $kodu

. Dodavatel je povinen pocinat si pfi poskytovani sluzeb dle této smlouvy tak, aby nedochazelo
ke vzniku &kod, vynakladat pfi poskytovani sluzeb povinnou odbornou péci a prub&zné Cinit
veskera opatfeni potfebna k odvraceni piipadné hrozicl $kody nebo jejimu zmirnéni. Dodavatel je
povinen neprodlené informovat objednatele o véech okolnostech, které by mohly vést ke vzniku
skody.

.V ptipadé, Ze vznikne $koda v dlsledku porugeni povinnosti ze strany dodavatele, je tento povinen
gkodu v plném rozsahu nahradit.

1X.
Zavéreéna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé nebo dilCich Dohodach o dodasném piidéleni zaméstnance
neupravené nebo upravené jen castecné, se fidi ustanovenimi obchodniho zakoniku, a predpisy
souvisejicimi, vzdy v platném znéni.

Obé smiuvni strany se zavazuji, ze b&hem pinéni této smlouvy i po jejim ukonéeni budou
zachovavat ml&enlivost o véech skutecnostech, o kterych se dozvi od druhé smluvni strany
v souvislosti s pinénim této smlouvy.

Nedilnou soucasti této smiouvy jsou:
a) Priloha &. 1 —formulaf Pracovni vykaz.
b) Ptiloha &. 2 — dohoda o docasném pridéleni zameéstnance

Smiuvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skoné&eni plnéni podle této smlouvy uchovavat
doklady souvisejici s plnénim a umoznit osobam opravn&nym k vykonu kontroly (zejména se
jedna o objednatele, MPSV, MF, NKU), provést kontrolu téchto doklad(. Desetileta lhata zacina



béZet od 1. ledna kalendafnino roku nasledujiciho po kalendainim roce, ve kterém byla uhrazena
zaverec¢na platba.

Tato smlouva je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichZz objednatel obdrzi dvé vyhotoveni
a dodavatel jedno vyhotoveni.

Tato smlouva maze byt doplfiovana nebo ménéna pouze pisemnymi vzestupné &islovanymi
dodatky, podepsanymi obéma smiuvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné
dohody smluvnich stran souvisejici s touto smlouvou.

Tato smlouva nabyva platnosti a i¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si text této smlouvy fadné precetly, souhlasi s jejim obsahem;
smlouva vyjadfuje svobodnou vili obou smiuvnich stran a neni jednostranné nevyhodna pro
zadnou smiuvni stranu. Na diikaz svého souhlasu tuto smlouvu obé smluvni strany stvrzuji svymi

podpisy.

za dodavatele (A &. +o (4 |
V Praze dne 1!
Mgr. Jaroslava Rezlerova
jednatelka
za objednatele ¢ oW 7

V Praze dne B N

Ing. Marie Bilkova
generalni feditelka UP CR



Pfiloha &. 1

_xa_.mz pobo&ka UP GR v

PRACOVNI VYKAZ [Pracovist
Jméno a prjmeni
Pracovni pozice
Vykazovany mésic
Ennoﬁ: y rok
[PFehiea odpracovanych hodin
- ho
Pobet odgee. m.:u.”m._m Potet odprac. | -z toho skute&né
q”M”nM_ Nh”w”__r H.w.m”“ v“mmﬂ_”u unzﬂwﬂnh._w”_nno_ on.n_.mno:wa Popis vykonanych aktivit -_WMM“M Mﬂ_mwﬂ.x ”MM”” v”_wm»n..ﬁw hodin u onv..nnos.:.e‘.n__ pro Popis vykonanych aktivit
= ych pro zaméstnavatele projekt
projekt

1 16.

2r 17.

3. 18.

4. 19.

5. 20.

6. 21,

& 22.

8. 23.

9. 24.

10. 25.

11. 26.

12. aT

13. 28.

14. 29.

15. 30.

31.

|Celkem 0 hodin
Dovolena [Do€asna pracovni neschopnost
Terminy dovolené | Terminy neschopnosti
Poéet hodin dovolené celkem il _w..&ﬂ hodin pracovni neschopnosti celkem
_m__s.s hodin [ 0 hodin
[Datum | [Batum |
|Podpis pracovnika | | [Podpis nadfizeného pracovnika |

Poznamky:




Piiloha &. 2

DOHODA O DOGASNEM PRIDELENi ZAMESTNANCE
uzaviena dle ustanoveni § 308 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
piedpisu.

Geska republika - Urad prace Ceské republiky

se sidlem Karlovo nam. 1359/1, Praha 2, PSC 128 00

IC: 72496991

jednajici: Ing. Marie Bilkova, generalni feditelka Uradu prace CR
bankovni spojeni a &. uctu: 000 - 37827001

kontaktni osoba: Mgr. Viktor Najmon

tel.. 950 193 536

(dale jen ,uzivatel)

a

ManpowerGroup s.r.o.se sidlem: Karlovo nam. 10/2097, Praha 2, PSC 120 00

zastoupeny: Mgr. Jaroslavou Rezlerovou (jednatelkou)

IC: 411 94659

DIC: CZ41194659

zapsany v obchodnim rejstiiku vedenem Méstskym soudem v Praze, viozka &. 3223, oddil C
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani ¢j.. 2011/11029 — 422/4; &j.: 2011/12369 — 422/4 ze dne
3.3.2011

bankovni spojeni a ¢. uctu: KB, 0100410103/0100

kontaktni osoba: Jitka Dvorakova, Operations Supervisor

tel./fax: 731 479 766

e-mail ; jitka.dvorakova@manpower.cz

(dale jen ,agentura®)

uzavfely nize uvedeného dne, mésice a roku nasledujici Dohodu o dotasném pfidéleni zamestnance
(dale jen ,dohoda’):

Clanek 1.
Doéasné pfidéleny zaméstnanec

1V souladu s touto dohodou a s Ramcovou smiouvou ze dne XX.XX. XXX bude nize uvedeny
zaméstnanec agentury do¢asné pfidélen k vykonu prace k uzivateli, a to za podminek
stanovenych touto dohodou.

2. Agentura pfidéli zaméstnance k do&asnému vykonu prace pro uZivatele na zakladé agenturou
vystaveného pisemného pokynu dle ustanoveni § 309 odst. 2 zakona ¢ 262/2006 Sh.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich ptedpisd, (dale jen ,zékonik prace”).

3. Pfi uzavirani této dohody je agentura povinna predloZit uzivateli kopii pracovni smlouvy,
kterou ma uzavienou s nize uvedenym zamestnancem.

Statni Datum Misto Trvale bydlisté | Tryale bydliste

Pfijmeni | Jméno h ; . ; ;
ob&anstvi | narozeni | narozeni - ulice - obec
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Mistem

Clanek Il
Trvani do¢asného pfidéleni

Do&asné ptidéleni zaméstnance agentury uvedeného v &lanku 1. této dohody bude trvat
od..............do ..........

Den nastupu do¢asné pfidéleného zaméstnance k vykonu prace u uZivatele je XX. XX XXX.

Clanek il
Druh prace

Zaméstnanec uvedeny v é&lanku | této dohody bude vykonavat praci na pozici
_...* na kterou bude do¢asné ptidélen k uZivateli.

Vykon této prace na pozici viieiiiiiii.......“ zahrnuje nasledujict:

pinéni dalsich ukoll podle pokynl nadfizenych zaméstnancd.

Clanek IV.
Misto vykonu prace

VYKONU Prace je. ..o

Clanek V.
Pracovni a platové podminky do&asné pfidéleného zaméstnance

Dogasné pfidéleny zaméstnanec ma v souladu s ustanovenim § 309 odst. 5 zakoniku prace
narok na pracovni a platové podminky srovnatelne se zameéstnanci uzivatele.

Docasné pridéleny zaméstnanec bude pobirat stejny plat jako srovnatelny zameéstnanec
uzivatele. Docasné pfidéleny zaméstnanec je zarazen do ... platové tfidy a v souladu
s platnym Platovym fadem uzivatele do platového stupné ......

Ke dni uzavieni této dohody &ini mésiéni plat dogasné pfidéleného zaméstnance: ... ,-K¢&
Dogasné& pridélenému zaméstnanci mize byt na zakladé rozhodnuti uzivatele a s ohledem na
podminky srovnatelnych zaméstnancu pfidélena za vykonanou praci mimofadna odmeéna.
Uzivatel o tomto svém rozhodnuti informuje agenturu.

Stanovena délka pracovni doby doc¢asné pfidéleného zamestnance ¢ini 40 hodin tydné.

Docasné pridéleny zaméstnanec ma narok na 5 tydnii dovolené, za pfedpokladu spinéni
zakonikem prace stanovenych podminek.



Clanek VI.
Cena a platebni podminky

A) Specifikace hrazenych sluzeb

Uzivatel se zavazuje uhradit mésicni naklady agentury spojené se zajisténim personalni, platové
a administrativni agendy institutu do¢asného pfidéleni v souladu s pfedloZzenou nabidkou agentury
ve vefejné zakazce za jednoho docasné pridéleného zaméstnance ve vysi 485 ,- K¢ bez DPH.

B) Ostatni platebni podminky:

1.

Vystaveni danového dokladu (dale jen ,fakturace®) za uskutecnénou sluzbu provede agentura
zpétng za predchéazejici kalendarni mésic. Danovy doklad (dale jen ,faktura") bude vystaven
a predan pfislusnym krajskym pobodkam objednatele dle mista vykonu prace pfidéleného
saméstnance dodavatele do 20. dne nasledujiciho meésice po mésici, v némz byla
vykonavana fakturovana sluzba. Faktury budou obsahovat pfilohu se seznamem
saméstnancil dodavatele pridélenych na jednotliva krajska pracoviété objednatele, Ci na
generalni feditelstvi objednatele. Faktury za mésice listopad a prosinec 2013 budou
dodavatelem vystaveny a predany prislusne krajske pobodce objednatele do 156. 12. 2013. Na
faktufe bude uvedena cena za sluzbu celkem. DPH bude Uctovano k cenam bez DPH
v souladu s platnymi predpisy a v sazbé platné v dobé fakturace.

Podkladem pro fakturaci sluzby dle casti A) tohoto &lanku dohody bude formulaf Pracovni
vykaz, tvofici Pfilohu ¢ 1 fteto dohody, ktery bude podepsan docasné pfidélenym
zaméstnancem a schvalen jeho nadfizenym zamestnancem u uzivatele. Pracovni vykaz za
dany kalendafni mésic bude odeslan agentufe druhy pracovni den nasledujiciho kalendainiho
mésice v elektronické i pisemné forme.

Uzivatel uhradi faktury po jejich ovéfeni na ucet agentury, uvedeny v ramcové smlouve
s agenturou. Faktura je splatna ve Ihaté 30 dni ode dne jejiho doruceni uzivateli. Faktury za
mésic listopad jsou splatné ve lhité 50 dni od data jejich doruceni uzivateli.

Faktura i pfilohy musi obsahovat vsechny nalezitosti ve smyslu pfislusnych platnych pravnich
piedpisl, zejména zaékona ¢&. 563/1991 Sb.. o G&etnictvi, ve zné&ni pozdéjsich predpisy,
a z&kona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpist. Nebudou-i
tgetni doklady obsahovat odpovidajici nalezitosti, je uzivatel opravnén zaslat je ve Ihité jejich
splatnosti zpét agenture k Upravé Ci k ptepracovani, aniz se tak dostane do prodleni se
splatnosti. Nova Ihuta splatnosti pocina bézet od opétovného zaslani opraveného dokladu
agenturou uzivateli.

Uhrada bude spinéna dnem odepsani pfislusné castky z bankovniho Uc¢tu uZivatele ve
prospéch bankovniho Gétu agentury.

Uzivatel nebude poskytovat agentufe zalohy.

Uzivatel bude na ugetnich dokladech oznagen v souladu s touto dohodou jako Ceska
republika — Ufad prace Ceské republiky.

Agentura je povinna akceptovat pozadavek uZivatele na predlozeni dalsich dokument
souvisejicich s fakturaci.

Clanek VII.
Podminky predéasného ukonéeni do¢asného pfidéleni zaméstnance

Podminky, za kterych mize docasné pridéleny zaméstnanec ukonéit docasné pfidéleni

k uzivateli pred uplynutim sjednané doby, jsou tyto:

a) zdravotni divody, znemoznujici docasné pridélenému zaméstnanci vykon sjednané
prace, dolozené lékafskym posudkem,

b) hrubé porugeni pravnich predpisil ze strany uzivatele.

(8]



Podminky, za kterych mlize uzivatel ukoncit docasné pfidéleni pred uplynutim sjednané doby,

jsou tyto:

a) zavazné porudeni pracovni kadzné nebo vnitiniho piedpisu dogasné pfidélenym
zaméstnancem, pokud snim byl docasné piidéleny zaméstnanec prokazatelné
seznamen,

b) napln&ni obdobného jednani, které je upraveno v ustanoveni § 55 zakoniku prace
(okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem),

¢) zdravotni divody, znemoziujici docasne pfidélenému zaméstnanci vykon sjednané
prace, doloZené lékafskym posudkem,

d) neuspokojivé pracovni vysledky dogasné pfidéleného zaméstnance.

V ptipadé pred¢asného ukonceni do&asného pfidéleni ze strany uzivatele z jinych divodl nez
uvedenych v bodé 1. a 2. tohoto Elanku se uzivatel zavazuje uhradit naklady agentury vznikle
dle platnych pravnich predpist v souvislosti s pfedéasnym ukoné¢enim pracovniho pomeéru se
zaméstnancem, ktery byl dogasné pfidélen na praci k uzivateli, a to zejména odstupne,
naklady spojené s platem a dalsi nevyhnutelné naklady spojené s ukonéenim
pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem.

Doéasného pridéleni kongi v souladu s ustanovenim § 309 odst. 3 zakoniku prace takto:
a) uplynutim doby, na kterou bylo dogasné pfidéleni sjednano,

b) dohodou mezi agenturou a docasne piidélenym zaméstnancem,

c) jednostrannym prohlagenim uZivatele nebo do¢asné pfidéleného zameéstnance.

V pfipadg, Ze dotasné pfidéleny zaméstnanec bude v pracovni neschopnosti po dobu delsi
nes 2 mésice, ma uzivatel pravo projednat s agenturou moznost ukonéeni do¢asneho
pridéleni tohoto zaméstnance, a to formou dohody.

V ptipadé, ze bude pracovni pomer ukonéen ze strany dogasné pfidéleného zaméstnance, je

agentura povinna uzivatele informovat:

a) bezodkladné u zrugeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé a u okamzitého zruSeni
pracovniho pomeéru,

b) ve Ihité do 3 dnl od doruceni vypoveédi,

c) ve Ih(té min. 7 dnl pfed ukonCenim pracovniho poméru dohodou.

V pfipadé, Ze pracovni pomeér bude vii&i docasné pridélenému zaméstnanci ukoncen
ze strany agentury, je agentura povinna informovat uzivatele ve Ihitach uvedenych v bodé
6. tohoto ¢lanku.

Clanek VIIL.
Dal$i dohodnuté podminky

Agentura se zavazuje zajistit pfi realizaci docasného pridéleni veskerou administrativni
a personalni agendu spojenou s do¢asnym pfidélenim a zabezpecit docasné pridélenému
zaméstnanci vyplaceni jeho platovych narokd.

Pracovni Ukoly bude doc¢asné pfidélenemu zaméstnanci pfidélovat uzivatel v souladu
s pracovni naplni pro pracovni pozici, na kterou byl zaméstnanec k uzivateli do¢asné pfidélen.

Agentura rovnéZ akceptuje zavazné podminky stanovené zadavaci dokumentaci vefejne
zakazky, na zakladé které byla uzaviena tato dohoda o docasném pfidéleni.

Vedouci zaméstnanec uZivatele, opravnény docasné pfidélenemu zaméstnanci pfidélovat
praci a kontrolovat ji, J&r..........coovrii

Agentura se zavazuje poskytnout dogasné pfidélenému zaméstnanci zakladni gkoleni tykajici
se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Uzivatel se zavazuje poskytnout dogasné pfidélenému zaméstnanci specifické &koleni tykajici
se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci na pracovistich uZivatele, nezbytné pro vykon
sjednané prace (viz ¢lanek IX bod 1 této dohody).



Uzivatel je povinen neprodlené hlasit agenture jakykoliv Uraz ¢&i 8kodu vzniklou do¢asné
pridélenému zaméstnanci, a dale do 2 pracovnich dnli o tomto pracovnim Urazu &i Skode
vyhotovit pisemny zaznam a poskytnout ho agentufe. Uzivatel je rovnéz povinen nasledné
poskytnout agentufe soucinnost pfi zjistovani okolnosti vzniku tohoto pracovniho Urazu Ci
Skody.

Vzhledem k ustanoveni § 309 odst. 4 zakoniku prace a ustanoveni § 420 odst. 1 zakona
& 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdgjsich ptedpisil, a vzhledem k odpovidajici
reciprocité prav a povinnosti, se strany této dohody dohodly, zZe:

a) $kodu vzniklou do¢asné pridélenemu zaméstnanci u uZivatele pfi pinéni pracovnich ukold
nebo v pfimé souvislosti s nim hradi dotasné pridélenému zaméstnanci agentura a ma
narok na nahradu této Skody vig&i uZivateli, pficemz odpovédnost uzivatele za skodu
vzniklou dodasné pfidélenému zaméstnanci se posoudi ptiméfené podle odpovédnosti
saméstnavatele za $kodu (ustanoveni § 265 a nasl. zakoniku prace a ustanoveni § 365 a
nasl. zakoniku prace),

b) &kodu vzniklou uZivateli a zplUsobenou docasne pridélenym zaméstnancem pfi pInéni
pracovnich ukolldl nebo v pfime souvislosti s nim hradi uzivateli agentura a ma narok na
nahradu této $kody vigi doéasné pridélenému zaméstnanci, pficemz odpovédnost za
&kodu zplsobenou dogasné pridélenym zaméstnancem se posoudi pfiméfené podle
odpovédnosti zaméstnance za $kodu (ustanoveni § 250 a nasl. zakoniku prace).

Agentura je povinna mit po celou dobu trvani dogasného pfidéleni pojisténi odpovednosti

za $kodu pfi pracovnim Urazu a nemaoci z povolani.

Clanek IX.
Zavazky uzivatele

Uzivatel se zavazuje:

1.

V den nastupu dogasné pridéleného zamestnance k vykonu prace, nejpozdéji vsak pred
pfidélenim prace, prokazatelné tohoto do&asné pfidéleného zaméstnance poucit
0 bezpeénosti prace, pozarni ochrané a seznamit jej s pracovnim fadem a pfislusnymi
vnitinimi predpisy uzivatele.

Seznamit docasné pridéleného zaméstnance s napini jeho prace a rozvrzenim pracovni doby.
Po dobu dogasného pridéleni zaméstnance vést evidenci pracovni doby.

Radné vypinény doklad o evidenci pracovni doby, tj. Pracovni vykaz dle Pfilohy ¢. 1 této
dohody, dolozit agentufe nejpozdgji do 2. pracovniho dne kalendarniho meésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém docasné pridéleny zaméstnanec vykonaval praci pro uzivatele.

Pfidalit dotasné pfidélenému zaméstnanci prava k provozovani ¢innosti v informacnim
systému, zaskolit jej a poucit jej o povinnosti dodrzovat veSkeré predpisy souvisejici
s pouzivanim informacniho systému. Do¢asné pridéleny zaméstnanec bude prokazatelné
seznamen s povinnosti zachovavat mi¢enlivost o skuteénostech, o nichZ se dozvi pfi vykonu
pracovni &innosti v souladu s pravnimi predpisy, v&etné zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajil a 0 zmé&né nékterych zakonu, ve znéni pozdé&jgich prepisl. Tato povinnost se
bude vztahovat také na provadéni ¢innosti v informa¢nim systému, zejména pak pfedepsanou
ochranu dat a informaci v programech informacniho systemu.

Pisemné sdélit agentufe bez zbytetného odkladu jakoukoliv zménu srovnatelnych pracovnich
a platovych podminek.



Clanek X.
Zavéreéna ustanoveni

1 Tato dohoda se uzavira na dobu urgitou, a to na dobu docasného pfidéleni zaméstnance
ve smyslu ustanoveni &lanku Il. této dohody.

2 Tato dohoda mize byt mén&na pouze formou vzestupné gislovanych pisemnych dodatkd,
opatfenych podpisy opravnénych zastupcll agentury a uZivatele.

3. Tato dohoda se fidi pravnim Ffadem Ceské republiky, zejména prislusnymi ustanovenimi
zakoniku prace.

4. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou exemplafich, z nichz uzivatel a agentura obdrzi
po jednom vyhotoveni.

5. Tato dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci uZivatele
a agentury.

6 Nedilnou soutasti této dohody je Ptiloha &. 1 — formulaF Pracovni vykaz.
7. Uzivatel a agentura prohlasuji, Ze si text této dohody fadné precetli, souhlasi s jeho obsahem;

dohoda vyjadfuje jejich svobodnou vili a neni jednostranné nevyhodna. Na dukaz svého
souhlasu tuto dohodu uzivatel a agentura stvrzuji svymi podpisy.
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za uzivatele za agenturu



