<. | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
oy | %5 h LIDSKE ZDROJE VA3| BUDOUCNOST
" fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

DODATECNE INFORMACE &. 2 K ZADAVACI DOKUMENTACI

Nazev verejné zakazky: Cesta pres bariéry

Zadavatel: Ceska republika — Ufad prace CR

Sidlo: Karlovo nam. 1359/1, Praha 2, 128 00

1€:_ 72496991

DIC:

Osoba opravnéna ) )

jednat za zadavatele: Ing. Marie Bilkova, generdlni reditelka Uradu prace Ceské
republiky

Zastoupeny: Ing. Jifim Hrdlickou, reditelem KrP v Jihlavé

V Jihlavé dne 11. 6. 2013

VySe uvedeny zadavatel v souladu s ustanovenim § 49 odst. 2, 3 zakona ¢. 137/2006
Sb., o verejnych zakazkach, v platném znéni (dale jen ,zakon"), sdéluje nasledujici
dodatecné informace k zaddvaci dokumentaci vztahujici se k vySe uvedené verejné
zakazce na sluzby zadavané v otevieném fizeni dle zakona.

1. Dotaz

V ¢lanku 2. Vymezeni predmétu zakazky, v kapitole 11. Etapa Tvorba pracovnich mist je
uvedeno, ze bude finanéné podpofeno 20 nové vytvorenych pracovnich mist ve vysi
20 000,- K& Jedna se o mésiéni ¢astku, kterd mlze byt vyplacena az 8 mésici? Tyto
naklady budou hrazeny z prostiedkt mimo rozpocet projektu?

Odpovéd"

Ano, podpora nové vytvofenych pracovnich mist je na dobu maximalné 8 mésicd.
Financ¢ni prostfedky na tuto aktivitu budou hrazeny z prostfedkl mimo tuto verejnou
zakazku, tzn., Ze nejsou soucasti jejiho rozpoctu.

2. Dotaz

V clanku 4. Kvalifikace uchazece, v bodu 4.1.f) je uvedeno, Ze uchazeC prokaze
predlozenim potvrzeni prfislusného finanéniho Ufadu a pro spotfebni dan cestnym
prohlasenim, prohlaseni o danovych nedoplatcich ve vztahu ke spotrebni dani doloZi i
uchazeci, ktefi nejsou platci spotfebni dané. Skutecné se jedna o spotrebni dan.

Odpoveéd:

Ano, jedna se o spotfebni dan a tato povinnost vyplyva z ust. § 53 zakona.

3. Dotaz

V ¢lanku 4. Kvalifikace uchazece, v bodu 4.1.b) je zminén odborny garant jako osoba
odpovédna za poskytovani bilanéni diagnostiky bez dalsi specifikace. Jakou roli a
odpovédnost ma mit v projektu odborny garant? Jaky je rozdil mezi odbornym garantem
a osobou odpovédnou za poskytovani bilancni diagnostiky?
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QOdpoved:

Odborny garant je osoba, kterd miize, ale nemusi bilanéni diagnostiku pfFimo
s klienty provadét a musi spliiovat vSechny podminky uvedené v zadavaci
dokumentaci a prelozit:

» doklad o vysokoskolském vzdélani v oboru psychologie, a soucasné
* doklad o odborné praxi v alespon jedné z nasledujicich oblasti:

- psychologicka diagnostika;

- psychologie prace,

- poradenska psychologie,

- pedagogicka psychologie,

v pfipadé odborného garanta v rozsahu 3 roky praxe u jednooborové psychologie
a5 let u dvouoborové psychologie, v pfipadé ostatnich osob odpovédnych
za poskytovani bilanéni diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe u jednooborové
psychologie a 3 roky praxe u dvouoborové psychologie.

« doklad nebo reference o schopnostech prace s diagnostickym softwarem
DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym softwarem
odborného garanta a osob odpovédnych za poskytovani bilancni diagnostiky
(tj. napriklad kopii pracovni smlouvy s dfivéjsim zaméstnavatelem nebo
smlouvami, které dokladaji odbornou praxi v provadéni bilancni diagnostiky,
pfipadné tyto doklady v kombinaci s vyjadrenim ¢&i referencemi dfivéjsiho
zamestnavatele i drivéjsiho zadavatele)

« doklad o vlastnictvi odpovidajicich psychodiagnostickych testl pro poskytovani
bilanéni diagnostiky - software DiarosWin nebo jiného testové, kvalitativné
a technicky obdobného softwaru a dalsich standardizovanych
psychodiagnostickych testd.

Pokud by vsak odborny garant neprovadél bilancni diagnostiku osobné, ale
prostifednictvim svého zaméstnance tj. osobou odpovédnou za poskytovani
bilanéni diagnostiky, musi uchaze¢ za tuto osobu dale predlozit:

1. pisemny doklad o dosazeném vzdeélani

2. pisemné potvrzeni o délce praxe

3. pisemnym dokladem nebo referencemi o schopnostech prace s diagnostickym
softwarem DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym
softwarem tj. napfiklad kopii pracovni smlouvy s dfivéjsSim zaméstnavatelem nebo
smlouvami, které dokladaji odbornou praxi v provadéni bilancni diagnostiky,
pfipadné tyto doklady v kombinaci s vyjadfenim <¢&i referencemi dfivéjsiho
zaméstnavatele i dfivéjSiho zadavatele.

4. Dotaz

V ¢élanku 4. Kvalifikace uchazece, v bodu 4.1.b) jen uveden na pozici 5. Odbornik pro
poradenstvi jako psycholog. Je to skutecné spravné? Z praktického hlediska se dost
vyluéuje, aby psycholog zpracoval s klientem bilanéni diagnostiku a poté mu poskytoval
jesté psychologické poradenstvi. To by mélo byt zaméfeno jiz na praktické oblasti spiSe
socialniho charakteru. Pokud zadavatel trva na tom, Ze tato pozice musi byt obsazena
psychologem, jaké jsou podminky vzdélani z hlediska oboru? Musi se jednat vylucné o
zaméreni na psychologii nebo se miZe jednat i o obory pfibuzné - pedagogicke,
specialné-pedagogické, socialni apod.?
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Odpoved:

Zadavatel pozaduje u pozice Odbornik pro poradenstvi dolozit doklad o vysokoskolském
vzdélani, typ vysoké Skoly neni presné specifikovan, a dale doklad z kterého bude
vyplyvat, ze tato osoba ma minimalné dva roky praxe v psychologickém poradenstvi
napr. CV.

Tato dodateénd informace nema vliv na Ihutu pro podani nabidek.
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