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Úřad práce České republiky
Krajská pobočka v Olomouci

ZADÁVACÍ DOKUMENTACE
nadlimitní veřejné zakázky na služby, zadávané v otevřeném řízení dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) a v souladu s Příručkou pro příjemce finanční podpory projektů Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, v platném znění.

Název veřejné zakázky

„Zpět do práce v Olomouckém kraji“

Nadlimitní veřejná zakázka

Druh zadávacího řízení:

Otevřené zadávací řízení

	Název veřejné zakázky:
	„Zpět do práce v Olomouckém kraji“

	Zadavatel

	Název / obchodní firma:
	Česká republika – Úřad práce České republiky

	IČ:
	72496991 

	Adresa sídla / místa podnikání:
	Karlovo náměstí 1359/1, Praha 2 – Nové Město, 128 00 Praha 28 

	Statutární zástupce:
	Ing. Marie Bílková, generální ředitelka

	Adresa pro kontakt:
	Úřad práce ČR, krajská pobočka v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc - Hodolany

	Jednající:
	Ing. Jiří Šabata, ředitel krajské pobočky v Olomouci

	Kontaktní osoby:
	Mgr. Olga Dostálová, projektová manažerka

	Telefon:
	950 141 439

	E-mail:
	olga.valouchova@ol.mpsv.cz 

	Osoba pověřená zadavatelskými činnostmi

	Název / obchodní firma 
	Coworking Centrum s.r.o.

	Adresa sídla / místa podnikání:
	Lidická 718/77, 602 00 Brno

	IČ:
	2928782

	Osoby oprávněné za zadavatele jednat:
	Mgr. Jan Valoušek, jednatel

	Kontaktní osoba:
	Mgr. Jan Valoušek

	Telefon, fax:
	+420 724 263 327

	Fax:
	

	E-mail:
	valousek@coworkingcentrum.cz 
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1. Zastoupení zadavatele
1.1. Zadavatel se rozhodl, v souladu s § 151 zákona, nechat se zastoupit při výkonu práv a povinností podle zákona souvisejících se zadávacím řízením pověřenou osobou. Pověřená osoba splňuje požadavek nepodjatosti podle § 74 odst. 7 zákona a žádným způsobem se předmětného zadávacího řízení neúčastní. Pověřená osoba je zmocněna zadavatelem k výkonu zadavatelských činností. Pověřená osoba je tak zmocněna k veškerým úkonům souvisejícím se zajištěním průběhu zadávacího řízení, avšak s vyloučením činností uvedených v § 151 odst. 2 zákona. 

1.2. Pověřená osoba bude přijímat veškerou korespondenci jí směřovanou (např. žádosti o dodatečné informace), na adrese svého sídla.

1.3. Kontaktní osoba: Mgr. Jan Valoušek, +420 724 263 327, valousek@coworkingcentrum.cz  
2. Vysvětlení základních pojmů a zkratek

Vymezení a definice základních pojmů 

	Aktivita
	činnost, kterou je dodavatel povinen realizovat či zajistit pro objednatele v rámci projektu a která směřuje ke konkrétnímu cíli, jímž je podpora účastníků projektu (např. aktivita Vstupní modul, Odborná výuka - rekvalifikace apod.),

	Běh 
	časová etapa realizace projektu, která je omezena počtem účastníků a časem,

	Cílová skupina projektu
	skupina osob, na kterou jsou přímo nebo nepřímo zaměřeny aktivity realizovaného projektu nebo která má z jeho realizovaných efektů užitek (např. nezaměstnané osoby atd.),

	Indikátor
	kvantifikovatelné statistické proměnné, které popisují hodnotu klíčových parametrů projektu v konkrétním časovém okamžiku nebo časovém období, a to na různých úrovních aktivit projektu (indikátory vstupu, výstupu),

	Monitorovací návštěva – 
	kontrolní akce objednatele v jakémkoliv místě realizace projektu, při které je oprávněn prověřit veškeré doklady, které v souvislosti s realizací projektu vznikly, dodavatel je povinen objednateli umožnit provedení monitorovací návštěvy dle požadavků objednatele,

	Podpořené pracovní místo 
	nově vytvořené pracovní místo, přesná definice viz Příručka pro příjemce finanční podpory z OP LZZ v platném znění,

	Připomínkování dokumentů ze strany zadavatele
	pokud je v textu přílohy č. 1 zadávací dokumentace uvedeno, že dodavatel předkládá návrhy dokumentů objednateli ke schválení či připomínkování, pak je dodavatel povinen tyto připomínky akceptovat a zapracovat do návrhů,

	Příslušný KoP – 
	kontaktní pracoviště, do jehož působnosti účastník projektu spadá,

	Účastník 
	osoba, která spadá do cílové skupiny a kterou dodavatel zařadí do projektu na základě Dohody o účasti v projektu,

	Uchazeč 
	subjekt, který podal nabídku v rámci výběrového řízení a vystupuje v tomto smluvním vztahu jako dodavatel,

	Uchazeč o zaměstnání 
	fyzická osoba, která je zařazena do evidence uchazečů o zaměstnání (dle ustanovení § 24 a násl. zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších právních předpisů),

	Úspěšný absolvent
	podpořená osoba, která získala kvalifikaci/doklad o kvalifikaci; jedná se o osobu, která ukončila kurz způsobem stanoveným poskytovatelem kurzu (např. získala certifikát, osvědčení apod.),

	Vysílající KoP 
	kontaktní pracoviště, které účastníka do projektu vyslalo,

	Zadavatel 
	subjekt, který vypsal výběrové řízení a vystupuje v tomto smluvním vztahu jako objednatel (tj. Česká republika - Úřad práce České republiky),

	Poskytovatel
	subjekt, který podal nabídku v rámci výběrového řízení, jehož nabídka byla vybrána jako vhodná k realizaci a vystupuje v tomto smluvním vztahu jako dodavatel.


Zkratky:
	APZ
	Aktivní politika zaměstnanosti

	EU
	Evropská unie

	KoP
	Kontaktní pracoviště krajské pobočky

	KrP
	Krajská pobočka

	MF
	Ministerstvo financí

	MŠMT
	Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR

	MPSV
	Ministerstvo práce a sociálních věcí

	MZd
	Ministerstvo zdravotnictví ČR

	NKÚ
	Nejvyšší kontrolní úřad

	OP LZZ
	Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

	ÚOHS
	Úřad pro ochranu hospodářské soutěže

	ÚPČR
	Úřad práce České republiky

	RIP
	Regionální individuální projekt

	MZ
	Monitorovací zpráva

	DO
	Doprovodná opatření


3. Vymezení předmětu veřejné zakázky

3.1. Úvodní informace

Předmětem veřejné zakázky je výběr dodavatele, který bude pro Úřad práce ČR, Krajskou pobočku v Olomouci, zajišťovat v rámci aktivní politiky zaměstnanosti realizaci regionálního individuálního projektu „Zpět do práce v Olomouckém kraji‘‘.

3.2. Identifikační údaje projektu

	Název projektu
	„Zpět do práce v Olomouckém kraji“

	Název projektu anglicky
	„Back to work in Olomouc region‘‘

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/2.1.00/70.00035

	Název operačního programu
	OP Lidské zdroje a zaměstnanost

	Číslo operačního programu
	CZ.1.04

	Název prioritní osy
	Aktivní politika trhu práce (Konvergence)

	Číslo prioritní osy
	4.2a

	Název oblasti podpory
	Posílení aktivních politik zaměstnanosti

	Číslo oblasti podpory
	4.2a.1

	Název výzvy
	Výzva pro předkládání RIP 2.1 - Posílení aktivních politik zaměstnanosti

	Číslo výzvy
	70

	Typ účetní jednotky
	Pro ÚSC, PO, SF a OSS

	Účetní osnova
	410/2009 Sb. 701-704 (FZ 07/2009)

	Klasifikace předmět veřejné zakázky dle CPV
	804000000 – 8, vzdělávání dospělých a jiné vzdělávání


Projekt „Zpět do práce v Olomouckém kraji“ je financován z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím OP LZZ a státního rozpočtu ČR. Projekt je zaměřen na zvýšení zaměstnatelnosti nezaměstnaných osob (uchazečů o zaměstnání) prostřednictvím efektivního a cíleného využití nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti.

V rámci realizace projektu budou využívány jak běžné nástroje aktivní politiky zaměstnanosti, tak i inovativní a doplňkové aktivity. Projekt nabízí účastníkům motivační, vzdělávací a poradenské aktivity, které jsou vzájemně provázány a společně zvyšují šance každého uchazeče o zaměstnání uplatnit se na trhu práce. V rámci projektu bude kladen důraz na individuální přístup ke každému účastníkovi při všech aktivitách. Účastníci projektu budou moci využívat doprovodná opatření. 

Projekt je zaměřen na uchazeče o zaměstnání, kteří jsou vedení v evidenci Krajské pobočky v Olomouci nepřetržitě déle než 12 měsíců, současně mají bydliště na území Olomouckého kraje a jsou evidováni jako uchazeči o zaměstnání na Úřadě práce ČR – kontaktních pracovištích Krajské pobočky v Olomouci. Tyto osoby tvoří cílovou skupinu projektu.
Celková doba realizace projektu je 30 měsíců, přičemž projektové aktivity pro účastníky projektu budou probíhat cca 24 měsíců. Projekt bude realizován na celém území Olomouckého kraje (okres Olomouc, Jeseník, Prostějov, Přerov i Šumperk).

Do projektu bude zařazeno min. 300 osob z cílové skupiny (kalkulace je provedena na 330 osob z důvodu větší flexibility při naplňování stanovených indikátorů) a bude vytvořeno min. 40 nových pracovních míst, která budou obsazena účastníky projektu.
3.3. Cíle projektu

Cíle projektu, jejichž naplnění je povinen zajistit uchazeč:

· vytvoření 5 středisek pro účastníky projektu v jednotlivých okresech Olomouckého kraje,

· vstup do projektu pro min. 300 osob z cílové skupiny,

· vstupní modul pro min. 300 osob,

· skupinové poradenství pro min. 300 osob, 

· individuální poradenství pro max. 330 osob, 

· odborná výuka - rekvalifikace pro max.. 300 osob, 

· zprostředkování min. 40 podpořených pracovních míst (z toho min. 20 míst pro ženy) a

· doprovodná opatření pro všechny účastníky projektu.

4. Místo plnění veřejné zakázky 

Místem plnění veřejné zakázky je Olomoucký kraj.

5. Cena veřejné zakázky
5.1. Zadavatel požaduje zpracovat nabídkovou cenu v souladu se zásadami uvedenými v této zadávací dokumentaci. V nabídkové ceně zadavatel požaduje uvedení celkové ceny za předmět plnění bez DPH a včetně DPH. Nabídková cena musí být uvedena v české měně. Zadavatel nepřipouští překročení nabídkové ceny. Nabídková cena bude definována jako nejvýše přípustná, platná po celou dobu plnění veřejné zakázky, a musí obsahovat veškeré náklady nutné a uznatelné k realizaci předmětu zakázky. Tento údaj bude doložen podrobnou kalkulací jednotlivých uznatelných položek za vykonanou službu. Jednotlivé položky budou uvedeny rovněž vždy bez DPH a s DPH.

5.2. Maximální cena včetně fixní částky na doprovodná opatření a DPH je stanovena ve výši 11.154.186,- Kč. Cena bez doprovodných opatření a bez DPH nesmí překročit 8.302.550,- Kč, cena bez doprovodných opatření včetně DPH je stanovena ve výši 10.046.086,- Kč. Finanční prostředky na úhradu doprovodných opatření uchazečem jsou stanoveny fixní částkou 1.108.100,- Kč (DPH se u této položky neuplatní).

5.3. Nerespektování tohoto požadavku bude zadavatel považovat za nesplnění zadávacích podmínek s následkem vyloučení uchazeče z další účasti na zadávacím řízení. 

5.4. Nabídková cena bude uchazečem uvedena v nabídce bez DPH a včetně DPH, bude vyjádřena v české měně a bude ve struktuře dle vyhlášek č. 518/2004 Sb. a 519/2004 Sb.
5.5. Stanovení ceny u aktivity Odborná výuka – rekvalifikace:

5.5.1. Poskytování rekvalifikačních kurzů je dle § 57 odst. 1 písm. d) zákona 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon o DPH), osvobozeno od daně bez nároku na odpočet daně. Nutnou podmínkou pro uplatnění osvobození je, aby poskytovatel rekvalifikace měl akreditaci podle zvláštních právních předpisů (například dle vyhlášky č. 524/2004 Sb., o akreditaci zařízení k provádění rekvalifikace uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání apod.). Pokud na daný rekvalifikační kurz uchazeč akreditaci nemá, pak musí u tohoto plnění uplatňovat platnou základní sazbu daně (v roce 2013 činí základní sazba DPH 21%), vzhledem ke skutečnosti, že poskytování rekvalifikačních kurzů je službou, která není uvedena v příloze č. 2 zákona o DPH.

5.5.2. Pokud uchazeč, který nemá akreditaci na daný kurz, uzavře smlouvu o subdodávce se subjektem, který akreditaci má, potom poskytuje plnění stále uchazeč, u kterého nemůže uplatnit osvobození od DPH, bez ohledu na to, že kurz nakoupil od akreditovaného subjektu, který jej účtoval jako osvobozené plnění. 

Při stanovení ceny veřejné zakázky je uchazeč povinen respektovat tyto jednotkové ceny:

· minimální cena za 1 hodinu individuálního poradenství nesmí být nižší než částka 300,- Kč bez DPH; při maximálním plánovaném počtu 5 hodin individuálního poradenství pro 1 účastníka nesmí cena na 1 účastníka být nižší než částka 1.500,- Kč bez DPH,

· maximální cena za 1 hodinu individuálního poradenství nesmí překročit částku 500,- Kč bez DPH; při maximálním plánovaném počtu 5 hodin individuálního poradenství pro 1 účastníka nesmí cena na 1 účastníka překročit částku 2.500,- Kč bez DPH,

· maximální cena za 1 osobu za zajištění 1 pracovního místa nesmí překročit částku 3.000,- Kč bez DPH.
6. Obchodní podmínky
Návrh smlouvy o poskytování služeb tvoří přílohu č. 2 této zadávací dokumentace. Uchazeč v návrhu smlouvy doplní pouze vyznačené chybějící údaje. Jiné než uvedené zásahy do návrhu smlouvy bude zadavatel považovat za nedodržení zadávacích podmínek.

6.1. Platební podmínky 

Uchazeč tímto bere na vědomí, že bude využívat prostředky Evropského sociálního fondu, a proto všechny výdaje uchazeče musí splňovat následující kritéria:
· Účel výdaje: Výdaj musí být vynaložen na aktivity v souladu s obsahovou stránkou a cíli projektu popisovaného v této zadávací dokumentaci.
· Datum uskutečnění výdaje: Výdaj musí vzniknout v době účinnosti smlouvy mezi zadavatelem a uchazečem.
· Evidence a prokazování uskutečněného výdaje: Výdaj musí skutečně vzniknout, být zaznamenán na účtech uchazeče, být identifikovatelný a kontrolovatelný a musí být doložitelný originály účetních dokladů ve smyslu § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, resp. originály jiných dokladů ekvivalentní průkazní hodnoty.
· Efektivita výdaje: Výdaj musí být nezbytný pro realizaci projektu, být vynaložen na aktivity popsané v této zadávací dokumentaci a musí odpovídat požadavkům na efektivní využití finančních prostředků.

6.2. Dodací podmínky

Předpokládaný termín zahájení plnění: od podpisu smlouvy. 

Požadovaný termín ukončení plnění: nejdéle do 31. 7. 2015.

6.3. Záruční podmínky

Záruční podmínky jsou upraveny v příloze č. 2 této zadávací dokumentace  - návrhu smlouvy (č. XI.).
6.4. Sankční podmínky 

Výstupy, za jejichž nesplnění je uchazeč povinen zaplatit sankce:

	Výstup
	Sankce
	Hodnoty ke splnění

	1. Vytvoření střediska pro účastníky projektu v jednotlivých okresech Olomouckého kraje
	Smluvní pokuta ve výši 50.000,- Kč: 
· za nevytvoření střediska dle přílohy č. 1 této smlouvy a to za každý den prodlení
· za svévolnou změnu střediska bez souhlasu objednatele.
	5 ks

	2. Vstup účastníka do projektu (započítá se až po realizaci aktivity Vstupní modul)
	Smluvní pokuta ve výši 10.000,- Kč za každou chybějící podepsanou Dohodu o účasti v projektu.

Smluvní pokuta ve výši 10.000,- Kč za každého účastníka, který nespadá do cílové skupiny dle bodu 3.2 přílohy č. 1
	min. 300 ks

Nerelevantní

	3. Odborná výuka – rekvalifikace
	Smluvní pokuta ve výši 10.000,- Kč za každého chybějícího úspěšného absolventa.
	min. 240 úspěšných absolventů

	4. Pracovní místa
	Smluvní pokuta ve výši 10.000,- Kč za každé nezajištěné podpořené pracovní místo.
	min. 40 podpořených pracovních míst, z toho min. 20 podpořených pracovních míst pro ženy 

	5. Publicita 
	Smluvní pokuta ve výši 10.000,-Kč za neuveřejnění inzerce v termínu.
	Hodnoty/termíny ke splnění jsou stanoveny v kap. Zajištění publicity – viz bod 1.5.2 přílohy č. 1, popř. budou teprve stanoveny po dohodě smluvních stran.


Uplatnění sankcí za výše uvedený bod 5 nezbavuje uchazeče povinnosti splnit dodatečně stanovenou povinnost. Zadavatel je oprávněn sankce za výše uvedený bod 5 ukládat i opakovaně za totéž nesplnění povinnosti, a to až do doby, kdy uchazeč splní bezvýhradně vše, co mu tato zadávací dokumentace ukládá.

Uplatnění sankcí za výše uvedené body 1, 2, 3, 4 budou vymáhány až po skončení projektu, a to jednorázově.

Zaplacením smluvní pokuty není dotčeno právo na náhradu škody.

Dodavatel nesmí stanovit úrok z prodlení nad rámec obecné právní úpravy (např. úrok z prodlení s úhradou faktury). 

6.5. Ostatní obchodní podmínky

6.5.1. Výpověď a odstoupení od smlouvy 

Práva zadavatele a uchazeče na odstoupení od smlouvy nebo její vypovězení jsou upravena v příloze č. 2 této zadávací dokumentace  - návrhu smlouvy (č. XII.).

6.5.2. Ujednání o povinnosti mlčenlivosti

Uchazeč se zavazuje během plnění smlouvy i po ukončení smlouvy zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví od zadavatele v souvislosti s plněním smlouvy.

7. Kvalifikace uchazeče 

Kvalifikaci splní dodavatel, který prokáže splnění: 

· základních kvalifikačních předpokladů dle § 53 zákona,

· profesních kvalifikačních předpokladů dle § 54 zákona,

· předloží čestné prohlášení o své ekonomické a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku,
· technických kvalifikačních předpokladů dle § 56 zákona.

Doklady prokazující splnění kvalifikace předkládá dodavatel v kopii. 

Dodavatel prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů předložením dokladů v souladu s ustanovením § 53 odst. 3 zákona.

7.1. Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 zákona 

Základní kvalifikační předpoklady splňuje uchazeč :

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání, či bydliště,

b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

c) který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu,

d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáni rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních předpisů,

e) který není v likvidaci,

f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

g) který nemá nedoplatek na pojistném na penále na veřejné zdravotní pojišťovně, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) ZVZ požadováno prokázaní odborné způsobilosti podle zvláštních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby,

j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek,

k) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního předpisu.

Dodavatel prokáže splnění základních kvalifikačních předpokladů dle § 53 odst. 1 předložením:

a. výpisu/ů z evidence Rejstříku trestů – dle § 53 odst. 1 písm. a) a b) zákona, Zadavatel výslovně upozorňuje, že uchazeče je povinen předložit výpisy z rejstříku trestů u všech statutárních zástupců nebo všech členů statutárního orgánu a současně výpis z rejstříku trestů právnické osoby,

b. potvrzení finančního úřadu – dle § 53 odst. 1 písm. f) zákona, 

c. potvrzení příslušných orgánů či institucí - dle § 53 odst. 1 písm. h) zákona,
d. čestného prohlášení - dle § 53 odst. 1 písm. c), d), e), g), i), j), k) zákona.
7.2.  Profesní kvalifikační předpoklady dle § 54 zákona 

Splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč kopií předloženou v nabídce:

a. výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán,

b. dokladů o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména dokladu prokazujícího příslušné živnostenské oprávnění či udělení licence,

c. dokladu osvědčujícího odbornou způsobilost:
i. Agentura práce – Povolení ke zprostředkování zaměstnání na území České republiky podle § 14 odst. 3) písm. b) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších právních předpisů, vydané Ministerstvem práce a sociálních věcí ČR (včetně doložky o nabytí právní moci),
ii. Doklady o akreditaci prokazující, že dodavatel je subjektem uvedeným v § 108 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších právních předpisů (včetně doložky o nabytí právní moci), přičemž je oprávněn provádět rekvalifikaci ve všech typech rekvalifikací v těchto oborech:

a) Technicko-administrativní pracovník s praxí

b) Administrativní pracovník s praxí

c) Organizačně technický pracovník

d) Základy obsluhy PC

e) Obsluha PC

f) Obsluha PC dle sylabu ECDL

g) Čtení a kreslení technické dokumentace

h) Správce počítačové sítě

i) Účetnictví s využitím výpočetní techniky

j) Obsluha motovozíku (vysokozdvižný volantový, do 5 t)

k) Obsluha elektrovozíku a motovozíku (vysokozdvižný volantový, do 5 t)

l) Obsluha křovinořezu a motorové pily

m) Skladník s VZV do 5 t

n) Základní kurz svařování dle ČSN 050705, ZK 135 1.1

o) Svářečský kurz EN 135 1.1

p) Profesní průkaz

q) Pracovník v sociálních službách - přímá obslužná péče

r) Strážný

s) Florista,
a to k datu podání nabídky. Dodavatel je povinen zajistit platnost akreditace po celou dobu trvání veřejné zakázky a předložit ji dodavateli kdykoliv k nahlédnutí.
7.3.  Prohlášení o ekonomické a finanční způsobilosti 

Dodavatel předloží čestné prohlášení o své ekonomické a finanční způsobilosti plnit veřejnou zakázku (vzor čestného prohlášení viz příloha č. 8 zadávací dokumentace).

7.4. Technické předpoklady dle § 56 odst. 2 zákona

Splnění technických kvalifikačních předpokladů prokáže dodavatel, který předloží:
7.4.1.  min. 1 významnou službu obdobného charakteru k předmětu VZ o min. finančním objemu 2 000 000,- Kč bez DPH, poskytnutou dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením rozsahu a doby poskytnutí: přílohou tohoto seznamu musí být:

a. osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo

b. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo

c. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně.
Významnými službami se rozumí služby, které jsou předmětem této veřejné zakázky a byly realizovány ve vzdělávání dospělých (rekvalifikace, poradenství). Zadavatel bude akceptovat také významné služby, které stále probíhají pouze za předpokladu, že do konce lhůty pro podání nabídek budou prokazatelně tyto služby provedeny a profinancovány ve výši min. 2 mil Kč bez DPH. Tato skutečnost bude uvedena v osvědčení objednatele.

7.4.2. Seznam techniků či technických útvarů, kteří se budou podílet na plnění veřejně zakázky. Zadavatel požaduje předložení seznamu osob pro pozice:

7.4.2.1. Projektový manažer (1 osoba, min. SŠ vzdělání, zkušenost s řízením projektů v oblasti vzdělávání dospělých), 

7.4.2.2. Finanční manažer (1 osoba, min. SŠ vzdělání, zkušenost s finančním řízením projektů),
7.4.2.3. Poradce na středisku (min. 5 osob, min. SŠ vzdělání, úvazek min. 1).
7.4.3. Přílohou tohoto seznamu budou:

7.4.3.1. Kopie dokladů o nejvyšším dosaženém vzdělání realizačního týmu dodavatele,
7.4.3.2. Strukturovaný životopis s vlastnoručním podpisem.

8. Další zadávací podmínky 

8.1. Osoby oprávněné k výkonu kontroly projektů, z nichž je zakázka hrazena, si vyhrazují právo na provedení kontroly v sídle uchazeče a umožnění ověření dokladů souvisejících s realizací zakázky po dobu 10-ti let od ukončení realizace projektu. 

8.2. Uchazeč je povinen archivovat všechny doklady související s realizací veřejné zakázky po dobu 10-ti let od prvního dne roku následujícího po finančním vypořádání projektu.

8.3. Uchazeč nemá nárok na úhradu nákladů, které vznikly v souvislosti s účastí v soutěži.

8.4. Pokud bude účastník využívat k výuce PC či je bude dávat k dispozici uchazečům mimo výuku, požaduje zadavatel předložení prohlášení o platných licencích na legální softwarové aplikace s možností využití ke komerčním účelům, které bude součástí nabídky. Pokud nejsou PC k výuce používány, požaduje zadavatel prohlášení o této skutečnosti.

8.5. Plnění této veřejné zakázky musí být zajištěno dostatečným počtem kvalifikovaných a specializovaných osob, přičemž uchazeč je povinen vždy zajistit, aby činnost vyžadující určitou kvalifikaci či specializaci byla vykonávána vždy takovými fyzickými osobami, které tuto kvalifikaci či specializaci mají.

8.6. Uchazeč je povinen dodržovat stanovený časový harmonogram jednotlivých aktivit programu. V případě, že bude v prodlení s plněním jednotlivých aktivit o více než 30 kalendářních dnů, pak musí uchazeč v návrhu smlouvy akceptovat nárok zadavatele na odstoupení od smlouvy. 

8.7. Uchazeč je povinen ve vztahu k účastníkům dodržovat zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů v platném znění a za tímto účelem předloží zadavateli registraci u Úřadu pro ochranu osobních údajů při podpisu Smlouvy o realizaci veřejné zakázky a to nejpozději v den podpisu této smlouvy

9. Pokyny pro zpracování nabídky 

9.1. Nabídka bude předložena v písemné podobě v českém jazyce v řádně uzavřené obálce v jednom originále a ve 2 kopiích v písemné podobě (doporučení zadavatele). Předložené cizojazyčné listiny musí být doplněny úředním překladem do českého jazyka, včetně překladatelské doložky, která bude součástí nabídky (tato povinnost se nevztahuje na listiny předložené ve slovenském jazyce). Uchazeč v ní uvede kontaktní osobu včetně její e-mailové adresy a kontaktní adresy. Zadavatel doporučuje uchazeči, aby jeho nabídka byla zabezpečena proti manipulaci s jednotlivými listy. Originální vyhotovení nabídky by proto mělo být pevně sešito či svázáno, aby bylo zabezpečeno proti manipulaci s jednotlivými listy. Jako vhodný bezpečnostní prvek doporučuje zadavatel spojení listů svazku tkanicí, jejíž konce budou přelepeny a přelepky opatřeny podpisem osoby oprávněné jednat jménem uchazeče a otiskem razítka uchazeče. Všechny výtisky budou řádně čitelné, bez škrtů a přepisů, které by mohly zadavatele uvést v omyl. 

9.2. Nabídka bude podepsána statutárním orgánem uchazeče nebo zmocněnou osobou. V případě potvrzení nabídky zmocněnou osobou doloží uchazeč v nabídce originál plné moci dle ustanovení § 31 a násl. Občanského zákoníku s ověřenými podpisy zmocnitele a zmocněnce nebo stejnopis s ověřením jeho pravosti.

9.3. Součástí nabídky uchazeče bude podepsaný návrh smlouvy (viz příloha 2 zadávací dokumentace). Uchazeč o veřejnou zakázku je povinen předložit zadavateli jediný závazný návrh smlouvy na celý předmět veřejné zakázky. Uchazeč není oprávněn v návrhu smlouvy, který je součástí ZD, vyplňovat jiná ustanovení než ta, která jsou zadavatelem označená pro vyplnění (podbarvená žlutě). V případě, že uchazeč vyplní, změní či jinak upraví návrh smlouvy, než jak je umožněno zadavatelem, bude nabídka uchazeče vyřazena a uchazeč bude vyloučen z další účasti v zadávacím řízení.

9.4. Návrh smlouvy musí být ze strany uchazeče podepsán statutárním orgánem nebo osobou k tomu statutárním orgánem zmocněnou v souladu se způsobem jednání jménem uchazeče; originál či úředně ověřená kopie zmocnění musí být v takovém případě součástí návrhu smlouvy uchazeče. Předložení nepodepsaného návrhu smlouvy, popřípadě nepředložení zmocnění dle předchozí věty, není předložením řádného návrhu požadované smlouvy a nabídka uchazeče je v takovém případě neúplná.

9.5. Všechny listy nabídky včetně příloh budou řádně očíslovány vzestupnou souvislou číselnou řadou (doporučení zadavatele). Úřední doklady a listy nebo vkládané díly oddělující jednotlivé části číslovány být nemusí.

9.6. Nabídka bude sestavena v tomto pořadí dle těchto níže uvedených požadavků (doporučení zadavatele): 

9.6.1. Krycí list nabídky. Pro sestavení krycího listu uchazeč závazně použije přílohu zadávací dokumentace č. 4 – Krycí list nabídky (vzor). Na krycím listu budou uvedeny následující údaje: název veřejné zakázky, základní identifikační údaje zadavatele a uchazeče (včetně osob zmocněných k dalším jednáním), nejvýše přípustná nabídková cena v členění podle zadávací dokumentace, datum a podpis osoby oprávněné za uchazeče jednat.

9.6.2. Obsah nabídky. Nabídka bude opatřena obsahem s uvedením čísel stránek u jednotlivých oddílů resp. kapitol (doporučení zadavatele). 

9.6.3. Doklady, jimiž uchazeč o VZ splňuje kvalifikační předpoklady:

· základní kvalifikační předpoklady,

· profesní kvalifikační předpoklady,

· technické kvalifikační předpoklady,
· čestné prohlášení uchazeče o své ekonomické a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku.
9.6.4. Kalkulace nákladů jednotlivých aktivit dle přílohy 3. - uchazeč závazně použije přiložený formulář Kalkulace.

Nabídková cena bude uchazečem uvedena v nabídce bez DPH a včetně DPH, bude vyjádřena v české měně a bude ve struktuře dle vyhlášek č. 518/2004 Sb. a 519/2004 Sb., ve znění pozdějších právních předpisů.

9.6.5. Návrh smlouvy o poskytování služeb podepsaný osobou oprávněnou za uchazeče jednat dle přílohy 2 této zadávací dokumentace.

9.6.6. Doklady o subdodávce – Bude-li uchazeč realizovat předmět plnění s pomocí subdodavatele, je povinen v nabídce uvést identifikační údaje každého subdodavatele dle § 17 písm. d) zákona o veřejných zakázkách. Uchazeč je povinen v nabídce předložit smlouvu se subdodavatelem pouze v případě, že tento subdodavatel prokazuje za uchazeče splnění určité části kvalifikace podle § 50 odst. 1 písm. b) a d) zákona. V případě, že bude uchazeč realizovat předmět plnění bez subdodavatelů, je povinen v nabídce předložit prohlášení o této skutečnosti. Uchazeč není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění kvalifikace podle § 50 odst. 1 písm. a) a § 54 písm. a) zákona.

9.6.7. Prohlášení o legálnosti software dle bodu 8.5 ZD. (v případě, že uchazeč nebude využívat k výuce PC, předloží v nabídce prohlášení / informaci o této skutečnosti).
9.6.8. Obsah rekvalifikačních kurzů uvedených v příloze 3 zadávací dokumentace Kalkulace nákladů jednotlivých aktivit.
9.6.9. Dokument, ze kterého bude patrné, že uchazeč disponuje prostory pro středisko:

· v nabídce uchazeč doloží prostou kopii užívacího titulu tj. výpisu z katastru nemovitostí nebo nájemní smlouva, nebo smlouva o smlouvě budoucí nájemní atp.

· při podpisu smlouvy uchazeč doloží pouze fotodokumentaci a otevírací dobu středisek, pokud k nabídce předkládal dokumenty uvedené výše, tj. výpis z katastru nemovitostí nebo nájemní smlouvu nebo smlouvu o smlouvě budoucí nájemní. 
9.6.10. Ostatní informace tvořící nabídku – čestné prohlášení k pojistné smlouvě pro případ odpovědnosti za škodu na zdraví způsobenou při rekvalifikaci

10. Jistota
Zadavatel nepožaduje poskytnutí jistoty.

11. Varianty nabídek

Zadavatel nepřipouští varianty nabídky.

12. Kritéria hodnocení nabídky 

Základním hodnotícím kritériem pro zadání veřejné zakázky je ekonomická výhodnost nabídky. Dílčími hodnotícími kritérii jsou:

	Nabídková cena v Kč včetně DPH
	váha 70%

	Nejnižší nabídnutý počet účastníků nutných k zahájení rekvalifikačního kurzu (minimální počet osob je 1 osoba) 
	váha 30%


Dílčí hodnotící kritérium Nabídková cena v Kč včetně DPH bude hodnoceno podle tohoto vzorce:
cenově nejvýhodnější nabídka, tzn. nejnižší nabídnutá

celková cena plnění s DPH

100x
________________________________________________ 
x váha 70%

celková cena plnění s DPH hodnocené nabídky

Pro hodnocení je rozhodující cena včetně DPH bez doprovodných opatření („Nabídková cena za aktivity včetně DPH“), která vychází z přílohy č. 3 Kalkulace nákladů jednotlivých aktivit.

Dílčí hodnotící kritérium Nejnižší počet účastníků nutných k zahájení rekvalifikačního kurzu bude hodnoceno podle tohoto vzorce:
nejnižší nabídnutý počet osob nutných k zahájení rekvalifikačního kurzu

100x
_________________________________________________ 
x váha 30%

nejnižší počet osob nutných k zahájení rekvalifikačního 

Kurzu hodnocené nabídky

Způsob hodnocení nabídek:
Hodnocení nabídek bude provedeno podle jejich ekonomické výhodnosti, pomocí bodovací stupnice. Číselně vyjádřitelné údaje budou hodnoceny v sestupném pořadí podle absolutní výše. Pro zadavatele nejvýhodnějšímu údaji bude přiřazeno 100 bodů. Další hodnocené nabídky získají bodovou hodnotu (přepočtené body), která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvýhodnější nabídky k hodnocené nabídce (v případě kdy nejvýhodnějším údajem je nejnižší hodnota, např. nabídková cena). 

Získané body v příslušném dílčím kritériu budou vynásobeny jejich stanovenou váhou. Součet takto upraveného počtu bodů za všechna dílčí kritéria určí pořadí uchazeče v celkovém hodnocení. Nejvhodnější nabídkou je nabídka, která získá nejvyšší počet bodů. Pro hodnocení nabídek je stanovena bodovací stupnice 1-100 bodů.
13. Ostatní informace (lhůta a místo pro podání nabídek)

V případě rozporu mezi ZD a textem „Oznámení o zakázce“ platí „Oznámení o zakázce“. V případě rozporu mezi ZD a smlouvou platí smlouva.

Lhůta pro podání nabídek končí dne 18.9.2013 v 10:00.
Nabídky se odevzdávají na adrese: Úřad práce České republiky, Krajská pobočka v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc.
Uchazeč podá nabídku v písemné formě, v řádně uzavřené obálce označené názvem veřejné zakázky „Zpět do práce v Olomouckém kraji ‘‘. Na obálce uvede uchazeč taktéž svoji adresu, na kterou lze zaslat oznámení dle § 71 odst. 6 a nápis „Nabídka - neotevírat‘‘.

Vzor obálky nabídky:
[image: image1.jpg]
14. Poskytnutí zadávací dokumentace a dodatečných informací

Zadavatel poskytuje zadávací dokumentaci včetně příloh prostřednictvím elektronického prostředí na webových stránkách http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/verejne_zakazky, dále na www.esfcr.cz a na Profilu zadavatele: http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22f2ba-6d80-46f5-97fc-3f1b6df820ee
Zadavatel doporučuje uchazečům, aby pravidelně sledovali výše uvedený odkaz a před podáním nabídky si zkontrolovali, zda zapracovali do nabídky všechny dodatečné informace. Dle ustanovení § 49 odst. 3 zákona zadavatel vždy uveřejní dodatečné informace, včetně přesného znění žádosti, též způsobem, jakým poskytl přístup k zadávací dokumentaci, který umožňuje dálkový přístup. Dodatečné informace budou tedy uveřejněny (viz výše).

15. Prohlídka místa plnění

Prohlídka místa plnění se s ohledem na předmět veřejné zakázky nekoná.

16. Otevírání obálek s nabídkami

Otevírání obálek s nabídkami se uskuteční dne: 18.9.2013 v 10:00  

na adrese: Úřad práce České republiky, Krajská pobočka v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc.
Otevírání obálek se mají právo účastnit uchazeči, jejichž nabídky byly zadavateli doručeny ve lhůtě pro podání nabídek a další osoby, o kterých tak stanoví zadavatel.

17. Seznam příloh 

	Příloha č. 1  
	Podrobná specifikace předmětu plnění

	Příloha č. 2
	Obchodní podmínky – (závazný návrh smlouvy)

	Příloha č. 3  
	Kalkulace nákladů jednotlivých aktivit

	Příloha č. 4  
	Krycí list nabídky

	Příloha č. 5
	Prohlášení o základních kvalifikačních předpokladech dle § 53 odst. 1. Zákona

	Příloha č. 6 
	Čestné prohlášení k pojistné smlouvě pro případ odpovědnosti za škodu na zdraví způsobenou při rekvalifikaci

	Příloha č. 7
	Vzor prohlášení podle ustanovení § 68 zákona odst. 3

	Příloha č. 8
	Vzor čestného prohlášení o ekonomické a finanční způsobilosti plnit veřejnou zakázku

	Příloha č. 9
	Manuál vizuální identity ESF v ČR 2007 – 2013, Manuál vizuální identity OP LZZ 2007 – 2013 a Manuál pro publicitu OP LZZ 2007 – 2013


Tato zadávací dokumentace byla schválena osobou oprávněnou jednat za zadavatele:

……………………………….………

za zadavatele

Ing. Jiří Šabata
ředitel krajské pobočky v Olomouci
„Adresa uchazeče‘‘








Veřejná zakázka


„Zpět do práce v Olomouckém kraji ‘‘


(nabídka - neotevírat)





Adresa zadavatele
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