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ZADAVACI DOKUMENTACE
A POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

na vefejnou zakazku

Zajisténi odbornych a manazerskych skoleni pro pracovniky MPSV

Cast 3 - Manazerské dovednosti

zadavanou v otevieném nadlimitnim Fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon*)

Zadavatel verejné zakazky:
Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
se sidlem Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
IC: 00551023

VIE
\/

Osoba opravnéna jednat jménem zadavatele
Mgr. Petr Necina, Feditel odboru Fizeni projekt(

Kontaktni osoba zadavatele

Mgr. Veronika Mesar&ova, oddéleni vefejnych zakazek
e-mail: veronika.mesarcova@mpsv.cz

tel.: +420 221 922 130
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1. VYMEZENi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmétem této Casti vefejné zakazky jsou sluzby spocivajici v technickém a organiza&nim zajisténi
Skoleni v oblasti manazerskych dovednosti v ramci projektu ,Vzdélavani pracovnikii MPSV odbornych
utvard, registracni Cislo projektu CZ.1.04/4.1.00/B6.00048.

Cilem této Casti vefejné zakazky je zejména zvysit znalosti a kompetence vybranych zaméstnan-
cy, tj. zaméstnancl odbornych utvar( Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*)

v oblasti manaZerskych dovednosti.

Predmétem Skoleni budou nasledujici okruhy témat:

a) Manazerské dovednosti (role manazera, osobnostni strategie a rozvoj vedouciho zamést-
nance, vedeni porad zaméstnancu, techniky zpétné vazby, systém v organizaci, apod.)

b) Komunikaéni a prezentac¢ni dovednosti + asertivita v praxi (principy komunikace, styly
jednani, definice a pojeti asertivity, aktivni vedeni hovoru a uméni naslouchat, jak se branit
manipulaci, feSeni konkrétnich situaci z praxe, pfiprava prezentace, pomUicky pfi prezentad,
zvladani napéti a trémy, osobnost prezentujiciho, komunikace v nadstandartnich situacich,
moderovani, improvizace, asertivni komunikacni techniky, apod.)

c) Time Management a zvladani stresovych situaci (diagnostika individualniho vztahu
k ¢asu, urCovani priorit dle riznych hledisek, efektivni vyuziti ¢asu, metody kratkodobého
a dlouhodobého planovani, tydenni a denni planovani, nebezpeci odkladani, zakladni me-
chanismy vzniku stresu, zdroje vnitfniho a vné&jsiho stresu a jejich odbouravani, relaxaéni
a autoregulacéni techniky, vyuziti stresu k osobnimu rastu, apod.)

d) Etiketa a FeSeni konflikt (zakladni pravidla etikety, konflikty v tymech a jejich dopady, typy
konfliktd, role manazera v konfliktnich situacich, techniky feSeni konflikt(, zvladani negativni-
ho chovani, apod.)

e) Vedeni tymu a delegovani (pfistupy k vedeni lidi, tradi¢ni styly vedeni lidi, transak&ni
a transformacni vedeni, situaéni styly vedeni lidi, volba vhodného stylu vedeni, z&sady
uspésného delegovani, apod.)

Predpokladany pocet ucastnikl jednotlivych Skoleni (pocet Ucastnikt jednotlivych Skoleni
se mUze zvysit €i snizit) a predpokladana délka Skoleni jsou nasleduijici:

a) Manazerské dovednosti
15 - 20 osob
délka jednoho terminu Skoleni: 2 dny (2 x 8 hodin)
predpokladany pocet Skolicich dnu: 4 (tj. 2 x 2 dny)

b) Komunikaéni a prezentaéni dovednosti + asertivita v praxi
20 - 25 osob
délka jednoho terminu Skoleni: 2 dny (2 x 8 hodin)
predpokladany pocet Skolicich dn: 6 (j. 3 x 2 dny)
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Time Management a zvladani stresovych situaci
15 -20 osob

délka jednoho terminu Skoleni: 2 dny (2 x 8 hodin)
predpokladany pocet Skolicich dnu: 4 (tj. 2 x 2 dny)

Etiketa a feSeni konflikta

30 - 35 osob

délka jednoho terminu Skoleni: 1 den (1 x 8 hodin)
predpokladany pocet Skolicich dnu: 4 (ij. 4 x 1 den)

Vedeni tymu a delegovani

15 - 30 osob

délka jednoho terminu Skoleni: 2 dny (2 x 8 hodin)
predpokladany pocet Skolicich dna: 6 (tj. 3 x 2 dny)

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Jednoho terminu $koleni se miize zuc¢astnit max. 10 uc¢astniku.

Jeden termin Skoleni (Skolici den) = 8 hodin (od 9:00 hod. do 17:00 hod.)

Uchaze€ je povinen zpracovat zavéreény test pro kazdého ucastnika sSkoleni v rozsahu 20 - 30 ota-
zek, na zakladé kterého bude vydano kazdému uspé&Snému ucastnikovi Skoleni Osvéd&eni/Certifikat
o absolvovani Skoleni.

Za uspésné absolvovani zavéreéného testu (podminka vydani Osvédcéeni/Certifikatu o absolvovani

Skoleni) se rozumi 85% UspésSnost, tzn., 85 % testovych otazek zodpovézenych spravné.

V pribéhu Skoleni (tam, kde to bude mozné), je uchaze€ povinen zajistit, aby byl kladen duraz
na hands-on pfistup, tedy maximalni aktivni zapojeni uc¢astnik $koleni do prabéhu Skoleni, a to for-
mou formou nazornych pfikladl a samostatného feSeni modelovych situaci.

Uchazeg je povinen zajistit:

vhodné 3kolici prostory pro cca 8 — 10 osob na uzemi hl. m. Prahy, a to Prahy 1, Prahy 2,
Prahy 7 nebo Prahy 5 — Smichov (jednotliva Skoleni mohou probihat v jakékoliv z uvedenych
méstskych ¢asti hl. m.);

zpracovani metodiky vyuky (forma, vzdélavaci materialy, zavéreCny test v rozsahu 20 - 30
otazek, tykajici se daného tématu, vystupy a zpétna vazba na zadavatele);

prubéh celého skoleni po organizacni a technické strance (v€etné technického vybaveni - da-
taprojektor, laptop, flipchart, pfipadné dal$i nezbytné pomucky);

oblerstveni pro u€astniky Skoleni dle nasledujici specifikace: dopoledni coffee break (ka-
va/Caj, nealkoholicky napoj, 2x slané obcerstveni); odpoledni coffee break (kava/caj, nealko-
holicky napoj, 2x sladké obgerstveni);

pfipravu pozvanek pro ucastniky Skoleni a jejich distribuci nejpozdéji 20 kalendarnich dnd
pfed konanim daného skoleni;

vytvofeni hodnoticich dotaznik(, kterou budou U&astnici vyplfiovat po skonceni kazdého Sko-
leni — tisk, distribuce;
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¢ vystaveni Osvédc&eni/Certifikatu o absolvovani Skoleni Uspé&Snym absolventim (tisk, distribu-
ce, elektronicka verze pro zadavatele), na zakladé Uspésné slozeného zavérecného testu
po kazdém Skoleni;

e materialy pro u€astniky Skoleni v tisténé i elektronické podobé (sylaby Skoleni, tisténé prezen-
tace);

e prezenéni listiny vSech u€astnikd Skoleni v€etné lektord, a to pro kazdé Skoleni.

Uchazec je dale povinen:

e vést evidenci Skoleni a vyhodnoceni Skolicich aktivit (evidence musi obsahovat minimalné
datum, popis vzdélavaci aktivity ¢i vzdélavacich aktivit, jméno lektora a po€et hodin Skoleni);

e zajistit a pfedat kazdému ucastnikovi Skoleni potfebné u¢ebni materialy a pomucky;

e piedat kazdému uspé&Snému absolventu Skoleni pfedat Osvédc€eni/Certifikat o absolvovani
Skoleni, ktery bude vystaven na zakladé uspéSné slozeného zavére¢ného testu. Osvédde-
ni/Certifikat musi odpovidat pravidlim pro minimalni publicitu dle platné pfiru¢ky OP LZZ;

e zajistit veSkeré dalSi materialy, které budou pouZity pfi Skolenich (veSkeré materidly musi
odpovidat pravidlim pro povinnou minimalni publicitu dle platné pFiru¢ky OP LZZ a musi byt
pfedem konzultovany a schvaleny zadavatelem);

e poskytnout soucinnost dodavateli, ktery bude vyhodnocovat (evaluovat) vzdélavaci kurzy.

2. PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Pfedpokladana hodnota této Casti vefejné zakazky je zadavatelem stanovena na 847 000,- Ké
bez DPH.

Predpokladana hodnota této Casti vefejné zakazky je stanovena jako nejvySe pfipustna, tzn., celkova
nabidkova cena uchazece pro tuto &ast vefejné zakdzky nesmi pfesahnout pfedpokladanou hodnotu
této Casti vefejné zakazky.

3. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDKY

Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

4. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANi NABIDKOVE CENY

4.1. Zadavatel pozaduje zpracovat nabidkovou cenu v souladu s pozadavky uvedenymi v této zada-
vaci dokumentaci.

4.2. Vramci stanoveni nabidkové ceny poZaduje zadavatel uvedeni nabidkovych cen za jednotlivé
druhy Skoleni a celkové nabidkové ceny v K& bez DPH, vysi DPH v K& a v K¢ véetné DPH.

4.3. Celkova nabidkova cena ve vySe uvedené skladbé musi byt uvedena na krycim listu nabidky.
Uchaze& zavazné pouZije Pfilohu &. 4 této zadavaci dokumentace — Kryci list nabidky (vzor).

4.4. Nabidkova cena musi byt uvedena v ceské méné.
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Nabidkové ceny za jednotlivé druhy Skoleni jsou definovany jako nejvySe pfipustné a musi obsa-
hovat veSkeré naklady nutné a uznatelné k zajisténi pfedmétu pinéni této Casti vefejné zakazky.
Nabidkové ceny za jednotlivé druhy Skoleni musi obsahovat ocenéni pfipadné dalSich praci, slu-
Zeb a €innosti, které jsou nezbytné k zajisténi pfedmétu plnéni této &asti vefejné zakazky (obler-
stveni, organizacni a technické zajisténi, zajisténi vhodnych prostor).

Zadavatel nepfipousti prekroCeni nabidkovych cen za jednotlivé druhy Skoleni.

Pro stanoveni vy3Se nabidkovych cen pro jednotlivé druhy Skoleni pouZije uchaze¢ zavazné ta-
bulku, kterou zadavatel poskytuje jako Pfilohu €. 3 této zadavaci dokumentace — Polozkovy roz-
pocet.

Uchaze¢ je povinen stanovit nabidkovou cenu celou &astkou na zakladé ocenéni jednotlivych
polozek uvedenych v polozkovém rozpoctu, ktery tvofi Pfilohu &. 3 této zadavaci dokumentace.

Uchazec€ je povinen ocenit veskeré polozky uvedené v polozkovém rozpoctu, neocenéni jakéko-
liv poloZky bude mit za nasledek vyfazeni nabidky a vylou€eni uchaze&e z u€asti v zaddvacim
fizeni.

Ocenény polozkovy rozpocet podepsany osobou opravnénou jednat jménem C¢i za uchazece
musi byt sou¢asti nabidky uchazece jako pfiloha ndvrhu ramcové smlouvy.

Objektivni podminky, za nichZ je mozno prekrodit vySi nabidkové ceny:

Zadavatel nepfipousti prekroeni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH.

5. POZADAVKY NA PROKAZANi KVALIFIKACE ZAJEMCE

Zadavatel pozaduje dle § 51 odst. 1 zakona po uchazecich predlozeni dokladd a informaci
k prokazani splnéni kvalifikace. Pozadavky zadavatele na prokazani kvalifikace jsou stanoveny
v P¥iloze €. 1 této zadavaci dokumentace.

6. NAVRH SMLOUVY, PLATEBNi AOBCHODNi PODMINKY

6.1.

6.2.

6.3.

Uchaze€ je povinen pfedloZit v nabidce jediny navrh ramcové smlouvy, a to na cely pfedmét
plnéni této Casti vefejné zakazky. K tomuto ucelu vyuZzije vzorovy navrh ramcové smlouvy, ktery
tvofi Pfilohou €. 2 této zadavaci dokumentace.

Uchazec€ neni opravnén Cinit zmény ¢i doplnéni vzorového navrhu ramcové smlouvy, vyjma uda-
ji, u nichz vyplyva z jejich obsahu povinnost doplnéni (vynechana mista). V pfipadé nabidky po-
davané spole¢né nékolika dodavateli je uchaze opravnén upravit navrh ramcové smlouvy
nad ramec pfedchozi véty pouze s ohledem na tuto skutec¢nost.

Navrh ramcové smlouvy musi byt ze strany zdjemce podepsan osobou opravnénou jednat jme-
nem &i za uchazede (statutarnim orgadnem nebo osobou k tomu statutdrnim orgadnem zmocnénou
v souladu se zplsobem jednani jménem uchazecCe; original &i ufedné ovéfena kopie zmocnéni
musi byt v takovém pfipadé soucasti navrhu ramcové smlouvy uchazece).
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6.4. Zavazné platebni a obchodni podminky jsou uvedeny v navrhu ramcové smlouvy, ktery tvofi
Pfilohu &. 2 této zadavaci dokumentace. Zadavatel uzavie ramcovou smlouvu s jednim uchaze-
cem.

7. DOBA A MiSTO PLNENI

Termin zahajeni plnéni: ihned po podpisu smlouvy (pfedpoklad srpen 2014)
Termin ukongéeni pInéni: 30. 6. 2015

Misto pInéni vefejné zakazky: hl. m. Praha (Praha 1, Praha 2, Praha 7 nebo Praha 5 — Smichov)

V pfipadé prodlouZeni doby realizace projektu, z néhoz je pfedmét vefejné zakazky hrazen, Ize
sjednat prodlouzeni doby pInéni, a to o dobu, o kterou byla prodlouzena doba realizace daného
projektu.

8. JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

8.1. Subdodavatelsky systém

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel pozaduje, aby uchazec vnabidce specifiko-
val ¢ast Ci Casti vefejné zakazky, které ma vumyslu zadat jednomu ¢i vice subdodavatelim a aby
uved! identifikaéni udaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni udaje kaZzdého subdodavatele.

Uchaze¢ tak u€ini prohladenim, v némz popisSe subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou &ast
Ci Céasti vefejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat (napf. uvedenim druhu sluzeb
a procentualniho (%) finanéniho podilu na vefejné zakazce).

Vzor prohldSeni k subdodavatelskému systému zadavatel poskytuje jako Pfilohu €. 5 této zadavaci
dokumentace.

9. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Dil€i hodnotici kritéria Vaha
A) Nabidkova cena v K¢ bez DPH 60 %
B) Kvalita nabizeného pinéni 25%
C) Obsah plnéni 15 %

9.1. Zpusob hodnoceni

V ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria A) ,,Nabidkovad cena v K¢ bez DPH*, které je Ciselné vyjadfitel-
né, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne ndsobkem 100 apoméru hodnoty nej-
vyhodnéjSi nabidky k hodnocené nabidce. Bodové hodnoceni kazdé nabidky bude uréeno timto vzor-
cem:
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v K¢ bez DPH

100
nabidkova cena v K€ bez DPH hodnocené nabidky

Predpokladana hodnota této ¢asti vefejné zakazky (viz bod 2 této zadavaci dokumentace) je stano-
vena jako nejvySe pfipustna a nepfekroditelnd, tzn., v pfipadé, Ze uchaze€em nabizena celkova cena
v K& bez DPH pfesdhne vysi pfedpokladané hodnoty této €asti vefejné zakazky, bude se jednat
o nesplnéni zadavacich podminek, nabidka uchaze€e bude vyfazena a uchaze€ vylou€en zucasti
v zadavacim fizeni.

V ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria B) ,,Kvalita nabizeného pinéni*, které neni Ciselné vyjadfitelnég,
se sestavi porfadi nabidek od nejvhodné&jsi k nejméné vhodné a pfifadi se nejvhodné&jsi nabidce 100
bod(l a kazdé nasledujici nabidce se pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni
dil¢iho hodnoticiho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce. Bodové hodnoceni kazdé nabidky bude
urceno timto vzorcem:

hodnota hodnocené nabidky
100 x

hodnota nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvyssi hodnota

V ramci daného diléiho hodnoticiho kritéria bude hodnocen navrh metod Skoleni a odborna uroven
zpracovaného navrhu realizace verejné zakazky.

Lépe bude hodnocena nabidka uchazeCe, ktery prokaze hlubsi orientaci v pfedmétu 8koleni a navrh-
ne relevantnéjsSi metody Skoleni, v€etné detailnéjsi a relevantnéjsi specifikace struktury skoleni. Lépe
bude hodnocena nabidka uchazede, ktery bude mit lepSi pfedpoklady naplnit zdmér zadavatele, a to
s ohledem na ucinnost, u€elnost navrhovanych metod Skoleni. Lépe bude hodnocena nabidka ucha-
zece, ktery navrhne vhodnéjSi metody Skoleni, tzn., v co nejSirSi mife aktivni zapojeni ucastnikd Sko-
leni do vyuky (napf. formou pfimého zapojeni u€astnikii béhem Skoleni, koncentrace na jednotlivého
ucastnika Skoleni, skupinova prace s u€astniky Skoleni apod.). Lépe bude hodnocena nabidka ucha-
zece, ktery navrhne vhodnéjsi ukazku zavérecného testu v rozsahu max. 10 otazek, tzn., ukazku za-
véreCného testu, kterou bude nejvice prokazana orientace u€astnika Skoleni v problematice, jeZ je
pfedmétem Skoleni.

Zadavatel pozaduje pro ucely hodnoceni v tomto diléim hodnoticim kritériu (jako podklad
pro hodnoceni), aby uchaze¢ zpracoval a v nabidce predlozil dokument s nazvem ,,Ndvrh me-
tod skoleni a zpusobu jejich vyuZiti‘ v rozsahu 5 az 10 normovanych stran A4.

V ramci diléiho hodnoticiho kritéria C) ,,Obsah pinéni*, které neni Ciselné vyjadritelné, se sestavi po-
fadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi se nejvhodnéjsi nabidce 100 bodl a kazdé
nasledujici nabidce se pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni dil€iho hodnoti-
ciho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce. Bodové hodnoceni kazdé nabidky bude uréeno timto
vzorcem:
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hodnota hodnocené nabidky
100 x

hodnota nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvyssi hodnota

V ramci daného dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnocen navrh postupu a prostiedkl realizace ve-
fejné zakazky z obsahového hlediska a vztah pouzitych metod k obsahu Skoleni.

Lépe bude hodnocena ta nabidka, vramci které navrhovany postup, prostfedky a metody budou vyja-
dfovat vy33i miru shody s obsahem Skoleni. Lépe bude hodnocena ta nabidka, ve které uchaze& na-
vrhne prehlednéjsi, srozumitelnéjsi a jasnéjsi u€ebni materialy.

Zadavatel pozaduje pro ucely hodnoceni v tomto diléim hodnoticim kritériu (jako podklad
pro hodnoceni), aby uchaze¢ zpracoval a v nabidce predlozil dokument s nazvem ,,Navrh obsa-
hu Skoleni* v rozsahu 5 az 10 normovanych stran A4.

9.2. Celkové hodnoceni nabidek podle zakladniho hodnoticiho kritéria ,,ekonomicka vyhod-
nost nabidky“

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Zze bodova hodnoceni nabidek dle dil€ich
hodnoticich kritérii vynasobi vzdy vahou pfislusného kritéria (,Nabidkova cena v K¢ bez DPH* vahou
60 %, ,Kvalita nabizeného pinéni* vahou 25 % a ,Obsah pInéni* vahou 15%). Takto ziskané hodnoty
hodnotici komise secte pro kazdou nabidku a stanovi pofadi UspéSnosti uchazecu, pficemz jako eko-
nomicky nejvyhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka, ktera dosahla nejvyssi bodové hodnoty.

10. POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY

Zadavatel jistotu nepozaduje.

11. POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

11.1. Uchaze¢ miize pro tuto ¢ast vefejné zakazky podat pouze jednu nabidku.
11.2. Nabidka musi byt zpracovana v Ceském jazyce.

11.3. Za ucelem efektivni kontroly nabidek pfi otevirani obalek s nabidkami a nasledné pfi posouzeni
a hodnoceni nabidek je vhodné, aby uchazec predlozil nabidku ve 2 vyhotovenich (j. 1 original
a 1 kopie). Za ucelem odliSeni originalu nabidky s originaly ufednich listin je nutné original nabid-
ky oznadit jako ,Original“ a kopii nabidky jako ,Kopie*.

11.4. Za original nabidky bude povaZovana pouze listinna forma nabidky oznacenéa jako ,Original®.
V nabidce (ve vyhotoveni nazvaném ,Original“) musi byt dale vioZen nosi¢ s elektronickou po-
dobou nabidky (CD) ve formatu pdf.

11.5. V3echny listy nabidky v&etné vSech pfiloh budou fadné odislovany vzestupnou ¢&iselnou Ffadou
a nabidka musi byt zajiSténa proti neopravnéné manipulaci.

11.6. Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést vomyl.
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11.7. Uchaze¢ pouzije pofadi dokumentl specifikované v nasledujicich bodech téchto pokyn(
pro zpracovani nabidky:

Titulni strana nabidky, na které bude uveden alespori nazev vefejné zakazky v&. uvedeni
Céast vefejné zakaizky a oznaceni ,Original“ nebo ,Kopie“ a nazev (obchodni firma) uchaze-
Ce. V pfipadé podani spole¢né nabidky dle § 69 odst. 4 zakona pak budou na titulni strané
uvedeni vSichni dodavatelé podavajici spole€nou nabidku.

Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim Cisel stranek u jednotlivych
oddilt (kapitol).

Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu uchaze¢ pouZije PFilohu €. 4 této zadavaci
dokumentace — Kryci list nabidky (vzor).

Seznam subdodavatelld, s jejichz pomoci chce plnéni vefejné zakazky uskutecnit
v souladu s § 44 odst. 6 zakona, k é¢emuz uchaze€ vyuzije Pfilohu &. 5 této zadavaci doku-
mentace — Seznam subdodavatell (vzor).

Navrh ramcové smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece,
k ¢emuz uchaze¢ zavazné vyuzije PFilohu €. 2 — Navrh ramcové smlouvy. V pfipadé podani
spole¢né nabidky dle § 69 odst. 4 zdkona budou ulastniky smlouvy se zadavatelem
na strané uchazece vSichni dodavatelé podavajici spole¢nou nabidku.

Pokud jedna jménem &i za uchazee zmocnénec na zakladé plné moci, musi byt vnabidce
za navrhem smlouvy predlozena platna plna moc v originale nebo v Ufedné ovérené kopii.

Dokumenty k prokazani kvalifikace. Pozadavky na prokazani kvalifikacnich pfedpokladi
a zpUsob jejich prokazani jsou stanoveny v Pfiloze €. 1 této zadavaci dokumentace - Kvalifi-
kacni dokumentace.

Doklady v souladu s § 68 odst. 3 zakona:

> Seznam statutarnich organia nebo ¢lenud statutarnich organda, ktefi v poslednich 3 le-
tech od konce lhity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném
poméru u zadavatele (dle § 68 odst. 3 pism. a) zakona).

» Ma-li dodavatel formu akciové spoleénosti, seznam vlastnikil akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihaté
pro podani nabidek (dle § 68 odst. 3 pism. b) zakona).

> Prohlaseni uchazece dle § 68 odst. 3 pism. c) zakona o tom, Ze neuzaviel a neuza-
vie zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou
vefejnou zakazkou.

Vzor &estného prohlaseni v souladu s § 68 odst. 3 zakona tvofi Pfilohu €. 6 této zada-
vaci dokumentace.

Popis metod skoleni a zplGsobu jejich vyuziti (blize viz bod 9 této zadavaci dokumenta-
ce)

Navrh obsahu Skoleni (blize viz bod 9 této zadavaci dokumentace)
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12. ZADAVACi DOKUMENTACE A PODMINKY PRISTUPU €I POSKYTNUTiI ZADAVACI

DOKUMENTACE

Zadavaci dokumentace v€. vSech pfiloh je uvefejnéna v souladu s § 48 zakona na profilu zadavatele:
https://www.egordion.cz/nabidkaGORDION/profilMPSV.

13. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM A PROHLIDKA MiSTA PLNENI

Zadost o dodate&né informace k zadavacim podminkam je mozno podat a dorugit pisemné (e-mail,
posta) nejpozdéji 6 pracovnich dnut pfed uplynutim lhdty pro podani nabidek.

Zadost o dodate¢né informace k zadavacim podminkam musi byt doruéena na adresu zadavatele:
Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2, kontaktni osoba: Mgr. Veronika Mesaréova, tel:
+420 221 922 130, e-mail: veronika.mesarcova@mpsV.cz.

Dodatec¢né informace k zadavacim podminkam vcetné pfesného znéni pozadavku budou poskytnuty
stejnym zpusobem, kterym byla poskytnuta zadavaci dokumentace a uvefejnény na profilu zadavate-
le, a to nejpozdéji do 4 pracovnich dnli ode dne doruceni pozadavku dodavatele dle § 49 odst. 2 za-
kona.

Prohlidka mista plnéni verejné zakazky nebude vzhledem k charakteru verejné zakazky uskuteénéna.

14. LHUTA, MiSTO A ZPUSOB PRO PODANI NABIDEK

Lhita pro podani nabidek:
Datum: 11. 8. 2014 Hodina: 10:00

Adresa pro podani nabidek: Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2 (podatelna)

Uchaze¢ poda nabidku v souladu s § 69 zakona. Nabidku mize uchaze¢ dorugit po celou dobu Ihity
pro podani nabidek vzdy v pracovnich dnech na podatelné zadavatele' na vySe uvedené adrese.
Dorugeni nabidky musi byt v fadné& uzaviené obalce, oznaéené nazvem verejné zakazky, napisem
~NABIDKA — NEOTEVIRAT* a dale na obalce musi byt uvedena adresa uchazeée, na niz je moz-
né zaslat vyrozuméni podle § 71 odst. 6 zakona.

' Provozni doba podatelny MPSV
(vggma dn( pracovniho klidu)

7.0 .17.%hod. - - pondéli a stfeda
7.%.16." hod. - Utery a &tvrtek

7.3 .15 hod. - patek
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15. TERMIN OTEVIRANi OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami pro tuto ¢ast vefrejné zakazky bude zahajeno ihned po uplynuti Ihity
pro podani nabidek, v sidle zadavatele, tj. na adrese Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Otevirani obalek s nabidkami se mlze zucastnit jeden zastupce uchazece, ktery podal nabidku
do konce Ihity pro podani nabidek. Zastupce uchazece se prokaze plnou moci Uc€astnit se jednani
podepsanou osobou opravnénou za dodavatele jednat.

16. ZADAVACI LHUTA (LHUTA, PO KTEROU JSOU UCHAZECI SVYMI NABIDKAMI VAZANI)

Délka zadavaci Ihaty dle § 43 zakona: 180 kalendainich dnu.

Zadavaci lhuta zacina bézet okamzikem skonceni Ihlity pro podani nabidek a kon&i dnem doruceni
oznameni zadavatele o vybéru nejvhodnéjSi nabidky. Zadavaci lhidta se prodluzuje uchazeétm,
s nimiz mize zadavatel uzavfit smlouvu, az do doby uzavieni smlouvy podle § 82 odst.4 zakona
nebo do zruSeni zadavaciho fizeni.

17. PRILOHY ZADAVACiI DOKUMENTACE

Pfiloha €. 1 — Kvalifikani dokumentace

Pfiloha €. 2 — Navrh ramcové smlouvy (zavazny vzor)

Pfiloha €. 3 — PoloZkovy rozpocet (slepy)

Pfiloha €. 4 — Kryci list nabidky (vzor)

Ptiloha ¢&. 5 — Seznam subdodavatelll (vzor)

Pfiloha ¢&. 6 - Cestné prohlageni v souladu s § 68 odst. 3 zakona (vzor)

Pfiloha €. 7 — Orientaéni €asovy harmonogram (pfepokladané terminy Skoleni)

V Praze dne 23. 6. 2014

Mgr. Petr Necina, v.r.
feditel odboru fizeni Ufadu
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