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6 Navrh metod Skoleni a zp(sobu jejich vyuiiti

Realizace celé fady metod a zpétnych vazeb ném umoini aktivnd a flexibilné reagovat na Vase
potfeby tak, aby bylo dosaieno Vagi spokojenosti s poskytnutymi sluibami. Cilem je zajistit
komplexnost sluzeb na miru Vagim potfebdm, vietné lepsiho uzpisobeni obsahu £koleni na miru
Vasim pozadavkim.

6.1 Analyza potieb a cili

Za ucelem lepsiho sezndmeni s prostfedim Vadi firmy a spotfebami zamésthanci realizujeme
Analyzu potieb a cild, co? je proces stanoveni rozdilu mezi soucasnou a Zddouc situaci. Tato metoda
ndm pomize definovat jasny smysl a pfinos 3koleni pro Vasi spole¢nost. Jejim prostfednictvim
dokaZeme komplexn& porovnat soucasny stav v&domosti, dovednost| a postoji pracovnika s Grovni
kompetenci, které jsou nevyhnutné pro dosaZeni efektivniho pracovniho vykonu.

Analyza potieb a cill sestava z nize uvedenych fdzi:

ANALYZA CIiLOVE SKUPINY \

) _ IR PROC?
Analyza cflové skupiny je dulefita Pro presnéjsi a lepsi pFizplisobeni

pro definovdni zaméstnancl, ktefl se . obsahu a prinost $koleni pro cilovou
budou dgastnit 3koleni, a kdo je tedy skupinu,
primarnim objektem projektu/zakéazky.

a\

? PRO KOHO?
JAK Analyza cilové skupiny je provédéna Vysledky z analyzy firmy 2 2

prostfednictvim polostrukturovaného slouZi pfedeviim realiza&nimu tymu, ktery
rozhovoru a dotaznikil. i s témito vysledky pracuje v pribéhu celé
- zakazky.

KDO? ——

Celou realizaci analyzy cilové skupiny zajisti manazer zakazky s kontaktni csobou zadavatele

“
"
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Realizacni tym zakazky se setka se
zastupci pracovnich pozic, které se budou
uéastnit pldnovanych skoleni.

JAK? ; . ;
Setkéni se zastupci pracovnich pozic

probihd na osobnim jednani, vramci
pfedem pfipravenych otdzek, miZe v3ak
probihat i dotaznikovym Setfenim nebo
elektronicky.

zastupci pracovnich pozic.

B KDO?

Celou realizaci setkani se zastupci zajisti manaZer zakazky s kontaktni osobou zadavatele a

SETKANI SE ZASTUPCI PRACOVNICH POZIC

. g PROC?
Ucelem setkani je zjisteni

individudinich vzdélavacich potfeb, zjisténi
poiadavkl na vzdélavani a ocekavani od

vzdélavani a prinosl pro zaméstnance.

PRO KOHO?

vysledky ze setkani |
slouii pfedeviim realizatnimu tymu, ktery |
s témito vysledky pracuje v prubéhu celé :
zakdzky.

m Vysledky a vystupy z pfedchozich
i analyz a setkdni budou vyhodnoceny
pro ziskani pracovnich dat.

mVyhodnocem’ bude zpracovano

pisemnou formou, aby snim mohlo byt
pracovano i pro dal$i etapy projektu,
predeviim pfi realizaci zakazky.

VYHODNOCENI

Cely proces vyhodnoceni zajisti manazer zakazky s lektorem projektu,

Veskerd ziskana data budou
Vyhodnocena za Géelem zacileni ndplné
vyuky potfebam firmy a zajisténi pffnosu.

, PRO KOHO?
Vvysledky vyhodnoceni ;

slouii pfedeviim realizaénimu tymu
(lektoram), ktery s témito vysledky pracuje
v pribéhu celé zakédzky. Vysledky slouii i
pro zadavatele.
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UPRAVA OSNOV
a ,,,,,,, —— | - PROC?
: Lektofi projektu budou j Uprava osnov bude realizovdna
i wve spoluprdci s kontaktni osobou i za Ucelem dalsi Gpravy osnov na miru
zadavatele upravovat osnovy planovanych | zadavateli tak, aby co nejvice reflektovaly
i kurzd. ¢ zjisténé potieby a zamé&feni firmy. |
I -, . PRO KOHO?
m Osnovy budou upraveny na zakladé il Upravené osnovy budou -
provedenych analyz. . slouZit pfedeviim lektorovi projektu a i
ucastnikGm planovanych kurz(.

Upravu osnov zajisti lektor projektu ve spoluprici s manaierem zakdzky.

/ KONZULTACE ANALYZY @

S predstaviteli firmy dojde Konzultaci budou predstavitelé
k ,doladéni” detaill realizace zakazky firmy seznameni s vysledky analyz, diky
a odsouhlaseni vysledkl analyzy. - tomu budou vSechny Cinnosti v zakazce

pfizpisobena miru potfebdm firmy.

. Konzultace analyzy bude probihat Vysledky analyzy slouZi

osobné, telefonicky nebo elektronicky. pfedstavitelim spoleénosti. Vysledky {
~ rovnéi slouii k findlnimu uréeni lektord a

naplné kurzu.

Cely proces vyhodnoceni zajisti manaZer zakdzky s kontaktni osobou zadavatele. /
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/ PREDANI INFORMACI LEKTOROM \
PROC?

CO? Veskeré informace z analyz budou Piedani informaci je dilezité
predény lektorim, ktefi budou mit " pro zachovéni nastavenych cilii a strategie
na starosti vzdélavéani Vasich zaméstnancil.  vzdélavéni,
?
Lektofi budou mit k dispozici analyzy = | Ziskané informace slouZi
v pisemné i elektronické podobé, aby se | lektoriim pro zajiiténi co nejvice
kvysledkim mohli vpribéhu realizace = ' pfinosného a smysluplného $koleni pro Vasi
vracet. | spoleénost.

. Informace pfedd lektorim projektu manaZer zakdzky. /

REALIZACE

Realizace zakazky bude zahdjena po konzultaci s predstaviteli firmy. Celd realizace zakazky bude
vychazet z informaci zjisténych v rédmci Analyzy potieb a cild.

6.2 Metody vyuky

Nasi snahou je, aby u 0lastnikl Skoleni doslo k maximélnimu osvojeni potfebnych znalosti
a dovednosti. Upfednostiiujeme tedy kombinaci modernich vyugovacich metod, které podporuji
interaktivu vyuky a zajisti moZnost praktického vyuiiti a pfenos ziskanych dovednosti do praxe
Gcastnik(.

PFi vyuce nadich kurzl se fidime Pyramidou efektivity pouZitych vyukovych metod, ze které vyplyvd,
Ze nejvice efektivni jsou metody, které Utastnici pfimo zaziji nebo se snaZi vysvétlit druhym. Proto se
snaZzime v3echny vyukové metody kombinovat tak, aby byla vyuka pro Géastniky co nejefektivnéjsi a
méla pro né nejvétsi pfinos v jejich praxi.
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5 - 10 % toho, co slydime

15 % toho, co vidime

20 % toho, co soutasné vidime a slySime '

40 % toho, o cem diskutujeme

80 % toho, co piimo zatijeme nebo
déldme

90 % toho, co se pokouiime nautit

druhé

Pro findlni uréeni a vybér metod vyuky planovanych kurzli vyuZijeme primarné viechny vysledky a
vystupy ziskané v ramci Analyzy potieb a cilii tak, aby v3e bylo pfipraveno na miru Vasi spole¢nosti.
NiZe uvedeny vycet tedy neni kone¢ny a bude doplInén/upraven na zékladé spole¢ného jednani.

Zakladem dobrého vzdélévani je soubor kvalitnich metod vyuky, prostiednictvim kterych p¥edd lektor
nové informace a poznatky t¢astnik(im tak, aniz by si to mnohdy uvédomili ¢i dokonce byli tlageni do
uceni. Nase 3koleni je opravdu ,hrou”, kterd sméfuje k viastnimu rozvoji kaidého Gcastnika a kterd
ma za cil zlepsit pracovni vykony zaméstnancé prostfednictvim posunu v osobnostnich dovednostech.
Nicméné, iastniky Skolenf je nutné stale udriovat ve stfehu, a to pfedeviim jejich mysl, aby byli po
celou dobu $koleni schopni neustale vstiebavat nové poznatky. K tomu slouZi nékolik metod, které
mohou lektofi k povzbuzeni mysli G&astnika vyuzit. VyuZiti konkrétnich metod u jednotlivych kurzl je
uvedeno u obsah( jednotlivych kurzli v nasledujicic kapitole:

* Ice breaker - “lamac ledu” — aktivita u¥ivand vétfinou na zaditku Zkoleni (ale napf. i v pfipadé
“zmraZeni” diskuse apod.) k navozeni pfatelské atmosféry — byva asto provedena zdbavnou
formou.

* Energizer - kratkd aktivita za ifelem probuzeni energie (jak fyzické, tak mentdlni) a povzbuzeni
dynamiky ve skupiné.

Pro realizaci $koleni v oblasti prava vyuzivame tyto metody vyuky, které zefektivni celkovy vyucovaci
proces a pfispéji ke zlepeni znalosti a dovednosti utastnik{:

Best practice - Metoda, pfi které budou Gfastnici seznémeni s konkrétnimi a redlnymi postupy
z praxe jinych organizaci. Pod vedenim lektora budou sami navrhovat uplatnéni best practice ve své

organizaci.

Diskuse - Diskuze G¢astnikim umoZfiuje otevfit pro né dileZité otdzky a dale o nich hovofit.
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«  Konzultace Gcastnika s lektorem - U&astnici maji mo?nost osobni nebo skupinové konzultace
pfimo v prabéhu kurzu nebo bezprostiedné po skonéeni ikoliciho dne. V pribéhu celého
vzdélavaciho programu &i po jeho skonceni maji Ucastnici moZnost konzultace pomoci e-mailu
po dobu pdl roku od ukonceni projektu.

« Modelové situace - Modelovd situace uUéastnikim umoinuje osvojit si novou problematiku
prostifednictvim vlastniho proZitku. Individudini a skupinové FeSeni modelovych situaci
simulujicich rediné podminky, které jsou pfimo spjaty s probiranymi tématy, pomdhaji
ucastnikim daleko rychleji a Iépe vstiebat dileZité mySlenky a vedou je k jejich praktické aplikaci.
Diky modelovym situacim mohou U¢astnici také okamZité ziskat zpétnou vazbu lektora a tak si
zafixovat spravné postoje a naopak postoje Spatné opustit dfiv, nei se z nich stanou tézko
vykofenitelné zlozvyky.

e  Pripadové studie - Pfipadové studie vychazi bud' z redlné praxe ucastniki, nebo z analogickych
situaci, které dokdZou snadno pfipodobnit k praxi tak, jak ji znaji ze svého pracovniho Zivota.
Cilem je vyfesit konkrétni lektorem nadneseny problém a ziskat bezprostfedni zpétnou vazbu a
to jak na individualni, tak skupinové urovni.

« Individudini cviceni - U&astnici pIni samostatné tkoly, ke kterym jsou lektorem vyzvani. Vhodné
je vyuZiti této metody vramci rekapitulace tréninku. Jeji vyhodou je reflexe na urovni
individuaIni zpétné vazby kaZdého z ucastnikd.

*  Skupinové cvieni - Ugastnici spole¢né provadi stanovené ¢innosti, které vedou k urcitému cili.
Nasledné maji moZnost analyzovat a hodnotit své usili, pficemz se ddle rozviji.

e Testy — slouZi Gcastnikim k ovéfeni Grovné znalosti a dovednosti. Kaidy kurz bude na konci
zakongen zévéreénym testem v rozsahu 20- 30 otdzek. Uspéiné slofeni testu je podminkou
udéleni certifikdtu o absolvovéni kurzu. Testy mohou byt dle vaSeho pfani zafazeny také na
zaCatku vzdélavacich aktivit, jako testy urcujici uroveri, se kterou ucastnici do vzdélavdni vstupuji,

e  Trénink dovednosti - Trénink vychdzi z kombinace nécviku konkrétnich dovednosti, z prace
ve skupinach, moderované diskuse a feseni modelovych situaci. UmoZnuje 0castnikiim rozvijet
své dovednosti a nové nabyté znalosti efektivné prendset do praxe a to okamiité, dokud maji
myslenky v éerstvé paméti.

e Vyklad - vyklad spocivéa v pfenosu informaci, fakt a teorie. Lektor hovofi a Gcastnici naslouchaji,
pfitemz je jim doporuéeno, aby si béhem vykladu délali pozndmky. Vyhodou je rozsifeni jejich

znalosti a rozhledu.

*  Zpétna vazha - Zpétnd vazba ma Gcastnikim tréninku umoznit dozvédét se néco o sobé, o vlivu
svého jedndni na druhé a 0 moZnostech, jak pfedejit budoucim chybam. Smyslem je pomoci jim
definovat, co by mohli zménit k lepSimu. Rovnéz identifikuji, v ¢em si vedou dobfe a na em
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mohou stavét. Zpétnd vazba vyznamné podporuje jejich schopnost dosahovat fadoucich
vysledkl v praxi.

6.3 Prakticky zpusob vyuZiti jednotlivych metod

Praktické vyutZiti jednotlivych metod bude vidy vychazet z tématu a charakteru konkrétniho kurzu.

Napfiklad u kurzu Problematika nového ob&anského zékonlku se zaméfenim na zévazkové prévo a
uzavirani smluv ve vefejnych zakdzkéch budou vyuZity tyto metody napf. nasledovné:

| =

Alwoe e -

0 procesu,
moZnosti zmény smlouvy pfedioZené v nabidce vitézného uchaze&e. Okam¥ik vzniku pravniho vztahu.
FormaIni naleZitosti smiouvy.

Indviduaini test - fiktivnf uzavieni smiouvy ok

IndividuaIni test vychdzi z modelové situace fiktivniho uzavfeni smlouvy na zikladé vefejné zakazky a jeho
pravnich naleZitosti. Testové otazky maji charakter ABC. Cilem je jednak ovéfit ziskané znalosti, ale také
procvi€it schopnost aplikovat védomosti v béZné praxi.

Uéastnici na zdkladé zadén{ budou muset vyhodnotit poZadované zadani smiuvni limitace $kody, zda je
v souladu s NOZ, upravit jej tak aby v souladu bylo a zapracovat do smluvniho névrhu.

Diskuse - vybrané prévni pojmy zdvazkového préva v NOZ
Ugastnici budou diskutovat na téma srovnani stavajici a nové pravni tpravy vybranych pravnich institutt

(zavazky z deliktd, dluZnik, véfitel, smiouvy, podminéné smlouvy, nabidky apod.). Cilem je pochopit z&kladnf
principy, na kterych jsou postaveny zmény a byt v 2akladnich bodech informovan.

Piiklady 2 praxe — 2adani vefejné 2akdzky. R

Pravni reim dodatk( smluv a provadécich smluv k ramcovym smlouvém uzaviranych na zakladé zadavaciho
fizeni, zahdjeného pied platnosti NOZ. Dodateéné sluiby, prace & dodavky a vyusiti opéniho prédva apod.

Flipchart- agekavani déastaik a probérny zdznam

Zapis olekdvani ucastnikd kurzu, prdb&zné poznamky, modelovd situace. Schémata smiuvnich vztahi.
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Flipchart bude vyuZivan k pozndmkam pfi diskusich, interaktivnim vykladu, modelovych situacich. Flipchart
umoZiuje bezprostfedné reagovat na témata, které se ve skupiné formuluji. Zaznam je moiny slovné i graficky
- coZ umoinuje lepsi pochopeni latky.

S —

Bude zde doprovodnd prezentace k vykladu a skripttim. Bude zobrazovat podklady pro modelovy pfipad,
naznacena fedeni.

6.4 Struktura vzdélavaciho kurzu

o Uvod - cile vzdélavaci akce, oéekavani u¢astniki -0,25 hod.
Q pfedstavenl lektora a uéastnik(
o odsouhlaseni cill programu a pravide! spoluprace
e} Casovy ramec
0 zakladni otazky a individualni ogekavani
° 1. Vzdélavaci blok - 1,75 hod.
o} Vyuka die obsahu kurzu a rostfednictvim metod uvedenych u jednotlivych kurzl v kapitole
7.1 nabidky
. Prestavka na coffebreak 20 min.

. 2. Vzdélavaci blok 2 hod.

o) Vyuka dle obsahu kurzu a rostfednictvim metod uvedenych u jednotlivych kurzd
v kapitole 7.1 nabidky

o Prestavka na obé&d 45 min.

. 3 vzdélavaci blok 2 hod.
0 Vyuka dle obsahu kurzu a rostfednictvim metod uvedenych u jednotlivych kurz(
v kapitole 7.1 nabidky
o Pfestavka na odpoledni coffebreak 20 min.

. 4 vzdélavaci blok - 1,5 hod.
o Vyuka dle obsahu kurzu a rostfednictvim metod uvedenych u jednotlivych kurzi
v kapitole 7.1 nabidky
e zavér, zkuSebni test, zpétna vazba z kurzu. -.0,5 hod.
o) zavéretna diskuse
o) vypInéni zkusebniho testu
o) vypinéni zpétnovazebnich dotaznikl
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6.5 Ukdazka zavérecného testuy

x Wy
* *
. * *
soctalm_
fond v CR EVROPSKA UNIE

B

Test vzdéldvaci akce

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

realizované v rdmci projektu ,Zajisténi odbornych a manazerskych $koleni pro pracovniky MPSV Cast 2

Nazev vzdélavaci akce: Veiejné zakéazky )

Cislo béhu:
Datum konéani:
Misto konani:

Jméno, pfFijmeni, titul:

Patet spravnych odpovédi:
Pocet Spatnych odpovédi:

Uspésnost;

Test Novy Ob¢ansky zakonik

Otézky X Oznatte spravnou odpovéd kfitkem

1 a) definuje prava a povinnosti statu na ochranu lidské ddstojnosti
Obéansky zakonik upravuje obéanil a ochranu osobni cti a utajovanych skute¢nosti
majetkové vztahy fyzickych b) upravuje majetkové vztahy fyzickych a pravnickych osob,

a pravnickych osob, majetkové vztahy
mezi témito osobami a stitem, jakoi i
vztahy vyplyvajici z prava na ochranu
osob, pokud tyto ob&anskopravni
vztahy neupravuji jiné zékony

majetkové vztahy mezi témito osobami a statem, jakoi i vztahy
vyplyvajici 2z prdva na ochranu osob, pokud tyto
obcanskopravni vztahy neupravuji jiné zdkony

¢) stanovuje ob&anskd prava a povinnosti obfanG vG¢i sobé
navzajem

2.
Co znamend adhezni smlouva?

a} Smiouva, jeji? zakladni podminky jsou dané jednou stranou,
aniz by druha strana méla pFileditost smlouvu ovlivnit

___ (napfiklad smlouvy v bance, u telefonniho operatora)

b) Smlouva, k niZ ve dvoumésiéni Ih(té vznese nékterd strana
namitku

c) Smlouva, ke které pfistupuje vice U¢astnikti nes dva

3.
Kdo je opravnén za pravnickou osobu
jednat - &init pravni Gkony?

a) vyluéné prokurista

b) vyluéné statutdrnim organem ustanoveny feditel

¢) wluéné feditelem ustanoveny pracovnik

d) statutdrni orgén a jini jeji pracovnici nebo ¢lenové, pokud je to
stanoveno ve vnitinich predpisech pravnické osoby nebo je to
vzhledem k jejich pracovnimu zafazeni obwyklé a osoby,
kterym pfislusny organ pravnické osoby udélil k jednani plnou
moc

4,
Co znamen4 pacht?

a) Prace provadénd za ucelem splaceni diuhu

b} Institut podobny najmu. Ten kdo ma véc propachtovanou,
muize uZivat i vynosy z ni (Groda z pole, zisk z podniku)
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¢) Najem, za ktery se veZkeré najemné plati dopredu
a) pind moc opravriuje zmocnénce jednat v rozsahu uvedeném v
piné moci
5. b) pind moc opraviiuje zmocnénce ke viem prévnﬁh ukoniim
V jakém rozsahu je zmocnénec
oprdvnén jednat za osobu, kter§ mu
udélila plnou moc? S ———
c¢) plnd moc opraviiuje zmocnénce jednat ve viech vécech
s vyjimkou koupé a prodeje pozemkii
d) plna moc opravriuje zmocnénce jednat v rozsahu, ktery mu je
sdélen osobou
a) nelze pousit v 7adném pfipadé
6.
Kdy Ize pouiit Obéansky zakonik na b) Ize pouiit ve viech pFipadech
pracovnépravni vztahy podle
zdkoniku préce? C) pouze v pfipadé pracovnépréavnich spord
d) jen tehdy, jestlize to zakonik prace vyslovng stanovi
a) wyhradné pozemky
b) veskeré stavby a pozemky
7. Co je to nemovitost?
c) pozemky a stavby nad 20 m2
d) pozemky a stavby spojené se zemi pevnym zakladem
a) vyvlastnéni neni mozné
- o . - b) vyvlastnéni je moiné na zikladé rozhodnuti organu statni
8.  PFipousti na% pravni fad A PN .
- _— spravy i bez udani divoda
vyviastnéni, a pokud ano, za jakych = ——— A S r——
. ¢} wvyvlastnéni je mozné na zakladé prisludného ustanoveni Listiny
podminek? , : .
zakladnich prav a svobod
d) ve vefejném zajmu lze v8c vyvlastnit nebo viastnické pravo
omezit, nelze-li dosshnout déelu jinak, a to jen na zakladé
zdkona, jen pro tento tcel a za ndhradu
a) usmlouvy o pfevodu vlastnictvi
9. U kterych smluv se vyiaduje b) u obchodni smlouvy
pisemna forma? -
¢} u smlouvy o pfevodu nemovitosti a u smluv, pro které
pisemnou farmu stanovi zdkon nebo dohoda téastnik(
d) u vdech neobchodnich smluv
10. Kdo vede v knize drazi evidenci o a) zdstupce odborové organizace
viech drazech, i kdy: jimi nebyla - . —
zpisobena pracovni neschopnost b) zdstupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
nebo byla zpilsobena racovni =
b s = 'p’ vv. c} zaméstnavatel
neschopnost nepresahujici tFi
kalendafni dny d) osetfujici lékar
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7 Navrh obsahu skoleni

7.1 Obsah skoleni
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanostj —

uprava AZP

Cilem kurzu je podrobné seznamit ucastniky se Z&konem ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, v platném znénl,

s ohledem na jeho poufiti v praxi, zejména se zfetelem na aktivn( politiku zaméstnanosti. Ziskané znalosti zvysi
odbornost dcastnik(, ktefi se detailné sezndmi s celym procesem poskytovani pfispévki aktivni politiky
zaméstnanosti, a to od podani prvotnich informaci zaméstnavatelim a vhodnym uchaze&lim a zajemcim o
zaméstndni, az po kontrolu a sledovani hospoddarnosti, efektivity a ucelnosti poskytnutych ptispévkd v ramci
APZ., vEetn& vymdhani pFispévki p¥i porugeni uzavienych dohod APZ. Prioritou je poddni téchto informaci

v ndvaznosti na moZné pfiklady z praxe.

Detailni rozpracovéni jednotlivyich moduld Metody a formy vyuky

1. Zakladnl vymezeni APZ, definice jednotlivych ndstroji  1den e Vyklad 40%
a opatfeni APZ Modul 1 - 0,5 hod. e Modelové situace
*  Vymezeni moinych Zadatell u jednotlivych nastrojl  pModul 2 -1 hod. 15%
APZ Modul 3 - 1 hod e Pfiklady z praxe

* Postup pfi vytvdieni novych pracovnich mist nebo
jejich vyhrazovani u zam8stnavateld
* Spoluprice zaméstnavateld a Gfadi prace pfi

Modul 4 - 1 hod o
Modul 5 - 1,5 hod o Pffpadové studie

e I . . ) 10%
vytvafeni nebo vyhrazovéni pracovnich mist Modul 6 - 1,5 hod o
o Casovy sled postupu pfi umistovéni uchazetd o Modul 7 -1 hod * Diskuze15
zaméstnani na pracovni mista podpofend vramci e Zivéreény * Trénink 10
APZ test - 0,5
*  Negativni vymezeni subjektd, kterym nemohou byt hod.

poskytnuty pfispévky v rdmci APZ
2. Uchazet a zdjemce o zaméstnani
®  Konkrétni ¢innost s uchazeéem o zaméstnani na Up
CR se zaméfenim na wyuliti aktivni politiky
zaméstnanosti
*  Sestavovani individudiniho akéniho planu
* Zafazeni uchazeée & zdjemce o zaméstnani na
nastroje APZ
* Zvylend péce o specifické skupiny uchazetd o
zaméstnani
3. APZzpohledu uchazeti a zijemci 0 zaméstnani
®  Zplsob ziskéni informaci o APZ
e Podminky pro ziskani pfispévkil pro uchazete nebo
zéjemce v rdmci APZ
*  Negativni vymezeni — piekdiky na strané uchazedl a
zdjemct o zaméstnéni
®  Moiné problémy pfi zafazovéni uchazeéd a zajemci
0 zaméstnani na nastroje APZ
® Zdvarky uchaze¢d a zajemci o zaméstnani
vyplyvajici z uzavfenych dohod APZ
4. APZzpohledu tadatell o pfispévky
¢ Konkrétni postup pfi podani zadosti
® Vycet povinnych pfiloh k (4dostem
»  Zplsob ziskani informaci pro zadatele
* Poradenska ¢innost UP &R zaméfena na APZ
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* Moiné problémy na strané zaméstnavateld pri
podavani Zadosti v souvislostj s APZ
5. Podminky a nalezitosti vyuiiti § 106 zikona &
435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
*  Stanoveni podminek pro poskytovani pfispévk APZ
® Priority pfi stanoveni pfispévki u jednotlivych
nastroji APZ
® Zdroje financovani APZ
*  Utel poskytovanf Prispévkli APZ, pfiklady z praxe
* Ovéfovani novych nastrojii a opatieni APZ (z
hlediska nastaveni a zavidéni tohoto nastroje na
MPSV, resp. UP CR)
6. Dohody pro jednotlivé nastroje a opatieni APZ
® Povinné a doporucené nilefitosti z hlediska zdkona
0 zaméstnanosti i pravidel Op L2z (vzory dohod
vytvéfené na MPSV a pouzivané na UP CR)
*  Pracovni postupy pfi uzavirani dohod APZ
®  PFijimédni ddosti, poradenska ¢innost pro kiienty Up
vramci APZ
* Kontrola zpracovani podkladd 3adosti APZ
¢ Projednani Zadosti APZ hodnoticim orgdnem UP ¢R
*  Postup pfi schvalovéni pfispévkG APZ
*  Obsah formuldfd vyugivanych u 7adosti APZ
*  Dodatky k dohoddm APZ
*  M&siéni vyuttovani nakladd vyplyvajicich z dohod
APZ
7. Sankini ustanoven( v dohodsch na nastroje o opatieni
APZ a jejich vazba na rozpoétovs pravidla
*  Moina porudeni dohod APZ
® Poruseni rozpoltové kdzné, navaznost na
rozpoctova pravidla ve vazbé na financovani OP 27
*  Rizika vyplyvajici z uzavienych dohod APZ
* Kontrola plnéni dohod o poskytnuti pfispévki
v rdmci APZ
* Sledovani a zajiftén| hospodarnosti, efektivnosti a
ucelnosti vynalozenych prostfedki v rdmci APZ

Seminare s pravni problematikou nového obtanského zakoniku obecné

Cilem kurzu je osvojit si zakladni problematiku vztahujici se k novele obéanského zakoniku, tedy rekodifikaci
predstavujici vyznamné zmény v eském soukromém pravu. Absolventi budou znét ddsledky novelizace také
v podobé zmén pousivané terminologie a zavedeni novych pravnich institutd Obsahem budou rovné? zékladni
naleZitosti absotutniho majetkového préva v novém ob&anském zakoniku.

Detailnf rozpracovani jednotlivych moduld Metody a formy vyuky

1. Obecné sezndmeni s novelou obéanského zédkoniku lden ®  Vyklad 50%
® Systematika nového obcanského zékoniku (NOZ) Modul 1-~3,5 ®  Modelové situace
* NOZ a jeho vliv na tradiéni &lenéni obanskoprévnich oy 20%
a obchodnépravnich vztahd Modul 2 -4 5 e  Pfiklady z praxe
* Vztah NOZ a zékona o obchodnich korporacich (ZOK) ’ 15%
. ] ) ) . N ) hod.
jako nahrada za dvojkolejnou Upravu obanského a e PFipadové studie
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obchodniho zékoniku
e NOZ a témata nové zafazend — rodina, pojistna
smlouva, spolky apod.
e Pfechodna ustanoveni — pravni vztahy vzniklé pfed
NOZ a ,,dobihajici” ji po 1. 1. 2014
2. Nova dprava uzavirani smluv
e  Kontrakta¢ni proces
e  Smlouva pisemna a Ustni
e Zasada bezformalnosti obsazena v NOZ
e  Pfedsmluvni odpovédnost
3. Novy katastraini zékon
e Vazba katastrilniho zékona na NOZ - predevsim
prostfednictvim smluvnich zavazkovych vztahl
e Zména pojeti nemovité véci — vztah pozemku a
stavby, pravni vztahy k nemovitym vécem
e Rizeni u katastralniho Gfadu
e Zasada intabulace, dispozice, vefejnosti a jejich
dopady v praxi
4, Nshrada 8kody a nehmotné zadostiuginéni podle zékona
&, B2/1988 Sb., o odpovédnosti za Skodu zplsobenu pfi
vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nespravnym
Gfednim postupem a o zméné zdkona Ceské narodni
rady ¢. 358/1992 Sb., o notéfich a jejich innosti
o Majetkovd skoda a nemajetkova udjma dle NOZ x
pfimafené zadostiu€inéni za vzniklou nemajetkovou
ujmu
e Rozhodnuti vs. Ufedni postup
¢ Podminky odpovédnosti
e Uplatnéni naroku
e  Regresni narok
5. Protkoleni v ramci zakona & 218/2000Sb., o
rozpoltovych pravidlech a o z2méné nékterych
souvisejicich zakont
e Rozpottova pravidla
o Stfednédoby wyhled, stitni rozpofet a rozpottové
provizorium
e Utast stdtniho rozpoctu na dotacich
e Hodnoceni pInéni SR, rozpogty USC
e  Statni fondy a hospodaieni s jejich prostiedky
e  Statni zavérecny ucet
e Rizeni statni pokladny, fizeni statniho dluhu
e Finan¢ni kontrola, porudeni rozpoltové kazné
e Hospodafeni organizatnich sloZek statu
6. 2Zakon & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a
jejim vystupovéni v prévnich vztazich
e Hospodafeni s majetkem stitu, majetek statu
e Nakladani smajetkem stitu a organizacnich
sloZek
e  Pfevody vlastnictvi
7. Zékon & 500/2004 Sb., spravni fad, v&. judikatury
e Obecnd a zvlastni ustanoveni o spravnim fizeni
e  Spravni fizeni, ochrana pred necinnosti
s Spravni rozhodnuti, spravni postup — ve vazbé& na
odpovédnost za %kodu zpisobenou pfi vykonu

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s.

2 den

Modul 3-3,5
hod.

Modul 4 — 4 hod.

e  Zaivérelny
test — 0,5
hod.

5%
Diskuze 10%
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vefejné moci

vefejnopravni smlouvy — 2zvldstni druh smluvnich

tdvazkovych vztaht
Nova judikatura Nejvyssiho spravniho soudu

Problematika zakona ¢. 83/2012 Sh., ob¢anského zakoniku se zamérenim na

zavazkové pravo a uzavirani smluv ve vefejnych zakazkach

Cllem kurzu je seznamit Géastniky s problematickou zdvazkového prava vdle Upravy v novém obéanském
z4koniku (tj. oblast soukromopravni) a obeznamit je s rozdily pfi uzavirani smiuv v reZimu zdkona o vefejnych
zakéazkach (tj. v oblasti vefejnopravni). U¢astnici budou na praktickych piikladech sezndmeni s rozdily ve vzniku
zévazkil (smlouvy, delikty apod.). Posledni &ast kurzu je vénovina novinkdm v posledni upravé zakona o
vefejnych zakdzkéch, coz je velmi Easto ménéna oblast, a je tedy obtiini sledovat komplexné viechny podstatné
zmény.

Detailni rozpracovani jednotlivych moduld B et | Metodv a formy wyuk

1. Zivazkové prévo zaméfené na zdavazky ze smiuv

Druhy zavazk(, specifika zdvazk( ze smlouvy
Formalni naleZitosti smlouvy

NaleZitosti smluvniho jednédni (vainost, uritost,
vile, svépravnost osoby, zmocnéni osoby...)
Obsahové nalezitosti smlouvy — obecné

Obsahové nélezitosti smlouvy — vyznamné
pojmenované smlouvy

Kontraktaéni proces dle nového obcanského
zakoniku

Kontraktacni proces ve vazbé na zakon o vefejnych
zakazkach

2. Zdvazky z delikta

Prodleni s finan¢nim a nefinanéni/m plnénim
Uroky zakonné a smluvni, smluvni pokuta
Subjektivni odpovédnost za Skodu a tjmu

3, Zéavazky zjinych pravnich divodd tj. kvazikontrakty a
kvazidelikty

Specifikace rozdilu kontrakt x kvazikontrakt
Specifikace rozdilu delikt x kvazidelikt
Jednatelstvi bez pfikazu

Vefejna soutéi

Bezdlvodné obohacen(

Objektivni odpovédnost za skodu a Ujmu

4, Zmény v pfipravé a zaddvani vefejnych zakdzek na
zdkladé pfijaté novely

okolnosti a disledky tzv. transparentni novely
zakona o vefejnych zakéazkach (zdkon ¢&. 55/2012 Sb.)
- snizeni limitd, rozéifeni okruhu zadavateld, zmény
v prokazovéni kvalifikace, hodnotici komise,
povinnost zrudit zaddvaci fizeni

novela zdkona o vefejnych zakazkdch zdkonnym
opatfenim sendtu & 314/2013 Sb. - zvy3eni limitd
pro povinny postup dle zdkona o vefejnych
2akdzkach, zmény v prokazovani kvalifikace, zruSeni
hodnotici komise a osoby se zvlastni zpusobilosti,
zmirnéni povinnosti zrudit zaddvaci fizeni, uprava

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s.

1den

Modul 1 -2 hod.

Moduf 2 -1,5 hod.

Modul 3 -1,5 hod

Modul 4 - 2,5 hod

o ZAavéreiny

test-0,5
hod.

vyklad 40%
Modelové situace
20%

Ptiklady z praxe
15%

Pfipadové studie
5%

Diskuze 10%

Prakticky
10%

nacvik
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podminek pro predbéiné ozndmeni, zadavaci fizeni

s jednou nabidkou

Seminare k problematice centralnich nakupt

Cilem kurzu je sezndmit uéastniky s problematikou centralniho
S Vyhodami a uskalimi tohoto typu nakupu.

Detailni rozpracovani jednotlivych modulii

zadavani.

CasovA dotace Metody a formy vyuky

1. Metodika sbéru dat o centrdlné nakupovanych 1den » Modelové situace
komoditach Modul 1 - 4,5 hod. 15%
e  Zékladni rozbor nakupovanych komadit Modul 2 -3,5 hod. Vyklad 35 %
e ramcové vycisleni objemu ndkupu u jednotlivych Sdileni zkuSenosti
komodit a vycisleni 2 den 15%
e  Zaddvané komodity ¢ Pfipadové studie
e  Metody sbéru dat o potiebé komodit Modul 2-1,5 hod. 10%
e standardizace komodit Modul 3 -5 hod e Prakticky  nacvik
e potencidl tispor povinnost centralizované zaddavat Modul 4 - 1,5 hod 25%

2. Vécna analyza dat a predikace centralnich nakupt

o  Makroekonomicka predikce 3den
e  Vychodiska predikce Modul 4 - 3 hod.
e  Ekonomicky cyklus Modul 5 =5 hod.

e  Makroekonomické indikatory
3. Specifikace zadavacich podminek zejména v oblasti
zajisténi kvality dodavek v rdmci centralniho zadavani
e  Kvalita v. cena
e Jak spravné zpracovat zadavaci dokumentaci
e Hlavni implementaéni kroky
4. ZkuSenosti s vyuiitim dynamického nakupniho systému
a elektronickych aukci
e Co je dynamicky nakupni systém
e  ZkuSenosti vefejnych zadavatell
aukei
e Priklady z praxe
5. Praktické ukdzky a moinosti odzkouseni
®  Pripadové studie
e  Praktické procviteni

o Zdvéretny
test - 05
hod.

s elektronickou

Seminare k problematice centralniho zadavani verejnych zakazek

Cilem kurzu je sezndmit ucastniky s problematikou centrélniho zadavani vefejnych zakazek.

Detailni rozpracovani jednotlivych modulh - Metody a formy vyuky

1. Specifika role centralniho zaddvani a specifika tvorby 1 den ®»  Modelové situace
zadavacich podminek Modul 1-4,5 hod. e Vyklad
e  Centralni zadavatel Modul 2 -3,5 hod. ¢ Pfednaska

e Ustanoveni platnd centralniho
zadavatele
e  Formy centralizovaného zadavani
¢  Odpovédnost za zadan( vefejné zakazky
e Postupy pfi centralizovaném zadavani
2. Optimalizace procesu pfipravy centralizovaného

zadavani verejnych zakazek

pro  postup

e Sdileni zku$enosti
2den

Modul 2 -1,5 hod.
Modul 3 - 3,5 hod
Modul 4 -2,5 hod
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e  Zadavaci fizeni
e Pfiprava zadavacich podminek
e  Procesniinstituty
e Radmcova smlouva
3. Zefektivnéni zaddvaciho procesu
zakdzek
e  Elektronické nastroje a elektronické prostiedky
e Druhy elektronickych néstroji
e Centralizované zadavani VZ — Kde ano; Kde spise ne
4. Piiklady a zkuSenosti pfi vyuiiti komoditn( burzy
e Co je komoditni burza
e  Zkudenosti vefejnych
jednotlivych komodit

centralizovanych

zadavateld pfi  nakupu

Zavérelny
test—0,5
hod

Problematika centralizovaného zadavani veiejnych zakazek

Cliem kurzu je seznamit uastniky s problematikou centréiniho zadévan( vefejnych zakazek

Detailni rozpracovéni jednotlivych modull Metody a formy vyuky

1. Aktuéini problémy a jejich feSeni
e Zkufenosti s centralizovanym zadavénim vefejnych
zakdazek
e Resortni systém centrdiniho zadavani
s Zaveden/ resortniho systému centrdiniho zadavani
e Jjak dosédhnout (Uspory vefejnych financnich
prostredki
2. Platné vyhlasky
e Provadéci pravni pfedpisy platné pro Zakon o
vefejnych zakazkéach
e Jejich vyklad v praxi
3. Usneseni viady
e Usneseni vlady CR ze dne 20. &ervence 2011 &. 563
k RS CZ vefejnych zakazek UOSS
e Usnesenf vlady ze dne 14. prosince 2011 ¢&. 930 o
Minimalnim povinném seznamu komodit povinné
nakupovanych s vyuZitim institutu centrainiho
zadavatele v rdmci RS CZ vefejnych zakazek v
souladu s Minimalnimi poZadavky.
e  Praktické dusledky
4. praktické cvi¢eni

Vyklad a specifikace autorského prava k SW

1den

Modul 1 -1,5 hod.
Modul 2 0,5 hod.
Modul 2 -2 hod.
Modul 3 - 1,5 hod
Modul 4 - 2 hod

e Zivéretny
test - 05
hod.

Modelové situace
15%

vyklad 35 %
Sdileni  zkuSenosti
15%
Ptipadové
10%
Prakticky
25%

studie

ndcvik

Cilem kurzu je seznamit Gcastniky problematickou autorského zdkona a to konkrétnéji ve vztahu k software,
databizim a informaénim systémim. Uastnici budou obezndmeni s problematikou licenénich smluv, trvani
licence, obnovy licence a jejiho vyprieni, budou upozornéni na specifika licenci k zahraninimu software,

databézim a licencim, ve smyslu mozného mezinérodniho charakteru smluvniho vztahu.

Detailni rozpracovani jednotlivych moduli Metody a formy vyuk

1. Autorské privo
e Charakteristika autorského prava a jeho specifika
e Majetkové prava autorskd, osobnostni préva,
dédictvi
e Specifika software jako autorského dila
2. Llicence

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s.

1lden
Modul 1 - 5,5 hod.
Modul 2 -2,5 hod.

2 den

Modelové situace
vyklad

Pfednaska

Test
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e Licencni prava, jejich charakter Modul 2 -1,5 hod.
s Vyuiiti licence Modul 3 - 3 hod
¢  Poskytovanilicence Modul 4 - 3,5 hod

e Obnova licence
*  Vyprienilicencnich prav - ,
Majetkové pravo kriznym druhim programovych * tZ::terei‘.nyOIS
prostfedkd, databdzim a IS hod.
e  Pocitatovy program, autorska prava a jejich omezeni
¢ Databdze, prava pofizovatele databdze
e  Specifika prav k informacnim systémuim
e Licence kzahranitnimu software, databazim,
informacnim systémdm
Moinosti smluvnich Uprav majetkovych priv a
souvisejiciho rizika
e Licenéni smlouva dle autorského zdkona, die NOZ
e  Kolektivni sprava majetkovych autorskych prav
® Rizika nedostateCné smluvni dpravy majetkovych
prav
SW jako dlouhodoby nehmotny majetek a jeho
vyfazovani cestou likvidace
e Ucetni  hledisko  likvidace  dlouhodobého
nehmotného majetku
e Pravni hledisko likvidace software

7.2 Skolici materialy

7.2.1 Struktura skript

V3ichni ucastnici budou mit k dispozici vzdélavaci materialy, ve kterych je mimo jiné vyhrazen prostor
pro jejich poznamky a postfehy ze skoleni.

Vzdélavaci materidly budou minimalné obsahovat:

Gvodni stranu s nazvem kurzu a logolinkem dle manudlu pro publicitu Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost 2007 - 2013 v aktudInim znéni

pfehledny obsah kurzu,

vSechny témata vzdélavani dle obsahu gkoleni,

pomocné obrazky, grafy, pripadné fotografie apod.,

dle potfeby vzorce & pomocné znaky, definice, vysvétlivky, poznamky,

Cdst teoretickou i priklady z praxe,

shrnuti probrané latky,

seznam pout?ité, popr. doporuéené literatury.

Kromé skript budou vytvofeny také zadani pfipadovych studii a modelovych situaci.

Veskeré vzdéldvaci materidly jsou nasim klientdm poskytovany i v elektronické podobé.
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7.2.2 Ukazka skript
1. Novy obéansky zakonik = zména pomér( v soukromém pravu

Stavajici iprava OBCAN + OBCHOD (do konce 2013)

e vychozl podklad soukromého prava: ob&anské pravo (obcansky zakonlk 1964)
e vl vydélend pravnl odvétvi:
o rodinné pravo (zakon o rodiné)
o pracovni prévo (zdkonik préce)
o obchodni pravo (obchodnl zadkonik)
o  mezinarodni pravo soukromé
e  vztah mezi obfanskym pravem a samostatné upravenymi pravnimi odvétvimi dnes je vztahem speciality a
subsidiarity:
o chybi-ll iprava vzniklych pravnich pomérd, poutije se ustanoveni OZ
®  mezinarodni prévo soukromé — upraveno v ZAKONE £. 97/1963 Sb., 0 MEZINARODNIM PRAVU SOUKROMEM a
procesnim, ve znéni pozdgjdich pfedpisd

Vztah ob&anského a obchodniho zékoniku Zdroj: viastni schéma

Ob&ansky z&konik €. 40/1964 Sb.

Vymezeni zdkladnich pravnich Smluvni 2dvazkové vztahy
skuteénosti {ob&anskoprévni)

Fyzickd osoba Kupnf smlouva

Pravnickd osoba Smlouva o dilo

Pravni vztah Mandatni smiouva
Viastnictvi

Lhity, pocitdni casu

Obchedni zdkontk & 5131991 sh.

| Smluvni zévazkové vztahy Obchodni spolenosti
(obchodnéprévni)

Akciova spole¢nost

Obchodni zakonik Kupni smlouva

Spolecnost s ru¢enim omezenym

racuje
P , J . Smlouva o dilo .
s obecnymi pojmy Druistvo
vymezenymi Mandétni smlouva
v obcanském

zékoniku

Nova uprava OBCAN + Obchodni korporace od 2014

e  vychozi podklad soukromého prdva: ob&anské prévo (obZansky zakonik ¢. 89/2012 Sb.)
o nékterd odvétvi jsou nové soucdsti obfanského zdékaniku:
= rodinné prévo (jako ¢ast Il. NOZ)
=  obchodni pravo — jeho dprava byla vélenéna do obtanského zakoniku
= obchodnépravni zavazky — dosud ¢dst 11l. ObchZ, od 1.1.2014 sou&ast Easti IV, NOZ
= obchodni spoleénosti a druistva — dosud €8st Il. Obchz, od 1.1,.2014 upravena
v samostatném kodexu: zakoné o obchednich korporacich (ZOK)
e  pracovni pravo
o  pracovni pravo mé soukromopravni zaklad v NOZ: ustanoveni o pracovnim poméru (€ast IV, Hlava i, Dil
3)
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©  — odkaz na Upravu pracovniho poméru a jiné obdobné zdvazky v jiném zakong (tj. dnes zdkon ¢&.
262/2006 Sb. zékonik prace)
®  mezindrodni prévo soukromé - nové upraveno ve zvlaitnim zakoné o mezinirodnim pravu soukromém (¢.
91/2012 sb.)
® vztah mezi NOZ a 20K je vztahem speciality a subsidiarity:
©  — pokud v ZOK neni néjaka otazka upravena, poufije se na pravni poméry ustanoveni NOZ

Vztah obcanského zékoniku a zékona o obchodnich korporacich

Obéansky zékonik & 89/2012 Sb.

Vymezeni zékladnich pravnich Obchodni spoleénosti
skutecnosti

Akciova spole¢nost

Clovék Spole€nost s ruéenim omezenym

Prévnicka osoba Druistvo

Pravni vztah

Vlastnictvi

Lhity, pogitani ¢asu
o —

———]

O Zdkon abchodnich korporacich

O 90/2012 sh.
Obchodni spolecnosti

Akciova spolecnost
Zékon o obchodnich
korporacich pracuje

Spolegnost s ru€enim omezenym

s obecnymi pojmy Druistvo

vymezenymi v obZanském
zdkoniku

Zdroj: vlastni schema

2. Kategorizace osob

§615-21
Osoba v pravnim smyslu slouzi k oznaeni souboru viastnosti, jimiz Jjsou potencidlni nositelé prav a povinnosti vybaveni, aby
jimi podle préva mohli skuteZné byt

*  subjekt, osoba = nositel prav a povinnosti

Obecny prévni status osoby v pravnim smysiu tvofi:

a.

prévni osobnost = zpisobilost mit v mezich pravniho fadu prava a povinnosti § 15 odst. 1 ,Prdvni osobnost je
2plsobilost mit v mezich prévniho fddu préva o povinnosti”

soubor zékladnich prév a svobod = tim je vybavena kaZda osoba v pravnim smyslu na 2ékladé své existence (X
v katalogu prév je rozdil mezi pravy FO a PO); pfirozend prava jsou vyslovné uvedena v § 19 odst. 1 ,KaZdy ¢lovék md
vrozend, jiz samotnym rozumem a citem poznatelnd pfirozend préva, a tudis se povaZuje za osobu. Zdkon stanovi jen
meze uplatiiovdni pfirozenych prdv clovéka a zpisob jejich ochrany.

svéprévnost = zplisobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednénim prava a zavazovat se k povinnostem (= pravné
jednat) § 15 odst. 2 ,Svéprdvnost je zpisobilost nabyvat pro sebe viostnim prévnim jedndnim préva a zavazovat se
k povinnostem (prévné jednat)”

zpisobilost k protipravnimu jednani = deliktni zpdsobilost nést nasledky svého $kodného jednéni, které za takové
pravni Fad oznatuje (deliktni zpGsobilost je koncipovédna na ve vazbé na svéprdvnost — viz § 2920)

Préva a povinnosti mohou mit a realizovat pouze osoby v pravnim smyslu (§ 17):

a.  Prava miZe mit a vykondvat jen osoba. Povinnost Ize ulodit jen osobé a jen viti ni ze plnénf
povinnosti vymdhat.
b.  ZFidi-li nékdo pravo nebo uloii-li povinnost tomu, co osobou neni, pficte se prdvo nebo
povinnost osobé, které podle povehy prdvniho pfipadu néles/,
® identifikagni znaky osob v § 3019

83

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s. www.tempo.cz




L=LlEel TRAINING
& CONSULTING

o ,Udaji, podle nichi lze Clovéka zjistit, jsou zejména jméno, bydlisté, datum narozeni, popfipadé
identifikujici udaj podie jiného prévniho pfedpisu. ldentifikujicim udajem pravnické osoby nebo
podnikatele je identifikacni Cislo osoby, bylo-li jim pFidéleno.”

® osoby v pravnim smyslu maji dvé zakladni podoby & 18 ,Osoba je fyzickd, nebo pravnickd.”

o osoby fyzické = totoiné s lidskou bytost( (synonymum ,&lovek")

o osoby privnické = umélé, pradvem vytvofené organizalni Gtvary odvozené od osob fyzickych; dle § 21
LStdt se v oblasti soukromého prava povaZuje za prévnickou osobu. Jiny prdvni pfedpis stanovi, jak stat
prdvné jednd.”

Komparace élenéni fyzickych a pravnickych osob

Kategorizace osob

-- Welova sdrueid najetiu | “findace | <
FNMM____W"Y

. bty omch¥tn tmovizikon | e ustay |
3. Komparace podnikajicich pravnickych osob

Podnikajici pravnické osoby (ObchZ) Kategorizace obchodnich korporaci (ZOK)

I T T

Fvropedc lmspoitatsh o apmove sitiiccm

4, Smlouvy

Smlouva je nejtypittéjiim pravnim jedndnim v obZanském a vibec v soukromém prévu, je nejcastéjdim divodem vzniku
zdvazkovych vztahu, je zakladnim pilifem obfanského préva vibec.

4.1 Vymezeni smlouvy v NOZ

Uprava v NOZ: &ast Etvrta Relativni majetkové préva, hlava | Vieobecn4 ustanoveni o zévazcich, dil 2 Smlouva (7 oddild) - §§

1724 - 1788

e prostiednictvim smluv dochdzi ke znagnym pEesunam nejriznéjiich majetkovych i nemajetkovych hodnot, bez
smluv si nelze pfedstavit fungovani trini ekonomiky

e z3kladni koncepéni zménou v NOZ je sjednoceni Upravy jednotlivych smluvnich typl do jediného pravniho
piedpisu, dochézi k odstran&ni dosavadni dvojkolejnosti zdvazkového prava obchodniho a neobchodniho
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