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SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI '

Pouzité zkratky:

MPSV — Ministerstvo préce a socidlnich véci

OP — Operaéni program

OP LZZ — Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OPZ — Operacni program Zaméstnanost

IOP — Integrovany operaéni program

IROP — Integrovany regiondini operaéni program

OPVK — Operatni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OPPA — Opera¢ni program Praha - Adaptabilita

IPMA — International Project Management Association (certifikace projektového Fizeni)
PRINCE 2 — metodika projektového Fizeni

RIPRAN - Risk PRoject ANalysis (metoda pro analyzu projektovych rizik)
SF ~ Strukturaini fondy

ViZ — Mionitorovaci zprava

UP CR — Ufad préace CR

FDV - Fond dal$iho vzdélavani

EU — Evropska unie

Predmétem pinéni Ramcové smlouvy jsou sluzby spoéivajici v technickém a organizacnim
zajisténi skoleni v oblasti projektového fizeni a pravidel operaénich programdl.

vramci projektu ,Vzdéldvani pracovniki MPSV odbornych Gtvarif’, registraéni &islo projektu
CZ.1.04/4.1.00/B6.00048. Cilem Ramcové smiouvy je zejména zvySeni znalosti a kompstenci

vybranych zaméstnancli Objednatele, tj. zaméstnancli odbornych UGtvar& Ministerstva prace
a socialnich véci v oblasti projektového fizeni a pravidel operaénich programdl.

Predmétem Skoleni budou nasleduijici okruhy témat:

a) Projektovy zamér - pfiprava a tvorba projektovych zamérl véetnd piipravy projektové Zadosti
OP LZZ/IOP, sepisovani projektovych Zadosti, administrace projektu, vymezeni Glohy Fidiciho
organu, zprostredkujiciho subjektu atd.

b) Projektové a finanéni fizeni - pravidla operaénich programd, které jsou realizované
v ramci resorfu MPSV — OPVK, OPPA - srovnani, rozdily oproti OP LZZ, IOP; obecné zaklady
projektového fizeni (seznameni se s projektovym fizenim dle IPMA, PRINCE 2;
risk management)
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¢) Rizeni rizik - identifikace, hodnoceni a fizeni rizik, metody -2 nastroje pro analyzu - kromé
metody RIPRAN, procesy a postupy realizace opatfeni k minimalizaci a k optimalizaci rizik
a jejich realizace podle priorit, apod.)

d) Vefejné zakazky - v souvislosti s realizaci projektd financovanych ze SF (metodiky zadévéani
vefejnych zakazek, zmény zplisobené novelizaci zakona & 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach), akiualni problémy a jejich feseni, platné vyhlasky, rozhodovaci praxe

e) Pravidla projekt OP LZZ + OPZ (Prirucky OP LZZ, metodiky), zmény v projektu, publicita,
vypliiovani MZ, audit, ¢asté chyby pfi realizaci projekt(, pribéh realizace projektu, apod.

f) Pravidla projektd IOP + IROP (Pfirutky IOP, metodiky), zmény v projektu, publicita,
vyplnovani MZ, audit, &asté chyby pfi realizaci projektu, pribéh realizace projektu, apod.

g) Kontrola projekti financovanych ze SF (ve vztahu k UP CR a FDV) - kontrolni fad
pro vefejnou zpravu a jeho zmény, novelizace, postup pfi kontrolach, vefejnospravni kontrola
X monitorovaci navstéva (rozdily, préva a povinnosti jednotlivych stran)

h) Nesrovnalosti v ramci projektl OP LZZ — hi&Seni na nesrovnalost, legislativa, sankce, postup
finanéniho Gradu, finanéni toky, rozpoéty

i) Vefejna podpora — problematika vei'ejné podpory vzhledem k realizaci projektt ze SF EU

1. definovéni a znaky vefejné podpory v kontextu hospodafské soutéze:

2. legislativni ukotveni poskytovani vefejné podpory v evropském a &eském pravnim systému,
srovnani obou pojeti;

3. pravidia poskytovani vefejné podpory véetné podpory de minimis v oblasti strukturdinich fondd
EU a konkrétné pak v rdmci OP LZZ — reZimy poskytovani vefejné podpory, druhy blokovych
wyjimek;

4. prehled omezeni podle typl vefejné podpory véetné podrobného  vymezeni
narodohospodarskych oblasti, kam nelze jednotlivé typy vefejné podpory sméfovat;

5. povinnosti stétu i pfijemci vefejné podpory a podpory de minimis, vyplyvaijici z jejino poskytnuti
i prijeti, vetné jeji evidence a vykazovéni;

6. postupy pfi porugeni pravidel poskytovani vefejné podpory a podpory de minimis

Ugelem skoleni die pism. i) je predevéim nazoma a prakticka ilustrace jednotlivvch problematik
na piikiadech z praxe. nikoli tedy jen ,suchy" vwklad zalozeny na vwitech poutek a definic.

i) Evaluace ve vztahu k projektiim financovanych ze SF (optimaini volba néstrojii evaluace) —
evaluatni nastroje, evaluaéni metody, vyhodnocovéni Uspésnosti pinéni cilll projekiu,
nastaveni vhodné evaluace projektu do Zadosti o finanéni podporu z OP, sbér dat

k) Pracovni pravo ve vztahu k administraci projektii financovanych ze SF
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1 jednotlivich Skoleni se

muazZe zvysit & sniZit) a pred oklédané délka Skoleni jsou nasleduiici:

a) Projektovy zamér
15 - 25 osob
délka jednoho terminu koleni: 2 dny (2 x 8 hodin)
piedpokladany podet $kolicich dnti: 6 (tj. 3 x 2 dny)

b) Projektové a finanéni fizeni
20 - 25 osob
delka jednoho terminu $koleni: 2 dny (2 x 8 hodin)
predpokladany podet skolicich dnui: 6 (tj. 3 x 2 dny)

c) Rizeni rizik
20 - 35 osob
délka jednoho terminu $kolenf: 2 dny (2 x 8 hodin)
predpokladany poget skolicich dnii: 8 (tj. 4 x 2 dny)

d) Verejné zakazky v souvislosti s realizaci projektl financovanych z SF
15 - 20 osob
délka jednoho terminu $koleni: 1 den (1 x 8 hodin)
pfedpokladany poget $kolicich dnii: 2 (ti. 2x 1 den)

Pravidia projekii OP LZZ + OPZ

20 - 30 osob

délka jednoho terminu $koleni: 1 den (1 x 8 hodin)
pfedpokiadany podet &kolicich dni: 3 (tj. 3x 1 den)

&

f) Pravidla projektd IOP + IROP
3 -15 osob
délka jednoho terminu $koleni: 1 den (1 x 8 hodin)
predpokiadany podet kolicich dnii: 2 (4. 2 x 1 den)

g) Kontrola projektd financovanych ze SF
15 - 20 osob
délka jednoho terminu $koleni: 1 den (1 x 8 hodin)
predpokigdany podst $koficich dnii 2 (. 2 x 1 der)

h) Nesrovnalosti v ramci projektii OP LZZ
5-10 osob
délka jednoho terminu $koleni: 1 den (1 x 8 hodin)
pfedpokladany podet kolicich dnts: 1 (tj. 1 x 1 den)

i) Vefejna podpora
15 - 20 osob
délka jednoho terminu $koleni je 1 den (1 x 8 hodin)
predpokladany podet kolicich dnii: 2 {j. 2x 1 den)



Ho OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
evropaty - H LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
v sy A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v OR TVROPSKA UNKE

Priloha ¢. 1 Ramcové smiouvy

{) Evaluace ve vztahu k projektiim financovanych ze SF
10 - 15 osob
délka jednoho terminu Skoleni: 1 den (1 x 8 hodin)
piedpokladany poéet skolicich dni: 2 (1. 2 x 1 den)

k) Pracovni pravo ve vztahu k administraci projektd financovanych ze SF
15 - 20 osob
délka jednoho terminu skolen: 1 den (1 x 8 hodin)
piedpokladany pocet Skolicich dndi: 2 (4. 2 x 1 den)

Poptavané kurzy musi probihat formou prezenéniho Skoleni.

Vsechna skoleni v oblasti projektového fizeni a pravidel Operaéniho programu musi bvt zaméfeny
na zakladni informace (definice proiektu, stanoveni cild projekiu, sestaveni projektového tymu, tvorba

rozpoétu apod.).

Jednoho terminu Skoleni se miize zi¢astnit max. 10 d¢astnikad.

Jeden termin $koleni (Skolici den) = 8 hodin (od 9:00 hod. do 17:00 hod.)

Poskytovatel je povinen zpracovat zavéreény test pro kazdého Ucastnika Skoleni v rozsahu 20 - 30
otazek, na =zéklad® kterého bude vydano kazdému UspéSnému Gtastnikovi Skoleni

Osvédéeni/Certifikat o absolvovani &koleni.

Za Uspésné absolvovani zavéreéného testu (podminka vydani Osvédéeni/Certifikatu o absolvovani
skoleni) se rozumi 85% Uspésnost, tzn.. 85 % testovych otdzek zodpovézenych spravné.

V prabéhu skoleni (tam, kde to bude mozné), je Poskytovatel povinen zaijistit, aby byl kladen diraz
na hands-on pfistup, tedy maximalini aktivni zapojeni GéastnikG $koleni do pribéhu $koleni, a to
formou nazornych pfikladd a samostatného fegeni modelovych situaci.

Poskytovatel je dale povinen zajistit 3 e-learningové kurzy, a to jak po technické, organizaéni,
tak obsahové strance. E-learningové kurzy musi byt nasledné zpfistupnény véem zaméstnancim
MPSV na portélu Sharepoint.

E-tearningové kurzy musi bvt vytvofeny pro nésteduiici oblasti (kurzy) Skoleni:

a) Projektovy zamér
b} Projektové a finanéni fizeni
c¢) Rizenf rizik

E-learningové kurzy je Poskytovatel povinen zajistit v pribéhu konani Skoleni
pro odpovidajici oblast Skoieni - a), b}, ¢).

Celkovy rozsah kazdého e-learningového kurzu musi byt v rozsahu 30 — 40 slajdi.
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E-lerningovy kurz musi byt rozdélen na 2 éasti, a to:

1.

Studentské edukativni &ast
Student v této Casti e-learningového kurzu musi ziskat komplexni informace a znalosti dané
problematiky. Progkoleny student by mél byt schopen tyto informace dale interpretovat.

Testovaci ¢ast

V ramci této &asti e-learningového kurzu budou ovéieny znalosti, které student ziskal
ve studentské edukativni &asti. Ovéfeni ziskanych znalosti studenta musi byt provedeno
formou zavéreéného testu (sada testovych otdzek v rozsahu 20 — 30 otazek) s vyhodnocenim
vysledku testu. Kazdy e-leamingovy kurz bude ukonéen zavéreénym testem.

Za Uspésné absolvovani zavéredného testu se rozumi 85% Uspésnost, tzn,, 85% testovych
otédzek zodpovézenych spravné. Na zakladé Uspésdné sloZeného e-learningového zavéreéného
testu musi byt studentovu umoznéno vytisknout si OsveédCeni/Certifikdt o (spésné
absolvovaném kurzu.

Studentovi musi byt umoznén piistup k informacim o jeho studiu a vysledcich jeho zavéreéného
testu.

Poskytovatel je povinen poskytnout zadavateli Casove, uzivatelsky a rozsahem neomezenou licenci
(v&etné autorskych prav), ktera bude platna i po ukonceni realizace vefejné zakazky.

Poskytovatel je povinen vytvofit e-learningovy kurz v normé SCORM 1.2 & 2004, aby vytvofeny modul
bylo mozné implementovat do stavajicich e-learningovych prostfedi zadavatele LMS Sharepoint
Learning KIT.

E-leamingovy kurz musi umoZfiovat export a tisk obsahové napiné modull ve vhodné formé
(*.pdf,* xis).

E-leamingovy kurz musi obsahovat z&kladni interaktivni prvky a musi rovnéz umoZfiovat:
- interaktivni zpGsob vyuky;

- aktualizaci informaci;

- snadnou orientaci;

- snadnou a rychlou kontrolu vysledkd procesu vzdélavani;

- monitoring tohoto procesu.

Spravu a administraci e-learningového kurzu bude zajiSt'ovat Objednatel.




NAVRH METOD SKOLENi A ZPUSOBU
JEJICH VYUZITI

Metodika vzdélavani a uplatnéné didaktické principy vychazeji z dané cilové skupiny (pracovnici
MPSV, tj. vzdélavani dospélych. 7 tohoto diivodu isou ve wuce pouiity metody zaméfujici se na
aktivizaci Uéastnikd, trénovani konkrétnich praktickych postupf atd.

PouZité didaktické metody a principy vychazi z na¥i diouholeté zkuSenosti se vzd&lavanim dospéiych.
Vétiina didaktickych principii je zalofena na interaktivni forma vyuky. lednd se o nejvhodngj&i
hdstroj pro vzdélavani dospélych, protofe ma podstatny vliv na priib&h ugeni a zapamatovéni. Tyto
metody vychazi postupné z postupu, kdy si GiZastnici postupné uvédomuiji:

.

jak to B\jok to délaji W@\ coftki NN\ jak to budu

délamija 4 Uspésni teorie 8 délat ja

Uvedend interaktivni forma vyuky pak umoZfiuje uplatnéni obecné platného pravidla, Je si
pamatujeme:

70% 7 _
toho,co-g
fikdme - 1§

toho, co

slySime a
. vidime R

.I.?"ﬁ_npsy interaktivni formy vyuky:
® wyu?iti okamZité zpétné vazby, :
| ® individuéllnfpﬁstup, bt :
¢ _maximalni zapojeni G&astniki do wuky - 2vyieni efektivity vyuky,

& upevnovani dovednosti.
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V RAMCI VYUKY JEDNOTLIVYCH TEMAT JSOU VOLENY KOMBINACE
TECHTO METOD: §

e Metoda dialogova - identifikace e Metoda heuristicka
znalosti e Brainstorming
e Metoda informacné receptivni - e Myslenkové mapy
Demonstraéni e Simulaéni metoda, modelovani
s Metoda reproduktivni e Vyuka podporovand  potitatem
e Instruktaz —e-learning

e Metoda problémového vykladu

Metoda dialogova — identifikace znalosti

i o2

Lektor pouZiva béiné dotazy a vyhodnocuje odpovédi.

e U viech témat: Uvod nového tématu.

Metoda informacné receptivni - Demonstraéni

vyklad, vysvétlovéani, popis, prace s u¢ebnicemi a vyukovymi texty.
e viechna témata’

VyuZiti: pouZivd se vivodu nového tématu, kdy jsou UGéastnici sezndmeni s novymi pojmy,
terminologii, principy, pravidly apod.; napt.: sezndmeni s legislativou a dotaéni politikou CR a EU, atd.

Metoda reproduktivni

Organizované opakovéni. Systém ucebnich dloh a jejich plnéni ustni reprodukci, opakovacim
rozhovorem, ¢tenim, psanim, FeSenim ucebnich Gloh.
o viechna témata’

VYUZITI: pouZiva se pfedeviim pfi feSeni prvnich tzv. vwyukovych dloh, napf. zpracovani projektové
Zadosti, zpracovani projektové dokumentace, charty projektu, atd.

: -I-n'_s_fru_‘k"té-i'

Lektor ilka’;ujé a trénuje konkrétni praktické pracovni postupy.
e viechna témata’

VYUZITi: pouZivd se pfedeviim k fizenému procvicovani probrané ltky na konkrétnich piikladech,
hapt. pfi zpracovani projektové fise, zpracovani prehledu naklad(, zpracovéni logické ramcové
, -ma:iee; odhad rozsahu rizik v dopadu na projekt, apod.

? véech Eﬁsﬁ_pfed métu (jednotlivych témat) vefejné zakdzky.

Le=

yLranss




VYUZITi: Nejvétsi efekt pfinddi tato metoda pfi pfipravé projektové fide, pfipravé projektového
zaméru. Posluchaédi jsou rozdéleni do mentich skupin cca po 5 lidech. KaZdé skuping je zadano
konkrétni téma a po dobu 10-15 minut jednotlivi Géastnici »Chrli” své ndpady. Poté se provede jejich
selekce a vyhodnoceni.

Myslenkové mapy

Myslenkové mapy jsou nepostradatelnym pomocnikem viech kreativnich lidi, jelikoZz dokaZi velmi
pfehledné zachytit myslenkové toky, planovani riznych projekti. My&lenkovd mapa (mindmap) je
diagram, ktery se poufivd pro vizualizaci a zdznam mySlenek. Ve stfedu tohoto diagramu je
tzv. kli¢ové téma. Od tohoto tématu se postupné navazuji dali a dal3i klitové slova.

le pouZivand piedeviim u téchto okruhii témat Zkoleni:
®  Projektovy zameér.
e  Projektové a financni Fizeni.
o Rizent rizik.
® Kontrola projektii financovanych ze SF.

¢ Evaluace ve vztahu k projektiim financovanym ze SF.

Vyuziti: Kazdy déastnik si vyzkousi zpracovani své vlastni myslenkové mapy pfi zpracovani
marketingové strategie a pfi zpracovani vlasthiho podnikatelského zdméru. Na zakladé takto
zpracované mapy pak snaze identifikuje jednotlivé kroky, materidini, technické, legislativni a daldi

kroky, které jsou nutné nejen pro zpracovani kvalitniho projektu, ale i pro uspésnou pfipadnou

realizaci a administraci projektu.

Simulaéni metoda, modelovani

PouZiva model skutetnosti, poslucha&tim umoZiiuje jednat tak, jako by byli v rediné situaci.
Je pouZivand piedevsim u téchto okruht témat ikoleni:

® Projektovy zameér.

® Projektové a finanéni fizeni.

e Rizeni rizik.

® Kontrola projekt(i financovanych ze SF.

e Evaluace ve vztahu k projektiim financovanym ze SF.

VYuziti: dovoluje vyzkouget dovednosti, pomaha pfemyslet o vécech, vidét problémy a piilefitosti.
lednd se o vyuiiti jiZ ziskanych znalosti a dovednostf v ptedchozich tématech.



Vyuka podporovand poéitaéem — e-learning, multimediaini programy

Po celou dobu realizace kurzu maji Géastnici k dispozici pfistup na e-learnigovy portél, na kterém
najdou dokumenty, formuldie a ukdzkové projekty a dalii podporu.

Zpétna vazba

le kritériem k posouzeni vhodnosti a pfiméfenosti metod a forem wyuky.

Rozvoj kompetenci absolvent(i b&éhem préce v kurzu. Rozhovory lektora s Gcastniky $koleni,
dotazniky — vstupni a vystupni

Pro ovéfeni ziskanych kompetenci (znalosti a dovednosti) - Test, feSeni praktickych dkold a
modelovych situaci, zpracovéni viastniho podnikatelského zaméru.

MOTIVACNI PRVKY POUZIVANE VE VYUCE

Priibé&Zné pozitivni hodnoceni.
PfibliZovani aktivit co nejblize k praxi.

Zajiti ,Uspéchu” — zvlddnuti zpracovani a prezentace viastni prace,

DIDAKTICKA TECHNIKA

0 | Stranka

Multimedialni lektorsky poéita¢ nebo notebook pfipojeny k internetu
Datovy projektor pfipojeny k iektorskému poéitadi

Promitaci platno

Interaktivni tabule

Tabule, flipchart, psaci pot¥eby

Potitate ~ notebooky pro Ggastniky koleni pfipojené k internetu

CanceldFské potieby, fixy, niizky, kanceldisky papir, ...
~ Kopirka, Tiskarna, Scanner

;ﬁ'qihéimkové bloky, propisovaci tuZky, tuzky, kalkulatky



STUDIJNI OPORY PRO UCASTNIKY

Viechny studijni opory pouZivané ve vyuce zdstavaji po ukongeni vyuky tcastnikim.

Dokumentace a publikace:

e Dokumenty OPLZZ

e Dokumenty ESF

e Dokumenty Operacni programy
s Desatero OPLZZ

e Manualy pro vizudlni identitu

Vyukové a pracovni texty, Formulare:

e Fomuldfe pro zpracovdni projektové fise.
e Sablony pro kalkulace

e Sablona pro zpracovani projektové Zadosti.

E-learningovy portal

e piiklady, videa, testy, pracovni soubory, moznost konzultace dgastniki s lektorem po wuce
atd.

Videa z praxe

e profesné orientovane spoty

DALSI MATERIALY

e Listy samostatnych cviéeni a Ukoll doplfiujici vyuku.

e Praktické a teoretické testy, Hodnotici vstupni a vystupni dotazniky.

Strania 041
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e Metodika pro vyuku jednotlivych témat — viz piiklad.

s Publikace —viz vye.

e Refené priklady v elektronické i ti¥téné podohé.

» Vyukové prezentace k jednotlivym tématiim.

Ukazka metodiky pro lektora pro téma ,Logicky ramec”
hodina

(45 minut):

- 1 vyukova

vzdélavaci cil metoda
Pochopit prioritni strukturu. Metoda informaéné
Sminut | Celkové cile projektu | Globalni cile - vazba na cile receptivi.
oP. Vyklad, Fizend diskuse.
10 minut oo l(éd_le [L:t:réét :::::::r:i):;:lém' e WIW- """"‘hﬂ'
- projektu : dosajeny. o ’
ifikovat
it | wstepents
15 minut | OBekdvané vysledky | ' o tevmil | Praktické procvigovéni.
zrealizovéni specifického cile LW
. Rizend diskuse.
projektu).
i & Umét urtit, kterymi aktivitami | Metoda heuristick,
e ny budou vsledky wytvoteny. | Praktické procvidovdni.

didaktické pomucky

Flipchart.

Tabule.

NB s pfipojenim k
datovému projektoru.
Vyukova prezentace,
Formulaf Logického
ramce.
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