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Priloha c. 3 zadavaci dokumentace (zavazny navrh smlouvy)

SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB PRO REALIZACI PROJEKTU
., 1reti kariéra“

uzaviena podle ustanoveni § 269 odst. 2 a nasl. zakona €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve
znéni pozdéjSich predpisu, (dale jen ,smlouva®)

Objednatel: Ceska republika — Urad prace Ceské republiky

Sidlo: Karlovo nameésti 1359/1; Praha 2

Zastoupeny: JUDr. Jifim Kube$ou, generalnim feditelem Ufadu prace CR
Jednajici: Ing. Jifim Hrdlickou, feditelem krajské pobocky UP CR v Jihlavé
IC: 72496991

Bankovni spojeni:  CNB

Cislo uétu: 35-5521681/0710

Kontaktni osoby: Mgr. Miroslava Patockova

tel.: 950 123 324
e-mail: miroslava.patockova@ji.mpsv.cz

Ing. Jana Kovarikova
tel.: 950 123 484
e-mail: jana.kovarikova@ji.mpsv.cz

Adresa pro postovni styk:  Urad préace CR, krajsk& pobocka v Jihlavé, Brtnicka 21, 586 01 Jihlava
(dale jen ,objednatel®)
a

Dodavatel: e
Sidlo:
Zastoupeny: (jméno, pfijmeni, funkce)
IC:
DIC: i,
Bankovni spojeni: ...
Cislotdtu: e,
Kontaktni osoby: ...,
ZapsanyVv. i

(dale jen ,dodavatel)
(objednatel a dodavatel — dale také jako ,smluvni strany*)
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l.
UVODNI USTANOVENI

1. Tuto smlouvu uzaviely smluvni strany na zakladé uplného konsensu o nize
uvedenych ustanovenich, v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi obecné zavaznych pravnich
predpisu, a to zejména zakona €.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,ZVZ*) a zakona €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,ObchZ®). “) a v otazkach jim neupravenych pak zakonem ¢€.40/1964 Sb.,
tedy Ob&ansky zakonik ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,0Z").

2. Pfedmétem této smlouvy je dvoustranny pravni vztah mezi smluvnimi stranami,
jehoz obsahem jsou prava a povinnosti souvisejici s realizaci projektu ,,Treti kariéra“
registraCni Cislo CZ.1.04/2.1.00/70.00016 (dale jen ,projekt‘) vrozsahu zadavaci
dokumentace k vefejné zakazce , Treti kariéra®“.

3. Ugelem této smlouvy je pravni tprava predmétu pinéni této smlouvy v souladu s v(ili
objednatele a dodavatele, pfislusSnymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, Zadavaci
dokumentaci na vefejnou zakazku (dale jen ,zadavaci dokumentace®) a nabidkou
dodavatele v ramci otevieného fizeni (dale jen ,nabidka®) tak, aby smluvni strany mély
moznost pfi nejvy$8§i mozné mife pravni jistoty realizovat prava a plnit povinnosti touto
smlouvou zalozené.

Dodavatel prohlasuje, Ze ma, respektive jeho subdodavatelé maji, pravnimi predpisy
vyzadovanou odbornou zpuUsobilost pro spinéni pfedmétu této smlouvy, kterou dolozil
v nabidce.

4. Nedilnou soucasti smlouvy je kompletni zadavaci dokumentace (pfiloha €. 1), v€etné
vS8ech pfiloh, nabidkovy rozpocet (pfiloha €. 5) a seznam subdodavatell (pfiloha &. 6),
predlozeny dodavatelem v nabidce, které blize definuji obsah smlouvy v téch otazkach,
které nejsou smlouvou vyslovné upraveny. Pfilohy smlouvy sou€asné slouzi jako
interpretacni zdroj pojma, které jsou ve smlouvé obsazeny.

5. V otazkach tykajicich se vykladu smlouvy, ma zadavaci dokumentace prednost pred
nabidkou, nikoliv vSak pfed Obchodnim zdkonikem a ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

Il.
PREDMET PLNENi

1. Hlavnim cilem projektu je posileni nastroji aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zameéstnavani uchaze€u o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySena péce. Aktivity
projektu jsou nastaveny tak, aby pomahaly cilové skupiné k opétovnému navratu na trh
prace, ke zvySeni jejich motivace k hledani prace a k pochopeni zaméstnani jako
celozivotniho zdroje pFijmu.
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Absolvovanim téchto aktivit se zvysi jejich zaméstnatelnost a Sance najit si vhodné
zaméstnani. Dojde ke zvySeni motivace k hledani nového zaméstnani a tim k predchazeni
uviznuti v pasti dlouhodobé nezaméstnanosti. Pfedpoklad, Ze se z nich stanou osoby
socialné vylou€ené nebo socialnim vylou€enim ohrozené, zavislé na socialnich davkach, se
minimalizuje. Za pomoci vSech aktivit projektu dojde ke sniZzeni poltu nezaméstnanych
uchazecu v Kraji Vysocina.

2. Vystupem projektu budou informované osoby, které budou schopné pouzivat
moderni nastroje komunikace a které budou mit nové ziskané nebo zdokonalené znalosti a
praktické dovednosti preferované zaméstnavateli.

3. Projekt se sklada z hlavnich aktivit: 1. Motivacni kurz, 2. Obecné a profesni
rekvalifikace a 3. Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist. Soucasti projektu jsou dale
aktivity: vybér klientd do programu, individualni poradenstvi, pfistup kinternetu a k PC,
doprovodna opatfeni umozniujici u€ast na programu (pfima podpora) a podpora pfi hledani
pracovniho uplatnéni.

4. Dodavatel se touto smlouvou zavazuje, Zze ve spolupraci s Krajskou pobockou
objednatele v Jihlavé a jejimi kontaktnimi pracovisti vytipuje vhodné klienty do projektu a dle
projeveného zajmu klientd bude realizovat aktivity v tom okrese, kde bude zajem min. 5 osob
o vstup do projektu. Dostupnost vSech aktivit, bude zajisténa zfizenim stfedisek ve vSech
okresnich méstech Kraje VysoCina. Pozadavky na stfedisko jsou uvedeny v pfiloze €. 1
smlouvy - zadavaci dokumentaci.

5. Dodavatel zajisti pribéh plnéni pfedmétu smlouvy formou poskytovani sluzeb
vramci etap, které na sebe navazuji a probihaji po celou dobu projektu (podrobny popis
pInéni jednotlivych etap je uveden v pfiloze €. 1, Zadavaci dokumentaci). Dale dodavatel za
cely prabéh projektu naplni nize uvedené cilové indikatory (vystupy a vysledky)
specifikované Zadavaci dokumentaci k vefejné zakazce.

* Minimalné 250 osob se zucastni motivacniho kurzu (za cely prtibéh programu).
Klienti budou nabirani do jednotlivych modulli operativné. Minimalné 200 klient
motivaéni kurz Uspésné& dokonéi. Uspésnost definovana v popisu aktivity —
Motivacéni kurz.

* Minimalné 300 osob bude zafazeno do rekvalifikaénich kurzd (za cely pribéh
projektu, klienti, ktefi ukonéi uspésSné motivaéni kurz mohou byt zarazeni
maximalné do dvou rekvalifikaénich kurzi - jednoho obecného a druhého
profesniho, dle pokynl v zadavaci dokumentaci). Klienti budou nabirani do
jednotlivych kurzG operativné a budou vybirani z absolventd motivacniho kurzu.
Minimaln& 210 osob dokongi rekvalifikaci Usp&sné&. Uspésnost definovana v popisu
aktivity — Rekvalifikace.

= Maximalné 250 osob bude zarazeno do aktivity Individualni poradenstvi
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* Bude vytvoreno 50 novych pracovnich mist

6. Dodavatel se zavazuje dodrzet nize uvedené postupy pro dosazeni a splnéni cill
stanovenych v zadavaci dokumentaci:

a) zduaraznovat individualni pfistup ke Kklientdm programu poskytovanim
individualni podpory a poradenstvim pfi hledani zaméstnani

b) zvysit vSeobecné kvalifikacni znalosti a dovednosti klientl sluzeb

c) monitorovat skute€nou poptavku po profesich a dalSi profesni pozadavky
zameéstnavatell

d) dbat na rovnomérné zastoupeni muzi a Zen v kurzech, a stejné tak
zastoupeni vSech cilovych skupin

7. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, kterym je pfi vstupu do projektu 50 a
vice let. Podminkou vstupu do projektu je trvalé bydlisté na uzemi Kraje Vysocina.

8. Jednotlivé etapy projektu:

I.  Pfipravna faze

[I.  Publicita a monitoring
lll.  Vybéry klientd
IV.  Motivaéni kurz
V. Rekvalifikacni kurzy

VI.  Individualni poradenstvi
VII.  Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist
VIIl.  PFima podpora pro u¢astniky projektu

IX. Zavérecné hodnoceni
Jednotlivé etapy projektu jsou blize specifikovany v pfiloze ¢. 1, zadavaci dokumentaci.

9. Dodavatel se zavazuje realizovat projekt a jeho jednotlivé etapy dle harmonogramu,
ktery je soucasti pfilohy €. 4, této smlouvy. Délka trvani projektu je planovana na 21 mésicu,
nejdéle vSak do 20.4.2015. Pouze pfi naplnéni vSech cilovych indikatort Ize po dohodé s
objednatelem délku programu zkratit.

10. Smluvni strany dohodly terminy dodani monitorovacich zprav takto:
= Vstupni monitorovaci zprava do konce 2. mésice od nabyti u€innosti smlouvy
»  Prdbézné monitorovaci zpravy dle Zadavaci dokumentace
= ZavéreCna monitorovaci zprava do konce 21. mésice od nabyti ucinnosti
smlouvy, nejdéle vSak do 20.4.2015

Zpravy bude dodavatel zasilat elektronicky na adresy: jana.kovarikova@ji.mpsv.cz a
miroslava.patockova@ji.mpsv.cz. Dodavatel se zavazuje bezodkladné pisemné poskytnout
na zadost objednatele doplriujici informace souvisejici s realizaci projektu.
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1.
CENA PLNENI A PLATEBNiI PODMINKY

1. Objednatel se za podminek uvedenych ve smlouvé a jejich pfilohach zavazuje
zaplatit dodavateli za sluzby poskytnuté dle této smlouvy, celkovou maximalni cenu ve vysi
................. K¢ (slovy: ..... korun ¢eskych ) bez DPH a bez pfimé podpory, DPH 21 % €ini
.................... K¢ (slovy: ..... korun Ceskych) .

Celkova cena vcetné DPH a vc€etné pfimé podpory &ini ................ KE (slovy: ..... korun
Ceskych ), jak je blize uvedeno v pfilohach €. 1 a 2 této smlouvy (dale jen ,cena pfedmétu
plnéni“). Soucasti uvedené ceny je finan¢ni Castka, ktera je vyhradné urena k vyuziti pfimé
podpory, a to v max. vySi 2 805 300,- K€ véetné DPH (slovy: dvamilibnyosmsetpéttisictfista
korun Ceskych). Tyto Castky nesmi byt pfekroCeny a obsahuji veSkeré naklady nutné a
uznatelné k realizaci predmétu pInéni.

Cena Cini:

lLall. etapa K¢é

[I. etapa K¢e

IV. etapa K¢é

V. etapa K¢e

VI.  etapa K&

VII.  etapa K¢E

VIIl. etapa — proplaceni pfimé podpory ... K&

IX. etapa e, K¢

Cena celkem bez DPH a bez pfimé podpory .............cccoeevvnnnnn. K&

CenaDPH i K¢e

XIll. _etapa - pfima podpora ve vySi 2 805 300,- K¢

Cena celkem véetné DPH a pfimé podpory ..................oooeenee. K&
2. Cena prfedmétu plnéni je sjednana na rozsah dany zadavaci dokumentaci, touto
smlouvou a nabidkou uchazece jako cena nejvySe pfipustna, platna po celou dobu realizace
programu.
3. Cena pfedmétu pInéni bude objednatelem uhrazena véetné DPH a DPH bude

fakturovano dle platnych predpisu v dobé plnéni této smlouvy. Nabidkovou cenu je mozné
prekrocit pouze v souvislosti se zménou dafiovych predpisl tykajicich se DPH.

4. Dodavatel se zavazuje splnit nize uvedena kritéria:
. vydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili
programu popisovaného v zadavaci dokumentaci
. vydaj musi vzniknout v dobé& trvani smlouvy mezi objednatelem a

dodavatelem
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" vydaj musi skute¢né vzniknout, byt zaznamenan na uc¢tech dodavatele, byt
identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt dolozZitelny originaly ucetnich
dokladll ve smyslu ustanoveni § 11 zakona o ucetnictvi €.563/1991 Sb., o
uCetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisl, resp. originaly jinych dokladu
ekvivalentni prikazni hodnoty

. vydaj musi byt nezbytny pro realizaci programu, byt vynalozen na aktivity,
popsané v zadavaci dokumentaci a musi odpovidat pozadavkim na efektivni
vyuziti finan¢nich prostfedku

5. Platby budou probihat vyhradné v K& (CZK), rovnéz veSkeré cenové udaje budou
v této méné.
6. Cena za pInéni dle této smlouvy bude objednatelem uhrazena na zakladé darovych

dokladu — faktur dodavatele. Dodavatel je povinen k fakturam dolozit pfislusné vystupy
uvadéné u jednotlivych etap projektu. Pokud nebudou doloZzeny pfislusné vystupy, nebude
dodavateli za tato plnéni poskytnuta uplata. Objednatel uhradi dodavateli cenu za pInéni této
smlouvy nasledujicim zpisobem:

a) Dodavateli bude poskytnuta jednorazova zaloha ve vySi 400 000,- K& na
pokryti nakladu nezbytnych pro zahajeni realizace plnéni. Po nabyti u€innosti
této smlouvy vystavi dodavatel na ¢astku zalohy zalohovou fakturu, ktera bude
mit splatnost 14 dni. Po vyCerpani poskytnuté zalohy vystavi danovy doklad,
ve kterém bude zohlednéna vyplacena zaloha a DPH a bude uvedeno datum
zdanitelného plnéni. Zaloha v poskytnuté vySi bude vyuctovana nejpozdéji do
konce 2. mésice od poskytnuti.

b) Dodavatel vypracovava zpravy o cCinnosti ( viz. pfiloha & 8 zadavaci
dokumentace — zprava o Cinnosti) za pfislusné obdobi po ukon&eni konkrétni
aktivity v€etné relevantnich pfiloh. Po kontrole (schvaleni) zpravy o Cinnosti
objednatelem bude dodavatel vyzvan k predlozeni faktury (U€etnich dokladu).

c) Uhrada poskytnutych sluzeb bude probihat na zaklad& predloZenych faktur,
které je dodavatel opravnén vystavit vzhledem k poskytovanému plnéni dle
jednotlivych aktivit v ramci etap projektu. Kazda etapa bude fakturovana
samostatné na jedné fakture.

7. Faktury musi obsahovat vSechny naleZitosti fadného ucetniho a dafiového dokladu
ve smyslu pfislusnych pravnich predpisu (zejména zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi a
zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty). V pfipadé, Ze faktura nebude mit
odpovidajici nalezitosti, je objednatel opravnén zaslat ji ve |h(té splatnosti zpét dodavateli k
doplnéni ¢&i upravé, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti; nova Ihata splatnosti
poCina bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéného Ci opraveného dokladu.
Doba splatnosti danovych dokladd — faktur vystavovanych dodavatelem bude minimalné 30
kalendarnich dnu ode dne doru€eni dariového dokladu objednateli.

8. Uhrada pFispévkd pfimé podpory se fidi pfislusnymi ustanovenimi pfilohy &. 1,
zadavaci dokumentace.

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016

6/14



*

5 H- OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
wopsty | %, 5 ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

9. Dodavatel se zavazuje po ukonCeni programu provést zavéreCné vyuctovani do
konce 21. mésice (nejpozdéji vSak do 20.4.2015) realizace vefejné zakazky.

10. Dodavatel se zavazuje pfi realizaci programu ,Tieti kariéra“ podle této smlouvy
nevyuzivat prostfedky ze statniho rozpoctu, statnich fondl, strukturalnich fondu Evropské
unie nebo jinych prostfedkl Evropské unie s vyjimkou prostfedkd poskytnutych na zakladé
této smlouvy.

V.

DOBA PLNENI
1. Dodavatel je povinen dodrzet harmonogram pinéni za podminek a v rozsahu
uvedenych ve smlouvé a jejich pfilohach.
2. Dodavatel se zavazuje zahdjit aktivity projektu Pfiprava a Publicita projektu ihned
dnem ucinnosti smlouvy.
3. Dodavatel se zavazuje zahdjit aktivitu Vybér klientll nejpozdéji ve 2. mésici ode dne
ucinnosti smlouvy.
4. Dodavatel se zavazuje zahajit aktivitu Motivaéni kurz nejpozdéji 3. mésic ode dne
ucinnosti smlouvy.
5. Dodavatel je povinen dodrzet termin pro trvani projektu a jednotlivych etap dle

¢asového harmonogramu stanoveného objednatelem, kdy jednotlivé etapy vcetné
nasledného vyhodnocovani a vypracovani zavérecné zpravy budou trvat 21 mésicu ode dne
ucinnosti této smlouvy, nejdéle vSak do 20.4.2015

6. Dodavatel se zavazuje nejpozdéji do 2 mésicu od podpisu smlouvy odevzdat
objednateli vstupni zpravu o pInéni a nejpozdéji do konce 21. mésice realizace plnéni
zavérecnou zpravu, nejpozdéji vsak do 20.4.2015

V.
MiSTO PLNENI

1. Dodavatel se zavazuje poskytovat sluzby dle této smlouvy, o stejném rozsahu a
kvalit¢ a za podminek uvedenych ve smlouvé a jejich pfilohach, v celé oblasti Kraje
Vysocina.

2. Prehled vSech kontaktnich pracovist Ufadu prace, se kterymi bude dodavatel
spolupracovat pfi realizaci pfedmétu plnéni, je uveden v pfiloze €. 1 této smlouvy.
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VL.
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNATELE

1. Objednatel je povinen uhradit dodavateli, za fadné a v€asné plnéni této smlouvy,
dohodnutou cenu podle ¢lanku lll. této smlouvy, na zakladé pfedlozenych faktur ve [hitach a
zpusobem ve smlouvé ujednanych.

2. Objednatel je povinen urCit osoby, jejichz prostfednictvim bude komunikovat s
dodavatelem. Tyto kontaktni osoby jsou uvedeny v pfiloze €. 3 této smlouvy.

3. Objednatel je povinen pfedat dodavateli fadné a v€as v8echny podklady a formulare,
u nichz pozaduje, aby je dodavatel pouzival pfi realizaci pfedmétu plnéni.

4. Objednatel je povinen poskytovat dodavateli po celou dobu realizace plnéni Fadnou
a v€asnou informaéni a odbornou podporu a soucinnost, nezbytnou k fadnému a v€asnému
provedeni pfedmétu plnéni tak, jak vyplyva ze zadavaci dokumentace.

5. Objednatel ma pravo provadét kontroly realizace plnéni smlouvy z pohledu
naplfiovani cild projektu, tj. fadného plnéni smlouvy ze strany dodavatele. Zastupci
objednatele jsou opravnéni vstupovat na mista realizace aktivit projektu, provadét kontrolni
navstévy a kontroly dokladu souvisejicich s plnénim dle této smlouvy a vyzadovat napravu
zjisténych nedostatku.

6. Objednatel ma pravo odstoupit od smlouvy v pfipadé zavazného poruseni smlouvy
ze strany dodavatele. Za zavazné porusSeni smlouvy se povazuje dodavatelem zavinéné
prodleni s plnénim predmétu plnéni trvajici vice jak 30 kalendarnich dna, pfipadné dalsi
poruseni podminek této smlouvy, zadavaci dokumentace nebo nabidky.

VII.
PRAVA A POVINNOSTI DODAVATELE

1. Dodavatel je povinen provadét cinnosti, které jsou pfedmétem této smlouvy
v souladu s podminkami této smlouvy, podminkami zadavaci dokumentace k vefejné
zakazce , Treti kariéra 11“ a v souladu s predloZzenou nabidkou.

2. Dodavatel je povinen plnit vSechny povinnosti fadné a vcas.
3. Dodavatel je povinen dodrzovat stanoveny ¢asovy harmonogram jednotlivych aktivit
programu. V pfipadé, Ze bude v prodleni spinénim jednotlivych aktivit o vice jak 30

kalendarnich dnu, je objednatel opravnén odstoupit od smlouvy.

4. Dodavatel je povinen akceptovat pravo objednatele a ostatnich kontrolnich organu
Ceské republiky a EU na provadéni kontroly realizace plnéni dle této smlouvy z pohledu
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napliovani cill programu, ktery je pfedmétem pinéni dle této smlouvy. V ramci téchto kontrol
je dodavatel povinen umoznit kontrolu v misté plnéni projektu i kontrolu vSech dokladu
souvisejicich s realizaci projektu, a to zejména v souladu se zakonem 320/2001 Sb., o
financni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakonem €. 552/1991 Sb., o statni kontrole
ve znéni pozdeéjSich predpisu, a Nafizenim Komise (ES) €. 438/2001. Dodavatel je také
povinen ve smlouvach uzaviranych se subdodavateli upravit umoznéni vySe uvedenych
kontrol.

5. Dodavatel je povinen predkladat zpravy ve formatu a terminech urenych
objednatelem, v souladu se zadavaci dokumentaci a touto smlouvou.

6. Dodavatel je povinen ve vztahu ke klientim programu dodrzovat zakon ¢. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich udajl, ve znéni pozdéjSich predpisu.

7. Dodavatel i jeho subdodavatelé jsou povinni vSechny dokumenty a ucetni doklady,
které se tykaji realizace plnéni dle této smlouvy, uchovat a archivovat nejméné po dobu 10
let po ukonceni plnéni dle této smlouvy.

8. Dodavatel je povinen dodrZovat obecné zavazné pravni predpisy, které se vztahuji k
plnéni pfedmétu této smlouvy, a to zejména zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve
znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vCetné jeho
provadécich vyhlasek, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon &. 563/1991 Sb., o uetnictvi, ve
znéni pozdéjSich predpist, zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdéjSich predpisll, zejména pak se zavazuje pouzivat udaje o ucastnicich projektu vzdy

v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

9. Dodavatel se zavazuje zajistit, aby v pfipadé, zZe vyuzije pfi realizaci projektu
subdodavatele uvedeného v nabidce, tento postupoval pfi poskytovani svych vykond
v souladu s touto smlouvou a jejimi pfilohami. Zména subdodavatele v pribéhu plnéni
vefejné zakazky je mozna pouze po pfedchozim pisemném souhlasu objednatele.

10. Dodavatel je povinen bezodkladné informovat objednatele o okolnostech, které
mohou mit vliv na uspésnou realizaci plnéni dle této smlouvy.

11. Dodavatel je povinen vramci publicity pouzivat logo UP a dal$i loga a vlajky
v souladu s podminkami publicity a vizualni identity dané Manualem pro publicitu OP LZZ
2007 — 2013 a Manualem vizualni identity ESF v CR 2007 — 2013,

12. Dodavatel povede své ucetnictvi takovym zplsobem, aby byl schopen prukazné
dokladovat v8echny skuteCnosti tykajici se smluvniho plnéni pfi kontrolach a auditech
provadénych opravnénymi organy.
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VIII.
SUBDODAVATELE

1. Pfedmét smlouvy bude dodavatel pinit Castecné prostrednictvim tretich osob, které
jsou uvedeny v seznamu subdodavatell - pfiloha €. 6 smlouvy. Zména téchto tfetich osob je
mozna pouze po predchozim pisemném souhlasu objednatele. Smluvni strany se dohodly,
Ze souhlas se zaménou téchto tfetich osob muze byt objednatelem odepfen jen ze zvlast
zavazného davodu.

2. Objednatel (taktéz i dalSi subjekty implementaéni struktury OP RLZ, a dalSich
organy CR (MPSV, MF, NKU, UOHS a EU) je opravnén provadét kontrolu i u subdodavatel(
a dalSich osob zapojenych do plnéni dle této smlouvy. V ramci téchto kontrol je
subdodavatel povinen umoznit kontrolu dokladu souvisejicich s realizaci pfedmétu plnéni a
umoznit vstup na mista realizace, na mista, kde budou jednotlivé aktivity souvisejici
s projektem poradany, a do sidla subdodavatele osobam povéfenym kontrolou a
monitorovanim. Pfi kontrole se smluvni strany budou Fidit zakonem ¢&. 552/1991 Sb., o
statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisu, a zakonem
¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu.

IX.
SMLUVNI POKUTY

1. Objednatel ma pravo na smiluvni pokutu ve vysi 5.000 K& za kazdou nesplnénou
osobu z kteréhokoli cilového indikatoru dle €l. Il. smlouvy. V pfipadé, Ze je indikator uréen
pocCtem osob, bude pokuta uctovana za pocet osob, odpovidajicich rozdilu mezi stanovenym
minimalnim poctem osob a skute¢né dosaZzenym poctem osob u tohoto indikatoru.
V pfipadé, Ze je indikator urCen urCitym procentem z celku, bude smluvni pokuta uctovana
za pocCet osob odpovidajicich procentualnimu rozdilu mezi stanovenym minimalnim
procentem pfislusného indikatoru a skute¢né dosazenym procentem u tohoto indikatoru.

2. Dodavatel je povinen provadét motivacni kurz, v souladu s prfedlozenou nabidkou a
pozadavky objednatele v zadavaci dokumentaci. V pfipadé zjisténych nedostatki je
dodavatel povinen akceptovat pravo objednatele na snizeni ceny provadéného kurzu az o
10% (v pfipadé opravnénych stiznosti klientd na kvalitu vyuky, technického vybaveni ucebny,
neprofesionalniho pfistupu lektorG, nenahlaSeni zmény harmonogramu realizace kurza).
Zavaznost porudeni bude objednatel posuzovat jednak s ohledem na dopad na jednotlivé
klienty a dale s ohledem na realizaci plnéni dle této smlouvy. Snizeni ceny mize objednatel
uplatfovat, a to i opakované, az do vySe 100% ceny kurzu.

3. V pfipadech, kdy objednatel pfi kontrole na misté zjisti nedostatky v administrativni
¢innosti dodavatele (napf. vedeni osobnich slozek klientld, chybégjici doklady apod.) je
opravnén ulozit dodavateli pokutu az 10 000,- K&, a podle zavaznosti zjiSténych nedostatka.
Zavaznost poruSeni bude objednatel posuzovat jednak s ohledem dopadu poruSeni na
jednotlivé klienty a dale s ohledem na realizaci pribéhu pInéni dle této smlouvy.
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4, Pro pfipad prodleni dodavatele s poskytnutim sluzby se sjednava smluvni pokuta ve
vySi 1 000,- K¢ za kazdy kalendarni den prodleni. To plati pouze v pfipadech, kdy je
prodleni zpusobeno divody na strané dodavatele.

5. Za poruseni povinnosti vyplyvajici s zakona. ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udajl, ve znéni pozdéjSich predpisu vyplyvajici ze €l. VII. této smlouvy je dodavatel povinen
zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vySi 100.000 K&, a to za kazdy jednotlivy pFipad
poruseni povinnosti.

6. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéeno ani omezeno pravo na nahradu Skody, a
to i ve vySi pfesahujici smluvni pokutu.

7. Smluvni pokuta bude vyplacena dodavatelem na zakladé pisemné vyzvy
objednatele. VesSkeré smluvni pokuty jsou splatné do 30 kalendafnich dnii ode dne doruceni
odeslané vyzvy objednatelem.

X.
DOBA TRVANi SMLOUVY

1. Tato smlouva se uzavira na 21 mésicl ode dne nabyti uc€innosti smlouvy, nejdéle
v8ak do 20.4.2015 a dodavatel je zaroven povinen zavazné dodrzet Casovy harmonogram,
ktery je pfilohou €. 4 této smlouvy.

2. Dodavatel je povinen v souladu s touto smlouvou zahgjit plnéni dle této smlouvy
ihned dnem nabyti u€innosti smlouvy.

3. V pfipadé prodleni dodavatele s pInénim pfedmétu smlouvy delSim nez 30 dni oproti
harmonogramu vznika objednateli narok na odstoupeni od smlouvy (€l. VI. bod 6 smlouvy).

4. Odstoupeni od smlouvy musi byt u€inéno pisemné a jeho ucinky nastanou dnem
doruCeni pisemného oznameni o odstoupeni od smlouvy dodavateli.

5. Objednatel je opravnén ukoncit smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani divodu ve
dvoumeési¢ni vypovédni lhaté, pficemz tato pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho
po doruceni vypovedi dodavateli.

6. UkoncCeni této smlouvy nema zadny vliv na prava a povinnosti smluvnich stran a na
vzajemné vyporadani pohledavek a zavazkl vzniklych v pribéhu pinéni smlouvy.
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XI.
RESENi SPORU

1. Objednatel a dodavatel vynalozi vesSkeré usili, aby vSechny spory, které vyplynou
z této smlouvy nebo v souvislosti s ni, byly urovnany pfedevSim oboustrannou dohodou.
Sdéleni o existujicich neshodach, pfipadné rozporech se smlouvou bude zaslano pisemné
doporuc¢enym dopisem druhé strané.

2. Jestlize po 30 dnech od zaslani dopisu podle pfedchoziho bodu tohoto ¢lanku
objednatel a dodavatel nebyli schopni dohodou smluvni spor vyfesit, mize jedna nebo druha
strana pozadat, aby spor mezi objednatelem a dodavatelem byl feSen soudné.

3. V pfipadé vzniku problémové situace nebo sporu béhem realizace projektu, ktery
nebudou schopny vyreSit kontaktni osoby objednatele a dodavatele mezi sebou na své
urovni, mize jakakoliv strana vyzvat k feSeni problému nebo sporu statutarni zastupce obou
zucastnénych stran. Statutarni zastupci, nebo jimi povéfené osoby, jsou povinni se sejit na
jednani v nasledujicich 10 pracovnich dnech.

XII.
SALVATORSKA KLAUSULE

1. Pokud by nékteré wustanoveni smlouvy bylo neplatné, neucinné nebo
nerealizovatelné nebo se neplatnym, neu€innym nebo nerealizovatelnym stane, a pokud
bude takové ustanoveni oddélitelné od ostatniho obsahu smlouvy, nebude tim dotlena
platnost, u€innost nebo realizovatelnost smlouvy obecné; smluvni strany nahradi neplatné,
neucinné nebo nerealizovatelné ustanoveni platnym, u¢innym nebo realizovatelnym
ustanovenim, které bude pokud mozno nejlépe nahrazovat neplatnosti, neucinnosti nebo
nerealizovatelnosti dotené ustanoveni, pficemzZ smluvni strany budou pfihlizet k jeho
pavodnimu ucelu a smyslu.

2. Dodavatel svym podpisem na této smlouvé potvrzuje, ze pfevzal po jednom
vyhotoveni zadavaci dokumentace. Dale dodavatel svym podpisem na této smlouvé
potvrzuje, Ze s obsahem zadavaci dokumentace, jako i se zavazky, které ztoho pro
dodavatele vyplyvaji, je v plném rozsahu seznamen a zavazuje se je plnit. Za ucelem
vylou€eni pfipadnych budoucich spori o rozsahu dodavatelovych zavazkl, dodavatel
soucasné s touto smlouvou spolupodepisuje dvé vyhotoveni zadavaci dokumentace s tim,
Ze jedno takto podepsané vyhotoveni zadavaci dokumentace si ponechava objednatel a
druhé podepsané vyhotoveni téchto dokumentl si od objednatele prebira dodavatel, jak je
vySe uvedeno.
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X,
OBECNA USTANOVENI

1. Vztahy souvisejici s touto Smlouvou se Fidi zadavaci dokumentaci, nabidkou
dodavatele, dale zejména zakonem €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpisl, dale zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
zakonem ¢&. 218/2000 Sb., o rozpocCtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpist, zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o
finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a zméné nékterych dalSich zakonu (zakon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdéjSich predpist, zakonem &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjSich predpisl, vyhlaskou €. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy
finan€niho vyporadani se statnim rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy nebo Narodnim
fondem, Nafizenim Evropského parlamentu a rady (ES) 1081/2006 o Evropském socialnim
fondu, a dal$imi platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky (dale jen ,CR“) a pravem
Evropskych spolecenstvi (dale jen ,ES).

2. Pravidla pouzivani finan€nich prostfedkd budou jak na strané dodavatele, tak na
strané objednatele v souladu s Operaénim programem Lidské zdroje a zaméstnanost (dale
jen OP LZZ), Dodatkem k OP LZZ, Metodikou finan¢nich tokd a kontroly strukturalnich fondu
a Fondu soudrznosti.

3. Dodavatel neni opravnén ke dni uzavieni smlouvy ani v pribéhu realizace dodavky
sluZzeb podle smlouvy Cerpat na tytéz aktivity jiné financni prostfedky z rozpoctové kapitoly
objednatele, z jinych rozpoc&tovych kapitol statniho rozpodtu, statnich fondu, rozpoctu obci,
mést a kraj(, jinych strukturalnich fondi EU nebo jinych prostfedkd EU.

XIV.
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Tato smlouva byla pofizena ve 4 vyhotovenich stejné pravni sily, z nichz 3
vyhotoveni obdrzi objednatel a 1 vyhotoveni dodavatel.

2. Ménit nebo doplfiovat text této smlouvy lze jen formou pisemnych Cislovanych
dodatku, schvalenych a fadné podepsanych k tomu opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran. K platnosti dodatk(i a zmén této smlouvy se vyzaduje dohoda o celém obsahu dodatku

nebo zmény.

3. Smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem podpisu smlouvy obéma smluvnimi
stranami.

4. Smluvni strany prohladuji, Zze smlouvu pfed jejim podpisem pfeCetly a fadné

projednaly, a s jejim obsahem bez vyhrad souhlasi. Smlouva je vyjadfenim jejich prave,
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skute€né, svobodné a vazné vule. Na dikaz pravosti a pravdivosti téchto prohlaseni pfipojuji
opravnéni zastupci smluvnich stran své vlastnorucni podpisy.

5. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou pfilohy C.:

Kompletni zadavaci dokumentace vCetné vSech pfiloh
Loga (UP, ESF a symbol EU)

Kontaktni osoby objednatele a dodavatele
Harmonogram

Nabidkovy rozpocet

Seznam subdodavatelU

OuAWNE

V Praze dne........ Vo dne........
Za objednatele Za dodavatele
......... JUDrJ|F|Kube§a XXXXXXX
Generalni feditel Uradu prace CR funkce
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