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Zadavaci dokumentace

, 1reti kariéra Il*

Soubor 2

PODROBNY POPIS PLNENI

pro zadavaci fizeni na sluzby dle zakona ¢ 137/2006 Sb., o
verejnych zakazkach, v platném znéni a v souladu s Priru¢kou pro
pfijemce finanéni podpory projektu Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost, v platném zneéeni.

Zadavatel:

Ceska republika Ufad prace CR

Adresa: Karlovo namésti 1359/1, 128 00 Praha 28

IC: 72496991 '

Zastoupeny JUDr. Jifim Kube$ou, generalni feditelem Ufadu prace Ceské republiky
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Zakladni udaje zadavaci dokumentace

Nazev verejné ,» Treti kariéra I1*
zakazky:
Zadavatel
Nazev / obchodni x s e oy
Bevna’ Ceska republika Urad prace CR
Ic: 72496991

Adresa sidla / mista
podnikani:

Osobou opravnénou
k ¢inéni pravnich
ukonu souvisejicich
s touto verejnou

Karlovo namésti 1359/1, Nové Mésto, 128 00 Praha 28

JUDr. Jifi Kube$a, generalni feditel Uradu prace Ceské
republiky

zakazkou:
;’éet‘;":é'h‘i'j:g vécl Ing. Jii Hrdlicka, feditel krajské pobocky Uradu prace Ceské
zakazky: republiky
Kontaktni osoby: Ing. Jana Kovarikova, Mgr. Miroslava Patockova,
Telefon, fax: 950 123 484, 950 123 324, - fax: 567 309 965
E el miroslava.patockova@)ji.mpsv.cz
; jana.kovarikova@ji.mpsv.cz
Externi zastupce zadavatele
Nazev/obchodni | o) 5000 <10, stredisko Tender Consulting
firma :
iG: 259 37 774

Adresa sidla / mista
podnikani:
Osoby opravnéneé za

Riegrova 46, 572 01 Policka

Mgr. Jaromir Kaspar — jednatel

zadavatele jednat:

Kontaktni osoba : Mgr. Jaromir Kagpar
Telefon, fax: 725 735 522, 461 721 749
E-mail: j.kaspar@area2000.cz
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1. Cil projektu Treti kariéra Il

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti cilové skupiny,
prostiednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti.

Cilovou skupinou jsou uchazeéi o zaméstnani star§i 50 let. Projekt je zaméfen
predev8§im na motivaci cilové skupiny ke zméné nebo obnové plvodni kvalifikace a
jejimu znovuzarazeni na trh prace.

Ugelem projektu je predevsim udrZet nebo rozvinout chut a motivaci klientt k vzdélavani
pfipadné k profesni zméné tak, aby se zvysila uplatnitelnost na trhu prace. Dal$im cilem
je umisténi urcitého poétu klientl pfimo na trh prace s podporou dotovanych pracovnich
mist.

Realizace bude zamérena na rychly navrat uchazec¢lu zpét na trh prace dfive, nez ztrati
své pracovni navyky a uviznou v pasti dlouhodobé nezaméstnanosti. V ramci naplnéni
cile projektu poskytne klientium uceleny baliéek sluzeb a aktivit. Véechny aktivity, které
projekt nabizi, budou realizovany na zakladé zjisténych aktualnich potfeb trhu prace
v regionu. Jedna se o motivacni kurz, na podporu vlastni sebeduvéry a zvy$eni motivace
aktivné realizovat zmény ve viastnim Zivoté. Navazujici obecné a profesni rekvalifikace
umozni klientum zvySeni ¢ zménu kvalifikace. Pujde zejména o PC kurzy ruznych
drovni, u€etnictvi, ruzné profesni kurzy, jejichz skladba je upfesnéna dle aktualni situace
trhu prace na Vyso¢iné. V individualni podpore a poradenstvi budou mit klienti projektu
moznost fesit své individualni problémy s poradcem. Klienti budou mit volny pfistup na
internet k vyhledavani volnych pracovnich mist a moznost se s praci na internetu blize
seznamit. Dulezitou soucasti je i podpora tvorby novych pracovnich mist a projekt poéita
s pfimou podporou, ktera pomuze klientim vytvorit vyhovujici podminky pro vstup do
projektu a umozni absolvovani jednotlivych aktivit. Pfima podpora slouzi k odstranéni
prevazné financnich bariér klientl branicich jim vstupu do projektu. Dostupnost aktivit
bude zajisténa zfizenim péti kontaktnich stfedisek v kazdém okresnim mésté kraje
Vysocina. VSechny aktivity budou probihat prubézné, ve vSech okresech, po celou dobu
projektu. Vystupem budou informované osoby schopné pouzivat moderni nastroje
komunikace, které ziskaji nebo si zdokonali znalosti a praktické dovednosti preferované
zaméstnavateli. Cast klientu ziska diky projektu zaméstnani. Pozornost se zaméfi i na
prohloubeni spoluprace UP se zaméstnavateli.

Pro napinéni cile projektu musi byt spinény 4 cilové indikatory, uvedené nize:

1. Minimalné 250 osob se zucastni motivacniho kurzu (za cely prubéh programu)
Klienti budou nabirani do jednotlivych modullu operativné. Minimainé 200 klientd
motivaéni kurz uspésné dokonci. Uspésnost definovana v popisu aktivity — Motivaéni
kurz.

2. Minimalné 300 osob bude zafazeno do rekvalifikaénich kurzi (za cely prabéh
projektu)

Klienti budou nabirani do jednotlivych kurzu operativné a budou vybirani z absolventu
motivacniho kurzu. Minimalné 210 osob dokonéi rekvalifikaci uspésné. Uspésnost
definovana v popisu aktivity — Rekvalifikace.

3. Maximalné 250 osob bude zarazeno do aktivity Individualni poradenstvi

4. Bude vytvoreno 50 novych pracovnich mist
Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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2. Vymezeni predmétu verejné zakazky

Predmétem vefejné zakazky je realizace projektu ,Treti kariéra“, ktery se sklada z nize
uvedenych aktivit:

Vybér klientl do projektu

Motivaéni kurz

Individualni poradenstvi

Rekvalifikacni kurzy

Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist

Piima podpora

Publicita

Rizeni, monitoring a hodnoceni projektu

Soucasti projektu bude vybér klientu do programu. UchazeC ve spolupraci s krajskou
pobo&kou UP v Jihlavé (dle jen KrP) a se vemi kontaktnimi pracovisti UP CR (dale jen
KoP) vytipuje vhodné klienty do projektu (viz 3. etapa — Vybeér klientu do programu) a dle
projeveného zajmu klientu bude realizovat aktivity v tom okrese, kde bude zajem min. 5
osob o vstup do programu. Dostupnost vSech aktivit bude zajisténa zfizenim stredisek ve
vsech okresnich méstech Kraje Vysocina.

Pozadavky na stredisko:
a) dostupnost stfediska

Stredisko bude dostupné pomoci MHD nebo nejvice 10 minut pé&Si chuze od
autobusového nebo vlakového nadrazi.

b) pocet mistnosti stfediska a jejich plocha

Stredisko bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim. Kazdé stredisko
se sestava z jedné kancelare (kontaktni misto pro klienty) a dale minimainé z
jedné ucebny pro vyuku motivaéniho kurzu a poskytovani individuainiho
poradenstvi a socialniho zafizeni. Ucéebny, pro min. 15 klientu, musi byt
standardné vybaveny podobné jako ve S§Skolach ¢&i Skolicich zafizenich.
Konfigurace pocitaci musi byt dostacujici pro realizaci vSech aktivit programu.
Stredisko v Jihlavé muze mit navic samostatnou kancelar pro osobu odpovédnou
za fizeni projektu (hlavni manazer). Uchaze¢ doloZi v nabidce dokument, ze
kterého bude patrné, Ze spliiuje poZzadavky stanovené v tomto bodé (predbézny
souhlas vlastnika o pronajmu prostor, smlouva o smlouvé budouci, najemni
smlouva nebo doklad o viastnictvi).

Cilova skupina programu:
Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci o zaméstnani, kterym je pfi vstupu do projektu
50 a vice let.

Dalsi pozadavky: g
Podminkou pro zafazeni osob do projektu je jejich evidence u Uradu prace CR - na KrP
a KoP UP v Kraji Vysocina.
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I. Etapa

Nazev: Pripravna faze

Tato etapa se zaCne realizovat dnem Uucinnosti smlouvy uzaviené mezi vitéznym

uchaze¢em a Ufadem prace CR. Pripravna faze bude trvat maximainé 2 mésice.

Stézejnimi €innostmi jsou:

- zajisténi publicity (publicitu bude uchaze¢ zajistovat casteéné svymi silami a
Castecné subdodavatelsky)

- zajisténi vybaveni uceben a u¢ebnich pomucek

- zajisténi lidskych zdroju

- dal$i ¢innosti nutné pro pfipravu celého programu

Il. Etapa
Nazev: Publicita a monitoring

Publicita

Tato etapa se zacne realizovat dnem ucinnosti smlouvy uzaviené mezi vitéznym
uchazetem a Ufadem prace CR a je planovana na 21 mésicli , nejpozdéji véak do
20.4.2015. VSechny reklamni predméty (letaky, plakaty, inzeraty, propagaéni pfedméty
apod.) musi byt predem schvaleny odpovédnym pracovnikem KrP v Jihlavé.

Publicita zamérena na potencialni ucastniky projektu

Uchaze¢ je povinen informovat o projektu Sirokou vefejnost. Publicita bude probihat po
celou dobu trvani realizace vefejné zakazky, tj. cca 21 mésicu, nejpozdéji véak do
20.4.2015, dle harmonogramu (viz 3. kapitola ,Doba a misto plnéni verejné zakazky").
Publicita musi zahrnovat nasledujici informacéni a komunikaéni nastroje:

Letaky

Uchazec zajisti letaky v podobé skladacky A4 (tfetinova, papir 140g kfida lesk, barevnost
4/4) v celkovém poctu 400 ks. Letaky budou uzivat jednotliva kontaktni pracovisté UP
pro uchazece o zaméstnani. Navrh podoby letaku uchaze¢ zadavateli doda nejdéle
do jednoho mésice od ucinnosti smlouvy mezi zadavatelem a uchazeem (dale jen
smlouvy) ke schvaleni a vytiSténé schvalené letaky uchaze¢ doda na Urad prace CR,
krajskou pobo&ku v Jihlavé v poétu 73 ks a na kazdé kontaktni pracovisté Ufadu prace
CR (Telé — 14 ks, Zdar nad Sazavou — 23 ks, Bystfice nad Pernstejnem — 21 ks, Nové
mésto na Moravé — 18 ks, Velké Mezifi¢i — 23 ks, Trebi¢ — 73 ks, Moravské Budéjovice —
33 ks, Namést nad Oslavou — 14 ks, Havlickuv Brod — 37 ks, Chotébor — 18 ks, Svétla
nad Sazavou — 18 ks, Pelhfimov — 25 ks, Humpolec — 10 ks), a to nejpozdéji do 2 mésicu
od uéinnosti smlouvy.

Ovéreni plnéni:

- pfedavaci protokol s potvrzenim prevzeti pracovniky jednotlivych kontaktnich
pracovist Ufadu prace CR + krajské pobocky v Jihlavé

- letak ve finalni podobé

Plakaty

Uchazec¢ zajisti plakaty (A2, papir 140g kfida lesk, barevnost 4/0) v celkovém poctu 75
ks. Navrh podoby plakati uchaze¢ zadavateli doda nejdéle do jednoho mésice od
uc¢innosti smlouvy ke schvaleni. Vytisténé letaky preda na krajskou pobocku v Jihlavé
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v poétu 12 ks a na kazdé kontaktni pracovisté Ufadu prace CR (Tel¢ — 2 ks, Zdar nad
Sazavou - 3 ks, Bystrice nad Pernstejnem — 3 ks, Nové mésto na Moravé — 3 ks, Velké
Mezifici — 3 ks, Trebi¢ — 3 ks, Moravské Budéjovice — 3 ks, Namést nad Oslavou — 3 ks,
Havlicktv Brod — 3 ks, Chotébof — 3 ks, Svétla nad Sazavou — 3 ks, Pelhfimov — 3 ks,
Humpolec — 3 ks) a 25 ks vytisténych schvalenych plakatt uchazeé umisti minimainé na
2 meésice na verejné pristupné plochy po celém kraji Vysocina. Umisténi plakata bude
provedeno nejpozdéji do 2 mésicu od ucinnosti smlouvy. 50 ks plakatu pfeda uchaze¢ na
véechny KoP UP v kraji Vysoéina a Krp UP v Jihlavé a to nejpozdéji do 2 mésicu od
ucinnosti smlouvy.

Ovéreni plnéni:

- pfedavaci protokol s potvrzenim pfevzeti pracovniky jednotlivych kontaktnich
pracovist Uradu prace CR

- plakat ve finalni podobé

- doloZeni dokumentace o umisténi na vefejné pfistupnych plochach (napf. fotografie,)

Inzerce v tisku
Uchaze¢ poda inzeraty do:

1. jednoho nadregionalniho periodika (nadregionalni periodikum bude od jiného
vydavatele tisku nez regionalni periodikum) — 1x pfi zahajeni projektu a 1x zavére¢ne
zhodnoceni celého programu. Celkem 2 uvefejnéni

2. do 5 regionalnich periodik (tak, aby bylo pokryto v8ech 5 okresu kraje Vysocina) —
celkem 3 uvefejnéni v kazdém okresnim periodiku, tj. 15 inzerati za dobu realizace
projektu — 1x na zacatku realizace projektu, 1x v prubéhu realizace projektu a 1x
zaverecneé hodnoceni, kdy v inzeratu uchaze¢ zhodnoti cely prubéh projektu.

Inzeraty budou upozorfiovat na zahajeni realizace projektu Treti kariéra a nasledné
zhodnocovat a vyzdvihovat dosazené vysledky. Rozmér inzeratu musi byt minimainé
9x10 cm. Inzeraty nesmi mit stejny obsah, musi byt aktualizované s ohledem na
probihajici aktivity projektu. Obsah inzeratu bude dodavatel, vzdy pfed jeho
zverejnénim, konzultovat se zadavatelem.

Qvéreni plnéni:
- kompletni vytisky novin, ve kterych byl inzerat uvefrejnén

Propagacni predméty

Uchaze¢ zajisti nejpozdéji do 2 mésicu od ucinnosti smlouvy tyto propagacni materialy:
e 260 kusu blok krouzkova vazba A4 v deskach
e 290 kusu flash disk 8 GB
e 290 kusu sada propiska — pentilka v kovu

Navrhy nebo vzory uréené ke schvaleni uchazec¢ preda zadavateli nejdéle do
jednoho mésice od ucinnosti smlouvy mezi zadavatelem a uchazecem.

Uchazeé si ponecha po 240 ks bloku A4 - v krouzkové vazbé v deskach, 240 kusu flash
diski 8 GB, 240 ks sad propiska — pentilka v kovu pro klienty, ktefi usp&Sné absolvuji
motivaéni kurz. Zbytek propagacnich pfedmétu preda zadavateli.

Propagaéni predméty — 20 kusl bloki A4 — v krouzkové vazbé v deskach, 50 ks sad
propiska — pentilka v kovu a 50 kusu flash disku 8 GB preda uchaze¢ na KrP, a to

nejpozdeéji do 2 mésicu od ucinnosti smlouvy.

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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Ovéreni plnéni:

- predavaci protokol s potvrzenim prevzeti — prevzeti pracovnikem KrP
- ur¢eny pocet propagacnich predmétu

- dolozeni pfedani uspésSnym absolventum

Viytvoreni informaci o projektu na viastnich webovych strankach

Uchaze¢ vytvofi nejpozdéji do 2. mésice od uginnosti smlouvy grafické a obsahové
informace o projektu na vlastnich webovych strankach. Na svych webovych strankach
bude dodavatel propagovat projekt obecné, ale bude i oslovovat cilovou skupinu projektu
a informovat osoby o realizovanych aktivitach.

Aktualizace obsahu bude provadéna minimainé 1x mésiéné aZ do konce projektu.
Zadavatel si vyhrazuje pravo zasahovat do vzhledu, rozsahu a obsahu webovych stranek
v Casti tykajici se projektu. Dodavatel je povinen pfedlozit navrh ke schvaleni zadavateli.

Ovéreni plnéni:
- vytistény nahled webovych stranek

E-zpravodaj

Uchaze¢ vytvori elektronicky zpravoda;.

Elektronicky zpravodaj jako vyznamny PR nastroj projektu bude vychazet minimalné
jednou meési¢né. Zpravodaj informuje o novinkach a pokrocich v projektu. Nebude
obsahovat grafické prvky a bude se skladat zjednoduchych anotaci ¢&lanka a
interaktivnich odkazt na informace, které jsou uveiejnény na webovych strankach
projektu. Formu, feSeni, rozsah a obsah elektronického zpravodaje vzdy schvaluje
zadavatel. Zpravodaj je rozesilan na e-mailové kontakty zajemcu o jeho odbér a
spolupracujicich organizaci (média, zaméstnavatelé, kontaktni pracovisté Ufadu prace
CR v&. krajské pobocky v Jihlavé, spolupracujici instituce, cilové skupiny apod.).
Databazi vytvari, spravuje a neustale rozsifuje uchaze¢ a predklada ji ke kontrole
zadavateli vzdy 3 pracovni dny pred rozesilanim zpravodaje. Kontaktni osoba zadavatele
je pfi rozesilani nastavena v kopii e-mailu.

Ovéreni plnéni:
- informace o zaslani e-zpravodaje na e-mailové kontakty (i zadavateli)
- vytiStény e-zpravodaj

Public Relations (PR)

Soucasti publicity je zajisténi sluzeb public relations, v ramci nichz se uchazeé bude
zvlast soustiedovat na media relations. Public relations budou zahrnovat; tvorbu a
rozesilani tiskovych zprav, vytvareni databaze médii, pofadani tiskovych konferenci, styk
s novinafi. Uchazec¢ za||st| usporadam 2 kra|skych tiskovych konferenci (na zacatku

rojektu a na konci ro novinare. Na tiskovou

konferenci bude pozvano nejméné 5 zastupcu meédii. Spinéni tohoto pozadavku bude

dolozeno dokladem o zaslani pisemné pozvanky zastupcum medii.

Dodavatel zajisti vytvofeni a také nasledné rozeslani tiskové zpravy minimalné péti
regionalnim mediim a to pfed koncem projektu. Obsah tiskové zpravy vytvafi dodavatel a
predklada je ke schvaleni zadavateli tfi pracovni dny pred rozesilanim. Tiskovou zpravu
Ize uverejnit na webu a v elektronickém zpravodaiji.

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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Ovéreni plnéni:

- kontrolni protokol sepsany zastupcem zadavatele o vytvoreném predmétu pinéni dle
vy$e uvedenych parametru.

- informace v prubéznych a zavére¢né zprave

- pozvanka a podepsana prezencni listina z tiskové konference

- tiskova zprava, press pack pro novinare

- databaze kontaktl

Schuzky se zaméstnavateli
Dodavatel bude poskytovat soucinnost pracovnikim KrP v Jihlavé pfi organizovani
schuzek se zaméstnavateli v jednotlivych okresnich méstech.

Povinna pravidla publicity

Uchazec je povinen v prubéhu realizace projektu dodrzovat pravidla publicity uvedené

v téchto zakladnich dokumentech:

- Manual pro publicitu OP LZZ, ktery stanovuje povinné minimum publicity a vizualni
identity projektt podporenych OP LZZ

- Manual vizualni identity ESF v CR, ktery uréuje zasady spravného pouzZivani loga
ESF a vlajky EU

- Manual vizualni identity OP LZZ, ktery uruje zasady spravného pouzivani loga OP
LZZ

Tyto dokumenty jsou k dispozici na internetovych strankach www.esfer.cz.

Uchaze¢ je povinen se témito pravidly fidit a mit tak oznaCeny veskeré materialy
informaéniho a propagacniho charakteru, smlouvy uzaviené vramci programu,
prezenéni listiny, veSkerou pisemnou korespondenci spojenou s projektem. Loga musi
byt umisténa na predni strané tisténych materialu. Logo uchazece se nesmi pouzivat.

Ovéreni plnéni:
— provadéni kontrol zadavatelem

Délka: pfiprava prvni dva mésice realizace verejné zakazky, publicita v prubéhu celého
projektu tak, jak je uvedeno vySe (planovano 21 mésicu, nejpozdéji véak do
20.4.2015)

Ovéreni plnéni: viz. text vySe v této etapé

Monitoring

Popis: uchazec v ramci pinéni této aktivity musi sledovat naplfiovani cilovych
indikatoru, poskytovat zadavateli potfebné informace o realizaci, o monitoringu a
podklady pro zhodnoceni realizace verejné zakazky.

e vstupni zprava — informace o zaji§téni aktivit v jednotlivych strediscich, popis
vyskytnutych problému a zdUvodnéni pripadnych odchylek od zadavaci
dokumentace a smlouvy uzaviené mezi uchazetem a zadavatelem, popis
zabezpedeni 3. etapy projektu — Vybér klientu do projektu (adresy kontaktnich
mist véetné kontaktnich osob na jednotlivych okresech uréenych pro informacni
schuizky zajemcu o vstup do projektu s uchaze¢em, stanoveni terminu konani 1.
informacni schuzky)
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o Zpravu je nutné dodat do konce 2. mésice od udinnosti smlouvy mezi
zadavatelem a uchazecem.

e prubézné zpravy o pinéni indikatort formou tabulek o poctech osob (vzor zpravy

obdrzi vitézny uchaze¢ od zadavatele pfi podpisu smlouvy). Pfilohou budou
jmenné seznamy osob, které do projektu vstoupily, které Uspésné ukoncily
vSechny aktivity projektu a seznamy téch osob, které z projektu vystoupily
s uvedenim duvodu.
Termin predlozeni — v pulroénich intervalech — prvni prubéZna zprava dle
poZadavku zadavatele (vrozpéti 1-6 mésicu), dal$i vzdy nasledujici MZ po
uplynuti 6 mésicu od pfedchozi MZ, a to vzdy do péti pracovnich dnl od uplynuti
daného meésice realizace a mimo termin pouze v pfipadé zvlastniho pisemného
pozadavku zadavatele.

VySe uvedené zpravy a pripadné dodate¢né informace o projektu budou dodany vzdy
v ur€enych terminech a v pfislusné formeé, kterou uréi zadavatel. Zpravy budou odeslany
odpovédnou osobou uchazece (datované a podepsané) jak béznou postou na adresu
KrP v Jihlavé, tak i elektronicky na kontaktni e-mailovou adresu, ktera bude stanovena
ve smlouve.

Pokud zadavatel zjisti, Ze zpravy jsou nedostacujici a nékteré doklady chybi, bude
uchaze¢ vyzvan k napravé a to do uréeného terminu.

Ovéreni plnéni:
- vstupni zprava
- prubéziné zpravy dle poZadavku zaméstnavatele

lll.LEtapa
Nazev: Vybéry klientt

Popis: Tuto aktivitu zajiStuje uchazec ve spolupraci s jednotlivymi kontaktnimi pracovisti
Ufadu prace CR a krajskou poboékou v Jihlavé. Jde o vybér potencidlnich
zajemcu do projektu z fad uchazeéu o zaméstnani cilové skupiny.

Informacéni schuzky: 2

Proskoleni zaméstnanci véech kontaktnich pracovist UP CR v Kraji Vysogina (pracovnici
referatu zprostfedkovani) vytipuji z databaze osoby, které odpovidaji cilové skupiné a
tyto oslovi. Z této skupiny pozvou cca 350 osob na informaéni schuzky s uchazeéem do
naplnéni 250 osob vstupujicich do projektu (podpis dohody a nasledny vstup do
motivaéniho kurzu).

Jednotlivé informaéni schuzky budou uréeny pro maximalni pocet 30 osob. Kazdy
uchaze¢ o zaméstnani, odpovidajici cilové skupiné, ktery bude na schuzku vyslan,
obdrzi od svého zprostiedkovatele doporuc¢enku. Termin a misto konani schuzky urci
uchaze¢ po dohodé s mistné pfislusnym UP CR. Za UP CR se téchto schlzek vzdy
zUcastni zodpovédny pracovnik mistné pfislusného UP CR.

Prostory pro vybér osob do projektu vzdy zajisti uchaze¢, pokud se s kontaktnimi
pracovisti Uradu prace CR a krajskou pobockou v Jihlavé nedomluvi operativné jinak.
Pokud si prislusné kontaktni pracovisté Ufadu prace CR, stanovi konani schuzek pfimo
v budové kontaktniho pracovi$té Ufadu prace CR, je uchaze¢ povinen toto respektovat.
Na setkani seznami uchazec¢ ve spolupraci se zastupcem kontaktniho pracovisté Uradu
prace CR zajemce o Uéast v projektu s podrobnymi informacemi o projektu.
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Doporucenky:
Na konci schuzky potvrdi uchaze¢ na doporuéence kazdému udastniku informaéni

schlzky ucast a uvede informaci o tom, zda mé klient zajem do projektu vstoupit.

Dohoda o ucasti v projektu:
Pokud se uchazec¢ s ucastnikem informacni schuzky dohodne na vstupu do projektu,

sepiSe s nim Dohodu o G&asti v programu ve ¢tyiech vyhotovenich. Na schuzce je
uchaze¢ povinen predat zastupci kontaktniho pracovisté Uradu prace CR jeden
original Dohody a jmenny seznam v$ech U&astniku, ktefi se zu&astnili informaéni
schuzky (jmenny seznam vzor - viz pfiloha ¢.5A). Jmenny seznam musi byt &itelny —
jméno pfijmeni vypsano hulkovym pismem. Na kazdém kontaktnim pracovisti Uradu
prace CR, bude stanovena zodpovédna osoba, ktera od zastupce uchazece tyto
doklady pfevezme a podepise prevzeti.

Druhy original Dohody a podepsany jmenny seznam pfeda uchaze¢ na Urad prace
CR krajskou poboéku v Jihlavé na referat projekti EU do 5 pracovnich dnii od konani
informaéni schuzky. Treti original dohody zUstane uchazeéi, ¢tvrty obdrzi Géastnik
projektu.

Aktivita bude probihat prubézné az do napinéni indikatoru 250 osob vstupuijicich do
projektu (podpis dohody a nasledny vstup do motivaéniho kurzu).

Je nutné, aby se informaénich schuzek za uchazece zucastnily minimalné dvé osoby.
Jeden zastupce uchazele, ktery bude seznamovat klienty s projektem. toto by méla byt
osoba se zkuSenostmi v praci se skupinou nebo psycholog. Druhy zéstupce -
.administrativni pracovnik”, ktery bude zodpovédny za spravné vypinéni doporuéenek a

sepsani_dohod o ucasti v projektu s klienty a jejich pfedani zastupci kontaktniho
pracovi$té Uradu prace CR, krajské poboéky v Jihlavé.

Souhlas se zarazenim do projektu:
Ucastnik informacni schuzky predlozZi zprostredkovateli na pfislusném kontaktnim
pracoviéti Uradu prace CR potvrzenou doporuéenku. Zprostfedkovatel provede zapis
do dochazkoveho listu o jeho vstupu do projektu, sepise s nim Souhlas se zarfazenim
do projektu ESF, jehoz soucasti je Zakladni pouéeni uc¢astnika projektu ESF a bude
ho informovat o jeho dalSich povinnostech.

Délka: Vybér zacne probihat od 2. mésice realizace vefejné zakazky a nasledné
v prubéhu realizace projektu dle potfeby uchazece, vzdy na zakladé domluvy
s mistné prisluSnym ufadem prace, nejdéle do 19. mésice realizace vefejné
zakazky.

Upozornéni:  Vybéry klienti budou probihat do napinéni indikatoru 350
oslovenych uchazecu, avéak maximalné do doby nez bude naplinén
stanoveny pocet 250 klientd, ktefi vstoupi do projektu (podpis dohody a
nasledny vstup do motivaéniho kurzu). Poté se aktivita projektu Vybér
klientt ukongéi.

Ovéreni plnéni
- potvrzeni ucasti klienta na informacni schuzce, které uchazeé provede na
formulari ,Doporucenka”
- kopie Dohody o uc¢asti v projektu, sepsana mezi uchazecem a uéastnikem
projektu — pokud byla s u¢astnikem informacéni schuzky sepsana
- seznam klientu, kteri se zucastnili informacnich schuzek véetné doplinéni o
vstupu do projektu (A/N)
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IV. Etapa

Nazev: Motivacni kurz
( 36 vyucovacich hodin, max. 6 vyuéovacich hodin denné)

Tuto aktivitu musi zajiStovat sam uchaze¢, neni mozné ji zajistovat subdodavatelsky.
Vyuku bude provadét lektor, ktery spliiuje technické kvalifikaéni predpoklady viz. 4.4
odst.2).

Motivaéni kurz bude trvat 36 vyucovacich hodin (max. 6 vyu¢ovacich hodin denné).
Nejpozdéji do 5 pracovnich dni pred zahajenim motivaéniho kurzu, pfeda uchazeé
v elektronické a v pisemné podobé jim potvrzeny uplny seznam vybranych uchazeéu,
ktefi zahaji uCast v motivaénim kurzu (jak na mistné pfisluéné kontaktni pracovité
Ufadu prace CR, krajské poboéky v Jihlavé, tak i na krajskou pobocku Ufadu prace CR
v Jihlave).

Klienti nastoupi do motivaéniho kurzu modulu nejpozdéji do 1 mésice po absolvovani
informaéni schuzky, v zdlvodnénych pripadech mozno i déle, ale az po schvaleni
zadavatelem.

Motivaéni kurz se sklada z nasledujicich ¢asti:
1. Organizacni informace o projektu

V této Casti motivacniho kurzu uchaze¢ dukladné seznami Ucastniky kurzu s obsahem
projektu, jeho fazemi a cili. VSem klientum projektu bude podana informace o moznosti
rekvalifikacnich kurzd, individuainiho poradenstvi, mzdovych pfispévki nebo prispévku
na spolecensko ucelné pracovni misto pro zaméstnavatele v pfipadé, ze zaméstnavatel
zameéstna klienta. Dale budou Ucastnici prokazatelné seznameni se zakladnimi pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci majici vztah k projektu (U¢astnici musi podepsat
prohlaseni, které potvrzuje toto proskoleni), se svymi zakladnimi pravy a povinnostmi a
s pravidly chovani, ktera budou muset dodrzovat.

Kazdému klientovi bude zavedena osobni sloZka, ve které se bude zaznamenavat ucast
na jednotlivych aktivitach projektu, ohodnoceni Urovné zviadnuti dané aktivity, idaje o
dosazenych pokrocich a o osobnim rustu klienta. Do osobni slozky jsou v prabéhu
zapojeni klienta do projektu také zarazovany ruzné dokumenty (napf. Dohoda o vstupu
do projektu, zaznam o individualnim poradenstvi, Zivotopis, inzerat zadany na Portal
MPSV, hodnotici dotaznik, osvédceni, individuaini plan rozvoje, doklad o zdravotni
prohlidce pred nastupem na rekvalifikaci, pracovni smlouvy apod.).

osobni slozka bude obsahovat:
e Dohodu o vstupu klienta do projektu
Zaznam o individualnim poradenstvi
Zivotopis z Portalu MPSV (pokud s tim bude klient souhlasit)
Inzerat zadany na Portal MPSV (pokud s tim bude klient souhlasit)
Hodnotici dotaznik
Osveédceni o absolvovani motivacniho kurzu (popf. i rekvalifikaéniho kurzu)
Individualni plan rozvoje
Zdravotni zpusobilost k dané rekvalifikaci
Zdravotni prohlidka k profesni zpusobilosti (max.25 osob)
Pracovni smlouva
e Ukonceni programu
Zadavatel bude pfi kontrolach na misté, které bude u vitézného uchazeée v prabéhu
realizace provadét, kontrolovat obsah osobnich slozek klientu.
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2. Motivacni cast

Tato Cast motivacniho kurzu by méla byt spojena s aktivni Géasti Uéastniki programu,
ktefi by se méli ucit od sebe navzajem. Skolitelé musi zaujmout pfistup
zprostfedkovatele a motivace musi byt podporovana individualnim poradenstvim a
vedenim (viz V. etapa).

Ucebni osnova programu pro motivacni ¢ast musi splfiovat véeobecny cil, kterym je
poskytnout ucastnikim Skoleni jasny cil pro rozvoj kariéry a zajistit osvojeni zakladu
vSech dovednosti, jez jsou na trhu prace poZzadovany tak, aby byli U¢astnici atraktivni pro
zameéstnavatele.

Vlastni vzdélavani klientu bude probihat na pfedem zadané témata:
e Jak se vyrovnat prvotné se ztratou zaméstnani — psychologicko sociologicka
témata
e Ztrata zaméstnani — nejen zivotni krize, ale i Zivotni Sance
Motivace a sebepoznavani
Socialni kompetence (zamérené na komunikaci, schopnost tymovée spoluprace a
schopnost zvladani konfliktni situace)
Prvni dojem a rec téla
Stres a jeho zvladani
Orientace na trhu prace
Pfiprava na pohovor u zaméstnavatele
Priprava na diskriminaéni otazky pfi pfijimacim pohovoru
Zadost o zaméstnani
Strukturovany zivotopis
Pracovni pomér (pracovni smlouva, ukonéeni pracovniho pomeéru, flexibilni forma
zameéstnani)
Dalsi formy vzdélavani
Vybér vhodné rekvalifikace
Zaklady finan¢ni gramotnosti
Dovednosti zpét na trh prace

Soucasti motivaéniho kurzu je vytvoreni individuainiho planu rozvoje klienta. S kazdym
klientem sestavi poradce tento individualni plan rozvoje. Tento plan se stane osnovou
pro klienta, jak postupovat pfi své (casti v projektu, i po jeho ukonéeni, i pfi jeho
uplatnéni na trhu prace. Zvoli si druh vzdélavani i vlastni strategii svého vstupu na trh
prace. Vystupem je pak zaverecna zprava ve forme tzv. ,Individualni plan rozvoje®, ktera
klientovi umozni orientaci v jeho schopnostech a dovednostech a jejich efektivni vyuziti
v praxi.

Individualni plan rozvoje bude obsahovat:

« struény pracovni Zivotopis klienta véetné popisu dovednosti psychosocialnich,
technickych a pracovnich

e vyhodnoceni silnych a slabych stranek klienta

e navrhy osobnostniho rozvoje

e posouzeni moznosti uplatnéni klienta na sou¢asném trhu prace v daném regionu
e navrh dal§iho kariérniho uplatnéni s vyuzitim potencialu klienta

NiZe jsou obecné uvedeny tematické okruhy, které musi byt napini kurzu:
¢ Oblast motivace. Umoznit klientim rozpoznat a hodnotit své vlastni dovednosti,
vytvaret si realné predstavy o tom, jaka prace by byla pro né vhodna, objevit
nedostatky ve svych dovednostech.
Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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e Pomoc ucastnikum Skoleni pfi planovani typu pracovni ¢innosti. Jaka ¢innost by
pro né mohla byt vhodna, a to se zietelem k veskerym specifickym problémum,
které je tfeba prekonat.

e Rozvoj pracovnich navyku. Napf. rezim dochazky a prace v osmihodinové
pracovni dobé, vstavani a dodrzovani pracovni doby.

Schopnost naslouchat a pfijimat pokyny.

Hospodareni s Casem za ucelem plnéni pracovnich pozadavku.

Ustni a pisemna komunikace. Jak oslovit budouciho zaméstnavatele, jak
telefonovat, jak sestavit a sepsat vlastni Zivotopis, jak sestavit dopis pro
zaméstnavatele.

e Prace v kolektivu.

e Schopnost hledat zaméstnani. Jak hledat praci, kde hledat oznameni o volnych
mistech, co znamenaji uvedené pozadavky a jak o praci zadat. Patfi sem také
informace o tom, jakou pomoc mohou poskytnout urady prace. Dodavatel v ramci
tohoto tematického okruhu je povinen seznamit klienty s portalem MPSV a naucit
je vyuzivat vSech sluzeb a informaci, které tento portal nabizi.

e Oblast prezentace. Jak zduvodnit svuj zajem o zameéstnani, jak ,prodat® své
dovednosti, jak jednat se zaméstnavateli a jak zvladat prijimaci pohovory.

e Zaklady pracovnépravnich vztahu. Seznameni se zakladnimi pravy a povinnostmi
zameéstnancl a zaméstnavatell v ramci pracovnépravnich vztahu.

Kazdy klient, ktery ukonCi svoji G¢ast v projektu, vypini Hodnotici dotaznik a preda jej
uchazeéi. Ten jej pfeda projektovému manazerovi krajské poboéky Ufadu prace CR
v Jihlavé spolu se zavéreénym protokolem a kopii osvédceni.

Reseni absence klienti po dobu motivaéniho kurzu:

Maximalni omluvena absence muze ¢Cinit 15 % z celkového poctu hodin motivacniho
kurzu. Za omluvenou absenci je povaZovana absence ze zdvaznych duvodu napr.
nemoc, péce o dité, péée o osobu blizkou, pfipadné zavazné rodinné duvody. Tuto
skutecnost je klient povinen doloZit.

V pripadé neomluvené absence klienta v motivacnim kurzu je uchazec povinen oznamit
tuto skutecnost bez prodleni (max. do tfi pracovnich dnu) zadavateli - kontaktni osobé na
krajské poboéce UP CR v Jihlavé.

Uplata za poskytnuté sluzby bude poskytnuta dle skuteéného poétu odebranych sluzeb.
Pokud klient motivaéni kurz nedokon¢i, bude dodavateli zaplacena pouze pomeérna Cast
ceny ke dni, kdy byl klient z kurzu vyfazen. Cena motivaéniho kurzu musi odpovidat
cené v misté a ¢ase obvyklé.

Ovéreni plnéni v pfipadé ukonceni ucasti klienta v projektu je nutné dolozit:

- vyplnéné formulafe Hodnoticiho dotazniku klientem (pfiloha ¢. 6B) — nebude
zadavatelem vyZzadovano v pfipadé, Ze klient ukonéi svoji ucast v projektu bez
predchozi dohody s dodavatelem — vtom to pfipadé dolozi dodavatel Cestnym

prohlasenim
- vyplnéné formulafe Ukonceni programu u klientt, ktefi kon&i ucast v programu
(pfiloha €. 6A)

Motivaéniho kurzu se zaéastni 250 klientd, stim, Ze kurz uspésSné ukongéi
minimalné 200 klientd.
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Ovéreni plnéni:

- seznam klientu motiva¢niho kurzu

- prezencni listiny v¢. prevzeti ob&erstveni (pfiloha ¢.7F)

- zaloZeni osobni slozky pro kazdého klienta vé. nize uvedenych dokumentl

- inzerat a Zivotopis z portalu MPSV

- zaznam o individualnim poradenstvi

- individualni plan rozvoje — ziska min. 200 klientu

- vypIinény hodnotici dotaznik — min. 200 ks (vypIni kazdy u¢astnik kurzu)

- osvédceni o absolvovani motivaéniho kurzu — ziska min. 200 klientu

- vyhotoveni zaverec¢ného protokolu motivaéniho kurzu (seznam klientu, ktefi
ukongili i nedokon¢ili motivaéni kurz)

Délka: Motivacni kurz bude probihat od 3. nejpozdéji do 19. mésice realizace vefejné
zakazky — maximalni pocet ucastniku v jednom kurzu bude 15 osob.

V. Etapa
Nazev: Rekvalifikacni kurzy

Popis: Dodavatel v ramci realizace této etapy musi zajistit spInéni cilového indikatoru ¢&.

2 (minimalné 300 klientu vstoupi do obecnich nebo do profesnich rekvalifikaénich kurzu,

pficemz min. 210 klientu uspésné absolvuje rekvalifikaéni kurz). Do rekvalifikacnich
kurzu budou zarazovani klienti, ktefi uspésné absolvovali motivaéni kurz.

Nékteri klienti mohou absolvovat i dva rekvalifikaéni kurzy (jeden obecny a druhy
odborny). Druha rekvalifikace bude poskytovana s ohledem na potfeby klienta a to
v navaznosti na moznost ziskat zaméstnani. Uchaze¢ bude vzdy zarfazeni do druhé
rekvalifikace konzultovat se zastupcem dodavatele — projektovym manazerem.

VSechny rekvalifikaCni kurzy muze provadét bud uchazecénebo jina osoba
(subdodavatel). VSechny kurzy smi provadét pouze akreditované zarizeni a vzdélavaci
zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy, které jsou v souladu
s ustanovenim § 108 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist. Rekvalifikaéni kurzy musi byt provadény vsouladu se schvalenym
akreditovanym vzdélavacim programem.

Zmeéna subdodavatell v prubéhu realizace zakazky bude mozna pouze ve vyjimecnych
pripadech po predchozim souhlasu zadavatele.

V ramci této aktivity bude probihat dopinéni ¢i zvySeni stavajici kvalifikace, rekvalifikace
a prohloubeni v§eobecnych znalosti a dovednosti tak, aby ucastnik byl co nejvice
atraktivni pro zaméstnavatele.

Tato aktivita musi mit vazbu na skute¢nou poptavku po profesich zjisténou na trhu prace.
V zadném pfipadé nesmi jit o potfeby a poZadavky ucastniku bez jakékoliv navaznosti
na trendy na trhu prace. Tedy za idealni situaci Urady prace povazuji to, kdyz dodavatel
sluzeb bude vybirat kurzy pro uc¢astniky a to s ohledem na poptavku trhu prace. Tento
pozadavek ma =zasadni vyznam pro ziskani duvéry zaméstnavatelu ve vystupy
rekvalifikaénich programu.

Zadavatel vyzaduje od vSech klientu rekvalifikaénich kurzu potvrzeni o zdravotni
zpusobilosti_pro &innosti, na které se klient rekvalifikuje. Zdravotni zpusobilost bude
lékafem potvrzena pied nastupem na rekvalifikaci. (Doporuéeni pro uchazece: pfimou
podporu na zdravotni zpusobilost proplacet klientovi az v den nastupu na rekvalifikaci /ne
predem/)

Vybér klientl bude probihat tak, aby zapocaté kurzy byly ukonéeny nejpozdéji do konce
21 mésice realizace projektu, nejpozdéji véak do 20.4.2015.
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Klienti budou vybrani z absolventi motivaéniho kurzu.

Dodavatel je povinen predlozit nejpozdéji 10 pracovnich dnu pred zahajenim
rekvalifikace nabidku zabezpeceni rekvalifikace (viz priloha é. 7A), seznam klientu
nastupujicich do rekvalifikace (viz priloha ¢. 7B), a presny harmonogram, kde
budou uvedeny denni hodinové dotace, zacatek a konec vyuky a misto, kde bude
vyuka probihat jak na mistné prislusné kontaktni pracovisté Uradu prace CR,
krajské pobocky v Jihlavé, tak i na krajskou poboéku Uradu prace CR v Jihlavé, a
to bud’ osobné nebo doporucené.

Nedodrzeni stanovenych podminek nahlasenych dodavatelem na UP CR pak bude
zadavatel postihovat sankcemi viz. kapitola 8. Obchodni podminky, Soubor ¢. 1 ZD.
Kazdou zménu je nutné v predstihu konzultovat se zadavatelem.

VSechny predlozené dokumenty musi byt pred vlastnim zahajenim kurzu schvaleny
zadavatelem. VSichni klienti musi mit pred zacatkem rekvalifikace sepsanou Dohodu o
vstupu do rekvalifikace s pfislusnym Uradem prace. Dodavatel musi umoznit klientim
navstévu na prislusném uradé prace z duvodu sepsani této dohody. Do 5 pracovnich
dni po ukonceni rekvalifikace preda uchazec¢ na KrP v Jihlavé Zavéreény protokol
(viz pfiloha €. 7C) o ukoné&eni rekvalifikace véetné kopii osvédéeni nebo ziskanych
certifikatti, stejné tak i na pfislusné kontaktni pracovi§té UP, kde je klient
registrovan.

V pripadé neomluvené absence klienta v rekvalifikacnim kurzu je Uchaze¢ povinen
oznamit tuto skutec¢nost bez prodleni (max. do tfi pracovnich dnu) Zadavateli -
kontaktni osobé na krajské pobocéce UP CR v Jihlavé.

Za omluvenou absenci je povaZzovana absence ze zavaznych duvodu napf. nemoc,
péce o dité, péce o osobu blizkou, pripadné jiné zavazné rodinné duvody. Tuto
skutec¢nost je klient povinen dolozit na oddéleni zprostredkovani prislusného
uradu prace, kde je zaevidovan, tak i uchazeci, ktery je bude zakladat do osobnich
slozek klienta.

Zadavatel vyzaduje, aby vramci seznamu rekvalifikacnich kurzu byly respektovany
nasledujici rekvalifikacni kurzy a uvedené pocty ucastniku v kurzu, které jsou maximaini.
Pocty ucastniku slouzi pro potifeby stanoveni nejvyse pripustné nabidkoveé ceny za cely
predmét pinéni. Cenové udaje budou zpracovany v souladu s dal$i ¢asti zadavaci
dokumentace, ktera se tyka pozadavku na jednotny zpusob zpracovani nabidkové ceny
a platebnich podminek. Rozhodujici pro uréeni poctu rekvalifikaénich kurzu a podétu
klientu zafazenych do téchto rekvalifikacnich kurzl budou vystupy z pfedchozi 4. etapy.
Uplata za poskytnuté sluzby bude poskytnuta dle skuteéného poétu odebranych sluzeb a
v souladu s pozadavky uvedenymi v pozadavcich na jednotny zpusob zpracovani
nabidkové ceny a platebnich podminek uvedenych dale. Pokud klient rekvalifikaci
nedokonci, bude dodavateli zaplacena pouze pomérna cast ceny ke dni, kdy byl klient
z rekvalifikace vyrazen. Cena jednotlivych nabidek rekvalifikaénich kurzt musi odpovidat
cené vmisté a Case obvyklé. Uvedené ceny rekvalifikaénich kurzu jsou véetné
zavérecnych zkousek. Za spravnost rozpoctu si odpovida dodavatel.

Stanoveni poctu rekvalifikaénich kurzt a poctu klientu téchto rekvalifikacnich kurzu dle
vy$e uvedeného odstavce této zadavaci dokumentace slouzi pro ucely kalkulace nejvyse
pripustné nabidkové ceny:
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Rekvalifikacni kurzy

Z rekvalifikacnich kurzi Ize poskytnout klientovi jak jeden obecny, tak jeden profesni
z nize uvedenych kurzu (nebo pouze jeden z nich):

Obecné rekvalifikaéni kurzy :

1. Obsluha osobniho poéitace

Struény obsah kurzu:

Ziskani zakladnich znalosti prostfedi Windows, Word, Excel, Internet

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 80

Max.pocet G&astnikl v kurzu: 15 Pocet Gcastnikl: 25

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 6 000,- K& bez DPH

2. Obsluha osobniho pocitace dle sylabu ECDL Start

Struény obsah kurzu (ECDL Start, 4 moduly, véetné certifikatu)):

Zakladni pojmy informaénich technologii

Prohloubeni znalosti z oblasti informaénich technologii podle koncepce ECDL,
ktera predstavuje celoevropsky standard v IT dovednostech

Prace s pocitatem a sprava soubort v operaénim systemu MS Windows

Textovy editor MS Word, tabulkovy kalkulator MS Excel

Databaze/systémy pro uschovu dat v MS Access

Sluzby informacnich siti — Internet Explorer, MS Outlook

Testy pocitacoveé gramotnosti dle mezinarodniho konceptu ECDL (4 moduly)

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 90

Max.pocet ucastnikl v kurzu: 15 Pocet Ucastniku: 50

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 8 000,- K& bez DPH

3. Obsluha osobniho poéitage dle sylabu ECDL

Struény obsah kurzu (ECDL, 7 modulu, véetné certifikatu) :

Podminkou je ukon€ené zakladni vzdélani

Prohloubeni znalosti z oblasti informaénich technologii podle koncepce ECDL,
ktera pfedstavuje celoevropsky standard v IT dovednostech

Prace s pocitacéem a sprava souborli v operaénim systému MS Windows
Textovy editor MS Word

Tabulkovy kalkulator MS Excel

Databaze/systémy pro uschovu dat MS Access

Prezentace v MS PowerPoint

Sluzby informaénich siti — Internet Explorer, MS Outlook

Mezinarodni testy ECDL (7 modulu)

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 120
Max.pocet ucastnikd v kurzu: 15 Pocet ucastnikl: 25
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 10 300,- K& bez DPH
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Profesni rekvalifikacni kurzy :

1. Obsluha elektrovoziku a motovoziku (ru¢né vedeny, plosinovy a tahag,
vysokozdvizny volantovy do 5 tun)

Struény obsah kurzu:

Vstupni predpoklad: fidi¢ské opravnéni sk. B,C,D nebo T

Obsluha voziku, souvisejici legislativa,

BOZP a zdravotni pfiprava

Pravidla silni¢niho provozu

Nauka o konstrukci

Mimofadné udalosti (nehody)

Nauka o provozu, jizda vozikem

Manipulace s vozikem ve skladu, denni kontrola a udrzba, prakticka cviéeni
Zaverecny pisemny test a prakticka zkouska z jizd

Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 55

Max.pocCet u€astnikl v kurzu: 7 Pocet ucastniki: 20
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 5 000,- K& bez DPH
2. Hospodyné

Struény obsah kurzu:

Jednani s dospélymi i détmi a komunikace, vékové zvlastnosti
Technologické postupy uklidovych praci

Vareni

Drobné opravy Satstva, prani a Zehleni

Uklid a udrzba objektu

Nakup a skladovani

Udrzba interiérové zelené

Pfiprava a organizace a fizeni pfi vyrobé& pokrmu nebo pfipravé rautl
Vyfizovani drobnych reklamaci

Prilezitostné hlidani déti

Péce o domaci zvirata

Numerické dovednosti

Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani

Minimalni hodinova dotace kurzu: min 80

Max.po&et ucastniku v kurzu: 10 Pocet u¢astniku: 10

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 7 000,- K& bez DPH
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3. Tvorba www stranek

Struény obsah kurzu:

Struktura HTML, zakladni technologie
Grafika, umisténi stranek

Ceska diakritika na strankach www
Umisténi stranky na WWW serveru
Prakticke vytvofeni viastniho projektu www

Podminkou je ukoncené stiedni vzdélani a znalost zakladni obsluhy PC
Neni uréeno pro uchazece a zajemce se zakladnim vzdélanim.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 100

Max.podet ucastniku v kurzu: 15 Pocet ucastnikt: 10

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 12 000,- K& bez DPH

4. Ugetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky

Struény obsah kurzu:

Charakteristika a funkce ucetnictvi

Vedeni podvojného ucetnictvi pomoci vypocetni techniky
Uéetni dokumentace

Rozvaha

Neni ur€eno pro uchazece a zajemce se zakladnim vzdélanim

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 160 Pocet ucastnikl: 30
Max.poéet uéastnikl v kurzu:15

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 12 000,- K& bez DPH
5. Profesni zpusobilost fidice

Struény obsah kurzu:

e Dle vyhlasky €. 156/2008 Sb., o zdokonalovani odborné zpusobilosti fidici a ve
znéni pozdéjSich predpist

Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 140

Max.poéet U¢astnikl v kurzu: 5 Pocet ucastniku: 25

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 12 500,- K& bez DPH
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6. Ridiéské opravnéni ,,C*

Struény obsah kurzu:

Vstupni pfedpoklad: fridiéské opravnéni sk. B
Souvisejici legislativa, BOZP a zdravotni pfiprava
Nauka o konstrukci motorovych vozidel

Teorie zasad bezpetné jizdy

Udrzba motorovych vozidel, praktické jizdy
ZavereCny pisemny test a prakticka zkouska z jizd

Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 67

Max.pocet uéastnikl v kurzu: 20 Pocet ucastnikl: 25
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 17 000,- K& bez DPH
7. Svarovani l. (€. 141 8)

Struény obsah kurzu:
o Zakladni kurz svarovani netavici se elektrodou.

Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 150

Max.pocet uéastnikl v kurzu: 20 Pocet ucastniku:; 10
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 16 000,- K& bez DPH
8. Svarovani ll. (€. 135 1.1)

Struény obsah kurzu:
e Zakladni kurz svafovani v ochranné atmosféfe CO2.

Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 150

Max.pocet Ucastniku v kurzu: 20 Pocet G€astnika: 10
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 13 000,- K& bez DPH
9. Udrzba vefejné zelené

Struény obsah kurzu profesni kvalifikace 41-033-E:

Vyznam zelené

Zahradni technika pro udrzbu zelené
Vysadba a dosadba

Priprava pudy a nasledna celoroéni udrzba
Choroby a $kldci rostlin, praxe

Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 100

Max.pocet Ucastniku v kurzu: 10 Pocet ucastnika: 10

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 15 000,- K& bez DPH
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10. Priprava teplych pokrmu

Stru¢ny obsah kurzu profesni kvalifikace 65-001-H:

Zakladni provozni pfedpisy a socialni kompetence
Skladovani potravin a napoju

Kucharska technologie

Stolni¢eni

Suroviny pro pripravu pokrmu

Podminkou je ukon&ené zakladni vzdélani.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 120

Max.pocet Uucastnikl v kurzu: 15

Pocet ucastnikl: 25

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem

12 000,- K& bez DPH

11. Priprava pokrmu studené kuchyné

Struény obsah kurzu profesni kvalifikace 65-002-H:

Zakladni provozni predpisy a socialni kompetence
Skladovani potravin

Kuchariska technologie

Pfiprava produktu bézné studené kuchyné
Stolni¢eni

Suroviny pro pfipravu pokrmu

Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 40

Max.pocet ucastnikl v kurzu: 10

Pocet ucastnikl: 10

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem

6 500,- K& bez DPH

12. Malif

Struény obsah kurzu profesni kvalifikace 39-001-H:

Bezpec&nost prace, prvni pomoc
Nafadi a pracovni pomucky

Prace na omitkach, pfiprava podkladl
Natérové hmoty, natéracské prace
Izolaéni natéry, natéry fasad

Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 200 minimum

Max.pocet ¢astnikl v kurzu: 5

Pocet ucastniku: 10

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem

20 000,- K& bez DPH
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13. Zaklady podnikani

Struény obsah kurzu:

Zaklady obsluhy PC

Zéakladni pojmy — ekonomické, pravni, finanéni

Zakladni pravni upravy podnikani (obchodni zakon, Zivnostensky zakon a dalsi
pfedpisy)

Ugetnictvi — principy, pravni Gprava, Géetni soustavy

Dané — pravni normy, druhy dani, vazba na podnikani, dafiova soustava CR
Zdravotni a socialni pojisténi

Mzdy a personalistika

Zdroje financovani — ziskavani, pouziti

Prizkum trhu prace a marketing

Podminkou je vzdélani SOU a vyssi
Neni uréeno pro uchazece a zajemce se zakladnim vzdélanim.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 120

Max.pocet Gucastnikl v kurzu: 15 Pocet u€astniku: 5

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 10 000,- K& bez DPH

Délka: VSechny rekvalifikaéni kurzy mohou probihat od 3. mésice realizace do ukonéeni
planovaného 21. mésice realizace vefejné zakazky, nejpozdéji véak do 20.4.2015.

Ovéreni plnéni:

- Seznam klientu vstupujicich do rekvalifikaéniho kurzu

- Prezencni listiny jednotlivych RK (podepsané prezencni listiny)

- Harmonogram s uvedenim denni hodinové dotace, zacatek a konec vyuky a
misto, kde bude vyuka probihat

- Nabidka zabezpeceni rekvalifikace

- Zavérecny protokol, kde budou uvedeni klienti, ktefi uspésné ¢i nelspésné
ukoncili rekvalifikacni kurz

- Ziskané certifikaty

- Osvédceni nebo jiné doklady, které prokazuji uspésné zakonceni kurzu

- Veskeré osveédceni a certifikaty musi splfiovat pravidla publicity uvedené
v manualu vizualni identity OP LZZ

Vyse uvedené dokumenty bude uchazeC dodavat na mistné prislusné kontaktni
pracoviété Ufadu prace CR, krajské pobocky v Jihlavé, tak i na krajskou poboéku Ufadu
prace CR v Jihlavé, a to osobné nebo doporuéené ve vyse stanovenych terminech.
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VL. Etapa

Nazev: Individualni poradenstvi

Sluzby musi byt k dispozici ucastnikum projektu po celou dobu trvani projektu (v ramci
celého cyklu). Pfedpokladem je, Zze podporu vyuZiji véechny osoby, které vstoupi do
projektu min 1x, tj. 250 osob. Tato aktivita zahrnuje dvé cCasti. Jde o poskytovani
individualniho poradenstvi a umoznéni pristupu k internetu a PC.

Individualni poradenstvi

Vramci této aktivity je dodavatel povinen nabidnout klientim konzultace tykajici se
pomoci pfi ziskavani zaméstnani. Tyto konzultace budou probihat individualné a v ¢ase,
ktery si dohodne klient s poradcem - psychologem. Sluzby mohou klienti vyuZivat
v prubéhu celého projektu. Psycholog je v roli osobniho poradce a poskytuje poradenstvi
v otdzkach tykajicich se cinnosti, v niz Ucastnik projektu potfebuje podporu, jako je
napriklad reseni praktickych problému pfi ziskavani pracovnich zkusenosti, objasfovani
otazek, které ucastnikovi projektu pfipadaji ve formalnim Skoleni obtizné. Poradce -
psycholog bude na zakladé svych odbornych schopnosti a dovednosti napomocen resit i
problémy klientu osobniho charakteru, napf. finanéni poradenstvi, bytovou problematiku
apod. V pripadé feSeni problému mimo rozsah jeho specializace poradi klientum, kde Ize
najit odbornou pomoc. Poradce - psycholog bude také podporovat ucastnika Skoleni pfi
hledani vhodné prace, napriklad pri prochazeni pracovnich mist nabizenych Uradem
prace, portalem MPSV nebo v novinach. Poradce bude odpovidat za kontrolu prubéhu
akci uvedenych v kariérnim planu ve skute¢nosti a za poskytovani zpétné vazby.

Ovéreni plnéni:
e prezencni listiny — pocet hodin poskytnutého poradenstvi, datum, podpis
Ucastnika, podpis psychologa (pfiloha 5C)
e zapis z individualniho poradenstvi - pisemny s podpisem poradce i uastnika
(s uvedenim &innosti, kterymi se poradce s klientem zabyval
e dalsi pozadavky zadavatele

Délka: od 3. do 21. mésice realizace verejné zakazky, nejpozdéji vSak do 20.4.2015.

Pristup k internetu a PC

Bude zpfistupnéna mistnost s pocitaci - viz pozadavky na prostory stiedisek uvedené
vyse. Minimalni pocet pocitacu v této mistnosti bude 2. Mistnost s pocitaci budou moci
Gcastnici vyuzivat v souvislosti s individuainim poradenstvim k hledani zaméstnani na
internetu, zpracovani zadosti o pracovni misto, Zivotopisu a vyhledavani jinych informaci
spojenych s hledanim prace. Klientim bude napomocen vramci individuainiho
poradenstvi kromé psychologa i stfediskovy poradce. Tato mistnost musi byt pfistupna i
v odpolednich hodinach v prubéhu celého pracovniho tydne dle zajmu klientu.

Na aktivitu individualni poradenstvi (véetné pfistupu na PC) v je planovano cca 5
hodin na klienta. Individualniho poradenstvi klienti nemusi vyuzit. Individualni
poradenstvi nesmi byt soucasti motivaéniho kurzu.

Na tuto aktivitu je planovano 1 250 hodin.

Ovéreni plnéni:
e prezenéni listiny — pocet hodin, datum a podpis U¢astnika (pfiloha 5C)
e dalSi pozadavky zadavatele

Délka: od 3. do 21. mésice realizace verejné zakazky, nejpozdéji vSak do 20.4.2015.
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VII. Etapa

Nazev: Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist

Popis:
UchazeC je povinen zajistit pracovni mista pro uéastniky. Uéastnik projektu muze
nastoupit na dotované pracovni misto nejdfive po absolvovani rekvalifikace.

Na nové vytvofené pracovni misto muze nastoupit pouze klient projektu, ktery uspésné
ukon€il motivaéni kurz a nasledné rekvalifikacni kurz. Nové vytvofené misto musi mit
ur€itou navaznost na absolvovanou rekvalifikaci. Jednomu zaméstnavateli bude
poskytnuta dotace na maximainé dvé noveé vytvorena pracovni mista.

KrP a KoP v Kraji Vyso€ina nebudou se zaméstnavateli pfi vyhledavani novych mist
pro Ucastniky projektu spolupracovat pfimo. Tato ¢innost (mimo jinych) bude pfedmétem
smiuvniho vztahu s uchaze¢em. Provadét monitoring a kontaktovat zaméstnavatele
z duvodu vyhledavani vhodnych pracovnich mist, bude uchazeé. Seznam vytipovanych
vhodnych zaméstnavatelu bude uchazec zasilat na referat projektt EU Krp v Jihlavé.

Uchaze¢ bude mit ve svém tymu pracovnika zodpovédného za vyhledavani novych
pracovnich pfilezitosti u zaméstnavatell v celém regionu kraje Vysoéina. Tato osoba
bude Uzce spolupracovat s pracovnikem Ufadu prace CR, krajska pobocka v Jihlavé, pfi
vyhledavani vhodnych zaméstnavatellu, ktefi budou vytvaret nova pracovni mista
s ohledem na specifika cilové skupiny projektu.

Uchaze¢ bude oslovovat konkrétni zaméstnavatele predevéim na zakladé vzdélani a
zajmu jednotlivych ucastniku projektu.

Sjednana pracovni mista budou naplhovat znaky vhodného zaméstnani definovaného
v zakoné o zaméstnanosti. Mista budou podpofena prispévkem na skute¢né vyplacené
mzdové naklady, v rezimu tvorby novych pracovnich mist, podle pravidel popsanych
v pfiruckach OP LZZ. Uchaze¢ prevezme od budouciho zaméstnavatele Zadost véetné
vSech povinnych pfiloh a pfeda kontaktni osobé na KrP v Jihlavé.

Zadost mUze zaméstnavatel podat v den nastupu na rekvalifikaci klienta. Vzor aktualni
Zzadosti, véetné vzoru pfiloh pfeda zadavatel uchazeci do ¢tvrtého mésice od podpisu
dohody.

Ufad prace CR, KrP v Jihlavé bude pak s konkrétnimi zaméstnavateli uzavirat Dohody a
nasledné prispévek (refundaci mzdy) vyplacet. Dohoda se podepiSe po Usp&Sném
ukoné&eni rekvalifikacniho kurzu a nove vytvorené pracovni misto musi mit navaznost na
rekvalifikaci. V ramci projektu bude podpofeno 50 nové vytvorenych pracovnich mist (cca
10 pracovnich mist na jeden okres v kraji Vysocina) po dobu max. 8 mésicu nejdéle vSak
do skonceni projektu.

Prispévek na nové vytvofené pracovni misto max. do vyse 14 000,-
Kcé/osoba/mésic.

Ovéreni plnéni:
- Seznam oslovenych zameéstnavatelu véetné zajiSténych pracovnich pozic na

nové vznikla pracovni mista pro klienty
- Vyplnéna zadost véetne povinnych pfiloh
- Podkladem pro vyplaceni bude uzaviena a podepsana pracovni smlouva.
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Délka: od 4. do 21. mésice realizace verejné zakazky, nejpozdéji véak do 20.4.2015.

VIIl. Etapa
Nazev: Pfima podpora pro ucastniky projektu

Popis: Pfima podpora je pomoc uréena pouze pro uéastniky programu a slouzi k
usnadnéni jejich G¢asti na projektu a k podpore ziskavani jejich pracovnich zkusenosti.
Prostfedky ur¢ené na prfimou podporu jsou zahrnuty v pfedpokladané cené VZ pevnou
¢astkou uvedenou nize. Pfedmétem plnéni je administrace téchto prostiedku a vyplaceni
téchto prostredku.

Prima podpora zahrnuje:

» Proplaceni prispévku na dopravu ucéastnikum motivaéniho a rekvalifikaéniho
kurzu

Prispévek na dopravu se poskytuje na cestu hromadnymi dopravnimi prostiedky
v ramci motivaénich kurzu vSem ucastnikiim.

Béhem rekvalifikacnich kurzi bude pfispévek vyplacen klientim v souladu
s vyhlaskou €. 519/2004Sb. §3 odst. 1a).

Tyto pfispévky Ize hradit ve vysi 100% nakladl, které klient vyda za cestovné v souladu
vzdy s platnou Metodikou zpusobilych vydaju OP LZZ.

Prispévek bude poskytovan po predloZeni cestovniho dokladu z mista trvalého bydlisté
do mista konani aktivity a zpét. V pfipadé, Zze klient bude dojizdét z jiného mista, nez
z mista trvalého bydlisté, |ze mu nahradu poskytnout za predpokladu, ze tak bude
stanoveno predem a misto jiného pobytu bude podle dohody po dobu ucasti v projektu
stale stejné. Vzdalenost tohoto mista od hranice kraje Vysocina nebude delsi nez 30 km

» Proplaceni vydaja vynaloZzenych na obéerstveni u¢astnikim motivacniho kurzu

Tento motivaéni nastroj pro danou cilovou skupinu - uUcastnikim programu - bude
uchazec€ zajistovat a poskytovat pouze vramci prubéhu motivaéniho kurzu (viz. IV.
etapa). Vydaje na obcerstveni pfipadajici na jednu osobu a den nesmi prevysit ¢astku
100.- K¢/osoba/den véetné DPH.

» Proplaceni potvrzeni o zdravotni zpusobilosti k rekvalifikaci a uhrada zdravotni
prohlidky k profesni zpusobilosti

Tato potvrzeni budou v rdmci programu hrazena max. do vySe Castky dle aktualniho
platného Véstniku Ministerstva zdravotnictvi CR. Klient je povinen pfedlozit doklad o
zaplaceni. V potvrzeni musi byt uvedeno, Ze se jedna o posouzeni zdravotni zpusobilosti
pfed nastupem na rekvalifikaci. Toto potvrzeni se bude kazdému klientovi proplacet az
v den nastupu na rekvalifikacni kurz.

Administrace primé podpory
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o proplaceni prispévkl na dopravu
o proplaceni prispévki na obéerstveni
o proplaceni pfispévki na potvrzeni o zdravotni zptsobilosti

Administrace zahrnuje kopie dokladi o poskytnutych pfispévcich na dopravu, na
obcerstveni a potvrzeni o zdravotni zpusobilosti, o kterych bude veden evidenéni list.
Vzor evidengniho listu pfispévku na dopravu je pfilohou &. 7E a pFispévkl na obderstveni
prilohou €. 7F této zadavaci dokumentace.

Prispévky budou proplaceny zpétné za pfisludny kalendarni mésic, v némz doslo
k plnéni, které je duvodem vzniku naroku na tento prispévek.

UchazeC si pfed zahajenim kurzu ovéfi, ktefi klienti maji zajem o vySe uvedené
prispévky s pfihlédnutim k naroku na tento pfispévek. Témto klientm poskytne
formulafe evidencnich listu tohoto prispévku. Kazdy klient si tento formulaf vyplfiuje sam
a nese odpovédnost za Uplné dolozeni vSech dokladu. Doklady, které nejsou pfilozeny
k evidenénimu listu, nemohou byt proplaceny. Pokud zadavatel zjisti, Ze uchazed
proplatil prispévek na pfimou podporu v rozporu s touto ZD, uchazeéi nasledné tuto
finanéni ¢astku neproplati.

Postup proplaceni prispévka klientam:

po predlozeni vypinénych evidencénich listu, vcetné originali dokladu o
vynaloZzenych nakladech za predchozi mésic klientem uchazeéi potvrdi
prevzeti vypinéného evidencniho listu, véetné originalt dokladu klientovi

- uchazec je povinen do péti kalendarnich dnu od prevzeti evidenéniho listu
proplatit pfislusnou vysi pfispévku klientovi

- uchaze¢ muze terminy vyporadani s klienty po dohodé s nimi upravit, ale
vyporadani probéhne vzdy v mésici nasledujicim po vynaloZeni nakladl
klientem. Pouze v pfipadé, Ze klient uchaze€i nedoda potfebné doklady
v terminu, vyporada se s nim uchaze¢ po predloZzeni v8ech potiebnych
dokladu klientem.

Postup proplaceni skutecné vynaloZenych vydaji na prispévky uchazeci:
- Podklady, které uchaze¢ predava zadavateli k proplaceni vydaju tzv. Slozku
administrace, kterou tvori:

e kopie evidenénich listu, k nim pfilozené kopie dokladu, které klienti pfilozili
k témto listum.

e doklady prokazujici proplaceni prislusné &astky klientim, tj. kopie
pokladnich vydajovych dokladu v pfipadé pfimého vyplaceni pfimé
podpory v misté prislusnych stfedisek ¢i kopie vypist z Uétu, ze kterych je
patrné uvolnéni pfimé podpory z uctu uchazece ve prospéch uétu klienta.

e Cestné prohlaseni uchazece o tom, Ze kopie dokladu prediozené KrP
souhlasi s origindly. Soucasti cestného prohlaseni musi byt i soupiska
véech pfilozenych dokladu. Cestné prohlaseni bude opatieno razitkem a
podpisem odpoveédného pracovnika.

e po kontrole této zpravy a dokladu zadavatelem, pokud nebudou zjistény
nedostatky, bude uchaze¢ vyzvan k predlozeni Zpravy o €innosti (viz.
pfiloha €. 8) a faktury

Zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostfedky v prislusné vysi

Postup proplaceni skute¢né vynaloZenych vydaji na ob¢erstveni uchazeci:
Zajisténi obcerstveni véetné uhrady vydaju provede uchaze¢. Vydaje mu budou
proplaceny zpétné za prislusny kalendarni mésic, v némz doslo k plnéni viz postup.

- podklady k zuc¢tovani skutecné vynalozenych vydaju je uchaze povinen

zadavateli pfedkladat prubézné dle vzniku vydaju
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- uchazec predlozi zadavateli tzv. Zpravu o Cinnosti (viz. pfiloha &. 8), v&. kopii
faktur nebo kopii dokladu za obcerstveni + kopie dokladi o Ghradé (tj.
pokladni vydajovy doklad nebo vypis z Gétu),

- na prezencnich listinach ucastnici stvrzuji svym podpisem poskytnuté
obcCerstveni. Tyto prezenéni listiny budou soucéasti podkladi k vyuétovani
obcerstveni

- po kontrole této zpravy zadavatelem, pokud nebudou zjistény nedostatky,
bude uchaze¢ vyzvan k pfedlozeni faktury

- zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostiedky v pfislusné vysi

Délka: od 3. do 21. mésice realizace verejné zakazky, nejpozdéji véak do 20.4.2015.

Ovéreni plnéni: prediozeni evidenénich listu (pfilohy 7E, 7F) v&. kopii relevantnich
dokladu

Vyse finanénich prostredku:
Celkova ¢astka, kterou Ize pouzit na vyplaceni pfimé podpory je stanovena ve vysi
2 805 300,- K¢ véetné DPH.

IX. Etapa
Nazev: Zavérecné hodnoceni

Popis:UchazeC v ramci pinéni této aktivity musi zhodnotit zavéreéné naplnéni cilovych
indikatoru, poskytnout zadavateli potfebné informace o realizaci a podklady pro
zavérecné zhodnoceni realizace verejné zakazky. Bude vypracovana zavérecna
monitorovaci zprava, ktera zhodnoti Uspésnost celého projektu a bude informovat o
spinénych aktivitach realizovanych v ramci projektu a dosazenych cilech véetné napinéni
monitorovacich indikatoru. Na konci projektu bude realizovana tiskova konference, kde
probéhne zhodnoceni vystupu projektu.
e zaveéreCna zprava se sestava z technické a finanéni ¢asti véetné priloh.
Technicka ¢ast se tyka hodnoceni celého prubéhu projektu, uspésnosti tucastniku
a spInéni indikatoru a cilu, ke kterym se uchaze¢ zavazal ve Smilouvé. Financ¢ni
cast se tyka plnéni rozpoctu dle jednotlivych etap. Zpravu je nutné piedat do
konce 21. mésice realizace verejné zakazky, nejpozdeéji vSak do 20.4.2015.

VySe uvedené zpravy a pfipadné dodate¢né informace o projektu budou dodany vzdy
v uréenych terminech a v prislusné formé, kterou urci zadavatel. Zpravy budou odeslany
odpoveédnou osobou uchazeée (datované a podepsané) jak béZznou postou na adresu
KrP v Jihlave, tak i elektronicky na kontaktni e-mailovou adresu, ktera bude stanovena

ve smlouve.
Pokud zadavatel zjisti, ze zpravy jsou nedostacujici a nékteré doklady chybi, bude

uchazec¢ vyzvan k naprave a to do uréeneho terminu.

Ovéreni plnéni:

» tiskova konference

e zavéretna zprava
Délka: do konce planovaného 21. mésice realizace verejné zakazky, nejpozdeéji vsak do
20.4.2015.
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3. Doba a misto pInéni vefejné zakazky

Predpokladany harmonogram realizace aktivit

Zadavatel si vyhrazuje pravo upfesnit tento harmonogram realizace aktivit pfed
podpisem Smlouvy s vybranym uchazeéem.

Dodavatel se ve své nabidce zavaze realizovat verejnou zakazku dle nize uvedeného
harmonogramu. Délka programu bude 21 mésicu. Pouze pfi naplnéni vSech cilovych
indikatoru Ize po dohodé se zadavatelem délku projektu zkratit.

Aktivita programu 1121314196 | 8119819 [9]17]12
1. Pripravna faze X | X

2 Publicita a monitoring X | X[ XX [ X[:%]2%]|X|X|X]|X]X
3. Vybeéry klientt XXX ]X['X (i XX ]| X ] X]| X
4. Motivaéni kurz XX 1R e XX ] XX
5. Rekvalifikaéni kurzy XX X [X X X] X X[ X]| X
6. Ind. poradenstvi XX X X A X ] X | XX X
7. Vyhl.a tvorba nov.prac.mist X X ) X0 e XX DX X X
8. Pifima podpora XX LX X s X | X X ] X )| X
9. Zavérecné hodnoceni

Aktivita programu 13(14 (|15 (16 (17 |18 (19 | 20 [ 21
1. Pfipravna faze

2 Publicita a monitoring . A I 1 o O [
3. Vybéry klientl X I X |.X % X[ X |\ X

4. Motiva¢ni kurz X | X | X[ X|X|[X]|X

5. Rekvalifikaéni kurzy 20 e ) X [ X ] X
6. Ind. poradenstvi XU X I X |-X | X]X |!s€] X | X
7.Vyhl.atvorbanovpracmist | X | X | X | X | X | X [ X [ X | X
8. Pfima podpora B O B R a8 i
9. Zavére€né hodnoceni X

Pfiprava a publicita projektu budou zahajeny dnem u¢innosti smlouvy. Druhy mésic po
ucinnosti smlouvy zacne vybeér klientu do projektu s tim, Ze motivaéni kurz nejpozdéji 3.
meésic po ucinnosti vySe uvedené smlouvy a ostatni aktivity programu, budou trvat
nejdéle do konce 21. mésice od ucinnosti smlouvy, nejpozdéji véak do 20.4.2015. Do
druhého meésice od ucinnosti smlouvy odevzda dodavatel vstupni zpravu (co a jak je
zajisténo) zadavateli a nejpozdéji do planovaného konce 21. mésice realizace vefejné
zakazk, nejpozdéji véak do 20.4.2015, odevzda zavére¢nou zpravu.

Misto pInéni vefejné zakazky

Kraj Vysocina

Prehled v8ech kontaktnich pracovist UP CR véetné kontaktnich osob, se kterymi bude
uchaze¢ spolupracovat pfi vybéru vhodnych klientu do projektu, bude pfedan uchazedi
pfi podpisu smiouvy.
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4. Ostatni

Personalni zajiSténi programu:

Uchaze¢ musi v nabidce pfilozit organizacni strukturu realizaéniho tymu.

V Cele realizaéniho tymu stoji manazer projektu, ktery je uréen jako odpovédna osoba za
realizaci celého projektu. Tato osoba nese odpovédnost vuéi zadavateli za jeho spravnou
realizaci, vCasné dodani zprav a jednani se zadavatelem a fidi vSechny cleny
realiza¢niho tymu.

Realizacni tym musi dale zahrnovat odbornika na finance - finanéni manazer, odbornika
na poradenstvi - psycholog, 5 koordinatorl pobocek, lektora motivaéniho kurzu viz.
kapitola €. 4 této zadavaci dokumentace. VVSem ¢lenim bude jasné stanoven rozsah
jejich pusobnosti, povinnosti a zodpovédnosti. Je nutné mit vyjasnénou zastupitelnost
¢lenu po dobu celého projektu, a to jesté pred zahajenim aktivit programu, tj. v pfipravné
fazi.

Manazer projektu, finanéni manazer, koordinatofi pobocek, odborny poradce -
psycholog, lektor motivaéniho kurzu musi spifovat technické kvalifikaéni predpoklady
uvedené v kapitole 4 této zadavaci dokumentace (kvalifikace uchazece).

Clenové realizaéniho tymu, kromé& poradce — psychologa musi byt zaméstnanci
uchazeCe. Uchaze¢ tuto skute¢nost musi dolozit ve své nabidce, a to smlouvou
uzavienou v souladu s platnym znénim zakoniku prace.. Pokud se nebude jednat o
zaméstnance, uchazec ve sveé nabidce dolozi predbézny souhlas s konkrétni osobou, Ze
v pripade, kdy bude uchaze¢ vybran na realizaci vefejné zakazky, stane se tato osoba
jeho zaméstnancem. Tento souhlas musi byt podepsan obéma stranami.

Subdodavatelé:

Uchaze¢ muze nékteré aktivity zajistit subdodavatelsky. Vlastnimi silami musi realizovat
Motivacni kurz (viz. |V. etapa).

V pfipadé, Ze ¢ast verejné zakazky bude pinéna formou subdodavky (prostfednictvim
tfeti osoby), poZzaduje zadavatel uvést v nabidce, jaka ¢ast (viz vymezeni plnéni VZ
v Easti 2 této ZD — pouze u aktivit, kde zadavatel subdodavky pripousti) verejné zakazky
bude provadéna treti osobou (subdodavatelem) a identifikovat tyto treti osoby.

Zmeéna subdodavatele v prubéhu pInéni verejné zakazky je mozna pouze po predchozim
pisemném souhlasu zadavatele.

Soucasti nabidky musi byt seznam subdodavatelu (uchaze¢ je povinen u subdodavatele
uveést jeho identifikacni udaje), u kterych dodavatel predpoklada podil na vice jak 10 %
verejné zakazky z celkové hodnoty zakazky, dale bude pfed podpisem smlouvy o dilo
nutné dolozit smlouvu o smlouvé budouci se véemi subdodavateli.

V Jihlavé dne 7. bfezna 2013 ( A
W krajskd pobotka v Jihlavé reditel KrP UP CR v Jihlavé
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