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ODUVODNENI VEREINE ZAKAZKY

v souladu s § 156 odst. 1 zdkona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakon")

Zadavatel: Ceska republika - Urad prace CR

Sidlo: Karlovo nam. 1359/1, Praha 2, 128 00

(o} 72496991

DIC:

Osoba opravnéna

jednat za zadavatele: JUDr. Jifi Kube$a, generalini feditel Ufadu prace Ceské
republiky

Zastoupeny: Ing. Jifim Hrdlickou, Feditelem KrP v Jihlavé

Nazev vefejné zakazky: Treti kariéra II

Zadavatel v souladu s ustanovenim § 156 odst. 1 zédkona zpracoval a uverejnil na svém
profilu zadavatele toto odtvodnéni k vy$e uvedené nadlimitni vefejné zakazce na sluzby
zadavané formou otevieného Fizeni s uvefejnénim a zverejnéné ve Véstniku verejnych
zakazek pod evidencnim cislem zakazky 344815 dne 5.2.2013

Toto odlvodnéni obsahuje:

a) odlvodnéni &elnosti verejné zakazky
b) odtvodnéni pfimérenosti pozadavkl na technické kvalifikaéni pfedpoklady
c) odlvodnéni vymezeni obchodnich a technickych podminek vefejné zakazky ve

vztahu k potfebam verejného zadavatele

d) odlvodnéni stanoveni zékladnich a dil¢ich hodnoticich kritérii a zplisobu hodnoceni
nabidek ve vztahu k potfebam vefejného zadavatele

Odlvodnéni je podrobné rozepsano v pfiloZzenych tabulkach.

V Jihlavé 8.3.2013 K " &

i o N ‘.}: :
? URAD PRACE CR ! ;ggi g;r }i—%du&;i s
krajska pobotka v Jinlaveé
513 & : !
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Odavodnéni verejne zakazky Tied kanicra 11

1) Oduvodnéni acelnosti verejné zakazky:

Oduavodnéni ucelnosti vefejné zakazky
| Planovany cil nebo ocekavany Planovanym cilem je vybrat dodavatele na zajisteni
budouci stav po splnéni smlouvy na odbornych a poradenskych sluzeb pro naplnéni zaméru
vefejnou zakazku, kterého ma byt projektu ,, Treti kariera®. Samotny projekt je zameéren na
prostrednictvim vefejné zakazky zvyseni zamestnatelnosti a zaméstnanosti cilové skupiny,
dosazeno. Predpokladany termin prostiednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji a
dosazeni tohoto cile a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.
ukazatele, prostrednictvim kterych se | Realizace bude zamérena na rychly navrat uchazeci zpet
plnéni cile bude merit. na trh prace dfive, nez ztrati své pracovni navyky a
uviznou v pasti dlouhodobé nezaméstnanosti. V ramci
dosazeni tohoto cile projekt klientim poskytne cely
balicek sluzeb a aktivit projektu ,, Tteti kariéral®, ktery se
sklada z nize uvedenych aktivit:

e Vybér klientu do projektu

e Motivacni kurz

e Individualni poradenstvi

e Rekvalifikacni kurzy

e Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist
e Piima podpora

e Publicita

¢ Rizeni, monitoring a hodnoceni projektu

Termin plnéni do 21 mésica od podpisu smlouvy
nejpozdéji viak do 20/04/2015. Vzhledem

k personalnimu obsazeni referatu EU KrP v Jihlavé,
nelze zajistit vyse uvedené aktivity vlastnimi silami, proto
byl zvolen tento zpusob pro realizaci cilt a zaméra
projektu. Dodavatel bude zajist’ovat vyse uvedené
aktivity na zakladé smlouvy o dile a dle Zadavaci

d( )klll"ﬂt‘ﬂrilc{_‘,
Naplnéni cili budeme méfit prostfednictvim

[ monitorovacich ukazatela:
1. Minimalné 250 osob se zucastni aktivacniho kurzu a
z toho minimalne 200 klienta aktivacni kurz uspésné
dokondi.
2. Minimalné 300 osob bude zarazeno do

rekvalifikacnich kurzi a z toho minimalné 210 osob
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dokonci rekvalifikaci aspésne.

3. 250 osob bude zatazeno do aktivity Individualni

poradenstvi.

4. Bude vytvofeno 50 novych pracovnich
Popis vzajemného vztahu mezi Dodavatel bude dle Zadavaci dokumentace a Smlouvy o
realizovanou vefejnou zakazkou a dilo odpovédny za splnéni stanovenych monitorovacich
planovanym cilem. indikatora. Realizace verejné zakazky je zakladnim

piedpokladem pro naplnéni cila a zaméru projektu.

Popis alternativ naplnéni planovaného | Mozné alternativy naplnéni cile:
cile a zdavodnéni zvolené alternativy
vefejné zakazky. 1. Realizace poradenskych sluzeb — veskeré aktivity
projektu (vybér klientd, aktivaéni kurz, individualni
poradenstvi, rekvalifikacni kurzy, publicita a monitoring)
bude realizovano prostrednictvim vlastnich lidskych
zdroju.

2. Realizace poradenskych sluzeb — veskeré aktivity
projektu (vybér klient, aktivacni kurz, individualni
poradenstvi, rekvalifikacni kurzy, publicita a monitoring)
bude realizovano formou vefejné zakazky. Pracovnici
referatu budou zajist’ovat administraci projektu,
monitoring, budou pravidelné kontrolovat kvalitu
realizovanych aktivit, odbornik trhu prace bude
spolupracovat s dodavatelem pfi realizaci aktivit a
komunikaci s potencionalnimi zaméstnavateli. Samotna
realizace aktivit bude na zakladé smlouvy zajist’ovana
dodavatelem dle Smlouvy o dilo.

Byla zvolena varianta ¢. 2 — tato varianta je vyuzivana od
r. 2007 na referatu projekta a je zcela vyhovujici. Neni
potieba z divodu realizace kazdého projektu personalné
rozsifovat oddéleni pro zajisténi aktivit. Jsou vybirani
dodavatelé s bohatymi zkusenostmi v oblasti poradenstvi
a vzdélavani k zajisténi vysoké urovné aktivit. Pracovnici
referatu provadi pravidelné kontroly a namatkou se
ucastni jako dozor nékterych realizovanych aktivit —
provadi namatkovou evaluaci u klientt zatazenych do

projektu.

Popis toho, do jaké miry ovlivni Verejna zakazka na zajisténi realizace projektu
vefejna zakazka plnéni planovaného ,» I'teti kariéra®, ktery se sklada z nize uvedenych aktivit:
cile. e Vybér klienti do projektu

e Motivacni kurz

e Individualni poradenstvi

e Rekvalifikacni kurzy

e Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist

e Piima podpora

e DPublicita

e Rizeni, monitoring a hodnoceni projektu
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Publicita a monitoring je pro zajisténi planovaného
cile stézejni - pokud nebude verejna zakazka
realizovana, nemuze byt zajistén zameér a cile
projektu.

Popis ocekavaného budouciho
negativniho stavu nebo tucinku, ktery | Nerelevantni — financni prostredky vetejné zakazky jsou

bude vyzadovat vynaloZeni dalsich pevné stanoveny. Ze smluvnich podminek vyplyva, ze
financnich prostredku pro tuto vicenaklady, které by v pribéhu realizace vznikly, jsou
vefejnou zakazku puvodné pricitany na vrub dodavatele.

neplanovanych, lze-li jej pfedpokladat.

Dalsi informace oduvodnujici
ucelnost verejné zakazky. (nepovinny

tdaj)
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2) Odivodnéni pfiméfenosti pozadavki na technické kvalifikaéni pfedpoklady':

Organizitor de strucné odivodni nastavené technické kvalifikacni predpoklady a jejich primérenost s obledem na

predmiét verejné sakadzky.

V/ pripadé ,nestandartnich * posadavka uvedenych nise vyplni také uvedenou tabulkn.

Alternativa 1 - doddvky

Oduvodnéni pfiméfenosti poZzadavki na technické kvalifikaéni pfedpoklady pro plnéni
vefejné zakazky na dodavky (ve vztahu k plinovanému cili vefejné zakazky)

Oduvodnéni pfimétenosti pozadavka
na seznam vyznamnych dodavek.
(Organizator povinné vyplni, pokud
pozadovana financni hodnota vsech
vyznamnych dodavek cini v souhrnu
minimalné trojnasobek pfedpokladané
hodnoty verejné zakazky.)

Nerelevantni

Oduavodnéni piiméfenosti pozadavku
na predlozeni seznamu technika ¢i
technickych utvara. (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
predlozeni seznamu vice nez 3
techniku ¢i technickych atvari.)

Nerelevantni

Oduvodnéni priméfenosti pozadavku
na predlozeni popisu technického
vybaveni a opatfeni pouzivanych
dodavatelem k zajisténi jakosti a popis
zafizeni ¢1 vybaveni dodavatele
urceného k provadéni vyzkumu.

Nerelevantni

Odavodnéni pfiméfenosti pozadavku
na provedeni kontroly vyrobni
kapacity vefejnym zadavatelem nebo
jinou osobou jeho jménem, pfipadné
provedeni kontroly opatfeni tykajicich
se zabezpeceni jakosti a vyzkumu.

Nerelevantni

Oduvodneéni pfimefenosti pozadavku
na predlozeni vzorka, popisu nebo
fotografii zbozi urceného k dodani.

Nerelevantni

Oduavodnéni pfimérenosti pozadavku
na predlozeni dokladu prokazujiciho
shodu pozadovaného vyrobku
vydaného pfislusnym organem.

Nerelevantni

Alternativa 2 - siushy

Oduvodnéni pfiméfenosti pozadavkia na technické kvalifikaéni pfedpoklady pro plnéni
vefejné zakizky na sluzby (ve vztahu k planovanému cili vefejné zakazky)

Oduvodnéni pfiméfenosti pozadavki
na seznam vyznamnych sluzeb.

Nerelevantni

| Pokud zadavatel uvedené technické kvalifikacni pozadavky pozaduje.
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(Organizator povinné vyplni, pokud
pozadovana finanéni hodnota vsech
vyznamnych sluzeb cini v souhrnu
minimalné trojnasobek predpokladane
hodnoty verejné zakazky.)

Oduavodneni piimérenosti pozadavku
na predlozeni seznamu techniku ¢i
technickych utvara. (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
ptedlozeni seznamu vice nez 3
technik ¢i technickych atvaru.)

Pozadovany realizacni tym:

Manazer projektu — 1 osoba

Financéni manazer - 1 osoba a tcetni 1 osoba
Koordinator okresni pobocky — 5 osob

Lektor motivacniho kurzu — 1 osoba

Psycholog — 1 osoba.

Pozadavek na realizacni tym vychazi ze zkusenosti z jiz
realizovanych projekti. Pro zajisténi plynulého zajisténi
aktivit je nezbytna pozice zkuseného projektového
manazera. Pro zajisténi plynulych financnich toki jsou
potfebné pozice finanéni manazer a ucetni, ktefi maji
zkuSenosti z realizaci projektu v ramci ESF.

Kvalitni poradenske sluzby vyzaduji pozici psychologa a
lektora motivacniho kurzu s potfebnou praxi a
zkuSenostmi s poradenstvim a motivacnimi aktivitami.
Pozadavek na koordinatory jednotlivych okresa vyplyva
z pozadavku na zajisténi jednotlivych okresnich pobocek
— je nutné, aby chod kazdé pobocky zajistovali
koordinatofi — dostupnost pro klienty projektu.

Oduvodnéni pfimérenosti pozadavku
na pfedlozeni popisu technického
vybaveni a opatfeni pouzivanych
dodavatelem k zajisténi jakosti a popis
zafizeni ¢i vybaveni dodavatele
urceného k provadéni vyzkumu.

Nerelevantni

Neni v technickych pozadavcich pouze v ZD v casti 2.
Vymezeni pfedmétu vefejné zakazky jsou uvedeny
pozadavky na jednotliva stfediska - dostupnost stfediska
a pocet mistnosti stfediska vcetné plochy.

Oduvodneéni pfimérenostt pozadavku
na provedeni kontroly technické
kapacity vefejnym zadavatelem nebo
jinou osobou jeho jménem, pripadné
provedeni kontroly opatfeni tykajicich
se zabezpeceni jakosti a vyzkumu.

Nerelevantni

Neni v technickych pozadavcich — kontrolu provadi
pracovnici referatu projekti EU po podpisu smlouvy
v ptipravném obdobi — pfed zahdjenim samotnych
aktivit, které jsou pfedmétem projektu.

Oduvodnéni priméfenosti pozadavku
na predlozeni osvédceni o vzdélani a
odborné kvalifikaci dodavatele nebo
vedoucich zameéstnanct dodavatele
nebo osob v obdobném postaveni a
osob odpovédnych za poskytovani
piislusnych sluzeb (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
ptedlozeni osvédceni o vyssim stupni
vzdélani ne je SS s maturitou, nebo
osveédéeni o odborné kvalifikact delsi
nez tfi roky.)

Manazer projektu — VS, 5 let praxe na vedoucim misté,
které odpovida charakteru této pozice — divodem je
zajisténi kvalitnitho vedeni a dostatek zkusenosti

s projektovym fizenim pro naplnéni pfedmétu zakazky.
Psycholog — V. S, min. 2 roky praxe, ktera odpovida
charakteru této pozice - psychologické poradenstvi.
Tento pozadavek logicky vyplyva z naplné prace
psychologa a zajist'uje zadavateli kvalitni realizaci
poradenskych sluzeb kvalifikovanym odbornikem.

Oduvodnéni pfiméfrenosti pozadavku
na predlozeni pfehledu primérného

rocniho poctu zameéstnancu

Nerelevantni
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dodavatele ci jinych osob podilejicich
se na plnéni zakazek podobného
charakteru a poctu vedoucich
zameéstnanca dodavatele nebo osob v
obdobném postaveni.

Oduvodnéni pfimérenosti pozadavku
na predlozeni prehledu nastroju ¢i
pomucek, provoznich a technickych
zatizeni, které bude mit dodavatel pri
plnéni vefejné zakazky k dispozici.

Nerelevantni

Alternativa 3 — stavebni prace

Oduvodnéni pfiméfenosti pozadavkn na technické kvalifikaéni pfedpoklady pro plnéni
vefejné zakazky na stavebni prace (ve vztahu k planovanému cili vefejné zakazky)

Oduvodnéni priméfenosti pozadavku
na predlozeni seznamu stavebnich
praci. (Organizator povinné vyplni,
pokud pozaduje predlozeni seznamu
stavebnich praci, ze kterého bude
vyplyvat, ze financni hodnota
uvedenych stavebnich praci je v
souhrnu minimalné trojnasobek
pfedpokladané hodnoty vefejné
zakazky.)

Nerelevantni

Oduvodnéni pfiméfenosti pozadavku
na predlozeni seznamu techniki ¢i
technickych atvara. (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
predlozeni seznamu vice nez 3
techniku ¢i technickych utvaru.)

Nerelevantni

Odavodnéni pfiméfenosti pozadavku
na predlozeni osvédceni o vzdélani a
odborné kvalifikaci dodavatele nebo
vedoucich zaméstnancu dodavatele
nebo osob v obdobném postaveni a
osob odpovédnych za vedeni realizace
stavebnich praci. (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
ptedlozeni osvédceni o vyssim stupni
vzdélani nez je stredoskolské

s maturitou, nebo osvédceni o
odborné kvalifikaci delsi nez 3 roky.)

Nerelevantni

Oduvodnéni pozadavku na predlozeni
prehledu pramérného roéniho poctu
zaméstnancu dodavatele ¢i jinych
osob podilejicich se na plnéni zakazek
podobného charakteru a poctu
vedoucich zaméstnanct dodavatele
nebo osob v obdobném postaveni.

Nerelevantni

Oduvodnéni priméfenosti pozadavku
na predlozeni prehledu nastroju ¢i

Nerelevantni
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pomucek, provoznich a technickych
zafizeni, které bude mit dodavatel pfi |
plnéni vefejné zakazky k dispozici.
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3) Odivodnéni vymezeni obchodnich a technickych podminek vefejné zakazky ve vztahu

k potfebam zadavatele:

Organizitor 3de struiné odiivodni nastavené obchodni podminky (resp. ndvrh smlouvy) a jejich primérenost

§ obledem na predmet vereiné sakdzky.

V pripadé ,nestandartnich obchodnich podmineke uvedenych nise vyplni organizdtor také uvedenou

tabulkn.
Oduvodnéni vymezeni obchodnich podminek vefejné zakazky na dodavky a vefejné
zakazky na sluzby ve vztahu k potfebam zadavatele

Oduvodnéni vymezeni obchodni Nerelevantni

podminky stanovici delsi Thitu

splatnosti faktur nez 30 dnti od data

vystaveni faktury.

Oduvodnéni vymezeni obchodni Nerelevantni

podminky stanovici pozadavek na

pojisténi odpovédnosti za skodu

zpusobenou dodavatelem tfetim

osobam ve vysi presahujici

dvojnasobek predpokladané hodnoty

vefejné zakazky.

Oduavodnéni vymezeni obchodni Nerelevantni

podminky stanovici pozadavek

bankovni zaruky vyssi nez je 5 % ceny

verejné zakazky.

Oduvodneéni vymezeni obchodni Nerelevantni

podminky stanovici pozadavek

zarucni lhutu delsi nez 24 mésicu.

Oduavodnéni vymezeni obchodni Nerelevantni

podminky stanovici smluvni pokutu

za prodleni dodavatele vyssi nez 0,1 %

z predpokladané hodnoty vefejné

zakazky za kazdy den prodleni.

Odavodnéni vymezeni obchodni Nerelevantni

podminky stanovici smluvni pokutu

za prodleni zadavatele s Ghradou

faktur vyssi nez 0,05 % z dluzné

c¢astky za kazdy den prodleni.

Odtvodnéni vymezeni dalsich = V piipadé, Ze ¢ast vefejné zakazky bude plnéna

obchodnich podminek, pokud formou subdodavky pouze u aktivit, kde

v zadavaci dokumentaci budou zadavatel subdodavky pfipousti) vefejné zakazky

vymezeny i jiné obchodni podminky bude provadéna tieti osobou (subdodavatelem) a

nez jsou vyse uvedeny.’ identifikovat  tyto  tfeti osoby. Zména
subdodavatele v prubéhu plnéni vefejné zakazky
je mozna pouze po predchozim pisemném
souhlasu zadavatele — tato podminka je
stanovena pro zajisténi kvality jednotlivych

* Tato povinnost neplati, pokud zadavatel pouzije vieobecné obchodni podminky vypracované odbornymi nebo

zdjmovymi organizacemi.
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aktivit. Soucasti nabidky musi byt seznam
subdodavatela (uchazec je povinen

u subdodavatele uvést jeho identifikacni udaje), u
kterych dodavatel predpoklada podil na vice jak
10 % verejné zakazky zcelkové hodnoty
zakazky, dale bude pfed podpisem smlouvy o
dilo nutné dolozit smlouvu o smlouvé budouci
se vsemi subdodavateli.

e V piipadé zjisténych nedostatki u motivacniho
kurzu ma zadavatele praivo na snizeni ceny
provadéného kurzu az o 10%. (Snizeni ceny
muze zadavatel uplatiovat, a to 1 opakované, az
do vyse 100% ceny kurzi.)

e V pripadech, kdy zadavatel pfi kontrole na miste,
zjisti nedostatky v administrativni ¢innosti je
opravnén ulozit uchaze¢i pokutu v rozmezi
5000,- az 10 000,- K¢. Podminka je stanovena
k zajisténi plynulé realizace projektu.

e Pro piipad prodleni uchazece s poskytnutim
Sluzby se sjednava smluvni pokuta ve vysi
1 000,- K¢ za kazdy kalendafni den prodleni. To
plati pouze v pfipadech, kdy je prodleni
zpisobeno duvody na strané uchazece.
V ptipadé, Zze bude v prodleni s plnénim
jednotlivych aktivit o vice jak 30 kalendafnich
dnt, pak musi uchaze¢ v navrhu smlouvy
akceptovat narok zadavatele na odstoupeni od
smlouvy.

e Uchazec je povinen akceptovat pravo zadavatele
a jinych implementacnich struktur OP LLZ nebo
ESF na provadéni kontroly realizace vefejné
zakazky z pohledu naplnovani cili programu,
ktery je pfedmétem plnéni VZ. V ramci téchto
kontrol je uchaze¢ povinen umoznit kontrolu
v misté plnéni VZ 1 kontrolu vsech dokladi
souvisejicich s realizaci VZ.

e Uchaze¢ musi v niavrhu smlouvy akceptovat
narok zadavatele na smluvni pokutu ve vysi
5 000,- K¢ za kazdou nesplnénou osobu ze vsech
cilovych indikatora. (cilové indikatory viz 1.
kapitola teto ZD).

e Uchaze¢ je povinen predkladat zpravy ve
formatu a terminech urcenych zadavatelem.

e Uchazeé¢ je povinen v ramci publicity pouzivat
logo UP a dals loga a vlajky v souladu
s podminkami publicity a vizualni identity dané
Manualem pro publicitu OP LZZ 2007 — 2013 a
Manuilem vizudlni identity ESF v CR 2007 —
2013

e Uchazec je povinen vsechny dokumenty a ucetni
doklady, které se tykaji realizace této verejneé
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zakazky, uchovat a archivovat nejméné po dobu
10 let po ukonceni realizace projektu. Na vsech
ucetnich dokladech musi byt informace o tom, ze
se jedna o finanéni prostiedky z projektu Treti
kariéra, véetné uvedenti ¢isla projektu.

e Uchaze¢ je povinen ve vztahu ke klientim
programu dodrzovat zakon ¢. 101 /2000 Sb., o
ochrané osobnich udaju.

Tyto vy$e uvedené podminky byly stanoveny pro
zajisténi kvality jednotlivych aktivit a z davodu zajisténi
kvality realizovanych aktivit dle predlozené nabidky.
Jedna se o podminky, které chrani zadavatele pred
hrozbou nesplnéni nékterych pozadovanych podminek
(publicity) i naplnéni indikatoru.

Oduvodnéni vymezeni technickych podminek vefejné zakazky ve vztahu k potfebam

zadavatele’
Technicka podminka Oduvodnéni technické podminky
Nerelevantni Nerelevantni

Bude uveden prislusny pocet radkit tabulky podle poctu technickych podminek.

4) Odivodnéni stanoveni zakladnich a dil¢ich hodnoticich kritérii a zpusobu hodnoceni
nabidek ve vztahu k potfebam zadavatele™:
Organizitor zde struiné odsivodni Svoleni 3dkladni hodnotici kritérium a v pripadé ekonomické vyhodnosti
nabidky i dil hodnotici kritéria s obledem na predmét verginé zakdzky. Uvedeno bude i odivodnéni
svolenébo piisobu hodnocent.

Oduvodnéni stanoveni zakladnich a dil¢ich hodnoticich kritérii ve vztahu k potfebam
vefejného zadavatele
Hodnotici kritérium Oduvodnéni
Z4kladnim hodnoticim kritériem | Zajisténi ucelnosti a efektivnosti.
je ekonomicka vyhodnost

nabidky.

3 Tato povinnost plati, pokud zadavatel v zaddvaci dokumentaci vymezi technické podminky vetejné zakazky, kterée
splnuje méné nez 5 reseni.
+ Organizitor odivodni stanoveni zikladnich a diléich hodnoticich kritérii a zpisobu hodnoceni nabidek ve vztahu
k cilim stanovenym v bodé 1 této Pilohy, pokud pouzije hodnotici kritérium ckonomicki vyhodnost nabidky a
pokud diléi hodnotici kritérium nabidkova cena ma nizsi vahu a) nez 50 % u vefejnych zakazek na sluzby a b) nez 75
% u vetejnych zakazek na dodavky a stavebni price.
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D knitéria

1. Nabidkova cena véetné DPH

2. Uroven obsahové stranky
motivacniho kurzu

3. Prace s klientem, kvalita zpétné
vazby a hodnoceni

Zajisténi ucelnosti a efektivnosti. Kritérium ceny vcéetné
DPH zvoleno na zakladé zkusenosti, kdy v minulosti doslo
ke zméné DPH a bylo nutné fesit vzniklé problémy
Dodatky ke smlouve.

Zakazka zahrnuje specifické aktivity tykajici se prace
s lidskymi zdroji a nelze se zaméfit pouze na nabidkovou
cenu.

Bude uveden prislusny pocet radkii tabulky podle poitu jednotlivich hodnoticich kritérii.

Oduvodnéni zpusobu hodnoceni nabidek ve vztahu k potfebam zadavatele

Zpusob hodnoceni

Odivodnéni

1. Nabidkova cena véetne DPH :
nabidce s nejnizsi nabidkovou
cenou v K¢ s DPH je ptirazeno
100 bodu.

Ostatni hodnocené nabidky
ziskaji bodovou hodnotu, ktera
vznikne nasobkem 100 a poméru
hodnoty nejvhodnéjsi nabidky

k hodnoté hodnocené nabidky.
Ziskané body budou vynasobeny
stupném vyznamu (vahou, 60%).

2. Uroven obsahové stranky

motivacniho kurzu .

Zadavatel bude posuzovat
uroven motivaéniho kurz,
znamena to, ze bude posuzovat
metodiky a zpusob prace

s ucastniky projektu. Popis aktivit
nesmi byt delsi jak 4 normostrany
tj. cca 7200 znaka.

Hodnotici komise sestavi poradi
nabidek od nejvhodnéjsi

k neyméné vhodné a pfiradi
nejvhodnéjsi nabidce 100 bodu a
kazdé nasledujici nabidce priradi
takové bodové ohodnoceni, které
vyjadfuje miru splnéni dilciho
kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi
nabidce. Ziskané body budou

Zpusob hodnoceni zajist'uje realizaci vybérového fizeni
transparentnim a nediskriminac¢nim zpusobem.

Zpusob hodnoceni zajist’uje realizaci vybérového fizeni
transparentnim a nediskriminacnim zptasobem. Hodnoceni
provadi odbornici z trhu prace a zprostfedkovani, ktefi jsou
dostatecné kompetentni pro posouzeni danych metodik.
Omezeni popisu aktivit vychazi ze zkusenosti ziskanych

v minulych vybérovych fizenich. Kazdy ¢len hodnotici
komise konkrétné popise svoje stanovisko pro udéleny
pocet bodu.

Toto kritértum je v pripadé takto zamérené¢ho projektu
nutnosti, nelze dané nabidky posuzovat pouze podle ceny,
ale nezbytnou podminkou pro naplnéni cila projektu |, Treti
kariéra® je predevsim kvalita a obsahova napln poradensko-
motivacnich aktivit.
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vynasobeny stupném vyznamu

vahou, 20%
( , 20%)

3. Prace s klientem, kvalita zpétné
vazby a hodnoceni

Uchazec ve své nabidce popise,
jakym zpusobem bude pracovat

s jednotlivymi klienty po celou
dobu projektu, jakym zptisobem
jim bude navrhovat ucast na
jednotlivych aktivitach, tak, aby
tyto mély co nejvétsi pfinos pro
klienty, a povedou k naplnéni cila
projektu. Popis aktivit a. a b.
nesmi byt delsi jak 2
normostrany.

Dodavatel bude hodnotit:

a. Popis, jakym zpusobem bude
probihat prace s klientem,

s uvedenim alternativ moznych
postupu, které povedou k
umisténi klienta na trh prace.

b. Zpusob umist’ovani ucastnika
na vhodna pracovni mista - bude
hodnocen zpusob prace

s potencialnimi zaméstnavateli pii
vyhledavani novych pracovnich
mist pro klienty projektu. Lépe
bude hodnocen zpuisob

s provazanosti potreb
zameéstnavatell, vzdélavacich
aktivit 2 nasledném umisténi
klienti u zameéstnavatela.

c. Navrh analyzy, ktera bude
soucasti zaverecné monitorovaci
zpravy. Zadavatel bude lépe
hodnotit navrh, ktery bude jasné
a srozumitelné vyjadrovat ptinos
pro cilovou skupinu, odhalovat
silné a slabé stranky projektu a
poskytovat zpétnou vazbu

k celkoveé realizaci.

Hodnotici komise sestavi pofadi
nabidek od nejvhodnéjsi

k nejméné vhodné a pfiradi
nejvhodnéjsi nabidce 100 bodu a
kazdé nasledujici nabidce priradi
takové bodové ohodnoceni, které

Zpusob hodnoceni zajist’uje realizaci vybérového fizeni
transparentnim a nediskriminacnim zptasobem. Hodnoceni
provadi odbornici z trhu prace a zprostfedkovani, ktefi jsou
dostatecné kompetentni pro posouzeni danych metodik.
Omezeni popisu aktivit vychazi ze zkusenosti ziskanych

v minulych vybérovych fizenich. Kazdy clen hodnotici
komise konkrétné popise svoje stanovisko pro udéleny
pocet bodu.

Toto kritérium je v pripadé takto zaméfeného projektu
nutnosti, nelze dané nabidky posuzovat pouze podle ceny,
ale nezbytnou podminkou pro naplnéni cila projektu ,, Tteti
kariéra® je také to jakym zpusobem bude probihat prace

s klientem a dilezita je i kvalita zpétné vazby, ktera vyjadri
piinos pro klienty, silné a slabé stranky projektu.
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vyjadfuje miru splnéni dil¢tho
kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi
nabidce. Ziskané body budou
vynasobeny stupném vyznamu
(vahou, 20%).
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