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DOHODA O DOCASNEM PRIDELENi ZAMESTNANCU

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 308 a nasl. zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisl (dale jen "zakonik prace”), nize uvedeného dne mezi stranami:

Ceska republika - Ufad prace v Ceskych Budéjovicich
se sidlem: Klavikova 1570/7, 370 04 Ceské Budé&jovice ,
IC: 00515132, DIC (VAT ID): CZ 00515132,

tankovni spojeni: 0030028231/0710

zastoupeny: Ing. lvan Loukota, feditel

(dale jen Uzivatel) na strané jedné

a

spolecnostl

Axial Personnel Agency, s.r.0.

se sidlem: Hybernska 24, 110 00 Praha 1

IC: 81056014, DIC (VAT ID): CZ61056014,

zapsanou v obchodnim rejstiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZka 43894,
Bankovni spojeni: GE Money Bank,a.s.,

Cislo ustu CZK: 151869029/0600, 1BAN: CZ6506000000000151869029,
Cislo U8tu EUR: weevem L IBAN; -,

SWIFT adresa banky: AGBACZPP

elektronicka adresa: info@axial.cz, &isto faxu:+420 234 715 015,
zastoupenou Janou Hromadovou, jednatelkou,

gislo povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani: znatka 2009/94066-422/2, datum vydéni rozhodnuti

28.1.2010
{dale jen Agentura) na strané druhé

1 Predmét dohody

1.1 Agentura se touto dohodou zavazuje dotasné pfidélit k vykonu prace k UZivateli své nize uvedené
zaméstnance (dale jen zaméstnanec / zaméstnanci), a to za podminek stanovenych touto dohodou.

2 Smluvni podminky

Pridélenym Zaméstnancem k do¢asnému vykonu prace u UzZivatele je:

2.1
pan/pani Ing. Barbora Grundova
daturn narozeni:  29. 8. 1982
misto narozeni: Znojmo
statni obZanstvi:  CR
bydliste: M. Chladna 9, 370 05 Ceské Budgjovice
2.1.1  Agentura se zavazuje dodasné pfidélit zaméstnance na vykon préace u UZivatele na dobu:
od: 1.2.2011

do: 31.12.2012,
{dale jen doba vykonu prace).

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Agentura se zavazuje pfidglit Zaméstnance pro druh préce: odborny pracovnik - specialista
ragiondinihe individuéiniho projektu (specialista RIF) v projekiu Mame na to v JihoGeském krajl
&lslo CZ.1.04/2.1.00/13.00083 (préce byla v souladu s § 37 zékona &. 258/2000 8b,, 0 ochrané
vetejného zdravi, zafazena do 1. kategorie).

2.1.3  Misto vykonu prace Zaméstnance u Uzivatele bude: Ufad prace v Ceskych Budgjovicich, adresa:
Klavikova 7, 374 01 Ceské Budgjovice.

2.1.4  Dnem nastupu Zaméstnance k vykonu prace u UZivatele je: 1.2.2011.

215 Uzivatel se zavazuje dodrovat stanovenou délku pracovn! doby piidéleného Zaméstnance, které
musi byt v souladu se zakonnymi pozadavky. Stanovena délka pracovnl doby Zamésinance &innl
40 hod/tydné.

2.1.6 Uzivatel zavazné prohlasuje, Ze dle ustanoveni § 308 odst. 1 plsm. f) zakonlku prace jsou pracovni
a mzdové podminky srevnatelnéhe zamastnance Uzivatele na pozicl odhorny pracevaik -
specialista regionainiho individudiniho projektu (speciafista RIP) (§ 123 odst. 6 zakona &.262/2006
St., zakonik prace a natizen! viady 564/2006 Sb., platové poméry zamésinancl ve vefejnych
sluzbach a spravé v platném znéni — platovy tarif - mésidni mzda (plat) ve vysi 15 310,- Kt/mes.
(slovy: patnacttisictfistadeset karun Geskych)
osobni pfiplatek 2 500,- K¢
dovolena - narok v délce trvani 5 tydnl za kalendainl rok
stravné dle srovnatelinych podminek zaméstnanct UZivatele
(dale jen srovnatelné pracovni a mzdové podminky)

Uzivatel se rovnéZ zavazuje bez zbytedného odkladu pisemné sdélit Agentufe jakoukoliv zménu
srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.

2.2 pan/pani Ing. Jaroslava Kolafova

datum narozenl:  18.7.1981
mista narozeni: Vimperk
statnl obéanstvi:  CR
bydlisté: Dubska Lhota 12, 384 22 Dub
2.2.1  Agentura se zavazuje dodasné pridélit zaméstnance na vykon prace u UZivatele na dobu:

222

223

224
225

od: 25.2.2011

do; 31.12.2012,

(dale jen doba vykonu prace).

Agentura se zavazuje pfidélit Zaméstnance pro druh préce: odborny pracovnik - specialista
regionalniho individuainiho projektu (specialista RIP) v projektu Méme na to v JihoGeském kraji
&islo CZ.1.04/2.1.00/13.00083 (prace byla v souladu s § 37 zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrang
vefejného zdravl, zafazena do 1. kategorie).

Misto vykonu prace Zaméstnance u UZivatele bude: Utad prace v Ceskych Budgjovicich, adresa:
Klavikova 7, 374 01 Ceské Budsjovice,

Dnem nastupu Zaméstnance k vykonu prace u UzZivatele je: 25.2.2011.

Uzivatel se zavazuje dodrzovat stanovenou délku pracovni doby piidéleného Zamestnance, ktera
mus! byt v souladu se zakonnymi pozadavky. Stanovena délka pracovni doby Zaméstnance &inni
40 hod/tydng

Uzivatel zavazné prohlasuje, Ze dle ustanoveni § 308 odst. 1 pism. f) zakoniku prace jsou pracovni
a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance UZivatele na pazici odborny pracovnik -
specialista regionalniho individuiniho projektu (specialista RIP) (§ 123 odst. 6 zakona $.262/2006
Sh., zakonik prace a nafizeni viady 564/2006 Sb., platové poméry zaméstnancl ve vefejnych
sluzbach a spravé v platném znéni - platovy tarif - mésiénl mzda (plat) ve vysi 15 890,- KE/mes.
(slovy: patnacttisicosmsetdevadesat korun Ceskych)

osobnl pilplatek 2500,- K&

dovolena - narok v délce trvani 5 tydnl za kalendainl rok

stravné dle srovnateinych podminek zaméstnancd UZivatele

(ddle jen srovnatelné pracovni a mzdove podminky)

Uzivatel se rovnéz zavazuje bez zbytedného odkladu plsemné sd&lit Agentufe jakoukoliv zmeénu
srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.

Proiekt je spolufinancovan Evropskym sociélnim fondem a statnim rozpoctem Ceskeé repub_l_iky.‘_
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2.3 V souladu s pracovni smlouvou a s pracovni napini bude uZivatel ukladat Zamé&stnanci pracovni tkoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jeho praci a davat mu k tomuto Géelu pokyny. Véechny dilezité zmény
druhu prace &i pracovnich podminek je UZivatel povinen dojednévat s Agenturou, nikoliv se
Zamestnancem. Uzivatel neni opravnén v{igi Zaméstnanci &init pravni Gkony jménem Agentury.

2.4 Na zakladé ustanoveni § 309 odst. 1 zakoniku prace je UzZivatel povinen pfidélenému Zaméstnanci
vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpeénost a ochranu zdravl pfi praci. Na zakladé
tohoto ustanoven| je UzZivatel zejména povinen Zaméstnanci:

2.5 zajistit v rozsahu zdkonnych pozadavk( specifické Skoleni o bezpednosti a ochrané zdravi pii praci
nezbytné pro vykon sjednané prace na pracovistich Uzivatele;

2.6 zajistit veSkera dal3i specificka Skolenf, pokud je Uzivatel vyZaduje pro vykon prace na jeho
pracovistich;

2.7 poskytnout k bezplatnému pouzivani nezbytné osobni ochranné pracovni prostfedky pfedepsané pro
vykon prace Zaméstnance na pracovistich Uzivatele;

2.8 zajistit bezpeénou Uschovu svrdkl a osobnich pfedmétl, které Zaméstnanci obvykle nosi do
Zameéstnani,

2.9 Agentura prace miize provést kontrolu u Uzivatele po predchozi domluvé (nejméné 3 dny predem).
Predmétem kontroly bude srovnatelnost pracovnich a mzdovych podminek a samotného vykonu prace
Zamestnance. Pfitéto pfilezitosti mize nahlizet do pracovnich smluv, evidenci dochazky, kolektivni
smlouvy ve vztahu k pfidélenym zaméstnancim.

2.10  UZivatel je povinen neprodlené ohlasit Agentufe jakykoli pracovni Graz & $kodu vzniklou
Zaméstnanci, do tfi (3) pracovnich dnli o tomto pracovnim Grazu & $kodé vyhotovit pisemny zaznam a
poskytnout ho Agentufe, a nasledné Agentufe poskytnout maximaini souginnost pfi vydetfovani
okolnosti vzniku pracovniho Urazu &i $kody.

2,11 V piipadé skody vzniklé Zaméstnanci pii pInéni pracovnich kol u Uzivatele postupuje Agentura

dle zakontku prace (§ 309 odst. 4)

3 Podminky ukoncéeni do¢asného pfidéleni Zaméstnance

3.1 Dogasné pridéleni Zaméstnance k vykonu prace u UzZivatele kon&i uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano.

3.2 Jiny zplisob ukonceni bude mozny jen ze zviast zavaznych dlvod(l a na zakladé dohody mezi
agenturou a uZivatelem napf. z dived(, pro které by bylo moZné se zaméstnancem okamzité zrusit
pracovni pomér podle ustanoveni § 55 zakoniku prace.

4 Povinnosti Agentury

4.1 Agentura pfidéli Zaméstnance k dogasnému vykonu prace pro UZivatele na zakladé ji vystaveného
pisemného pokynu dle ustanoveni § 309 odst. 2 zakoniku prace.

4.2 Agentura se zavazuje, Ze po dobu trvani tginnosti dohody zabezpegi véechna finanéni prava
pridéleneho Zaméstnance vyplyvajicl z pracovniho poméru s Agenturou, zejména veskerou personalni
a mzdovou agendu pfidéleného Zaméstnance.

4.3 Agentura Zaméstnanci poskytne z&kladni &koleni tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
specifické Skoleni tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci na pracovistich Uzivatele je
povinen Zaméstnanci v rozsahu &lanku 2.9 této dohody poskytnout UZivatel.

5 Povinnosti Uzivatele

5.1 UZivatel se zavazuje Agenture za doCasné pfidéleni jejich Zaméstnancit uhradit naklady v souladu
s Clankem 2 této Dohody

5.2 UZivatel je povinen poskytnout Zaméstnanci b&hem Dogasného pridéleni moznost éerpat dovolenou do
vyse naroku 5 tydnl/kalendafni rok. V piipad&, Ze z vaznych provoznich divod(t Zaméstnanec
nevycerpal celé pravo na dovolenou za kalendarni rok v obdobi jeho do&asného piidélen( k vykonu
prace u Uzivatele, je UzZivatel povinen Agentufe proplatit nahradu mzdy za Zaméstnancovu
nevyterpanou dovolenou za kalendaini rok, kterou mu Agentura nasledné poskyine, popfipadé z
davodu ukonéeni pracovniho poméru proplati.

5.3 Mimoradné odmény za praci Do¢asné pfidélenych zaméstnancl budou vdy individualng dohodnuty

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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pisemné mezi UzZivatelem a Agenturou.

5.4 UZivatel se rovnéz zavazuje uhradit Agentufe veskeré ugelné vynalozené naklady souvisejici s
vykonem pracovni ¢innosti pfidéleného Zaméstnance pro Uzivatele, kterymi se rozum! nahrada vydaji

poskytnutych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace ve smyslu ustanoveni § 151 a nasl. zakoniku

prace.

6 Platebni podminky
6.1 Celkova maximalini cena sluzby &inl 1 417 920,- K& bez DPH, . 1701 504,- K¢ s DPH. Tato cena je
maximalnl a nepfekrocitelna a obsahuje té v8echny naklady Agentury prace,
6.2 Ke viem &astkam actovanym Agenturou Uzivateli dle této dohody je Agentura opravnéna pfipocitat
pfipadnou platnou sazbu DPH dle sazby stanovené zakonem &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty v platném znén] tohoto zakona.
6.3 Veskeré platby ve prospéch Agentury souvisejici s dogasnym pfidélenim Zaméstnanc(l budou hrazeny
UZivatelem Agentufe na zakladé faktur. Fakturace za uskute&nénou sluzbu se bude realizovat zpétné
za predchazejici mésic. Faktura bude vystavovana Agenturou nejpozdéji k 20 dni nasledujiciho
kalendarniho mésice, pokud nebude smluvnimi stranami dohodnuto jinak.
8.4 Faktura bude oznadena &islem projektu.
6.5 Faktura bude podlozena doklady osvédéujicimi spingni sluzby a doklady prokazujicimi vysi skutecnych
nakladl dle pokyni uzivatele (zavazny formular poskytne uzivatel).
6.6 UZivatel bude doru¢enou fakturu po jejim ovéfeni a kontrole podkladil proplacet na udet uvedeny v této
dohodé. Splatnost faktury nesmi byt kratsi nez 20 kalendatnich dnti od data vystaveni,
6.7 Faktury, jakoZ i ostatni doklady musi obsahovat vSechny nalezitosti ve smyslu pfislusnych pravnich
pfedpist (zejména pak zakona o GZetnictvi, dani z pfidané hodnoty a dal$i). Nebude-li udetni doklad
obsahovat odpovidajici naleZitosti, je uzivatel opravnén zaslat jej ve ihiité splatnosti Zpét realizatorovi
k Upravé & k pfepracovani, aniz se tak dostane do prodieni se splatnosti. Lhilta splatnosti podina bézet
Znovlu od opétovného zaslani opraveného dokladu,
6.8 Uhrada bude spinéna dnem odepsani Castky z 0étu uZivatele.
6.9 UZivatel nebude poskytovat zalohy.
6.10 UZivatel bude na dokladech oznagen v souladu s touto dohodou jako Ceska republika — Ufad prace
v Ceskych Budgjovicich.

6.11 UZivatel se zavazuje pfedat Agentuie Evidenci dochazky Zaméstnanch za pfedchozi kalendaint
mesic a dalsi tdaje relevantni pro stanoveni mzdy, popfipadé i dai§ich pinéni Zaméstnancil, a to
nejpozdéji do 2 pracovnich dnil nasledujiciho kalendainiho mésice.,

7 Ostatni ujednani

7.1 Smiuvni strany se zavazuji zachovavat mienlivost o osobnich Udajich Zaméstnanc ve smysiu a za
podminek stanovenych zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajl, ve znéni pozdéjsich
predpis(, a zachovavat obchodni tajemstvi druhé smiuvni strany ve smyslu pfisluéného ustanoveni
obchodniho zakoniku. Tato povinnost plati i po ukongeni doby vykonu prace Zaméstnance pro
UzZivatele.

7.2 Odpovédnost Agentury viigi UZivateli za Skody zplsobené pfidélenymi Zaméstnanci je maximalné ve
vySi v jake ma pfidéleny Zaméstnanec obecnou odpovédnost vigi Agentufe dle § 250 a nasl. zakoniku
prace.

7.3 Agentura se zavazuje, Ze bude vias a fadné vyplacet mzdu véetné nahrad a odvadét viechna zakonna
zdravotni a socialni pojisténi a ostatni odvody Dotasné pfid&élenych zaméstnanci.

7.4 Uzivatel pro osoby opravnéné k vykonu kontroly projektu (zejména MPSV, NKU, FU, EK), z ného# jsou
sluzby agentury financovany, vyhrazuje préavo na provedeni kontroly v sidle agentury a umoznéni
ovéfeni dokladl souvisejicich s realizaci sluZby po dobu 10 let od ukonéen! financovani vyse
uvedeného projektu

7.5 Agentura ma povinnost archivovat véechny doklady souvisejici s realizaci této sluzby min. po dobu 10
let od ukoncenl financovani projektu, z ného? je predmétna sluzba hrazena.

7.6 Agentura bude u této zakazky, ktera je realizovana v ramci projektu OP LZZ pfimé&fené plnit povinnosti
publicity, pfedev§im pak vizuaini identity vyplyvaiici z Manualu pro publicitu OP LZZ 2007-2013 a
Manualu vizualni identity OP LZZ 2007-2013 a bude se v této &innosti fidit pokyny UZivaiele.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceskeé republiky. .
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8 Trvani dohody

8.1 Tato dohoda se uzavira na dobu urgitou, a to po dobu do&asného pridéleni ve smyslu ustanoveni
¢lanku 2 této dohody.

8.2 Tato dohoda miiZze byt ukonéena dohodou Agentury a Uzivatele.

8.3 Tato dohoda se uzavira a nabyva ginnosti jejim podpisem Agenturou a Uzivatelem.

9 Zavérecna ustanoveni

9.1 Tato dohoda a pravni vztahy z ni vyplyvajici se fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména
ustanovenimi zakoniku prace.

9.2 V pfipade, Ze se jedno nebo vice ustanoveni této dohody ukaZe byt neplatnym nebo nevykonatelnym,
zlstava tato dohoda jako celek v platnosti, pficemz za neplatnou nebo nevykonatelnou bude
povaZovana pouze ta jeji ¢ast, které se diivod neplatnosti nebo nevykonatelnosti pfimo tyka. Agentura
a Uzivatel se zavazuji toto ustanoveni nahradit &i doplnit novymi ujednanimi tak, aby smysl a tcel této
dohody byl zachovan.

9.3 Tato dohoda mize byt ménéna pouze formou pisemnych dodatkii opatienych podpisy Agentury a
Uzivatele.

9.4 Tato dohoda je vyhotovena ve dvou provedenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi UZivatel a jedno
vyhotoveni obdrzi Agentura.

V Ceskych Budgjovicich, dne 11.1.2011 V Praze, dne 11.1.2011

: /
in W5 e
........ %/L*\_,

Ceska republika - Urad prace v Ceskych Budgjovicich Axial Personnel Agency ,s.r.o.

Pfiloha ¢. 1 Zadavaci dokumentace —\'f'.*"s’ i
Priloha ¢. 2 Nabidka Agentury ll'(‘":'(')': pATIE I o
Ro. u MB v Praze odeill G, vioZka 43084

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.



