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Il PREDMET VEREJNE ZAKAZKY

Obecny popis

Predmétem vefejné zakazky je poskytovani komplexu vzajemné provazanych vzdélavacich a
poradenskych sluZeb pro Uéastniky projektu Prace pro kazdého v Usteckém kraji, registradni &islo
CZ.1.04/2.1.00/70.00027, v nasledujicich deviti (9) aktivitach: 1) vybér a vstup G€astniku do projektu,
2) individuélni poradenstvi, 3) pracovni a bilancni diagnostika, 4) motivace a orientace, 5)
zprostiedkovani zameéstnani, 6) financni a funkéni gramotnost, 7) rekvalifikace a praxe, 8) fizeni
projektu, 9) publicita; v rdmci aktivity zprostfedkovani zaméstnani a fizeni projektu taktéz pfiméa
podpora.

Cilovou skupinou jsou uchazedi pfipadné zajemci o zaméstnani z Usteckého kraje, ktefi maji zakladni
vzdélani ¢&i kvalifikaci, kterou nemohou uplatnit na trhu prace, nebot se poptavka po téchto profesich
na trhu prace snizila, ¢ dokonce zanikla. Projekt je dale uréen pro uchazede resp. zajemce o
zaméstnani, ktefi byli vyu€eni v oborech sice zadanych, ale individualné neuplatnitelnych tj. nikdy
svou profesi nevykonavali, ¢i nemohli vykonavat napf. z divodu zdravotniho stavu, socidlni zatéze i
péce o déti.

Ucelem je zvySeni kvalifikace téchto osob a zprostfedkovani dotovanych i nedotovanych pracovnich
mist pro tyto osoby a zajisténi doprovodnych opatfeni na odstranovani bariér k jejich znovuorientaci
na trhu préce pfi splnéni podminek Operacniho programu.

Podrobny popis aktivit dodavatele
1) Vybér a vstup U€astnikti do projektu

Zadavatel provede predvybér Ucastnik( projektu z okruhu osob spadajicich do cilové skupiny.
Dodavatel ve spolupraci s pfisludnymi kontaktnimi pracovisti krajské pobocky Ufadu prace
Ceské republiky v Usti nad Labem tyto potencialni ugastniky projektu oslovi a usporada pro
né informacni schizky, kde je seznami scili, obsahem, fazemi a moznostmi projektu.
Dodavatel zajisti misto pro konani informacni schizky (samostatna konferenéni mistnost
s odpovidajicim vybavenim a pocétem Zzidli). Ve spolupraci se zadavatelem uréi termin



schlzek, zpracuje pozvanku, kterou prfeda potencialnim Uc€astnikim projektu. Dodavatel je
odpovédny za pfipravu a provedeni prezentaci projektu. Zajemci z cilové skupiny (tzn.
potencialni Uc€astnici projektu) obdrzi na informaéni schlizce veSkeré informace o
doprovodnych opatfenich, jako jsou Uhrada nékladd na dojizdéni, péce o zavislou osobu,
zajisténi stravovani atd.

Vlastni vybér z potencialnich U€astnikd bude provadét dodavatel spolec¢né se zadavatelem,
respektive jeho jednotlivymi kontaktnimi pracovisti. Zplsob vybéru musi byt transparentni a
nediskriminacni, pfi respektovani podminek individualniho zajmu pfipadnych zajemcu a
rovného zachazeni.

Vybéry budou probihat v naslednych cyklech, pfi¢emz je predpokladano pét téchto cyklu.
Terminy jednotlivych cyklu rozloZi dodavatel do doby realizace projektu tak, aby uchazedi
zafazeni do téchto cykld, mohli v pfiméfené dobé absolvovat vSechny projektové aktivity.

Dodavatel ve spolupraci s pfislusnymi kontaktnimi pracovisti krajské pobo¢ky Ufadu préace
Ceské republiky v Usti nad Labem postupné oslovi minimalné 1600 potencionalnich G&astniku
projektu, z nichZ bude nésledné do projektu zapojeno 800 lidi. Minimalni pocet oslovenych
potencialnich GCastnikd projektu a konkrétni zavazny pocet zapojenych Ucastnik( projektu
vramci jednotlivych okresti Usteckého kraje je stanoven vtabulce &.1 Rozdéleni cilové
skupiny v jednotlivych okresech.

tab. .1 Rozdéleni cilové skupiny v jednotlivych okresech

Minimalni pocet

Zapojeni Uc¢astnici do

oslovenych .
potencialnich uéastnikt projektu
Dé¢in 240 120
Chomutov 240 120
Litomérice 180 90
Louny 220 110
Most 260 130
Teplice 220 110
Usti nad Labem 240 120
CELKEM v projektu 1600 800

Vybrané uchazece pfipadné zajemce o zaméstnani zaradi dodavatel do projektu na zakladé
souhlasu zadavatele. Nasledné s kazdym uchaze¢em, pfipadné zdjemcem o zaméstnani,
ktery byl zafazen do projektu, dodavatel uzavie Dohodu o Ucasti v projektu (dale téz jen
,Dohoda") viz pfiloha ¢. 1 Formulafe. Dohoda bude uzaviena ve tfech vyhotovenich, z nichz
jedno obdrzi uchazeé¢, pfipadné zajemce o zaméstnani zafazeny do projektu (dale jen
L2acastnik projektu”), jedno dodavatel a jedno zadavatel. Pro kazdého UCastnika projektu
dodavatel zaloZi osobni slozku, ktera bude obsahovat veSkerou dokumentaci zachycujici praci
s UCastnikem projektu. Tyto slozky budou vedeny v Informaéné poradenskych centrech (dale
jen IPC*) pod které budou jednotlivi G¢astnici spadat. Po skonéeni realizace vefejné zakazky
preda dodavatel tyto slozky zadavateli, a to nejpozdéji se Zavérec¢nou zpravou o ¢innosti.

Dodavatel zajisti pfed zahajenim individualni prace s U¢astnikem projektu (tj. pfed provedenim
vlastniho vstupniho pohovoru) prikazné proskoleni BOZP a PO u vSech Gc¢astnikd projektu v
souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, a
zakonem ¢&. 133/1985 Sbh., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich predpislt a dalSimi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.

Prostfednictvim osobnich poradctd provede dodavatel s kazdym Gcastnikem projektu, ktery
podepsal Dohodu, individualni vstupni pohovor. Vystupem tohoto pohovoru je vyplnény
Vstupni dotaznik. Dotaznik zjiStuje stavajici kvalifikaci, Groven pracovnich dovednosti, postoj
k praci (motivace), zivotni situace, pfedstavy o zZivotnich a pracovnich cilech (systém hodnot) i
zdravotni stav Gc¢astnika projektu véetné posouzeni budouciho sméfovani Ucastnika projektu



v oblasti pracovniho uplatnéni a dalSiho vzdélavani. Smyslem Vstupniho dotazniku je zjisténi
aktualni situace Ucastnika projektu v navaznosti na pracovni moznosti, nabidku zafazeni do
vhodného typu diagnostiky, pfipadné do dalSich aktivit projektu dle konkrétni situace. Pfi
vypInéni Vstupniho dotazniku je dodavatel povinen respektovat ustanoveni zédkona C¢.
101/2000 Sh., o ochrané osobnich Udaji a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich
predpisa.

Dodavatel déle vramci této aktivity provede vyhodnoceni Vstupniho dotazniku, na zakladé
tohoto vyhodnoceni dodavatel pro kazdého U€astnika projektu vypracuje zakladni Individudlni
projektovy plan (dale téz jen ,IPP*) Ucastnika, podle kterého budou Uc€astnikovi projektu
navrzeny dalSi projektové aktivity. Tento plan je dale zpfesnovan vhodnou formou diagnostiky
nebo poradenstvim (viz aktivita €. 2 Individualni poradenstvi a aktivita ¢. 3 Pracovni a bilan¢ni
diagnostika). V individualnim projektovém planu osobni poradce zaznamenava vSechny
informace o Uc€astnikovi. Budou zde chronologicky popsany a hodnoceny vSechny aktivity,
které ucastnik projektu absolvoval.

BOZP, PO, individualni vstupni pohovor a vyhodnoceni Vstupniho dotazniku tvori
samostatnou ¢ast této aktivity a musi probihat v prostorach IPC, a to v nasledujicich dnech po
provedeni vlastniho vybéru z potencidlnich Gcastnikl. Vybrani Gcastnici budou vhodné
rozdéleni do skupin s ohledem ke kapacité a vybaveni IPC.

Vystupy:

Prezenéni listina z informaéni schizky - Prezenéni listina z informaéni schiizky je pfilohou
Zpravy o ¢innosti. Formular prezencéni listiny je soucéasti této zadavaci dokumentace viz
priloha €. 1 Formulare. Prezenéni listiny budou v originale pfikladany k pfisluSné Zpravé o
¢innosti (za mésic, ve kterém byla informacni schiizka provadéna). Do prezenéni listiny se
zapisuje GOcCast vSech osob, které se na informacni schiizku dostavily, tedy i téch, které do
projektu nevstoupi.

Dohoda o Géasti v projektu — formular Dohody o G&asti v projektu je soucasti této zadavaci
dokumentace — viz pfiloha €. 1 Formulare, dodavatel neni opravnén bez pfedchoziho
pisemného souhlasu zadavatele ménit jakkoliv text Dohody &i jej jakkoliv doplfovat s vyjimkou
doplnéni identifikacnich (daji svych a (cCastnika. Dohoda bude vyhotovena ve tfech
origindlech, z nichZ po jednom vyhotoveni obdrZi G€astnik, zadavatel a dodavatel. Dodavatel

pak svuj original ulozi v osobni sloZce UCastnika.

BOZP a PO (Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana) - Dodavatel zajisti
prikazné pouceni GCastnikG projektu o BOZP a PO, tj. jednotlivymi G€astniky projektu
podepsané pouceni o BOZP a PO. Original podepsaného pouceni G€astniky (forma seznamu)
odevzdava dodavatel s pfisluSnou Zpravou o &innosti (za mésic, ve kterém bylo pouceni o
BOZP a PO provadéno).

Prezenéni listina ze vstupniho pohovoru — formulaf Prezenéni listiny ze vstupniho
pohovoru je soucasti této zadavaci dokumentace — viz pfiloha €. 1 Formulafe. Prezenéni
listiny budou v origindle prikladany k pfislusné Zpravé o cinnosti (za mésic, ve kterém byl
vstupni pohovor provadén).

Osobni slozka u€astnika projektu - Osobni slozkou G&astnika projektu se rozumi spis, ktery
bude provazet GCastnika projektu po celou dobu jeho UCasti v projektu. Slozka musi
umoznovat bezpec€né, praktické a prehledné ulozeni vSech relevantnich dokumentl tykajicich
se Ucastnika projektu z realizace projektu. Za fadné vedeni Osobni sloZzky Gc¢astnika projektu
odpovidd dodavatel po celou dobu realizace vefejné zakazky. Osobni slozka uCastnika
projektu musi byt dodavatelem priibéZné aktualizovana.

Minimé&lni obsah Osobni sloZky Ucastnika projektu musi tvofit: original Dohody o U€asti v
projektu, vypIinény Vstupni dotaznik, Individuélni projektovy plan, Ukonceni Ucasti v projektu,
Zprdva o vysledcich pracovni (pfipadné bilanéni) diagnostiky, vesSkerd Osvédceni, ktera
GCastnik v pribéhu GcCasti v projektu obdrZel, kopie Pracovni smlouvy, pfipadné Dohody o
provedeni prace €i pracovni ¢innosti pfi ndstupu do zameéstnani.




Vstupni dotaznik s vyhodnocenim — Origindl vyplnéného a vyhodnoceného Vstupniho
dotazniku musi byt zaloZeny v Osobni sloZzce U€astnika projektu. Vstupni dotaznik bude
zpracovan s kazdym uac€astnikem projektu. Vstupni dotaznik bude miniméalné obsahovat
identifikacni Udaje (Castnika vCetné kontakth, vzdélani, kvalifikaci, Groven pracovnich
dovednosti, postoj k praci (motivace), pfedstavy o Zivotnich a pracovnich cilech, zdravotni
stav, absolvované kurzy a Skoleni.

Individudlni projektovy plan (IPP) — vyhodnocenim Vstupniho dotazniku je Individualni
projektovy plan, ktery musi byt zaloZzeny v Osobni sloZce (€astnika projektu. Individualni
projektovy plan bude zpracovan pro kazdého UCastnika projektu a je do néj zaznamenavana
prace s nim v prabé&hu celého projektu.

Souhlas se zafazenim do projektu — tento dokument vystavuje G&astnikim projektu Urad
prace CR a dodavatel spolupracuje na jeho vypInéni a pfedani zadavateli.

Zakladni pouéeni G€éastnika v projektu ESF - tento dokument vystavuje U¢astnikim projektu
Ufad prace CR a dodavatel spolupracuje na jeho vypinéni a predani zadavateli.

Doporuéeni k zarazeni do projektu ESF - tento dokument vystavuje U€astnikim projektu
Ufad prace CR a dodavatel spolupracuje na jeho vypinéni a predani zadavateli.

Ukoné€eni G¢asti v projektu — formulaf Ukoncéeni Gcasti v projektu je soucasti této zadavaci
dokumentace pfiloha €. 1 Formulare. Vypinéné Ukonceni GCasti v projektu s uvedenim
ddvodu ukonCeni dodavatel zaloZi do osobni sloZky ucastnika a k pfislusné Zpravé o ¢innosti
pak dolozi seznam Uucastnikl, ktefi byli vyfazeni s uvedenim duvodu jejich ukon&eni v
projektu.

2) Individualni poradenstvi

Pfedmétem a vystupem této aktivity je zpfesnéni a rozSifeni Individualniho projektového planu
UCastnika projektu, ktery je vysledkem porovnani pfedstav a moznosti U€astnika projektu
s konkrétnimi aktivitami, které miZe Ucastnik projektu v rdmci projektu absolvovat. Individualni
projektovy plan tedy podrobnéji uréuje dalSi postup Gc¢astnikll projektu v projektu tak, aby
jejich nasledné umisténi na pracovni trh bylo co nejrealné;jsi.

V rdmci této aktivity musi dodavatel zfidit IPC. Umisténi IPC v ramci jednotlivych okres
Usteckého kraje jsou uvedena v tabulce &. 2 IPC v jednotlivych okresech:

tab. . 2 IPC v jednotlivych okresech

Misto zfizeni IPC (obce)

Décin Dé&c¢in, Rumburk

Chomutov Chomutov

Litoméfrice Litoméfice, Roudnice nad Labem
Louny Louny, Zatec

Most Most

Teplice Teplice

Usti nad Labem Usti nad Labem

Cinnost IPC musi byt zah&jena nejpozdéji do 1 mésice od podpisu Smlouvy o realizaci
vefejné zakéazky a bude ukonéena aZz s ukonéenim realizace zakazky. IPC musi byt
otevieno min. 3 dny v tydnu v pfedem stanovenych dnech (PO-PA) a hodinach, a to alespon
jeden den v dopolednich a alespori jeden den v odpolednich hodinach, minimalné vzdy 4
hodiny denné. V IPC je potfebné vytvofit velmi pfatelskou atmosféru, pocit zazemi, kam budou
UCastnici projektu radi dochazet. IPC musi slouzit pouze G€astnikim projektu, a to po celou
dobu jejich zafazeni v projektu, pficemz byvali G¢€astnici projektu budou moci vyuzivat sluzeb
IPC i po skonéeni svého zafazeni v projektu, a to az do ukonceni realizace vefejné zakazky



dodavatelem. Dodavatel neni opravnén poskytovat v IPC jakékoliv sluzby jinym osobam, nez
GCastnikam projektu dle pfedchozi véty.

Pro zajisténi pribézného i nasledného individualniho poradenstvi musi byt dodavatelem do
kazdého IPC pftifazen 1 osobni poradce. Osobni poradce musi byt v IPC osobné
pritomen kazdy den provozu centra, a to po celou oteviraci dobu centra, nevykonava-li
osobni poradce jinou aktivitu v rdmci projektu pro konkrétniho G€astnika projektu mimo IPC
(napf. doprovod k pracovnimu pohovoru). PoZzadavek na pracovni Uvazek osobniho
poradce v ramci jednotlivych okrest Usteckého kraje je uveden v tabulce é. 3 Rozdéleni
Uvazka osobnich poradcd v jednotlivych okresech. V pfipadé téch okresu, kde jsou
zfizena 2 IPC (viz tabulka €. 2 vy3e) se Uvazek uvedeny pro dany okres (1,0) vztahuje na obé
IPC, tj. pro kazdé zfizené IPC v rdmci daného okresu musi byt k dispozici Osobni poradce
s Gvazkem 0,5. Pracovni ¢innost v rdmci stanovené tydenni pracovni doby je osobni poradce
povinen vykonavat na svém pracovisti, tj. v IPC, do kterého byl osobni poradce pfifazen,
nevykonavéa-li osobni poradce jinou aktivitu vramci projektu pro konkrétniho U€astnika
projektu mimo IPC, tzn. osobni poradce neni opravnén vykonavat €innosti poradce napf.
z domova po telefonu. Minimalni kvalifikacni poZadavky na osobni poradce jsou uvedeny
v bodé 5.7 této ZD - Realiza¢ni tym uchazece.

tabulka ¢.3 Rozdéleni Uvazkd osobnich poradcd v jednotlivych okresech

Minimalni Gvazek
Okres P
osobniho poradce

Décin 1,0
Chomutov 0,5
Litomérice 1,0
Louny 1,0
Most 0,5
Teplice 0,5
Usti nad Labem 0,5

IPC musi byt umisténo ve vhodnych prostordch vybavenych prisluSnou vypocletni a
kanceléfskou technikou slouZici pro vyhledavani informaci vedoucich k integraci Uc¢astniku
projektu na trh prdce, mapovani a monitorovani situace na trhu prace, vyhledavani volnych
pracovnich mist, vyfizovani osobni agendy spojené s pfipravou na zaméstnani (psani, tisk a
kopirovani Zivotopisu, motivacnich dopist apod.). Prostory, ve kterych budou probihat hlavni
aktivity IPC, by mély byt dimenzovany minimalné pro 10 osob. V IPC musi byt G¢astnikiim
projektu bezplatné k dispozici PC vZzdy v minimalnim poctu 6 ks, se standardnim SW
vybavenim (OS Windows, MS Office pfipadné& obdobny, internetovy prohlizec) a s pfistupem
na internet. Zadavatel pozaduje, aby G¢astnikim projektu byla v IPC bezplatné k dispozici
tiskarna a kopirka. Mistnost IPC musi byt vybavena minimalné v tomto rozsahu: 10 Zidli, 2
volné kancelarské stoly (bez PC), pfislusny pocet stolt pro pohodinou praci s PC a odkladaci
prostory (napf. vé3ak) pro prislusny pocet osob. V mistnosti IPC musi byt na zdi upevnéna
nasténka, na kterou je dodavatel povinen vyvé3ovat aktualizované databaze s rekvalifikacemi,
volnymi pracovnimi misty a provozni fad IPC, ktery je dodavatel povinen vypracovat. VSechno
vybaveni IPC musi byt ve standardni kvalité, pIné funk&ni a odpovidat povaze provozu IPC.
Ugastnikiim projektu musi byt po celou dobu oteviraci doby IPC k dispozici osobni poradce
(nevykonava-li osobni poradce jinou aktivitu v ramci projektu pro konkrétniho Ucastnika
projektu mimo IPC napf. doprovod k pracovnimu pohovoru), ktery bude poskytovat zakladni i
technickou podporu (tj. zékladni informace o projektu, aktivitAch a provozu IPC, a déle
podporu v oblasti funk&nosti PC, internetu a pfislusnych SW programu a prace s nimi).

Ugastnici projektu musi byt pfi své prvni navstévé seznameni s rezimem provozu IPC a s
podminkami jeho vyuZivani.

Smyslem a néaplni ¢innosti IPC je umoZnéni GCastnikim projektu opakovani a procvi€ovani
dovednosti IT a vyuzivani kancelarské techniky a administrativnich sluzeb, a déle poskytnuti
podpory kvalifikovaného personélu IPC, zejména osobniho poradce, k feSeni problém, které



ztéZzuji ucastnikovi projektu nastup do zaméstnani, a dale poskytovani Gcastnikim projektu
Socialné pravniho, pracovniho, psychologického poradenstvi (SPPP) vCetné poradenstvi
ekonomického.

Dle aktualni potfeby a ¢asovych moZznosti budou v dohodnutych terminech v prostorach IPC
pritomny i dalSi odpovédné osoby zadavatele, nebo osoby zadavatelem vyzadané.

Kazdy ucastnik v ramci pravidelnych schizek minimalné jednou mésicéné absolvuje motivaéni
schlizku s osobnim poradcem v IPC v rozsahu min. 30 minut. Tato podminka nemusi byt
dodrZzena u UCastnikl, ktefi v daném mésici absolvuji aktivitu 4) Motivace a orientace, 6)
Finanéni a funkéni gramotnost, 7) Rekvalifikace a praxe nebo nastoupi do zaméstnani.
Obsahem této schuzky bude zpétnd vazba k navstévovanym aktivitam, feSeni problémi
omezujicich vstup na trh prace apod. Vystupy z této schuzky zaznamena osobni poradce do
IPP.

Vystupy:

Kniha dochazky Gc¢astnika - Dodavatel vede evidenci U¢asti a ¢innosti U¢astnik( projektu v
IPC. Kniha dochazky t¢astnikli bude v originale mésicné prikladana ke Zpraveé o €innosti jako
jeji priloha. Formulaf prezenéni listiny slouzici k této evidenci je soucasti této zadavaci
dokumentace viz pfiloha €. 1 Formulare.

Pracovni smlouvy a souvisejici pracovnépravni dokumenty osobnich poradca — pracovni
smlouvy a souvisejici pracovnépravni dokumenty budou uloZeny u dodavatele a budou
zadavateli poskytovany na jeho vyZzadani nebo pfi monitorovaci navstéve.

Pracovni vykazy osobnich poradch — formulaf Pracovniho vykazu osobnich poradcl je
soucasti této zadavaci dokumentace — viz pfiloha €. 1 Formulare. Pracovni vykazy budou
uloZeny u dodavatele a budou zadavateli poskytovany na jeho vyzadani nebo pfi monitorovaci
navstéve.

3) Pracovni a bilanéni diagnostika

V rdmci celého projektu projde minimélné 400 Ucastniki vhodnou formou diagnostiky, a to
pracovni nebo bilanéni diagnostikou. Z toho pracovni diagnostikou projde minimélné 300
GCastnikd projektu.

Bilanéni diagnostikou mohou projit jen ti G€astnici projektu, ktefi jiz v pfedchozich
tfech letech pred zahajenim jejich U€asti v projektu tuto diagnostiku neabsolvovali,
v opaéném pripadé je jejich zafazeni do diagnostiky mozZné jen se souhlasem
zadavatele. Konkrétni zavazny poc€et uU€astnikCi projektu, jimz bude poskytnuto
poradenstvi a v ramci tohoto poc¢tu zavazny konkrétni po€et U€astnikli projektu, ktefi
podstoupi pFislusny typ diagnostiky, je pro kazdy okres vramci Usteckého kraje
uveden v tabulce €. 4 Rozdéleni diagnostik a poradenstvi v jednotlivych okresech.

Pracovni diagnostika ovéfuje pfedpoklady fyzické osoby k pracovnimu uplatnéni a k dalSimu
vzdélavani. Pracovni diagnostika musi byt provadéna v Informacné poradenskych centrech v
souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu, a v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou
se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti. Jejim smyslem je podrobné identifikovat
kvalifikaci, vzdélani a schopnosti U¢astnika projektu a na jejich zdkladé mu hledat zaméstnani,
které této jeho kvalifikaci nejvice odpovida. Zaroveri muze dat pracovni diagnostika informaci
o tom, Ze UcCastnikova kvalifikace neni idealni vzhledem k sou¢asnym poZadavkum trhu prace
a muzZe byt GCastnikovi doporucena vhodna rekvalifikace. Pracovni diagnostiku je dodavatel
opravnén provadeét pouze k dané innosti kvalifikovanou osobou tj. bud kvalifikovanou osobou
dodavatele — &len realiza¢niho tymu psycholog, nebo pracovni diagnostiku zajisti dodavatel
prostfednictvim subdodavky, vzdy vSak pouze prostfednictvim osoby kvalifikované k dané
¢innosti (za kvalifikovanou osobu se povazuje osoba spliujici vzdélani a odbornou kvalifikaci
poZadované na ¢lena realiza¢niho tymu psychologa v bodé 5.7.této ZD).



V pfipadech, kdy u¢astnik projektu potfebuje podporu pfi rozhodovani o svém dalSim uplatnéni

nebo pro feSeni osobnich problém(, bude vyslan na bilanéni diagnostiku. Bilanéni
diagnostika je zaméfena na komplexni posouzeni schopnosti a moznosti U¢astnika projektu
Vv navaznosti na jeho pracovni uplatnéni. Bilan¢ni diagnostika musi byt realizovana v souladu
s prislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu a v souladu s pfislusnymi ustanovenimi vyhlaSky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Bilanéni diagnostiku je dodavatel opravnén provadét
pouze k dané ¢innosti kvalifikovanou osobou tj. bud’ kvalifikovanou osobou dodavatele — ¢len
realizacniho tymu psycholog, nebo bilanéni diagnostiku zajisti dodavatel prostfednictvim
subdodavky, vzdy vSak pouze prostiednictvim osoby kvalifikované k dané c&innosti (za
kvalifikovanou osobu se povaZuje osoba spliujici vzdélani a odbornou kvalifikaci poZzadované
na ¢lena realiza¢niho tymu psychologa v bodé 5.7 této ZD).

tab. 6.4 Rozdéleni diagnostik v jednotlivych okresech

BDG ¢€i PDG

Okres /pocet absolvujicich

G€astnikl projektu/
Déc¢in
Chomutov 60
Litoméfice 45
Louny 55
Most 65
Teplice 55
Usti nad Labem 60
CELKEM v projektu 400

Vystupy:

Prezenéni listina z pracovni diagnostiky — formulaf Prezenéni listiny z pracovni diagnostiky
je soucasti této zadavaci dokumentace viz pfiloha €. 1 Formulare. Prezencni listiny budou v
origindle prikladany k pfislusné Zpravé o cinnosti (za mésic, ve kterém byla diagnostika
provadéna).

Vystupni pisemnd& zprava z pracovni diagnostiky - zprava musi obsahovat identifikaci
profesnich pfedpokladd pfisluSsného G€astnika projektu, jehoz se pracovni diagnostika tyka, a
uréeni moznosti profesniho uplatnéni GCastnika projektu. Zprava bude zaloZena pouze v
Osobni sloZce Ucastnika. K dokumentu smi mit pfistup pouze psycholog, zastupce dodavatele
odpovidajici za vybér vhodné rekvalifikace a odpovédna osoba zadavatele. Na vyZadani musi
dodavatel pro zadavatele zhotovit a ve stanoveném terminu predlozit Zkrdcenou formu
zpravy z pracovni diagnostiky, dalezitou pro dalSi praci zadavatele s U¢astnikem projektu.

Prezenéni listina z bilanéni diagnostiky - formular Prezenéni listiny z bilanéni diagnostiky je
soucasti této zadavaci dokumentace viz pfiloha €. 1 Formulare. Prezenéni listiny budou v
origindle prikladany k prislusné Zpravé o cinnosti (za mésic, ve kterém byla diagnostika
provadéna).

Vystupni pisemna zprava z bilanéni diagnostiky - pisemna psychologicka vystupni zprava
z testu o profesnich prfednostech, omezenich a moznostech pro dalSi rozvoj. Zprava musi
obsahovat identifikaci profesnich predpokladl pfislusného Gcastnika projektu, jehoz se
bilanéni diagnostika tykd, a ureni moZznosti profesniho uplatnéni U€astnika projektu. Zprava
bude zaloZena pouze v Osobni sloZce G€astnika. K dokumentu smi mit pfistup pouze
psycholog, zastupce dodavatele odpovidajici za vybér vhodné rekvalifikace a odpovédna
osoba zadavatele. Na vyZadani musi dodavatel pro zadavatele zhotovit a ve stanoveném
terminu predlozit Zkracenou formu zpravy z bilanéni diagnostiky, dulezitou pro dalSi préaci
zadavatele s u€astnikem projektu.



4) Motivace a orientace

Cilem aktivity je pfipravit a motivovat vSechny Gcastniky projektu, ktefi pfed vstupem do
projektu byli delsi dobu mimo trh prace, k navratu zpét do zaméstnani. Absolvovani této
aktivity by mélo pfispét k potfebnému posileni sebevédomi &astnikd, ke zlepSeni
sebeprezentace a posileni dalSich dovednosti potfebnych pro vstup a setrvani na trhu préace.

Motivaéni kurz je cilen na ziskani a prohloubeni dovednosti nezbytnych pro hledani a adaptaci
v hovém zaméstnani, rozvoj komunikacnich dovednosti, schopnosti sebeprezentace, prace
s PC a dalSimi modernimi technologiemi, dale trénink technik hledani zaméstnani s vyuZzitim
aktualnich online sluzeb zaméstnanosti (Portadl MPSV, Integrovany systém typovych pozic),
informovani o sluZzbach soukromych agentur prace, vyuZivani inzerce, vyhledani pracovnich
nabidek a vkladani Zivotopisu do pracovnich portall, techniky psani CV, motivacnich dopisu,
trénink pracovnich pohovort apod.

Motivaéni kurz

Kurz musi byt veden odbornym lektorem s minimélné Uplnym stfedoSkolskym vzdélanim a
praktickymi zkuSenostmi z oboru psychologie, sociologie. Kurz se musi skladat z motivacni a
komunika¢ni Casti a dale z pravniho minima s orientaci na pracovni pravo. Smyslem
motivaéniho kurzu je motivovat U€astniky projektu k aktivnimu hledani pracovniho uplatnéni
prostfednictvim ujasnéni si vlastni pozice na trhu prace, obnovit &i aktivovat jejich vzdélavaci
navyky, prohloubit sebepoznani a schopnosti sebereflexe rozvojem socidlnich kompetenci,
komunikaénich dovednosti a praktické orientace na trhu prace. Obsah a struktura
Motivaéniho kurzu véetné organizace kurzu je diléim hodnoticim kritériem viz. bod 8.1
této ZD.

Kurz musi probihat v pracovnich dnech v €Ceské republice min. 4 x tydné, pfrevazné
v dopolednich hodinach. Organizace vyuky musi probihat 4 - 6 hodin denné, 1
vyuéovaci hodina kurzu €ita 45 minut a je to zaroven pozadovana minimalni jednotka
(netyka se pripadnych exkurzi). Vden zahjeni kurzu bude prvni vyu€ovaci hodina
vymezena na seznameni Uéastnika s kurzem a jeho organizaci. Minimalni rozsah kurzu
je 40 vyuéovacich hodin (jde o €isty vyuéovaci éas bez prestavek véetné zavére€ného
ovéreni znalosti), celkova délka trvani kurzu nesmi pfesahnout 15 pracovnich dni po
sobé jdoucich. Do poétu hodin kurzu se nezapocitava doba stravena na exkurzi. Vyuziti
vypocetni techniky a internetu k seznameni se s internetovymi portaly (MPSV, ISTP. C2)
a s praci na PC nesmi byt vySSi nez 10 vyu€ovacich hodin. Kurz musi byt provadén v
¢eském jazyce, prezenéni formou a za U€asti pouze Ucastnikll projektu. Souéasti kurzu
je i poskytnuti vyukovych materialG v obvyklém rozsahu odpovidajicim poskytovani
sluzeb s odbornou péci vSem Géastnikam kurzu.

Ugastnik projektu obdrZi po ispé&sném absolvovani Motivaéniho kurzu osvédéeni.
Konkrétni zavazny pocet U€astnikl projektu, ktefi absolvuji Motivaéni kurz, je pro kazdy
okres v ramci Usteckého kraje uveden v tabulce é. 5 Zapojeni Uéastnici v motivaénich

kurzech.

tabulka .5 Zapojeni GUc¢astnici v motivacnich kurzech

Motivaéni kurz
/poéet zapojenych

Okres Uc€astniku projektu/
Décin 90
Chomutov 90
Litomé&fice 70

Louny 80

Most 100




Teplice 80
Usti nad Labem 90
CELKEM v projektu 600

Vystupy:

Prezenéni listiny z motivaéniho kurzu - formulaf Prezenéni listiny z Motivaéniho kurzu je
soucasti této zadavaci dokumentace pfiloha €. 1 Formulare. Prezenéni listiny budou v
origindle prikladany k pfislusné Zpravé o &innosti (za mésic, ve kterém byl kurz provadén).
Dodavatel odpovida za pfesné vedeni detailni denni prezence. Do prezencni listiny dodavatel
vypiSe jména vSech Uc¢astnikl kurzu a jednotlivi U¢astnici svou U¢ast potvrzuji podpisem. Po
ukon&eni Motivacniho kurzu bude do z&véreCné prezenéni listiny v poznamce uvedena
informace o ukonc¢eni kurzu.

Osvédéeni o UspéSném absolvovani Motivaéniho kurzu — po UspéSném ukonceni

Motivaéniho kurzu obdrzi u€astnici osvédceni vydané dodavatelem. Kopie osvédéeni o
absolvovani Motivacniho kurzu se vkladaji do Osobni sloZzky U¢astnika projektu.

5) Zprostredkovani zaméstnani

V ramci této aktivity dodavatel ve spolupraci s mistni samospravou a mistnimi zaméstnavateli
vyhledava vhodna pracovni mista v oblasti vztahujici se k jednotlivym okresim Usteckého
kraje tak, aby zaméstnani nasli i G¢astnici projektu s horsi uplatnitelnosti na trhu prace.

Dodavatel zajisti dva pracovni asistenty, ktefi budou provadét prabézny monitoring poptavky
a nabidky na trhu prace.

Minimalni pozadovana naplii innosti pracovnich asistentd: Budou navazovat spolupraci
s novymi zameéstnavateli a hledat nové formy spoluprace se stavajicimi zaméstnavateli, a to
zejména za UCelem zjiStovani jejich potfeb a moZnosti v oblasti zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu prace. Dale budou zprostfedkovavat dotovana zaméstnani a dohody
se zaméstnavateli o poskytovani mzdovych prostfedk( dle pravidel OP LZZ.

Pracovni asistenti budou dale Uzce spolupracovat s osobnimi poradci a zprostfedkovavat jim
informace o situaci na trhu prace. Osobni poradci pak na zakladé téchto informaci a na
zakladé schopnosti, dovednosti a ambici G€astnikG projektu budou zprostfedkovavat
vzajemny kontakt G¢astnikd projektu s vhodnymi zaméstnavateli. Dale budou Osobni poradci
zpracovavat databazi oslovenych zaméstnavateld a vést Seznam navstév Gcastnikd u
zaméstnavateld.

V ramci této aktivity dodavatel dale provede 1500 pracovnich poradenstvi. U&astnik
s osobnim poradcem se v ramci tohoto poradenstvi zi€astni pracovniho pohovoru, navstévy u
zaméstnavatele, Ci jiné praktické formy kontaktu se zaméstnavatelem. Rozdéleni poctu
pracovniho poradenstvi v ramci jednotlivych okrestd Usteckého kraje je uveden v tabulce &. 6
Rozdéleni pracovnich mist a pracovniho poradenstvi v jednotlivych Castech vefejné zakazky.

V souvislosti s komplikovanym umistovanim nékterych G&astnik( projektu na trhu préace je
jako podpurny prostfedek vyuZit nastroj dotovanych pracovnich mist. Tento nastroj umozni
ziskat zaméstnani a vtomto zaméstnani se zapracovat i U€astnikim projektu, ktefi by
ziskévali zaméstnani jen s obtizemi.

Pro ¢ast Ucastnikl projektu dodavatel v pribéhu realizace projektu zajisti vytvoreni a jejich
umisténi do dotovaného zaméstnani, a to na zakladé smlouvy se zaméstnavateli; dodavatel
organizaéné a administrativné zajisti uzavieni dohod mezi zadavatelem a
zaméstnavateli o poskytnuti mzdového prispévku zaméstnavateli. Proplaceni
redistribuce vydaja na pfimou podporu bude probihat na zakladé mésiénich vykazl po
schvaleni zadosti o tuto podporu a uzavieni pfislusSné dohody mezi zadavatelem a



zameéstnavatelem. Predlozeni zadosti a podpis dohod ze strany zaméstnavatel zajisti
Dodavatel. Dodavatel bude pravidelné mésiéné dorucéovat zadavateli Zzadosti
zaméstnavatellt o poskytnuti pfispévku na mzdu a jeji pfilohy, u kterych pred jejich
doruéenim provede kontrolu a odpovida za jejich spravnost. Dodavatel je povinen
poskytnout zadavateli na jeho zadost jakékoliv doplnujici informace a dokumenty
souvisejici s poskytnutim mzdového pFispévku. Radné vyplnéni Zadosti o podporu a
podpis dohod o poskytnuti mzdového pfispévku ze strany zaméstnavatelQ zajisti
dodavatel a tyto dokumenty neprodlené doruc¢i zadavateli. Podpora dotovanych
pracovnich mist formou mzdovych pFispévkli zaméstnavateldm bude poskytnuta na
dobu maximalné 7 mésict. Maximalni vySe pFispévku na mzdové néaklady
zameéstnavatele (dale jen ,mzdovy pFispévek") je stanovena na 14.000,- K& meési¢né.
Maximalni vySe mzdového prispévku se vztahuje k tydenni stanovené pracovni dobé
v rozsahu 40 hodin, a to za podminky, Ze tato bude G€astnikem projektu skutec¢né
odpracovana, resp. za ni pfFislusSi t¢éastniku projektu nadhrada mzdy ¢&i platu. V pfipadé
nizsi tydenni stanovené pracovni doby je vySe mzdového pFispévku pomérné kracena.
VySe mzdového prispévku je dale pomérné kracena v pfipadé, Ze Uc€astnik projektu
neodpracuje po€et hodin odpovidajici jeho stanovené tydenni pracovni dobé, aniz ma
soucasné pravo na nahradu mzdy ¢€i platu. Dodavatel je povinen si vyzadat od
zaméstnavatele formulaF Zadosti o platbu - mzdové néklady s prilohami vzdy za
rozhodné obdobi tak, aby mu zaméstnavatel dorucil ke kontrole vyplnény a podepsany
formular s ptilohami vzdy do konce kalendarfniho mésice nasledujiciho po uplynuti
vykazovaného mésiéniho obdobi. Po dodavatelem provedené kontrole Zadosti o platbu
- mzdové naklady a ptiloh této zadosti v€éetné odstranéni ptipadné dodavatelem
zjisSténych nedostatkd doruéi dodavatel zadost a jeji prilohy zadavateli, a to nejpozdéji
10. den nasledujiciho mésice po doru€eni zadosti dodavateli. PFispévek je splatny do 30
kalendafnich dna od doruéeni Fadné Zadosti o platbu - mzdové néklady s pfilohami za
mésic, v némz trvalo zaméstnani Ucastnika u zaméstnavatele, zadavateli. PFispévek
bude zaméstnavateli vyplacen zadavatelem.

Takto dotovand mista musi byt zachovana minimélné 6 meésicd od svého vzniku (déale jen
,=doba udrzitelnosti). Do doby udrZitelnosti se nezapocitava doba, po kterou nebylo pracovni
misto obsazeno. Dojde-li k pfedéasnému ukonéeni pracovni smlouvy, tedy k jejimu ukoncéeni
pred dobou udrzitelnosti, musi byt toto pracovni misto zaméstnavatelem pfeobsazeno jinym
UCastnikem projektu nejpozdéji do tFi mésicad od skoné€eni pfedchoziho pracovniho
poméru. Doba zaméstnani jednotlivych zaméstnanct se pro Uucely zachovani doby
udrZitelnosti v takovém pfipadé scitad. Pracovni misto miZe byt zaméstnavatelem obsazeno
nejpozdéji do tfi mésicl od skonéeni pfedchoziho pracovniho poméru také jinym uchazeem
o zaméstnani evidovanym Ufadem prace CR neZ jen Géastniky projektu. V tomto pfipadé vsak
prispévek na dotované pracovni misto zaméstnavateli nebude jiz dale poskytovan. V pfipadé
zachovani doby udrzitelnosti ve shora uvedeném smyslu neni pak zaméstnavatel povinen
vracet prispévek poskytnuty na dotované pracovni misto pro G¢astnika projektu, kterym bylo
toto misto obsazeno.

Administraci mzdovych pfispévkd (administraci se rozumi veSkerd cinnost souvisejici se
zajisténim mzdovych prispévkl s vyjimkou faktického proplaceni mzdovych pfispévkd
zaméstnavatelum) zajisStuje dodavatel. Mzdovy pfispévek bude proplacet zadavatel pfimo
zaméstnavateli na zakladé podklad( a informaci od dodavatele po predloZeni Zadosti o platbu
— mzdové prispévky a potfebnych pfiloh. Dodavatel odpovida za presné vedeni a evidenci
vSech podkladi a informaci potfebnych kfadnému zaplaceni mzdovych pfispévki
zadavatelem zaméstnavateli. K povinnostem dodavatele pf¥i administraci mzdového
pFispévku viz nize — aktivita 8) Rizeni projektu

Dodavatel dale pro ¢ast UCastniku projektu zajisti jejich umisténi na nedotované pracovni
misto; s Ucastnikem projektu musi byt sjednan pracovni pomér na zakladé uzaviené pracovni
smlouvy. Zadost o dotované zaméstnani (tj. nového nebo vyhrazeného pracovniho mista) je
dodavatel povinen dorucit zadavateli s dostate€nym €asovym predstihem min. 10 pracovnich
dnd pied planovanym uzavienim (podpisem) Dohody o poskytnuti prispévkd mezi
zadavatelem a zaméstnavatelem tak, aby byl zadavatel schopen podporu na vytvoreni



dotovaného zaméstnani fadné zadat v registru de minimis. Mzdové pfispévky poskytuje
zadavatel formou de - minimis.

V rédmci celého projektu VZ musi byt na pracovni trh (tzn. na dotovana ¢€i nedotovana
pracovni mista) umisténo nejméné 410 osob. Konkrétni zavazny minimalni pocet
Géastnika projektu zjednotlivych okrest Usteckého kraje, pro které bude zajisténo
nedotované pracovni misto, dotované pracovni misto a v ramci dotovaného mista nové

vytvofené pracovni misto, je uveden v tabulce & 6 Rozdéleni pracovnich mist a
pracovniho poradenstvi v jednotlivych okresech.

tabulka ¢.6 Rozdéleni pracovnich mist a pracovniho poradenstvi

v jednotlivych okresech

Pocet dotovanych Pocet Pocet Pracovni
Okres pracovnich mist dotovrfmych' nedotoyanyc,h poradenstvi
celkem pracovnich mist pracovnich mist
noveé vytvorenych

Décin 45 15 15 225
Chomutov 45 15 15 225
Litoméfice 35 11 15 175
Louny 40 13 15 200
Most 50 17 20 250
Teplice 40 14 15 200
Usti nad Labem 45 15 15 225
CELKEM 300 100 110 1500

v projektu

Soucasné si zadavatel vyhrazuje, na zakladé svého predchoziho pisemného oznameni
dodavateli, moznost ménit zastoupeni pracovnich mist v ramci jednotlivych okrest uvedenych
v tab. €. 6 Rozdéleni pracovnich mist a pracovniho poradenstvi v jednotlivych okresech, aniz
by doslo ke zméné celkového poctu jednotlivych typl pracovnich mist.

Vystupy:

Pracovni smlouvy a dalSi pracovnépravni dokumenty — v soucinnosti s dodavatelem
uzavie zaméstnavatel s UCastnikem projektu pracovni smlouvu. Kopii pracovni smlouvy
dodavatel 1x doru¢i zadavateli a 1x zaloZi do pfislusné Osobni slozky ucastnika projektu.
Kopii dalSich pracovnépravnich a souvisejicich dokumentd (napf. mzdovy list, podpisovy arch
pFi hotovostnim vyplaceni mzdy atd.) dodavatel predlozi zadavateli s Zadosti o platbu —
mzdové prispévky.

Dohoda o poskytnuti pFispévkd na mzdové nédklady zaméstnavatele - formulaf Dohody o
poskytnuti pfispévkl na mzdové naklady zaméstnavatele je soucéasti této zadavaci
dokumentace pfiloha €. 1 Formuldfe a bude uzavirana mezi zaméstnavatelem a
zadavatelem ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnavatel a druhé zadavatel.

Zadost o platbu - mzdové pFispévky - formulaF Zadosti o platbu - mzdové piispévky je
soucasti této zadavaci dokumentace pfriloha €. 1 Formulare. Dodavatel odpovida za pfesné
vedeni a evidenci poskytnutych mzdovych pfispévka. Originaly Zadosti o platou mzdové
pFispévky budou pfikladany k pfislusnym Zpravam o €innosti.

Databdze zaméstnavateltl — dodavatel dolozi ke kazdé Zpravé o Cinnosti aktualizovanou
Databazi oslovenych zaméstnavatelu.

Prezenéni listina z pracovniho poradenstvi — formulaf Prezenéni listiny je soucasti této
zadavaci dokumentace prfiloha ¢. 1 Formulare. Dodavatel zapiSe prabéh, zhodnoceni a vystup
z pracovniho poradenstvi do IPP a v prfislusné Zpravé o c&innosti doloZi prezenéni listinu
z tohoto setkani.



Pracovni smlouvy k nedotovanym pracovnim mistdm - pfi nastupu (c¢astnika na
nedotované pracovni misto, dodavatel zalozi kopii pracovni smlouvy do Osobni slozky
GCastnika projektu.

6) Finanéni afunkéni gramotnost

V ramci této aktivity dodavatel realizuje Skoleni finanéni a funkéni gramotnosti. Skoleni se
skladéa ze dvou niZe uvedenych ¢asti.

Finanéni gramotnost

Smyslem této Casti Skoleni je seznamit U¢astnika projektu zejména s problematikou penéz.
Pomoci této aktivity si U€astnici projektu osvoji odpovédné spravovani svého rozpodtu,
uvédomi si disledky svych osobnich rozhodnuti vzhledem k jejich aktualnimu pFijmu. Skoleni
je rovnéz zaméreno na orientaci Uc¢astnika projektu vzhledem k nabidce na trhu pracovnich
prilezitosti s naslednou schopnosti rozhodovat o svych vydajich a Usporach do budoucnosti.

Funk&ni gramotnost
Smyslem této ¢&asti Skoleni je, aby si U€astnik projektu za pomoci modelovych situaci a

praktickych prikladd ovéfil své ziskané dovednosti a schopnosti v rozhodovani vztahujicimu
se k jeho sou¢asnému a budoucimu pfijmu.

Obsah a struktura Skoleni Finanéni a funkéni gramotnosti véetné organizace Skoleni je
diléim hodnoticim kritériem viz bod 8.1 této ZD.

Skoleni musi probihat v pracovnich dnech v €Ceské republice min. 4 x tydné, prevazné
v dopolednich hodinach. Organizace vyuky musi probihat 4 - 6 hodin denné, 1
vyuéovaci hodina Skoleni €ita 45 minut a je to zaroven pozadovana minimalni jednotka
(netyka se pFipadnych exkurzi). V den zahajeni Skoleni bude prvni vyu€ovaci hodina
vymezena na seznameni Uc¢astnikll se Skolenim a jeho organizaci. Minimalni rozsah
Skoleni je 40 vyuéovacich hodin (jde o ¢&isty vyu€ovaci éas bez prestavek véetné
zavére€ného ovéreni znalosti), celkova délka trvani Skoleni nesmi presahnout 15
pracovnich dnd po sobé jdoucich. Do poétu hodin Skoleni se nezapogéitava doba
stravena na exkurzi. Souéasti Skoleni je i poskytnuti vyukovych materialG v obvyklém
rozsahu odpovidajicim poskytovani sluzeb s odbornou pééi vS§em Géastnikam kurzu.

Ugastnik projektu obdrzi po Gsp&$ném absolvovani 3koleni Finanéni a funkéni gramotnosti
osvedceni.

Skoleni musi v ramci projektu Usp&sné ukongit 500 Géastnikd projektu, tzn. absolvovat Skoleni
stanovenym zpusobem a na jeho zavéru ziskat osvédeni o UspéSném absolvovani.
Uspé&3nym absolventem se stava ten Géastnik, ktery spini dochazku na Skoleni z minimalné
80% a UspésSné projde zavéreCnym ovérenim znalosti. Konkrétni zavazny pocet Ucastniki
projektu, ktefi uspésSné absolvuji 3koleni Finanéni a funk&ni gramotnosti, je pro jednotlivé
okresy Usteckého kraje uveden v tabulce &. 7 Nelspé&sné tcastniky Skoleni musi dodavatel
nahradit jinymi Gc¢astniky projektu tak, aby dosahl poZadovaného poctu UspéSnych Gcastnikd
v kazdém okrese Usteckého kraje stanoveném v tabulce &. 7

tabulka &. 7 Zapojeni Ucastnici do Skoleni Finanéni a funkéni gramotnosti

Finanéni a funkéni
gramotnost

/pocet osvédéeni/

Décin 75
Chomutov 75
Litoméfrice 55




Louny 65
Most 85
Teplice 70
Usti nad Labem 75
CELKEM v projektu 500

Vystupy:

Prezenéni listiny ze Skoleni Finanéni a funkéni gramotnosti - formular Prezenéni listiny ze
Skoleni finanéni a funkéni gramotnosti je soucasti této zadavaci dokumentace pfiloha ¢. 1
Formulare. Dodavatel odpovida za presné vedeni detailni denni prezence. Originaly
prezenc¢nich listin budou pfikladany k pfislusnym Zpravdm o €innosti (za mésic, ve kterém
bylo Skoleni provadéno). Do prezenéni listiny dodavatel vypiSe jména vSech Ucastnik Skoleni
a jednotlivi GCastnici svou Ucast potvrzuji podpisem. Po ukonéeni Skoleni Finanéni a funkéni
gramotnosti bude do zavérecné prezencéni listiny v pozndmce uvedena informace o ukonceni
Skoleni.

Osvédéeni o UspéSném absolvovani Skoleni Finanéni a funkéni gramotnosti - o
uspésSném ukonceni Skoleni Finan¢ni a funk&ni gramotnosti obdrZi G€astnici potvrzeni. Kopie
osvédceni o absolvovani Skoleni Finan¢ni a funk&ni gramotnosti se vkladaji do Osobni slozky
UCastnika projektu.

7) Rekvalifikace a praxe

Tato aktivita bude realizovdna formou akreditovanych rekvalifikacnich kurzl. Rekvalifikacni
kurzy musi byt provadény v souladu s poZadavky platné a G€inné pravni Upravy, zejména
zakona €. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti v plathém a u¢inném znéni. Vyslovné se stanovuije,
Ze rekvalifikace muze provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem
podle zdkona o zaméstnanosti, zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle
zvlastniho pravniho predpisu, napf. zakona &. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu, Skola v rdmci oboru vzdélani, ktery mé zapsany v rejstfiku Skol a
Skolskych zafizeni, a zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlaStniho pravniho predpisu,
napfiklad podle vyhlaSky €. 50/1978 Sb., o odborné zplsobilosti v elektrotechnice (déle jen
.rekvalifikaéni zafizeni").

Hodinova dotace rekvalifikaéniho kurzu je optimalné 25-30 vyuéovacich hodin tydné
(minimalné vSak 20 vyuéovacich hodin) s vyjimkou, Ze obecné zavazny pravni predpis
stanovi jinak, vyjimku muaze taktéz udélit zadavatel v odivodnénych pfripadech. Vyuka
v ramci rekvalifikaéniho kurzu probiha max. 8 vyu€ovacich hodin denné. 1 vyucovaci
hodina v ramci rekvalifikaéniho kurzu €ita 45 minut pro teorii a 60 minut pro praxi,
pokud nestanovi obecné zavazny pravni predpis jinak. Rekvalifikaéni kurz musi byt
provadén v ¢eském jazyce a prezenéni formou. Souc€asti rekvalifikaéniho kurzu je vZdy i
poskytnuti vyukovych materialtl v obvyklém rozsahu odpovidajicim poskytovani sluzeb
s odbornou pééi vSem UGéastnikim kurzu. Pokud to charakter praktické prFipravy
rekvalifikaéniho kurzu vyzaduje, musi byt G€astnici vybaveni nezbytnymi ochrannymi
pomuckami.

PFi vybéru rekvalifikacnich kurzd bude dodavatel pfihlizet k individudlnim cilim a
schopnostem Castnika projektu, vysledkim vstupnich pohovord a pracovni a bilanéni
diagnostiky. Pro zvolenou cilovou skupinu jsou vhodné zejména rekvalifikacni kurzy
obsahujici praktickou ¢ast, ktera pfispéje k obnoveni pracovnich navyka.

Dodavatel preda odpovédné osobé zadavatele nejpozdéji 20 pracovnich dnd pied
zahajenim rekvalifikace original vyplnéné Nabidky zabezpe€eni rekvalifikace véetné
kalkulace, ovérené kopie platné akreditace, kopii dokladu prokazujiciho opravnéni
k poskytovani vzdélavacich sluzeb (napf. zivnostensky list, vypis z obchodniho rejstfiku
nebo zfizovaci listiny) a seznam ucéastnika rekvalifikace, ktery podléha schvaleni
zadavatele. Zahajeni realizace rekvalifikaéniho kurzu vzdy podléha schvaleni
zadavatele.



Zadavatel mdze odmitnout realizaci rekvalifikaCniho kurzu zejména v nasledujicich pfipadech:

§ rekvalifikani kurz nebude obsahem odpovidat poZzadovanym skupindm rekvalifikaci (viz.
tabulka €. 8 uvedend nize);

§ realizaci rekvalifikaCniho kurzu by doSlo k prekroceni procentudini hranice pro danou
skupinu rekvalifikaci (viz. tabulka &. 8);

§ cena rekvalifikacniho kurzu se bude odliSovat od obvyklé ceny za realizaci obdobného
rekvalifikacniho kurzu v daném misté a Case;

§ realizace rekvalifikacni kurzu bude zadavateli oznamena v kratsi |haté nez 20 pracovnich
dnd pred planovanym zahajenim;

§ rekvalifikaéni kurz bude mit tydenni hodinovou dotaci mensi nez 20 hodin

§ do rekvalifikacniho kurzu budou zafazeni UcCastnici projektu, ktefi nebyli schvéleni
zadavatelem

V pfipadé, Ze konkrétni rekvalifikacni kurz bude zajiStovat subdodavatel, je dodavatel povinen
zajistit uzavieni Dohody o provedeni rekvalifikaéniho kurzu s timto subdodavatelem. Kopie
Dohod o provedeni rekvalifikaéniho kurzu (v€etné pfiloh) bude dodavatel prikladat s Nabidkou
zabezpeceni rekvalifikace téchto rekvalifikacnich kurza.

Cena kurzu UCtovana zadavateli dodavatelem nesmi prekro€it cenu kurzu subdodavatele o
vice jak 15%, tzn. dodavatel neni opravnén v nabidkové cené rekvalifikacniho kurzu Gcétovat
vySSi nez 15% zisk.

Pocet osob, pro ktery bude rekvalifikacni kurz realizovan, musi odpovidat potfebadm projektu a
dodavatel neni opravnén tento pocCet jakymkoliv zplsobem limitovat (maximalnim ani
minim&lnim poctem).

Prehled oblasti rekvalifikaci v€etné uvedeni pfikladd konkrétnich rekvalifikacnich kurzd
v ramci dané oblasti je uveden v tabulce &. 8 Prehled pozadovanych oblasti rekvalifikacnich
kurzt. Dodavatel je pfi plnéni vefejné zakazky povinen prabézné (tj. v kazdém okamziku
plnéni této aktivity) dodrZzovat procentualni podil jednotlivych oblasti rekvalifikaci na celkovém
poétu provedenych rekvalifikaci uvedeny v tabulce ¢. 8 +/- 20%, tj. napf. pro oblast
rekvalifikace ,Odborn& zpusobilost’ toto pasmo vychyleni odpovidd 24% az 36% podilu
skupiny rekvalifikace na celkovém poctu provedenych rekvalifikaci. Pro vychyleni o vice jak
20% se vyzaduje predchozi pisemny souhlas zadavatele.

Soucasné zadavatel stanovi, Zze dodavatel je povinen dodrZzet konkrétni zavazny pocCet
Gcastnika projektu, ktefi se zapoji do rekvalifikaci, v prislusném okrese Usteckého kraje, jeZ je
uveden v tabulce ¢. 9. Rozdéleni rekvalifikaci v jednotlivych okresech.

tabulka ¢&. 8 Prehled poZzadovanych oblasti rekvalifikacnich kurzd

% podil skupiny
rekvalifikace F!

Oblasti rekvalifikaci Samostatné rekvalifikace (pfiklady) celkovém poétu
provedenych
rekvalifikaci

Obsluha motovoziku bez i s RP,

Obsluha motorové pily (do a nad 15 cm
priiméru na parezu),

Obsluha krfovinofezu a travni sekacky,
Obsluha stavebnich a zemnich stroja,
Vyhlaska 50/1978 Sb. (85 - 8),

Svéaredéské kurzy (ZK i CSN EN 287-1),

RP sk. C, E a D, Profesni prikaz

Odborna zpusobilost 30%




Asistent handicapovanych osob'

Sportovni masaz (PK?),

Manikdra, pedikira  vCetné  nehtové
modelaze, Sanitér,

Pecovatel/ka o déti ve véku 0-15 let, Strazny
(PK),

PFiprava teplych pokrmu (PK),

Zhotovovani sukni, halenek a Satd (PK),
Uklidové prace v ubytovacim zafizeni —
pokojska (PK)

Obchod a sluzby 20%

Truhlar nabytkar (PK),

Montér vnitfniho rozvodu vody a kanalizace
(PK),

Zhotovitel zateplovacich systému (PK),
Remesla Zednik (PK), 25%
Malif (PK), Lakyrnik a natéra¢ (PK),
Zamecénik (véetné ZK 135 1.1 a PK),
Obsluha CNC obrabécich stroju (PK)
Soustruzeni kovovych materialt (PK)

Z&klady obsluhy PC
Obsluha PC dle osnov ECDL, vcetné
testovani v minimalnim rozsahu ECDL
Certifikatu START®

Pocéitaéova gramotnost 15%

Administrativni pracovnik,
Administrativa Ugetnictvi a dariova evidence, 10%
Pracovnik call centra

Soucasti rekvalifikaénich kurzd jsou odborné praxe u zaméstnavateld; praxe jsou provadény
v ramci rekvalifikaéniho kurzu. U&astnici si tak mohou vyzkouSet uplatnit své znalosti nabyté

v teoretické casti kurzu. Absolventi praxi se tak stavaji pro zaméstnavatele vyhovujici cilovou
skupinou.

Prostfedky na aktivitu €. 7) Rekvalifikace a praxe jsou pro cely projekt rozpo¢tovany v celkové
vySi 6 000 000,- K& vcetné DPH (rekvalifikace jsou od DPH osvobozeny, ale v pfipadé, ze
dodavatel nema na realizaci pfislusné rekvalifikace akreditaci a vyuZije sluzeb subdodavatele,
pak dodavatel z ceny rekvalifikace odvadi DPH). Uchaze€i nejsou opravnéni tuto vysi
ménit. Cena za pIlnéni dodavatelem v ramci aktivity 7) Rekvalifikace a praxe neni
predmétem hodnoceni. Dodavateli bude zadavatelem uhrazena pouze cena za UspésSné
realizované rekvalifikaéni kurzy.

Do rekvalifikacnich kurz( vstoupi v ramci celého projektu 400 G€astnikd. Rekvalifikacni kurzy
v ramci celého projektu musi Uspésné ukoncit minimalné 300 uc¢astnikl. Konkrétni zavazny
pocet UspéSnych Ué€astnikt, ktefi se zapoji do rekvalifikaci, je pro kazdy okres uveden
v tabulce €. 9. Rozdéleni rekvalifikaci v jednotlivych okresech. Zadavatel vyslovné
upozornuje na to, ze dodavatel je povinen splnit indikatory uvedené v pfedchozich
dvou vétach pfFi sou€asném dodrzeni celkové maximalni ceny rozpo€tované na tuto

aktivitu.

! spliiujici podminky Asistenta socialni pé&e ve smyslu zakona ¢&. 108/2006 Sb.

2PK — profesni kvalifikace dle zakona 179/2006 Sb., tato zkouska (jeji vykonani) musi byt soucésti

rekvalifikace

® dle sylabu ECDL platného pro CR, tisp&snost absolventu rekvalifikace dle MSMT CR: Gspé&sny je

ten, kdo vykoné& zkouSku ze vSech testovanych modul(l alespori na 50%.



tabulka &. 9. Rozdéleni rekvalifikaci v jednotlivych okresech

Pocet UspéSnych
Okres Géastnikt

Décin
Chomutov
Litomérice
Louny
Most
Teplice
Usti n/L
CELKEM
v projektu

300

Vystupy:

Seznam Ucastnika rekvalifikace - dodavatel v predstihu 20 pracovnich dni pred
zah4jenim kurzu pfeda opravnéné osobé zadavatele seznam ucastnika rekvalifikacniho kurzu.

Nabidka zabezpe€eni rekvalifikace — dodavatel v predstihu 20 pracovnich dni pfed
zahajenim kurzu pfeda opravnéné osobé zadavatele vyplnénou Nabidku zabezpeceni
rekvalifikace véetné povinnych pfiloh ,Kalkulace* a ,Vzoru osvédéeni*, které bude vydavano
UspéSnym absolventim rekvalifikacniho kurzu. Zavazny formuldf ,Nabidka zabezpeceni
rekvalifikace" a povinné prilohy ,Kalkulace" je sou¢asti této zadavaci dokumentace priloha €. 1
Formulare.

Kopie akreditaci vzdélavaciho programu — dodavatel v predstihu 20 pracovnich dni pfed
zahdjenim kurzu pfeda opravnéné osobé zadavatele ovérenou kopii pfislusné akreditace
k pfedmétnému rekvalifikaCnimu kurzu (v pfipadé, Ze dodavatel zadavateli predloZil
pfedmétnou akreditaci jiz dfive a tato akreditace je stale platnd, neni dodavatel povinen
pfislusnou akreditaci opétovné predkladat).

Dohoda o provedeni rekvalifikaéniho kurzu - v pfipadé, Ze bude konkrétni rekvalifikacni
kurz zajiStovat jiny subjekt nez dodavatel (tzn. subdodavatel), je dodavatel povinen uzavfit se
subdodavatelem Dohodu o provedeni rekvalifikacniho kurzu. Ovéfenou kopii této dohody
(v€etné priloh) je dodavatel povinen predat v predstihu 20 pracovnich dni pfed zahajenim
kurzu opravnéné osobé zadavatele.

Dohoda o rekvalifikaci - kazdy Ucastnik musi pfed zahajenim rekvalifikacniho kurzu uzavfit
Dohodu o rekvalifikaci. Dohodu o rekvalifikaci vystavuje ve tfech vyhotovenich mistné
pFislugné kontaktni pracovisté Uradu prace CR. Dvé vyhotoveni Dohody o rekvalifikaci si
ponechava UP CR a jedno dostava tgastnik. Dodavatel pouze spolupracuje na vyplnéni této
dohody.

Prezenéni listiny k rekvalifikaénim kurzdm - formuldf Prezenéni listiny z rekvalifikacniho
kurzu je soucasti této zadavaci dokumentace pfiloha €. 1 FormulaFe. Dodavatel odpovida za
pfesné vedeni detailni denni prezence. Do prezencni listiny dodavatel vypiSe jména vSech
GCastnikd rekvalifikacniho kurzu a jednotlivi G€astnici svou G€ast potvrzuji podpisem. Originaly
prezencnich listin budou pfikladany k pfislusnym Zpravam o €innosti (za mésic, ve kterém byl
rekvalifikacni kurz provadén).

Zavérecny protokol z rekvalifikace - Zavére¢ny protokol musi minimalné obsahovat seznam
GCastnikd, ktefi uspésSné ukondili rekvalifikaci, v€etné Ccisel vydanych dokladd o jejim
absolvovani a vzor dokladu a informaci o absolvované ¢asti rekvalifikace pro G€astniky, ktefi
rekvalifikaci nedokon€ili nebo ukongili nelspéSné. Origindly Zavérecnych protokolu
z rekvalifikace budou prikladany k pfislusnym Zpravam o cinnosti.



Osvédéeni o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu - dodavatel je povinen Uc€astnikim
projektu, ktefi UspéSné absolvuji rekvalifikaéni kurz, vystavit Osvédceni o rekvalifikaci.
Osvédceni musi minimalné obsahovat ndzev kurzu, termin a misto konani a pocet hodin.
Kopie Osvédceni o rekvalifikaci zaloZi dodavatel do Osobni slozky G€astnika projektu.

8) Rizeniprojektu

Cilem této aktivity je provéfovani ze strany zadavatele plnéni jednotlivych aktivit dodavatelem
podle stanového harmonogramu v pozadované kvalitt a dale sledovani miry GcCasti
zafazenych osob (U€astnik(l projektu) na jednotlivych aktivitAich projektu; zavazny
harmonogram pInéni je soucasti této zadavaci dokumentace pfiloha €. 1 Formulare.
Dodavatel je opravnén dil¢i terminy harmonogramu ménit s pfedchozim pisemnym souhlasem
zadavatele. Zadavatel bude toto provéfovani provadét formou monitorovacich navstév.
Dodavatel je v ramci této aktivity povinen zpracovavat a zasilat zadavateli Zpravu o
¢innosti dodavatele pfi plnéni vefejné zakazky (dale a vySe jen ,Zprava o €innosti“).
Cilem Zprav o ¢innosti je informovani o stavu realizace zakazky a naplfiovani cilovych
ukazatelU (zapojeni pfislusného poctu ucastnikd projektu do jednotlivych aktivit). Dodavatel je
povinen Zpravu o €innosti zpracovavat pravidelné za kazdy mésic a to tak, ze vzdy
nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho mésice doruéi zadavateli Zpravu o ¢&innosti za
uplynuly mésic. Pfipadne-li posledni den Ihity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim
dnem Ihity nejblize nésledujici pracovni den. Po skonceni realizace zakédzky je dale dodavatel
povinen vypracovat Zavéreénou zpravu o €innosti. Zavérec¢na zprava musi obsahovat
souhrnné vyhodnoceni naplnéni pfedmétu vefejné zakézky, zejména porovnani skutecné
dosazenych vystupu oproti vystupim planovanym (spinéni cilovych ukazatel(l). Pfilohou
Z&vérecné zpravy o cinnosti budou souhrnné seznamy ze vSech aktivit, kterych se U€astnici
projektu v prabéhu jeho realizace ucastnili. Zaroven bude zadavateli predana dokumentace,
kterou po dobu realizace vedl a archivoval dodavatel, pfedevSim kompletni Osobni slozky
Ucastnikd. Tuto zpravu preda dodavatel zadavateli nejpozdéji do 31. 7. 2015.

Zadavatel je opravnén dodavateli Zpravu o Cinnosti a Zavére€¢nou zpravu o &innosti vratit
k doplnéni &i prepracovéani. V pfipadé, Ze bude zadavatelem dodavateli Zprava o Cinnosti
nebo Zavérecna zprava o ¢innosti vracena k prepracovani nebo doplnéni, musi tak dodavatel
ucinit do 10 pracovnich dni od vyzvani, pokud neni zadavatelem vyslovné stanovena jina
lhata.

V ramci této aktivity se dale zastupci dodavatele a zadavatele budou schazet na pracovnich
jednanich, a to 1x za mésic, pfipadné dle aktualni situace. Tato jednani bude svolavat
zadavatel. Podle potfeby budou na tyto schizky zvani i konkrétni odbornici, zastupci obci &i
podnikatelskych subjekti plsobicich v misté realizace projektu. U&elem téchto pracovnich
jednani je kontrola dosahovani cili projektu, koordinace aktivit, operativnhi zmény projektu,
fizeni rizik, schvalovani Zprav o ¢innosti. Z kazdého jednani budou pofizeny dva stejnopisy
zapisu o jednani a prezencni listiny, ktery obdrzZi zastupce dodavatele a zadavatele.

VesSkeré prezencni listiny ze vzdélavacich aktivit, které bude dodavatel vytvaret v ramci
realizace zakazky, musi obsahovat povinné minimum publicity, oznaceni projektu, oznaceni
Skolitele, oznaceni vzdélavaci aktivity, termin a ¢as zahajeni a ukonceni vzdélavaci aktivity,
jméno lektora a jeho podpis, jména Ucastnika vzdélavaci aktivity, podpisy uc€astnikl stvrzujici
jejich Gcast. V pripadé nékolikadennich vzdélavacich aktivit je tfeba podpisem potvrdit kazdy
den, kdy se ucastnik vzdélavaci aktivity zacastnil.

DalSi aktivitou v ramci této klicové aktivity jsou Doprovodna opatieni

V rdmci této aktivity zajisti dodavatel administraci (fj. organizaci, vyuctovani) a proplaceni
doprovodnych opatfeni projektu, na které bude Uu€astnikim projektu poskytnuta pfima
podpora. Konkrétné se jedné o nasledujici ¢innosti dodavatele:

§ proplaceni cestovného ucastnikim projektovych aktivit (cestovné se neproplaci osobam,
které absolvuji projektové aktivity v obci svého bydlisté);



§ zajiStovani stravovani bezplatné pro UCastniky projektovych aktivit, ktefi se v jednom dni
Ucastni projektové aktivity déle nez 5 hodin (1 hodina ¢&itda 60 minut), (zajiSténi
bezplatného stravovani se nevztahuje na osoby, které absolvuji projektové aktivity
v obci svého bydlisté);

§ zajisténi sluzeb bezplatného hlidani déti a jinych zavislych ¢&lent rodiny, pfipadné
proplaceni nakladl na péci o tyto osoby Uc¢astnikim projektu za dobu, kdy se u€astni
aktivit projektu a dale po dobu prvnich Sesti mésici po nastupu do nového zaméstnani
(v odivodnénych pripadech);

§ Uhrada pojisténi pro pfipad Skody zpusobené ucéastniky;

§ proplaceni poplatkd za Iékafské prohlidky pred rekvalifikacemi a pfi nastupu do nového
zameéstnani.

Dodavatel musi byt schopen ihned vyplacet prostfedky doprovodnych opatfeni v hotovosti
v jednotlivych IPC.

Vystupy:

Zprava o éinnosti - formular Zpravy o ¢innosti véetné jejich pfiloh je soucasti této zadavaci
dokumentace pfFiloha €. 1 Formulare. Dodavatele je povinen vyplnit veSkeré relevantni Gdaje
vymezené formulafem Zprava o ¢innosti, zejména Udaje vztahujici se k aktivithm provedenym

v uplynulém mésici a k planovanym aktivitAm. Mésicni Zpravy o ¢innosti vcetné pfiloh budou
zadavateli pfedany vzdy v 1 (jednom) vyhotoveni v papirové formé a soucasné elektronicky.

Zavérecéna zprava o €innosti — k vypracovani Zavére¢né zpravy o cCinnosti, ktera bude
hodnotit cely prabéh pinéni vefejné zakazky a informovat o mife spinéni cilovych ukazateld,
vyuzije dodavatel formular Zpravy o ¢innosti, ktery potfebnym zptsobem rozSifi. Zavérecna
zprava o ¢innosti bude obsahovat souhrnné vyhodnoceni naplnéni pfedmétu verejné zakazky.
ZavéreCna zprava o cCinnosti véetné priloh bude zadavateli pfedana vzdy v 1 (jednom)
vyhotoveni v papirové formé a sou¢asné elektronicky.

Zapisy z pracovnich jednani s prezenéni listinou — zapis z kazdého pracovniho jednani
zpracuje dodavatel, pokud neur€i zadavatel jinak, pfilohou zapisu je prezencni listina
z jednéni.

Zadost o platbu doprovodnych opatieni - formulaF Zadosti o platbu doprovodnych opatfeni
je soucasti této zadavaci dokumentace pfiloha €. 1 Formulare. Dodavatel odpovida za
presné vedeni a evidenci poskytnutych doprovodnych opatieni. Origindly Zadosti o platbu
doprovodnych opatfeni budou pfikladany k pfislusnym Zpravam o ¢innosti.

Origindly prvotnich dokladl (jizdenky, doklad o zaplaceni Iékafské prohlidky atd.) —
dodavatel je povinen shromaZzdovat doklady od CastnikG projektu vztahujici se
k poskytovanym doprovodnym opatfenim a dokladat je s Vyactovanim pfimé podpory viz
vystup Evidenéni list pfimé podpory.

Evidenéni list pfimé podpory s vyuétovanim p¥imé podpory — formulaf Evidenéniho listu
pfimé podpory je soucasti této zadavaci dokumentace pfiloha €. 1 Formulare. Dodavatel
odpovida za presné vedeni a evidenci poskytnuté pfimé podpory. Soucasti Evidenéniho listu
pfimé podpory je Vyuétovani pfimé podpory - Cestovné, Vyuétovani pfimé podpory —
Péce o zavislou osobu a Vyuétovani pfimé podpory — zdravotni prohlidky. Tato
vyuctovani dodavatel priklada k Evidencnimu listu pfimé podpory dle Cerpani pfimé podpory.
S vylctovanim pfimé podpory dodavatel musi zarover dolozit origindly prvotnich dokladd.
Origindly Evidenénich lista véetné odpovidajicich Vyuétovani pfimé podpory s originaly
prvotnich dokladd budou pfikladany k pfisluSnym Zpravam o ¢innosti.



Spoleéné ustanoveni pro poskytovani pfimé podpory (v ramci aktivit 5) Zprostfredkovani
zaméstnani a 8) Rizeni projektu)

Proplaceni pfimé podpory tzn. administraci mzdovych pfFispévkli a administraci a
poskytovani doprovodnych opatfeni je dodavatel povinen provadét v souladu s metodikou
MPSV k pfimé podpore, a to bez ohledu na skute€nost, Ze tato metodika MPSV je primarné
uréena pfijemci dotace.

VySe prispévku na pfimou podporu mzdové prFispévky zaméstnavatelim vramci aktivity
5) Zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatfeni u¢astnikim projektu v rdmci aktivity 8)
Rizeni projektu je rozpo&tovana v ramci celého projektu v celkové vysi 34 590 000,- Kg&.
Maximalni cena za pfimou podporu je stanovena vtabulce ¢. 10 prostfedky na pfimou
podporu.

tabulka ¢&. 10 prostfedky na pfimou podporu

Mzdové Doprovodna PFfima
pFispévky opatfeni podpora
Maximalni cena Maximalni celkem

v Ké véetné DPH cenav Ké Maximalni
véetné DPH cenav Ké
véetné DPH
| 29.400.000,- | 5.190.000,- | 34.590.000,- |

VySe pfimé podpory je stanovena jako konstantni (zahrnuje ¢astku na doprovodnda opatfeni,
kterou bude vyplacet dodavatel, a dale ¢astku mzdovych pfispévkld zaméstnavatelim, kterou
bude vyplacet zadavatel). Uchazeéi nejsou opravnéni ji ménit. PFi vyplaceni c&astek
dodavatelem se jedn& o zprostfedkovani pokladniho pInéni, pfi némz se neuplatiuje DPH.
Cena za poskytovani pfimé podpory (mzdové prispévky a doprovodna opatfeni) neni
prfedmétem hodnoceni.

9) Publicita

Dodavatel je povinen na vSech materidlech ve vSech aktivitach uvadét povinné minimum
publicity v souladu s aktualné platnou ,Pfiru¢kou pro Zadatele® OP LZZ a doporucenimi
zadavatele. Toto plati i v pfipadé, kdy dodavatel zajiStuje aktivitu a material s ni souvisejici
subdodavatelsky. Néaklady spojené s povinnym minimem publicity nelze uplatiiovat jako
samostatny naklad dodavky verejné zakazky.

Dodavatel na svych webovych strankach uvede (pokud webové stranky nema, tak tyto nové
vytvori) zakladni informace o projektu, zdroje jeho financovani a odkaz na webové stranky, na
nichZz prezentuje projekt zadavatel tj. http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/regionalni_projekty a
popf. dalSi webové stranky, které uréi zadavatel. Dodavatel je povinen webové stranky po
celou dobu realizace projektu udrzovat. Dodavatel je povinen na propagacnich aktivitach
spolupracovat se zadavatelem (respektive s jim povéfenou osobou). Dodavatel v ramci této
aktivity bude zejména zajiStovat prlbéznou dokumentaci a fotodokumentaci realizace
projektu, jez bude zpracovana pro Ucely prezentace projektu.

V (vodu projektu je dodavatel povinen zajistit vyrobu a distribuci minimalné 1000 kust
baliéki s propagaénimi prfedméty. Z toho 800 kusu distribuuje dodavatel sam pfimo
Gcastnikim projektu (propagacni bali¢ky pro Ucastniky projektu) a 200 kusl preda dodavatel
zadavateli, ktery je bude sam dale distribuovat v souvislosti s projektem na rliznych
seminafich a/nebo konferencich (propagacni balicky pro verejnost). Kazdy z téchto balick
musi obsahovat: propisovaci tuzku, sesit (format A5 — 40 listd), kli¢enku, mésiéni kapesni diar
(narok 2013-2015 ), igelitovou PE tasku - 350x500mm (pevny prihmat a sloZzené dno).

Dale dodavatel zajisti vyrobu a distribuci 400 kust baliékli s propagaénimi predméty pro
zaméstnavatele. Kazdy z téchto balick( bude obsahovat: hrnicek (min. 250 ml, z matného
skla), sadu psacich potfeb obsahujici kovové kulickové pero a mikrotuzku v obalu, USB flash


http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/regionalni_projekty

disk s kapacitou min. 4GB. VSechny materialy a pfedméty budou s ozna¢enim vizualni identity
OP LZZ.

Dodavatel téZ zajisti vyrobu a distribuci 5600 kust informaénich letaka. Pozadavky
zadavatele na informacni letdk jsou nasledujici: format A5, material — kifida min. 135 g/m2,
plnobarevny tisk, text, minimalné 1 foto a znaky publicity. Jedna se o letdk pro UCastniky
projektu s informacemi 0 mozZnosti zapojeni do projektu, a tyto letaky umisti dodavatel na
vefejnych mistech (napf. OU, UP CR).

Dodavatel déale zajisti vyrobu a distribuci propagacnich plakatt pro SirSi vefejnost s cilem na
projekt upozornit. Plakaty budou vyrobeny ve forméatu A4 (v poCtu 40 ks na okres v ramci
kazdé kampané, tzn. celkem 80 ks na okres; celkem tedy 560 ks plakati A4) a ve formatu A2
(v poctu 100 ks na okres; celkem tedy 700 ks plakati A2). Plakaty forméatu A4 bude dodavatel
distribuovat v MHD ve dvou kampanich a u plakatd formatu A2 dodavatel zajisti vylep na
plakatovaci plochy.

PoZadavky zadavatele na propagacni plakaty jsou nasledujici: format A4 — kfida min. 135
g/m2, plnobarevny tisk, text, minimélné 1 foto a znaky publicity; format A2 — plnobarevny tisk,
text, miniméalné 1 foto a znaky publicity.

V mistech probihajicich aktivit je dodavatel povinen umistit loga ESF, EU, OP LZZ a heslo
"Podporujeme vaSi budoucnost". Dodavatel zajisti vyrobu minimalné 1 400 kust samolepek
(200 ks na kazdy jednotlivy okres v ramci Usteckého kraje) s povinnymi logy, kterymi oznadi
veskeré vybaveni a pfedméty pofizené v rdmci projektu.

Pokud nestanovy zadavatel jinak, je dodavatel povinen na vSechny dokumenty vznikajici
v souvislosti s projektem pouZivat vzorovy formulér s publicitou, ten je soucasti této zadavaci
dokumentace pfiloha €. 1 Formulare.

Aktivita Publicita bude realizovana po celou dobu projektu a veSkeré jeji vystupy podléhaji
schvaleni zadavatele.

Vystupy:

Informaéni letdk — zajisténi vyroby a distribuce 5600 ks Informacnich letak( formatu A5,
material — kfida min. 135 g/m2, plnobarevny tisk, text, minimalné 1 foto a znaky publicity.
Zpracovani informacniho letdku zajisti dodavatel. Informacni letdk obsahuje zakladni
informace tykajici se projektu; v pfipadé relevantnich zmeén v projektu bude o tomto dodavatel
ze strany zadavatele bez zbyte¢ného odkladu informovan, obsah letaku je prfedmétem
schvaleni ze strany zadavatele. Jedna se o letdk s informacemi pro Ucastniky projektu (bude
obsahovat napf.: dobu otevieni IPC, mapku s vyznaCenim mista IPC, dulezZité kontakty a
adresy, realizované aktivity).

Webové stranky — dodavatel zajisti propagaci projektu na webovych strankach, které ma jiz
zfizené a vyhradi na nich prostor pro projekt nebo zajisti zfizeni novych webovych stranek
sdm nebo prostfednictvim subdodavatele. Po celou dobu realizace projektu zajisti Gdrzbu
webovych stranek a pravidelnou aktualizaci dat na téchto strdnkdch zvefejiiovanych —
informace o volnych pracovnich mistech pro G€astniky projektu (informace o pracovnim misté,
bez uvedeni zaméstnavatele a kontaktu, ktery bude k dispozici na vyZzadani na IPC).

Publicita v MHD (plakat A4) - dodavatel zajisti vyrobu a zvefejnéni plakati A4 v MHD ve
vybranych méstech Usteckého kraje. Seznam vybranych obci a poétu plakatd v nich
uverejnénych predlozi dodavatel zadavateli ke schvaleni. PoCet uvefejnénych plakatl je 560
ks (80 ks na okres) za celou dobu realizace projektu s dlirazem na publicitu projektu v zacatku
realizace dodavatelem.

Publicita na plakatovacich plochach (plakat A2) — dodavatel zajisti vyrobu a realizaci
\{ylepeni plnobarevnych plakatd ve formatu A2 na vylepovych plochach ve vybranych obcich
Usteckého kraje. Seznam vybranych obci a poctu plakatld v nich uvefejnénych predlozi



dodavatel zadavateli ke schvaleni. Pocet uvefejnénych plakatd je 700 ks (100 ks na okres) za
celou dobu realizace projektu sdarazem na publicitu projektu v zacatku realizace
dodavatelem.

Propagacni balicky pro zaméstnavatele — dodavatel zajisti vyrobu a distribuci 400 ks
propagacnich balickll pro zaméstnavatele ucastnik( projektu. Kazdy z téchto balicka bude
obsahovat: hrni¢ek (min. 250 ml, z matného skla), sadu psacich potfeb obsahujici kovové
kulickové pero a mikrotuzku v obalu, USB flash disk s kapacitou min. 4GB. VSechny materialy
a predméty budou s oznaéenim vizualni identity OP LZZ.

Propagacni baliéky pro G€astniky projektu — dodavatel zajisti vyrobu a distribuci 800 kust
propagacnich balickd pfimo Ucastnikiim projektu. Kazdy z téchto balicki musi obsahovat:
propisovaci tuzku, seSit (format A5 — 40 listd), klicenku, mésicni kapesni diar (na rok 2013-
2015), igelitovou PE tasku - 350x500mm (pevny prahmat a sloZené dno).

Propagacni bali€ky pro verejnost — dodavatel zajisti vyrobu 200 kusu propagacnich bali¢ka.
Tyto preda dodavatel pfimo zadavateli, ktery je bude dale distribuovat v souvislosti s
projektem na r@iznych seminéafich a/nebo konferencich apod. Kazdy z téchto balicka musi
obsahovat: propisovaci tuzku, sesit (format A5 — 40 list(), kli€¢enku, mésiéni kapesni diar (na
rok 2013-2015), igelitovou PE tasku - 350x500mm (pevny prahmat a sloZzené dno).

Samolepky - Dodavatel zajisti vyrobu minimalné 1400 kus( samolepek s povinnymi logy,
kterymi oznaci veSkeré vybaveni a predméty pofizené v ramci projektu

CENA SJEDNANA VE SMLOUVE

Cena za plnéni dle smlouvy bez rekvalifikace a praxe (aktivita 7) a bez pfimé podpory c&ini
7.256.400,- K& bez DPH, (slovy: sedm miliona dvésté padeséat Sest tisic Ctyfista korun ¢eskych),
tj. 8.780.244,- K€ v€etné DPH (slovy: osm milionl sedm set osmdesét tisic dvésté Cyficet Ctyfi korun
Ceskych).

Dle smlouvy bere dodavatel na védomi, Ze za pInéni dodavatele v aktivité¢ 7) Rekvalifikace a praxe
zaplati zadavatel dodavateli maximalné ¢astku ve vysi 6 000 000,- K& véetné DPH.

Podrobna struktura ceny za plnéni dle smlouvy je uvedena v tabulce na nasledujici strané této zpravy
(Priloha €. 5 smlouvy — Struktura nabidkové ceny vypInéna dodavatelem v podané nabidce), tabulka
je soucasti této zpravy.



\YA ZVOLENY DRUH ZADAVACIHO RIiZENi
Otevrené fizeni

V. IDENTIFIKACNI UDAJE VYBRANEHO UCHAZECE

OBCHODNI
FIRMA/NAZEV

PRAVNI FORMA o3

JOB ASISTENT spole¢nost s Teplice, Masarykova tfida 668/29,
. . 25457080 *
S.r.o. rucenim omezenym PSC 415 01
VI. ODUVODNENI VYBERU NEJVHODNEJSI NABIDKY

Hodnoceni nabidek bylo provedeno podle kritérii stanovenych v zadavacich podminkach k této
vefejné zakazce.

Hodnotici kritéria

Z&kladnim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidek. Jednotliva dilci
kritéria jsou bliZze rozpracovana v zadavaci dokumentaci (viz téZ niZze) a jejich vahy jsou:

1. Celkova nabidkova cena verejné zakazky bez aktivity ¢.7) Rekvalifikace a praxe a

bez pfimé podpory véetné DPH 60 %
2. Motivaéni kurz 20 %
3. Skoleni finanéni a funkéni gramotnosti 20 %

K jednotlivym dil¢im kritériim zadavatel v zadavaci dokumentaci (dale jen ,ZD") stanovil:

1. Celkova nabidkova cena vefejné zakazky bez aktivity €.7) Rekvalifikace a praxe a bez pfimé
podpory véetné DPH

Zadavatel stanovi, Ze tato cena nabidnuta uchaze¢em nesmi prekrocit ¢astkul4.405.500,- K&.

Ve vztahu k cenam jednotlivych definovanych aktivit tvoficim v souctu celkovou nabidkovou
cenu i k samotné celkové nabidkové cené je uchazeé¢ povinen vyplnit vSechna prazdna pole v
tabulce uvedena v Priloze &. 2 ZD - Struktura nabidkové ceny. Uchazec€ je dale povinen uvést
tuto celkovou nabidkovou cenu v poZzadované struktufe ve stejné vysi i v éEl. 3.2 navrhu
smlouvy.

2. Motivaéni kurz

Kurz musi byt veden odbornym lektorem s minimalné Uplnym stfedoSkolskym vzdélanim a
praktickymi zkuSenostmi z oboru psychologie, sociologie. Kurz se musi skladat z motivaéni a
komunikaéni ¢asti a dale z pravniho minima s orientaci na pracovni pravo. Smyslem
motivaéniho kurzu je motivovat Ucastniky projektu k aktivnimu hledani pracovniho uplatnéni
prostfednictvim ujasnéni si vlastni pozice na trhu prace, obnovit i aktivovat jejich vzdélavaci
navyky, prohloubit sebepoznani a schopnosti sebereflexe rozvojem socialnich kompetenci,
komunikaénich dovednosti a praktické orientace na trhu prace.

V ramci tohoto dil¢iho kritéria budou hodnoceny uchazec¢em v nabidce zpracované podrobné
podminky (musi byt pIiné v souladu se zadavacimi podminkami) realizace kurzu z hlediska
zajisSténi jeho kvality a pfinosu pro uUcastniky projektu, véetné rozpracované struktury a
obsahové napiné kurzu, Gcastnikim projektu dodanych zdroji pro absolvovani kurzu a
zplUsobu poskytnuti takovych zdroji (napf. pracovni listy, zakony atd. — pfedani natrvalo-do
vlastnictvi, vypuj¢ka atp., zadavatel preferuje vlastnictvi), pouzitych prostfedk( pfi vedeni
kurzu a praktickém ovéfovani ziskanych dovednosti, to vSe s ohledem na dosazeni vySe
uvedeného cile kurzu.



Uchaze¢ uvede popis naplnéni tohoto dil¢iho kritéria v jeho nabidce, a to konkrétné v pfiloze
¢. 3 ZD - Smlouva o realizaci vefejné zakézky. Popis naplnéni tohoto dil¢iho kritéria nesmi
pfesahnout délku 4 normostrany (cca 7200 znaka).

3. Skoleni finanéni a funkéni gramotnosti

Skoleni se sklada ze dvou &asti. Finanéni gramotnost - Smyslem této &asti 3koleni je seznamit
UCastnika projektu zejména s problematikou penéz. Pomoci této aktivity si G¢astnici projektu
osvoji odpovédné spravovani svého rozpocCtu, uvédomi si dusledky svych osobnich
rozhodnuti vzhledem k jejich aktualnimu pFijmu. Skoleni je rovnéZ zaméfeno na orientaci
UCastnika projektu vzhledem k nabidce na trhu pracovnich prfileZitosti s naslednou schopnosti
rozhodovat o svych vydajich a Usporach do budoucnosti. Funkéni gramotnost - Smyslem této
¢asti Skoleni je, aby si G€astnik projektu za pomoci modelovych situaci a praktickych prikladd
ovéril své ziskané dovednosti a schopnosti v rozhodovani vztahujicimu se k jeho sou¢asnému
a budoucimu pfijmu.

V ramci tohoto dil¢iho kritéria budou hodnoceny uchazeem v nabidce zpracované podrobné
podminky (musi byt plné v souladu se zadavacimi podminkami) realizace Skoleni financni a
funk&ni gramotnosti z hlediska zajisténi jeho kvality a pfinosu pro uc¢astniky projektu, véetné
rozpracované struktury a obsahové nplné Skoleni, ucastnikiim projektu dodanych zdroju pro
vyuku v ramci Skoleni a zpusobu poskytnuti takovych zdroji (napf. pracovni listy, cvi¢ebnice
atd. — pfedani natrvalo-do vlastnictvi, vypuj¢ka atp., zadavatel preferuje vlastnictvi), pouZzitych
prostfedk pfi vyuce a praktickém ovéfovani ziskanych znalosti, to vSe s ohledem na
dosazeni vyse uvedenych cilt Skoleni finanéni a funk&ni gramotnosti.

Uchaze¢ uvede popis naplnéni tohoto dil¢iho kritéria v jeho nabidce, a to konkrétné v pfiloze
¢. 3 ZD - Smlouva o realizaci vefejné zakazky. Popis naplnéni tohoto dil¢iho kritéria nesmi
presahnout délku 4 normostrany (cca 7200 znaka).

ZpUsob hodnoceni

Hodnoceni nabidek bylo provedeno bodovaci metodou. Pro vysledné hodnoceni nabidek pouzila
hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. KaZzdé jednotlivé nabidce byla dle diléiho
kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi Gspésnost pfedmétné nabidky v ramci dil¢iho kritéria.

Pro Ciselné vyjadritelna dil€i kritéria, pro ktera ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria
(tj. pro dil&i hodnotici kritérium &. 1.), ziskala nejvhodnéjSi nabidka 100 bod(. Kazda dalSi hodnocena
nabidka ziskala bodovou hodnotu, ktera vznikla ndsobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi
nabidky k hodnocené nabidce.

Pro dil&i kritéria, kter4 nelze vyjadfit Ciselné (tj. pro diléi hodnotici kritérium ¢ 2. a 3.), sestavila
hodnotici komise pro kazdé dil¢i kritérium pofadi nabidek od nejvhodnéjSi k nejméné vhodné a
pfifadila nejvhodnéjSi nabidce 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce pfifadila takové bodové
ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni daného dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodné;jSi nabidce.

Pokud hodnotici komise povazovala hodnotu jiného diléiho kritéria, nez je cena, za zjevné
nepfimérenou, postup podle pfedchoziho odstavce nepouzila a nabidce v rdmci tohoto dilciho kritéria
prifadila 0 bodd.

Hodnoceni podle bodovaci metody provedla hodnotici komise tak, Ze jednotliva bodova ohodnoceni
nabidek dle dil¢ich kritérii vynasobila pfislusnou vahou daného dil¢iho kritéria. Na zakladé souctu
vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovila pofadi Uspésnosti jednotlivych

nabidek tak, Ze jako nejuspésnéjsi byla stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty.

Vysledek hodnoceni

vvvvvv

v poradi, je stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty — v tabulce oznacena ¢&islem 1. ve



sloupci Vysledné poradi). O své c¢innosti ve fazi hodnoceni provedla komise zapis do tabulky
oznacené jako ,Hodnoceni nabidek” na nasledujici strané této zpravy; tabulka je souéasti této zpravy.
Soucasné komise slovné odlvodnila poradi a pfidéleni bodového ohodnoceni jednotlivym nabidkam
v dilgich kritériich & 2 Motivaéni kurz a &. 3 Skoleni finanéni a funk&ni gramotnosti; toto slovni
odivodnéni je uvedeno vtabulkach snazvem ,Hodnoceni nabidky — neciselna kritéria® na
nasledujicich stranach této zpravy zafazenych této zpravy po tabulce s oznacenim ,Hodnoceni

nabidek", tabulky jsou soucasti této zpravy.




VEREJNA ZAKAZKA CESKE REPUBLIKY - URADU PRACE CESKE REPUBLIKY S NAZVEM ,,POSKYTOVANI KOMPLEXNICH SLUZEB V PROJEKTU

PRACE PRO KAZDEHO V USTECKEM KRAJI¢

Soucast Protokolu o jednani hodnotici komise ve fazi hodnoceni nabidek, Zpravy o posouzeni a hodnoceni nabidek, Rozhodnuti zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky a Pisemné zpravy zadavatele

HODNOCENI NABIDEK

bfz o.p.s., pravni forma: obecné prospésna muo_mmzomn
IC: 27966119, sidlo/misto podnikani: Provaznicka
425/16, 350 02 Cheb

11816 293,00

7431

| 000

44,58 12,00 18,00
Palatinum Campus s.r.o.,, pravni forma: spoleénost s ;
ruéenim omezenym, IG: 29023521, sidlo/misto 13 045:360.90
podnikani: Nepomuk 17, okres Pfibram, PSC 262 42; - —
Palatinum s.r.o., pravni forma: spoleénost s ruéenim 67,31 /30,00 40,00
omezenym, IC: 27175588, sidlo/misto podnikani: ¢.p.
17, 262 42 Nepomuk 40,38 6,00 8,00
Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., pravni forma: S
spoleénost s ruéenim omezenym, IC: 25289667, 10 .\.\.m 186,99
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01 ©H1100,00° 100,00 100,00
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Nazev uchazeée: bfz o.p.s., pravni forma: obecné prospésna spoleénost, IC: 27966119, sidlo/misto
podnikani: Provaznicka 425/16, 350 02 Cheb

OTEVRENE RIiZENi NA VEREJNOU ZAKAZKU

Poskytovani komplexnich sluzeb v projektu
Prace pro kazdého v Usteckém kraji

HODNOCENI NABIDKY — NABIDKOVA CENA

Nabidkova cena (Celkova nabidkova cena vefejné zakazky bez
aktivity ¢.7) Rekvalifikace a praxe a bez pfimé podpory)

11.816.293,- K¢ véetné DPH

HODNOCENI NABIDKY - NECISELNA KRITERIA

Diléi kritérium €. 2 Motivacni kurz .
Pofadi nabidek dle tispéSnosti v tomto kritériu od nejvhodnéj$i k nejméné vhodné:

1. JOB ASISTENT s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ruenim omezenym, IC: 25457080, sidlo/misto
podnikani: Teplice, Masarykova tfida 668/29, PSC 415 01

2. Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., pravni forma: spoleénost s rucenim omezenym, IC: 25289667,
sidlo/misto podnikani: Kubanské namésti 1391/11, 101 00 Praha 10 — Vr$ovice

3. bfz 0.p.s., pravni forma: obecné prospésna spolecnost, IC: 27966119, sidlo/misto podnikani: Provaznicka
425/16, 350 02 Cheb

4. Palatinum Campus s.r.o., pravni forma: spolenost s ru¢enim omezenym, IC: 29023521, sidlo/misto
podnikani: Nepomuk 17, okres PFibram, PSC 262 42; Palatinum s.r.0., pravni forma: spole¢nost s ru¢enim
omezenym, IC: 27175588, sidlo/misto podnikani: &.p. 17, 262 42 Nepomuk’

Pocet bodu za dil&i kritérium hodnocené nabidky: | 60 bodu

Slovni zdiivodnéni pridéleni poctu bodi hodnocené nabidce.

- Komise povaZuje zafazeni tématu Komunikace hned na tvod kurzu jako nevhodné a predéasné. Na
pocatku kurzu by totiz mélo dojit primarné k zaktivizovani motivace ugastnikd a teprve v dal$ich fazich
by mélo dojit k vyuziti nacviku komunikaénich dovednosti. Z hlediska obsahu jednotlivych modulll kurzu
komise konstatuje, Ze je vyhovujici. Na rozdil od vitézného uchazede a uchazeée na druhém misté
v tomto dil¢im hodnoticim kritériu nepodita tento uchazeé s vyuzitim videonahravek kamerou.

- Znabidky uchazeée je zfejmy dlraz na trh prace v regionu, kdyz uchaze& uvadi, Ze existenci kontaktd
s mistnimi zaméstnavateli a znalost mistnich podminek a specifik trhu prace vtomto kraji, coz
nepochybné& umozni pfedat u¢astnikim kurzu konkrétni praktické, nikoli jen obecné, informace a
usnadni jim tak v budoucnu vstup na trh prace v regionu Usteckého kraje.

- Komise zaznamenala v nabidce uvedeni téz inovativnich prostfedkd, kdyz uchaze& predpoklada
seznameni UCastnikl s modernimi technologiemi, iPad, Tablet a chytrymi telefony, nicméné&, bez
ohledu na reélnost vyuziti napf. iPadu Géastnikem, neni v nabidce popsan 2adny pfinos téchto
prostiedk(l pro t¢astniky motivaéniho kurzu.

- Zpopisu kurzu nevyplyva diraz na potfeby cilové skupinu projektu z hlediska zvy3eni nebo zmény
jejich vzdélani ¢&i kvalifikace; uchaze& se nezaméruje na kariérové poradenstvi.

- Zhlediska materiall, které obdrzi G¢astnici do vlastnictvi, komise velmi kladn& hodnoti soubor text
k probiranym tématdm kurzu a soubor pracovnich listd k praktickému procvi¢ovani probiranych témat
s feSenim.

- Uchaze¢ uvadi seznam konkrétnich lektorll pro vyuziti v kurzu, na rozdil véak od vitézného uchaze&e
vtomto dil¢im hodnoticim kritériu je popis jejich odbornosti pouze obecny — lektor poradenskych,
motiva¢nich a socialnich kurzli a psycholog, a tedy neni konkretizovan v tizké vazb& na konkrétni
témata kurzu

- Zavérem komise konstatuje, Ze tak, jako v nabidkach ostatnich uchazecl i v nabidce tohoto uchazece
je kurz popsan velmi podrobné, v souladu se zadavacimi podminkami s dodrzenim &asové dotace,
s popisem metod prace a vyuziti standardnich vyukovych prostfedk(.(PC, dataprojektor, flipchart plus
pirednaska, prakticka cvieni, diskuse) a poskytnutim materiall G¢astniklim.




Dilgi kritérium &. 3 Skoleni finanéni a funkéni gramotnosti
Poradi nabidek dle tispésnosti v tomto kritériu od nejvhodnéj$i k nejméné vhodné:

1. JOB ASISTENT s.ro., pravni forma: spolenost s ru¢enim omezenym, IC: 25457080, sidlo/misto
podnikani: Teplice, Masarykova tfida 668/29, PSC 415 01

2. bfz 0.p.s., pravni forma: obecné prosp&sna spolenost, IC: 27966119, sidio/misto podnikani: Provaznicka
425/16, 350 02 Cheb ;

3. Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., pravni forma: spole&nost s ruéénim omezenym, IC: 25289667,
sidlo/misto podnikani: Kubanské namésti 1391/11, 101 00 Praha 10 — Vréovice

4. Palatinum Campus s.r.o., pravni forma: spolednost s ruéenim omezenym, IC: 29023521, sidlo/misto
podnikani: Nepomuk 17, okres Piibram, PSC 262 42; Palatinum s.r.o., pravni forma: spole¢nost s rugenim
omezenym, IC: 27175588, sidlo/misto podnikani: G.p. 17, 262 42 Nepomuk

Pocet bodu za diléi kritérium hodnocené nabidky: [f 90 bodii

Slovni zdivodnéni pfidéleni poétu bodi hodnocené nabidce.

- Uchaze¢ rozdélil kurz do dvou logickych &asti — finanéni gramotnost a funkéni gramotnost (funkéni
gramotnosti bude vénovat jednu &tvrtinu doby kurzu), picemz dlleZité a piinosné pro udastniky je, ze
funkéni gramotnost s praktickym nacvikem navazuje na finanéni gramotnost, jejiz zaklad je teoreticky.
Uchaze¢ vhodné zvolil témata blizka, a tedy orientovana na cilovou skupinu tohoto projektu, kdyz
z obsahu kurzu vyplyva, Ze znacny prostor je vénovan prevenci zadluzeni a feeni jiz existujiciho
predluzeni s upozorfiovanim na rizika — Bankovni a nebankovni sektor (napt. vkladové produkty -
b&Zné ulty, penzijni pfipojisténi, stavebni spofeni), Uvérové produkty (hypotéka, kontokorent, kreditni
karty, leasing, rizika a vyhody bankovnich a nebankovnich pljéek, konsolidace zavazka), Vytvoreni
rodinného rozpoCtu (napf. feSeni schodkového rozpogtu), Rizika zadluzenosti (napf. predluzenost,
exekuce, insolvence a oddluZeni), Systém finanénich poraden a instituci (napf. Poradna pfi finanéni
tisni, ob&anské poradny).

- Na rozdil od vitézného uchazece v tomto dil¢im hodnoticim kritériu tento uchaze& nezaradil do kurzu
prezentaci osobniho pfib&hu ¢lovéka, ktery zazil dluhovou past, ani nebude u&astnikiim poskytovat
individuéini konzultace.

- Komise velmi kladné hodnoti, Zze uchaze¢ pfeda ugastnikim do vlastnictvi jak soubory textl
k probiranym tématiim kurzu a soubory pracovnich listd k praktickému procviéovani probiranych témat
s feSenim, tak i u€ebnici ,Prevence predluZeni a jak z predluzeni* a kalkulator, ktery je v ramci Skoleni
financni a funk&ni gramotnosti velmi praktickou pomtickou.

- Zavérem komise konstatuje, Ze tak, jako v nabidkach ostatnich uchazed( i v nabidce tohoto uchazete
je kurz popsan velmi podrobné, v souladu se zadavacimi podminkami s dodrzenim Gasové dotace,
s popisem metod préce a vyuZiti standardnich vyukovych prostredki (PC, dataprojektor, flipchart plus
prednaska, prakticka cviteni, diskuse) a poskytnutim materialtl Géastnikam.
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Nazev_uchaze€e: Palatinum Campus s.r.0., pravni forma: spole¢nost s ruéenim omezenym, IC:
29023521, sidlo/misto podnikani: Nepomuk 17, okres P¥ibram, PSC 262 42; Palatinum s.r.o., pravni
forma: spole€nost s rucenim omezenym, IC: 27175588, sidlo/misto podnikani: &.p.17, 26242
Nepomuk

OTEVRENE RiZENi NA VEREJNOU ZAKAZKU
Poskytovani komplexnich sluZeb v projektu
Prace pro kazdého v Usteckém kraji '

HODNOCENI NABIDKY — NABIDKOVA CENA

Nabidkova cena (Celkova nabidkova cena vefejné zakazky bez

aktivity £.7) Rekvalifikace a praxe a bez pfimé podpory) 13.045.360.90 KE véetné DPH

HODNOCENI NABIDKY - NECISELNA KRITERIA

Dil€i kritérium €. 2 Motivaéni kurz
Pofadi nabidek dle ispéSnosti v tomto kritériu od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné:

1. JOB ASISTENT s.r.o., pravni forma: spolednost s rudenim omezenym, IC: 25457080, sidlo/misto
podnikani: Teplice, Masarykova tfida 668/29, PSC 415 01

2. Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., pravni forma: spoleénost s ruéenim orhezenym, IC: 25289667,
sidio/misto podnikéni: Kubanské ndmésti 1391/11, 101 00 Praha 10 — Vr$ovice

3. bfz 0.p.s., pravni forma: obecné prospésna spoleénost, IC: 27966119, sidlo/misto podnikani: Provaznicka
425/16, 350 02 Cheb '

4. Palatinum Campus s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym, IC: 29023521, sidlo/misto
podnikani: Nepomuk 17, okres Pfibram, PSC 262 42; Palatinum s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ru¢enim
omezenym, IC: 27175588, sidlo/misto podnikani: &.p. 17, 262 42 Nepomuk

Pocet bodi za dil&i kritérium hodnocené nabidky: | 30 bodui

Slovni zdtivodnéni pridéleni poétu bodu hodnocené nabidce.

- Komise povazuje zafazeni tématu Pracovné-pravni predpisy na po&atek kurzu jako zcela nevhodné a
pfedCasné. Na poc¢atku kurzu by totiz mélo dojit primarné& k zaktivizovani motivace G&astnik(l jako
zakladniho vstupu do kurzu a teprve v dal$ich fazich by mélo dojit k vyuziti dal$ich specifickych témat.
Zarazeni motivace U¢astnikl z cilové skupiny tohoto projektu (tj. pfevazné jen se zakladnim vzdélanim)
na 10. den z celkovych 12. dnli (bez zavére¢né zkousky) motivaéniho kurzu a navic pouze se 4-
hodinovou dotaci je zcela nevhodné a nedostate¢né. Z hlediska obsahu jednotlivych modulll kurzu
komise konstatuje, Ze néktera témata nepovaZuje pro cilovou skupinu tohoto projektu za piinosna a dle
nazoru komise cili spiSe na osoby se stfednim a vy$8im vzdélanim; jedna se zejména o modul
Adaptace v zaméstnani, ktery sestava z nasledujicich témat: Simulace krizové situace — fe$eni, stress
management, Time management v praxi — planovani pomoci diare, Nacvik predvidani chovani druhych
a Test interpersonaini percepce. Z hlediska ¢asového rozvrzenf kurzu viak komise kladné hodnoti
rozdéleni kurzu do 12 $kolicich dnd (bez zavére¢né zkousky) s vyukou 4 hodiny denng&, coz dava
pfedpokiad pro udrZeni pozornosti U¢astniki, kdyz ostatni uchazeéi uvadsji intenzivngjsi formy 5 — 6
hodin denné. Na rozdil od vitézného uchazele a uchazete na druhém misté v tomto diléim hodnoticim
kritériu nepogita tento uchazeé s vyuZitim videonahravek kamerou.

- Znabidky uchazege viibec nevyplyva orientace na doteny region Usteckého kraje a moznost vyuzitl
konkrétnich znalosti a kontaktl v regionu, a tedy je otazkou, zda uchaze¢ bude schopen nasmérovat
Ucastniky ke konkrétnimu feseni jejich pracovni situace v ramci regionu.

- Zpopisu kurzu nevyplyva dlraz na potifeby cilové skupinu projektu z hiediska zvy$eni nebo zmény
jejich vzdélani &i kvalifikace; uchaze¢ se nezaméruje na kariérové poradenstvi.

- Zhlediska poskytovanych materiall komise kladn& hodnoti pisemné podklady pro prednasky,
prezentace a vzorove tiskopisy napf. motivaéni dopis. Uchaze¢ v8ak neuved|, zda tyto materialy preda
ucastnikim do vlastnictvi ¢&i je pouze zapUjéi. Na rozdil od prvnich tfech uchaze&d vtomto dilgim
hodnoticim kritériu uchaze& nekonkretizuje, zda budou G&astnikim k dispozici i skripta & odborna
literatura alespon k zapljceni. '




- Zavérem komise konstatuje, Ze tak, jako v nabidkach ostatnich uchazecl i v nabidce tohoto uchazeée
je kurz popsan velmi podrobné, v souladu se zadavacimi podminkami s dodrZzenim &Casové dotace,
s popisem metod prace a vyuziti standardnich vyukovych prostredkt (PC, dataprojektor, flipchart plus
piednaska, prakticka cviceni, diskuse) a poskytnutim materiald t¢astnikiim.
Dil&i kritérium &. 3 Skoleni finanéni a funkéni gramotnosti

e

Poradi nabidek dle lispéSnosti v tomto kritériu od nejvhodnéj$i k nejméné vhodné:

1. JOB ASISTENT s.r.o.,, pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym, IC: 25457080, sidlo/misto
podnikani: Teplice, Masarykova tfida 668/29, PSC 415 01

2. bfz 0.p.s., pravni forma: obecn& prospésna spolegnost, IC: 27966119, sidlo/misto podnikani: Provaznicka
425/16, 350 02 Cheb

3. Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ruéenim omezenym, IC: 25289667,
sidlo/misto podnikani: Kubanské ndmésti 1391/11, 101 00 Praha 10 — Vr$ovice

4. Palatinum Campus s.r.o., pravni forma: spoleénost s ru¢enim omezenym, IC: 29023521, sidlo/misto
podnikani: Nepomuk 17, okres Pfibram, PSC 262 42; Palatinum s.r.o., pravni forma: spole¢nost s rué¢enim
omezenym, IC: 27175588, sidlo/misto podnikani: &.p. 17, 262 42 Nepomuk

Poget bodu za dil&i kritérium hodnocené nabidky: | 40 bodu

Slovni zdiivodnéni pFidéleni poétu bodli hodnocené nabidce.

- Uchaze¢ rozdélil kurz do dvou logickych &asti — finanéni gramotnost a funkéni gramotnost (funk&ni
gramotnosti bude vénovat cca jednu tfetinu doby kurzu), pfic¢emz dilezité a pfinosné pro Gcastniky je,
Ze funkeéni gramotnost s praktickym nacvikem navazuje na finanéni gramotnost, jejiz zaklad je
teoreticky. V ramci finan¢ni gramotnosti se uchaze¢ pouze v mensi mife zaméfuje na vhodna témata
orientovana na cilovou skupinu tohoto projektu; jedna se zejm. — Finanéni rozhodovani a kritické
mysleni (napf. finanéni poradny v regionu, finanéni poradci a jejich dlvéryhodnost), Uvéry — riziko
predluzeni (napf. debetni a kreditni platebni karty, Gvéry, splatkovy prodej, leasing, osobni bankrot),
Hospodareni domécnosti, vydaje a Uspory (napf. vedeni rozpoétu domacnosti, dlouhodobé a
kratkodobé plany). Uchaze¢ zaradil do kurzu celé nevhodné moduly nebo v nékterych modulech
nevhodna témata, napf. Finan¢ni trh (finanéni instituce, penézni trh a kapitélovy trh, finan&ni produkty,
financni sluzby), Rizika a pojisténi (ochrana pred riziky ohrozujici pfijem, formy pojisténi, vytvoreni
financni rezervy, pfedmét pojisténi a finanéni ¢astka, pinéni pojisténi a nahrada $kody). Ceny (2 ze 4
témat jsou nevhodna, a to tuzemska a cizi ména a vyuziti a druhy cennych papirl). V popisu napiné
kurzu chybi zminka o exekucich, z konkrétniho popisu vyplyva, Zze uchazeé vénuje feseni jiz nastalych
financnich problému zcela nedostateny prostor, kdyZ vénuje tématu ,jak se dostat z diuhové pasti‘ a
tematu ,nevyrovnany rozpocet — identifikace problému a navrh fedeni* pouze 2 hodiny celkem.

- Na rozdil od vitézného uchazece v tomto diléim hodnoticim kritériu tento uchaze& nezaradil do kurzu
prezentaci osobniho pfib&hu élovéka, ktery zazil dluhovou past, ani individualni konzultace.

- Zhlediska poskytovanych materiall komise kladné hodnoti pisemné podklady pro prednasky,
prezentace, cviCeni a vzorove tiskopisy napf. smlouvy, rozpocty. Uchaze¢ v8ak neuved!, zda tyto
materialy pfeda ucastnikim do vlastnictvi ¢i je pouze zapUj¢i. Na rozdil od prvnich tfech uchazedt
v tomto diléim hodnoticim kritériu uchaze¢ nekonkretizuje, zda budou Géastnikiim k dispozici i skripta &i
odborna literatura alespon k zaptjcent.

- Zavérem komise konstatuje, Ze tak, jako v nabidkach ostatnich uchazeél i v nabidce tohoto uchazede
je kurz popsan velmi podrobng, v souladu se zadavacimi podminkami s dodrzenim &asové dotace,
s popisem metod prace a vyuZiti standardnich vyukovych prostfedki (PC, dataprojektor, flipchart plus
pfednaska, prakticka cviéeni, diskuse) a poskytnutim materialll Gastnikim.




# | @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
awopsy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
() fond vGR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST wvgw.esfcr.cz

Nazev uchazece: Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., pravni forma: spoleénost s ruenim
omezenym, IC: 25289667, sidlo/misto podnikani: Kubanské namésti 1391/11, 101 00 Praha 10 —
Vrsovice

OTEVRENE RiZENi NA VEREJNOU ZAKAZKU
Poskytovani komplexnich sluzeb v projektu
Prace pro kazdého v Usteckém kraji

HODNOCENI NABIDKY -~ NABIDKOVA CENA

Nabidkova cena (Celkova nabidkova cena vefejné zakazky bez

aktivity ¢€.7) Rekvalifikace a praxe a bez pfimé podpory) 10.779.186,99 K& véetné DPH

HODNOCENI NABIDKY — NECISELNA KRITERIA

Dil€i kritérium €. 2 Motivaéni kurz

Pofadi nabidek dle tispéSnosti v tomto kritériu od nejvhodnéj§i k nejméné vhodné:
1. JOB ASISTENT s.r.o., pravni forma: spole&nost s ruéenim omezenym, IC: 25457080, sidlo/misto
podnikani: Teplice, Masarykova tfida 668/29, PSC 415 01

2. Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ruéenim omezenym, IC: 25289667,
sidlo/misto podnikani: Kubanské namésti 1391/11, 101 00 Praha 10 - Vr$ovice

3. bfz 0.p.s., pravni forma: obecné prospésna spolecnost, IC: 27966119, sidlo/misto podnikani: Provaznicka
425/16, 350 02 Cheb

4. Palatinum Campus s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym, IC: 29023521, sidlo/misto
podnikani: Nepomuk 17, okres Piibram, PSC 262 42; Palatinum s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ru¢enim
omezenym, IC: 27175588, sidlo/misto podnikani: &.p. 17, 262 42 Nepomuk

Pocet bodu za dilé&i kritérium hodnocené nabidky: | 70 bodui

Slovni zdiivodnéni pfidéleni poétu bodii hodnocené nabidce.

- Komise velmi kladn& hodnoti moznost Ucastnikli vyuZit inovativni prvek, a to Komunikaéni portal —
internetovou aplikaci slouzici G¢astnikiim ke kontrole viastnich Gdajtl, komunikaci a sdileni informaci a
dokumentl s lektorem i ostatnimi €astniky, pfipadné zaméstnavateli, kdy navic uvadénou pfidanou
hodnotou je mozZnost ziskani informaci i z rlznych jinych témat, ktera nejsou do motivaéniho kurzu
zafazena a mohou pfispét k dal$imu seberozvoji u€astnik a zvy3eni jejich uplatnitelnosti na trhu prace.
Na druhou stranu komise povazuje zafazeni tématu Komunikaéniho portalu hned na Gvod kurzu jako
nevhodné a pfedCasné. Na pocCatku kurzu by totiz mélo dojit primarné k zaktivizovani motivace
Gcastnikl a teprve v dalSich fazich by mélo dojit k vyuziti takovych specifickych prostfedk(. Navic
motivalni Cast tohoto kurzu - Sebepoznani a sebereflexe a Principy celoZivotniho vzdélavani ma
vy€lenéno v kurzu pouze 5 hodin, coz vzhledem k tomu, Ze se jedna o motiva&ni kurz, povazuje komise
za nedostatecné. Struktura kurzu tohoto uchazeée je z &asové posloupnosti a spojovani témat
sestavena nelogicky, napfiklad Sebepoznani a sebereflexe je rozdéleno na dva dny po 2 hodinach, a
aniz je toto téma ukonéeno, jsou s nim spole¢né v ten prvni den zafazena téZ dalsi t¥i témata Orientace
na trhu prace, Techniky vyhledavani zaméstnani a Osobni portfolio. Velmi pfinosnym pro ugastniky
shledava komise vyuZiti videokamery s naslednym rozborem chyb u pohovoru ,na neéisto®.

- Znabidky uchazele je ziejmy dlraz na trh prace vregionu, kdyz uchaze& uvadi, Ze probé&hne
seznameni Gcastnikil se stavem trhu prace v daném okrese a dale Ze v ramci G¢astnikim predanych
materialll poskytne aktuaini seznam firem s volnymi pracovni misty a Zadanymi profesemi v daném
regionu, coZ nepochybné bude d&astnikim bliz8i nez obecné informace a usnadni jim v budoucnu
vstup na tento trh prace. . '

- Zpopisu Principl celoZivotniho vzdélavani je patrné zaméreni kurzu na cilovou skupinu projektu z
hlediska jejich potfeb zvySeni nebo zmény vzdélani &i kvalifikace, kdyz uchazeé zdlraziiuje nutnost
obnoveni vzdélavacich navykl ucastnikl a celozivotni vzdélani. Na druhou stranu je vSak pro toto téma
vy&lenéna pouze 1 hodina, coz komise povazuje za nedostate¢né na vyklad tématu a taktéz realizaci
praktickych pamétovych cviéeni, které uchazed zminuje. _ .

- Jako jediny definuje pocet U¢astnikli ve skuping 1 béhu kurzu na max. 15.a komise kladné& kvituje
stanoveni tohoto stropu ze strany uchazeée, pfi€emz pfi skupiné v tomto max. poctu lze jesté zajistit




kvalitni skupinovou praci. .

- Zhlediska materialQ, které obdrzi ugastnici do vlastnictvi, komise velmi kladné hodnoti vlastni uéebni
texty pro klienta zpracované ke kazdému jednotlivému tématu a skripta uchazete na roz$ifeni
komunika¢nich dovednosti a k zakladim podnikani. Navic uchaze¢ uvadi, Ze v udebn& budou
k dispozici aktualni inzeraty z denniho tisku.

- Zavérem komise konstatuje, Ze tak, jako v nabidkach ostatnich uchaze&l i v nabidce tohoto uchazeée
je kurz popsan velmi podrobné, v souladu se zadavacimi podminkami s dodrzenim &asové dotace,
s popisem metod prace a vyuziti standardnich vyukovych prostfedkl (PC, dataprojektor, flipchart plus

pFfednaska, prakticka cviceni, diskuse) a poskytnutim materialll aéastnikam.

Dil&i kritérium &. 3 Skoleni finanéni a funkéni gramotnosti

Poradi nabidek dle UspéSnosti v tomto kritériu od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné:

1. JOB ASISTENT s.r.o., pravni forma: spole¢nost s rugenim omezenym, 1C: 25457080, sidlo/misto

podnikani: Teplice, Masarykova tfida 668/29, PSC 415 01

2. bfz 0.p.s., pravni forma: obecné& prosp&sna spoleénost, IC: 27966119, sidlo/misto podnikani: Provaznicka

425/16, 350 02 Cheb

3. Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym, IC: 25289667,

sidlo/misto podnikani: Kubanské namésti 1391/11, 101 00 Praha 10 — VrSovice

4. Palatinum Campus s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ruéenim omezenym, 1C: 29023521, sidlo/misto

podnikani: Nepomuk 17, okres Pfibram, PSC 262 42; Palatinum s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ruéenim

omezenym, IC: 27175588, sidlo/misto podnikani: &.p. 17, 262 42 Nepomuk

Poéet bodt za diléi kritérium hodnocené nabidky: | 80 bodti

Slovni zdluvodnéni pFidéleni poétu bodi hodnocené nabidce.

- Uchaze¢ rozdélil kurz do dvou logickych &asti — finanéni gramotnost a funk&ni gramotnost (funké&ni
gramotnosti bude vénovat cca jednu tfetinu doby kurzu), pficemz dillezité a pfinosné pro ucastniky je,
Ze funk&ni gramotnost s praktickym nacvikem navazuje na finanéni gramotnost, jejiz zaklad je
teoreticky. Uchaze¢ pfevazné vhodné zvolil témata blizka, a tedy orientovana na cilovou skupinu tohoto
projektu, kdyZz z obsahu kurzu vyplyva, Ze zna¢ny prostor je v&novan prevenci zadluZeni a feseni jiz
existujiciho prediuzeni s upozorfiovanim na rizika — Exekuéni fizeni, Zadluzeni a insolvence, Rodinny
rozpoc€et (napf. neznalost procesu fungovani rodinnych pfijmi a vydajd, nutnost a princip spofeni),
Prevence zadluzovani a pfedluZzovani, Bankovni a nebankovni sektor, (napf. stylu prace subjektl
poskytujicich snadno dostupné pijcky a splatkovy prodej), Produkty bankovnich doml a spofitelen
(napf. Uvérové a vkladové produkty), Uskali finanéniho poradenstvi pro klienta (napf. ob&anské
sdruzeni socidlnich a finan&nich poraden CR, soucasna praxe finanénich a socialnich poraden).
Komise véak povazuje naplii nékterych dil¢ich témat za nevhodnou pro cilovou skupinu tohoto projektu,
napf. v ramci Soudniho fizeni — opravné prostfedky dle ob&anského soudniho fadu—odvolani, obnova
fizeni a Zaloba pro zmate&nost ¢&i Ustavni stiznost nebo v rdmci Exeku&niho Fizeni — uznavani a vykon
rozhodnutf v komunitarnim pravu.

- Na rozdil od vitézného uchazeée v tomto diléim hodnoticim kritériu tento uchazeé nezaradil do kurzu
prezentaci osobniho pfib&hu ¢lovéka, ktery zazil diuhovou past.

- Uchaze¢ zaradil do kurzu individudini konzultace, coz vypovidd o osobnim a zejména konkrétnim
pfistupu uchazeée k jednotlivym ucéastniktim. :

- Komise velmi kiadné hodnoti, Ze uchaze¢ pfedad udastnikim do vlastnictvi vzorové tiskopisy z dané
oblasti, u¢ebnice pro &ast finanéni gramotnosti ,Prevence predluzeni a jak z predluzeni* (COFET, a.s.
2011) a pracovni listy pro &ast funkéni gramotnosti ,Prevence predluzeni a jak z prediuzeni* (COFET,
a.s. 2011). Navic uchaze¢ uvadi moznost Gcastnikl vypljéit si odbornou literaturu.

- Zavérem komise konstatuje, Ze tak, jako v nabidkach ostatnich uchazedl i v nabidce tohoto uchazeée
je kurz popsan velmi podrobné, v souladu se zadavacimi podminkami s dodrzenim ¢asové dotace,
s popisem metod prace a vyuZiti standardnich vyukovych prostfedk(l (PC, dataprojektor, flipchart plus
pifednaska, prakticka cvi€eni, diskuse) a poskytnutim materiall Géastnikim.
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Nazev uchazece: JOB ASISTENT s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ruéenim omezenym, IC: 25457080,
sidlo/misto podnikani: Teplice, Masarykova tfida 668/29, PSC 415 01

OTEVRENE RIiZENi NA VEREJNOU ZAKAZKU
Poskytovani komplexnich sluZeb v projektu
Prace pro kazdého v Usteckém kraji

HODNOCENI NABIDKY — NABIDKOVA CENA

Nabidkova cena (Celkova nabidkova cena verejné zakazky bez

aktivity ¢.7) Rekvalifikace a praxe a bez pfimé podpory) §.780.244,- K¢ vEeiné DPH

HODNOCENI NABIDKY - NECISELNA KRITERIA

Diléi kritérium €. 2 Motivacni kurz

Pofadi nabidek die ispéSnosti v tomto kritériu od nejvhodnéji k nejméné vhodné:

1. JOB ASISTENT s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ruéenim omezenym, IC: 25457080, sidlo/misto
podnikani: Teplice, Masarykova tfida 668/29, PSC 415 01

2. Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ruéenim omezenym, IC: 25289667,
sidlo/misto podnikani: Kubanské namésti 1391/11, 101 00 Praha 10 — Vr$ovice

3. bfz 0.p.s., pravni forma: obecné prosp&sna spole¢nost, IC: 27966119, sidlo/misto podnikani: Provaznicka
425/16, 350 02 Cheb '

4. Palatinum Campus s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym, IC: 29023521, sidio/misto
podnikani: Nepomuk 17, okres Pribram, PSC 262 42; Palatinum s.r.o., pravni forma: spoleénost s ruéenim
omezenym, IC: 27175588, sidlo/misto podnikani: &.p. 17, 262 42 Nepomuk

Pocet bodu za dil&i kritérium hodnocené nabidky: I 100 bodi

Slovni zdiivodnéni pfidéleni poctu bodi hodnocené nabidce.

- Témata kurzu u tohoto uchazeCe jsou fazena logicky v navaznosti za sebou od téch zékladnich po
specifickd, kdyZz vuvodu kurzu UG&astnici absolvuji motivadni &ast spocivajici v sebepoznani,
sebehodnoceni, orientaci na trhu prace a osobnim portfoliu, poté bude zafazena komunikaéni &ast
spocivajici v rozvoji osobnosti a schopnostech pro trh prace a na zavér je zafazeno pracovné pravni
minimum. Pro G¢astniky projektu je dle komise vyznamné, aby na po&atku zjistili co nejvice informaci
sami o sobé& - o svych schopnostech a dovednostech, jakoZ i bariérach pfi ziskavani zaméstnani a
uvédomeni si, pro¢ je dobré pracovat a planovat své kratkodobé i dlouhodobé osobni cile; s takto
ziskanymi informacemi je pak v kurzu dale pracovano. Tento uchaze¢ zaradil motivagni &ast na pogatek
kurzu jako jediny, coZz komise povaZuje za velmi vhodné a pfinosné pro ucastniky kurzu. Z nabidky
uchazeCe je dale zifejma orientace na trhu prace v regionu, kdyz uchaze& uvadi jako téma kurzu
seznameni s regionalnim trhem prace a informace o zaméstnavatelich v regionu, coz nepochybné bude
UCastnikim bliz8i nez obecné informace a usnadni jim v budoucnu vstup na tento trh prace. Na rozdil
od ostatnich uchaze&l jako jediny zaradil do kurzu téZ individuaini kariérové poradenstvi, coZ vypovida
0 osobnim a zejména konkrétnim pfistupu uchazece k jednotlivym u€astnikim. V komunikaéni &asti je
velmi pozitivné hodnocena navstéva pracovnik(i agentury prace v ramci kurzu s vykladem dobrych a
$patnych prikladi (pozn. komise povaZuje ,best/bed practices’ pouze za preklep a toto spojeni si
vyloZila jako best/bad practices). Velmi pfinosnym pro G¢astniky shledava komise vyuziti kamery pro
hrani roli a zpétnou vazbu.

- Zhlediska materiélQ, které obdrzi ugastnici do vlastnictvi, jako jediny poskytne uchazeé uéastnikim CD
s uloZzenym CV a vzory motivaénich dopisl/Zzadosti o praci, coz je pro Ucastniky velmi praktické, dale
nabizi G¢astnikim moZnost vybéru pracovnich materidll na CD nebo v tidténé podobé& podle jejich
preferenci, a taktéz prfeda ucastnikim tisténa skripta o rozsahu cca 100 stran. Navic uvadi fada
odborneé literatury s moznosti jejiho vypujceni Géastniky. :

- Zhlediska zajisténf kvality kurzu je vyznamny popis vyuziti konkrétnich lektor( s pfisluSnou odbornosti
ve vazbé na konkrétni témata kurzu (napf. kariérovy poradce/specialista ¢i specialista na motivaci).

- Zavérem komise konstatuje, Ze tak, jako v nabidkach ostatnich uchazeél i v nabidce tohoto uchazede
je kurz popsan velmi podrobné, v souladu se zadavacimi podminkami s dodrzenim ¢asové dotace,
s popisem metod prace a vyuziti standardnich vyukovych prostfedk(l (PC, dataprojektor, flipchart plus
prednaska, praktickd cvitenl, diskuse) a poskytnutim materialQ u¢astnikim.




Dil&i kritérium &. 3 Skoleni finanéni a funkéni gramotnosti
Poradi nabidek dle ispé&Snosti v tomto kritériu od nejvhodnéj$i k nejméné vhodné:

1. JOB ASISTENT s.r.o., pravni forma: spoleénost s ru¢enim omezenym, IC: 25457080, sidlo/misto
podnikani: Teplice, Masarykova tfida 668/29, PSC 415 01 ‘

2. bfz 0.p.s., pravni forma: obecné prospésna spoleénost, IC: 27966119, sidlo/misto podnikani: Provaznicka
425/16, 350 02 Cheb

3. Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., pravni forma: spole¢nost s rugenim omezenym, IC: 25289667,
sidlo/misto podnikani: Kubanské namésti 1391/11, 101 00 Praha 10 — Vr$ovice

4. Palatinum Campus s.r.o., pravni forma: spoleénost s ru¢enim omezenym, IC: 29023521, sidlo/misto
podnikani: Nepomuk 17, okres Pfibram, PSC 262 42; Palatinum s.r.o0., pravni forma: spole¢nost s rué¢enim
omezenym, IC: 27175588, sidlo/misto podnikani: &.p. 17, 262 42 Nepomuk :

Poget bodi za diléi kritérium hodnocené nabidky: | 100 bodii

Slovni zdtivodnéni pFidéleni poétu bodi hodnocené nabidce.

- Uchaze¢ rozdélil kurz do dvou logickych ¢asti — finanéni gramotnost a funké&ni gramotnost, a ob&ma
vyhrazuje stejnou ¢asovou dotaci, pficemz dlleZité a piinosné pro Ggastniky je, Ze funkéni gramotnost
s praktickym nacvikem navazuje na finanéni gramotnost, jejiz zaklad je teoreticky. Uchazeé vhodné
zvolil témata blizka, a tedy orientovand na cilovou skupinu tohoto: projektu, kdyZ z obsahu kurzu
vyplyva, Ze znagny prostor je vénovan prevenci zadluzeni a feSeni jiz existujiciho predluzeni
$ upozoriiovanim na rizika — Produkty denni potfeby (napt. b&zny Gcet, spofici uget, terminovany vklad,
kreditni/debetni karta, kontokorent), Spofici produkty (napf. stavebni spofeni, penzijni pfipojisténi),
Uvérové produkty (spottebitelsky Gver, hypoteéni tvér, splaceni a neschopnost splacet), Nebankovni
produkty (CETELEM, HomeCredit, Provident — napt. lichva a vymahani diuznych &astek), Rodinné
finance (napf. vedeni rodinného rozpo¢tu), Finanéni poradny a instituce poskytujici pomoc (napf.
seznam, kontakty).

- Velmi pozitivné komise hodnotf navstévu hosta v Gvodu kurzu, ktery odprezentuje viastni ,Zivy piib&h* o
propadnuti az na dno, feSeni a sou¢asné situaci, coz pfiblizi Ggastnikiim smysl tohoto kurzu.

- Vramci praktickych cvieni si U&astnici spoleéné zahraji spoledenskou deskovou hru Finanéni
svoboda, jejiz U¢elem je spinit v8echny cile dané (fiktivni) rodiny a dovést je k finan&ni nezavislosti:
uvedenou aktivitu hodnotici komise posoudila jako velmi pfinosnou pro G&astniky z hlediska osvojeni si
dovednosti zdbavnou formou.

- Uchazec taktez zaradil do kurzu individuéini konzultace a moznost vyuZiti hot-line linky, coz vypovida o
osobnim a zejména konkrétnim piistupu uchaze&e k jednotlivym ugastnikam.

- Zhlediska materiald, které obdrzi G¢astnici do vlastnictvi, poskytne uchaze& ugastnikiim pracovni texty
na CD nebo v ti§t&né podobé podie jejich preferenci a taktéz preda G&astnikiim osobnf dotazniky (vzory
dokumentl, které vyuZivaji finanéni instituce a poradci). Jako zvl&st piinosné vyhodnotila komise
poskytnuti vzor( Zadosti (o vypis z Uvérového U&tu, sniZeni/rozloZeni splatek, splatkovy kalendar,
oddluzeni aj.) do vlastnictvi U¢astnikim. Navic uchazeé uvadi materidly a pomiicky s moZnosti jejich
vypUjceni ucastnikiim, a to odbornou literaturu a zejména kalkulagky, které vyslovné zmifiuje jen tento
uchaze¢ a uchaze¢ na druhém poradi vtomto diléim hodnoticim kritériu, byt se vramci Skoleni
finanéni a funk&ni gramotnosti jedna o velmi praktickou pomucku.

- Zavérem komise konstatuje, Ze tak, jako v nabidkach ostatnich uchazed( i v nabidce tohoto uchaze&e
je kurz popsan velmi podrobné, v souladu se zadavacimi podminkami s dodrzenim &asové dotace,
s popisem metod prace a vyuziti standardnich vyukovych prostiedkil (PC, dataprojektor, flipchart plus
prednéska, prakticka cviteni, diskuse) a poskytnutim materialll ugastnikam.




ZpUsob vybéru nejvhodnéjSi nabidky

Zadavatel rozhodl o vybéru nabidky uvedeného uchazece jako nejvhodnéjsi v souladu s doporu¢enim
komise, kdyZ mu komise doporucila uzavfit smlouvu na plnéni vefejné zakazky s tim uchazecem,
jehoz nabidka je ve vySe uvedené tabulce ,Hodnoceni nabidek" oznacen ¢islem 1. ve sloupci

Vysledné poradi.

VII. UVEDENIi, JAKA CGAST VEREJNE ZAKAZKY
SUBDODAVATELE

MA BYT PLNENA PROSTR.

PInéni prostfednictvim subdodavatele se prfedpoklada u ¢asti aktivity €. 7 Rekvalifikace a praxe, a to
konkrétné v oblasti rekvalifikaci Odborna zpUsobilost realizace rekvalifikacniho kurzu ,Obsluha
motovoziku bez i s RP* a v oblasti rekvalifikaci Remesla realizace rekvalifikaéniho kurzu ,Zednik".

VIII. IDENTIFIKAGNI UDAJE VSECH UCHAZECU A JEJICH NABIDKOVA CENA

Identifikaéni Gdaje uchazece

bfz o.p.s., pravni forma: obecn& prospé&sna spole&nost, IC:
27966119, sidlo/misto podnikani: Provaznicka 425/16, 350 02
Cheb

Nabidkové cena v K€ véetné DPH
(Celkova nabidkova cena verejné

zakazky
bez aktivity €.7) Rekvalifikace a
praxe a bez pfimé podpory)

11.816.293,-

ASISTA s.r.o., pravni forma: spole€nost s ru¢enim omezenym,
IC: 47284234, sidlo/misto podnikani: Josefa Ressla 1793, 434
01 Most;Rekvalifikaéni a informaéni centrum s.r.o., pravni
forma: spoleénost s ruéenim omezenym, IC: 25438352,
sidlo/misto podnikani: Banska 287, 434 01 Most;TIVIT spol. s
r.o., pravni forma: spoleénost s rugenim omezenym, IC:
47283823, sidlo/misto podnikani: Dé¢in XXVII, - Bfeziny 77,
405 02;SELLI s.r.o., pravni forma: spolec¢nost s rucenim
omezenym, IC: 49096893, sidlo/misto podnikani: Masarykova
745, 438 01 Zatec

7.210.910,30

Palatinum Campus s.r.0., pravni forma: spole¢nost s ruc¢enim
omezenym, IC: 29023521, sidlo/misto podnikani: Nepomuk
17, okres P¥ibram, PSC 262 42 ;Palatinum s.r.o0., pravni forma:
spole¢nost s ruéenim omezenym, IC: 27175588, sidlo/misto
podnikéni: &.p. 17, 262 42 Nepomuk

13.045.360,90

Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., pravni forma:
spole¢nost s ruéenim omezenym, IC: 25289667, sidlo/misto
podnikani: Kubanské namésti 1391/11, 101 00 Praha 10 —
VrSovice

10.779.186,99

DAMACO Group s.r.o., pravni forma: spole¢nost s ruc¢enim

Masarykova tfida 668/29, PSC 415 01

omezenym, IC: 288 94 090, sidlo/misto podnikani: Praha 6 - 3.354.120,-
Veleslavin, Kfenova 438/7, PSC 162 00

S - COMP Centre CZ s.r.o., pravni forma: spolecnost s

ru¢enim omezenym, IC: 26170621, sidlo/misto podnikani: 11.519.442
Ohradni 59, 140 00 Praha 4

JOB ASISTENT s.r.o., pravni forma: spole¢nost s rucenim

omezenym, IC: 25457080, sidlo/misto podnikani: Teplice, 8.780.244




Asistenéni centrum, a.s., pravni forma: akciova spoleénost, IC:
63144883, sidlo/misto podnikani: Most, Sportovni €.p. 3302,
PSC 434 01;Vzdélavaci spoleénost EDOST s.r.o., pravni
forma: spoleénost s rudenim omezenym, IC: 490 98 900,
sidlo/misto  podnikadni:  Chomutov, Cihlafska 4132,
PSC 430 03;Krajska hospodarska komora Usteckého kraje,
pravni forma: zajmové sdruZeni pravnickych osob, IC:
70894612, sidlo/misto podnikani: Usti nad Labem-mésto, Usti
nad Labem-centrum, Mirové nameésti 3097/37;1.Severoceské
druZstvo zdravotn& postizenych, pravni forma: druZstvo, IC:
25476092, sidlo/misto podnikéani: DécCin - Dé&c&in Il - Nové
Mésto, Riegrova 909/5, PSC 405 02;Hospodaiska a socialni
rada Usteckého kraje, pravni forma: sdruzeni, IC: 26530929,

14.184.091,90

sidlo/misto podnikani; Most, tf. Budovatell 2532

IX.

IDENTIFIKAENI UDAJE UCHAZECU, JEZ BYLI VYLOUCENI Z UGASTI V ZADAVACIM
RiZENi A ODUVODNENI JEJICH VYLOUGENI

VCETNE ODUVODNENIi VYLOUCENI UCHAZECE, JEHOZ NABIDKA OBSAHOVALA
MIMORADNE NiZKOU NABIDKOVOU CENU

ASISTA s.r.o., pravni forma: spoleénost s ruéenim omezenym, IC: 47284234, sidlo/misto
podnikani: Josefa Ressla 1793, 434 01 Most; Rekvalifikaéni a informaéni centrum s.r.o., pravni
forma: spoleénost s ruéenim omezenym, IC: 25438352, sidlo/misto podnikani: Banska 287, 434
01 Most; TIVIT spol. s r.o., pravni forma: spoleénost s ruéenim omezenym, IC: 47283823,
sidlo/misto podnikéni: Dé€in XXVII, - Bfeziny 77, 405 02; SELLI s.r.0., pravni forma: spole€nost
s ruéenim omezenym, IC: 49096893, sidlo/misto podnikani: Masarykova 745, 438 01 Zatec
Davod vylouceni:

Uchaze¢ neprokazal splnéni technickych kvalifikaénich pfedpoklad( ve vztahu k expertovi
realizaéniho tymu v pozici osobni poradce, kdyz uchaze¢ ve vztahu k expertovi realizacniho
tymu pani Vladimife Svobodové v rozporu s ust. § 51 odst. 4 pism. a) a b) zdkona nepredloZil
Cestné prohlaSeni pani Vladimiry Svobodové o tom, Ze neni vedena v rejstfiku osob se
zakazem plnéni vefejnych zakdzek a smlouvu uzavienou s pani Vladimirou Svobodovou, z
niz vyplyva jeji zavazek k poskytnuti pinéni ur€eného k plnéni vefejné zakazky uchazecem ¢i
k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude uchaze¢ opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné
zakazky, ackoliv z nabidky uchazece a odpovédi uchazece na zadost komise je zfejmé, ze
uvedeny expert realiza¢niho tymu uchazece, tedy pani Vladimira Svobodova, byla ve lhuté
pro podani nabidek subdodavatelem uchazece. V ramci posuzovani kvalifikace hodnotici
komise ve smyslu ust. § 59 odst. 4 zdkona uchazece pozadala, aby ve vztahu k expertovi
realizac¢niho tymu pani Vladimife Svobodové jednoznaéné uvedl, jaky je jeji vztah k uchazedi,
kdyz toto neni z profesniho zivotopisu dotéeného experta zfejmé s tim, Ze pokud se jedna o
subdodavatele uchazece, je uchaze¢ povinen dolozit doklady k subdodavateli dle ¢lanku 5.2
zadavaci dokumentace. Uchaze¢ dorucil odpovéd na Zadost komise ve lhité stanovené
komisi, pficemz uchaze¢ ve své odpovédi uvedl, Zze pani Vladimira Svobodové ,bude
vykonavat svou ¢innost na zakladé pracovnépravniho vztahu (pfipadné dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér), nikoli jako subdodavatel“. Z formulace odpovédi uchazece
je tedy zfejmé, Ze pani Vladimira Svobodova nebyla ve I[haté pro podani nabidek
zameéstnancem uchazece, ale stane zaméstnancem uchaze&e az v budoucnu. Ve smyslu ust.
§ 59 odst. 4 a §52 odst. 1 zdkona vS8ak musi nastat skute¢nosti rozhodné pro spinéni
kvalifikace ve Ihuté pro podani nabidek, na coz byl uchaze¢ navic v zadosti komise
upozornén. V okamziku podani nabidky uchazece resp. ve |haté pro podani nabidek, kdy
musi skute¢nosti rozhodné pro spinéni kvalifikace nastat, byl tedy expert realizaéniho tymu
pani Vladimira Svobodova ve vztahu k uchazeCi subdodavatelem uchazece. V pripadé
prokazovani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele byl pak uchaze€ povinen ve smyslu
ust. § 51 odst. 4 pism. a) zadkona zadavateli vedle smlouvy uzaviené se subdodavatelem
predlozit také doklady prokazujici spinéni zakladniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § 53
odst. 1 pism. j) zdkona a profesniho kvalifikatniho pfedpokladu podle 8 54 pism. a) zdkona
subdodavatelem. Uchaze€¢ vSak doklady k prokazovani kvalifikace prostfednictvim
subdodavatele dle ust. § 51 odst. 4 zakona nepredlozil.



Komise povazuje nabidkovou cenu ve vztahu k predmétu verejné zakdzky za mimoradné
nizkou v ¢asti ceny za aktivitu €. 2 — Individualni poradenstvi, a to z nasledujicich davodu:

Uchaze¢ uved| cenu za tuto aktivitu ve vySi 228.690,- KE s DPH za 27 mésicu, coz odpovida
¢astce 8.470,- K& s DPH na 1 mésic provozu 10-ti informacnich poradenskych center (dale jen
IPC). Mési¢ni néklady na provoz jednoho IPC, v€etné zajiSténi poradenstvi, tak ¢ini pouhych
847,- K&.

S ohledem na zadavaci podminky jsou pfitom soucasti této aktivity:

1. Provoz 10-ti IPC - Pfitom kazdé z IPC musi byt otevieno min. 3 dny v tydnu, a to vzdy
minimalné 4 hodiny denné. VSechna IPC musi byt umisténa ve vhodnych prostorach a
vybavena pfisluSnou vypocetni a kancelafskou technikou. Jednd se zejména o min. 6
osobnich pocitacu se standardnim SW vybavenim a pfistupem na internet, tiskarnu, kopirku a
pFislusny pocet stolu a zidli. Prostory, ve kterych budou probihat hlavni aktivity IPC, by mély
byt dimenzovany pro min. 10 osob.

2. Individualni poradenstvi — Individuélni poradenstvi bude zajistovano v 10-ti IPC minimalné
5-ti poradci. (v kazdém IPC s poloviénim Uvazkem, ktery odpovidad stanovené tydenni
pracovni dobé v rozsahu 20 hodin). Komise pfitom odhaduje, Ze s ohledem na vyS3i zarucené
mzdy (5.000,- K¢ a dale povinné odvody za 1 poradce) jen naklad na mzdu za 1 mésic
provozu presahuje uchaze€em nabizenou ¢astku.

3. Poskytovani G¢astnikim projektu Socialné pravniho, pracovniho, psychologického
poradenstvi (SPPP) v€etné poradenstvi ekonomického.

S ohledem na vySe uvedené komise pozadala uchazete o pisemné zduvodnéni téch Casti
nabidky, které jsou pro vysi nabidkové ceny podstatné.

Vyzva:

Pro aktivitu €. 2 - Individudlni poradenstvi zddvodnéte, na zakladé jakych konkrétnich
skutecnosti jste dospél k cené 228.690,- KE s DPH na provoz 10-ti IPC po dobu 27 mésica.

Déle popiste detailni strukturu nékladld a odmény tvoficich tuto cenu, a to zejména ve
struktufe s uvedenim konkrétnich penéznich castek za dané polozky: nédklad na osobni
poradce, naklad na prondjem ¢&i jinou formu zajisténi vhodnych IPC véetné pravniho davodu
uzivani prostor IPC (napf. najem, vlastnictvi uchaze€em atp.), naklad na vybaveni nabytkem a
pfislusnou vypodcetni a kancelarskou technikou a déle néklad na provoz IPC (elektfina, voda,
poplatky za internet a telefony atp.).

Soucasné popiste detailni strukturu véetné uvedeni konkrétnich penéznich ¢astek zisku, ktery
bude v ramci pInéni této aktivity uchazec realizovat.

Davody, pro které komise posoudila zdidvodnéni mimoradné nizké ceny uchazedem jako
neopodstatnéné:

Uchazec ve své odpovédi na Zzadost komise uvedl, Ze v rdmci ceny za aktivitu €. 2 Individuélni
poradenstvi kalkuluje pouze naklady na SPPP (Socialné pravni, pracovni, psychologické
poradenstvi) v&etné poradenstvi ekonomického ve vySi celkem 80.629,- K& néklady na
spotfebni kancelafsky material souvisejici s SPPP a individualnim poradenstvim ve vysi
celkem 67 000,- K& a naklady na postovné a telekomunikacni poplatky souvisejici s SPPP a
individualnim poradenstvim ve vySi celkem 81 000 KE&. Zisk, naklady na osobni poradce,
naklady na pronajem ¢&i jinou formu zajiSténi vhodnych IPC ani naklady na vybaveni IPC a
provoz IPC uchazec€ v rdmci ceny za aktivitu €. 2 Individualni poradenstvi nekalkuluje.

K nédkladim na zajisténi, vybaveni a provoz IPC uchaze¢ pouze obecné uvedl, Ze tyto nejsou
uchaze€em kalkulovany, nebot uchaze¢ potfebnymi piné vybavenymi prostory jiz disponuje,
naklady na vybaveni tak uchazeci nevznikly a naklady spojené s provozem jsou uchazecem



hrazeny nezavisle na realizaci predmétu vefejné zakazky. Pouha skute¢nost, Ze uchazec jiz
disponuje potfebnymi prostory a vybavenim a nebude je tedy pofizovat, nicméné sama o sobé
nepredstavuje objektivni pfic¢inu zddvodrujici mimofadné nizkou nabidkovou cenu uchazece.
Na relevantnim trhu je navic bézné, Ze dodavatelé potfebnym vybavenim (kancelafska a
vypocetni technika) jiz disponuji a nebudou jej tedy pofizovat zcela nové. Uchazece se vSak
zadnym zplGsobem nevyporadal s naklady na udrzbu a provoz tohoto vybaveni ani
s pfipadnymi odpisy pofizovacich nakladi na toto vybaveni &i jeho obnovu. Pouhé obecné
konstatovani, Ze néklady spojené s provozem IPC jsou uchazeem hrazeny nezavisle na
realizaci verejné zakazky Z7adnou z objektivnich pficin dle ust. § 77 odst. 2 z&kona
nepredstavuije.

Ve vztahu k ndkladidm na osobni poradce pak uchaze¢ uvedl, Ze tyto nejsou kalkulovany
v aktivitt €. 2 Individudlni poradenstvi, ale vzhledem ktomu, Ze osobni poradci budou
vykonavat i ¢innosti souvisejici se zajiSténim dalSich aktivit, kde je dan presny pocet osob a je
mozné stanovit hodinovy rozsah ¢innosti, rozdélil uchaze¢ naklady na osobni poradce do
jinych klicovych aktivit, napf. do aktivity ¢. 5 a ¢. 4. Z nabidky uchazecCe vyplyva vyuZiti 6
osobnich poradcl. Minimélné &tyfi ze Sesti osobnich poradcu tak budou vykonévat ¢innosti ve
vztahu ke dvéma IPC. Minimalné ¢&tyfi z osobnich poradcu tak budou ve vztahu k IPC, kde je
aZz na vyjimky osobni poradce povinen byt osobné pfitomen kazdy den provozu centra po
celou oteviraci dobu centra, zaméstnani (vyuZziti) na stanovenou délku tydenni pracovni doby
(pIny avazek). Osobni poradci jsou navic povinni byt v IPC pfitomni bez ohledu na aktualni
podet Gdastnikd projektu. Cinnost osobnich poradcl je tak neoddélitelné spjata s provozem
IPC a vylouceni nédkladd na osobni poradce z aktivity ¢. 2 Individualni poradenstvi, je tak
v rozporu s rozsahem a obsahem dané aktivity. Zdivodnéni uchazeée navic neobstoji ani ve
svétle skutecnosti, ze i pro aktivitu €. 2 Individualni poradenstvi je mozné stanovit hodinovy
rozsah ¢innosti v ramci jednotlivych mésicu, kdyz tento jednoznacné vyplyva ze zadavacich
podminek z pozadavku na oteviraci dobu IPC ve vazbé na pfitomnost poradce.

Zpusob kalkulace nakladl uchaze€e navic Uzce souvisi se zpisobem vyuctovani odmeény
uchazete za plnéni predmétu vefejné zakazky vcéetné jeho jednotlivych aktivit. Zplsob
vyuctovani odmeény uchazece je pfitom zavazné stanoven zadavatelem. Je tak povinnosti
uchazeCe kalkulovat néklady takovym zpusobem, aby nésledné byla odména uchazece
vylctovana zpusobem odpovidajicim pozadavkim zadavatele. Smyslem pozZadavku
zadavatele na ,rozklicovani“ nabidkové ceny na diléi ceny jednotlivych aktivit predmétu
plnéni, pfip. jednotlivych ¢innosti v ramci aktivit, tak byla jasna identifikace struktury naklad
za Ucelem budouciho vyuétovani, a dale zhodnoceni redlnosti provedeni jednotlivych aktivit
v pozadované kvalité. S ohledem na uvedené hodnotici komise v souladu se zakonem
pozadala uchazece o zdivodnéni té ¢asti nabidky, ktera je pro vySi nabidkové ceny podstatna
(tj. konkrétni diléi polozky nabidkové ceny).

PFi posouzeni vySe nabidkové ceny vcetné jejich jednotlivych poloZek komise navic, avsak
pouze podpurné, prfihlédla téZ k pfedpokladané hodnoté vefejné zakazky vcetné
predpokladané hodnoty dané aktivity a k nabidkovym cendm ostatnich uchazecd. | v tomto
kontextu se nabidkova cena uchazece pohybuje v nizkych hodnotach.

S ohledem na vySe uvedené Ize tedy uzavfit, Ze uchazec¢ ve své odpovédi na zadost komise
dolozil strukturu nakladd tvoficich nabidkovou cenu v ¢asti ceny za ceny aktivitu ¢. 2 -
Individualni poradenstvi a uvedl obecné i konkrétni okolnosti. Uchaze¢ vSak ve své odpovédi
nezdivodnil tyto okolnosti zadnymi objektivnimi pficinami tak, jak poZaduje ust. § 77 odst. 2
zakona. Nezdlvodnil je napf. objevnosti technického FeSeni, které ma k dispozici pro
poskytnuti sluzeb. Komise tedy posoudila zdGvodnéni mimoradné nizké ceny uchazecem jako

neopodstatnéné, nebot cena nebyla zddvodnéna objektivnimi pfiinami tak, jak poZaduje ust.
§ 77 odst. 2 zdkona.

DAMACO Group s.r.o., pravni forma: spoleénost s ruéenim omezenym, IC: 288 94 090,
sidlo/misto podnikani: Praha 6 - Veleslavin, Kfenova 438/7, PSC 162 00
Dlvod vylougeni:

Uchaze¢ neprokazal splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladi ve vztahu k expertovi
realizaéniho tymu v pozici psycholog, kdyz uchaze¢ ve vztahu k expertovi realizaniho tymu
Mgr. Pavlovi Weissovi v rozporu s ust. 8§ 51 odst. 4 pism. a) a b) zakona nepredlozil ¢estné
prohlaseni Mgr. Pavla Weisse o tom, Ze neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni



vefejnych zakazek a smlouvu uzavienou s Mgr. Pavlem Weissem, z niz vyplyvéa jeho zavazek
k poskytnuti pInéni uréeného k pInéni vefejné zakazky uchazeéem &i k poskytnuti véci &i prav,
s nimiz bude uchaze¢ opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, ackoliv z nabidky
uchazec€e a odpovédi uchazecCe na zadost komise je zfejmé, zZe uvedeny expert realizacniho
tymu uchazee byl ve |h(té pro podani nabidek subdodavatelem uchazeée. V ramci
posuzovéani kvalifikace hodnotici komise ve smyslu ust. 8 59 odst. 4 zdkona uchazece
poZzédala, aby ve vztahu k expertovi realizacniho tymu Mgr. Pavlovi Weissovi jednoznacné
uvedl, jaky je jeho vztah k uchazeci, kdyZ toto neni z profesniho Zivotopisu dot¢eného experta
zifejmé stim, Ze pokud se jednd o subdodavatele uchazece, je uchaze¢ povinen dolozit
doklady k subdodavateli dle ¢lanku 5.2 zadavaci dokumentace. Uchaze¢ dorucil odpoveéd na
Zadost komise ve Ihaté stanovené komisi, pfiemZ uchaze¢ ve své odpovédi uvedl, Ze Mgr.
Pavel Weiss ,bude vykonavat svou cinnost na zdkladé pracovnépravniho vztahu, nikoliv jako
subdodavatel* s tim, Ze v pfipadé pfidéleni vefejné zakazky je uchazec pfipraven existenci
pracovnépravniho vztahu experta dolozit. Z formulace odpovédi uchazece i s pFihlédnutim
k zivotopisu Mgr. Pavla Weisse je tedy zfejmé, Ze Mgr. Pavel Weiss nebyl ve |huté pro podani
nabidek zaméstnancem uchazece. Z formulace odpovédi uchazece je pfitom zfejmé, Zze Mgr.
Pavel Weiss se stane zaméstnancem uchazece az v budoucnu, v pfipadé realizace vefejné
zakézky uchazeem. Ve smyslu ust. § 59 odst. 4 a § 52 odst. 1 zakona vSak museji nastat
skutecnosti rozhodné pro splnéni kvalifikace ve Ih(té pro podani nabidek, na coz byl uchaze¢
navic v Zadosti komise upozornén. V okamZiku podani nabidky uchazece resp. ve Ihaté pro
podani nabidek, kdy musi skute¢nosti rozhodné pro spinéni kvalifikace nastat, byl tedy expert
realizaéniho tymu Mgr. Pavel Weiss ve vztahu kuchaze¢i subdodavatelem uchazece.
V pfipadé prokazovani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele byl pak uchaze¢ povinen ve
smyslu ust. 8§51 odst. 4 pism. a) zakona zadavateli vedle smlouvy uzaviené se
subdodavatelem predlozit také doklady prokazujici spInéni zakladniho kvalifikacniho
predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) zdkona a profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle
§ 54 pism. a) zakona subdodavatelem. Uchaze¢ vSak doklady k prokazovéani kvalifikace
prostfednictvim subdodavatele dle ust. 8 51 odst. 4 zakona nepredloZil.

Komise povazuje nabidkovou cenu ve vztahu k predmétu verejné zakazky za mimoradné
nizkou v ¢asti ceny za aktivitu ¢. 2 — Individualni poradenstvi, a to z nasledujicich divodu:

Uchaze¢ uvedl cenu za tuto aktivitu ve vySi 816.750,- KE s DPH za 27 mésicli, coZ odpovida
¢astce 30.250,- K& s DPH na 1 mésic provozu 10-ti informaénich poradenskych center (dale
jen IPC). Mésicni naklady na provoz jednoho IPC, vC€etné zajiSténi poradenstvi, tak &ini
pouhych 3.025,- K&.

S ohledem na zadavaci podminky jsou pfitom soucasti této aktivity:

1. Provoz 10-ti IPC - Pfitom kazdé z IPC musi byt otevieno min. 3 dny v tydnu, a to vzdy
minimalné 4 hodiny denné. VSechna IPC musi byt umisténa ve vhodnych prostorach a
vybavena pfisluSnou vypocetni a kanceldfskou technikou. Jedna se zejména o min. 6
osobnich pocitacu se standardnim SW vybavenim a pfistupem na internet, tiskarnu, kopirku a
pfislusny pocet stolu a zidli. Prostory, ve kterych budou probihat hlavni aktivity IPC, by mély
byt dimenzovany pro min. 10 osob.

2. Individualni poradenstvi — Individualni poradenstvi bude zajistovano v 10-ti IPC minimalné
5-ti poradci. (v kazdém IPC s poloviénim uUvazkem, ktery odpovida stanovené tydenni
pracovni dobé v rozsahu 20 hodin). Komise pfitom odhaduje, Ze s ohledem na vysi zaruc¢ené
mzdy (5.000,- K¢ a dale povinné odvody za 1 poradce) jen naklad na mzdu za 1 mésic
provozu presahuje uchaze¢em nabizenou ¢astku.

3. Poskytovani Gc¢astnikim projektu Socialné pravniho, pracovniho, psychologického
poradenstvi (SPPP) v€etné poradenstvi ekonomického.

S ohledem na vySe uvedené komise pozadala uchazete o pisemné zduvodnéni téch Casti
nabidky, které jsou pro vySi nabidkové ceny podstatné.

Vyzva:



Pro aktivitu €. 2 - Individudlni poradenstvi zddvodnéte, na zakladé jakych konkrétnich
skutecnosti jste dospél k cené 816.750,- KE s DPH na provoz 10-ti IPC po dobu 27 mésica.

Dale popiste detailni strukturu ndkladi a odmény tvoficich tuto cenu, a to zejména ve
struktufe s uvedenim konkrétnich penéznich ¢astek za dané polozky: naklad na osobni
poradce, naklad na pronajem &i jinou formu zajisténi vhodnych IPC véetné pravniho divodu
uzivani prostor IPC (napf. najem, vlastnictvi uchaze€em atp.), naklad na vybaveni nabytkem a
pFislusnou vypocetni a kancelarskou technikou a déle naklad na provoz IPC (elektfina, voda,
poplatky za internet a telefony atp.).

Soucasné popiste detailni strukturu v€etné uvedeni konkrétnich penéznich ¢éstek zisku, ktery
bude v ramci pInéni této aktivity uchaze¢ realizovat, v ramci tohoto popisu samostatné uvedte
taktéz strukturu zisku véetné konkrétnich penéznich ¢astek realizovaného subdodavatelem
uchazece, prostfednictvim kterého bude uchaze¢ danou &ast plnéni vefejné zakazky plnit.

Davody, pro které komise posoudila zdivodnéni mimoradné nizké ceny uchazedem jako
neopodstatnéné:

Uchaze¢ ve své odpovédi na zZadost komise dolozil strukturu nakladd na osobni poradce a
prondjem ¢i jinou formu zajisténi vhodnych IPC. Ve vztahu k ndkladim na osobni poradce pak
uchaze¢ naklady rozdélil na mzdové naklady uplathované vramci nabidky (42500 K¢&
mésicéné za 1 osobniho poradce na dvé IPC, celkem 425 000 K&) a na spolut¢ast uchazece
realizovanou z vlastnich zdroju uchazece, které ziska ze zisku z ostatnich aktivit vefejné
zakazky (131 700 K& mési¢né za 1 osobniho poradce na dvé IPC, celkem 1 317 000 Kg).
Uchaze¢ vSak blize nespecifikoval strukturu svého predpokladaného zisku z vefejné zakazky
ve vySi 1 317 000 K¢, kdyz nabidkova cena uchazece ¢ini pouhych 3 354 120 K¢& véetné DPH.
Uchaze¢ taktéz neuvedl zadné objektivni pFiciny, jez by uchazeCem kalkulované castky
oduvodnovaly. Kazdy osobni poradce bude navic vykonavat ¢innosti ve vztahu ke dvéma IPC
(z nabidky uchazece vyplyva vyuZiti 5 osobnich poradct na 10 IPC). Kazdy z osobnich
poradcu tak bude ve vztahu k IPC, kde je az na vyjimky povinen byt osobné pfitomen kazdy
den provozu centra po celou oteviraci dobu centra, zaméstnan (vyuZzit) na stanovenou délku
tydenni pracovni doby (plny Gvazek). | pfi zohlednéni uchazeCem vycCislené spolulcasti
uchazeCe vychéazeji naklady na 1 osobniho poradce pro dvé IPC na 348 400,- K& za 27
mésicl (42 500 K& mzdové naklady + 131 700 K¢ spolutc¢ast uchazece). Celkové naklady na
1 osobniho poradce pro dvé IPC pak ¢ini pouhych 9 629,- K&, coz je s ohledem na vysi
zaru¢ené mzdy a povinné odvody ¢astka velmi nizka. Uchaze¢ vSak neuvedl zadné objektivni
priciny odlvodnujici tuto ¢astku.

Uchaze¢ dale uvedl, Zze néklady na zajiSténi IPC jsou rozloZeny do vice aktivit pfedmétu
vefejné zakazky stim, Ze uchazel tyto naklady rozdéluje mezi aktivitu €. 2 Individualni
poradenstvi (celkem 250 000 K&), aktivitu Pracovni a bilanéni diagnostika (celkem 50 000 K¢&)
a rekvalifikace (celkem 174 000 K¢). K nakladim na vybaveni IPC (nabytek, vypocetni a
kancelafska technika) a na provoz IPC (elektfina, voda, poplatky za internet a telefony) pak
uchaze€ pouze obecné uved|, Ze tyto nejsou uchazeCem planovany a kalkulovany, nebot
uchaze¢ potfebnym vybavenim jiz disponuje a nebude jej tedy pofizovat a reZijni vydaje
uchaze¢ zajisti svymi vlastnimi prostfedky. Pouhd skute¢nost, Ze uchaze€ jiz disponuje
potfebnym vybavenim a nebude jej tedy pofizovat, nicméné sama o sobé nepfedstavuje
objektivni pfi¢inu zdlvodnujici mimoradné nizkou nabidkovou cenu uchazece. Na relevantnim
trhu je navic bézné, Ze dodavatelé potfebnym vybavenim jiz disponuji a nebudou jej tedy
pofizovat zcela nové. Uchazece se vSak zadnym zplisobem nevyporadal s naklady na udrzbu
a provoz tohoto vybaveni ani s pfipadnymi odpisy pofizovacich nakladd na toto vybaveni Ci
jeho obnovu.

Ve vztahu k vySi a struktufe zisku pak uchaze¢ uvedl, Ze predmétnou aktivu planuje realizovat
s nulovym hospodarskym ziskem. Zavérem pak uchaze¢ konstatuje, Ze hodnoticim kritériem
je celkova nabidkova cena a jeji jednotlivé poloZzky uchaze¢ chdpe pouze jako podklad pro
nasledné fakturovani zadavateli. Jednotlivé podpolozky nabidkové ceny (diléi ceny
jednotlivych aktivit predmétu verejné zakazky) ovSem nebyly zadavatelem pozadovany jen
jako podklad pro nasledné fakturovani zadavateli. Smyslem pozadavku na ,rozkliCovani*
nabidkové ceny na dil¢i ceny jednotlivych aktivit pfedmétu plnéni, pfip. jednotlivych ¢innosti
v ramci aktivit, byla jasna identifikace struktury nakladd za ucelem budouciho vyuctovani a



dale zhodnoceni realnosti provedeni jednotlivych aktivit v pozadované kvalité. S ohledem na
uvedené hodnotici komise v souladu se zakonem pozadala uchazece o zdlvodnéni té ¢asti
nabidky, kterd je pro vysi nabidkové ceny podstatna (tj. konkrétni diléi polozky nabidkové
ceny).

PFi posouzeni vySe nabidkové ceny v€etné jejich jednotlivych poloZzek komise navic, avSak
pouze podplrné, prihlédla téZ k pfedpokladané hodnoté verfejné zakazky a k nabidkovym
cendm ostatnich uchazecu. | v tomto kontextu ovSem nabidkova cena uchazece Cini pouhych
23 % predpokladané hodnoty vefejné zakazky, pficemz nabidkovi cena uchazece v Casti
ceny za aktivitu €. 2 - Individualni poradenstvi ¢ini pouhych 11% pfedpokladané hodnoty pro
danou aktivitu. V takto nizkych hodnotach se nabidkova cena uchazece pohybuje i ve vztahu
k nabidkovym cenam vétSiny ostatnich uchazec.

S ohledem na vySe uvedené lze tedy uzavfit, Ze uchaze¢ ve své odpovédi na zadost komise
dolozil strukturu naklad( tvoficich nabidkovou cenu v €asti ceny za aktivitu €. 2 - Individualni
poradenstvi a uvedl obecné i konkrétni okolnosti. Uchaze¢ vSak ve své odpovédi nezdivodnil
tyto okolnosti Zadnymi objektivnimi pfic¢inami tak, jak poZaduje ust. § 77 odst. 2 zédkona.
Nezdlvodnil je napf. objevnosti technického feSeni, které ma k dispozici pro poskytnuti
sluzeb. Komise tedy posoudila zdivodnéni mimorddné nizké ceny uchazeCem jako

neopodstatnéné, nebot cena nebyla zddvodnéna objektivnimi pfiCinami tak, jak poZaduje ust.
8§ 77 odst. 2 zékona.

S - COMP Centre CZ s.r.o., pravni forma: spoleénost s ruéenim omezenym, IC: 26170621,
sidlo/misto podnikani: Ohradni 59, 140 00 Praha 4
Duvod vylouéeni:

Uchaze¢ neprokazal splnéni technickych kvalifikaénich predpokladid ve vztahu k expertovi
realizaéniho tymu v pozici pracovni asistent a dvéma expertim realizacniho tymu v pozici
osobni poradce, kdyz uchaze¢ ve vztahu k nasledujicim expertdm realizaéniho tymu - Ivo
Landa, Bc. Jana Chroustovska a Petra Sté&rbovéa, DiS. v rozporu s ust. § 51 odst. 4 pism. a)
zakona nepredlozil ¢estné prohldSeni kazdé z uvedenych osob o tom, Ze neni vedena v
rejstfiku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakazek, ackoliv z nabidky uchazece a odpovédi
uchazeCe na Zadost komise je zfejmé, Ze uvedené osoby byly ve Ih(té pro podani nabidek
subdodavatelem uchazece. V rdmci posuzovani kvalifikace hodnotici komise ve smyslu ust. §
59 odst. 4 zakona uchazeCe pozadala, aby ve vztahu k expertovi realizaéniho tymu Ivo
Landovi, Bc. Jané Chroustovské a Petfe Stérbové, DiS. jednoznagné uvedl, jaky je jejich
vztah k uchazedi, kdyz toto neni z profesniho zivotopisu dotéenych expertl zfejmé s tim, ze
pokud se jedna o subdodavatele uchazeCe, je uchaze¢ povinen dolozit doklady
k subdodavateli dle ¢lanku 5.2 zadavaci dokumentace. Uchaze¢ dorudil odpovéd na Zadost
komise ve Ihité stanovené komisi, pfi€emz uchaze¢ ve vztahu ke kazdému z
dotéenych expertli pfedlozil pfedbézny souhlas ze dne 9.5.2013, podle kterého se budouci
zameéstnanec (expert realizatniho tymu) a budouci zaméstnavatel (uchazec€) dohodli, Ze
»=uzavfou pracovni smlouvu na pracovni ¢innost Pracovni asistent (Ilvo Landa) resp. Osobni
poradce (Bc. Jana Chroustovska a Petra Stérbova, DiS.) projektu Poskytovani komplexnich
sluzeb v projektu Prace pro kazdého v Usteckém kraji*. Z naposledy uvedeného je tedy
ziejmé, Ze dotCeni experti realizacniho tymu uchazece nebyli ve Ih(té pro podani nabidek,
v niz museji ve smyslu ust. § 59 odst. 4 a § 52 odst. 1 zadkona nastat skutecnosti rozhodné pro
splnéni kvalifikace, zaméstnanci uchazece, kdyz témito se stanou az na zakladé v budoucnu
uzaviené pracovni smlouvy. Na fakt, ze rozhodné skuteénost museji nastat ve lhité pro
podani nabidek byl uchaze¢ navic v zadosti komise upozornén. V okamziku podani nabidky
uchazece resp. ve |h(té pro podani nabidek, kdy musi skutec¢nosti rozhodné pro splnéni
kvalifikace nastat, byli tedy experti realizacniho tymu Ivo Landa, Bc. Jana Chroustovska a
Petra Stérbova, DiS. ve vztahu kuchazeéi jeho subdodavateli. V pFipadé prokazovani
kvalifikace prostfednictvim subdodavatele byl pak uchaze¢ povinen ve smyslu ust. 8 51 odst.
4 pism. a) zakona zadavateli vedle smlouvy uzaviené se subdodavatelem predloZit také
doklady prokazujici spinéni z&kladniho kvalifikacniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j)
zakona a profesniho kvalifikagniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zakona subdodavatelem.
Uchaze¢ vSak doklady prokazujici spinéni zakladniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § 53
odst. 1 pism. j) zakona, tedy Cestné prohlaSeni kazdé z uvedenych osob o tom, Ze neni
vedena v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakézek, nepredlozil.



Asistenéni centrum, a.s., pravni forma: akciova spoleénost, IC: 63144883, sidlo/misto
podnikéani: Most, Sportovni &.p. 3302, PSC 434 01; Vzdélavaci spoleénost EDOST s.r.o., pravni
forma: spoleénost s ruéenim omezenym, IC: 490 98 900, sidlo/misto podnikani: Chomutov,
Cihlafska 4132, PSC 430 03; Krajska hospodafska komora Usteckého kraje, pravni forma:
zajmové sdruZeni pravnickych osob, IC: 70894612, sidlo/misto podnikani: Usti nad Labem-
mésto, Usti nad Labem-centrum, Mirové namésti 3097/37; 1.Severo&eské druzstvo zdravotné
postizenych, pravni forma: druzstvo, I€: 25476092, sidlo/misto podnikani: Dééin - Dééin Il -
Nové Mésto, Riegrova 909/5, PSC 405 02; HospodaFska a socialni rada Usteckého kraje, pravni
forma: sdruzeni, IC: 26530929, sidlo/misto podnikani: Most, tf. Budovatell 2532

Dlvod vylougeni:

Uchaze¢ neprokazal splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladd ve vztahu k expertovi
realizacniho tymu v pozici osobni poradce, kdyZz uchaze¢ ve vztahu k expertovi realizaéniho tymu
Edité Janstové DiS. v rozporu s ust. § 51 odst. 4 pism. a) zakona nepredloZil Cestné prohlaseni Edity
Janstové Dis. o tom, Ze neni vedena v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek, ackoliv
z odpovédi uchaze€e na zadost komise je zfejmé, Ze uvedeny expert realizaéniho tymu, tedy Edita
Janstova DIS. byla ve |hdté pro podani nabidek subdodavatelem uchazece. V rdmci posuzovani
kvalifikace hodnotici komise ve smyslu ust. § 59 odst. 4 zdkona uchazece pozadala, aby ve vztahu
k expertovi realizaniho tymu v pozici osobni poradce doloZil poZzadovanou praxi v oblasti socialni
prace, kdyz z profesniho Zivotopisu experta uvedeného pro tuto pozici v nabidce, Veroniky Plivové,
zadavatelem poZadovana praxe nevyplyva. Uchaze¢ doruCil odpovéd na Z&dost komise ve Ihaté
stanovené komisi, pfi¢emZ uchaze¢ ve své odpoveédi uvedl, Ze vzhledem k nedostupnosti pdvodné
uvedeného experta Veroniky Plivové doklada pozici osobniho poradce pani Editou Janstovou DiS.,
kterd bude vykonavat pfislusné c¢innosti namisto Veroniky Plivové. Uchaze¢ dale ve vztahu
k expertovi pani Edit¢ Janstové DiS. dolozZil doklad o ukonéeném vzdélani, zivotopis, cestné
prohlaseni o bezihonnosti a pravdivosti Udaji a ¢estné prohlaseni o souhlasu se zapojenim do
realizacniho tymu - obé cestna prohlaseni ze dne 6.5.2013 a dohodu o pracovni ¢innosti ze dne
6.5.2013. Z pfedmétné dohody o pracovni ¢innosti ze dne 6.5.2013 pak vyplyva existence
pracovnépravniho vztahu mezi expertem realizacniho tymu pani Editou Janstovou DiS. a uchaze¢em,
nejdfive vSak ode dne 6.5.2013. Ve smyslu ust. § 59 odst. 4 a § 52 odst. 1 zdkona vSak musi nastat
skute¢nosti rozhodné pro spinéni kvalifikace ve Ihité pro podani nabidek, na coz byl uchaze¢ navic
v Z4dosti komise upozornén. Z pfedloZzené dohody o pracovni ¢innosti ze dne 6.5.2013 v kombinaci
s Zivotopisem pani Edity Janstové DIS., v némZ je uvedeno, Ze od ledna 2013 je zaméstnana u VVV
MOST, spol. s.r.0. a zaméstnani u uchazece v Zivotopisu uvedeno neni, je pfitom zfejmé, Ze doteny
expert realizaéniho tymu uchazece, pani Edita Janstova DiS., nebyla ve Ih(té pro podani nabidek
zaméstnancem. V okamziku podani nabidky resp. ve |hiité pro podani nabidek, kdy musi skute¢nosti
rozhodné pro splnéni kvalifikace nastat, byl tedy expert realiza¢niho tymu pani Edita Janstova DiS. ve
vztahu k uchazeéi subdodavatelem uchazece. V pfipadé prokazovani kvalifikace prostfednictvim
subdodavatele byl pak uchaze¢ povinen ve smyslu ust. § 51 odst. 4 pism. a) zakona zadavateli vedle
smlouvy uzaviené se subdodavatelem predloZit také doklady prokazujici splnéni zakladniho
kvalifikacniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) zakona a profesniho kvalifikaéniho predpokladu
podle 8 54 pism. a) zdkona subdodavatelem. Uchaze¢ vSak doklady prokazujici splnéni zakladniho
kvalifika¢niho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) zdkona, tedy Cestné prohldSeni pani Edity
Janstové DiS. o tom, Ze neni vedena v rejstiiku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakazek,
nepredloZil. | pro pfipad, Ze by pfedloZzené Cestné prohlaSeni o bezihonnosti a pravdivosti udaju ze
dne 6.5.2013 bylo uchazeCem zamysleno jakozto ¢estné prohlaSeni dotéené osoby o tom, Ze neni
vedena v rejstfiku osob se zakazem pInéni vefejnych zakazek, coz ovSem zjeho obsahu
predloZzeného ¢estného prohlaSeni zadnym zpusobem nevyplyva, muselo by byt v éestném prohlaseni
jednoznacéné uvedeno, ze predmétny kvalifikaéni pfedpoklad byl spinén ve lhaté pro podani nabidek.
Takovyto (daj ovSem na pfedlozeném cestném prohlaseni uvedeny neni a Cestné prohlaSeni je
datovano az 6.5.2013. Splnéni predmétné c&asti kvalifikace by tedy v takovémto pfipadé nebylo
neprokazano ve stanovené lhité ve smyslu ust. 8 59 odst. 4 a § 52 odst. 1 zakona.

X. DUVOD POUZITI SOUTEZNIHO DIALOGU €I JEDNACIHO RIZENI, BYLA-LI TAKOVA
MOZNOST VYUZITA

Takova moZznost nebyla vyuZita.



XI. DUVOD ZRUSENIi ZADAVACIHO RIZENI, BYLO-LI ZADAVACI RiZENi ZRUSENO
Toto zadavaci Fizeni nebylo zruSeno.
XII. VYSLEDEK ZADAVACIHO RiZENI

Smlouva s vybranym uchaze¢em byla uzaviena dne 19. ¢ervna 2013.

V Usti nad Labem dne 25. ¢ervna 2013

Ceska republika — Urad prace Ceské republiky
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