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~ SMLOUVA
O POSKYTOVANI SLUZEB PRO REALIZACI
PROJEKTU

~Prace pro kazdého v Usteckém kraji“

Smluvni strany:

S . - A . URAD PRACE CR
Ceska republika — Urad prace Ceské republiky kraiska pobocka v Usti nad Labem
se sidlem: Karlovo namesti 1359/1, 128 00 Praha 28 — Nové Mésto
IC: 72496991

zastoupena JUDr. Jifim Kube$ou, generainim feditelem Utadu prace C

-721-

bankovni spojeni: CNB Usti nad Labem

Gislo uctu: 35-37822411/0710

kontaktni osoba: Mgr. Petr Hauf

kontaktni udaje: +420 950 171 620, petr.hauf@ul.mpsv.cz
(dale jen ,Objednatel)

a

JOB ASISTENT s.r.o.

se sidlem: Masarykova tfida 668/29, 415 01 Teplice

IC: 254 57 080, DIC: CZ25457080

zastoupeny Ing. Zdenkem Machem, jednatelem

zapsany v obchodnim rejstiiku Krajského soudu v Usti nad Labem, odd. C, vlozka 19016
kontaktni osoba: Bc. Eva Machova

kontaktni udaje: +420 417 530 030, 603 839 210, info@job-asistent.cz

(dale jen ,Dodavatel®)

uzaviraji podle ustanoveni § 269 odst. 2 zakona &. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve
znéni pozdéjsich predpisl, nasledujici Smlouvu o poskytovani sluZzeb pro realizaci
projektu ,Prace pro kazdého v Usteckém kraji* pro pfijemce podpory Ceska republika —
Urad prace Ceské republiky, krajska pobocgka v Usti nad Labem.
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Preambule

Poskytovani sluzeb, které jsou predmétem této smlouvy, je financovano z projektu
s registratnim  Cislem CZ.1.04/2.1.00/70.00027, spolufinancovaného z Evropského
socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpo¢tu Ceské republiky (dale jen ,projekt).

Objednatel jako zadavatel vefejné zakazky ,Poskytovani komplexnich sluzeb v projektu
Prace pro kazdého v Usteckém kraji* (dale jen ,vefejna zakazka®) vybral v zadavacim

fizeni provedeném podle zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjsich predpisl, na realizaci vefejné zakazky nabidku Dodavatele jako nejvhodnéjsi.

1. Predmét smlouvy

1.1 Dodavatel se touto smilouvou zavazuje provadét pro Objednatele tyto sluzby
a ¢innosti (dale téz ,Cinnosti“):

Vybér a vstup Gc¢astnikd do projektu,
Individualni poradenstvi,
Pracovni a bilan¢ni diagnostika,
Motivace a orientace,
Zprostiedkovani zaméstnani,
Finan¢ni a funkéni gramotnost,
Rekvalifikace a praxe,
. Rizeni projektu,
1.1.9 Publicita,
piiGemz aktivity 1.1.5 Zprostfedkovani zaméstnani a 1.1.8 Rizeni projektu zahrnuji
taktéz poskytovani pfimé podpory (tj. administraci mzdovych pfispévkil
a administraci a proplaceni doprovodnych opatieni).

G U G G QU G G |
O~NOOUTDWN -

1.2 Jednotlivé &innosti dle této smlouvy jsou dale specifikovany v bodé 2.3 Pfilohy €. 1
této smlouvy (Zadavaci dokumentace, dale téz ,Pfiloha &. 1%). V Priloze €. 1 je
stanoven rozsah a dal$i podminky realizace jednotlivych &innosti. Dodavatel je pfi
realizaci plnéni dle této smlouvy povinen vychazet z poZadavkli a podminek
stanovenych Prilohou ¢. 1. Dodavatel je dale povinen realizovat motivacni kurz
v ramci aktivity 4) Motivace a orientace dle Pfilohy €. 2 této smlouvy (Podrobné
podminky realizace Motivacniho kurzu, dale téz ,Priloha €. 2), Dodavatel je dale
povinen realizovat Skoleni finanéni a funkéni gramotnosti vramci aktivity 6)
Finanéni a funkéni gramotnost dle Prilohy €. 3 této smlouvy (Podrobné podminky
realizace $koleni finan¢ni a funkéni gramotnosti, dale téz ,Pfiloha €. 3°).

1.3  Pro ugely vykladu plati, Ze ustanoveni Prilohy €. 1 smlouvy, ktera upravuji predmeét

vefejné zakazky v bodé 2.3, se vztahuji na &innosti dle bodu 1.1 této smlouvy.
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1.4 Objednatel se zavazuje za fadné provedené sluzby dle této smlouvy uhradit
Dodavateli cenu dle ¢l. 3 této smiouvy ve vysi a struktufe uvedené Priloze €. 5 této

smiouvy.

2. Prava a povinnosti smluvnich stran

2.1 Dodavatel je povinen pii realizaci pinéni dle této smlouvy zabezpecit soulad tohoto
plnéni s veskerymi relevantnimi pravnimi pfedpisy platnymi v Ceské republice
a platnou legislativou EU vztahujici se k pfedmétu pinéni.

2.2 Dodavatel je povinen zahajit pinéni die této smlouvy od 1. dubna 2013. V pfipadé,
Ze bude tato smlouva uzaviena po 1. dubnu 2013, je Dodavatel povinen zahdjit
pInéni nejpozdéji do 5 dnli od jejiho uzavieni. Cinnost Informagnich poradenskych
center a d&innost pracovniho asistenta musi byt vZzdy zahgjena nejpozdéji
do 1 mésice od uzavieni této smlouvy. Dodavatel je povinen pfi realizaci plnéni dle
této smlouvy postupovat tak, aby byl zaji$tén hladky a uspésny priibéh realizace
verejné zakazky a aby Dodavatel fadné dokon¢il poskytovani vSech sluzeb v ramci
aktivit, s vyjimkou uvedenou v nasledujici vét&, nejpozdéji do 30. Cervna 2015
véetné. Dodavatel je povinen predat Objednateli Zavéreénou zpravu o cinnosti
nejpozdéji do 31. Cervence 2015.

2.3 Poskytovani sluzeb nad ramec ¢innosti, uvedenych v Pfiloze €. 1 smlouvy, mize
byt provedeno pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem Objednatele.

2.4 Dodavatel je povinen naplnit indikatory a parametry dosahovani cill projektu Prace
pro kazdého v Usteckém kraji uvedené v bodé 2.3 Pfilohy &. 1 této smlouvy véetné
naplnéni minimalnich procentem stanovenych poctll ucastnikd projektu Uspésné
absolvujicich danou ¢innost uvedenych v témze bodé& do 30. gervna 2015 véetné,
piiéemz je povinen vykazovat jejich naplfiovani v mési¢nich Zpravach o Cinnosti (viz
Pfiloha ¢. 1 Zadavaci dokumentace Formularfe - Zprava o &innosti dodavatele pfi
pinéni vefejné zakazky) v ¢lenéni stanoveném ve zpravé o ¢innosti. Bude-li plnéni
dle této smlouvy zahajeno oproti pfedpokladu stanovenému v Pfiloze ¢. 1 této
smlouvy po 1. dubnu 2013, ma Dodavatel pravo na zaplaceni ceny za Cinnosti
v jednotlivych aktivitach, jejichZ jednotkova cena je stanovena v mésicich, pouze za
skutec¢nou dobu poskytovani pinéni; obdobné se toto pravidio aplikuje i v pfipade,
7e Dodavatel dokon¢i pInéni vS8ech &innosti v ramci aktivit, s vyjimkou Zavére¢né
zpravy o ¢innosti, pfed 30. éervnem 2015.

2.5 Dodavatel je povinen na zadost Objednatele poskytnout Objednateli vyzadane
informace o pInéni dle této smlouvy a pifedkladat Objednateli Zpravy o €innosti, a to
v rozsahu, formé& a terminech poZadovanych Objednatelem s tim, ze pozZadavky
vztahujici se ke Zpravam o c¢innosti jsou stanoveny v bodu 2.3. Pfilohy ¢&.1,
nestanovi-li Objednatel jinak.

2.6 Vpfipadé zjisténi nedostatkl Dodavatele v pinéni dle této smlouvy, Objednatel
pisemné na tyto nedostatky Dodavatele upozorni a ulozi mu Ihltu, v niz maji byt
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2.7

2.8

2.9

210

2.1

212

2.13

2.14

nedostatky odstranény. Dodavatel se zavazuje vyvinout maximalni Gsili a zdroje,
aby nedostatky v pInéni smlouvy co nejrychleji napravil a odstranil.

Dodavatel se zavazuje zachovat po celou dobu plnéni dle této smlouvy realizaCni
tym s obsazenim pozic expertl, ktefi splfuji poZadavky na vzdélani a odbornou
kvalifikaci stanovené v Priloze ¢. 1 této smlouvy. Experty realizaniho tymu, které
Dodavatel uvedl ve své nabidce predlozené v zadavacim fizeni na vefejnou
zakazku, je Dodavatel opravnén zménit pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem
Objednatele; udéleni souhlasu vSak nezbavuje Dodavatele povinnosti obsadit pozici
experta osobou, kterd splfiuje pozadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci
stanovené v Priloze €. 1 této smiouvy.

Plnéni dle této smlouvy je Dodavatel povinen zajistit dostateCnym poctem
kvalifikovanych a specializovanych osob, pfi¢emz Dodavatel je povinen vzdy zajistit,
aby &innost vyZadujici urcitou kvalifikaci &i specializaci byla vykonavana vidy
takovymi fyzickymi osobami, které tuto kvalifikaci €i specializaci maji.

Objednatel ma pravo provadét monitoring pinéni dle této smlouvy, a to zejména,
nikoli v8ak vyluéné&, z pohledu napliiovani cill projektu. Na Zadost Objednatele se
Dodavatel zavazuje umoznit Objednateli provedeni kontroly pinéni této smlouvy,
a to i opakované. Dodavatel se zavazuje k provadéni monitoringu a kontroly
poskytnout Objednateli vedkerou soucinnost véetné pfistupu ke v8em dokladim
souvisejicim s plnénim dle této smlouvy. Dodavatel je povinen uchovat veskeré
doklady souvisejici s plnénim dle této smlouvy a projektu i po dobu 10 let, ktera
podina béZet od 1. ledna kalendarniho roku nasledujiciho po roce, v némz byl
projekt ukonden.

Dodavatel se zavazuje bez zbyte¢ného odkladu informovat Objednatele
o skutenostech, které by mohly ovlivnit fadné pInéni této smiouvy.

Objednatel se zavazuje poskytnout Dodavateli soulinnost nutnou Kk vykonu
pozadovanych ¢innosti, zejména pak pfedavat v€as podklady a informace a Cinit
nezbytna rozhodnuti s tim, Ze Objednatel odpovida za jejich spravnost, pravdivost,
priikaznost a Uplnost.

Dodavatel se zavazuje plinit tuto smlouvu s odbornou péci a ve vysoké kvalite.
Dodavatel se zavazuje, Ze v ramci pInéni dle této smlouvy vyvine veSkeré mozné
odborné usili k dosaZeni pokud mozno co nejefektivnéjSiho vysledku a cilli projektu.

Dodavatel je povinen mit uzavieno po celou dobu trvani tohoto smluvniho vztahu
platné a ucinné pojisténi, které kryje odpovédnost Dodavatele za Skodu
zpusobenou pii poskytovani plnéni dle této smlouvy s hodnotou pojistného plnéni
ve vy8i minimalné 2.000.000,00 K¢ a se spoluudasti Dodavatele maximainé 10 %.
Dodavatel je povinen na Zadost Objednatele doloZit Objednateli existenci takoveho
pojisténi do 3 pracovnich dnli ode dne doruceni této Zadosti.

Dodavatel se zavazuje ve vztahu k GCastnikiim projektu a osobam ugastnicim se
plnéni dle této smlouvy na strané Dodavatele dodrZovat ustanoveni zakona
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2.16

3.1

3.2

3.3

3.4

&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd, ve znéni pozdé&jSich pfedpisi], a za
timto uc¢elem predloZi Objednateli osvéd&eni o provedeni registrace u Uradu pro
ochranu osobnich Gdajd, a to bezprostiedné po uzavieni této smiouvy.

Dodavatel ma pravo ¢ast plnéni dle této smlouvy uskutecnit formou subdodavky
(prostiednictvim tieti osoby), a to osobami uvedenymi v Pfiloze €. 4 této smlouvy —
Subdodavatelé; Dodavatel je opravnén pozadat Objednatele o rozSifeni seznamu
subdodavatell i v pribé&hu plnéni této smlouvy. Za tu Cast pinéni, které bude
provadéno tieti osobou, nese Dodavatel plnou odpovédnost, jako by ji zajiStoval
sam. Dodavatel v8ak neni opravnén provadét prostfednictvim subdodavatele
nasledujici ¢innosti:

2.15.1 Rizeni projektu (tj. aktivita 8) - viz bod. 1.1.8 této smlouvy

2.15.2 Poskytovani piimé podpory (f. administrace mzdovych pfispévki
a administrace a proplaceni doprovodnych opatfeni vramci aktivity 5)
Zprostiedkovani zaméstnani a 8) Rizeni projektu viz bod 1.1.5 a 1.1.8 této
smiouvy)

Objednatel se zavazuje poskytovat pinéni dle této smlouvy v souladu s pokyny
a instrukcemi Objednatele a Ministerstva prace a socialnich véci a pfi plnéni dle
této smlouvy zpracovavat vystupy a podklady s vyuZitim vzorovych dokumentd, jez
tvofi pfilohy Zadavaci dokumentace ¢&i které budou Objednatelem predany
Dodavateli po uzavieni této smlouvy, a to ve znéni aktualnim v rozhodné dobg.

3. Cena a platebni podminky

Soudasti smlouvy (viz bod 1.1.5 a 1.1.8 této smlouvy) je poskytovani pifime
podpory (administrace mzdovych pfispévkl a administrace a proplaceni
doprovodnych opatieni), a to maximalné ve vySi uvedené v tabulce tab. ¢. 10
prostiedky na pfimou podporu v bodé 2.3 Zadavaci dokumentace. O prostiedcich
na doprovodna opatieni UcCastnikim projektu, které proplaci Dodavatel, bude
Dodavatel tiétovat pouze evidencné (jedna se o zprostfedkovani pokladniho pinéni,
DPH se neuplatiiuje).

Smluvni strany se dohodly, Ze cena za piInéni dle této smlouvy bez rekvalifikace
a praxe (aktivita 7) a bez pfimé podpory je 7.256.400,- KE bez DPH, (slovy: sedm
milioni dvésté padesat Sest tisic Ctyfista korun &eskych), tj. 8.780.244,- K& véetné
DPH (slovy: osm milionll sedm set osmdesat tisic dvésté Cyficet Ctyfi korun
Ceskych).

Dodavatel bere na védomi, Ze za plnéni Dodavatele v aktivité 7) Rekvalifikace
a praxe zaplati Objednatel Dodavateli maximalné &astku ve vysi 6 000 000,- KC
v€etné DPH.

Cena za plnéni v aktivité 7) Rekvalifikace a praxe bude Dodavateli hrazena vzdy az
po provedeni jednotlivého rekvalifikaéniho kurzu na podkladé jednotlivych formulard
Kalkulace nakladl pro kazdy jednotlivy rekvalifikani kurz v zavislosti na poctu
téastnik(l konkrétniho rekvalifikaéniho kurzu. Dodavatel je opravnén Objednateli
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fakturovat naklady na rekvalifikaci UCastniki rekvalifikace, ktefi do rekvalifikace
skuteéné nastoupi a fadné ji ukonci.

Platby za jednotlivé &innosti v ramci aktivit Dodavatele budou probihat zpétné na
zakladé predlozenych danovych dokladd (dale jen ,faktura“), které je Dodavatel
opravnén vystavovat za radné skutecné provedena pinéni 1x za mésic, nejpozdéji
do 10. dne nasledujiciho mésice.

Prilohou kazdé faktury musi byt Zprava o &innosti za pfislusné obdobi, jejiz vzor
tvofi Prilohu ¢. 1 Zadavaci dokumentace (Formulafe - Zprava o &innosti). Sou&asti
Zpravy o &innosti musi byt fadné vyuctovani provedené podle pfilohy €. 5 této
smlouvy - Struktura nabidkové ceny a dalSich znamych cenovych podkladd (napf.
kalkulace nakladl rekvalifikace), z niz bude patrna GCelovost prislusnych Castek
a vystupy z jednotlivych aktivit uvedenych v &l. 1.1 této smlouvy.

Objednatel provede kontrolu doloZeného pInéni dle Zpravy o Cinnosti a piedlozené
faktury nejpozdéji do 30 dnu ode dne jejich prokazateiného pfijeti od Dodavatele
a pfi nejasnostech &i chybéjicich naleZitostech bezodkladné vyzve Dodavatele
k odstranéni nedostatk(. Po odstranéni nedostatk{i po¢ina ode dne prokazatelného
prijeti opravenych podkladl béZet nova Ihuta v délce 30 dn( pro kontrolu
doloZzeného plnéni a faktury. Faktura musi obsahovat v8echny nalezitosti radného
Géetniho a dariového dokladu ve smyslu pfislusnych pravnich pfedpist, zejména
zakona ¢.563/1991 Sb., o udcetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisd, a zakona
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisl. Lhita
splatnosti faktury nesmi byt krat$i nez 30 dndi od doruéeni faktury Objednateli. Doba
splatnosti faktury se vzdy prodluZzuje o dobu, po kterou byly feSeny nejasnosti Ci
chybéjici nalezZitosti doloZzeného pinéni a faktury, jakoZz i v pfipadé uvedeném
v nasledujicim bodu 3.8.

Objednatel je opravnén pozastavit platby Dodavateli za poskytnuta plnéni az do
vySe 20% souctu cen véetné DPH za ¢&innosti v jednotlivych aktivitach, jejichz
jednotkova cena je stanovena v mésicich (viz Pfiloha &€. 5 této smlouvy — Struktura
nabidkové ceny), aniz se timto Objednatel dostane do prodleni (dale jen ,zadrzné"),
a to az do radného Uplného dokonceni pinéni dle této smlouvy (posledni €innosti
Dodavatele je dle sjednanych podminek radné zpracovani a pfedani Zaverecné
zpravy o ¢innosti, véetné veskeré dokumentace). Rozhodnuti o vyuziti zadrzného a
jeho vysi oznami Objednatel Dodavateli; timto oznamenim se prerusuji, resp.
nezacnou plynout doby splatnosti faktur vystavenych Dodavatelem.

V souladu s ustanovenim bodu 3.1 této smiouvy bude Dodavatel v zastoupeni
Objednatele poskytovat Gc¢astnikiim pfimou podporu ve formé& doprovodnych
opatieni (v ramci aktivity €. 8). V souladu s ustanovenim bodu 3.1 této smlouvy
bude Dodavatel dale administrovat pfimou podporu ve formé pfispévkl na mzdové
naklady zaméstnavatele stim, Ze tyto pfispévky hradi zaméstnavatellm pfimo
Objednatel (v ramci aktivity €. 5), (dale jen ,mzdové prispévky“). Prostifedky uréené
pro pfimou podporu ve formé& doprovodnych opatieni bude Dodavatel uctovat
pouze evidencné. Jedna se o zprostifedkovani pokladniho pinéni pro Objednatele,
u néhoz se neuplatnuje DPH.
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3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

Dodavatel bere na védomi, Ze maximalni vySe mzdového pfispévku cini
14.000,- K& mésicné s tim, Ze tato maximalni vySe se vztahuje k tydenni stanovené
pracovni dobé& v rozsahu 40 hodin, a to za podminky, Ze tato bude Ucastnikem
Dodavatel povinen vy$i mzdového pfispévku pomérné kratit. Vysi mzdového
piispévku je dale Dodavatel povinen pomérné kratit v pfipadé, Ze ucastnik projektu
neodpracuje pocet hodin odpovidajici jeho stanovené tydenni pracovni dobé.

Proplaceni redistribuce vydajli na doprovodna opatieni bude probihat na zakladé
mésiénich vykaz(, jejichZz soucasti budou originaly Gdetnich dokladli; vykazy je
Dodavatel povinen dokladat 1x za mésic, nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho
mésice. Pripadne-li posledni den |hiity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim
dnem Ihity nejbliz§i nasledujici pracovni den.

Proplaceni redistribuce vydaji na doprovodna opatfeni Dodavateli, na zakladée
odsouhlasenych mésiénich vykazll, probéhne do 90-ti kalendarnich dnl od jejich
doru¢eni Objednateli. Lhita pro proplaceni vydaji na doprovodna opatieni
Dodavateli se vzdy prodluzuje o dobu, po kterou byly fedeny nejasnosti ¢i chybgjici
nalezitosti vykazu a jeho soucasti.

Dodavatel pfeda Objednateli k archivaci originaly G¢etnich dokladd o poskytnutych
doprovodnych opatienich jako pfilohu k Zadosti o platbu redistribuce vydaji na
pfimou podporu ve formé doprovodnych opatfeni. Doklady, u kterych je pouzita
nestala technologie tisku, musi Objednateli pfedat i v kopii.

Dodavatel se zavazuje provadét piehlednou archivaci kopii Ucetnich dokladd
o poskytnuti doprovodnych opatfeni a tyto budou v priibéhu pinéni dle této smlouvy
kdykoli na Zadost Objednatele pfedlozeny ke kontrole. Archivace bude provedena
v souladu se zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé&, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Dodavatel bere na védomi, Ze odména a vydaje spojené s dodanim sluzeb dle této
smiouvy jsou uznatelné za dodrzeni nasledujicich podminek:

3.15.1 pinéni vSech pravidel a podminek této smlouvy,

3.15.2 poskytnuti nezbytnych informaci tykajicich se dodavatelskych C€innosti
organtim provadéjicim audit a kontrolu,

3.15.3 uchovani Gcetnich zaznam( (Ucetni doklady, Ucetni knihy, G&tovy rozvrh,
inventurni soupisy a zaznamy dokladujici formu vedeni uc€etnictvi) a Gcetni
zavérky po dobu 10 let od ukon&eni projektu, kterého se tykaji,

3.15.4 vyUGctovani ceny za fadné poskytnuté pinéni a zaplaceni ceny za takovéto
pinéni bude provedeno do 30. zari 2015 vCetné.

Cena sjednana za pinéni dle této smlouvy a jeji jednotlivé Casti jsou nejvysSe
pfipustné a obsahuji veSkeré naklady a vydaje Dodavatele spojené s pinénim dle
této smlouvy. Cenu ani jeji jednotlivé €asti ani k nim pfisluSnou daf z pfidané
hodnoty nelze zvysit, a to ani vdulsledku zmény obecné& zavaznych pravnich
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predpisl, jinak nez pisemnou dohodou smluvnich stran ve formé Ccislovanych
dodatk(l této smlouvy, podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich stran
dle ¢l. 8.3 této smlouvy. SniZi-li se v disledku zmény obecné& zavaznych pravnich
pfedpisli sazba dané z pfidané hodnoty, snizi se bez dalSiho i pfislusna dan
z piidané hodnoty za pinéni dle této smlouvy.

4. Odpovédnost za Skodu a smluvni pokuty

Dodavatel odpovida za $kodu zplsobenou Objednateli v souvislosti s plnénim dle
této smlouvy. Povinnost k nahradé Skody neni dotena tim, Ze Objednatel udéli
Dodavateli souhlas s plnénim této smlouvy prostfednictvim tietich osob.

Kazda ze smluvnich stran nese odpovédnost za zplsobenou $kodu v ramci
platnych pravnich predpisii. Omezeni vyse nahrady Skody v jakémkoliv sméru se
nepfipousti.

Dodavatel se zavazuje v pfipadé prodleni se spinénim povinnosti dolozit
Objednateli existenci pojisténi dle &l. 2. bod 2.13 této smlouvy, zaplatit Objednateli
smluvni pokutu ve vysi 500,- K&, a to za kazdy zapocCaty den prodieni.

V pripadé prodleni Dodavatele se spinénim povinnosti pfediozit Objednateli
osvédéeni o provedeni registrace u Ufadu pro ochranu osobnich udaja dle ¢&l. 2 bod
2.14 této smlouvy, zavazuje se Dodavatel zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve
vys$i 2.000,- K&, a to za kazdy zapocCaty den prodleni.

V pfipadé prodleni Dodavatele, i pfes vyzvu Objednatele, predlozit Objednateli dle
jeho pokynu fadné dopinéné a zpracované dokumenty C&i podklady ke Zpravé
o &innosti, jejiz vzor tvofi Pfilohu ¢. 1 Zadavaci dokumentace (Formulafe — Zprava
o ¢innosti dodavatele pfi pInéni verejné zakazky) a/nebo informace v takové zprave,
ma Objednatel pravo na zaplaceni smluvni pokuty Dodavatelem ve vysi 5.000,- K&
za kazdy jednotlivy pfipad takovéhoto prodleni.

V pfipadé, Ze Dodavatel nespini jakykoli zindikatori stanovenych v bodu 2.3
Prilohy €. 1 této smlouvy v tabulce €. 1 — Zapojeni U&astnici do projektu, v tabulce
¢. 4 — Pocet ucCastnikll projektu Uspésné absolvujicich Diagnostiku (bilan&ni
diagnostiku &i pracovni diagnostiku), vtabulce €. 5 — Pocet Gc€astnikli projektu
Uspésné absolvujicich Motivaéni kurz, vtabulce €. 6 — Pocet pracovnich mist
(dotovanych, nové vytvofenych dotovanych a nedotovanych) a pracovnich
poradenstvi, vtabulce ¢. 7 — Pocet GCastnikll projektu Uspésné absolvujicich
Skoleni Finanéni a funkéni gramotnosti, vtabulce €. 8 — Odborna zpusobilost,
Obchod a sluzby, Remesla, Pog&itadova gramotnost, Administrativa, a v tabulce €. 9
— Pocet Uspésnych Gcastnikll rekvalifikaci, ma Objednatel pravo na zaplaceni
smluvni pokuty Dodavatelem ve vySi 10.000,- KE za kazdou nenaplnénou osobu
pfip. za kazdé nenaplnéné pracovni misto &i obor rekvalifikace v kazdéem
jednotlivém indikatoru.
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4.7  Zaplacenim smiuvni pokuty dle této smlouvy neni Zadnym zpusobem dotcen ani
omezen narok Objednatele na nahradu skody.

5. DalSi ujednani

5.1 Veskeré vydaje Uétované Dodavatelem vramci projektu, kterého se tyka tato
smlouva, musi byt zpUsobilé dle aktualni verze Metodiky zpUsobilych vydaji OP
LZZ.

5.2 V oblasti rekvalifikaci provadénych dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisl, zajiStovanych ucastnikim projektu v rdmci pinéni dle
této smlouvy je Dodavatel povinen poskytovat soucinnost oddéleni zaméstnanosti
Utadu prace Ceské republiky, krajska pobocka v Usti nad Labem, kontaktni
pracovi$té pfislu§né dle mista pinéni (okresu) dle této smlouvy.

5.3 Vsouvislosti s rekvalifikacemi, jichz se budou uG€astnit uchazedi a zajemci
o zaméstnani zapojeni do projektu, se Dodavatel zavazuje zabezpedit, ze
rekvalifikaéni zafizeni po dohodé s pfislusnym kontaktnim pracovistém Objednatele
v misté pinéni vysle tyto Ucastniky projektu v dohodnutém terminu na kontaktni
pracovisté Objednatele k podpisu pfislusnych dohod, a to nejpozdéji 3 pracovni dny
pfed zahajenim rekvalifikace.

54 Dodavatel se zavazuje, ze pfeda Objednateli nejpozdéji 20 pracovnich dnl pied
zahajenim rekvalifikace vramci projektu vypinénou ,Nabidku zabezpeceni
rekvalifikace® v originale na formulafi poskytnutém Objednatelem v&etné Kalkulace
naklad( rekvalifikace, ovéiené kopie platného rozhodnuti o udéleni akreditace
a kopie dokladu prokazujiciho opravnéni k poskytovani vzdélavacich sluzeb
a seznamu Ucastnik( rekvalifikace.

5.5 Dodavatel se zavazuje zajistit, Ze v rdmci projektu bude rekvalifikaci pro uchazece
a zadjemce o zaméstnani vsouladu s ustanovenim § 108 odst. 2 zakona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist, provadét pouze
akreditované zafizeni nebo vzdélavaci ¢&i zdravotnické zafizeni, které ma
akreditované vzdélavaci programy (dale jen ,rekvalifikaéni zafizeni®). Dodavatel se
zavazuje zajistit, Ze rekvalifikaéni zafizeni bude provadét rekvalifikacni kurz
v souladu s pfisluénou akreditaci dle ustanoveni § 108 odst. 2 zdkona €. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, a dle provadécich vyhlasek
k tomuto zakonu.

5.6 Dodavatel se zavazuje =zajistit, Ze rekvalifikaéni kurz bude vZdy provadéen
dostate¢nym poétem kvalifikovanych a specializovanych osob, pfi¢emz Dodavatel
je povinen vZdy zajistit, aby €innost vyZadujici ur€itou kvalifikaci &i specializaci byla
vykonavana vzdy takovymi fyzickymi osobami, které maji tuto kvalifikaci Ci
specializaci.

5.7 Dodavatel se zavazuje zajistit ve smlouvé s rekvalifikatnim zafizenim
a organizacemi zajiStujicimi poradenské c&innosti, Ze rekvalifikaCni zafizeni
a organizace zajistujici poradenské €innosti:
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rekvalifikaci provedou v souladu s obsahem schvaleného projektu,

zejména s ohledem na stanovené oblasti rekvalifikace;

rekvalifikaéni kurz budou provadét vyluéné prezenéni formou v Ceském

jazyce;

téastnikim rekvalifikace stanovi studijni a vycvikové povinnosti;

GBastniky prokazatelné seznami s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi

pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici vztah k rekvalifikaci;

zajisti bezpecnost a ochranu zdravi G€astnikll b&hem celé rekvalifikace;

Géastniky rekvalifikace vybavi nezbytnymi ochrannymi pracovnimi

prostiedky, pokud to charakter praktické pfipravy vyZaduije;

budou zodpovidat za $kody vzniklé GCastnikim rekvalifikace v pribéhu

rekvalifikace bez jejich zavinéni;,

uzaviou pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi

Ucastnik( po dobu Gc¢asti na rekvalifikaci;

zajisti v pribéhu rekvalifikace prokazatelnou denni evidenci dochazky

Géastnik(l (viz Pfiloha €. 1 Zadavaci dokumentace, Formulafe — Prezencni

listiny z rekvalifikacnich kurzl) a evidenci provadéné rekvalifikace

minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zaatku a konce, pocet hodin,

jméno osoby provadéjici pfipravu ¢&i ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti;

neprodleng, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl, pisemné informuji pfislusné

kontaktni pracovisté Objednatele, pokud:

- Ucéastnik nenastoupi na rekvalifikaci,

- Gdastnik rekvalifikace neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti,

- Ucastnik porusuje pfedpisy €i rady rekvalifikacniho zafizeni,

- nastanou dal$i zavazné skute¢nosti, zejména prekazky v poradenské
nebo rekvalifikaéni ¢innosti,

- se Ucastnik rekvalifikace nepodrobi zavére¢nemu ovéreni ziskanych
znalosti a dovednosti;

informuje do 3 pracovnich dni po skonceni kalendainiho mésice, pokud

rekvalifikace probiha, pfislusné kontakini pracovis§té Objednatele

o pfitomnosti i¢astnik( rekvalifikace;

neprodlené, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl, pisemné informuji pfislusné

kontaktni pracovi§t¢ Objednatele, pokud vzniknou pfekazky, které

znemozni pokracovani rekvalifikace,

predlozZi pfislusnému kontaktnimu pracovisti Objednatele pisemny navrh

na vypovézeni dohody o rekvalifikaci s ugastnikem rekvalifikace, ktery

neplini studijni a vycvikové povinnosti nebo poruSuje piedpisy a fady

rekvalifikaéniho zafizeni;

vyhotovi zavére¢ny protokol, ktery bude obsahovat minimalné seznam

Gcastnikl, ktefi uspésné ukondili rekvalifikaci, v€etné Cisel vydanych

doklad( o jejim absolvovani a vzor dokladu a informaci o absolvované Casti

rekvalifikace pro Ucastniky, ktefi rekvalifikaci nedokon ili nebo ukonili

neluspésné, zavérecny protokol musi byt podepsan rekvalifikacnim

zafizenim; svym podpisem rekvalifikaéni zafizeni potvrzuje pravdivost

a spravnost udajl v zavéreéném protokolu;
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5.7.15 vystavi a predaji Gcastnikim rekvalifikatniho kurzu osveédceni
o absolvovani rekvalifikacniho kurzu;

5.7.16 ve vztahu k uc¢astnikiim projektu budou dodrzovat zakon €. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich Udaji, ve znéni pozdéjSich predpist, a Udaje
o UcCastnicich pouzit pouze v souladu s citovanym zakonem;

5.7.17 umozni zamé&stnanciim oddéleni zaméstnanosti Utadu prace CR, krajské
pobocky v Usti nad Labem, kontrolu dodrZovani sjednanych podminek pro
rekvalifikaci, véetné Gcasti na ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti;

5.7.18 nejpozdéji pred =zahajenim realizace rekvalifikaniho kurzu uzaviou
pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi UGéastnikd
zplsobenou v souvislosti s konanim rekvalifikaéniho kurzu v dostatecné
vy$i po dobu GcCasti na rekvalifikaci; naklady na toto pojisténi uvede
Dodavatel v Kalkulaci naklad( rekvalifikace dle ustanoveni § 2 odst. 2
pism. ¢) vyhlagky ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze€t o zaméstnani
a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci;

5.7.19 Dodavatel zodpovida Gcastnikim rekvalifikace za Skody vzniklé bez jejich
zavinéni v pribéhu rekvalifikace.

6. Zvlastni ujednani

Pfi realizaci plnéni dle této smlouvy je Dodavatel povinen dodrZovat pinéni politik
Evropskych spole€enstvi, zejména pravidel hospodaiské soutéze a vefejné
podpory, principli udrZitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfileZitosti.

Dodavatel je povinen po celou dobu realizace plnéni dle této smilouvy dodrZovat
informaé&ni povinnost dle Manualu pro publicitu OP LZZ a souvisejicich dokumentl
specifikovanych v Zadavaci dokumentaci véetné uvedeni loga Ufadu prace CR (t].
doplnéni loga pfijemce — viz tvar pooto¢eného srdce) — viz http://www.esfer.cz,
OP LZZ, Publicita a Dokumenty — Desatero pfirucek, zejména zajistit v misté
realizace aktivit vefejné zakazky umisténi loga ESF, EU, OP LZZ a Uradu prace
Ceské republiky, viajka CR a EU a na veskerych materidlech a dokladech uvadét
povinné informace a pfedmétna loga.

Dodavatel je povinen fidit se pfi realizaci pinéni dle této smlouvy relevantnimi
ustanovenimi tzv. Desatera pfiruéek OP LZZ dostupného na www.esfcr.cz (viz na
téchto internetovych strankach OP LZZ, Dokumenty, Desatero pfiruc¢ek), a to ve
verzich platnych v den uginéni pfislusného ukonu nebo v den poruseni pfislusného
ustanoveni podminek této smlouvy. V kazdém piipadé je Dodavatel povinen
dodrZovat podminky a pravidla stanovena pro zpUsobilé vydaje a tato pfi pinéni dle
této smlouvy aplikovat (viz v ramci Desatera pfiru¢ek Metodiku zplsobilych vydajt
OP LZZ a pfiru¢ku Vefejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ), a to tak, jako
by se pfimo vztahovala na Dodavatele.

Objednatel si vyhrazuje pravo upravit rozsah plnéni dle této smlouvy v zavislosti na
celkovém mnozstvi finanénich prostfedkl pfidélenych ze statniho rozpoétu nebo
dotacnich tituld.
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6.5 Objednatel ma pravo zménit vzorové dokumenty, jez tvori prilohy Zadavaci
dokumentace, jakoz i vytvafet nové vzorové dokumenty, které se Dodavatel
zavazuje pouzivat pfi plnéni dle této smlouvy. Jakakoli zména ¢&i novy vzorovy
dokument jsou vii¢i Dodavateli G€innd dnem oznameni zmény Dodavateli &i
doruéeni vzorového dokumentu Dodavateli.

6.6 Bude-li vramci pinéni dle této smlouvy vytvofeno dilo, které je pfedmétem
autorskopravni ochrany dle zakona €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech
souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpisli, ziskava Objednatel k takto vytvofenému dilu jako celku
i kjeho jednotlivym Castem nevyhradni pravo dilo uzit, a to v8emi zpUsoby a
v neomezeném Uzemnim a ¢asovém rozsahu (nevyhradni licenci).

6.7 Objednatel je opravnén licenci dle pfedchoziho bodu tohoto &lanku zcela nebo
z&asti poskytnout nebo postoupit tieti osobé& i bez predchoziho souhlasu
Dodavatele.

6.8 Licence je Objednateli poskytnuta bezuplatné.

6.9 Dodavatel je soucasné povinen pfi plnéni dle této smlouvy neporusit autorska prava
nebo jina prava k dusevnimu ¢&i pramyslovému vlastnictvi tfetich osob a od$kodnit
bez jakychkoliv omezeni Objednatele za veSkeré opravnéné naroky tretich osob
tykajici se poruseni autorského prava nebo jinych prav kduSevnimu Cci
pramyslovému viastnictvi.

7. Trvani smluvniho vztahu a jeho skonéeni

7.1  Smlouva nabyva Gc¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami
a uzavira se na dobu uréitou do 31. Cervence 2015, s vyjimkou téch prav
a povinnosti, z jejichz povahy vyplyva, Ze maji trvat i po uvedeném datu, napfiklad
smiuvnich pokut, nahrady $kody, archivace dokumentd a vykonu kontroly.

7.2 Objednatel je opravnén odstoupit od smiouvy v pfipadé&, Ze Dodavatel je v prodleni
s plnénim smluvnich povinnosti po dobu del§i 1 (jednoho) mésice. Prava
Objednatele na odstoupeni od smilouvy dle ustanoveni obchodniho zékoniku
upravujici podminky, za kterych je smluvni strana opravnéna od smlouvy odstoupit,
tim nejsou dotéena. Objednatel je opravnén odstoupit i jen od &asti pinéni dle této
smlouvy. Odstoupeni musi byt pisemné a jeho u€inky nastavaji dnem doruceni
pisemného oznameni o odstoupeni Dodavateli.

7.3  Objednatel je opravnén ukong¢it smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani diivodu ve
dvoumésicni vypovédni hité, pficemz tato podina bézet dnem doruceni vypovédi
Dodavateli.

7.4 Dodavatel je opravnén pied€asné ukonCit smlouvu pouze v pfipadech
pfedvidanych zakonem, kterym se fidi smlouva.
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8. Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi Objednatel a
jedno Dodavatel.

Prava a povinnosti smluvnich stran, uvedené v této smlouvé, jakoz i dalsi prava a
povinnosti, jsou dale vymezeny v Pfiloze €. 1 této smlouvy. Pokud by se jakékoliv
ustanoveni této smlouvy dostalo, at jiz pfimo & nepfimo, do rozporu s ustanovenim
Prilohy &. 1, pouZzije se ustanoveni Pfilohy €. 1. To plati i tehdy, pokud je v Pfiloze C.
1 stanovena povinnost k uvedeni pfisluSného ustanoveni v navrhu smlouvy;
v takovém pfipadé plati, Ze dané ustanoveni je soudasti smluvniho zavazku.

Neni-li vtéto smlouvé vyslovné sjednano jinak, mize byt tato smlouva ménéna
pouze formou pisemnych vzestupné Cdislovanych dodatkli této smlouvy,
podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Dodavatel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona &. 320/2001 Sb., o financni
kontrole ve verejné spravé a o zméné néekterych zakond (zakon o finanéni kontrole),
ve znéni pozdéjsich predpisli, osobou povinou spolupUsobit pfi vykonu finangni
kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou zboZi nebo sluzeb hrazenych
z vefejnych vydajl. Vzhledem k vefejnopravnimu charakteru Objednatele souhlasi
Dodavatel se zverejnénim veskerych Gdajl tykajicich se ¢&i souvisejicich s plnénim
dle této smlouvy podle zakona & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, a zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Gdajl a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dodavatel méa povinnost uchovavat doklady souvisejici s plnénim dle této smlouvy a
umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se jedna o
Objednatele, poskytovatele dotace, Evropsky Uéetni dvir Ministerstvo prace a
socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, Evropska komise,
Evropsky Gdetni dvdr), z néhoz je plnéni smlouvy hrazeno, provést kontrolu téchto
doklad(, a to po dobu danou pravnimi pfedpisy Ceské republiky k jejich archivaci
(zakon &. 563/1991 Sb., o Ugetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisli, a zakon ¢&.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdé&jsich).

Dodavatel je opravnén postoupit pohledavky vyplyvajici ze smlouvy tfetim osobam
pouze po pfedchozim pisemném souhlasu Objednatele.

Nedilnou soudast smlouvy tvofi tyto pfilohy:

8.7.1 Priloha &. 1: Zadavaci dokumentace na veiejnou zakazku

8.7.2 Priloha €. 2: Podrobné podminky realizace Motivacniho kurzu

8.7.3 Priloha €. 3: Podrobné podminky realizace S$koleni finanéni a funkcni
gramotnosti

8.7.4 Priloha €. 4: Subdodavatelé

8.7.5 Priloha €. 5: Struktura nabidkove ceny
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8.8  Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pfegetly, jejimu obsahu porozumély a
bez vyhrad s nim souhlasi, na dllkaz ¢ehoZ pfipojuji jejich opravnéni zastupci své
podpisy.

Dodavatel Objednatel

V Teplicich dne 27. 05. 2013 Vv {/M,WWI/ZQ(%) dne

19 06. 2013

Ing. Jan Kvasnicka
zdstupce Teditele

~J8 X

JOB~A§§}E\NT S.I.0. Ceska republika — Urad prace CR

Ing. Zdenék Mach JUDr. Jifi Kubesa }
jednatel generalni feditel Ufadu prace CR
URAD PRACE CR

krajska pobocka v Usti nad Labem
-721-
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Priloha €. 2 Smlouvy o realizaci verejné zakazky

Podrobné podminky realizace Motivacniho kurzu

Cil aktivity

- Pozitivni motivace Gc¢astnikd k aktivni spolupraci pti hledani uplatnéni na trhu prace, ziskani
a udrZzeni zaméstnani.

- Redlné posouzeni vlastnich moZnosti a schopnosti Gcastnikll uspét na trhu prace,
sebepoznani a posileni sebereflexe.

- Ziskani a prohloubeni schopnosti nezbytnych pro hledani a adaptaci v novém zaméstnani.

- Ziskani jistoty pfi pracovnim pohovoru a vybérovém fizeni a to zabavnou formou rozvijeni
komunikacnich schopnosti a dovednosti, sebeprezentace.

- Zlepseni orientace Gc¢astnik(i na trhu prace, vyuZiti vSech dostupnych informacnich zdroji
(osobni pfenos informaci (nabidka/poptavka trhu prace, prace stiskem, internet, online
portaly, sluZby agentur prace).

- Praktické nabyti jistoty pfi sestaveni osobniho portfolia, CV, motivacniho dopisu, Zadosti
o praci, vkladani CV na portaly apod.

Casova dotace
50 vyuéovacich hodin, max. 6 vyucovacich hodin/den;
celkové doba realizace: 10 pracovnich dni, pficemz jsou zapocteny pouze vyucovaci hodiny/45 minut.

Formy vyuky a metody prace s ucastniky - pouZité prostredky pfi vedeni kurzu

Motivaéné vzdélavaci program je koncipovan jako komplexni aktivita, zajistujici zvySeni osobni
efektivity uéastnikl. Metodou je skupinova prace s Ucastniky, prezentace a vyklad s praktickymi
ukdzkami, cvieni, zazitkovd forma s ukazkou a zapojenim do modelovych situaci, hrani roli.
Pfedpokladem je ziskani dGvéry uGcastnikl, rozvinuti interaktivnich metod, zapojeni vsech
Géastnikd do diskuze. Podtextem uvedenych metod je motivace k vlastni aktivité, iniciativé
a ddvére ve své schopnosti. Metody skupinové prace vhodné dopliuje Individualni kariérové
poradenstvi, které je koncipovédno jako pfima prace s kazdym jednotlivym G&astnikem. Aktivita
bude realizovana v souladu s poZadavky zadavatele a dle sjednaného harmonogramu.

Osnova aktivity je popsana orientacné, predpokladem tGspésné spoluprace se skupinou ucastnikd
je prizpusobeni se potrebam cilové skupiny a aktualni situace.

Zdroje pro absolvovani kurzu (vyukové materidly a pomtuicky)
Materidly a pomucky, které budou mit Ucastnici k dispozici v dobé a misté realizace Motivacniho
kurzu:
o osobni pocitace (notebooky) pro praci s osobnim pocéitatem (zpracovani portfolia,
vyhledavani nabidek prace, zadavani na portaly apod.)

o flipchart nebo SMART Board, fixy, barevné Stitky a prezentani materialy
o dataprojektor, tiskarna, kopirka
o prezentace v Power Pointu a papirové verze pro ucastniky
o fotoaparat, kamera (pro hrani roli, zpétnou vazbu)
o mobilni telefon (pro hrani roli, nacvik komunikace se zaméstnavatelem apod.)
o jmenovky pro ucastniky, lektora
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Materialy, které obdrzZi Ucastnici do osobniho viastnictvi natrvalo:

o pracovni texty na CD nebo v tisténé podobé podle preferenci Gcastnikl (©JOB ASISTENT
s.r.0.), tisténa skripta o rozsahu cca 100 stran textu, prikladd, tabulek a obrazk(, barevné
osobni dotazniky (vzory dokumentQ, které vyuZivaji zaméstnavatelé nebo agentury prace)
testy
psaci potfeby pro psani pozndmek (propisovaci pero, mikrotuzka)
poznamkové bloky, bilé papiry A4
CD s ulozenym CV a vzory motivacénich dopis(i/Zadosti o praci, pfipadné fotografii pro CV

0 O O O O

Materidly, které budou k vyptj¢eni v dobé a misté realizace Motivaéniho kurzu vidy pro dany
pocet Ucastnikd ve skupiné (odborna literatura):
o Sestavte si atraktivni Zivotopis, Z. Siegel, GRADA Publishing, a.s., ISBN 978-80-247-2447-8
Jak hledat a najit zaméstnani, Z. Siegel, GRADA Publishing, a.s., ISBN 978-80-247-2447-8
Jak najit zaméstnani, Fr. Hronik a kol. Motiv Press s.r.o., ISBN 978-80-904-333-7
Vse o prijimacim pohovoru, Matéjka, P. VidlaF, GRADA Publ. a.s., ISBN 978-80-247-1972-6
101 skvélych odpovédi na ostré otazky u pfijimaciho pohovoru, Jak zaujmout
zaméstnavatele, Ron Fry, Computer Press, a.s., ISBN 978-80-251-2367-6
o 101 chytrych otazek, které vam pomohou u pfijimaciho pohovoru, Jak ziskat vysnéné
zaméstnani, Ron Fry, Computer Press, a.s., ISBN 978-80-251-2140-5
o Bez praxe nepfijimame, Alena Hajkova, GALEN, ISBN 80-7262-417-2
o Uméni vyjednavat a presvédcit vobtiznych situacich, M. Schranner, Grada, ISBN 978-
80247-3609-9
o Podnikdni malé a stfedni firmy, Veber a Srpova, GRADA Publ. a.s., ISBN 978-80-247-3339-5
o Zakonik prace, aktualni znéni s vykladem, JUDr. J. Jakubka, ANAG, ISBN 978-80-7263-709-6

o O O O

Prostfedky pro ovéreni ziskanych znalosti
- sestavené CV
- kopie motivaénich dopist/Zadosti o zaméstnani odeslanych zaméstnavatelim
- zavérecny hodnotici test
- hodnotici dotaznik (zpétna vazba)

Vystupy
- prezencni listiny
- osvédceni o UspéSném absolvovani Motivaéniho kurzu
- fotodokumentace
- CV a motivaéni dopisy (Zadosti o zaméstnani) zaloZzené v osobni sloZce ucastnika

Lektorské zajiSténi Motivacniho kurzu
o Mgr. Pavel Donat; odborny garant kurzu, psycholog a lektor komunikacnich dovednosti
o PhDr. Alena Pilousova, psycholozka, sociolozka a lektorka komunikaénich dovednosti
o Magr. Otakar Patocka, psycholog, poradce, lektor
o Zbynék Siegel, lektor, specialista na motivaci, autor publikace Sestavte si atraktivni
Zivotopis

o Ing. Zdenék Mach, kariérovy poradce/specialista, kou¢ a odborny garant
pro zprostifedkovani zaméstnani
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Struktura kurzu a obsahova naplin

Pocet Motivacni ¢ast - téma
vyucovacich
hodin: 26
2 Uvodni ¢ast
- vzajemné sezndmeni (Ucastnici, lektor), organizace kurzu, program
- pouceni o BOZP, zavazna pravidla pro ucastniky
- navazani kontaktu, rozbor soucasné situace
- stanoveni pravidel, forma spoluprace
- dotazy a diskuse (ocekavani)
4 Motivace — Sebepoznani I.
- osobni hodnoceni a sebeprezentace, sebereflexe
- osobni cile, schopnosti a dovednosti
- silné a slabé stranky
- pozitivni mysleni, pfistup a prezentace
- socialni dovednosti
- diskuze k prezentaci, zpétna vazba
5 Motivace — Sebepoznani Il.
- sebehodnoceni — jak vyuZit svych prednosti, jistota, pravdivost
- pozitivni vnimani situace a schopnost prosazeni zmény
- akéni planovani osobnich cill
- diskuze k prezentaci, zpétna vazba
5 Orientace na trhu prace I.
- seznameni s regionalnim trhem préace
- zplGsoby vyhledavani pracovnich nabidek
- moZnosti vyuZiti inzerce v tisku - préce s tiskem
- moZnosti osobni prezentace v tisku, na www — prace s internetem
- informace o zaméstnavatelich v regionu, moZnosti, vyhled
- orientace ve zdrojich volnych pracovnich mist a prace s nimi
- formy kontaktu se zaméstnavateli - moznosti, formy, pristupy, podpora
5 Orientace na trhu prace Il.
- mozZnosti a spoluprace s mistnim Gradem prace, formy podpory prac. mist
- moznosti rekvalifikaci, dotaci a podpory pracovnich mist
- vyuziti internetu, portaly nabizejici pracovni mista, portal MPSV - prace s PC
- vytyCeni nové profesni cesty
5 Osobni portfolio
- osobni prezentace
- zadost o zaméstnani, motivacni dopis - prace s osobnim pocitacem
- pfiprava strukturovaného Zivotopisu (obsah, pozadavky, vzory, pfiklady
vhodnych a nevhodnych informaci, moznosti formulaci)
- doklady o kvalifikaci, praxi, reference - uloZeni, vyuZivani, formy
- fazeni portfolia — vypracovani osobni dokumentace (sestaveni osobni slozky)
- diskuse a stanoveni studijnich povinnosti — zpracovani navrhu CV
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Komunikacni ¢ast - téma

5

Pocet
vyucovacich
hodin: 6

Rozvoj osobnosti a schopnosti pro trh prace

- komunikace verbalni a neverbalni

- asertivita, komunikace a prezentace

- komunikaéni bariéry

- telefonicka komunikace

- diskuze

Rozvoj osobnosti a schopnosti pro trh prace

- stres - zvladani stresu, prvek ovliviujici vlastni prezentaci a jak jej zvladat

- zaklady spolecenského chovani, prakticky nacvik situaci

- pfiprava na vybérové fizeni, predchdzeni stresujicim okamzikim

- diskuze, vyhodnoceni

Rozvoj osobnosti a schopnosti pro trh prace

- prakticky nacvik pohovoru a vybérového fizeni

- pfijimaci pohovor (rolové hry, DVD, ukazky)

- priprava na vybérové Fizeni — konkurz - navstéva pracovnikli AP, praktickd
ukazka, best/bed practices

- otazky a odpovédi u pfijimaciho pohovoru (trénink), diskuse a vyhodnoceni

Pravni minimum - téma

6

Pocet
vyucovacich
hodin: 3

Pracovné pravni minimum

- zakladni informace z pracovné pravni oblasti (ZP, zékon o zaméstnanosti, AZ)

- zakladni normy; Zakonik prace, Zakon o zaméstnanosti, Antidiskriminacni
zakon, Listina ZPS a normy EU

- problematika vnitfnich firemnich piedpistd a norem

- pracovnépravni vztahy, rovné pfileZitosti, flexibilni a netradi¢ni formy prace

- uzavirani a ukonceni PP, ochrana pred diskriminaci v zaméstndani a pti ndboru
do zaméstnani

- zdkonné normy pfi samostatné vydéleéné ¢innosti a zaméstnavani osob

Zavér motivacniho kurzu

3

Zavérecné ovéreni ziskanych znalosti

- vyvhodnoceni programu, zavére¢ny test/dotaznik

- preddani zpracovanych materidlQ

- hodnoceni Ucastniky — zpétna vazba, rozbor a vyhodnoceni chyb z testl
a diskuse (spInéni/nespinéni oekavani, pocity, zhodnoceni kvality)

- pfedani osvédceni o tuspéSném absolvovani Motivaéniho kurzu

- fotodokumentace

Priloha €. 3 Smlouvy o realizaci vefejné zakazky
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Podrobné podminky realizace §koleni finanéni a funkéni gramotnosti

Cil aktivity
- Pozitivni motivace ucastnikli k odpovédnému spravovani svého rozpoctu, efektivnimu
rozhodovani, ziskani a udrZeni zaméstnani a trvalého pfijmu.
- Redlné posouzeni soucasné financéni situace, posileni znalosti a rozhodovaci schopnosti
vzhledem k redlnému soucasnému i budoucimu pfijmu.
- Praktické nabyti jistoty pfi rozhodovéni o investicich, nakladani s pfijmem a teSeni situaci
a pripadnych financ¢nich problémd.

Casova dotace
41 vyuéovacich hodin, max. 6 vyucovacich hodin/den;
celkova doba realizace: 10 pracovnich dni, pfiéemz jsou zapoéteny pouze vyucovaci hodiny/45 minut.

Formy vyuky a metody prace s ucastniky - pouZité prostfedky pfi vedeni kurzu

Doba bez pravidelného pfijmu a nezaméstnanost pfindsi ucastnikim sloZité situace. V dobé
nezaméstnanosti se snizuje prijem domadacnosti az k samé hranici Zivotniho minima nebo se
dokonce dostava pod tuto hranici. Lidé nemaji dostatecné pfijmy, Ziji ze socidlnich davek a musi
hledat cesty k Setfeni nakladd ve snaze o udrZeni nastavené Zivotni Urovné. Tato situace se stava
dlouhodobé neudrzitelnou a casto konci socidlnim vyloucenim, které prinasi ztratu socidlnich
jistot. ,Napjaty” rodinny rozpocet a rychly ubytek uspor bez vyhlidky na zménu situace ma za
nasledek, Ze nezaméstnani lidé prestavaji platit své finanéni zdvazky. Toto zpravidla vede k tzv.
diuhové pasti, kdy splatnost jednoho zavazku je reSena zfizenim druhého zavazku (avéru, pujcky).
ZadluZenost a z toho plynouci exekuce pritom trvale pasobi jako jeden z vyznamnych faktor( na
schopnost vratit se na legalni trh prace, protoZe exekuce nuti nezaméstnané zlstavat v evidenci
uradud prace a dalsi financni prostfedky nezbytné k existenci si ziskavat praci tzv. ,,na ¢erno”.
Vzdélavani je zaméfeno na spravu rodinnych financi, rozpoznani podvodnych nabidek, jak se jim
vyhnout a nespadnout do dluhové pasti, v pfipadé jiZ roztoCené spiraly, jakym zpGsobem ji zastavit
a resit vzniklou situaci.

Pouzité formy vyuky: prednaska suvedenim praktickych prikladd, semindfr, beseda shostem
(best/bad practices), prezentace a nacvik feSeni praktického pfikladu, feSeni pfipadové studie
(uvedeni konkrétniho pfikladu, kdy uGc&astnici pomahaji situaci vyresit), testy, e-lerningova
prezentace a kurz, spoleCenské hry, diskuse a rozbor ziskanych znalosti (zpétna vazba).

Zdroje pro absolvovani Skoleni (vyukové materidly a pomiicky)
Materialy a pomiicky, které budou mit Ucastnici k dispozici v dobé a misté realizace skoleni
finan¢ni a funkéni gramotnosti:

o osobni poéitaCe (notebooky) pro prezentaci lektora a dale pro vytvéreni tabulek (napf.
rodinny rozpocet, rychly vypocet Grokové sazby a vySe urokt nebo splatek, mzdy, odvodi)
flipchart nebo SMART Board, fixy, barevné Stitky a prezentaéni materialy
dataprojektor, tiskarna, kopirka
prezentace v Power Pointu a papirové verze pro ucastniky
mobilni telefon (pro hrani roli, nacvik komunikace s finanénim zastupcem apod.)
jmenovky pro ucastniky, lektora

O O O 0 O

Materialy, které obdrZi ucastnici do osobniho vlastnictvi natrvalo:
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o pracovni texty na CD nebo v ti§téné podobé podle preferenci Géastniki (©JOB ASISTENT
s.r.o.)

o osobni dotazniky (vzory dokumentu, které vyuZivaji financni instituce a poradci)

o testy a praktické priklady, pfipadové studie

o vzory Zadosti (o vypis z ivérového uctu, snizeni/rozloZeni splatek, splatkovy kalendar,
oddluZeni aj.)

o psaci potfeby pro psani poznamek (propisovaci pero, mikrotuzka)

o poznamkové bloky, bilé papiry A4

Materialy a pomlcky, které budou k vypljéeni v dobé a misté realizace $koleni finan¢ni a funkéni
gramotnosti vidy pro dany pocet ucastnik ve skupiné:

o odbornd literatura (je uvedena v pracovnich textech)

o Financni matematika pro kazdého, Radova, Dvorak, Malek, GRADA ISBN 978-80-247-3291-6
o Financni gramotnost v kostce, H. Kocianova, ANAG, spol. s r.o., ISBN 978-80-7263-767-6
o)
O

10 zplsobd, jak se (ne)nechat pfipravit o penize, T. Tyl, GRADA, ISBN 978-80-247-4467-4
kalkulacka

Prostfedky pro ovéreni ziskanych znalosti
- sestaveny rodinny rozpocet
- zavérecny hodnotici test
- hodnotici dotaznik (zpétna vazba)

Vystupy
- prezendni listiny
- osvédcéeni o Uspésném absolvovani skoleni Finanéni a funkéni gramotnosti
- fotodokumentace

l. Finanéni gramotnost

Tématika vzdélavaciho programu ¢asti I. je zaméfena predevsim na ziskani zakladnich teoretickych
znalosti a informaci v oblasti:
e prevence zadluZeni a zplsoby fedeni jiz existujici zadluzenosti
e sprava rodinnych financi
e predani informaci, jak se vyhnout exekuci nebo jak se chovat pfi jiz bézZici exekuci, jaka jsou
zakladni prava a povinnosti exekutora
e vysvétleni a praktické predvedeni tzv. dluhové spirdly (dluhova past) a jak ji pfedchazet, co
je to osobni bankrot, jaké ma osobni bankrot pro dluZnika vyhody a nevyhody
e seznameni se zakladnimi pravnimi aspekty zadluzeni
e predani seznamu instituci a organizaci (kontakt() zabyvajicich se pomoci a poradenskou
cinnosti pfi feSeni problému uvedené tématiky

Pocet Financni gramotnost
vyucovacich
hodin: 20
1 | Uvodni &ast
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- vzajemné seznameni (U¢astnici, lektor), organizace kurzu a program

- pouceni o BOZP, zavaznad pravidla pro Gcastniky

- navazani kontaktu, rozbor soucasné situace

Proc téma , financni gramotnost”

- zasady spoluprace — nakladani s citlivymi a osobnimi informacemi

- moZnosti individudlnich konzultaci, moZnosti vyuziti HOT LINE

Zivotni situace a jejich potieby

- etapy, cile, potfeby a zplsob jejich uspokojeni, finanéni ne/zévislost

Zakladni orientace v oblasti financnich pojm( a nazvoslovi

- inflace, co to je a jeji vliv na nase penize, urokova sazba, co to je a jeji vliv
Produkty denni potieby

- béZny ucet, spofici Gcet, jeho vyhody a na co si dat pozor

- terminované vklady a na co si dat pozor

- kreditni/debetni karta, beziroéné obdobi, vyhody/nevyhody, na co si dat
pozor, kontokorent a na co si dat pozor

Spofrici produkty

- stavebni spofeni, vlastni, déti a na co si dat pozor

- penzijni pfipojisténi a penzijni sporeni, rozdily, druhy penzi, reforma a jeji pilife
- investice, zajisténé a otevrené podilové fondy, poplatky a na co si dat pozor
Uvérové produkty

- spotrebitelsky Gvér, Gvér/mezitvér ze stavebniho spofeni a na co si dat pozor

- hypotecni Gvér, spravné nastaveni hypotéky, naklady na zfizeni/vedeni,
Cerpani, splaceni a neschopnost splacet, hrozby a rizika

Nebankovni produkty — CETELEM, HomeCredit, Provident a na co si dat pozor

- lichva, nabidka, zplsoby nabizeni/¢erpani/splaceni a vymahani dluznych ¢astek
Registry — bankovni a nebankovni, co/kdo je v registru?

Zabezpeceni — zajisténi pFijmu

- Zivotni pojisténi (pojisténi osob), hlavni pojmy, zdkonné zvyhodnéni

- pojisténi majetku — nemovitosti a domacnosti, odpovédnosti, pojisténi aut

- finan¢ni poradenstvi - jak poznat kvalitniho/nekvalitniho finanéniho poradce
Mzda - vSichni ji chceme a skoro nikomu nestadi, proc?

Rodinné finance a hospodareni s penézi — rozpocet, vedeni rodinného rozpodtu
Pujcit si a nezadluzit se (prezentace a nacvik feseni jednotlivych prikladi)

- sebezadluzeni, rizika zadluZzenosti, exekuce a jeji dopady, postupy pfi reseni
finanéni situace — CASE STUDIES (feSeni pripadovych studii, praktické pfiklady)
Svét penéz — e-learningova prezentace, kalkulator rodinnych financi, modelace
vlastniho rozpoctu

Na ¢i strané je pravo a kdy — priklady nejc¢astéjSich pfipadd, postupy, feseni
Financni poradny a instituce poskytujici pomoc — seznam, kontakty (finanéni
poradce, pravni poradce) — prezentace a diskuse, feSeni konkrétniho pfipadu
Shrnuti, uZitecné weby, zavérecny test z teoretické oblasti

- prechod do praktického procviceni v nasledujici ¢asti I,

1. Funkéni gramotnost
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Tématika vzdélavaci ¢asti ll. je zamérena na praktické procvieni teoretickych znalosti a ziskani
jistoty ve svych rozhodnutich a nakladani s financemi.

Pocet
vyucovacich
hodin: 21

Funkéni gramotnost

4

Uvodni &st — LIFE STORIES

- prezentace hosta (vlastni ,zivy pribéh”, propadnuti az na dno, dluhova past
a spirala, feSeni a soucasna situace)

- navazani kontaktu, rozbor situace, diskuse k tématu vedend lektorem, lektor
podporuje nazory, spolecné hledaji fresSeni, hodnoti vyfeseni situace hostem
Praktické zpracovani rodinného rozpoctu

- Gcastnici na zakladé ziskanych teoretickych znalosti a zkuSenosti zpracovavaji
samostatné své osobni rozpocty, pracuji ve dvojicich, pripadné samostatné,
vystupy prezentuji, diskuse k jednotlivym rozpoétiim s lektorem

Priklady dobré a Spatné praxe

- prezentaCni predndska sradou praktickych pfriklad(, prace ve skupinach,
Gcastnici fesi jednotlivé problémy, hraji role a predstavuji feSeni dalSim
spolulcastnikiim, nasleduje rozbor s lektorem, vyhodnoceni zavéra, porovnani
zkuSenosti

Praktické priklady investic...Co bych, kdyby...

- praktické procviceni investovani. Ucastnici jsou rozdéleni do skupin po tfech,
zpracovavaji navrh vyuZziti financéni ¢astky, kterou necekané (fiktivné) obdrzi.

- predstaveni navrhu ostatnim, posouzeni a diskuse nad preferencemi
a zdivodnéni proc, spravnosti/nespravnosti volby, disledky volby

Ochrana nasich financi aneb jak nepfijit o penize

- Ucastnici si spolecné zahraji spolecenskou deskovou hru Financni svoboda (Ize
vyuzit také Cashflow, ale Financ¢ni svoboda je pro nase
v realném Zivoté Ceské rodiny. Cilem je splnit vSechny
cile dané (fiktivni) rodiny a dovést je kfinancni
nezavislosti. U&astnici pomoci hry identifikuji chyby,
kterych se ve svém rozhodovani dopoustéji.

- ucastnici si v této ¢asti vyzkouseiji tzv. na vlastni kizi:

- nebezpecdi propadnuti do hlubokého dluhu diky kreditni karté

- nebezpedi Spatného pojisténi, Spatné nastavené hypotéky, ,akénich nabidek”,
nevhodnych investic (rozliSeni kratkodobych investic, spekulaci, snizeni rizika
Spatné investice)

Zavérecné ovéreni ziskanych znalosti

- vyvhodnoceni programu, zavérecny test/dotaznik, hodnoceni Uicastniky — zpétna
vazba, rozbor a vyhodnoceni chyb ztestl a diskuse (splnéni/nesplnéni
oCekavani, pocity, zhodnoceni kvality Skoleni)

- pfedani osvédéeni o uspéSném absolvovani Skoleni finanéni a funkéni
gramotnosti, fotodokumentace

- sjedndni osobnich konzultaci na individuaini bazi (ic¢astnik/financni poradce)
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Priloha ¢. 4 Smlouvy o realizaci vefejné zakazky

Subdodavatelé

Identifikace subdodavateld:

Subdodavatel ¢. 1

Obchodni jméno:

Pavel Hfebacka - INREV

Sidlo: Karla Capka 19, 415 01 Teplice
IC: 640 29 409
Pravni forma: Fyzicka osoba podnikajici dle Zivnostenského zakona

nezapsana v obchodnim rejstiiku

Statutdrni zastupce:

Pavel Hrebacka

Kontaktni osoba:

Venuse Kucerova

Tel. / fax: 417 538996 / 417 538 996
E-mail: inrev.kucerova@seznam.cz
WWW: http://www.inrev.cz/

Pokud uchazec prokazuje prostfednictvim
subdodavatele ¢. 1 kvalifikaci dle bodu
5.5. ZD, uvede zde, o jakou cast kvalifikace
se jedna:

5.5. Profesni kvalifikacni pfedpoklady

d) doklady prokazujici opravnéni k provadéni
rekvalifikaci ve smyslu ust. § 108, odst. 2 zakona ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpis(

Popis Casti plnéni verejné zakazky, které
bude provadét subdodavatel €. 1:

Kapitola 2.3 ZD - aktivita 7) Rekvalifikace a praxe
Odborna zpusobilost
e Obsluha motovoziku bez i s RP

Subdodavatel ¢. 2

Stfedni Skola stavebni, Teplice, prispévkova

Obchodni jméno:
organizace
Sidlo: Fr. Sramka 1350, 415 01 Teplice
IC: 004 97 088
Pravni forma: Prispévkova organizace

Statutarni zastupce:

Ing. Oto Samsony, feditel

Kontaktni osoba:

Ing. Ludék Mertlik

Tel. / fax: 417 575343 / 417 576 385
E-mail: sekretariat@ssstavebni.tce.cz
WWW: http://www.ssstavebni.tce.cz/

Pokud uchazec prokazuje prostrednictvim
subdodavatele €. 2 kvalifikaci dle bodu
5.5. ZD, uvede zde, o jakou ¢ast kvalifikace
se jedna:

5.5. Profesni kvalifikacni predpoklady

d) doklady prokazujici opravnéni k provadéni
rekvalifikaci ve smyslu ust. § 108, odst. 2 zakona ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist

Popis Casti plnéni vefejné zakazky, které
bude provadét subdodavatel €. 2:

Kapitola 2.3 ZD - aktivita 7) Rekvalifikace a praxe
Remesla
e Zednik

Registracéni Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.00/70.00027
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Uchaze¢ prostfednictvim subdodavatell prokazuje splnéni kvalifikace pro ¢ast 5.5. ZD. K pInéni
zakazky prostfednictvim subdodavatele je uzaviena Smlouva o smlouvé budouci o zabezpeceni
rekvalifikaénich kurz( v ramci verejné zakazky ,,Poskytovani komplexnich sluzeb v projektu Prace
pro kazdého v Usteckém kraji“, jejim? pfedmétem je rovnéZ opravnéni uchazede prokazat splnéni
kvalifikace prostfednictvim vySe uvedenych subdodavateld.
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Priloha €. 5 Smlouvy o realizaci vefejné zakazky

Struktura nabidkové ceny
Projekt: Prdce pro kaZdého v Usteckém kraji
reg.c.: CZ.1.04/2.1.00/70.00027

Registraéni
Priloha €. 3

¢islo projektu: CZ.1.04/2.1.00/70.00027

2.3.1. | Vybér a vstup Géastnika do projektu osoba 800 300,00 240 000,00 290 400,00 630 000,00
2.3.2. Individuaini poradenstvi mésic 27 94 000,00 2538 000,00 3 070 980,00 7 020 000,00
2.3.3. Pracovni a bilanéni diagnostika osoba 400 1 250,00 500 000,00 605 000,00 1 200 000,00
2.3.4. Motivace a orientace oscba 600 2 450,00 1470 000,00 1778 700,00 1 800 000,00
2Zprostfedkovani zaméstnani
(¢innosti ve vztahu k umisténi na osoba 410 1 000,00 410 000,00 496 100,00
235, [pcovnith) 1080 000,00
Zprostredkovani zaméstnani
(Cinnosti ve vztahu k pracovnimu poradenstvi | 1500 100,00 150 000,00 181 500,00
poradenstvi)
2.3.6. Financni a funkni gramotnost osoba 500 2 850,00 1425 000,00 1724 250,00 1750 000,00
2.3.8. | Rizeni projektu mésic 27 3 000,00 81 000,00 98 010,00 298 000,00
Publicita - bali¢ek
{ucastnici projektu + zadavatel pro kus 1000 90,00 90 000,00 108 900,00
konference)
Publicita - bali¢ek (zaméstnavatelé) kus 400 90,00 36 000,00 43 560,00
Publicita - letdky A5 kus 5600 10,00 56 000,00 67 760,00
Publicita - plakaty A4 kus 560 100,00 56 000,00 67 760,00
2.3.9. 627 500,00
Publicita - plakdty A2 kus 700 150,00 105 000,00 127 050,00
Publicita - samolepky (200 ks / okres) kus 1400 6,00 8 400,00 10 164,00
Publicita - webové stranky (vytvoreni) kus 1 10 000,00 10 000,00 12 100,00
Publicita - webové stranky (lidrzba) mésic 27 3 000,00 81 000,00 98 010,00
8 780 244,00 14 405 500,00

Strana: 25/25





