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DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM
A ZMENA ZADAVACICH PODMINEK

i OTEVRENE RIZENi_
CESKE REPUBLIKY — URADU PRACE CESKE REPUBLIKY
NA VEREJNOU ZAKAZKU S NAZVEM

POSKYTOVANI KOMPLEXNICH SLUZEB V PROJEKTU PRACE PRO KAZDEHO
V USTECKEM KRAJI

UvoD:

Zadavatel méni zaddvaci podminky a dale poskytuje dodate¢né informace dodavatelim takto:

ZMENA ZADAVACICH PODMINEK (4.2.2013)

Vzhledem k tomu, Ze zadavatel nestihl uvefejnit zadavaci podminky na svém profilu v patek 1.2.2013,
kdy bylo uvefejnéno oznameni o zakazce ve Véstniku vefejnych zakazek (ISVZUS), ale ucinil tak az
v pondéli 4.2.2013, méni zadavaci podminky tak, ze prodluzuje relevantni Ihity o 3 dny takto:

Nova Ihlta pro doru¢eni nabidek: 28.03.2013, 11,00 hod.
Novy termin pro otevirani obalek: 28.03.2013, 14,00 hod.

ZADOST €. 1 (5.2.2013):

Mam dotaz kvalifikacniho poZadavku v projektu Prace pro kazdého.

ZD uvédi: Tato aktivita bude realizovana formou akreditovanych rekvalifikacnich kurzd. Rekvalifikacni
kurzy musi byt provadény v souladu s poZadavky platné a uc¢inné pravni Upravy, zejména zakona
€. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti v plathném a U¢inném znéni. Vyslovné se stanovuje, Ze rekvalifikace
muazZe provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zakona o
zaméstnanosti, zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlaStniho pravniho
predpisu, napf. zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist, Skola v
ramci oboru vzdélani, ktery ma& zapsany v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, a zafizeni se
vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu, napfiklad podle vyhlasky €. 50/1978 Sb.,
o odborné zpulsobilosti v elektrotechnice (déle jen ,rekvalifikaéni zaFizeni®).

Muzete mi prosim napsat, o jaky typ akreditace se jedna?

ODPOVED NA ZADOST €. 1 (11.2.2013):

K dotazu uvadime, Ze se jedna o akreditaci vZzdy pro ten ktery rekvalifikatni kurz, ktery bude
dodavatelem provadén. Napf. pokud bude vramci oblasti rekvalifikaci ,Odborna zpUsobilost"
realizovan rekvalifikaéni kurz ,Obsluha kfovinofezu a travni sekacky“ jednd se o akreditaci resp.
opravnéni k provadéni tohoto rekvalifikacnimu kurzu. Doklad o takovém opravnéni je dodavatel
povinen dolozit ve své nabidce v ramci prokazovani splnéni kvalifikace, a to vZzdy jedno opravnéni pro
rekvalifikacni kurz v kazdé definované oblasti rekvalifikaci.

ZADOST €. 2 (11.2.2013):
Prosim o upfesnéni ZD k VZ ,Poskytovani komplexnich sluzeb v projektu Prace pro kazdého v
Usteckém kraji*:
1. Nabidku Ize podat pouze pro cely Ustecky kraj, nikoli na jednotlivé okresy?
2. Bod 5. Zprostfedkovani zaméstnani:
.V ramci celého projektu VZ musi byt na pracovni trh (tzn. na dotovana ¢i nedotovana
pracovni mista) umisténo nejméné 410 osob. Konkrétni zavazny minimalni pocet
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GéastnikGl projektu z jednotlivych okresti Usteckého kraje, pro které bude zajisténo

nedotované pracovni misto, dotované pracovni misto a v rdmci dotovaného mista nové

vytvofené pracovni misto, je uveden v tabulce & 6 Rozdéleni pracovnich mist a

pracovniho poradenstvi v jednotlivych okresech.”

Vtab.C.6 je uveden pocet dotovanych pracovnich mist celkem 300, pocet dotovanych

pracovnich mist nové vytvofenych 100 a pocet nedotovanych pracovnich mist 110, tj. celkem

510.

- Jaky pocet pracovnich mist je tedy zavazny (410 nebo 510)?

- Zcelkového poctu 300 dotovanych pracovnich mist je 100 nové vytvofenych a 200
vyhrazenych. Jaké je specifikace dotovaného vyhrazeného pracovniho mista?

ODPOVED NA ZADOST C. 2 (15.2.2013):

ad 1: Nabidku Ize podat pouze pro cely Ustecky kraj.

ad 2:

- Zavazny pocet pracovnich mist je 410 (300 dotovanych mist + 110 nedotovanych mist), 100
dotovanych pracovnich mist nové vytvorenych je zapocitdno v ramci 300 dotovanych pracovnich
mist celkem.

- Dotované vyhrazené pracovni misto - jedna se o pracovni mista pro znevyhodnéné pracovniky
(béhem predchozich 6 mésicl neméli pravidelné placené zaméstnani, nemaji stfedni vzdélani
ukonc&ené maturitou nebo odbornou kvalifikaci, jsou starSi 50 let nebo Ziji jako svobodn& dospéla
osoba s jednou nebo nékolika zavislymi osobami). Tato pracovni mista nezvysuji pfirastek mist u
daného zaméstnavatele, vznikaji vSak z ddvodu dobrovolného odchodu, télesného postiZzenti,
odchodu do dichodu z divodu véku, dobrovolného zkraceni pracovni doby nebo dovoleného
propusténi pro poruseni pracovnich povinnosti, nikoliv vSak z davodu sniZzovani poc¢tu pracovniku.

ZADOST €. 3 (12.2.2013):

Prosime o zodpovézeni dotazu k vySe uvedené ZD:

1. VZD bodu 2.1 je uvedeno, ze vysledkem fizeni bude uzavieni smlouvy na dodavku sluzeb
s jednim dodavatelem. Neni mozné predlozit nabidku jen na nékteré okresy Usteckého kraje?

2. V ZD bodu 2.3 je uvedeno, ze ,Terminy jednotlivych cykll rozlozi dodavatel do doby realizace
projektu...” . Sestaveni harmonogramu projektu je tedy v kompetenci dodavatele?

3. Po ukongeni realizace projektu maji byt pfedany kompletni osobni slozky klientd Ufadu prace
v originale?

4. V aktivité 2) Individuélni poradenstvi je poZzadovan provoz IPC dle rozpisu v&. uvedeni minimalni
provozni doby IPC a poZadavku, Ze ,Dodavatel neni opravnén poskytovat v IPC jakékoliv jiné
sluzby jinym osobam, nez Ucastnikim projektu...“. Chdpeme spravne, Ze toto je potfeba dodrzet
po dobu vyhrazenou pro provoz IPC, ktera bude uréena v souladu s poZadavky ZD?

5. Bude umisténi UCastnika na trh prace formou uzavieni dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti povazovano také za umisténi na nedotované pracovni misto?

6. Dle bodu 5.5 d) ZD splfiiuje profesni kvalifikacni pfedpoklady uchaze¢, ktery predlozi doklady
prokazujici opravnéni k provadéni rekvalifikaci dle aktudlni legislativy, a to vzdy pro jeden
rekvalifikani kurz z kazdé oblasti rekvalifikaci uvedené v tabulce ¢. 8 Pfehled poZadovanych
oblasti rekvalifikaénich kurz(. Jsou nazvy konkrétnich rekvalifikaénich kurz(i stanovenych v této
tabulce v pfesném znéni zde uvedeném zavazné? Napf. musi v rozhodnuti o akreditaci byt
doslova uvedeno ,Obsluha motorové pily (do a nad 15 cm praméru na pafezu“ nebo staéi jen
,Obsluha motorové pily*“?

7. Je nutno (a v pfipadé, Ze ano, tak jak) dokladat zajiSténi prostor pro ICT?

ODPOVED NA ZADOST €. 3 (15.2.2013):

ad 1: Ne, nabidku neni mozné podat jen na nékteré okresy Usteckého kraje, nabidku Ize podat pouze
pro cely Ustecky kraj.

ad 2: Zavazny harmonogram projektu je stanoven zadavatelem v pfiloze ¢. 1 ZD — Formulare.
Sestaveni detailniho harmonogramu jednotlivych €innosti v ramci danych aktivit provadi dodavatel,
vzdy vSak v souladu s veSkerymi terminy stanovenymi zadavatelem; takovy detailni harmonogram
nemusi byt soucasti nabidky.

ad 3: Ano.
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ad 4: Ano, nicméné jakékoliv dalSi ¢innosti v IPC mimo dobu jeho provozu nesméji mit vliv na provoz
IPC.

ad 5: Ne. Pro umisténi Gc¢astnika na nedotované pracovni misto musi byt s U¢astnikem projektu
sjednan pracovni pomér na zékladé uzaviené pracovni smlouvy.

ad 6: Nazvy konkrétnich rekvalifikacnich kurzd v pfesném znéni uvedeném v tabulce €. 8 Pfehled
poZadovanych oblasti rekvalifikacnich kurzii nejsou zdvazné.

ad 7: Neni ziejmé, co je minéno pojmem ICT. Pokud se jedn& o IPC, tak zajiSténi prostor dodavatel ve
své nabidce nemusi doloZit, rozhodné je jejich zajiSténi v ramci realizace pfedmétu zakazky vitéznym
dodavatelem..

ZADOST €. 4 (15.2.2013):

Dovolte se dotazat na nasledujici nejasnosti:

1. cilovéa skupina

Kdo posoudi a na zakladé jakého kritéria, ze CS ma vyuceni v oboru, ktery je sice Zadany, ale
individualné ,neuplatnitelny” ?

2. zapojovani a G¢ast CS v jednotlivych aktivitach

Budou osoby, zapojené do projektu tj. i do jednotlivych aktivit podléhat néjaké kontrole o UCasti ze
strany zadavatele? Resp. osoba, kterd se zapoji a nasledné odmita dochazet do predem vybranych a
doporucenych aktivit — podléha néjakym ,sankcim“ i ze strany zadavatele?

3. kvalifikace uchazecu

Technické kvalifikacni pfedpoklady - je potfeba doloZit reference na sluzbu v oblasti lidskych zdroji
v objemu 2.000.000,- K& od jednoho dodavatele a nebo napf. sluzby v oblasti lidskych zdroji pro 3
dodavatele v objemu a 800.000,- u kazdého z nich?

ODPOVED NA ZADOST C. 4 (21.2.2013):
ad 1: Posouzeni, zda osoba odpovida cilové skupiné projektu, provadi zadavatel respektive jednotlivé
kontaktni pracovisté Urad prace CR v Usteckém kraji.
ad 2: Ano, osoby zapojené do jednotlivych aktivit projektu budou kontrolovany predevSim na zakladé
prezencnich listin a osoby odmitajici UCast na aktivitach mohou byt sankcionovany vyfazenim z
evidence Ufadu prace.
ad 3: Je potfebné dolozit 3 rGizné reference ke sluzbadm poskytnutym uchazeem stejnému nebo
riznym objednateldm v poslednich 3 letech takto:
1. reference: sluzba v oblasti rozvoje lidskych zdroji se sjednanou cenou minimalné 2.000.000 K¢&
bez DPH,
2. reference: sluzba v oblasti rozvoje lidskych zdroji se sjednanou cenou minimalné 800.000 K¢&
bez DPH, a
3. reference: sluzba v oblasti rozvoje lidskych zdroji se sjednanou cenou minimalné 800.000 K¢&
bez DPH.

ZADOST C. 5 (18.2.2013):

Dobry den, mam dotaz stran cilové skupiny projektu Prace pro kazdého v Usteckém kraji.

V ZD je k cilové skupiné uvedeno, Ze podpofeno bude vramci projektu celkem 800 uchazeci
pripadné zajemcd o zaméstnani z Usteckého kraje (dale téZ jen ,udastnici projektu). Tito uchazegi
resp. zajemci musi mit zakladni vzdélani ¢i kvalifikaci, kterou nemohou uplatnit na trhu prace, nebot
se poptavka po téchto profesich na trhu prace snizila, ¢i dokonce zanikla. Projekt je dale uréen pro
uchazece resp. zajemce o zaméstnani, ktefi byli vyu€eni v oborech sice Zadanych, ale individualné
neuplatnitelnych tj. nikdy svou profesi nevykonévali, ¢i nemohli vykonavat napf. z divodu zdravotniho
stavu, socialni zatéze &i péce o déti.

Jak dlouho musi byt uchazeci zajemci o zaméstnani z pohledu Ucasti na projektu v evidenci
kontaktnich pracovist Ufadu prace CR?

ODPOVED NA ZADOST C. 5 (21.2.2013):
Vstup do projektu neni podminén délkou evidence uchazece, €i zajemce o zaméstnani.
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ZADOST C. 6 (21.2.2013):

Dobry den, posilam dalSi dotazy k vySe uvedené zakazce:

1) Cena za rekvalifikace je u profesnich kvalifikaci véetné ceny zavére¢nych zkouSek pred
autorizovanou osobou dle zakona ¢&. 179/2006 sb., nebo postaCuje osvédCeni o UcCasti
v akreditovaném vzdélavacim programu?

2) Na str. 21 je uvedeno ,Dodavateli bude zadavatelem uhrazena pouze cena za Uspésneé realizované
rekvalifikacni kurzy. Jak je definovano ,(spésné realizované“?

3) Podle harmonogramu by méla byt aktivita 1 Vybér a vstup U€astniku do projektu provadéna kazdy
mésic — jak se toto sluCuje se zadanim, Ze aktivity maji byt rozdéleny do 5 cyklt? Podobné ostatni
aktivity maji byt dle harmonogramu provadény kazdy mésic, U€astnici prvniho cyklu by tedy méli prvni
mésic absolvovat vSechny aktivity?

ODPOVED NA ZADOST C. 6 (27.2.2013):

ad 1: Cena rekvalifikace u profesnich kvalifikaci je véetné ceny zavére¢nych zkouSek autorizovanou
osobou. U téchto kvalifikaci bude dokladano: ,Osvédéeni o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu®, kde
budou uvedeny informace — viz ZD a ,Osvédceni o ziskéni profesni kvalifikace" vydané autorizovanou
osobou.

ad 2: Rekvalifikace je proplacena na zakladé osvédcCeni o uspédném absolvovani, nikoliv na zakladé
osvédceni o UCasti. OsveédCeni je vydano na zékladé uspéSného vykonani zavérecné zkousky podle
rekvalifikacniho programu. Ugastnik mGze konat zavéreénou zkousku, pokud absolvoval nejméné
80% vzdélavani podle rekvalifikacniho programu. (viz vyhlaSka 176/2009 sb.)

ad 3: Do aktivity ,Vybér a vstup G€astniku do projektu“ spada cely komplex €innosti — od realizace
schizek s uchazeci ¢i zdjemci o zaméstnani, individualni vstupni pohovory, az po vyhodnoceni
vstupniho dotazniku. Predpokladdme, Ze tato aktivita bude probihat kontinualng, proto je v
harmonogramu uvedena ve vSech relevantnich mésicich. Pfedpokladano je 5 cykld.

ZADOST C. 7 (25.2.2013):

Rad bych se Vas touto cestou zeptal na podrobnosti ohledné kvalifikacniho kritéria — reference. Je
mozné splnit kvalifikace prostfednictvim referenci v poZadovaném finanénim objemu z oblasti
jazykového vzdélavani?

ODPOVED NA ZADOST €. 7 (27.2.2013):
Ano.

ZADOST €. 8 (26.2.2013):

Radi bychom se v ramci vySe uvedené verejné zakazky zeptali na nasleduijici:

Technické kvalifikacni pfedpoklady dle bodu 5.7. ZD pozaduji doloZzeni seznamu 3 vyznamnych
sluzeb v oblasti RLZ. Rozhodli jsme se tyto sluzby dolozit osvédéenim vydanym vefejnym
zadavatelem v rdmci nami realizovanych grantovych projektd v oblasti RLZ. Z tohoto ddvodu jsme
pozadali pfisluSné oddéleni MPSV o vystaveni takovéhoto osvédceni a obdrzeli jsme nésledujici
odpovéd:

V pfipadé grantovych projektd se nejedna o zakazky, ale o poskytnuti dotace na grantovy projekt, zde
tedy neni MPSV vefejnym zadavatelem dle zédkona o vefejnych zakazkach. NaSe potvrzeni by znélo,
Ze jste realizovali grantovy projekt, nikoli zakéazku.

Vzhledem k tomu, Ze text ZD neoperuje s vyrazem ,zakéazka“, ale s vyrazem ,sluzba v oblasti RLZ",
chceme se zeptat, zda by takovéto potvrzeni bylo povaZzovano za uznatelné z hlediska doloZeni
kvalifikace dle bodu 5.7. ZD.

ODPOVED NA ZADOST C. 8 (27.2.2013):

Specifikace poZzadavkld na prokazani spinéni technickych kvalifikacnich pfedpokladd je v zadavacich
podminkach formulovana v souladu se zadkonem, ktery vyslovné odkazuje na seznam vyznamnych
sluzeb s definovanymi pfilohami (viz 8§ 56 odst. 2 pism. a) zak. ¢. 137/2006 Sb.). Institut Zadosti o
dodatecné informace k zadavacim podminkam neopraviiuje zadavatele k predjimani posouzeni
splnéni kvalifikace jednotlivych dodavatelli, které v souladu se zakonem zadavatel provadi az v
navaznosti na otevieni obdlek s nabidkami. V rdmci dodate¢nych informaci s ohledem na zakladni
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zasady formulované v § 6 odst. 1 ZVZ tak nelze predjimat posouzeni splnéni kvalifikace ad hoc,
k némuz vSak dotaz tazatele sméfuje.

ZADOST €. 9 (27.2.2013):

Pokud predmét plnéni VZ bude plnén nékolika uchazeci spole¢né a za timto U€elem tito uchazeci
podaji spole¢nou nabidku:

1. je v pfipadé prokazovéani splnéni kvalifikace prostfednictvim subdodavatele mozné, aby smlouvu se
subdodavatelem (z niz vyplyva zdvazek subdodavatele k poskytnuti plnéni uréeného k plnéni VZ
uchazecem) uzaviel jeden z uchazecl nebo je nutné, aby smlouvu s danym subdodavatelem uzavreli
vSichni uchazeci podavajici spole¢nou nabidku?

2. ve smlouvé, ve které bude obsazen zavazek, Ze vSichni uchazeci podéavajici spoleénou nabidku
budou vuci zadavateli a tfetim osobam z jakychkoli pravnich vztaht vzniklych v souvislosti s touto VZ
zavazani spole¢né a nerozdilné, bude zaroven stanoven faktura¢ni partner, ktery bude zajistovat
veSkery kontakt se zadavatelem a na jehoz bankovni G€et bude zadavatel odesilat platby za
poskytnuta plnéni. M& byt tento fakturacni partner uveden ve Smlouvé o poskytovani sluzeb pro
realizaci projektu, a pokud ano jakym zpusobem (,uchaze¢ neni opravnén ménit ¢i doplfovat
obchodni podminky*)?

ODPOVED NA ZADOST €. 9 (05.3.2013):

ad 1: Zadavatel k tomuto opakuje, Ze institut Zadosti o dodatec¢né informace k zadavacim podminkam
neopravnuje zadavatele k predjimani posouzeni splnéni kvalifikace jednotlivych dodavatelu, které v
souladu se zakonem zadavatel provadi aZz v navaznosti ha otevieni obéalek s nabidkami (viz odpoved
na zadost ¢. 8) a souCasné dodava, ze zadavatel neposkytuje ani pravni poradenstvi uchaze¢iim
v tom smeéru, jak nabidku v souladu se zakonem zpracovat. V obecné roviné zadavatel k prokazovani
kvalifikace pfi spole€¢né nabidce odkazuje na 8§ 51 odst. 5 zak. €. 137/2006 Sb.

ad 2: Faktura¢ni partner se ve Smlouvé o realizaci vefejné zakazky neuvadi.

ZADOST €. 10 (27.2.2013):

Prosim o vyjasnéni, jaké formalni kritérium je pfi zpracovani nabidky na projekt Prace pro kazdého v
Usteckém kraji rozhoduijici? U dil&ich hodnoticich kritérii Motivaéni kurz a Skoleni finanéni a funkéni
gramotnosti ZD stanovi rozsah na 4 normostrany a zéroven cca. 7200 znak(. Ktera z téchto dvou
podminek je uréujici - 4 normostrany lze béZné naplnit textem o vétSim rozsahu nez cca. 7200 znaka.

ODPOVED NA ZADOST €. 10 (05.3.2013):

V poZadavku zadavatele na maximalni rozsah textu popisujiciho naplnéni neciselného dil€iho
hodnoticiho kritéria neni rozpor, nebot 1 normostrana predstavuje 1800 znakl vcéetné mezer,
4 normostrany tedy ¢ini 7200 znakd.

ZADOST C. 11 (6.3.2013):

1. Sdélte ndm prosim, zda musi byt v nabidce seznam IPC, popf. jejich popis a dokumentace.

2. Sdélte nam prosim dale, zda v nabidce ma byt blize rozepsano, jaké rekvalifikace ma dodavatel
pFipraveny, popf. jejich dolozeni pfisluSnymi doklady.

3. Sdélte nam prosim dale, zda v nabidce maji byt dodrzeny jednotlivé rekvalifikaéni kurzy (uvedené
v tab. 8, jako PRIKLADY), nebo je mozZno nahradit je podobnymi, odpovidajicimi predepsané oblasti?

ODPOVED NA ZADOST €. 11 (12.3.2013):

ad 1: Ne, veSkeré pozadavky na IPC stanovi zadavaci podminky.

ad 2: Ne, uchazec¢ v nabidce nepredklada konkrétni rozpis rekvalifikaci, které bude nasledné v ramci
plnéni realizovat. Pouze v rdmci prokazovani splnéni kvalifikace uchaze¢ predlozi doklady prokazujici
opravnéni k provadéni rekvalifikaci vzdy pro jeden rekvalifikaéni kurz z kazdé oblasti rekvalifikaci
uvedené v tabulce tab. ¢. 8 v bodu 2.3 ZD (blize viz bod 5.5 ZD)

ad 3: Konkrétni rekvalifikacni kurzy uvedené vtabulce & 8 Prehled poZadovanych oblasti
rekvalifikaCnich kurz(l nejsou zavazné, jednad se pouze o priklady, rekvalifikani kurzy vSak svym
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charakterem musi odpovidat jednotlivym oblastem. K dokladani rekvalifikaci v nabidce viz predchozi
odrdzka ad 2.

ZADOST €. 12 (12.3.2013):

Rad bych se zeptal na podrobnosti ohledné zakazky s nazvem ,POSKYTOVANI KOMPLEXNICH
SLUZEB V PROJEKTU PRACE PRO KAZDEHO V USTECKEM KRAJI*. V zadavaci dokumentaci je u
nékterych osob z projektového tymu uvedena podminka, Ze musi disponovat zkuSenosti a praxi
v oboru ,prace v socialni oblasti“. Je moZné tento kvalifikani pfedpoklad dokazat doloZenim praxe ve
Skolstvi?

ODPOVED NA ZADOST €. 12 (18.3.2013):

Zadavatel uvadi, Ze institut zadosti o dodate¢né informace k zadavacim podminkam neopravriuje
zadavatele k predjimani posouzeni spinéni kvalifikace jednotlivych dodavateld, které v souladu se
zakonem zadavatel provadi az v navaznosti na otevieni obdlek s nabidkami. V obecné roviné
zadavatel dodava, Ze rozhodujici je ¢&innost, kterou ¢len tymu vykonaval. Zadavaci podminky
jednoznacné definuji praxi v oblasti sociélni prace takto: ,za uznatelnou praxi v oblasti socialni prace
se povazuje ¢innost v souladu se zadkonem €. 108/2006 o socialnich sluzbach, v platném a G¢inném
znéni, tj. ¢innost zajistuji pomoc a podporu osobam za ucelem socialniho za¢lenéni nebo prevence
socialniho vylouceni, pficemZ druhy, formy a zakladni €innosti pfi poskytovani sociélnich sluZzeb jsou
vymezeny v ustanoveni § 32, § 33 a § 35 zakona o socialnich sluzbach.”

ZADOST €. 13 (14.3.2013):

Prosim o zodpovézeni dotazu tykajiciho se hodnoticich kritérii ,Motivacni kurz* a ,Skoleni finanéni a
funkéni gramotnosti“. ZD uvadi, Ze popis naplnéni téchto dil€ich kritérii nesmi pfesahnout délku 4
normostran. Je mozné pfipojit k jednotlivym kritériim pFilohy?

ODPOVED NA ZADOST C. 13 (18.3.2013):

PFi hodnoceni bude hodnotici komise hodnotit pouze skute¢nosti uvedené na stanoveném poctu
normostran pro dané dil¢i kritérium (tj. skute€nosti uvedené na prvnich 4 normostranach popisu
napinéni dilgiho kritéria Motivaéni kurz a popisu naplnéni dil&iho kritéria Skoleni finanéni a funké&ni
gramotnosti). K jakymkoliv dalSim strandm, jeZ budou uchazeCem v nabidce pfipadné pfiloZeny,
nebude hodnotici komise pfi hodnoceni nabidek Zadnym zpdsobem pfihliZet.

ZADOST €. 14 (15.3.2013):

V rdmci okruhu zakéazkou prfedpokladanych rekvalifikacnich aktivit se objevuje u nékolika rekvalifikaci
z oblasti ,Obchod a sluzby* a ,Remesla“ poZzadavek na to, Ze zkouSka z profesni kvalifikace (jeji
vykonani) musi byt soucasti rekvalifikace. Ve vztahu k této véci by nas zajimalo, zda je ze strany
zadavatele poZzadovano, aby tuto zkouSku zajistoval pfimo dodavatel danych rekvalifikaénich aktivit?
Rada realizatorG rekvalifikagnich kurzd nema status ,autorizované osoby* a tudiZ je nutné zajisténi
realizace zkouSky z profesni kvalifikace zajistit externé u pfisluSnych autorizovanych osob, coz
ovliviiuje i vySi nakladd, které se zajisténim rekvalifikace jako takové souvisi.

ODPOVED NA ZADOST C. 14 (21.3.2013):
Dodavatel nemusi zkouSku z profesni kvalifikace provadét sam. Dodavatel zajiStuje vykonani zkousky

u autorizované osoby. Jméno autorizované osoby, u které bude zkouska realizovana, je uvadéno jiz
v Zadosti o akreditaci.

*%%
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