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ODŮVODNĚNÍ VEŘEJNÉ ZAKÁZKY

dle § 156 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách (dále jen „zákon“)

k  veřejné zakázce zadané v otevřeném řízení s názvem

„Poskytování komplexních služeb v projektu 

Práce pro každého v Ústeckém kraji“
Zadavatel: 

Česká republika - Úřad práce České republiky

Karlovo náměstí 1359/1

12801 Praha 2

IČO: 72496991

jednající prostřednictvím krajské pobočky v Ústí nad Labem

Dvořákova 1609/18, 400 21 Ústí nad Labem

	Odůvodnění účelnosti veřejné zakázky podle § 2 vyhlášky

	Veřejný zadavatel popíše změny:

 a)v popisu potřeb, které mají být splněním veřejné zakázky naplněny,
 b)v popisu předmětu veřejné zakázky,

 c)vzájemného vztahu předmětu veřejné  zakázky a potřeb zadavatele,

 d)v předpokládaném termínu splnění veřejné zakázky, oproti skutečnostem uvedeným podle § 1.
	 Ke změnám nedošlo.

	Popis rizik souvisejících s plněním veřejné zakázky, která zadavatel zohlednil při stanovení zadávacích podmínek. Jde zejména o rizika nerealizace veřejné zakázky, prodlení s plněním veřejné zakázky, snížené kvality plnění, vynaložení dalších finančních nákladů.
	Riziko nenaplnění indikátorů řešeno sankcí ve smlouvě s dodavatelem. Snížení rizika platební neschopnosti dodavatele, přímým proplácením mzdových příspěvků zaměstnavatelům. Dle stavu realizace veřejné zakázky je možnost přizpůsobit harmonogram realizace tak, aby byl cíl projektu naplněn. Riziko nezájmu o účast v projektu ze strany cílových skupin, řešeno publicitou projektu, poradenstvím, motivací pracovní asistencí, zavedením účasti v projektu do Individuálních akčních plánů. Nízký zájem zaměstnavatelů o zaměstnávání účastníků projektu a aktuální nejistota na trhu práce. Řešením je samostatná aktivita projektu vyhledávání pracovního uplatnění pro účastníky projektu. Zaměstnavatelé budou informováni o možnosti čerpat mzdové příspěvky až do výše 100% nákladů v případě znevýhodnění účastníků. Riziko snížené kvality plnění VZ bude řešeno pravidelnými pracovními setkáními s dodavatelem, monitorovacími návštěvami, které mají za úkol prověřit ze strany zadavatele plnění jednotlivých aktivit dodavatele podle stanoveného harmonogramu a v požadované kvalitě.

	Veřejný zadavatel může vymezit alternativy naplnění potřeby a zdůvodnění zvolené alternativy veřejné zakázky.
	

	Veřejný zadavatel může vymezit, do jaké míry ovlivní veřejná zakázka plnění plánovaného cíle.
	

	Zadavatel může uvést další informace odůvodňující účelnost veřejné zakázky
	


	Odůvodnění přiměřenosti požadavků na technické kvalifikační předpoklady pro plnění veřejné zakázky na služby podle § 3 odst. 2 vyhlášky
Veřejný zadavatel odůvodní přiměřenost požadavků na technické kvalifikační předpoklady ve

 vztahu k předmětu veřejné zakázky a k rizikům souvisejícím s plněním veřejné zakázky

	Odůvodnění přiměřenosti požadavků na seznam významných služeb. (Zadavatel povinně vyplní, pokud požadovaná finanční hodnota všech významných služeb činí v souhrnu minimálně trojnásobek předpokládané hodnoty veřejné zakázky.)
	Není relevantní, požadovaná finanční hodnota nepřesáhne v souhrnu trojnásobek předpokládané hodnoty veřejné zakázky.

	Odůvodnění přiměřenosti požadavku na předložení seznamu techniků či technických útvarů. (Zadavatel povinně vyplní, pokud požaduje předložení seznamu více než 3 techniků či technických útvarů.)
	Požadovaný realizační tým: 

Projektový manažer – 1 osoba

Finanční manažer  - 1 osoba

Osobní poradce – minimálně 5 osob

Pracovní asistent – 2 osoby

Psycholog – 1 osoba.

Požadavek na realizační tým vychází ze zkušeností z již realizovaných projektů. Pro plynulé zajištění realizace aktivit je nezbytná pozice zkušeného projektového manažera. Pro zajištění plynulých finančních toků je potřebná pozice finančního manažera, který má zkušenosti s realizací projektů v rámci ESF. 

Kvalitní poradenské služby vyžadují pozici psychologa s potřebnou praxí a zkušenostmi s poradenstvím a motivačními aktivitami. Požadavek na osobní poradce, vyplývá z požadavku na zajištění jednotlivých informačně poradenských center – je nutné, aby chod každého poradenského centra zajišťovali osobní poradci (dostupnost pro účastníky projektu).

Aby bylo umístění účastníků na pracovní trh co nejreálnější, zajišťují kontakt mezi zaměstnavateli a účastníky pracovní asistenti, přičemž s ohledem na územní rozsah (hlavním místem plnění je celý Ústecký kraj) nepostačuje pouze jeden pracovní asistent. 



	Odůvodnění přiměřenosti požadavku na předložení popisu technického vybavení a opatření používaných dodavatelem k zajištění jakosti a popis zařízení či vybavení dodavatele určeného k provádění výzkumu.
	Nerelevantní. 
Není v technických požadavcích, pouze stanoveny požadavky na jednotlivá Individuální poradenská centra (viz níže).

	Odůvodnění přiměřenosti požadavku na provedení kontroly technické kapacity veřejným zadavatelem nebo jinou osobou jeho jménem, případně provedení kontroly opatření týkajících se zabezpečení jakosti a výzkumu.
	Nerelevantní. 
Není v technických požadavcích – kontrolu provádí pracovníci referátu projektů EU po podpisu smlouvy v přípravném období – před zahájením samotných aktivit, které jsou předmětem projektu.

	Odůvodnění přiměřenosti požadavku na předložení osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci dodavatele nebo vedoucích zaměstnanců dodavatele nebo osob v obdobném postavení a osob odpovědných za poskytování příslušných služeb (Zadavatel povinně vyplní, pokud požaduje předložení osvědčení o vyšším stupni vzdělání než je středoškolské s maturitou nebo osvědčení o odborné kvalifikaci delší než 3 roky.)
	Projektový manažer – VŠ, 3 roky praxe na obdobném místě (vedením alespoň 4 - členného týmu při realizaci projektu/ů z oblasti rozvoje lidských zdrojů) – důvodem je zajištění kvalitního vedení a dostatek zkušeností s projektovým řízením pro naplnění předmětu zakázky.

Psycholog – VŠ obor psychologie, min. 2 roky praxe v jedné z těchto oblastí: psychologická diagnostika, psychologie práce, poradenská psychologie

pedagogická psychologie). Tento požadavek logicky vyplývá z náplně práce psychologa a zajišťuje zadavateli kvalitní realizaci poradenských služeb kvalifikovaným odborníkem.

	Odůvodnění přiměřenosti požadavku na předložení přehledu průměrného ročního počtu zaměstnanců dodavatele či jiných osob podílejících se na plnění zakázek podobného charakteru a počtu vedoucích zaměstnanců dodavatele nebo osob v obdobném postavení.
	Nerelevantní. Není v technických předpokladech.

	Odůvodnění přiměřenosti požadavku na předložení přehledu nástrojů či pomůcek, provozních a technických zařízení, které bude mít dodavatel při plnění veřejné zakázky k dispozici.
	Nerelevantní. Není v technických předpokladech.


	Odůvodnění vymezení obchodních podmínek veřejné zakázky na dodávky a veřejné zakázky na služby podle §4 vyhlášky

	Odůvodnění vymezení obchodní podmínky stanovící delší lhůtu splatnosti faktur než 30 dnů
	Nerelevantní.

	Odůvodnění vymezení obchodní podmínky stanovící požadavek na pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou dodavatelem třetím osobám ve výši přesahující dvojnásobek předpokládané hodnoty veřejné zakázky.
	Nerelevantní.

	Odůvodnění vymezení obchodní podmínky stanovící požadavek bankovní záruky vyšší než je 5 % ceny veřejné zakázky. 
	Nerelevantní. 

	Odůvodnění vymezení obchodní podmínky stanovící požadavek záruční lhůty delší než 24 měsíců.
	Nerelevantní.

	Odůvodnění vymezení obchodní podmínky stanovící smluvní pokutu za prodlení dodavatele vyšší než 0,2 % z předpokládané hodnoty veřejné zakázky za každý den prodlení.
	Nerelevantní.

	Odůvodnění vymezení obchodní podmínky stanovící smluvní pokutu za prodlení zadavatele s úhradou faktur vyšší než 0,05 % z dlužné částky za každý den prodlení.
	Nerelevantní.

	Odůvodnění vymezení dalších obchodních podmínek dle § 5 odst. 2. Veřejný zadavatel odůvodní vymezení obchodních podmínek veřejné zakázky na dodávky a veřejné zakázky na služby ve vztahu ke svým potřebám a k rizikům souvisejícím s plněním veřejné zakázky.
	V případě, že část veřejné zakázky bude plněna třetí osobou, tj. formou subdodávky (pouze u aktivit, kde zadavatel subdodávky připouští), má dodavatel povinnost identifikovat tyto třetí osoby. Změna subdodavatele v průběhu plnění veřejné zakázky je možná pouze po předchozím písemném souhlasu zadavatele – tato podmínka je stanovena pro zajištění kvality jednotlivých aktivit a jejich plynulosti.

Dodavatel je povinen mít uzavřeno pojištění za škodu způsobenou při poskytování plnění s hodnotou pojistného plnění ve výši minimálně 2.000.000,- Kč se spoluúčastí dodavatele max. 10%. Podmínka je stanovena pro snížení negativních dopadů na zadavatele při způsobení škody dodavatelem. V případech prodlení dodavatele ve vztahu ke zpracovávání relevantních dokumentů, ochraně osobních údajů, pojištění (za každý den prodlení), dále v případě nenaplnění indikátorů (za každou jednotlivou nenaplněnou osobu v každém jednotlivém indikátoru), je zadavatel oprávněn uložit dodavateli pokutu (až 10 000,- Kč dle významu porušené povinnosti). Podmínka je stanovena k zajištění plynulé realizace projektu. 

V případě prodlení s plněním jednotlivých aktivit o více než 30 kalendářních dnů je stanoveno právo zadavatele na odstoupení od smlouvy. Podmínka je stanovena k zajištění plynulé realizace projektu.

Právo zadavatele a jiných implementačních struktur OP LLZ nebo ESF na provádění kontroly realizace veřejné zakázky z pohledu naplňování cílů programu, který je předmětem plnění VZ. V rámci těchto kontrol je uchazeč povinen umožnit kontrolu v místě plnění VZ i kontrolu všech dokladů souvisejících s realizací VZ. Podmínka je stanovena k zajištění kontroly realizace projektu

Tyto výše uvedené podmínky byly stanoveny pro zajištění zadavatelem požadované kvality jednotlivých aktivit a z důvodu zajištění kvality realizovaných aktivit dle předložené nabídky. Jedná se o podmínky, které chrání zadavatele před rizikem nesplnění požadovaných podmínek projektu a nenaplnění indikátorů projektu, zajišťují tedy plynulou realizaci projektu.


	Odůvodnění vymezení technických podmínek veřejné zakázky podle §5 vyhlášky

	Technická podmínka
	Odůvodnění technické podmínky

	Informačně Poradenská Centra (kontaktní poradenské místo vybavení IT technikou včetně přístupu na internet v Ústí nad Labem, Teplicích, Mostě, Chomutově, Děčíně, Rumburku, Litoměřicích, Roudnici, Lounech a Žatci 
	Takovéto zřízení IPC zajišťuje snadnou dostupnost pro účastníky projektu.




	


	 Odůvodnění stanovení základních a dílčích hodnotících kritérií podle § 6 vyhlášky

	Hodnotící kritérium 
	Odůvodnění 

	Základním hodnotícím kritériem je ekonomická výhodnost nabídky. 

Dílčí kritéria

1. Nabídková cena včetně DPH bez aktivity Rekvalifikace a praxe a bez přímé podpory (60%)

Nabídce s nejnižší nabídkovou cenou v Kč s DPH je přiřazeno 100 bodů. Ostatní hodnocené nabídky získají bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnotě hodnocené nabídky. Získané body budou vynásobeny stupněm významu (váhou 60%).

2. Motivační kurz (20%)

3. Kurz (Školení) Finanční a funkční gramotnosti (20%)
Zadavatel bude posuzovat popis zajištění kvality Motivačního kurzu a Školení Finanční a funkční gramotnosti. Znamená to, že bude posuzovat metodiky a způsob práce s účastníky projektu. Popis aktivit každého z kurzů nesmí být delší než 4 normostrany tj. cca 7200 znaků. 

Hodnotící komise u každého z kurzů sestaví pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí nejvhodnější nabídce 100 bodů a každé následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení, které vyjadřuje míru splnění dílčího kritéria ve vztahu k nejvhodnější nabídce. Každý z hodnocených kurzů pak bude vynásoben stupněm významu (váhou 20%)
	Zajištění účelnosti a efektivnosti. 

K dílčímu kritériu č. 1

Zajištění účelnosti a efektivnosti. Kritérium ceny včetně DPH zvoleno na základě zkušeností, kdy v minulosti došlo ke změně DPH a bylo nutné řešit vzniklé problémy Dodatky ke smlouvě. V rámci  tohoto kritéria není zahrnuta cena za plnění aktivit Rekvalifikace a praxe a přímá podpora (mzdové příspěvky a doprovodná opatření)

Způsob hodnocení zajišťuje realizaci výběrového řízení transparentním a nediskriminačním způsobem.
K dílčímu kritériu č. 2 a 3

Zakázka zahrnuje specifické aktivity týkající se práce s lidskými zdroji, z tohoto důvodu je nutné jako hodnotící kritérium posoudit i způsob zajištění kvality realizace motivačně-poradenských aktivit včetně obsahové náplně těchto motivačně-poradenských aktivit. Nelze se zaměřit pouze na nabídkovou cenu. 

Způsob hodnocení zajišťuje realizaci výběrového řízení transparentním a nediskriminačním způsobem. Hodnocení provádí odborníci z Úřadu práce ČR, kteří mají zkušenosti  z projektů a jejich aktivitami a jsou proto dostatečně kompetentní pro posouzení daných metodik. Omezení popisu aktivit vychází ze zkušeností získaných v minulých výběrových řízeních. Každý člen hodnotící komise konkrétně popíše svoje stanovisko pro udělený počet bodů. Toto kritérium je v případě takto zaměřeného projektu nutností, nelze dané nabídky posuzovat pouze podle ceny, ale nezbytnou podmínkou pro naplnění cílů projektu je především kvalita – působ práce s účastníky projektu včetně obsahové náplně poradensko-motivačních aktivit.


	Odůvodnění předpokládané hodnoty veřejné zakázky podle § 7 vyhlášky

	Hodnota
	Odůvodnění

	 23 095 371,90 Kč bez DPH
	Předpokládaná hodnota veřejné zakázky byla stanovena na základě údajů a informací o zakázkách stejného či podobného předmětu, tzn. realizací regionálních individuálních projektů, ve kterých byly aktivity obdobného charakteru využívány. Hodnota zakázky byla stanovena na základě údajů a informací o zakázkách stejného či podobného předmětu plnění k regionálním individuálním projektům „Restart“ a „Práce bez překážek“.



Strana 1 (celkem 9)

Strana 1 (celkem 5)


