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SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB PRO REALIZACI PROJEKTU
.. SANCE PRO RODICE 11 VE ZLINSKEM KRAJI ¢
uzaviena podle ustanoveni § 269 odst. 2 zdkona &. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni
L : pozdgjsich predpist. '

‘Smluvni strany

1. Objednatel:

nézev: .. Cesk4 republika - Uiad price Ceské republiky

‘sidlo: : ~ Karlovo 128 01 Praha2

zastoupen: : . Magr. Petr Janidek, feditel UP CR- krajska pobocka ve Zliné
kontaktni osoba: - Ing. Marie Mikulcova, vedouci referatu ESF

adresa pro dorudovani: - Uiad prace CR - krajské pobocka ve Zlin< -

S ' Ciperova 5182, 760 42 Zlin '

1C: - 3 72496991 N

(dale jen ,,objednatel*) -

2. Dodavatel:

Cfiemat - . MARLIN, s.r.o. | - -
sidlo: o - Uherské Hradisté, Mafatice, Mésta Mayen 1536, 686 01
zastoupen: _ _ Mgr. Dusan Bellovi¢ - jednatel
IC: B 607 33306
DIC: _ - CZ60733306 _
bankovnf spajeni: - - ~ Ceska spofitelna a.s.,pobocka Uherské Hradiste, -

. 0.: 1546543319/0800

" (dale jen ,dodavatel®)

Preambule

~ 1. Tato smlouva upravuje préavni vztahy smluvnich stran v souvislosti s realizaci projektu ,.Sance pro
rodide T ve Zlinském kraji* (déle také ,projekt™) objednatele, kterym je Ceskd republika - Utad
price Ceské republiky a je uzavirdna na zdkladé vysledku vybérového fizeni - oteviencho

- zadévaciho ¥izeni dle zdkona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach, ve zn¢ni pozdéjsich pfedpist
(dale jen ,,zakon o vefejnych zakazkach™). : _

2. Zéifazky v této smlouvé obsaZené vypl}'fvaji.z podminek zaddvaciho Fizeni veféj né zakazky ,,Sance
pro rodi¢e II ve: Zlinském kraji* specifikovanych v zadavact dokumentaci k této vefejné zakazce,
névrhil dodavatele jako uchazee o vefejnou zakazku obsaZenych v jeho nabidee, pokud byly

e

pijaty objednatelem jako zadavatelem vefejné zakdzky a v rozsahu tohoto akceptu a podle

vysledki jednani G€astniki této:smlouvy o jeji koneéné podobe. _ _ :
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Piedmét smlouvy

Smluvni strany se dohodly na uzavieni této smlouvy o poskytovani sluZeb pro realizaci projekiu
,Sance pro rodi¢e I ve Zlinském kraji (dale jen ,smlouva“), pfedmétem kieré je zavazek
dodavatcle motivovat, profkolit, poskytnout poradenstvi a odbornou praxi, dle individudinich '
potfeb nabidnout moZnost dopinéni &i obnoveni. znalostf a dovednosti osobdm spadajicim do -
cilové skupiny projektu, zprostfedkovat jim vhodné zaméstnani a podporovat. uastnfky pfi jeho
udrzeni dle zadavaci-dokumentace vefejné zakazky Sance pro rodite II ve Zlinském kraji*.
Dodavatel je povinen realizovat aktivity tak, aby dosdhl stanovenych cfli a pfedpokladi
uvedenych v zadévaci dokumentaci a ve smlouvé. Zakladnim pfedpokiadem a cilem (smyslem)
projeklu je poskytovat stanovene aktxwty, pomoc a podporu ucastnikum za udelem ziskani

a udrzeni vhodného zamé&stnani, : '

PI'O_] ekt j je rozdélen na vzé] emné svazane a na sebe navazuj 1ci Kli¢ove alctlwty a plnem dodavatele,
ator : ;
a) Vstupni &ast,
b) Teoreticko-prakticka ¢ast,
¢}-Modulova ¢ast (Bilancni diagnostlka Odboma jazykové vjuka, Spec1ﬁcké rekvahhkace)
d) Indlvlduélni poradenstvi,
&) Zaméstnan, samostatné vyd&letna tinnost.
Z uvedenych aktivit musi viichni zafazeni ucastnim povinné absolvovat minimalné aktwlty
Vstupm modul a Teoretlcko-prakucka Cast. -

'BllZSl spemﬁkace predmétu p]nem (zeJ ména co do rozsahu druhu, zpusobu provedent, apod) dle
‘této- smlouvy je dale vymezena v zadavatelem stanovenych podminkach uvedenych v zadévaci
dokumentam ‘vefejné zakazky, kieré j _]SO].I zavazné po celou dobu realizace vere_] jné zakazky.

'Dodavatel je povinen v plnem rozsahu respektovat veskera opravnéni a pozadavky ob_)ednatele
uvedené v zaddvaci dokumentam a p]mt vsechny zavazky a povinnosti, ke kterym se predloiemm '
SVE: nab1dky zZavazal. . .

: L :
. Cena za poskytnuté sluzby
a platebni podminky

Za sluzby poskymute na zaklad® této smlouvy 'se_ objednatel zavazuje zaplatit dodavateli
dohodnutou -cenu. Cena za kompletni poskytomti sluzeb dle teto smlouvy je cenou max1ma1m
“a nepfekrotitelnou a &ini: : -

9.260. 000 - K¢ bez DPH,

tato cena zahrnuje ve§kere niklady nutné a uznate]ne k realizaci predmétu dle této smlouvy
v&etnd administrace a vyplaceni prostfedki pfimé podpory definované v zaddvaci dokumentaci
-k projektu. Cena viak nezahrnuje Ghradu zpusob]lych vydaji zahmutych do reZimu piimeé

 podpory.
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2. Uvedené jednot_kbvé beny jsou pro'ﬁ(‘ie.ly fakturace zévazné: _

2.1 Jednotkové ceny aktivit s vyjimkou aktivity Specifické rekvalifikace:

Nizee iy Tednotlovt cema za cocbs
Vstupnf &Ast. '|5.800,- K&
Teoreticko-prakticka Sast 10.200,- K&

| Bilanéni diagnostika 4.000,- K&
Odborné jazykov vjuka  |9.800,- K&-
T e [y

2 2Jednotkové ceny jednotlivyich rekvalifikaénich kurzi aktivity Specifické rekvalifikace:

. 3 . | Jednotko'vzi.
Poi.é. | N ézev-rekvaliﬁkaé’nﬂlo kurzu cena {(bez
- - DPH)
L Obsluha PC pro pékroéilé 21.000-K& |
2. | Obshuha o-sbbmho potitate dle sylabu ECDL (4 moduly ECDL) 21.000,- K&
3. {Obsluha osobniho 'pfoéitaée dle syl'abu 'ﬁCDL (7 modult EéDL) 23 _000,- K&
4. Webdesigner | | 2'1..000,- K&
: 5. | tent a kresleni techniclds dokumentacé se zaméfeﬁjm na AutoCAD | 21.000,- Ké |
' 6 _ Projektant v pfog_rémU'Autodcsk Inv_eﬁtor : 2_1:.000-,-_ K¢ | |
7 f'racﬁvnik grafického studia 1 21.000,- K& |
8 Spréfc_c poditagové sitd 23.000,- K&
9. ﬁéetpichﬁ a dailova evidence (s vyuiltim vypodetni te-chhiky) ' 23 .000;_ K¢
| _1d. Mzdové tidetnictvi (s _vyﬁzitirﬁ vipocetn techniky) 21.000,- K&
1. |RPB 119.000,- K&
12. | Florista’ | 21.000,- Kc |
13. Hqspo&yn_é 19.000;- K&
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Holicské a kadefnické prace | 19.000,- K& |

14,
15. Poradce zdravého :ﬁivomjho stylu (mimo oblast.z.dravomjctvli) _ - 21..000,-: K& |
16. G&iﬁa yefejné- zelend | - _ 19.000,-: K& |
7. |Vazatsképrice B | o '21._000',_- ke |
18. |Rudni pfé(ﬁe v produkénim zahradnictvi 1 9.000,— K¢
19. Maa;ér (n'i.ﬁi zdravomf .pracovnﬂc) - ' | . . 21 .000,— K¢
- 20 Vﬁeébécny sanita¥ ' | _ ' 19.000,- K¢
21.. _ Pra,cqvhji( v sociainich shiZbéach -.pﬁmé obélué_né éinno.s't. o _ . .23_.000,- K¢
| 22, Pracé)vnik.v sociamich .slﬁibé.ch - osobni asistence 23 .000,_— Ke
- glrr?sg:;mk v socialnich stuzbéch - .zékladm’ vichovna nepedagogick 23.00 0"_' K
24, ?eesgmeum'a:déu O15let) - | | | : | B '23.000,- K& |
25 _Personalistg B | . o : - 19.000,— K¢
26 Obchodn zéstupee: | R | o 19.000,- K¢ |
27. Adnifnistrativpﬁ pfziqovnik $ jaz..\}ffukou a pfaxi : . : 23;000,- Ke | -
28, | 74klady poc:lnil:(éni. o o . R 21.000,- K& |
2. | Skadnik R S 21.000,- Ké.
30. - E{ridéncc zbo#i, zégob a materiéjl}: ' . . | 1 21.000,- Ké
' 3}. : ProjcktoW@aéer o ) S 21.000,- Ké

Tyto Jednotkove ceny za jednotlivé aktivity j _]801.1 pro dodavatele zavazné, neménné a platné po. -
celou dobu udinnosti této smlouvy :

-Pokud ucastnik bude pfitomen na vyﬁce minimalng 80% hodin z cetkového po¢tu hodin dané
~aktivity, které se ulastnil, vyfakturuje dodavatel objednateli cenu za danou aktivitu

(i nedokonéenou) v celé vysi. V opatném piipadé bude fakturovéna pomérma &ast, kterou bude
tvofit pomér hodin vyuky, na které byl udastnik pfitomen, vili celkovému poctu hodin trvani
vyuky. Zpu sob vipodtu této pomemé céstl je dodavatel povmen dolozit pr1 fakturaci. '

Doda\ratel nesmi pfi stanomvém planu aktivit uc¢astnika proj ekru piekrodit maximalni cenu nebo
termin ukon&eni realizace projektu (tyka se zejmena poslednich udastniki projektu). V opaéném
piipadé nebude cena za tyto aktivity zaplacena (ani diléf ¢astkou), i ptesto, Ze tyto aktivity byly
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objednatclcm v ramei planu aktmt ucastnika odsouh]aseny Obdobne bude posuzovana 1 pFima
' podpora ti¢astnikd. - : : :

5. :Objednatel si nevyhrazuje vyuZiti opéniho prava dle ustanoveni § 99 zékona o vere]nych
"~ zakédzkach vplatném znéni. . -

6. Ob]ednatel uhradi dodavateli cenu za dildi p]neni v ramei Jednothvych aktivit na zékladé
piedloZencho dafového dokladu (déle jen faktura). Dle’ podmmek projektu je dodavatel opravnén
fakturu vystavit aZ na zdkladé schvélené prubezne zpravy, kterd obsahuje 1nformace o
predmetnem diléim plnéni. :

Aktivitou se pro ucely fakturace mysli:
- Vstupni ¢ast
- Teoreticko-prakticka &ast
- Bilanéni diagnostika .
- Odborna jazykovd vyuka
- Specifické rekvalifikace
- Zaméstnzim samostatné vydelecna ¢innost

7. Faktura musi byt Vystavena pouze za kadon akt1v1tu zvIa3t (neni moZné vystavit spolecnou
fakturu pro vice aktivit). Faktura ‘bude vystavena a zasléna po schvéleni pribézné zpravy, jez
“bude obsahovat idaje o fakturovanych skuteénostech i o dané faktufe. Fakturovan bude objem
‘uskuteénénych sluzeb, tj. vvse uvedené Jednotkove ¢eny budou nasobeny poctem sluzeb v

_ Jednothvyoh aktmtach :

& v prlpadé zpusobﬂych vydaju které spadaji dle této smlouvy do reZzimu tzv. pfimé podpory, ma

* "dodavatel nérok na thradu pouze skutecné. prokazanych a vynaloZenych zpiasobilych vydaji;

" dodavatel je povinen dodrZet maximalné stanovenou vysi pfimé podpory ptipadajici na ucastnika

projektu/aktivity projektu (pokud u jednotlivych typl pfimé podpory objednatel stanovx) aby
bylo dosaZeno Dcekavane trovog sluzeb hrazenych z prlme podpory.

9. Lhuta pro splatnost faktur bude 25 dni ode dne jejich doruceni ob]ednateh Veskere platby musi
byt vypofadiny do 28. 2. 2015. Pokud objednavatel zkontroluje a odsouhlasi fakturu v drlvejélm
terminu, mi¥e provést jeji Ghradu pied terminem splatnosti. Terminem splatnosti se rozurm
odepsa:m castky z bankovn;ho uétu 0b_| ednatele

-10. Faktura musi obsahovat véechny naleZitosti fadného udetnibo a dafiového dokladu ve smyslu
pHsluinych pravnich predpisi (zejména zékon ¢€.-563/1991 8b., o ietnictvi, ve znéni pozdéjsich
pfedpisii a zékon & 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdé&jsich piedpisit)

“avsouladu s podmmka.tm uvedenyml v zaddvaci dokumentaci. V pfipadg, Ze faktura nebude mit
odpovidajici naleZitosti, je objednatel opravnén zaslat ji ve Ihit& splatnosti zpét dodavateli
k dopInéni &i upravé, aniZ se tak dostane do prodleni se splatnosti; nové lhita splatniosti po¢ind
vtomto plipade béZet od opétovného doruteni naleZité doplneneho ¢i opraveného dokladu

-:objednateh ' : ;

11. Pnlohou kazdé faktury bude. Prohlascm dodavatele k dafiovému dokladu (déile jen ,,prohlasem“)
Obsahem prohlageni bude vyjadieni dodavatele, Je aktivita fadné prob&hla.
Pro ovéfeni spravnosti idaji na faktufe budou pouZity doklady uvedené jako vystupy v kapitole
6 - Vlastni realizace predmétu verejne zakazky a mformace ze schvalené prubezne zpravy '

'.12 Zalohove danove doklady nebudou objednatelem akccptovany Platby budou’ probfhat v-méné
* aktualng platne na Gzemi CR ke dni splatnost1 faktury. .
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Doba a misto plnéni
Termin zahdjeni poskytovani sluzeb dle této smlduvy' 15.5.2013

Ukonéeni proj ektu 28.2.2015 (vcetne zpracovém a predam zAveéretné zpravy a zhodnocenl
projektu)

- -Akt1v1ty pro ucastmky projektu mus{ byt ukonéeny do: 31.12.2014
Predpokladem je, ze zahajem aktmty Vstupm cast_u_posledm- skupmy bude v kvét.nu'2014.
Smluvni vztah vznika dnem podpisu této smlouvy a konéi datem ukoncem pro_]ektu Objednatel si

vyhrazuje pravo na jednostrannou zmdnu pFedpokiadaného terminu zahdjeni plnéni dle této
“smlouvy a dodavatel je povinen na tento poZadavek objednatele bezpodmine&ng pfistoupit.

Mistem plnéni je Zlinsky kraj. Zaméstnani dodavatel zajist{ nejlépe vpfislumém okrese

Zlinského kraje, po dohod? s Giastnikem je viak moine zamestnani Za_]lstlt i vramei Zlmskcho
kraje, popf-. icelé Ceské repubhky '

S \'A 5
Priva a povinnosti dodavatele

:Dodavatel je povinen poskytovat sluzby dle této smlouvy, s vynaloZenim odborné péée, dbat

* jemu znamych zAjm@ objednatele a v rdmci smlouvy se fidit pokyny objednatele. Pii plnéni .. -

predmétu smlouvy je povinen dodrZovat metodiku plnéni pfedmétu této smlouvy dle pokyni
dodanych objednatelem, v souladu se zadavaci dokumentaci a svoji nabidkou a dale téz je
povinen dodriovat zivazné zasady realizace projektu a opatfeni na prevenci rizik pfi realizaci
pfedmétu této smlouvy, které jsou soucdsti nabidky dodavatele, vietné aplikace vnitfniho
kontrolniho systému. Dodavatel je povinen v pnpade jakyehkoli vad odstranit je neprodlene poté,
co je zZjisti, popr kdy nané byl objednatelcm upozornen

'-Dodavatel nesmf sdélovat udaje ziskané od ob_]ednatele a khentu pfi své Cinnosti (l{now -how,
"osobni data, obchodni tajemstvi a jiné skuteénosti) bez souhlasu objednatele tfetim osobam nebo
je Vyuzit pro sebe nebo pro jiné osoby, pokud by to bylo v rozporu se zajmy objednatele. Tyto
udaje je dodavatel opravnén pouzwat vihradng pro splnéni pfedmétu této smlouvy. Tato
povinnost trva i po ukondeni prace s témito udaji nebo ukonéeni smluvniho vztahu. Dodavatel je

 povinen respektovat metodiku ochrany osobnich ddaji pouZivanou objednatelem. V pfipadé
_poruseni této povinnosti je objednatel opravnén poZadovat na dodavateli ndhradu Skody dlc '

- platnych prémich predplsu

Dodavatel nesmi vysledky své Cinnosti dle této smlouvy pouZit pro komeréni ucely. .

Nemuze li dodavatel vykonévat svou ¢innost, musi o tom bez zbytecneho odkladu podat Zpravu '
~objednateli. :

Objednatci pnpoustl plnéni aktivit prostiednictvim subdodavatel.. Dodavatel je povinen ke dni
uzavfeni smlouvy predloZit objednateli seznam subdodavateli, véetns jejich identifikatnich Gdaji
(u pravnickych osob minimalné obchodni firma nebo nazev, sidlo, IC, DIC, statutarni _orgén,
' telefon, e-mail; u fyzickych osob minimalng jméno a pfjmeni, bydlisté/misto podnikani, IC, DIC,
telefon, e-mail) a druhu sluZeb, které budou poskytovat. Tento seznam subdodavatell v uvedené
aktivity musi byt totony se seznamenm, ktery dodavatel ptedioZil ve své nabidce. '
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‘Dodavatet je povinen poskytnout a pfedat pisenmé objednateli doklady a informace dle ustanoveni
'§ 147a zdkona o vetejnych zakazkach, a to ve [hité minimalné 5 pracovnich dnti pfed uplynutim

pHslugné Ihiity uvedené v citovaném ustanoveni zakona o vefejnych zakézkéch. V soulady s timto
ustanovenim zdkona o vefejnych zakizkich dodavatel dile pfedlozi vias a Fadné objednateli
seznam subdodavatell (ustanoveni § 147a odst. 1 pism. ¢) zdkona o vefejnych zakazkach), ve
kterém uvede subdodavatele, jimZ za plnéni subdodévky uhradil vice nez 10 % z cetkové ceny
vefejné zakdzky. Dodavatel je povinen predlozit ‘seznam subdodavatelii podle predchozi véty
nejpozdéji 'do 60 dnti od splnéni této smiouvy. Méa-li subdodavatel formu akciové spoletnosti,

" musi byt pfilohou seznamu i seznam vlastnikii akcif, jejichZ souhrnn jmenovitd hodnota pfesahuje
.10 ‘% zékladniho kapitalu, vyhotoveny ‘ve Ihité 90 dni pfed dnem pfedloZeni seznamu

subdodavatelt.

Dodavatel prohlaiuje, Ze plné akceptuje poZadavky objednatele stanovené v Zadévaci
dokumentaci a revnéZ prohlauje, Ze bude dodrZovat pfisluiné pravni predpisy, které se vztahuji
k poskytovani sluzeb die této smlouvy. - o '

Poradenské &innosti, rekvalifikace, tvorba pracovnich mist a napliiovani dailich nastrojil aktivni .
politiky zaméstnanosti (dale jen ,,APZ*) mus{ spifiovat ndleZitosti dané zakonem &, 435/2004 Sb.,

‘o zam&stnanosti, ve znénf pozd&jsich pfedpisi, a provadécl vyhldsky &. 518/2004 Sb., ve znéni

pozd&jiich pFedpisii, vyhlasky &. 519/2004 Sb. a vyhlasky-£. 176/2009 Sb.

" Dodavatel se zavazuje objednatele pisemné informovat o kazdé ze skutednosti uvedenych v pism.

a) a2 €) tohoio bodu smlouvy nejpozdéji do 5 pracovnich dnii-ode dne:
a) nenastoupeni klienta do vzdélavaci aktivity, :
b) neplnéni stanovenych studijnich a vycvikovych povinnosti klientem,
¢} neomluvené absence klienta po dobu 2 po sobé jdoucich dnd, :
d) nepodrobeni se-zdvérednému ovéfeni znalosti a dovednosti (v&etné uvedeni diivodu)
e) existence zavaznych skutetnosti branicich pokratovani vzdélavaci aktivity. _
V ptipad® neplnéni studijnich a vycvikovych povinnosti predloZi dodavatel objednateli pisemny -

‘navrh na vypovézeni dohody o iasti klienta v projektu. :

Dodavatel je povinen vytvofit zazemi projektu v. rozsahu stanoveném v zaddvaci dokumentaci. .
Prostory pro realizaci aktivit projektu musi byt zfizeny v t€chto méstech Zlinského kraje:
Krométi¥, Uherské Hradi’tg, Uhersky Brod, Vsetin, Valadské Mezifi¢i a Zlin.- Dodavatel je
povinen mit ke dni podéani nabidky k dispozici vyse zmingné prostory (ve viastnictvi, na zaklad®
n4jemni smlouvy, smlouvy o vypijéce &i jiné obdobné smlouvy vyjma smlouvy o smlouvé-
‘budouci) po celou dobu U¢innosti této smlouvy. Pfi vijuce Vypodetni techniky musi mit kazdy

* Utastafk k dispozici vlastaf pogitadovou sestavu. V ucebné musi byt minimalné jedna tiskdrna.

Dodavatel je povinen poskytovat objednateli ve$kerou soudinnost potfebnou pro Usp&snou
realizaci- projektu, vSetné spolupréce pii kontrole provadéne objednatelem a daldimi subjekty
implementaéni struktury OP LZZ. V ramei téchto kontrol je dodavatel povinen umoZnit kontrolu ..
viech dokladh souvisejicich s realizaci poskytnutych sluzeb dle této smiouvy a umoznit vykonat

kontrolu priibéhu projektu na misté jeho realizace.

Dodavatel je povinen. .pf'edldi_it' ve. 'stanoven};réh lhitach doklady definované jako vystupy
jednotlivich aktivit. Objednatel ma pravo v pribghu realizace projektu na zménu dokumentd

" pozadovanych v rimei vystupl a dodavatel je povinen tuto zm&nu akceptovat bez naroku na

13.

zviseni- ceny za poskytovani sluzeb dle této smlouvy. PoZadavek na uvedenou zménu bude
objednatelem predan dodavateli pisemné a bude pisemné dohodnuto, od jakého dne je zm€na
G&inna. - S ' - : _

Dodavatel se zavazuje pouzivat udaje o klientech projektu poskytované . objednatelem. jen

v souladu se zdkonem ¢. 101 /2000 Sb., 0 ochrané osobnich idajl a 0 zméné nékterych zikond, ve



14,

15.

16.

17.
. _nebo subdodavatel

18.
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‘znéni pozdej§ich predp1su a pro tyto ucely téz piedlozi objednatch pii pOdplSll smlouvy

' osvedcem o provedeni reglstrace u Utadu pro ochranu osobnich udaju

:Dodavatel se zavazuje uz_avf‘it pojisténi pro. pﬁpad odpovédnosti za _ékodu zpﬁsobenbu. klientdm
_ projektu v souvislosti s jejich Gidasti na vzdélavacim programu. '

Dodavatel ma povinnost po dobu 10 let od skonceni plnénf dle této smlouvy uchovavat doklady

souvisejici s realizaci- projektu a umoznit osobam opravnénym k vykonu konptroly projektu

(zejména se jedna o objednatele, Ministerstvo prace a socidlnich vécf CR, Ministerstvo financi
CR, Nejvyssi kontroini ufad, Evropskou komisi, Evropsky ti¢etni dviir) provést kontrolu téchto
dokladii. Lhiita 10-ti let zatind béZet od 1. ledna nasledujiciho kalendélmho roku po roce, ve
kterém byla v ramci projektu uhrazena zaverecna platba. .

Dodavatel odp0v1da objednateli za veskerou skodu, zpusobenou vykonem - cmnostl v rémei
realizace plnem dle této smlouvy, popt. za Ekodu, ktera vzaikla neupozornénim na moZné

dusledky z tlrulu predchizeni vzniku skody, a to v piném rozsahu zpusobene Skody.

Dodavatel rovneéz odpovidé Za skodu, kterou objednateh zpusobil jeho zastupce, zamestnanec :

Dodavatel se¢ zavazuje plnit ‘informadni povmnost dle Manualu pro pubhc1tu OP LZZ, Manualu |

- vizualni identity OP LZZ a Manualu vizudlni identity ESF v CR (viz http://www.esfer.cz), tj.

' zejména povinnost v misté realizace akhwt pI‘OjektLl Za_]LStIt umisténi loga ESF, EU, OP LZZ

19.

apod

Dodavatei je povinen oznamit. pisemné objednateli do 5 pracovnich dnil, nastane-li personalm
zména v jeho realizaénim tymu (véetné zastuped), a v této lhiit€ doloZit novou pracovni smlouvu
&i-dohodu a zarovedl prokézat splnéni podminek stanovenych pro tyto osoby v cl 10 zadavaci

- dokumentace.

V. .
Prava a povinnosti objednatele

: Objednatel se zavazuje respektovat a dodrZovat pod_niinky stanovené v zaddvaci dokumentaci. - '
a teto smlouvé :

' Objednatel s zavazuje poskytnout dodavateh soudinnost pii fefeni- problemu a nejasnosti

souvisejicich s realizaci projektu a dodrZovat podminky spoluprace s dodavatelem die zadavaci
dokumentace a této smlouvy. : :

Objednate]l se zavazuje uhradit dodavateh -cenu za plnem dle této smlouvy na zéklads
predlozenych faktur ve lhitach a zplisobem ve smlouvé uj jednanych. - .

' Objednatcl je oprémen kontrolovat plnem predmetu této smlouvy a zjisti-li, Ze dodavatel

provadi svoji &innost v rozporu se svymi povinnostmi, je opravnén Zadat po dodavateli
odstranéni vad vzniklych vadnym plnénim dle této smlouvy. V piipadé potieby objednatel
zorganizuje pribéZnou pracovni Schuzku k feSeni aktualmch probléml a nejasnosti realizace
projektu. :

Objednatel je oprévnén od této smlouvy odstoupﬂ; vpnpadc %e mu nebudou posky‘muty :
dostatedné finanéni prostiedky z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu CR, uréené -
na realizaci pinéni dle této smlouvy.
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6. Ob_]cdnatel ma déle pradvo odstoupit od smlouvy v prlpade podstatného poruseni povinnosti
' dodavatele vyplyvajlcich ztéto smlouvy. Podstatnym porusemm pOVIIanStI pro ucely
odstoupem od této smlouvy se rozumi zejmena:
' a) prodleni s jednotlivymi aktivitami dei$i neZ 1 mesic,
- b) nedodrZeni dasového sledu jednotlivych aktivit,
¢) nedodrZeni stanoveného rozsahu vyuku,
d) zména pfipadného subdodavatele bez souhlasu obj ednatele
¢) nedodrZeni persondlniho obsazeni realizaéniho tymu, kterym se rozumi nedodrzem
poZadavki objednatele na sloZeni a kvalifikaci &leni realizaéniho tymu dodavatele.

7 Odstoupeni musf byt uéinéno plsemne Ucmky odstoupeni nastavaji dnem dorucem p:lsemneho
ozndmeni o odstoupem dodavateli. :

8. Objednatel mlZe tuto smlouvu kdykoh vypovedet, a to i bez udam divodu. Vypovédni lhuta
. v takovém piipadé ¢ini dva mésice a podind béZet prvnim dnem nasledu_] icim po dni; ve kterém
byla pisemna vypovéd doru¢ena dodavateli. Vpochybnostech se ma za to, Ze vypoved je
‘doruena tfeti den po odeslni. - '

. Smluvni pokuty
1. Dodavatel je povinen zaplatit objednateli nasledujict smluvni pokuty: _
a) ve vy§i 5.000,-K¢& za kaZdou osobu, které dodavatel nezajisti vhodne zaméstnani dle bodu 5
kvantiﬂkovanjfch cflii proj ektu'uveden}"ch v zadévaci dokumentaci

'b) ve v§si 5.000,-K¢& za kazdou osobu, Které dodavatel nezaj1st1 vhodné zamestnam dle bodu 6 -

kvantlﬁkovanych cﬂu projektu uvedenych v zadévaci dokumcnta01
c) ve vy§1 500, K& za nep]nem pov;nnostl poradce dodavatele - za.kazdy neuskuteénén}'f pohovor
d) ve vysi 500,-K¢ za neplnéni povinnosti poradce dodavatele - za kazdou ncuskutecnenou
nabidku nebo nedostatené doloZeni miniméln€ 4 pracovnich nabidek pro Gidastniky projektu
nebo nedostateéné doloZeni, Ze toto bylo splnéno
_e) ve vysi 5.‘000,—Ké za kazdy jednotlivy piipad nedodrzeni pouiiﬁ prvki publicity - na
- vetkerych dokumentech a dokladech souvisejicich s projektem, ale i oznafovani
poradensk};rch center, uteben atd. .
B} ve v§51 5.000, -Kc za kazdy pnpad nepiedloZent névrhu Jednothvych nastrcgu pubholty

2) ve vys1 15.000, -Kc za kazdy pfipad neuverej néni a nepredlozem 1nzeratu

h) ve vysi - 5.000,-K¢& za kazdy jednotlivy prlpad nedodrzeni maximdlniho poctu osob
v Jednothvych modulovjrch aktivitach . o

i) ve vsi 1.000, Kc za kazdy Jednothvy prlpad nedodrZeni terminu dodam Fadné vyplnencho
Nabldkoveho listu

j) ve vysn 1.000,- K¢ za kazdy den prodlem a jednotlivy piipad poru§em ohlasovam povmnostl _

k) ve vysn 1.000,- K¢ za kaidy den prodlenl nedoruceni pritbéZné zpravy se viemi naleZitostmi

1) ve vysi 5 000,-K¢ za kazdy jednotlivy pfipad neumoznéni vstupu pracovmku obJednatelc do
prostor kde probihaji aktmty u dodavatele nebo u subdodavatele
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“m)ve V}"§i 5. 00{} K¢ za kazdy Jednothvy prlpad neumoZnéni provadét kont:rolu projekiu
v priibéhu trvani pl’O_] jektu '

n) ve vyii 500, -Kc za kazdy Jednothvy prlpad nepfedani vypineného dotazmku ve stanovené
Ihite .

o) ve vysi 500,- Ké za kazdy jednotlivy prlpad prodleni s predamm kople Vypisu 8 informacemi o
pievodu castek na ucty zamestnavatele

p) ve v§3i 500, K& za kazdy pracovni den prodlem za nedeloZend opraveného dokladu ve Thaté
stanoveném objednatelem- :

) ve v 1 000,-K¢ za kazdy pracomi den, kdy nebyly predany doklady pfimé podpory na
 podatelnu Ufadu prace CR - krajské pobotky ve Zling ve stanovené 1hiité, t] do 15. dne
mésice nasledujicim po mésici, za ktery ma byt piim4a podpora vyplacena

r} ve vy§i 1.000,- K& za kazdy doklad a kazdy pracovni den prodleni s predamm opravenych
dokladt :

2. Déle je dodavatel povinen, jestlize poskytovam sluzeb podle této smlouvy bude zajlstovat jing
subdodavatel, nez subdodavatel uvedeny v seznamu subdodavatelti nebo dodavatel neposkytne
doklady a informace dle ustanoveni § 147a zikona o vefejnych zakdzkach, uhradit objednateh za
kazdy Jednothvy prlpad poruseni této povinnosti smluvni pokutu ve vy3i 100.000,- K<.

3. Zaplacenim smluvni pokuty neni nijak dotCeno, ani omezeno pravo objednatele na nahradu Skody.
Omezeni Vyse nahrady $kody v jakemkohv sméru se nepfipousdti.

4. Smluvni pokuty budou dodavatelem zaplaceny na zakladé pisemné vyzvy objednatele Smluvni .
pokuty jsou splatné do 30 kalendafnich dnd ode dne dorudeni pisemné vyzvy objednatele'.
dodavateli. Objednatel j je na zakladé své viile oprdvnén smluvni pokutu neuplatiiovat. _

Vzdjemnd komnnikace'smluvm'ch stran
1. Vzijemni komumkace smluvnich stran bude uskutecnovana pisemné na adresy uvedene v bodé
2. tohoto ¢lanku smlouvy doporucenym dopisem nebo technickymi prostredky umoiiujicimi .

. délkovou komunikaci. ZaleZitosti nemajici charakter oficidlniho sd€leni, které vyplyvajl z bezne
. -agendy prl reahza(n prOJektu lze v zajmu efektivniho plnem smlouvy Fesit ustné

2, Vsechny skutecnostl ma_uc1 \rhv na vécné a ﬁnancm plnem této smlouvy musi mit plsemnou
formu a musi byt podepsény osobami povéfenymi jedndnim ve v&cech smlouvy za obe smluvni

strany.
Kontakini fdaje objednatele: ~ Ufad prace CR- krajskd pobotka ve Z1ing
o ' -~ Ciperova 5182, 760 42 Zlin '
_ing. Marie Mikulcova
tel: 950 175 171
e-mail: marie.mikulcova@zl.mpsv.cz
Kontakitni idaje dodavatele: MARLIN §.1.0.

Mésta Mayen 1536, 686 01 Uherské Hrad1ste
Ing. Libuse Uherkova '
tel.: 572 551 764, fax: 572 556 110

e-mail: uherkova@marlineu
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Zivéretna ustanoveni

_ Tato smlouva je vyhotovena ve ctyrech stejnopisech stejnc pravm sﬂy, z mchz objednatel obdrzi
tfia dodavatel jeden stejnopis. : :

. Préva a povinnosti touto smlouvou vyslovné neupravené se iidi pfisludnymi ustanovenimi zakona
& 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozd&jsich pFedpis, ustanovenimi zdkona €.
435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&sich pfedpist, pfedpisy souvisejicimi, zadavaci
dokumentaci a nabidkou dodavatele. V pkipadé rozporn ustanoveni tcto smlouvy s ustanovenim
v zadavaci dokumentac1 mé prcdnost ustanoveni této smlouvy. :

. Ménit pebo. dopliovat text této smlouvy lzg jen formou pisemnych vzestupné &slovanych
o dodatku které musi byt odsouhlascny a podepsany obéma smluvnlml stranami. '

Smlouva nabyva platnosti a ucmnostl dnem podplsu obéma smluvmml stranami.
. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou: '
. -a) Materialn& technické zabezpeeni projektu a popis spolupraoe 8 ucastmky jako Pnloha & 1
b) Subdodavatelske za31§tem vefejné zakazky jako Pfiloha ¢.2
. .Smluvm strany prohlaéu_]l 7e smlouvu pied jejim podplsem pietetly, fadné projednaly a s jejim

"-obsahem bez vyhrad souhlasi, Smlouva je vyjadfenim jejich pravé, skutecne svobodne a vainé
ville a na dikaz toho smluvni st.rany pnpol uji své podpisy. .

Ve Zling dne 14.5.2013 : | V Uherském Hradi§ti dne 14.5.2013
Za objednatele - | o ' Za dodhvatele |

M

Mgr Dugan Bellovit -
jednatel MARLIN, s. t.0.

i
A

. e
[ Fi' ; PN Y- ] £ .} BARLIN, s.r.o

. ) URAD PRACE CR syrEmrTEEE  Mesta Mayen 1536

- ¥ J &86 01 Lharske Hr'idlsia

krajsia pobalka ve Ziing
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Ptiloha & 1 ke Smlouvé o paskytovam sluZeb pro reallzacl pro_]ektu
,» Sance pro rodite IT ve Z]mskem kraji“

MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENI PROJEKTU
~ APOPIS SPOLUPRACE § UCASTNIKY

Popis Qngravenosu k reahzacl zakazky
Spoletnosti MARLIN S.r.0. ma své stale pobofky ve vSech poZadovanych mistech

realizace - v Uherskem Hrad1st1 (od r. 1994), Zlin¢ (od r. 2001), KromériZi (od r. 2003),
Vsetiné (od r. 2002), Valasském Mezifi¢i (od r. 2006) 2 v Uherském Brods (od r. 2004).
Vsechna tato Vzdelava01 stiediska spolecnostl spltiuji pozadavky zadavatele co se tyka
.'v_z_dalen_ostl od vlakoveho a autobusového néadraZi, podtu, vybavenosti a kapacity udeben.
\% pi"ipadé ucasti -0soby. se zdravotnim handicapem je zajiétén:bezbaﬁérov}'r vstub a pohyb
v jejic’h-vﬁiﬁ‘nich'p_rostoréch. V. kaidem vzdélavacim s.tr"edisku je kancelaf (kontaktxﬁ inisto_ :
pro uéasmlky) s :'t’élef(jnnim a e-niailov}’dﬂ ptipojenim, ale také je zde telefon k dispozici
ﬁéastnikﬁm projekfu pro jejic‘h potieby -SOilVisejici s hledanim zaniéstnéni. Stiediska budon -
plistupna pro ucastniky projektu Vpracov?rﬁ dny min. od 7.30 do 16.30 hodin. V3echna
stfediska jsou vybavena moderni vyukovou technikou a klienti zde maj{ k dispozici po&itate
- pro samostatné procviéovéni PC dovednosti & vyhledani informaci na intcrﬁetu.' V kazdém h
stfedisku je zajisténa moznost obéerstveni formou napojového automatu & kuchyfiky.
] pﬁslué'njfm :vybavenim; Viechny _prostory vyhovuji hygienickym a bezpe¢nostnim
piedpistim. Persondlni zaji§té11_i -V ka’id_éni stiedisku jsou ﬁra’coy‘rﬁci ve stalém pracovn{m
poméni s viceletou praxi v na¥ -spol'eénoéti: 's bohatymi praktickﬁmi zkuSenosimi z realizace
predchozwh projektl a s empatickymi schopnostml pro jednani s khenty ' e

Znalost prostredl _

* Vzhledem k dlouhodobému pusobem nadi spoletnosti ve Zlinském kraji zname velml dobre :
| n'_ust_m prostredl, ‘historicky vyvoj firemni sfery, vyhody a ne_vyhody Jednotllvych okrest.
- Také nééi okresni 'pfacovn_ici pochézeji z mist, kde pracuji, a jejich znalost mistniho prost‘t_“edi' '
ie velkou V)’fholdou pii Fegent projektfl. zam&fenych né podporu zaméstnahosti uchazeti o
zaméstnani. | ' '

Spolugrace se zaméstnavateli.

' Dlouhodobé akt1v1ty na$i spoleénosti v této oblastl prmesly navazani kontaktu 8 radou

| _soukromych Vyrobmch, obchodnich firem, firem poskyru_]lcl sluzby, ale 1 s orgamzacerm

spravovanymi stitem, krajem a obcemi. Na ziklad® této spoluprace mame zpracovanou . - :

databiizi organizac1 potencmnalmch zamésinavatelii nadich klientt, kterou vyaZivame pH
hledni odbornych prax1 a vhodnych pracovmch pozic pro ucastmky rekvalifikadnich kurzi. -
0d roku 2006 realizuj eme projekty financované Z prostfedki fondi EU (Najdi si praci ve
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;Zlmskem kraji, Navrat do prace ve Zlmskem kraji, NaJd1 si praci ve Zlinském kraji II, III IV,

" Navrat do préce ve Zlinském kl‘a_]l II Zlvot bez barler Pr11e21tost pro zkusene Startujeme) a

prOJekty uréené cﬂove skupiné osob pecuycwh o déti do 15 let (Sance pro rodlce, Navrat
rodlcu na trh prace v JM Kkraji) a dale grantove prOJekty (Slunecnice, Horizont a da.ls1)
. v ramei nichz j Jsme pomohli najit zam&stnani stovkam uchazeci.

Po celou dobﬁ realizace projektu probih4 monitoring volnych pracovnich mist, kde odborny |
pracovnik sleduje poptavku firem a porovhava s nabidkou Géastnikil projektu. Zaroveii ale

- tak€ provadi monitoring firem, které sice aktivné nenabizi pracovni misto, ale zhlediska

' "-j'ejic_h pracovnihb _zaméi‘eni spliuji :poiadavky;pro moZnosti upIzitnéni klientii projektu. Pii -

osobnim osloveni zaméstnavatele nejen informujeme o moznosti ziskani mzdovych
pispévkii na vytvofeni pracovniho mista, ale také zérovefl zjiStujeme persondlni potfeby
| _ zamestnavatelu z hledlska jak odbornych dovednost{ tak kli¢ovych kompetenc1 zam&stnanci s
cﬂem zaméfit se pr1 prac1 8 k11enty na aktualm potreby trhu prace. V pr1pade nabidky volného
pracovmho mlsta jsou vybram Vhodm kandidati na dané pracovm misto, s jejich souhlasem je

jejich zwotopls odeslan zamestnavateh a Je dohodnuto Vyberove fizeni. V pifpadg, Ze uchazed

- projevi za_]em, _]6 mozny doprovod naseho poradenského pracovnika na toto vybérové ¥ Hzeni. o

© Pro osloveni zaméstnavateld checeme vyuzit také spolupraci s okresnimi hospodérskyml :
komoraml a poskytnqut aktudlni 1nformace o- moznostech podpor_y pfi' zamestnani klient
projektu fonnou_.pr()pagaénich materialt, informaci na jejich webovych strankach apod. V
kontaktu se zairiéstnavateli jsme i prostiednictvim Agentury préc.e,' kdy pracovnici agcr_lﬁlry :
prace _névaZUji _kontakty' se zaméstnavateli v celém Zlinském kraji a uzce spolupracuji
s poradei v jednotlivych okresech. Pro lepsi komunikaci s uastniky projektu jsme vytvoiili
_ novff komunikaéni portal www.lzlinsko.cz. Portal je zéméfen na pomoc nafim Glastnikim
Lurzit v Gicasti na trhu pra'lce vzd¢lavani a nasledném uplatnéni na trhu préCe. Na tom’tol
portalu se nachaze_]l 3 zékladni sekce poskytujici fadu informaci pro. uchazede 0 zamestnani:
a) poradenstv1 pro nezamestnane, 'b) mo¥nosti vzdélavani, c) nabldka volnych mist.
Klienti zde 1’1&_](1011 fadu podrobnych mformam rad a navoda, ]ak postupovat v piipadé, Ze se
.clovek ocﬂne bez zaméstnani, miZe se informovat o moznostech a dostupnostl vzdélavani a
. Vyuzit nabldky agentury prace ¢i nabidky Volnych pracovmch n‘ust Soudasti této sluzby ie
on-line poradensm naSeho poradce na bezplatne telefonni lince a dale poradensm naseho

psychologa na e-mallove adrese

Metodika poradenskych a motlvs_iénich dinnosti
PoradenSké a motivadni ¢inoosti budeme realizovat v aktivitich Vstupni Cast a Teoreticko-

prak_tic_ké.éést. Skupinové poradenské aktivity a psychosocidlni trénink prob&hnou ve 4
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dnech _stupni gasti a jejich hlavnim cilem je séz':_némeni Gdastnikll s poradcem a vzijemné

mezi sebou, poskytnuti veskerych informaci o dalsim pribéhu projektu, sladéni oSekavéani

" jednotlivych dastnikii projektu a motivace k ugasti v projektu. Dile slousi klientim

k obnoveni socidlnich kontaktll, k identifikaci jejich potencialu, k orientaci v moinostech a
.bﬂech v 'souvi'sllosti S rcélnjrm uplatnénim na trhu prace, k ziskéni, obnoveni a rozdifeni
kdmpetenci pro nalezeni a udrZeni pracovniho uplatnéni ucastnikli programu. _

PH skupinové. &isti spolu poradce i klienti zjistuji a naslednd také zvySuji Groveti
: motivovanosﬁ klienta ke zméne s Vyﬁiitim skupinové dynamiky, ale také k dal8i spolupraci
vnz_isledujicich skupinovych blocich. Potédce zjistuje schopnost zaclenéni klientd do
kolektiﬁu,_ aktivizuje klienty k zatlenéni do praco_vniho. 'proc'es_u, vyuZiva mo#nosti diskuze o
moZnostech uplatnéni kaZdého klienta, pomdh4 stanovit profesni ;cﬂe, informuje klienty o
altemati:\/éch daisiho profesnjhd ristu nején v rdmei .d'efného proj'éktu. V priib&hu skupinové
prace dochézi k vzajemnému pozndvani a navozeni diivéry mezi klientem a poradcem a
k vytvoteni pfijemného pracovniho klimatu pro klienty vzdjemné i:pro poré_dce. Klienti take
Kasto zjistuji, Ze v podobné situaci nejsou sami a vzijemné si mohou mezi sebou .V_yinénit.:
zkuSenosti 's' hledanim 'moinosti vhodného pracovm’ho uplatnéni. Skupina zde funguje jako
-podpumy a ObOhaCLl_]lCl prvek nebot v ramei vzajemnych diskizi mez1 sebou nebo pH praci
v menéich skupmkach si mohou vzajemné vyménit zkusenostl nézory 1 uhly pohledu na
'zwotm _ situaci ka¥dého z nich a mohou tak zskat _podporu skupiny pfi rozhodnutl se
k realizaci dalSich cild. Jiz v priib®hu motivadn{ st klient ziskdvé urcité kompetence
k samostatnému fefeni své Zivotni situace, které si. mﬁié ovétit v pritb¢hu pr_oigramu
| prostfedn_ictvim sebetestovani na elektronicky_dostupn}'féh te'stech.zaméfer.l}’(ch na kompetence
pro trh préde. Program se ddle bude realiZovaf prostfednidtvim _skupihovych :interakéni'ch
aktivit zaméfenych mj. na sebepoénz’mi sebereflexi, sebehodnoceni.'Tyto _ak'tivit_y;néslediié

zlep§1 plipravenost klientG na reallzacn pracovm d1agnost1ky

Plan orgamzace motivanich a poradenskvch cmnostl v pritbéhu teoretlcko-praktlcké .

. Casti (bude probihat 10 dnii po 6 hodindch denné v rozpéti 15 pracovnich dnii): _

1. setkani - Pracovni a profesni diagnostika (mapovani osobniho i pracovniho potencialu ,
- fozbbr pi‘acovﬁi anamnéiy, s_estavefﬁ piehledu Siln)?ch a slabych strinek, .festové
sebepoznavaci métody, zjistovani osobnostnich predpokladii pro vykon profese) |
Po pracovni dfagribsricé bude ndsledovat 'éesraveni realistického Plinu aktivit jednotlivich

ucastnikii a to formou individudlni konzultace.
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2. setkani — Klikové kompetence (kompétence nejéastdji 'Vyiadované zaméstnévateli ~
'zo.s_ogbnos_tm’ éharakteristiky_ ;atd., porovnani poZadavkii zam&stnavatel s vlastnimi klic‘:-dvjrmi
' kt)mpetehcemi pracovni kompetence — adaptade na pracovni podminky, ochota dojizdeni ap.)

3. setkdni— Rozvoj kemunikatnich dovednosti {verbélni a neverbalni komunikace,

nacvik komumkacmch dovednosti ve skupmovych i individudlnich technikéch, Vlast:m

reprezentace zéklady prezentacmch dovednosti, asertivni jednani, zplisoby ¥ feSeni problému)

4. setkani — Orientace na trhu prace (poZadavky a trendy t:rh_u préce, _regmnalm specifika,

zmapovéﬁi firem v okoli vhodnych prdmoiné sebeuplaméni), portal MPSV a dalsi pracdvhi
_ portaly) | _ | e | R

5. a 6. setkani - Sebeprezentace — z1v0top1s a motivaéni d0p1s (prawdla pro sestavem" '
profesntho Zivotopisu a ‘motivatniho dopisu,  sestaveni vlastniho profesniho ZlVOtOplSu,

sestaveni motivaéntho dopisu dle kbnk_rétniho volného mista na trhu prace). Tomuto témat
bude jako inovativai prvek pr’edchdé’ef zjisténi srovné zndlost;' prdce na PC a vp¥ipadé
nedostatecne znalosti probehne nejdfive krdatka vyuka zakladu obsluhy PC a pote aktivai
- sestgveni vlasm:ho zzvotop:su a motivaéniho dopzsu

7. setkani — Pfiprava na vyberove Fizeni (Teletomcke SJednam schiizky a. prubezna
komumkace se zamdstnavatelem, Pfiprava na pracovni pohovor, nejastéji kladené otazky
Aktivni nacv1k pracovniho pohovoru na zaklade konkretne vyhledanych volnych mist) .

8. setkani — Pracovne ‘pravni poradenstv1 (Zakladm onentace v Zakoniku prace,
'Odpovednost pii pravnich uUkonech, Antldlsknmmaém zasady, Rozbor nejcastejswh
pracovne-_p_ravmch problémil u€astnikii proj jektu). |
9. setkani -Fifemni kultura (OCekavani 'zﬁméstnavatele" loajélnost k firm&, pracovni
navyky) Jako vhodné se nam jevi zde zafazeni tématu Zasady spolecemkeko chovini pro
_zvysem sebevedom; a osobni sebeprezentace prFi. komunikaci se zaméstravatelem, pmbé’h
prvaiho dne v pricia zvladam poéatecnxho stresu nového zaméstndni.

10. setkani — Fmancm poradensm (finanéni gramotnost finanéni poradenstvi).-

Popis interni komumkacm vazby pfed zahajemm poradenskych a motlvacmch cmnostf '

-;probehne uvodni setkam lektort poradenskeho programu pod vedenim metodika

poradenskych &innosti s cilem stanovit postup realizace poradenského programu. V prubehu
realizace projektli budou pravide]hé probihat setkéni lektort p'ora.denskéh'o progrému ke si
‘budou vzajemne sd€lovat své zkulenosti a vytvatet pfipadna doporucem pro dalsi béh. Tato
setkani probéhnou vzdy po ukoncem _]GdlthO behu poradenskeho programu ve vsech

okresech..
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- ;Fuﬁkéndst interniho kdntrolniho syst_é'mu — Interni kontrolni systém je trojstupfiovy. J edné
se zejména o schiizky koordinatora projektu v ostatnfmi Eleny realizaéniho tymu, kde se fesi
pribézny chod projektu, kor_l_tfo_la' postuptl, kontrola d()kumentacé, kontrola  forem prace

s ﬁé_aétniky proj ektu_.dle podané nabi.dky a zadavaci dokumentace. Dfuh)? stupetl tvofi kontrola

intemiho auditora, ktery dohliZi na dodrZovani postupt realizace projektu v kontextu systému

Fizeni jakosti a thetim stupném | je pak pdrada\zedeni spoletnosti, kde koordinator projektu

_ mfonnu_]e 0 prubehu reallzace a plnéni md1kat0ru feditele spolecnosn | o

. --:Provazanost metodlckych postupt - metodika poradenské prace s ucast:mky prOJektu je

.sestavena tak aby logicky za sebou nasledovaly Sinnosti a informace potfebné k uplatnéni na

trhu price a dochizelo tak ke stupnovam informovanosti klientti o situaci a pozadavcmh trhu

préce,’ moZnosti porovnavanl téchto poZadavki s vlastnimi schopnostmi a dovednostmi.

Nejdﬁve klienti poznavaji sami sebe, své schopnosti, dovednosu, kompetence, nisledné jsou

informovéni. o podminkach a pozadaveich trhu préce. Poté jsou potr"ebné kompetence

rozvijeny v modelovych situacich, brainstormingovych diskusich, konkrétnich nacv101ch
praci s konkretmml mformaceml a zdroji, vypracovanim pracovnich listd, motivaénich
dopist, zwotop;su, vyhledavanim informaci k zadanym 4l oham atd.

Popis praicé s uchazedi o zaméstnani | _

Cilovou skupindu projekfu jsou uchazedi o zaméstnani pedujici o dité do 15 let v&ku, &ili

' _Bud'ou to zejménd rOdiE‘:e. vracej_ici se na trh pré_cé po rodidovské dovolené piipadné jest¢ po

delsi dobé. Fakt, Ze se jim zam&stnani nedaH najit, navozuje pocity rozarovéni, zbytetnosti a -

.zklamém’ - snizeni sebevédomi opakovanymi nél’lspéchy pfi hledani uplatnéni na trhu préce :

Proto na$im cilem bude ucastmkum pI'O_]ekl'Ll poskytnout co nejvice uzxtecnych a.

praktlckych rad mformau a kontaktii, dlky kterym' jim usnadnime onentaca \ _]6_]101‘1

slozité situaci. V3ichni absolvuji skupinovy poradensky program, jehoz cilem j _]e plipravit je
na'vstup na-trh pfécef 'V rdmci individuélnich konzultaci pak chceme pﬁmoci fesit jéjich
 individualni problémy a navézat hlubsi vztah, abychom pomohli fesit i problémy osobn&jsiho-
razu, ktéré mohou byt _éasto jednoli z piekazek uplzatném' na trhu préce. Budeme s klientem

.pracovat _nﬁ véech: éSpektech potiebnych k uplatnéni na trhu précé - V}'fbé.l“' VOlﬁ)’;(Ch mist,

Fivotopis, V}’ﬂ)él‘OVé fizeni, 'préce s internetem, telefonicky kontakt zarﬂéstnavat'ele: atd.
Prohloubrme rozbor pracovm hlstone a vypraCUJeme varianty uplatnem Klienta. Klienti
dostanou béhem poradenskeho programu pracovm materlaly, ktere budou mimo jiné

.obsa_hovat také fadu praktlckych 111f0rma01 odkazu mtemetovych adres a kontaktu

vzorovych Zivotopist & motivaénich dopish apod.
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Poradensky program a individualni konzultace bude_realizoVat nas t}'fm odbornych poradei,
~ ktef{ maji viceletou praxi vpraci suchazeti o zaméstnani, ' ¢asto také praxi v riznych
 socidlnich zaFizenich urdenych pro osoby se socidlnim, zdravotmm ¢ jinym handwapem a

"-tedy Znaji specmka pnstupu k témfo osobam, ktery oviem vzdy zahmu]e zachovam

zodpovédnosti klientl sami za sebe. ' . .

* V Uherském Hraditi 14.5.2013 o Mgr. Dusan Bellovi¢
' ' jednatel spoletnosti MARLIN, s.r.0. |
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