
 

Seznam možných rekvalifikací: 

ZÁVĚREČNÝ DOTAZNÍK K PROJEKTU  

ZNOVU DO PRÁCE II VE ZLÍNSKÉM KRAJI 

Dotazník bude sloužit k potřebám ÚP ČR.   

Okres: ……………………………………………………….. 

1. Pohlaví:  Muž  Žena           Věk: 

2. Byl/a jste spokojen/a  s přístupem Vašeho poradce, který Vám během 
projektu měl pomáhat při hledání zaměstnání? 

  Ano  Ne   

3. Využíval/a jste během projektu internet? 

  Ano  Ne  

4. Použil/a jste internet k: 

  Vyhledávání volných míst 

  Vyhledávání kontaktů na zaměstnavatele 

  Zasílání elektronické pošty 

  Vyhledávání spojů 

  Jiné 

5. Pokud jste se během projektu účastnil/a rekvalifikace, uveďte které/kterých a 

ohodnoťte prosím spokojenost s: 

 (Hodnoťte známkou jako ve škole: 1 výborné….. 5 nedostatečné). 

Název rekval. 1)…………………………………… 2)……………………………………………… 

Lektorem: 1 2 3 4 5 

Obsahem: 1 2 3 4 5 

Organizací výuky: 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

6. Postrádal/a jste v nabídce nějakou rekvalifikaci? 

  Ne   Ano, uvítal/a bych rekvalifikace z oblastí: 

 …….………………………………….………………………………………………………………………………………………  

 



7.  Absolvoval/a jste jiné modulové aktivity? Pokud ano, ohodnoťte prosím 
Vaši spokojenost s:     (Hodnoťte známkou jako ve škole: 1 výborné….. 5 nedostatečné)
 

   Bilanční diagnostika 

Lektorem: 1 2 3 4 5 

Obsahem: 1 2 3 4 5 

Organizací výuky: 1 2 3 4 5 

 Odborná jazyková výuka 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

 

8. Splnil projekt Vaše očekávání? 

  Ano  Ne  

Popište prosím proč………………………………………………………………………………… 

 

9. Jak byste hodnotil/a  služby vzdělávacího střediska?  

(Hodnoťte známkou jako ve škole: 1 výborné….. 5 nedostatečné) 

   1  2  3 4  5 

10. Byla nabízená doprovodná opatření (příspěvek na dopravu, hlídání dětí 

apod.) důležitá při Vašem rozhodování o účasti v projektu?  

 Ano  Ne 

11. Máte nějaké návrhy na zlepšení organizace, průběhu, případně obsahu 

projektu? 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Děkujeme za Váš čas při vyplnění tohoto dotazníku. 
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