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Ramcova smlouva ¢. RS 18/RE 2012
o realizaci rekvalifikaénich kurzii — ¢ast 18

uzaviena mezi

Zadavatel:

o>

Sidlo:

Statutarni zastupce:
Adresa pro kontakt:

Bankovnl spojeni:
Cislo 0&tu:
Kontaktni osoby:

Ceska republika — Ufad prace Ceské republiky

72496991

Karlovo namésti 1359/1; Praha 2 - Nové Mésto, 128 00 Praha 28
JUDr. Jifi Kubega, generaini feditel

Urad prace CR, krajska pobogka v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00
Qlomouc — Hodolany

CNB

35-37820811/0710

Mgr. Jana Litvikova, Mgr. Jana Cuhlova

tel.: +420 950 141 322, +420 950 141 622

e-mail: jana.litvikova@ol.mpsv.cz, jana.cuhlova@ol.mpsv.cz
nebo osoby, kieré uvede zadavatel v objednavce.

(dale jen zadavatel) na strané jedné

a

Dodavatel:

Sidlo:
Zastoupeny:

1C:

Bankovni spojeni:
Cislo n&tu:
Kontaktni oscby:

Akademie Jana Amose Komenského, o.s., oblast Sumperk
nam. Miru 4, 787 01 Sumperk

Ing. Jifim Prisou, MBA — pfedsedou oblastni organizace
00431516

Komeréni banka, a.s.

8132841/0100

Ing. Jiff Prisa, MBA; Emilie Prisova

tel.: +420 583 213 013, +420 583 213 207

fax; +420 583 213 013

e-mail; akademie@rps.cz

(dale jen dodavatel) na strané druhé.

Preambule

1. Tuto smlouvu uzaviely smluvni strany na zéklad& Uplného konsensu o niZe uvedenych
ustanovenich, v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi obecné zavaznych pravnich pfedpisi, a to
zejména zakona ¢.137/2008 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozd&jsich predpist (daie jen
«ZVZ') a zakona & 513991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdsjsich predpisi (dale jen
,ObchZ") a v otézkach jim neupravenych pak zakonem &.40/1964 Sb., tedy Ob&ansky zakonik ve
znéni pozdgjsich piedpisi (dale jen ,0Z).

2. Predmétem teto smiouvy je dvoustranny pravni vztah mezi smluvnimi stranami, jehoz obsahem
Jsou prava a povinnosti souvisejic! s realizaci &asti vefejné zakazky na sluzby s nazvem
»Pomocné prdce s praxi u zaméstnavatelr” (dale jen ,projekt*), a to konkrétn& rekvalifikagnich
kurzl dle specifikace v ptiloze &. 1 této smiouvy.

3. Ugelem této smlouvy je pravni tprava pfedmétu pInénl této smlouvy v souladu s vill zadavatele
a dodavatele, pfisludnymi obecné& zavaznymi pravnimi predpisy, zadavacl dokumentaci na
vefejnou zakazku (dale jen ,zadavac! dokumentace") a nabldkou dodavatele v ramei otevieného
zadavaciho fizenl (dale jen ,nabldka“) tak, aby smiuvni strany mély moznost pfi nejvy&si mozné
mife pravni jistoty realizovat préva a pinit povinnosti touto smlouvou zalozené.



Dodavatel prohlasuje, Ze mé zakonem vyZadovanou odbornou zplisobilost pro spinéni pfedmétu
této smiouvy, kterou doloZil v nabidce. Tato zplsobilost se tyka zejména drzeni akreditaci na
pozadované rekvalifikadni kurzy. Odborna zplisobilost musi byt platna po celou dobu trvani

projektu.

Clanek |

Uvodni ustanoveni
Smiuvni strany se dohadly na uzavieni této ramcové smlouvy o realizaci rekvalifikaénich kurz(.

Tato ramcové smiouva obsahuje podminky pro uzaviranl jednotlivych Dohod o provedeni
rekvalifikace a dale podminky t&chto jednotlivych Dohod. Dohoda o provedeni rekvalifikace je
uzavirana mezi zadavatelem a dodavatelem na zakladé vyzvy (objednavky) ze strany zadavatele.

Dohody o provedeni rekvalifikace jsou déle sjednévany na zékladé a v souladu s obsahem
Nabidky zabezpegeni rekvalifikace a Kalkulace nakladi rekvalifikace. Tyto formulafe jsou bud
pouzity v podob&, v jaké byly piedloZeny v nabidce, nebo mohou byt jednostranng zménény
dodavatelem (dodavatel formuldte zadavateli znovu pfed|oZi). PF zméné formulait vak nesmi
dojit ke zméng podminek, k nimZ se dodavatel zavazal v ramcové smlouvé a v jejich piilohach.

Rekvalifikace budou dodavatelem zabezpedovany ping v souladu se zakonem &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisll a souvisejicimi pravnimi piedpisy (zejména jde o
vyhlagky &. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze&ll o zaméstnanl a zajemcl o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnancti, a & 176/2009 Sb., kterou se stanovi naleZitosti Fadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikagnim zafizeni a zplsob jeho ukongent,
v platném znéni) a rekvalifikace sméfujici k profesni kvalifikaci budou realizovany mj. v souladu se
z&konem &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledka daldiho vzdélavani, v platném znenl.

Dohody o provedeni rekvalifikace budou uzavirany podle ustanoveni § 108 a nasl. zakona
&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, v platném znénf a podle ustanoveni § 2 vyhlasky & 519/2004
Sb, v platném zné&nl.

Clanek Ii

Pfedmét smlouvy

1. Dodavatel se po dobu Uginnosti této ramcové smiouvy zavazuje dle potfeb zadavatele
zajistovat realizaci jednotlivych rekvalifikadnich kurzll podle jednotlivych Dohod o provedeni
rekvalifikace uzavienych na zakladé poZadavk( a potfeb zadavatele v souladu s toute
ramcovou smiouvou a jejimi pfilchami.

. Dodavatel se zavazuje:

a) Splovat po celou dobu poskytovani sluzeb dle ramcove smiouvy profesni kvalifikagni
ptedpokiady, tj. zejména disponovat platnou akreditaci nebo ocbdobnym opravnénim pro
realizaci rekvalifikaci.

b) Byt po dobu realizace rdmcové smlouvy zafizenim, které ma akreditované vzdélavaci
programy / ma opravnénl realizovat vzdélavacl programy v souladu s ustanovenimi § 108 a
nasl. zékona &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti v platném znéni. Formou stbdodavky
zajistovat napf. lektorskou &innost, zkudebnl komisafe, odbornou praxi, vybrané vzdélavacl
moduly, maximalné v8ak v objemu 80 % celkovych nakladi rekvalifikace. Nezajistovat formou
subdodavky realizaci celé rekvalifikace jinym zafizenim.



3.

c)

d)

€}

g)

h)

Poskytovat na zakladé Dohod o provedeni rekvalifikace sluzby fadn& a véas, v objednaném
rozsahu, v nejvy33i kvalité s vynaloZzenim veskere odborné pece.

Realizovat rekvalifikace v kapacitn& odpovidajicich prostorach, které vyhovuji hygienickym a
bezpeénosinim pledpisim.

Poskytnout G¢astnfkiim veskeré uéebni pomacky, studijni materialy a vybaveni nezbytné pro
acast v rekvalifikaci.

Pokud vramci rekvalifikace zajituje odbornou praxi u zaméstnavatele, nebyt soulasné
dodavatelem rekvalifikace i zaméstnavatelem poskytujicim v jejim ramci odbornou praxi.
Vybirat zaméstnavatele k poskytnuti odborné praxe Géastnlkiim rekvalifikace individuding (s
ohledem na meénosti jednotlivych ugastnikll dojizdét do zaméstnani a akceptovat urcity
pracovni reZim a pracovnl dobu) tak, aby, pokud bude vysledkem odborné praxe u
zaméstnavatell i nabidka zamestnanl, ji G¢astnik rekvalifikace mohl pfijmout.

V pribéhu realizace zakazky mé&nit jen ty parametry rekvalifikace, které nejsou zédvazn& dany
touto ramcovou smlouvou a jejimi pfilohami. V souvislosti s udélenim nové akreditace ménit
&islo akreditace, ne v8ak pracovni &innost, na kierou je akreditace udélena. Pokud se zména
parametr(l rekvalifikace promita do formulafl Nabidka zabezpedeni rekvalifikace a Kalkulace
nakladd rekvalifikace, dodat dodavateli pired podpisem nové Dohody o provedeni rekvalifikace
novou verzi t&chto formulafi.

Prib&Zné informovat zadavatele o zasadnich skutednostech pribéhu plnéni Dohed o
provedeni rekvalifikace.

Na Zadost zadavatele poskytnout zadavateli nebo osobé, kterou uréf zadavatel, kompletni
spisovou dokumentaci ve vztahu k pInénl piisiu$né Dohody o provedeni rekvalifikace nebo,
neni-fi to mozné, jeil kopii.

V piipadé poZadavku zadavatele poskytnout souéinnost pfi vybéru vhodnych tcastnika.

Pinit daldi povinnosti stanovené touto smlouvou, jejimi pfflohami, Dohodami o provedenl
rekvalifikace, zadavaci dokumentaci a pravnimi piedpisy.

Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluZzeb hrazenych z vefejnych finangnich
prostiedkil osobou povinnou spoluplisobit pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu § 2, plsm. e)
zakona €. 320/2001 Sh. o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné né&kterych zékonl,
v platném znéni.

Zadavatel se zavazuje:

a)

b)

Provest vybér Ocastnik( rekvalifikace a jejich seznam predat dodavateli nejpozdéji ke dni
zahdjenl rekvalifikace.

Zaslat ¢i pfedat dodavateli objednavku na zabezpedeni rekvalifikace v dostateéném predstihu
pfed poZadovanym pinénim zplsobem uvedenym v ¢lanku VII. bod 8 této ramcové smiouvy.

Uhradit na zékladé pfedloZzenych faktur nékiady za provedeng rekvalifikace ve vy§i a
zplisobem dohodnutym v konkrétni Dohodé o provedeni rekvalifikace a v souladu s touto
smilouvou.

Clanek H

Podminky uzavirani Dohod o provedeni rekvalifikace



1.

Konkrétni rekvaiifikace budou realizovany v souladu s touto rdmcovou smiouvou na zakladé
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni potet Ugastnikl kurzu,
termin zahjeni a ukongeni kurzu a celkovou cenu rekvalifikace podle Dohody o provedeni
rekvalifikace, pfitem2 budou vychazet z obecnych podminek této ramcové smiouvy a obecné
platnych pravnich pfedpisi. Piflohou téchto Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny
seznam udastnikil rekvalifikace. Zavazny text téchto Dohod stanovi v souladu s touto ramcovou
smiouvou zadavatel.

Dohoda o provedeni rekvalifikace bude mezi zadavatelem a dodavatelem uzaviena na zakladé
plsemné objednavky zaslané zadavatelem, jeZ je navrhem na uzavfeni Dohody, a pisemneho
potvrzeni této objednéavky dodavatelem, jeZ je pfijetim navrhu Dohody. Po prijet! navrhu Dohody
dodavatelem zadavatel pfipravi pfsemny névrh Dohody a vyzve dodavatele k jejimu podpisu tak,
aby byla Dohoda podepséna vzdy pfed zahajenim poskytovan! sluZeb.

Objednavka bude zadavatelem dodavateli zasflana zplsobem uvedenym v &L VIl odst. 8 této
Ramcové smiouvy a bude obsahovat miniméainé tyto Gdaje:

a) odkaz na tuto Ramcovou smiouvy, &islo objednavky, datum vystavent,

b) uréenl pozadované sluZby;

c) potet udastnikl, pro néz mé byt sluzba poskytnuta;

d) termin zahdjeni poskytovani sluzby;

e) misto pIn&ni, jestlize tato R&mcova smiouva piipoust! vice neZ 1 misto pln&ni,

f) zdroj financovani (konkrétni narodni individualni projekt nebo rozpocet na tzv. aktivni

politiku zam&stnanosti),
g) kontakini osoba zadavatele pro tuto objednavku.

Pokud objednavka nebude obsahovat shora uvedené Udaje, ma dodavatel pravo poZadovat po
zadavateli doplnéni & upfesnéni Gdajd. Pokud nebudou chybgjlcl Gdaje na vyzvu doplnény, neni
dodavatel povinen objednavku potvrdit.

Potvrzeni objednavky k poskytnuti pinéni budou ze strany dodavatele podavana pisemng, a to
zplisobem uvedenym v &l. VI odst. 8 této Ramcové smiouvy. Poskytovatel je povinen objednavku
pisemné potvrdit nejpozdéji ve Ihité 3 pracovnich dni, pokud bude objednavka odpovidat teto
Ramcové smlouvé. Dodavatel v potvrzen uvede, ktera Nabidka zabezpe&eni rekvalifikace pro
dodavku sluzby plati (odkazem na jiz pfedlozenou Nabidku zabezpedeni rekvalifikace nebo
pfedlozenim nové). Pokud pfislusna Nabidka zabezpeten! rekvalifikace neobsahuje konkrétni
adresu mista konanf rekvalifikace, uvede ji dodavatel ve svém potvrzeni objednavky.

Prava a povinnosti smiuvnich stran pfi pinéni Dohod o0 proveden! rekvalifikace vyslovné
neupravené v piisluéné Dohodé se fidi touto Ramcovou smlouvou (véetn& véech jejich pfiloh) a
dale zakonem & 513/1991 Sh., obchodni zakonlk, ve znéni pozdéjsich predpist a dalSimi
zévaznymi pravnimi pfedpisy a ddle téZ podminkami Zadévaciho fizeni. Pfilohu & 1 Rémcove
smlouvy tvoil specifikace Sluzby. Pfilohu & 2 Réamcové smiouvy tvofi Obecné podminky
poskytovani Sluzeb.

Clanek IV

Cena a termin pInéni

Rekvalifikace budou realizovany v konkrétnich terminech sjednanych objednavkou. Zadavatel
uhradi dodavateli ceny rekvalifikace stanovené v jednotlivych Dohodéach o provedent rekvalifikace
v zavislosti na podtu Ggastnikli konkrétnl rekvalifikace a vysi ceny za jednoho Gcastnika kurzu.
Jednotkova cena pinénf na 1 U&astnika, stanovena v pilloze &. 1 ramcové smlouvy, je maximalni a
nepiekroditelna.

Dodavatel je opravnén zadavateli ping fakturovat naklady ugastniki rekvalifikace, ktefi do kurzu
skutené nastoupi a tadné& ho ukonél. V piipadé, Ze Ugastnik rekvalifikaci fadné nedokondl, je
dodavatel opravnén fakturovat zadavateli pouze pomérnou &ast dohodnutych n&kladd. Cena za
udastnika, ktery rekvalifikaci nedokondil, se vypotita jako soucet pomérne ¢asti kalkulovanych



nakladl odpovidajici délce ucasti v rekvalifikaci a nakladl za vydané u&ebni pomicky a ochranné
pracovni prostfedky.

3. Dodavatel se zavazuje splnit nize uvedena kritéria:

- vydaj musi byt vynaloZzen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili projektu
popisovangho v zadavac! dokumentaci

- vydaj musi vzniknout v dob& trvani smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem

- vydaj musi skutedné vzniknout, byt zaznamenan na uUétech dodavatele, byt
identifikovatelny a kontrolovateliny a musi byt doloZitelny originaly G€etnich dokladl ve
smyslu § 11 zakona o G&etnictvi £.563/1991 Sbh., ve znéni pozdéjéich piedpisl, resp.
originaly jinych dokiad(l ekvivalentni priikazni hodnoty

- vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt vynaloZen na aktivity, popsané v
zadavaci dokumentaci a musi odpovidat poZadavkim na efektivni vyuZiti finan¢nich
prostredkd

4. Dodavatel provede fakiuraci bezprostfedné po ukencgen! rekvalifikace, nejpozdéji do 14 dnd po
ukonéeni rekvalifikace (vyjimedn&, napf. na pfelomu kalendafniho roku, budou vystaveny 2
faktury, kazda na &ast nakladl rekvalifikace). Lhiita splatnosti faktur bude stanovena minimalné
21 kalendainich dnil ode dne doruéenl dafiového dokladu zadavateli. Pfedpokladem proplaceni
faktury je dodanl pfedepsanych vystupli rekvalifikace zadavateli. Faktury musl obsahovat viechny
naleZitosti fadného uéetniho a dafiového dokladu ve smysiu pifsiugnych pravnich predpisi
(zejména zakon &, 563/1991 Sb., o Géetnictv] a z&kon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).
V pfipadeé, Ze fakiura nebude mit odpovidajicl naleZitost!, je zadavatel opravnén zaslat ji ve Ih(té
splatnosti zpét dodavateli k dopinéni &i Upravé, aniz se tak dostane do prodieni se splatnosti; Ihiita
splatnosti po¢ina b&Zet znovu od opétovného zaslani naleZité dopinéného ¢&i opraveného dokladu.

5. Platby budou probihat vyhradné v K& (CZK), rovnéz veskeré cenové tdaje budou v {éto méné.

6. Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich é&ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy&si
¢astce neZ naleZely (§108 odst. 7 pism. i} zakona &. 435/2004 Sh.). Vraceni bude provedeno ve
Ihiité a zplsobem stanovenym ve vyzvé zadavatele.

7. Zadavatel ma pravo pfi realizaci zakézky sniZit objem, v némz bude zakazku nebo jeji jednotlivé
¢asti skute¢né realizovat, a to v pflpadé zmén rozpoétu, které by mély dopad na financovani
zakazky, nebo sohledem na situaci na trhu préce a polfeby uUCastnik( rekvalifikace.
Predpokiadané hodnoty vefejné zak&zky piitom nemusi byt dosaZeno. VyuZitl vy$e uvedeného
prava zadavatelem neopraviiuje dodavatele k uplatnéni jakychkoliv sankci vii¢i zadavateli.

8. Zadavatel je opravnén objedndvat u dodavatele realizaci rekvalifikaénich kurzll za sjednanou
jednotkovou cenu na 1 G&astnika, ktera je nejvy3e pfipustnd a nepfekrotitelna po celou dobu
platnosti ramcoveé smiouvy, aZ do vy&erpani maximalni ceny ¢asti zakazky bez DPH uvedené
v bodg 1 pfllohy &. 1 této smilouvy.

Clanek V

1. Tato Ramcova smlouva se uzavira na dobu 3 let ode dne jejiho podpisu druhou smiluvni stranou.
Realizace zakazek podie ramcové smlouvy konéi dosazenim maximalni ceny vefejné zakazky
bez DPH, uvedené v pfiloze &. 1, bodu 1 rAmcové smlouvy, nebo uplynutim doby, na kterou byla
ramcova smlouva uzaviena. Do uplynutl doby, na kterou byla ramcova smlouva uzaviena, musi
byt ukongeny vSechny rekvalifikace. Platby musi byt vypofadéany vterminech sjednanych
v Dohodach o provedeni rekvalifikace.

2. Tato rdmcova smiouva miiZe byt ukonéena:

uplynutim Ihaty, na kterou byla uzavfena,

vyCerpanim maximalni ceny zakazky bez DPH,

pisemnou dohodou obou stran,

okamZitym odstoupenim od smiouvy v pfipadech, kdy néktera ze smiuvnich stran zavaznym
zpOsobem porusi povinnosti uvedené vtéto smilouvé, pfipadné obecné zavazné pravni
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predpisy. Odstoupit od smlouvy je oprévnéna ta smiuvni strana, ktera svou povinnost
neporusila. Odstoupen! od smiouvy musi byt uginéno pisemné a doruceno druhé strang.
Zadavatel je opravnén od této Ramcové smlouvy odstoupit zejména v pfipadech, kdy:
¢ dodavatel nedodr#i nékterou povinnost podle bodu I1.2. této smiouvy,
« dodavatel bude v prodieni s poskytnutim sluZeb nebo kterékoli jejich asti po dobu delsi
ne2li 10 dntl, nebo s potvrzenim objednavky po dobu del$i neZ 5 dni,
o dodavatel opakované pinf své povinnosti v rozporu s ustanovenimi této Ramcové smiouvy
nebo Dohody o provedent rekvalifikace nebo v rozporu s pokyny zadavatele.
o dodavatel ani pfes vyzvu zadavatele k napravé nebude dosahovat kvality zabezpeten]
vyuky podie pfilohy & 3 ramcové smlouvy.
Dodavatel je opravnén od této Ramcové smiouvy odstoupit, zejmeéna v pfipadech, pokud
zadavatel bude v prodleni s uhradou penéZitého plnéni dodavateli na zakladé Dohody o
proveden! rekvalifikace po dobu deli nezli 1 mésic, a foto penéZite pInéni neuhradl ani
v dodatetné Ihité v trvani nejméné 15 dnil stanovené mu pisemné dodavateiem.

3. Zadavatel je opravnén ukonéit tuto smiouvu i pisemnou vypovédi bez udéni divodu ve
dvoumasiéni vypovédna [hité, pfitems tato podina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
dorucenl vypovédi dodavateli.

4. Zanikem této Ramcové smiouvy nebo nékteré z Dohod o provedeni rekvalifikace nejsou nikterak
dot&ena prava smluvnich stran na smiuvni pokuty, nahradu $kody ¢&i jiné penéZité naroky, splatne
pfede dnem zaniku ramcové smiouvy nebo pfisiudné Dohody.

5. Zanikem této Ramcové smlouvy zanikaji veskeré Dohody o proveden! rekvalifikace, pokud jiz
z jakéhokoli divodu nedoslo k jejich zaniku dFive.

Clanek VI

Smluvni pokuty

1. Jestlize dodavatel nezabezpedi rekvalifikaci objednanou zadavatelem v terminu dodani podle
piilohy & 1 rdmcové smiouvy, sjednava se povinnost dodavatele zaplatit zadavateli smluvni
pokutu ve vysi 10 % hodnoty neuspokojené / pozdé uspokojené objednavky. Vyse smiuvni
pokuty se vypoditava z minimalni ceny objednavky bez DPH a zaokrouhluje se na celé K& dolll.

2. Jestlize dodavatel ani pfes vyzvu zadavatele k napravé nebude dosahovat kvality zabezpeteni
vyuky podle pfilohy & 3 rémcové smiouvy, sjednédva se povinnost dodavatele zaplatit zadavateli
smiuvni pokutu ve vysi 5000,- K& za kazdé zjisténé porusenl, a to i opakovane.

3. Uplatnéni sankei ze strany zadavatele podle bodu V1.2, nezbavuje dodavatele povinnosti spinit
zévazky podle piflohy &. 3 rémcové smlouvy.

4, Zaplacenim smiuvni pokuty nenf dotteno ani omezeno prave na nahradu $kody, a to i ve vysi
presahujicl smiuvnf pokutu.

5. Smluvni pokuta bude uhrazena dodavatelem na zakladé pisemné vyzvy zadavatele. Veskeré

smiuvni pokuty jsou splatné do 30 kalendafnich dn{i ode dne doruteni odeslané vyzvy
zadavatelem.

Clanek VI

Zavéreténda ustanoveni

1. Obé strany se zavazujl, Ze b&hem pinéni této smiouvy i po jejim ukonéeni budou zachovavat
midenlivost o v8ech skuteénostech, o kterych se dozvi od druhé smiuvni strany v souvislosti
s pinénim této smiouvy.



10.

11.

Smiuvni strany majl povinnosti po dobu 10 let od skongeni plnéni zakazky uchovéavat doklady
souvisejlci s plnénim zakazky a umoZnit osobam opravnénym kvykonu kontroly projekiu
(zejména se jedna o zadavatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky soudni dvir), z néhoZ je
zakazka hrazena, provést kontrolu téchto dokladl. Desetiletd IhQta zagina béZet od 1. ledna
kalendainiho roku nésledujictho po roce, kdy dodlo k finanénimu vypofadani projekiu, z néhoz je
zakazka hrazena.

Dodavatel piijima informaéni povinnost dle manuélu  pro  publicitu OP LZZ ({viz.
http:/iwww.esfer.cz/files/clanky/6219/D4_Manual_pro_publicitu-2.pdf). Dodavatel zajistt v misté
realizace aktivit umist&ni loga ESF, loga OP LZZ, viajky EU a vlajky CR. Pfed zahajenim kazdé
rekvalifikace budou jeji udastnici informovani lektorem, Ze aktivita problha v ramci projektu
financovaného z ESF. V souladu s pravidly publicity budou rovnéz oznadeny vSechny dokumenty
souvisejici s projektem (pokud bude mozné tyto dokumenty oznacit bez poruseni jejich platnosti a
vlivu na ziskanou certifikaci kurzu).

Zmény této ramcové smlouvy budou uéinény jen se souhlasem obou smiuvnich stran pisemnym
dodatkem k rdmcové smlouvé.

V piipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran prechazejl jejl prava a povinnosti vyplyvajicl
Z ramcove smlouvy na jejlho pravniho nastupce,

Smluvn] sfrany si vyhrazuji pravo vypovédét Dohodu v pifpad® vzniku prekazky, ktera
znemoziuje dokonCeni rekvalifikagnich kurz(i, Soulasti vypovédi bude navrh na vyrovnani
finanénich zavazki.

Zadavatel si vyhrazuje pravo okaméitého vypovézeni této ramcové smlouvy, pokud byly porudeny
zakladni etické principy pfi provadéni rekvalifikacl. V t&chto pfipadech bude ckaméité vypovézeni
ramcové smiouvy ukongeno doporutenym dopisem dodavateli s platnosti od prvého dne
nasledujiciho mésice.

Neni-li v této Ramcové smiouvé uvedeno jinak, veskera korespondence, sd&leni, vyzvy, oznameni
apod., podle této Ramcové smlouvy a podle Dohod o provedeni rekvalifikace, musi byt
vyhotoveny pisemné& prostiednictvim opravnéného zastupce dané smiuvnl strany a musi byt
Zaslana pffjemci podtou doporudenym dopisem nebo kurymi sluZzbou s potvrzenim o pifijet! nebo
do datové schranky nebo e-mailem s doruéenkou na piislu$nou e-mailovou adresu nebo pfedany
osobné proti podpisu. Plsemnosti tykajicl se zm&ny & ukon&eni Ramcové smlouvy nebo Dohody
o provedeni rekvalifikace musi byt zaslany pfijemci viZdy postou doporu¢enym dopisem nebo
kuryrni sluZbou s potvrzenim o pfijeti nebo do datové schranky. Sdéleni budou zasilédna na
postovni adresy a e-mailové adresy piiflemch uvedené v zahlavi smiouvy. Svoji dorudovact
posétovni adresu a e-mailovou adresu pfipadné faxové &islo je kierakoli smiuvni strana opravnéna
kdykoli jednostranné zménit pisemnym oznamenim druhé smluvni strana.

Pokud by jednotlivd ustanoveni této ramcové smlouvy byla zcela &i &astednd neplatna nebo
neprovediteln&, nebude tim dotlena platnost &i proveditelnost zbyvajicich ustanoveni. Namisto
neplatného ustanoveni bude platit za dohodnuté takové platné ustanoveni, které nejblize
odpovida smyslu a ucelu neplatného ustanoveni. Pokud by se v dlsledku zmény pravnich
pfedpisli nebo z jinych divodl stala nékterda ujednani této ramcové smlouvy v budoucnosti
neplatnymi nebo netcinnymi, budou tato ustanoveni uvedena do souladu s pravnimi normami a
ucastnici prohlasujl, Ze rAmcova smlouva je ve zbyvajicich ustanovenich platna, neodporuje-li to
jejfmu titelu nebo nejedna-li se o ustanovenl, ktera oddélit nelze.

Smiluvni strany prohlasuji, Ze si text rdmcové smiouvy fadné precetly, souhlasi s jejim obsahem;
smlouva nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadfuje svobodnou villi obou smluvnich stran
a neni jednostranné vyhodna pro Zadnou smluvni stranu.

Ramcova smlouva nabyva platnosti a Géinnosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami. Je
sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrZi dodavatel a jedno zadavatel.



V Olomouci dne 19. 10. 2012

za zadavatele
JUDr. Jifi Kubesa, generalni feditel
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PRILOHY

Ptiloha &. 1 — Specifikace sluZby

Cast 18 Pomocné prace s praxi u zaméstnavateli

1.

2.

Maximalni cena bez DPH: 5 290 000,- K&,

Pfedmétem této {asti zakazky jsou nasledujici rekvalifikace:

Pracovni &innost, na Minimalni rozsah Vstupni Jednotkova cena plnéni bez DPH
kterou je rekvalifikace vyuky bez poZadavky (K&/osoba)
zaméfena zkousek na vzda&lani
{podet hedin) Gtastnikd
A) pomiocny pracoviik 400
ve vyrob&, pomocny hez 10989 -
pracovnik ve sluZbach omezent d

apod.

Termin dodéni: rekvalifikace bude zahajena do 30 dni ode dne odeslani objednavky dodavateli.

Neni rozhodujici pfesné znéni pracovni &innosti podle akreditace, ale obsah rekvalifikace.
Rekvalifikace musf zahrnovat védomosti a dovednosti pfenosné mezi povolanimi a praxi u
zaméstnavatele {v rozsahu nejméné 350 hod). Praxe musi byt zajistovany u SirSiho okruhu

zaméstnavatell (ne napf. pouze u zaméstnavatelll plsobicich v 1 odvétvi).

Trvani rekvalifikace: nejvyse 3 mésice.

Kapacita 1 béhu rekvalifikace: minimainé 8 G&astnikd.

Misto konénf: Jesenik, Olomouc, Pferov, Prostéjov, Sumperk. Kapacitng odpovidajici prostory

zajisti dodavatel.




Piiloha &. 2 ~ Obecné podminky poskytovani sluzeb

Obecné podminky pro realizaci rekvalifikaci vychézeji zejména z textu Dohod o provedeni
rekvalifikace. Upravu textu tdchto Dohod miZe proveést jednostranné zadavatel napf.
v souvislosti se zmé&nou zakona, se zménou strategie aktivni politiky zaméstnanosti apod.

a)

b)

d)

Pozadavky na vzdélavacl stfedisko: Potet mistnostl nenl omezen, ale dodavatel jej musi
nastavit tak, aby kapacitné pokryl Zadavatelem poZadovany podet t&astnikl rekvalifikace.
Vzdalavaci stiedisko sestava z minimainé jedné udebny a sociainiho zafizeni a disponuje
telefonnim a e-mailovym spojenim. Ugebna musi byt standardné vybavena podobné jako ve
kolach &i $kolicich zatlzenich. Pokud je v ramci rekvalifikace vyuZivana vypodeini technika,
konfigurace poditatti musi byt dostagujicl pro realizaci dané rekvalifikace.

Dodavatel je povinen zabezpetit realizaci rekvalifikace v rannich i odpolednich hodinéch, dle
pozadavku zadavatele.

Vyugovaci hodina v rekvalifikacich akreditovanych podie vyhlagky €. 176/2009 Sb., kierou se
stanovl naleZitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani
v rekvalifika&nim zatizeni a zplsob jeho ukondeni, nebo realizovanych v souladu s § 108,
odst.2 pismeno b) zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znén, musi &init 45
minut s vyjimkou odborné praxe & odborného vycoviku, kde vyuovact hodina trva 60 minut.
Vjednom vyugovacim dni nesmi byt pfekroZen limit 8 vyuCovacich hodin vykladového
charakteru, u rekvalifikaci zam&Fenych na praci s poditatem nesmi byt prekroden limit 6
vyudovacich hodin ani v pfipadé praktického vyugovani. Uebnl plan musi zahrnovat
prestavky, které se nezapogitavajl do vyuky. Pfestavka musi nasledovat nejpozdéji po
uplynut! dvou vyudovacich hodin — toto pravidlo se netyka odborného vycviku & odborné
praxe.

Dodavate! bude realizovat jednotlivé rekvalifikace vzdy na zakladé predem uzavienych
plsemnych Dohod se zadavatelem, zplisob uzavieni stanovi Ramcova smiouva. Jednotlivé
rekvalifikace musi byt zahajeny v terminu dodani podle pfilohy &. 1 ramcové smlouvy.

Rekvalifikace budou zabezpedovény piné vsouladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zam&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisl a souvisejicimi pravnimi pfedpisy (zejména jde
o vyhlagky & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazedll o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a
o rekvalifikaci zam&stnancl, a & 176/2009 Sbh., kterou se stanovl naleZitosti Zadosti o
akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikalnim zafizeni a zplisob
jeho ukonéeni, v platném znéni. Profesni kvalifikace budou realizovény v souladu se zakonem
&. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani vysledkil daldiho vzdélavani, v platném znéni.

Pinéni smiouvy musi byt zajidténo dostateénym podtem kvalifikovanych osob, pricemz
dodavatel je povinen zajistit, aby &innost vyZadujlci urgitou kvalifikaci Ci specializaci byla
vykonavéna vzdy t&mito osobami; vyuka musl problhat v eském jazyce.

Soutasti rekvalifikagniho kurzu budou zavéreéné zkousky a vydani pfisludnych kvalifikaénich
dokladfl Gspésnym absolventlim rekvalifikace (naklady na zavéreCnou zkousku budou
soutast! kalkulace néklad( rekvalifikace).

Do 14 pracovnich dnil po skon&eni rekvalifikadntho kurzu pfedlozl dodavatel na Ufad prace
seznam U&astniki rekvalifikace, ktefi usp&Sné ukondili rekvalifikaci, véetné &isel vydanych
doklad®i o jejim absolvovani a vzor dokladu. Déle také informaci o (&astnicich, ktefi
rekvalifikaci nedokonéili nebe ukonéili netspéiné.

Dodavatel je povinen mit uzaviené pojisténi pro piipad své odpovédnosti za skodu na zdravi
zplisobenou pfi rekvalifikaci (§108 odst. 7 pism. h) zak. &. 435/2004 Sh,, o zaméstnanosti, v
platném znéni). Naklady na toto pojisténi miZe vzdélavaci zaf(zeni zahrnout do kafkulace
nakladil rekvalifikace (§ 2 odst. 2 pism. c) vyhl. & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazetd o
zaméstnani a zajemcl o zaméstnant a o rekvalifikaci zaméstnanci, v platném znéni).
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j) Dodavatel zabezpe&! pouZiti ochrannych pracovnich prostfedk(l pro Uéastniky téch kurzl, kde
isou tyto nutné.

k) Dodavatel je povinny provadét pisemny zdznam a denni kontrolu dochézky G(&astnikd
v kurzech. V pfipadé nepfitomnosti klienta oznamit futo skutednost na ufad prace telefonicky
do 8 pracovnich dndl kontaktni csoba.

I} Dodavatel je povinen pfed zahajenim rekvalifikaénlho kurzu poskytnout zadavateli konkrétni
harmonogram vyuky a pfipadng zmény v harmonogramu neprodlené hlasit e-mailem na
kontaktnl osobu zadavatele.

m) Cena za U&astnika, ktery rekvalifikaci pfedCasné ukongi, se vypocita jako soucet pomérnée
casti kalkulovanych nakladld odpovidajicl délce agasti v rekvalifikaci a nakladd za vydané
uéebnl pomilcky a ochranné pracovni prostiedky.

Povinnosti Dodavatele pii realizaci rekvalifikaci

Dodavatel je povinen:

1.

Realizovat rekvalifikaéni kurzy (dale jen rekvalifikace) v piném rozsahu za podminek stanovenych
v féto ramcové smiouvé pro ty gastniky, kiefl budou do kurzu schvaleni zadavatelem.

Stanovit Gg¢astnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti, Prokazatelng seznamit
acastniky s predpisy ¢ bezpednosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o poZarni ochrané majici
vztah k rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpeé&nost a ochranu zdravi b&hem celé rekvalifikace. Vybavit
Odastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter
rekvalifikace vyZaduje (ndklady na ochranné pracovni prostfedky budou soucasti kalkulace
naklad(l rekvalifikace).

Uzaviit pojisténi pro pifipad své odpovédnosti za $kodu na zdravl u¢astnikd rekvalifikace na dobu
jejich udasti na rekvalifikaci. Smlouva o pojisténi je pfedpokladem pro uzavfeni jednotlivych Dohod
o provedeni rekvalifikace.

V pribéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou evidenci dochazky éastnikl kurzu, ktera bude po
ukonceni pfedana zadavateli jako soucdst zavéreéného protokolu. Evidence dochazky bude mit
nasledujici strukturu: datum, téma, jméno osoby provadégjici vyuku a podpis této osoby a podpisy
Ugastnikll rekvalifikace. Obdobné zajistit evidenci provadéné rekvalifikace ve strukiufe datum,
téma, hodina za¢atku a konce, pocet hodin, jméno osoby provadé&jicl vyuku a podpis této osoby.

Neprodlené, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnli, pisemné& informovat zadavatele, pokud:
a. Ucastnik nenastoupi na rekvalifikaci,
b. 0&astnik nepini stanovené studijni a vycvikové povinnosti,
c. UCastnik poruduje pfedpisy & fady vzdélavaciho zallzeni,
d. nastanou daldf zavaZné skute¢nosti, zejména piekézky v rekvalifikaci,
e. UCastnik se nepodrobi z&avérednému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.
Posledn( den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probiha, je dodavatel povinen informovat
zadavatele o pfitomnosti G¢astnika rekvalifikace.

Neprodiené, pisemné nejpozdéji do 8 kalendafnich dnti, informovat zadavatele pokud vzniknou
pfekazky, které znemozni pokradovani rekvalifikace. Dodavatel je rovnéZ v této 1h{ité povinen
zaslat zadavateli pisemny navrh na vypovézeni Dohody o rekvalifikaci s Ugastnikem, ktery nepini
studijni nebo vycvikové povinnosti nebo porusuje pfedpisy a Fady vzdélavaciho zafizenl.

Po ukongeni rekvalifikace zaslat zadavateli zav&re&ny protokol, ktery bude minimalné obsahovat
seznam UCastnikl rekvalifikace, kteff kurz Gspésn& ukondili véetné vzoru dokladu (osvéd&enl) a
informaci o absolvované &asti rekvalifikace t&ch USastnikd, ktefi rekvalifikaci ukondili ptedgasné
nebo ji nedokonditi.
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8.

10.

11.

V souladu s pfedchazejicim bodem a pfilohou &. 2, bodem m) ramcové smiouvy fakturovat
zadavateli naklady za skutedn& provedenou rekvalifikaci a to pouze za utastniky, ktefl do
rekvalifikace skuteéné& nastoupi.

Vratit poskytnuté finangni prostedky nebo jejich Cast, pokud nedodri sjednané podminky, nebo
pokud mu i bez jeho zavinéni byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$si Gastce, neZ nalezely.
Vraceni bude provedeno ve |hiité a zplisobem uvedenym ve vyzvé Ufadu prace.

Umoznit zadavateli kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, v&etné umozneéni
(asti na ovéfen! ziskanych znalosti a dovednosti ¢astnikl rekvalifikace.

Pouzivat udaje o Ugastnicich rekvalifikace v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Gdajd, v platném znéni.
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A > OPERACNI PROGRAM PODPORIUJEME
-g swensy | %, LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
= fonsy B (VADTERATHR A ZAMESTNANOST www.esforez

Piiloha &. 3 - Kvalita zabezpeteni vyuky v souladu s nabidkou dodavatele — éast a), b}, ¢)
a) Pfiméfenost a uelnost pouZivanych metod vyuky

Volba a G&innost metod vzdélavani dospélych zavisi od clle, obsahu a konkrétnich podminek, které
realizaci akce ovliviiujl, vietné vyspélosti a informovanosti Ugastnikil vzdéidvaciho procesu tak, aby se
dosahlo co nejefektivné]i vzdélavaciho cile.

Pro vyuku &asti 18 — Pomocné prace s praxi u zaméstnavatelll budou pouZivany metody vykladové
ilustrativni realizované formou vykladu, vysvétlovanim, popisem, ilustraci, ale téZ pomocl tidténého
textu jako je prace s udebnicl, a to pro ¢ast vyuky teorie BOZP, Pravniho minima a Zakiadl obsluhy
PC. Didaktickou podstatou uvedené metody je prezentace hotovych informaci vyucujiciho (nebo jeho
nahradniho prostredku) smérem k vyudovanym, kieff provadi piijimani (percepci) poznatk(, jejich
pochopeni a zapamatovani. Tato metoda bude doplnéna o metody dialogicke jako je rozhovor,
diskuse pro &ast vyuky Psychosociglnich dovednosti, jejichZ prostfednictvim se rozvijt samostatné
mysleni a vytvareji se aplikovatelné znalosti, piitemz Ize zpétnovazebné posoudit, zda a nakolik
téastnici porozumél vykladu. Metody s didaktickym aspektem budou téZ pouzity u gasti vyuky Zasad
prvnl pomoci, kde budou uplatnény zejména metody slovni monologicke, dale metody nazorné
demonstra&ni (pozorovani, pfedvadéni, demonstrace) a metody praktické jako nacvik dovednostl.

b) Piimétenost a (iéelnost pouzivané didakfické techniky a ugebnich pomicek vEetng studijnich
opor

Dosazeni Usp&sného zadlenéni a vyuZiti didaktické techniky ve vyuce je zavislé zejména na
operativnim zprovoznéni a na dostatecn& kvalitnich a technickych schopnostech vyutujictho. Na ném
je zavisié, jak pomoct didaktickeé a vypodetni techniky zefektivnit vyu€ovéani nebot vyuZivani
didaktickych prostfedkil ve vyuce pini nasledujici funkece. 1. Zakladnf {j. funkei informacni, formativni a
instrumentaini, 2. Funkce didaktické — coZ je pinénl zésady nézornosti a moznost vicekanaloveho
vnimani informacl, funkce motivaéni a stimula&ni, racionalizaéni, systemizaéni a kontroln{ a fidicf a 3.
Funkce ergonomické a Fidici k objektivizaci zpétné vazby, individualizaci regulaci viastniho tempa
uéenl a okamzitého stavu psychiky.

Pro vyuku rekvalifikace Pomocné prace s prax! u zaméstnavateldl bude vyuZito téchto materialnich
didaktickych prostredkd.

Z udebnich pomiicek véetn studijnich opor je to udebnice:

S poditadem nejen k maturitd 2. dil, P. Navratil, 2006, COMPUTERMEDIA; {SBN 80-86686-61-2
Prestafite se podcefiovat, T. Novak, 2005, GRADA; ISBN 80-247-1165-6

Korespondence a jeji tiprava v dnesni praxi, V.Stastny, 2008, ASPI PUBLISHING; ISBN 978-80-7357-
391-1

Zaklady prava (nejen) pro 8koly, J.Tomancové a kol., 2010, ALBERT; iSBN 80-732-8183-8

Prvni pomoc pro kazdého — J.Sielzer, L.Chytilova 2007, GRADA; ISBN-80-247-2144-8

Zakonik prace 2012 s vykladem, J.Jakubka, Z.Schmied, 2011 GRADA, 1SBN 978-80-247-4031-7
Zakonik prace, M. Bélina, 2010, C.H.Beck; ISBN 978-80-7400-167-3

Bezpeénost prace, J.Cermak, 2006, EUROUNION; ISBN 978-80-731-7071-4

Obéanské minimum ~ J.Sokol, M.Migienka, V.Jiraskova 2002, TAURIS;ISBN 80-211-0410-4.

Jak hledat a najit zaméstnani, Z. Siegel, 2007, GRADA,; ISBN 978-80-247-2048-7

Logistika — teorie a praxe, Sixta, Matat, 2001, COMPUTER PRES, ISBN 80-251-0573-3
Efektivni vyroba, A.Kuchar&ikova a kol,, 2011, COMPUTER PRESS, ISBN 978-80-251-2524-3

Udastnici obdrz{ a ponechaijl si veskeré prezentace a uéebnici Jak hledat a najit zaméstnani

Déle budou vyuzivany viastni pracovni materialy, pracovni sesity, studijnl navody.

Jake technickych vyukovych prosifedkl bude vyuZito audiovizuaini techniky — pro dataprojeke,
techniky fidicl a hodnotici, jimiZ jsou osobni potitate a vyukové potitatové systémy. Toto bude

dopln&no o pougivani standardnifio vybaveni vyukovych prostor o tabuli klasickou, magnetickou a téz
tabuli typu Flip Chart. Vzhledem k zaméfenl kurzu bude vyuZita pro piimou praktickou &ast vyuky i
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doplnéno o pouZivanl standardniho vybaveni vyukovych prostor o tabuli klasickou, magnetickou a téZ
tabuli typu Flip Chart. Vzhledem k zaméfenl kurzu bude vyuZita pro piimou praktickou ést vyuky i
technika organizani a reprograficka — kopirovaci a rozmnoovac! stroje. Ke studijni podpofe bude
vyuzivan i viastni studijni e-learningovy portal piistupny viem Ggastnikiim rekvalifikatniho kurzu —
www.akademie.rps.cz.

c) Zplisob zabezpeteni prakticke &asti vyuky vEetné spoluprace se zaméstnavateli

Praxe, ktera je vyznamnou soucasti RK bude zaji$tovana na zakladé pisemné smlouvy mezi
vzdslavacim zafizenim a poskytovatelem praxe pfimo ve firmach, podnicich, insfitucich a dalSich
zatizeni v celém olomouckem kraji. Praxe bude sjednana na pracovni &innosti, které budou odpovidat
zajmu, kvalifikaci a pfedevsim vysledkiim pracovnf diagnostiky a pohovor(i s posiuchatem. Praxe
bude denné vrozsahu 30 hod. tydné. Akademie J.A.Komenského diky dlouholete a Gspasné
spolupréaci s firmami a institucemni v celém olomouckém kraji, zejména v Olomouct, Sumperku a jeho
okoli, m& pfi umistovéni frekventantl bohaté zkudenosti. Nabizi posluchatim i urity vybér
pracovnich &innosti vramci praxe. Vysledkem toho je vyjadfovana spokojenost ze strany
poskytovatel(t praxe i samotnych frekventantd a v mnohych pripadech umistén! frekventanth pfimo
v insfituci, kde praxe byla vykonavana. Jedno z hlavnich hledisek pfi zajisfovani praxe je i vybér
mista konani praxe, kieré je vZdy vyblrano s ohledem na dostupnost a nejbliz&i vzdalenost mista
bydligté, Praxe je realizovana za pineho provozu poskytovatele praxe. Od teoreticke vyuky je zcela
odligna a to zejména ze Géastnik neni v kontaktu s pedagogy, ale je v kontakiu pouze S pracovnim
kolektivem. Znamena to, ze praktikant je zcela soudasti pracovniho kolektivu, a ma moZnost ukazat
své silné stranky a naopak potlagit slabé stranky. Praktikant ma diky odborné praxi u zaméstnavaiele
jedinednou pfilezitost ukazat, jestli bude pfinosem pro firmu &i instituci v pfipadé vzniku pracovniho
poméru. Pfed samotnym zahajenim praxe je vZdy na tivod praktikant pijat vrcholovym management -
zaméstnavateli, a je mu vidy dén prislib, Ze praxe nenf jen souCast RK jako akreditovaneho
programu, ale jedna se zejména o moznost po ukonéeni praxe vzniku zaméstnaneckého poméru. Tim
padem je u praktikantli nastartovéan motivaini prvek - moZnost vzniku pracovniho poméru. Praktikanti
po zaskoleni jsou pfifazeni k jednomu pracovnikovi, ktery se stava jeho mentorem po celou dobu
praxe.

Akademie J.A. Komenského je dlouholetym &lenem hospodaiské komory, kde pro cleny HK
zajistule vzdélavac akiivity, a proto zndme jejich potfeby a poZadavky, a na zakladé téchio vazeb, je i
snazsi a cilengjsl umistovani &astnikl kurz( na praxe.

Jako agentura prace, mame velky prehled o pracovnim trhu v ol. kraji. , diky kierému je i
dosahovano takove UspéSnosti vyfazeni Uéastnlk(t kurzu z evidence Up, pravé zvolenou praxi
zejména u takovych firem a instituci, kde je pfedpokladéno ziskani zamdstnani. Uspésnost praxe v

naslednem ziskani zamastnani absolventd kurzu dosahuje v naich kurzech az 80% (viz. reference)

Ak demie j. A. Bome kélo
uinperk
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