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Ramcova smlouva ¢. 16/RE 2012
o realizaci rekvalifikacénich kurz( — ¢ast 16
uzaviena mezi
Zadavatel: Ceska republika — Ufad prace Ceskeé republiky
1C: 72496991
Sidio: Karlovo namésti 1359/1; Praha 2 — Nové Mésto, 128 00 Praha 28

Statutarni zastupce:  JUDr. Jifi Kube$a, generalni reditel
Adresa pro kontakt: Ufad prace CR, krajska pobocka v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00

Olomouc ~ Hodolany

Bankovni spojent: CNB
Cislo a&tu: 35-37820811/0710 )
Kontakini osoby: Mgr. Jana Litvikova, Mgr. Jana Cuhlova

tel.: +420 950 141 322, +420 950 141 622
e-mail: jana.litvikova@ol.mpsv.cz, jana.cuhlova@ol.mpsv.cz
nebo osoby, kieré uvede zadavatel v objednavce.

(déale jen zadavatel) na strané jedné

a
Dodavatel: Republikové centrum vzdélavani, s.r.o.
Sidio: Kubanské namésti 1391/11, 100 00 Praha
Zastoupeny: Ing. Pavlem Sirokym, jednatelem
: 25289667
DIC: CZ25289667
Bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.
Cislo aétu: 27-2516580287/0100
Kontakini osoby: Mgr. Svétlana Siroka

tel.: +420 569 624 343
fax: +420 569 626 637
e-mail: svetlana.siroka@rev.cz

{dale jen dodavatel) na strané druhe.

Preambule

Tuto smiouvu uzavigly smluvni strany na zakladé Uplného konsensu o niZze uvedenych
ustanovenich, v souladu s pfisludnymi ustanovenimi obecné zavaznych pravnich piedpisl, a to
zejména zakona ¢.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozd&jSich predpisl (dale jen
JZNZYY a zakona &. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisd (dale jen
,ObchZ") a v otazkach jim neupravenych pak zakonem &.40/1964 Sb., tedy Obcansky zékonik ve
znéni pozdeéjsich pfedpish (dale jen ,0Z%).

Predmétem teto smiouvy je dvoustranny pravni vztah mezi smiuvnimi stranami, Jehoz obsahem
JSOU prava a povinnosti souvisejici s realizaci ¢asti vefejne zakazky na sluzby s nazvem ,, Udrzba
vefejné zelené 41-033-E¥ (ddle jen ,projekt”), a to konkrétné rekvalifikaCnich kurzd dle
specifikace v pfiloze €. 1 této smiouvy.

Uéelem této smlouvy je pravni Gprava pfedmétu pinéni této smlouvy v souladu s vili zadavatele
a dodavatele, pfisludnymi obecné& zavaznymi pravnimi predpisy, zadavaci dokumentaci na
vefejnou zakazku (dale jen ,zadavaci dokumentiace®) a nabidkou dodavatele v ramci oteviengho
zadavaciho fizeni (déle jen ,nabidka"} tak, aby smiuvni strany mély moznost pfi nejvy3si mozné
mife pravni jistoty realizovat prava a plnit povinnosti touto smlouveou zalozené.



Dodavatel prohlasuje, Ze ma zakonem vyZadovanou odbornou zplisohilost pro spinéni pfedmeétu
této smlouvy, kterou doloZil v nabidce. Tato zplsobilost se tyka zejmena drZeni akreditaci na
pozadované rekvalifikaéni kurzy. Odbornd zplsobilost musi byt platna po celou dobu trvani
projekiu.

Clanek |

Uvodni ustanoveni
Smiuvni strany se dohodly na uzavieni této rémcové smlouvy o realizaci rekvalifikaénich kurzi.

Tato ramcova smlouva obsahuje podminky pro uzavirani jednotlivych Dohod o provedeni
rekvalifikace a dale podminky téchto jednotlivyeh Dohod. Dohoda ¢ provedeni rekvalifikace je
uzavirana mezi zadavatelem a dodavatelem na zakladé vyzvy (objednavky) ze strany zadavatele.

Dohody o provedeni rekvalifikace jsou dale sjednavany na zakladé a v souladu s obsahem
Nabidky zabezpeteni rekvalifikace a Kalkulace naklad rekvalifikace. Tyto formulafe jsou bud
pouZity v podobg, v jake byly pfedloZzeny v nabidce, nebo mohou byt jednostranné zménény
dodavatelern (dodavatel formulafe zadavateli znovu piedlozi). PFi zméné formulail véak nesmi
dojit ke zméné podminek, k nimz se dodavatel zavazal v rémcové smlouvé a v jejich prilohach.

Rekvalifikace budou dodavatelem zabezpelovany pIné v souladu se zakonem &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjdich pfedpisl a souvisejicimi pravnimi pfedpisy (zejména ide o
vyhlagky &. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeld o zamésinani a zdjemcl o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnancl, a ¢. 176/2008 Sb., kterou se stanovi naleZitosti Zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zplisob jeho ukonéeni,
v platném znéni} a rekvalifikace sméfujici k profesni kvalifikaci budou realizovany mj. v souladu se
zakonem ¢. 179/2006 Sh., o ovéiovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdelavani, v platném znéni.

Dohody o provedeni rekvalifikace budou uzavirany podle ustanoveni § 108 a nasl. zékona
¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, v platném znéni a podle ustanoveni § 2 vyhlasky &. 519/2004
Sb, v platném znéni.

Clanek Il

PFfedmét smiouvy

1. Dodavaitel se po dobu adinnosti této ramcové smlouvy zavazuje dle potieb zadavatele
zajiStovat realizaci jednotlivych rekvalifikagnich kurzd podle jednotlivych Dehod o provedeni
rekvalifikace uzavienych na zakladé poZzadavki a potfeb zadavatele v souladu s touto
ramcovou smlouvou a jefimi pfilohami.

Dodavatel se zavazuje:

a) Splnovat po celou dobu poskytovani sluzeb dle ramcové smlouvy profesni kvalifikadni
predpoklady, tj. zejména disponovat platnou akreditaci nebo obdobnym opréavnénim pro
realizaci rekvalifikaci.

b) Byt po dobu realizace ramcové smlouvy zafizenim, kieré ma akreditované vzdétavaci
programy / méa opravnént realizovat vzdélavaci programy v souladu s ustanovenimi § 108 a
nasl. zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni. Formou subdodavky
zajistovat napf. lekiorskou &innost, zkudebni komisafe, odbornou praxi, vybrané vzdélavaci
moduly, maximalné viak v objemu 80 % celkovych nakladll rekvalifikace. Nezajistovat formou

subdodavky realizaci cele rekvalifikace jinym zafizenim.



3.

h)

Poskytovat na zakladé Dohod o provedeni rekvalifikace sluzby fadné a véas, v objednanem
rozsahu, v nejvySsi kvalité s vynaloZenim veskeré odborne pece.

Realizovat rekvalifikace v kapacitné odpovidajicich prostorach, které vyhovuji hygienickym a
bezpecnostnim piedpistm.

Poskytnout Gcastnikim veskeré ucebni pomdcky, studijni materidly a vybaveni nezbytné pro
UCast v rekvalifikaci.

Pokud v ramci rekvalifikace zajisfuje odbornou praxi u zaméstnavatele, nebyt soucCasne
dodavatelem rekvalifikace i zaméstnavatelem poskytujicim v jejim rémci odbornou praxi.
Vybirat zaméstnavatele k poskytnuti odborné praxe G€astnikim rekvalifikace individuaing (s
ohledem na moZnosti jednotlivych GCastnik( dojiZdét do zaméstnani a akceptovat urdity
pracovni reZim a pracovni dobu) tak, aby, pokud bude vysledkem odborné praxe u
zameéstnavatel( i nabidka zaméstnani, ji tcastnik rekvalifikace mohl pfijmout.

V pribé&hu realizace zakazky ménit jen ty parametry rekvalifikace, které nejsou zavaznée dany
touto rAdmeovou smiouvou a jejimi piilohami. V souvislosti s udélenim nové akreditace ménit
¢Cislo akreditace, ne v8ak pracovni ¢innost, na kterou je akreditace udélena. Pokud se zména
parametr(l rekvalifikace promitd do formulaflt Nabidka zabezpeceni rekvalifikace a Kalkulace
néklad( rekvalifikace, dodat dodavateli pfed podpisem nové Dohody o provedeni rekvalifikace
novou verzi t&chto formulafh.

Prab&2né informovat zadavatele o zasadnich skuteGnostech pribé&hu pinéni Dohod o
provedeni rekvalifikace.

Na Zadost zadavatele poskytnout zadavateli nebo osobé, kterou urdéi zadavatel, kompletni
spisovou dokumentaci ve vztahu k pinéni pfisiudné Dohody o provedeni rekvalifikace nebo,
neni-li to moZné, jeji kopii.

V pfipadé pozZadavku zadavatele poskytnout souéinnost pii vybéru vhodnych G&astnika.

Plnit daléi povinnosti stanovené touto smlouvou, jejimi pfilohami, Dohodami o provedeni
rekvalifikace, zadavaci dokumentaci a pravnimi pledpisy.

Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluZzeb hrazenych z vefejnych finanénich
prostfedk(l osobou povinnou spolupdsobit pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu § 2, pism. e)
zakona &. 320/2001 Sh. o finandni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond,
v platném znéni.

Zadavatel se zavazuje:

a)

b}

c)

Provést vybér (Castnik rekvalifikace a jejich seznam predat dodavateli nejpozdéji ke dni
zahajeni rekvalifikace.

Zaslat &i pfedat dodavateli objednavku na zabezpecteni rekvalifikace v dostateSném pfedstihu
pfed pozadovanym plnénim zplisobem uvedenym v &lanku Vii. bod 8 této rdmcové smiouvy.

Uhradit na zakladé pfedlozenych faktijr naklady za provedené rekvalifikace ve vySi a
zplisobem dohodnutym v konkrétni Dohod& o provedeni rekvalifikace a v souladu s touto
smlouvou.

Clanek i}

Podminky uzavirani Dohod o provedeni rekvatlifikace



1.

Konkretni rekvalifikace budou realizovany v souladu s touto rdmcovou smiouvou na zakladé
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pocet (&astnikl kurzu,
termin zahdjeni a ukendeni kurzu a celkovou cenu rekvalifikace podle Dohody o provedeni
rekvalifikace, pfiCemZ budou vychazet z obecnych podminek této ramcové smiocuvy a obecné
platnych pravnich predpis(. Pfilchou téchto Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny
seznam U&astnikd rekvalifikace. Zavazny text téchto Dohod stanovi v souladu s touto ramcovou
smiouvou zadavatel.

Dohoda o provedeni rekvalifikace bude mezi zadavatelem a dodavatelem uzaviena na zakladé
pisemné objednavky zaslané zadavatelem, jeZ je navrhem na uzavieni Dohody, a pisemného
potvrzeni této objednavky dodavatelem, jeZ je pfijetim navrhu Dohody. Po pfijeti navrhu Dohody
dodavatelem zadavatel pfipravi pisemny navrh Dohody a vyzve dodavatele k jejimu podpisu tak,
aby byla Dohoda podepséana vidy pfed zahajenim poskytovani sluZeb.

Objednavka bude zadavatelem dodavateli zasilana zplsobem uvedenym v &l. Vil odst. 8 této
Ramcové smlouvy a bude obsahovat minimalné tyto ddaje:

a) odkaz na tuto Ramcovou smlouvu, ¢islo objednavky, datum vystaveni;

b} wurleni pozadované sluzby;

c) pocet G¢astnikd, pro néZ ma byt sluzba poskytnuta;

d) termin zahajeni poskytovani sluzby;

e) misto pinéni, jestliZze tato Ramcova smlouva pfipoust! vice neZ 1 misto plnéni,

f) zdroj financovani (konkrétni narodni individudini projekt nebo rozpodet na tzv. aklivni

politiku zaméstnanosti),
g) kontakini osoba zadavatele pro tuto objednavku.

Pokud objednavka nebude obsahovat shora uvedeng (daje, ma dodavatel pravo poZadovat po
zadavateli dopinéni & upfesnéni udaji. Pokud nebudou chybéjici tdaje na vyzvu doplnény, neni
dodavatel povinen objednavku potyrdit.

Potvrzeni objednavky k poskytnuti pinéni budou ze strany dodavatele podavana pisemng, a to
zplsobern uvedenym v &l. VIl odst. 8 této Ramcové smlouvy. Poskytovatel je povinen objedravku
pisemné potvrdit nejpozdéji ve Thité 3 pracovnich dnd, pokud bude objednavka odpovidat této
Ramcové smiouvé. Dodavatel v potvrzeni uvede, kiera Nabidka zabezpecéeni rekvalifikace pro
dodavku sluzby plati (odkazem na jiZ pfedloZenou Nabidku zabezpeceni rekvalifikace nebo
pfedloZzenim nové). Pokud pfislusnd Nabidka zabezpefeni rekvalifikace necbsahuje konkrétni
adresu mista konani rekvalifikace, uvede ji dodavatel ve svém potvrzeni objednavky.

Prava a povinnosti smiuvnich stran pfi pinéni Dohod o provedeni rekvalifikace vyslovné
neupravené v piisluine Dohodé se fidi touto Ramcovou smiouvou (vCetné vSech jejich pfiloh) a
dale zakanem & 513/1991 Sbh., aobchodni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisdi a daldimi
zavaznymi pravnimi pfedpisy a dale téZ podminkami Zadavaciho fizeni. Pfilohu € 1 Ramcové
smiouvy tvofi specifikace Sluzby. Pfilohu & 2 Ramcové smlouvy tvoli Obecné podminky
poskytovani Sluzeb.

Clanek IV

Cena a termin plnéni

Rekvalifikace budou realizovany v konkrétnich terminech sjednanych objednavkou. Zadavatel
uhradi dodavateli ceny rekvalifikace stanovené v jednotlivych Dohodach o provedent rekvalifikace
v zavislosti na poctu Géastnikh konkreétni rekvalifikace a vysi ceny za jednoho (€astnika kurzu.
Jednotkovd cena plnéni na 1 Gcastnika, stanovena v pfiloze ¢. 1 ramcove smlouvy, je maximalni a
nepiekroditelna.

Dodavatel je opravnén zadavateli plné fakturovat naklady Géastnik( rekvalifikace, ktefi do kurzu
skute€né nastoupi a fadné ho ukonél. V pfipadé, Ze UCastnik rekvalifikaci Fadné nedokondi, je
dodavatel opravnén fakturovat zadavateli pouze pomérnou éast dohodnutych naklad(. Cena za
ucastnika, ktery rekvalifikaci nedokonéil, se vypocita jako soucet pomérné ¢asti kalkulovanych.



naklad odpovidajici délce USasti v rekvalifikaci a ndkladl za vydané ucebni pomGcky a ochranné
pracovni prostiedky.

3. Dodavatel se zavazuje spinit niZe uvedena kritéria:

- wydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili projektu
popisovaného v zadavaci dokumeniaci

- vydaj musi vzniknout v dohé trvani smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelemn

- vydaj musi skutetné vzniknout, byt =zaznamenan na UGétech dodavatele, byt
identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt doloZitelny origindly 08etnich dokladd ve
smyslu § 11 zakona o Gletnictvi £.563/1991 Sbh., ve znéni pozdéjsich pfedpisl, resp.
originaly jinych dokladlt ekvivalentni prikazni hodnoty

- vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt vynaloZen na aktivity, popsané v
zadavaci dokumentaci a musi odpovidat poZadavkim na efektivai vyuziti financnich
prostredkd

4. Dodavatel provede fakturaci bezprostiedné po ukoncenl rekvalifikace, nejpozdéji do 14 dnd po
ukonéeni rekvalifikace (vyjimedné, napf. na pfelomu kalendarniho roku, budou vystaveny 2
faktury, kaZda na &ast naklad( rekvalifikace). Lhita splatnosti faktur bude stanovena minimainé
21 kalendafnich dnd ode dne doruéeni dafiového dokladu zadavateli. Pfedpokladem proplacent
faktury je dodani pfedepsanych vystupl rekvalifikace zadavateli. Faktury musi obsahovat véechny
naleZitosti fadného Gletniho a dafiového dokladu ve smyslu piislusnych pravnich predpist
{(zejména zakon &. 563/1991 Sb,, o Uéetniclvi a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).
V pfipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici naleZitosti, je zadavatel opravnén zaslat ji ve Ihité
splatnosti zpét dodavateli k dopln&ni &i Gpravé, aniz se tak dostane do prodieni se splatnosti; Ihiita
splatnosti poina béZet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéného &i opraveného dokladu.

5. Platby budou probihat vyhradné v K& (CZK), rovnéz veskeré cenové Udaje budou v této méné.

6. Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vySsi
dastce nez ndleZely (§108 odst. 7 pism. i) zakona ¢&. 435/2004 Sh.). Vraceni bude provedeno ve
|hiité a zphsobem stanovenym ve vyzvé zadavatele,

7. Zadavatel ma pravo pii realizaci zakazky sniZit objem, v némZ bude zakazku nebo jeji jednotlivé
dasti skutecné realizovat, a to v pfipadé zmén rozpoétu, které by mély dopad na financovani
zakazky, nebo sohledem na situaci na trhu préce a potfeby U€asinikd rekvalifikace.
Pfredpokladané hodnoty vefejné zakazky pfitom nemusi byt dosaZeno. VyuZiti vySe uvedeného
prava zadavatelem neopraviiuje dodavatele k uplatnéni jakychkotiv sankci viéi zadavateli.

8. Zadavatel je opravnén objednavat u dodavatele realizaci rekvalifikalnich kurzil za sjednanou
jednotkovou cenu na 1 Gfastnika, kierd je nejvySe pfipustnd a nepfekroitelna po celou dobu
platnosti ramcové smlouvy, aZz do vyCerpani maximalni ceny Casti zakazky bez DPH uvedene
v bodé 1 pfilohy €. 1 této smiouvy.

Clanek V

1. Tato Ramcova smlouva se uzavira na dobu 3 let ode dne jejiho podpisu druhou smluvni stranou.
Realizace zakézek podle ramcové smiouvy konéi dosaZenim maximalni ceny vefejne zakazky
bez DPH, uvedené v pfiloze &. 1, bodu 1 rémcové smiouvy, nebo uplynutim doby, na kierou byla
ramcova smlouva uzavfena. Do uplynuti doby, na kterou byla rémcova smiouva uzaviena, musi
byt ukondeny vdechny rekvalifikace. Platby musi byt vypofadany v terminech sjednanych
v Dohodach o provedeni rekvalifikace.

2. Tato ramcova smlouva miiZe byt ukoncena:

a) uplynutim lhity, na kterou byla uzaviena,

b) wvyCerpanim maximalni ceny zakazky bez DPH,

c} pisemnou dohodou obou stran,

d) okamZitym odstoupenim od smlouvy v pfipadech, kdy nékterd ze smluvnich stran zavaZnym
zplsobemn porudi povinnosti uvedené v této smlouvé, pfipadné obecné& zavazné pravni



predpisy. Odstoupit od smlouvy je opravnéna ta smiuvni strana, ktera svou povinnost
neporusila. Odstoupeni od smlouvy musi byt udinéno pisemné a doruéeno druhé strané.
Zadavatel je opravnén od této Ramcove smiouvy odstoupit zejména v pFipadech, kdy:
s dodavatel nedodrZi nékterou povinnost podle bodu 11.2, t&to smlouvy,
o dodavatel bude v prodleni s poskytnutim sluzeb nebo kterékoli jejich &asti po dobu delsi
nezli 10 dnfl, nebo s potvrzenim objednavky po dobu del3i neZ 5 dni,
» dodavatel opakované plni své povinnosti v rozporu s ustanovenimi této Ramcové smiouvy
nebo Dohody o provedeni rekvalifikace nebo v rozporu s pokyny zadavatele.
» dodavatel ani pfes vyzvu zadavatele k napravé nebude dosahovat kvality zabezpecéent
vyuky podle pfilohy €. 3 ramcové smiouvy.
Dodavatel je opravnén od této Ramcové smiouvy odstoupit, zejména v pfipadech, pokud
zadavatel bude v prodleni suhradou penézitého plnéni dodavateli na zakladé Dohody o
provedeni rekvalifikace po dobu deldi neZli 1 mésic, a toto penézité plnéni neuhradi ani
v dodate¢né [hité v trvani nejméné 15 dnl stanovené mu pisemné dodavatelem.

3. Zadavatel je opravnén ukonéit tuto smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani divodu ve
dvoumésiéni vypovédné 1hité, pficemz tato poding béZet prvriim dnem meésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi dodavateli.

4. Zanikem této Ramcové smiouvy nebo nékteré z Dohed o provedeni rekvalifikace nejsou nikterak
dotéena prava smiluvnich stran na smluvni pokuty, nahradu Skody &i jiné pen&zité naroky, splatné
piede dnem zaniku ramcové smlouvy nebo pfistudné Dohody.

5. Zanikem této Ramcové smiouvy zanikaji veskeré Dohody o provedeni rekvalifikace, pokud jiz
z jakéhokoli dlivodu nedoslo k jejich zaniku dfive.

Clanek VI

Smiuvni pokuty

1. JestliZe dodavatel nezabezpecdi rekvalifikaci objednanou zadavatelem v terminu dodani podle
pfilohy & 1 ramcové smlouvy, sjedndva se povinnost dodavatele zaplatit zadavateli smluvni
pokutu ve vysi 10 % hodnoty neuspokojené / pozdé uspokojene objednavky. Vy3e smluvni
pokuty se vypod&itava z minimalni ceny objednavky bez DPH a zacokrouhluje se na celé K& doll.

2. Jestlize dodavatel ani pfes vyzvu zadavatele k napravé nebude dosahovat kvality zabezpeteni
vyuky podle pfilohy €. 3 ramcové smlouvy, sjednava se povinnost dodavatele zaplatit zadavateli
smluvni pokutu ve vysi 5000,- K& za kazde zjisténé poruseni, a to | opakované.

3. Uplatnéni sankci ze strany zadavatele podle bodu VI.2. nezbavuje dodavatele povinnosti spinit
zavazky podle piilohy &, 3 ramcové smiouvy.

4. Zaplacenim smiuvni pokuty neni dotéeno ani omezeno pravo na nahradu Skody, a to i ve vysi
presahuiici smiuvni pokutu.

5. Smluvni pokuta bude uhrazena dodavatelem na zékladé pisemné vyzvy zadavatele. VeSkeré

smiuvni pokuty jsou splatné do 30 kalenddfnich dn ode dne dorudeni odeslané vyzvy
zadavatelem.

Clanek VII

Zavéredna ustanoveni

1. Obé strany se zavazuji, Zze béhem plnéni této smlouvy i po jejim ukon€eni budou zachovavat
micenlivost o v3ech skuteCnostech, o kterych se dozvi od druhé smiuvni strany v souvislosti
s plnénim teto smlouvy.



10.

11.

Smiluvni strany maji povinnosti po dobu 10 let od skonCeni plnéni zakazky uchovavat doklady
souvisejici s plnénim zakazky a umoZnit osobam opravnénym kvykonu kontroly projekiu
(zejména se jedna o zadavatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky soudni dvir), znéhoZ je
zakazka hrazena, provést kontrofu téchto doklad(. Desetiletd Ihita zadinad bézet od 1. ledna
kalendainiho roku nasledujiciho po roce, kdy doglo k finanénimu vypofadani projekiu, z néhoz je
zakazka hrazena.

Dedavatel  pfijima  informacni  povinnost dle manudlu  pro  publicitu OP LZZ (viz.
hitp:/Aiwww.esfcr czffiles/clanky/6219/D4_Manual_pro_publicitu-2.pdf). Dodavatel zajisti v misté
realizace aktivit umisté@ni loga ESF, loga OP LZZ, vlajky EU a vigiky CR. Pfed zahajenim kaZdé
rekvalifikace budou jeji G&astnici informovani lektorem, Ze akiivita probiha v ramci projektu
financovaného z ESF. V souladu s pravidly publicity budou rovnéz oznaSeny v3echny dokumenty
souvisejici s projektem (pokud bude moZné tyto dokumenty oznalit bez poruseni jejich platnosti a
vlivu na ziskanou certifikaci kurzu).

Zmény této ramcové smlouvy budou ucinény jen se souhlasem obou smiuvnich stran pisemnym
dodatkem k ramcové smiouvé,

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z rdmeové smiouvy na jejiho pravniho nastupce.

Smiluvni strany si vyhrazujii pravo vypovédét Dohodu v pfipadé vzniku piekazky, kiera
znemoziuje dokondeni rekvalifikadnich kurzd. Souéasti vypovédi bude navrh na vyrovnani
finanénich zavazka.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ckamZitého vypovézeni této ramcové smlouvy, pokud byly porudeny
zakladni etické principy pfi provadéni rekvalifikaci. V téchto pfipadech bude okamzité vypovézeni
ramcové smlouvy ukoneno doporuéenym dopisem dodavateli s platnosti od prvého dne
nasledujiciho mésice.

Neni-li v této Ramcové smilouvé uvedeno jinak, veskera korespondence, sdéleni, vyzvy, oznameni
apod., podle této Ramcové smiouvy a podle Dohod o provedeni rekvalifikace, musi byt
vyhotoveny pisemné prostfednictvim opravnéného zastupce dané smiuvni strany a musi byt
zaslana pfijemci podtou doporutenym dopisem nebo kuryrni sluzbou s potvrzenim o pfijeti nebo
do datové schranky nebo e-mailem s doruéenkou na pfisludnou e-mailovou adresu nebo prfedany
osobné proti podpisu. Pisemnosti tykajicl se zmény & ukonéeni Ramcové smiouvy nebo Dohody
o provedeni rekvalifikace musi byt zaslany pfilemci vZdy poStou doporuéenym dopisem nebo
kuryrni sluZzbou s potvrzenim o pfijeti nebo do datové schranky. Sdéleni budou zasilana na
poStovni adresy a e-mailové adresy pfijemclt uvedené v zahlavi smlouvy. Svoji dorucovaci
podtovni adrestt a e-mailovou adresu pfipadné faxaové &islo je kterakoli smiuvni strana oprédvnéna
kdykoli jednostranné zmeénit pisemnym oznamenim druhé smiuvni strané.

Pokud by jednotliva ustanoveni téte ramcové smlouvy byla zcela &i casteéné neplatnd nebo
neproveditelna, nebude tim dotéena platnost &i proveditelnost zbyvajicich ustanoveni. Namisto
neplatného ustanoveni bude platit za dohodnuté takové platné ustanoveni, které nejblize
odpovidéd smyslu a Ucelu neplatného ustanoveni. Pokud by se v dasledku zmény pravnich
pfedpist nebo z jinych dlvodld stala néktera ujednani této ramcoveé smiouvy v budoucnosti
neplatnymi nebo nel&innymi, budou tato ustanoveni uvedena do souladu s pravnimi normami a
Gdastnici prohladuji, Ze ramcova smlouva je ve zbyvajicich ustancvenich platnd, neodporuje-i to
jejimu Uéelu nebo nejedna-li se o ustanoveni, ktera oddélit nelze.

Smluvni strany prohladuji, Ze si text ramcové smiouvy fadné precetly, sauhlasi s jejim obsahem;
smlouva nebyla sepsana v tisni ani pod natiakem, vyjadiuje svobodnou vili obou smiuvnich stran
a neni jednostranné vyhodna pro Zadnou smiuvni stranu,

Ramcova smlouva nabyva platnosti a t€innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami. Je
sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi dodavatel a jedno zadavatel.
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PRILOHY

Ptiloha &. 1 — Specifikace sluzby

Cast 16 Udr3ba vereiné zelené 41-033-E

fuak

Maximalni cena bez DPH: 630 000,- K¢.

2. Predmétem této Casti zakazky jsou nasledujici rekvalifikace:

Pracovni ¢innost, na Mintmalni rozsah Vstupni Jednotkova cena pinéni bez
kterou je rekvalifikace vyuky bez pozZadavky DPH (K&/osoba)
zaméfena zkousek na vzdélani
{potet hadin) Glastnikd
o .o, ukonéens
legfé”ba verejne 120 zékladni 3911,-
Skola

3. Termin dodani: rekvalifikace bude zahajena do 30 dnl ode dne odesldni objedndvky dodavateli.

4. Rekvalifikace sméfuje k profesni kvalifikaci a je ukon&ena zkouskou podle hodnoticiho
standardu dané profesni kvalifikace, ktera je soulasti rekvalifikace.

5. Trvani rekvalifikace: nejvySe 1 mésic (véetné diléi kvalifikacni zkousky).
6. Kapacita 1 bdhu rekvalifikace: minimalné 8 ti¢astnikd.

7. Misto konani: Jesenik, Olomouc, PFerov, Prost&jov, Sumperk. Kapacitné odpovidajici prostory
zajisti dodavatel.



Pfiloha &. 2 ~ Obecné podminky poskytovani sluzeb

Obecné podminky pro realizaci rekvalifikaci vychéazeji zejména z textu Dohod o provec_ieni
rekvalifikace. Upravu textu téchto Dohod m(Ze provést jednostranné zadavatel napf.
v souvisiosti se zménou zakona, se zménou strategie aktivni politiky zaméstnanosti apod.

a)

)

PozZzadavky na vzdé&lavaci stfedisko: Pocet mistnosti neni omezen, ale dodavatel jej musi
nastavit tak, aby kapacitng pokryl Zadavatelem poZadovany pocet G&astnikd rekvalifikace.
Vzdélavaci stfedisko sestava z minimalné jedné ucebny a socialniho zafizeni a disponuje
telefonnim a e-maflovym spojenim. U¢ebna musi byt standardné vybavena podobné jako ve
skolach ¢&i skolicich zafizenich. Pokud je v ramci rekvalifikace vyuZivana vypocetni technika,
konfigurace pocitacll musi byt dostacujici pro realizaci dané rekvalifikace.

Dodavatel je povinen zabezpedit realizaci rekvalifikace v rannich i odpolednich hodinach, dle
pozadavku zadavatele.

Vyucovaci hodina v rekvalifikacich akreditovanych podle vyhlasky &. 176/2009 Sb., kierou se
stanovi naleZitosti 2adosti o akreditaci vzdéldvaciho programu, organizace vzdélavani
v rekvalifikadnim zafizeni a zplsob jeho ukonéeni, nebo realizovanych v souladu s § 108,
odst.Z2 pismanco b) zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v plainém znéni, musi &init 45
minut s vyjimkou adborne praxe & odborného vycviku, kde vyu€ovaci hodina trva 60 minut.
V jednom vyucovacim dni nesmi byt piekroden limit 8 vyucovacich hodin vykladoveho
charakteru, u rekvalifikaci zaméfenych na praci s pocitatem nesmi byt prekrogen limit 6
vyudovacich hodin ani v pfipadé praktického vyu€ovani. Ucebni plan musi zahrnovat
pfestavky, kieré se nezapoGitavaji do vyuky. Pfestdvka musi nasledovat nejpozdé&ji po
uplynuti dvou vyucovacich hodin — toto pravidlo se netyka odbarného vycviku &i odborné
praxe.

Dodavate! bude realizovat jednotlivé rekvalifikace vidy na zékladé pfedem wuzavienych
pisemnych Dohod se zadavatelem, zplsob uzavfeni stanovi Ramcova smicuva. Jednotlivé
rekvalifikace musi byt zahdjeny v terminu dodani podie pfilohy &. 1 rdmcové smiouvy.

Rekvalifikace budou zabezpeCovany piné v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sh., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisl a souvisejicimi pravnimi predpisy {zejména jde
o vyhiasky &. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazetl o zaméstnani a zajemc( o zaméstnani a
o rekvalifikaci zaméstnancl, a ¢. 176/2008 Sb., kterou se stanovi ndleZitosti Zadosti o
akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zplsob
jeho ukonéeni, v platném znéni. profesni kvalifikace budou realizovany v souladu se zakonem

&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani, v platném znéni.

Pingni smiouvy musi byt zajiSténo dostatenym podtem kvalifikovanych oseb, pficemz
dodavatel je povinen zajistit, aby &innost vyzadujici uritou kvalifikaci ¢i specializaci byla
vykonavana vZdy témito osobami; vyuka musi probihat v eském jazyce.

Soucasti rekvalifikaéniho kurzu budou zavéretné zkousky a vydani pfisludnych kvalifikagnich
dokladl G(sp&Snym absolventim rekvalifikace (naklady na zavéreénou zkousku budou
soucasti kalkulace nakladl rekvalifikace).

Do 14 pracovnich dnld po skon&eni rekvalifikadniho kurzu pfedlozi dodavatel na (fad prace
seznam UGcastnikl rekvalifikace, ktefi Uspésné ukongili rekvalifikaci, véetné &isel vydanych
dokladl o jejim absolvovani a vzor dokladu. Déle také informaci o dZastnicich, ktefi
rekvalifikaci nedokonéili nebo ukondili nedispésné.

Dodavatel je povinen mit uzaviené pojiéténi pro pfipad své odpovédnosti za §kodu na zdravi
zpusobenou pfi rekvalifikaci (§108 odst. 7 pism. h) zak. &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v
platném znéni). Naklady na toto pojisténi mlize vzdélavaci zafizeni zahrnout do kalkulace
nakladd rekvalifikace (§ 2 odst. 2 pism. ¢) vyhi. &. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazedl o
zaméstnani a zajemcitl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancd, v platnem znént).
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i} Dodavatel zabezpedi pouZitl ochrannych pracovnich prostfedkl pro u€astniky téch kurzl, kde
jsou tyto nutne.

k) Dodavatel je povinny provadét pisemny zéznam a denni kontrolu dochazky ucastnikd
v kurzech. V pfipad@ nepfitomnosti klienta oznamit tuto skutecnost na Gfad prace telefonicky
do 8 pracovnich dnd kontaktni osobé.

I} Dodavatel je povinen pfed zahdjenim rekvalifikaéniho kurzu poskytnout zadavateli konkrétni
harmonogram vyuky a pfipadné zmény v harmonogramu neprodieng hlasit e-mailem na
kontaktni osobu zadavatele.

m)} Cena za Uastnika, ktery rekvalifikaci pfed&asné ukonéi, se vypoditd jako soudet pomérne
gasti kalkulovanych néklad( odpovidajici délce Géasti v rekvalifikaci a nakladd za vydane
ucebni pomicky a ochranné pracovini prostiedky.

Povinnosti Dodavatele pfi realizaci rekvalifikaci

Dodavatel je povinen:

1.

Realizovat rekvalifikani kurzy (déle jen rekvalifikace) v piném rozsahu za podminek stanovenych
v této ramcoveé smlouvé pro ty Gcastniky, ktefi budou do kurzu schvéleni zadavatelem.

Stanovit Gdastnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti, Prokazatelngé seznamit
Gdastniky s predpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o poZarni ochrané majict
vziah k rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpeénost a ochranu zdravi bé&hem celé rekvalifikace. Vybavit
GGastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostiedky, pokud to charakter
rekvalifikace vyZaduje (naklady na ochranné pracovni prostfedky budou souéasti kalkulace
nakladi rekvalifikace).

Uzaviit pojidténi pro pfipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi Géastnikl rekvalifikace na dobu
jejich Géasti na rekvalifikaci. Smlouva o pojisténi je pfedpokladem pro uzavFeni jednotlivych Dohod
o provedeni rekvalifikace.

V priibéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou evidenci dochazky G€astnikdl kurzu, ktera bude po
ukonéeni preddna zadavateli jako soudast zavéredného protokolu. Evidence dochazky bude mit
nasledujici strukturu: datum, téma, jméno osoby provadéjici vyuku a podpis této osoby a podpisy
Gcastnikd rekvalifikace. Obdobné zajistit evidenci provadéné rekvalifikace ve struktufe datum,
téma, hodina zadatku a konce, podet hodin, jméno osoby provadéjici vyuku a podpis této osoby.

Neprodleng, nejpozdéji do 8 kalendafnich dnu, pisemné informovat zadavatele, pokud:

a. Qcastnik nenastoupi na rekvalifikaci,

b. &astnik neplni stanovene studijni a vycvikové povinnosti,

c. G€astnik poruduje predpisy Gi fady vzdélavaciho zafizeni,

d. nastanou dal8i zavazné skuteCnosti, zejména prekazky v rekvalifikaci,

e. Utastnik se nepodrobt zavéretnému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.
Posledni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probiha, je dodavatel povinen informovat
zadavatele o pfitomnosti U¢astnik( rekvatifikace.

Neprodleng, pisemn& nejpozdéji do 8 kalendarnich dn(, informovat zadavatele pokud vzniknou
pfekazky, které znemoZni pokratovani rekvalifikace. Dodavatel je rovnéz v této |hité povinen
zaslat zadavateli pisemny navrh na vypovézeni Dohody o rekvalifikaci s Uc¢astnikem, ktery neplini
studijni nebo vycvikové povinnosti nebo poruduje piedpisy a Fady vzdélavaciho zafizeni.

Po ukondeni rekvalifikace zaslat zadavateli zavéreény protokol, ktery bude minimalné obsahovat
seznam ucastnikd rekvalifikace, ktefi kurz Uspésné ukoncili véetné vzoru dokladu (osvédceni) a
informaci o absolvované Gasti rekvalifikace téch Gdastniky, kiefi rekvalifikaci ukondili pfedCasné
neba ji nedokonditi.
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8.

10.

11.

V souladu s pfedchazejicim bodem a pfilohou &. 2, bodem m) ramcové smlouvy fakturovat
zadavateli naklady za skutecné provedenou rekvalifikaci a to pouze za (&astniky, ktefi do
rekvalifikace skuteéné nastoupi.

Vratit poskytnute finanni prostfedky nebo jejich &ast, pokud nedodrZi sjednané podminky, nebo
pokud mu i bez jeho zavineéni byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi Castce, neZ nalezely.
Vraceni bude provedeno ve Ihiité a zplisobem uvedenym ve vyzvé Ufadu prace.

Umoznit zadavateli kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné umoznéni
Gcasti na ovefen! ziskanych znalosti a dovednosti G¢astnikll rekvalifikace.

Pouzivat Udaje o OCastnicich rekvalifikace v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich adajd, v platném znéni.
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£ % OPERACNI PROGRAM _ PODPQRUJEME
ouopssy | <. LIDSKE ZDROJE 'VASI BUDOUCNOST
e foretx (iR EVRORSKA UHIE A ZAMESTNANOST wwwasforncz

Pfiloha &, 3 - Kvalita zabezpsteni vyuky v souladu s nabldkou dodavatele - d4st a), b), ¢)

Ad a)
Principy prace s cilovou skupinou:

Budou zohlediiovany ndsleduiftel pravidla a princioy prace s nazaméstnanym, které je tfeba rozlisit na

nékolik oblasti:

a) principy prace vztahujici se ke spoletnesti

- princip dodrZovani zakladnich lidskych prav a dlstofnosti &lovéka

- vsechny aktivity orientovat na opétovnou spoledenskou uplatniteinost nezamastnaného

b) principy prace vztahujici se k integraci nezaméstnaného na trh prace

-~ Kadeni dlrazu na zvySovan| kompetenci nezamdsinaného prostrednictvim rozvoje jeho
osobnostnich dovednosti a schopnosti, prostfednictvim orientace na pracovni hodnoty a
postoje, a zvySovani kvalifikaénich predpoklad(

- diraz na zvySovani funkénf gramotnosti nezamsstnaného - schopnost &lovéka porozurist
{i8ténym a psanym informacim k fungovani ve spoletnosti proto, aby dosahl svych cilll a dale
rozvifel své znalosti a dovednosti, V praktickém vyznamu umozfiuje funkénl gramotnost chapat
texty, vypinit formulaf, zformulovat plsemnou Z4dost apod.

¢) prineipy prdce vztahujici se k samotné praci s nezaméstnanym

— Tovnogenny a empaticky piistup k nezaméstnanému, zasada pochopen! jeho narogné Zivotnl
sittace

- preference otevieného piistupu k informacim

- volit takové motivadnf a poradenské aktivity, které zvy$uji kompetence

- vpraci snezaméstnanym klademe diraz na takové akfivity, které zvySuji jeho funkéni
gramotnost

— sledovanl cllevEdomosti, podporovani uvédomélosti a aktivity Géastnikd

~ prib&Zna motivace nezaméstnaného, po celou dobu projektu, k ziskan! nové ivotnf perspektivy
prosifednictvim prace na sob& samém, prostiednictvim rozvoje svého osobnostniho potencialu

- vytvarenl optimalnich podminek pro aktivnf pfistup k hiedani zaméstnant

~ dodrZovani zasady pfimé&fenosti a naronosti - metody vzdélavani volit tak, aby zohiedfiovaly
vék a schopnosti Clovéka a efektivng sméfovaly k vytyenym cilam. RovnéZ je ve stejném
duchu volena i didaktickd technika (pfistroje, zafizenl aj.), kiera umozfiuje prezentovat
poZadovane informace

— podpora aklivity, které se orfentujf na sebepoznanf Géastnika, které sméfujl k orientaci na irhu
prace, kieré pfipravuji Ugastnika k pfijimacimu fizenl, orientuji ho v pracovné - pravnich
vztazich a piipravujf ho na proces adaptace na nové nalezené pracovni misto

Pfi volbé metod vjuky si muslme uvédomit, Ze primémy &lovék si zapamatuje piiblizné 10% z toho
; o Cie, 20% z toho co sly8l, 30% z toho, co vidi v podobé obrazu, 50% z toho, co vidl a zarover siysi,
» 70% z toho, co soutasné vidl a slysi a také aklivng vykonava a 90% z toho, k demu dospel sam, na
akladeé viasini zkuSenosti (Fredmann, 1971). Psychologové diskutujl o spravnosti téchto Udajd, nehof’
apamatovani zavisi také na druhu a charakteru materialu atd, Zavér je jednoznadny. &im
ozmanit&j§(mi zpiisoby (metodami) se Slovak udi, m je Géinnost zapamatovani vyEsl.

Je nuing volit metody systematicky a GiGeiné s ohledem na sledované cfle vyuky. Abychom vadal,
akou metodu mame pouZft pfi vyuce, musi byt zfejme, jakych vyukovych cflt ma byt dosageno.
volené metody vjednotlivich rekvalifikatnich programech jsou tudiz odvozeny od hlavnich
rogramovych a dilSich specifickych cilll, Sitelnych 2z tematickych okruhil osnovy kurzu. Vyukovych
elod, kieré vedou k dosazeni specifikovanych cfll, je nepfebermné mnoistvl a obecné je mitzeme
glit podle Casu pouZziti, tedy dle faze vyuky v rekvalifikaénim kurzu.

olba metod':

: voleng metody dle faze vyuky stanovené dle il vyuky

Zdroj pro vibér metod: Silberman, M.: 101 metod pro aktivnl vievik a vyuBovéni: osvédtens zplsaby cfekiivniho
vudovani, 1. vyd. Praha: Port4l, 1997
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TEORIE:

1. Uvod — Uvodni piivitani, navozenl atmosféry divéry a uSebniho klimatu, stanoveni zékladnich pravidel,
seznémeni USastnikd, poétedni pedagogickd diagnostika (strukturovany dotaznik, rozhovor)

2. Pedévani informaci — Vyklad, psanf poznamek, ukdzka adborné préce, ukdzka rostlin a dievin, videoukazka,
demoenstrace, pezarovani, rozhovor k prith&Znému hednoceni vyuky

3. Fixace — Dotazovani, diskuze, argumentace
4, Zavér ~ Aktivnl sebehodnocen], opakované zvaZovani, rozhovor, dotaznik

ODBORNY VYCVIK: Ugeni v praxi, ukazka odborné prace, stedovani, studijn denik, aktivni pozorovani a zpétna
vazba, procvitovant, konzuitace.

Popis metod dle faze viuky®

1. Uvod vyuky:
Metody zaméfené na vstupni pedagogickou diagnostiku, zjigtujici Groven znalostl, potfeb
Ucastnlkl a oCekavani popt. Zjistujf i obavy z vyuky.
Metody zaméfené na aklivni spolupraci Géastnikil vzdélavani - podporyjf  seznameni,

budovan( vztahl, vyménu nazorll, stmelenl kolektivu, navozuji studijnl klima. Jsou pouZivané i
v pribé&hu vyuky.

2. Predavani informaci:

Metody zaméfené na aktivni uceni — metody pro snazéf uéenl, podporu keoperativniho udenli, na
udrZeni pozornosti héhem prednasky, na zvySenl porozuméni udivu, na zprostiedkovan! informaci
odborniky, jsou zaméfené na ueni praktickymi pfikiady, vysvétluji a objasfiuji problémy spojené
s ugebni {atiou, podnécujf diskuze.

3. Fixace znaiosti a dovednosii;

Metody zaméfené na trvalé osvojeni znalosti a dovednosti — metody pro opakovani udiva
prostiednictvim zpétné vazby, vyhodnocovanim a korekel odpovadi,

4, Zavér vyuky:
Metody zaméfené na vyhodnoceni dosaZenych cilit — poméha}[ zhodnoiit, co se UCastnici
naucili, zménu jejich znalostni a dovednostni Grovné, posun hodnot, je posuzovana i kvalita lektord,
popi. jsou defmovany pfekazky pfi vyuce. Pro zjisténf efektlwty vyuky je vhedné dodrZovat
Kirkpatrikitv model.® Zhodnocovat vyuku j je dlleZité nejenom v zavéru vzdélavactho programu, ale
takeé v jeho prib&hu. Tyto metody jsou tedy vyuzivany i prib&2né a vystedky pak slouzl ke korekei
vyucovanl (diraz na vatsi opakovani uciva, dopinéni informaci, vice praktickych ukazek apod.).

Popis vybranych metod:

Pexeso — Ugastnici vytvori dvojice, jejichz kartigky absahujl komplementaml informace (pf. nazvoslovi
/definice). Z teto informace zkousi ostatnl. Je potieba pFiadit spravnou odpovéd.

Opakované zvaZovani — souvisl se sebehodnocenim. Srovnava odpovédi zjisiujicl vstupni (rovef
tcastnik( a kone&né zhodnocen( Grovné. Pro pouZiif je vhodny dotaznik.

Kooperativni uteni - je jednou z aktivnich metod ugeni se v tymech (techniky. hledan! informact,
skupinova prace aj.)

Hrani roli ~ dle pfipraveného zadani sehraji Uéastnici scénku s ohledem na ziskané znalosti — jde o
pozorovani, zvazenim chyb a podniceni diskuze.

? 8rov.: Silberman, M.: 101 metod pro aktivni vyevik a vyu€ovani: osvEdiend zpisoby efektivatho vyutovdni, 1, vyd. Praha:
Partél, 1997

* Srov.: PraSilové, M. Tvorba vzdilavaciho programu. 1. vyd. Praha: Triton, 2008, 5. 134 — 135, Dle tohoto modelu
vyhodnocujeme vzdéidvaci proces ve 4 firovaich: 1. reakee (libilo se jim to?), 2. udenf (naudili se to?), 3. chovini (pouili
107), 4. v¥sledky (do¥lo ke zvy¥enf efeldivity a rozvaji kempetenci?)
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Kognitivni mapovani (mindmapping) ~ dle zadan! vytvafl U(Eastnlci mySlenkové mapy. PF.
k problému vymyslet feSent, plan projektu s postupnymi kroky apod.

Uceni v praxi — jde o pfenos ziskanych znalostl a dovednostl do reaingé vykonavané &innost
patficneho oboru. Odbornym vycvikem v rediném prostfedi je efektivné dopinéna teoreticka vyuka,
jsou ovéfovany nahité znalosti a posilovany kompetence pro prakticky vykon &innosti v oboru.

Kazdy dCastnik ziska pifstup na komunikaéni portal, ktery bude poskytovat tyto funkce: Komunikaci
s lektoremy/lektory {mimo dobu wyuky), informace o prib&hu rekvalifikagniho kurzu, plnénf Okold
zadanych lekiory vjednotlivych {ématech, vypliovanl anket, dotazniki a testl, komunikace
s ostainimi ucastniky, datovy sklad pro Ugastnika, posilani email notifikacl.

Didaktické zasady dodrZované pfi vyuce:

a) Lektor musi pfijlt cca 15-30 minut pfed zahdjenim. V tomto &ase musi oznadit udebnu, kde se bude
dana aklivita realizovat {pokud jiz nenl) a zkontrolovat orientagéni znadenl pro (castniky
bloku/aktivity, pripravit fechniku, propagaéni nebo ugebnl materidly, srovnat Zidle, zajistit istotu a
vyvétrat mistnost, popf. zajislit vétrani b&hem celého dne (ufebna ne piili§ chladng, ale ani ne
piis vylopenad).

b) Zajistit, aby prichozi zaujali mista, co nejblize lektorovi.

¢) Hodinu zahdjit, pokud moZno, pii pfitomnosti viech G&astnikl vyutovaciho bloku. Nedekat déle jak
10 minut od éasu oficidlniho zahajeni jednotlivych blokh/aktivit.

d) Zahajit hodinu aZ pii Uptném klidu — klid je moZné si vyzadat upozornénim. Zabranit hluku
z vnéjsiho prostfed! a ovéfit si, Ze nds budou véichni slySet a Ze budou véichni vidét na prezentaci
a flipchart.

e) V pilpadé pozdniho piichodu dall osoby do mistnosti je nutné znovu vydkat na Klid.

) Cast prvni hodiny vénovat sezndmeni a navazanl vzgjemného kontakiu s U¢astniky. Domiuvit se
nejlépe na oslovovan! kiestnimi jmény a pro lepsi kontakt poZadat dcastniky o napsanl svého
iména na pfedélenou jmenovku (paplrovy stojanek) a pouZivani b&hem celého vzdélavaciho bloku.
Oslovovani konkrétnimi jmény plispéje k lepSimu a rychlej§imu navazanl vzajemné komunikace.

g) Presné a jasng stanovit pravidla vyuky, pifpadné omlouvani absence a sezndmit s dennim
rozvrhem hodin. -

h) V pribéhu hodiny je nutné udrZovat neustale oéni kontakt s d&astniky projekiu.

) Kazdy vyuCovacl blok (i vyuovaci den) musi mit Gvod, pfivitanl, zapis dochazky do prezenénl
fistiny, seznamenl s udebnim planem daného bioku & jeho zakladnimi ¢lli, éeho chceme dosahnout
— napidou se na tabuli nebo flipchart.

) Kaida vyuCovacl hodina obsahuje hlavni vykladovou (pracovnl) &ast, prib&2né hodnoceni
dosaZenych jednotlivych cill, zadani dioh a celkové zhodnocen! vyukové hodiny.

k) Dlsledn& sledovat zpdtnou vazbu a vénovat dostatelk prostoru na zodpovidan[ dotazdi, ale
upozornit, aby pfipadné dotazy byly vznageny az na vyzvan,

1) DuleZity je diraz na kaZdodennl drobnou motivaci, pochvalu, uznanf za vie, co se povedio. Je
potfeba ocefovat Uspéchy Licastnikb a tim podporovat jejich sebevédomi.

m)Je potfeba neustdle vyvijet snahut o zapojovani G&asinlkli do rozhovorll a ov&fovani jejich
stanovisek. Opakovat fim, Ze zménit své postaveni mohou pfedevsim oni sami a ostatnl mohot jen
napomahat, °

n) Pfivyuce nutno dodrzovat dlisledng rezim vzdélavaciho bloku a rozvrh hodin.

o) Na konci kazdého vyuSovactho dne se provede analyza probrané latky, je provadéna pribgina
evaluace dotazovanim popf. zodpovézenl 3-5 zdkladnich dotazl, které smé&fuji na vyukové clle.
Zpeiné od frekventantd se dozvime, co si zapamatovali, dle potfeby doplnime a zdlraznime
stéZejni body vyuky v jednetlivych hodinach.

p) Na zavér by mél zhodnotit lekior aktivitu Géastnlkl a pfipornenout jim G¢ast na dalsi akiivitg, kiera
je nasledujicl denfdny éeka (datum, cas, misto atd.).
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~  Skripta RCV, s.r.o., Zahradnik. RCV, s.r.0. 43 sir. {vlastnictvi Gastniki)
= Obsaht Zahradnik

1. Péda -1
2 11, Pidnf druhy 1
1.2, pldnf typy 1
2. Hrocjani 2
2.1, Rezd3leni linofiv 2
2.2. Plcobeni hnajiv 2
2.8, Statkovd hnojiva 2
2.4, Pramyslovd hnojiva [+
3. Zalindrsbed 5
3.1, Ko¥iloviny 5
3.2, Tylwovits costliny [
3.3, Mové péstovené zaleniny ... 6
5.2, Péstovini¢ibulz a Easanky 7
3.5, Spandtové zelzntay B
3.6. Plodova yalenina koFengvi r2lenina g
3.7, Misvni chesoby a Skisdd koZistové a listov zalzniny a Jajleh ochimad ..o §
4. Owocnichdd “ 12
4.1, SloZeni ovocnych plodl e 12
42. Rerdileni evoenjch rostiln 13
43, RotmnoZovént ze seman 1=
4.&. RozmnoZovéni vagembvng 15
4.5. Reubovani fadrovin a packovin 15
4.6. Ochrena ovocnych roztlin 23
5. Kvétindrshed 22
5.1, RozmnoZovdnd kvétin 25
5.2, Kvétiny 27
6. Inovace z¢leniny, spacidind druby 2zleniny 32

Prehled didaktické techniky:

Flipchart (+papiry a fixy)

Dataprojektor

Osobni pogitad

DVD (ukézky zahradnich staveb, ukazky oZetfeni dfevin a rostlin a travhatych ploch)

" & © o

Didakticke prostfedky (didakticka technika + didaktické pombcky} maji pedplrny charakier pfi vyuce

samotné, slouzl Kk pfenosu a zprostiedkovani vyukovych informaci a jsou voleny v souladu s
- vyukavymi metodami.

Jako zakiadni didakticka technika bude pouzita:
a) auditivni technika — CD piehravad
b) vizualnf technika — data projektor, flipchart

¢) audiovizualnl technika — technika Fidici a hodnotici — zpétnovazebnl systémy (videokarnera),
osobni potitad.

Jako uéebni pomiicky budou slouzit:
a) pracovnl hafadl
b) textové pomucky: skripta a cvicény sesit
c) DVD - ukézky prezentovaneé didaktickou technikou {videa, nahravky)
d) uéebni Glohy:
- od nejjednodussich zadan! vyZadujlcy pamétni reprodulei,
~  Qlohy vyZadujici jednoduché & sloZité myslenkove operace s poznatky (zjistovan fakil,
popis procest, rozbor a skladba, vyklad, vysvétleni smyslu apod.),
=~ Ulehy vyZadujlcl sdélenl poznatkl (vypracovan{ pfehledu, obsahu apod.),
- Ulohy zameéfené na produktivni mysleni (pfipadové studie, manazerské hry, kladeni otazek
&),
Zadavani uéebnich tloh ma takovou naroZnost, ktera je vzhledem k vyukovym cillm nutna.
Spravné zadavané a formulované udebnf tlohy totiz aktivuji a motivujl frekventanty kurzu,
udrzujf v chodu ugebnl proces, ale jsou také nastrojem pro zjigtovani vystedkt! ugen.
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Postup pro vybér vhodného zaméstnavatele k zajiSténi odhorného vycviku
raktické ¢asti rekvalifikaénich kurzd:

. Piprava podkladi pro osloveni firem tzn. veskeré formulafe, které jsou potiebné pro
odborny vyeviks
- Informace k zajisténi odborného vycvikiu a k zajisténl zavéreénych zkousek
(informace k zavéreénym zkoudkam pouze u kurzdl, kieré nezahmuji zkousku dilgt kvalifikace)
- Osnova odborného vyeviku
- Pohoda o zahezpeteni odborného vycviku
- Prohlageni o proskateni v oblasti BOZP a PO
- Hodnoceni odborngho vycviku
- Studijnf denfk
- Formulafe uréené k evidenci dochazky

. Monitoring a vybér firem, které by byly schopny zajistit odborny vycvik rekvalifikadniho

urzu

ako zdroj pro monitoring budou pouzity databaze organizaci na internetu. Vybér spolupracuiicich
'firem bude uskuteZnén na zaklade kritérif, ktera uréi, zda organizace bude schopna zajistit odborny
“vycvik v odpovidajicim rozsahu, tedy dle platné uéebni osnovy.

- Pii vibéru organizace hudou osloveny i ty, se kierymi jiZ spolupracujeme a na zékladé predchozich
- zkuBenosti vime, Ze jsou schopny zajistit odborny vyevik v odpovidajicim rozsahu,

/.. Pro potfeby sledovéni spoluprace se zaméstnavateli vytvofime dvé databdze, které budeme
. aktuaingé dopliovat:

a) Databézi oslovenych firem, které projevily zajem o spolupraci

b) Databazi oslovenych firem bez zajmu o spolupraci

- Tyto databéaze nam budou tedy slouZit k jednoduché orientaci o mozZnych spolupracujicich subjektech
a budou obsahovat nasledujlci zakladni informace:

Nazev firmy

Jméno odpovédné osoby K osloveni

- Kontakty

{Jodatetneé relevanin informace

3. Navazani spoluprice

Pro tspésné vedeni odborného vycviku bude v kaZdé organizaci zvolen vedouc! odborného vyeviku.
Ten bude naleZité sezndmen s pinénim ugebnlho planu, Sasovym harmonegramem odborného
vycviku, pfestavkami v praci, nutnosti proskolenl Gcastnika v oblasti BOZP a PO dle podminek
organizace, poskytnutim pracovnich a ochrannych pomicek. Pracovn! a ochranné pomiicky jsou
poskytované ze sirany reafizatora kurzu, nebo ze strany organizace.

Pro kontakt se zaméstnavatelem k zajisténl odborneého vycviku, kontrolu a pribeh odborného vyeviku

a fegeni mimofadnych situaci bude vyuzivana telefonicka a plsemna komunikace, popffpadé osobni
schizky.

Prehled prostor:
Skiadové prostory organizaci (maloobehod, velkoobchod)
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Vybaveni pii realizaci odborného vycviku:

Ochranng pomuicky

Pomiicky potfebné pro vykon dané profese

PC

Sacialni zafizeni

Prostor na odkladani esabnlch veci

Oslatni stroje a raffzenl (manipulacnt voziky, palely apod.)

Specifika praktické vyuky — odborného vycviku:

V praktické ¢asti rekvalifikaéniho kurzu miiZe kaidy (&asinik realng vnaset poznatky a znalosti
ziskané v teoretické ¢asti do pracovnich proces.

Prakticka vyuka je totoZna s pracl zaméstnanch a Ggastnici praktického odbornéhe vyeviku jsou
v piimém kontaktu se zaméstnanci organizace, kiefi jim ptedévajl prakticky své zkuSenosti.
Frekventanti kurzu vykonavaji v organizaclch b&Zné pracovn] &innosti daného oboru, které jsou fizeny
odbornym garantem (vedoucim odborného vyeviku) a jednotlivé Okoly jsou konkretizovany z ugebni
osnovy pro prakticky vyovik.

Frekventanti kurzu nejenom, Ze upeviujl své teoretické znalosti z vyuky, ale také ziskavajl §irsi pohied
na praci v daném oboru, jsou konfrontovanl( s realitou a ziskavajl pracovni navyky.
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