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Ramcova smlouva ¢. RS 9/RE 2012
o realizaci rekvalifikaénich kurzd — ¢ast 9

uzaviena mezi
Zadavatel: Ceska republika — Ufad prace Ceské republiky
Ic: 72496991
Sidlo: Karlovo namésti 1359/1; Praha 2 — Nové Meésto, 128 00 Praha 28

Statutérni zastupce: ~ JUDr. Jifi Kubesa, generalni feditel
Adresa pro kontakt: Ufad prace CR, krajské pobocka v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00
Olomouc - Hodolany

Bankovni spojent: CNB
Cislo Gctu: 35-37820811/0710 3
Kontaktni osoby: Mgr. Jana Litvikova, Mgr. Jana Cuhlova

tel.: +420 950 141 322, +420 950 141 622
e-mail: jana.litvikova@ol.mpsv.cz, jana.cuhlova@ol.mpsv.cz
nebo osoby, které uvede zadavatel v objednavce.

{dale jen zadavatel) na strané jedné

a
Dodavatel: MARLIN, s.r.o.
Sidlo: Mésta Mayen 1536,686 01 Uherske Hradisté - Maratice
Zastoupeny: Mgr. Dusanem BelloviCem, jednatelem spoletnosti
o5 60733306
piC: CZ60733306
Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.
Cislo G&tu: 1546543319/0800
Kontaktni osoby: Renata Pourova

tel.: +420 774 755 665
e-mail: pourova@mariin.eu

{dale jen dodavatel) na strané druhé.

Preambule

1. Tuto smlouvu uzaviely smiuvni strany na zakiadé Upiného konsensu o niZe uvedenych
ustanovenich, v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi obecné zévaznych pravnich pfedpist, a to
zejména zakona €.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen
JLZVZ") a zakona €. 513/1981 Sh., obchodni zakonik, ve znéni pozdejSich predpisd (dale jen
.ObchZ") a v otazkach jim neupravenych pak zakonem &.40/1964 Sh., tedy Obéansky zakonik ve
Znéni pozdé&jSich pfedpistl (dale jen ,0Z).

2. Pfedmétem této smliouvy je dvoustranny pravni vztah mezi smiuvnimi stranami, jehoz chsahem
jsou prava a povinnosti souvisejici s realizaci ¢asti vefejné zakazky na sluzby s nazvem
wPecovatel / pecovatelka — asistent handicapovanych osob* (dale jen ,projekt’), a to
konkrétné rekvalifikacnich kurzt dle specifikace v pfiloze &. 1 této smiouvy.

3. Ugelem této smiouvy je prévni Uprava pfedmétu pinéni této smlouvy v souladu s vili zadavatele
a dodavatele, pfisludnymi obecné& zavaznymi pravnimi predpisy, zadavaci dokumentaci na
vefejnou zakazku (dale jen ,zadavaci dokumentace") a nabidkou dodavatele v ramci oteviengho
zadavaciho fizeni (dale jen ,nabidka") tak, aby smluvni strany mély moznost pii nejvyssi mozné
mife pravni jistoty realizovat prava a pinit povinnosti fouto smlouvou zaloZene.



Dodavatel prohladuje, Ze ma zakonem vyZadovanou odbornou zpusobilost pro spinéni predmeétu
této smlouvy, kterou dolozil v nabidce. Tato zpGsobilost se tyka zejména drZeni akreditaci na
poZzadované rekvalifikatni kurzy. Odborna zpidsobilost musi byt platnd po celou dobu trvani
projekiu.

Clanek |

Uvodni ustanoveni
Smiuvni strany se dohodly na uzavieni této ramcové smlouvy o realizaci rekvalifikatnich kurz(.

Tato ramcova smiouva obsahuje podminky pro uzavirani jednotlivych Dohod o provedeni
rekvalifikace a ddle podminky t&chto jednotlivych Dohod. Dohoda o provedeni rekvalifikace je
uzavirana mezi zadavatelem a dodavatelem na zaklad& vyzvy (objednavky) ze strany zadavatele.

Dohody o provedeni rekvalifikace jsou déle sjednavany na zakladé a v souladu s obsahem
Nabidky zabezpedeni rekvalifikace a Kalkulace nakladl rekvalifikace. Tyto formuléfe jsou bud
pouZity v podob&, v jaké byly pfedloZeny v nabidce, nebo mohou byt jednostranné zménény
dodavatelem (dodavatel formulafe zadavateli znovu predlozi). Pfi zméné formulafl vSak nesmi
dojit ke zméné podminek, k nimZ se dodavatel zavazal v ramcové smlouvé a v jejich pfilohach.

Rekvalifikace budou dodavatelem zabezpecovany piné v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich pfedpist a souvisejicimi pravnimi pfedpisy (zejmena jde o
vyhladky &. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zédjemct o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnanct, a ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi naleZitosti Zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikanim zafizeni a zplisob jeho ukonceni,
v platném znéni) a rekvalifikace sméfujici k profesni kvalifikaci budou realizovany mj. v souladu se
zakonem &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani, v platném znéni.

Dohody o provedeni rekvalifikace budou uzavirdny podle ustanoveni § 108 a nasl. zakona
&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, v platném znéni a podle ustanoveni § 2 vyhlasky ¢. 519/2004
Sb, v platném znéni.

Clanek Il

Predmét smlouvy

1. Dodavatel se po dobu G&innosti této ramcové smlouvy zavazuje dle potieb zadavatele
zajistovat realizaci jednotlivych rekvalifikacnich kurz( podle jednotlivyeh Dohod o provedeni
rekvalifikace uzavienych na zakladé poZadavk( a potfeb zadavatele v souladu s touto
ramcovou smiouvou a jejimi prilohami.

Dodavatel se zavazuje:

a) Spifovat po celou dobu poskytovani sluZeb dle ramcové smlouvy profesni kvalifikaCni
pfedpokiady, t. zejména disponovat platnou akreditaci nebo obdobnym opravnénim pro
realizaci rekvalifikaci.

b) Byt po dobu realizace ramcové smiouvy zafizenim, které ma akreditované vzdélavaci
programy / ma opravnéni realizovat vzdélavaci programy v souladu s ustanovenimi § 108 a
nasl. zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni. Formou subdodavky
zajistovat napf. leltorskou ginnost, zkudcbni komisafe, odbornou praxi, vybrané vzdaélavaci
moduly, maximalné vak v objemu 80 % celkovych naklad( rekvalifikace. Nezajistovat formou
subdodavky realizaci celé rekvalifikace jinym zafizenim.



3.

c)

d)

e}

f)

g)

h)

)
k)

Poskytovat na zakladé Dohod o provedeni rekvalifikace sluzby Fadné a véas, v objednaném
rozsahu, v nejvyssi kvalité s vynaloZenim veskeré odborné péce.

Realizovat rekvalifikace v kapacitné odpovidajicich prostorach, které vyhovuji hygienickym a
bezpeénostnim predpisim.

Poskytnout Ucastnikim veskeré udebni pomdcky, studijni materidly a vybaveni nezbytné pro
ucast v rekvalifikaci.

Pokud v ramei rekvalifikace zajidfuje odbornou praxi u zaméstnavatele, nebyt soufasné
dodavatelem rekvalifikace i zaméstnavatelem poskytujicim v jejim ramci odbornou praxi,
Vybirat zamésinavatele k poskytnuti odborné praxe (&asinikim rekvalifikace individualné (s
ohledem na mozZnosti jednotlivych dCastnikl dojizdét do zaméstnani a akceptovat urdity
pracovni reZim a pracovni dobu) tak, aby, pokud bude vysledkem odborné praxe u
zameéstnavateld i nabidka zaméstnani, ji itastnik rekvalifikace mohl piijmout.

V prubéhu realizace zakazky ménit jen ty parametry rekvalifikace, které nejsou zéavazné dany
touto ramcovou smiouvou a jejimi pfilohami. V souvislosti s udélenim nové akreditace ménit
Gislo akreditace, ne viak pracovni dinnost, na kterou je akreditace udélena, Pokud se zména
parametr( rekvalifikace promita do formulaill Nabidka zabezpeceni rekvalifikace a Kalkulace
nakladd rekvalifikace, dodat dodavateli pfed podpisem nové Dohody o provedeni rekvalifikace
novou verzi t&échto formulafa.

Pribézné informovat zadavatele o zasadnich skuteénostech pribéhu plnéni Dohod o
provedeni rekvalifikace,

Na Zadost zadavatele poskytnout zadavateli nebo osobé, kterou uréi zadavatel, kompletni
spisovou dokumentaci ve vztahu k plnéni prisluiné Dohody o provedeni rekvalifikace nebo,
neni-i to mozné, jeji kopii.

V pfipadé poZadavku zadavatele poskytnout soucinnost pii vybéru vhodnych Géastniki.

PInit dal&i povinnosti stanovené touto smlouvou, jefimi pfilohami, Dohodami o provedeni
rekvalifikace, zadavaci dokumentaci a pravnimi pedpisy.

Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluZeb hrazenych z vefejnych financnich
prostfedk( osobou povinnou spoluplsobit pii vykonu finanéni kontroly ve smyslu § 2, pism. e)
zékona €. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond,
v platném znéni.

Zadavatel se zavazuje:

a)

b)

Provést vybér Géastnikd rekvalifikace a jejich seznam predat dodavateli nejpozdéji ke dni
zahajeni rekvalifikace.

Zaslat & pfedat dodavateli objednavku na zabezpeceni rekvalifikace v dostateCném predstihu
pfed pozadovanym plnénim zplsobem uvedenym v &lanku VII. bod 8 této ramcové smiouvy,

Uhradit na zakladé pfedlozenych faktur naklady za provedené rekvalifikace ve vysi a
zplisobem dohodnutym v konkrétni Dohodé o provedeni rekvalifikace a v souladu s touto
smilouvou.

Clanek 1i

Podminky uzavirani Dohod o provedeni rekvalifikace



1.

Konkrétni rekvalifikace budou realizovany v souladu s touto ramcovou smiouvou na zakladé
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, kieré stanovi konkrétni pocet Gcastniku kurzu,
termin zahdjeni a ukonéeni kurzu a celkovou cenu rekvalifikace podle Dohody o provedeni
rekvalifikace, pFitemz budou vychazet z ocbecnych podminek této rdmcové smlouvy a obecné
platnych pravnich pfedpisti. Pfilohou téchto Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny
seznam Gdastnikil rekvalifikace. Zavazny text téchto Dohod stanovi v souladu s touto ramcovou
smlouvou zadavatel.

Dohoda o provedeni rekvalifikace bude mezi zadavatelem a dodavatelem uzaviena na zaklade
pisemné objednavky zaslané zadavatelem, jeZ je navrhem na uzavieni Dohody, a pisemného
potvrzeni této objednavky dodavatelem, jez je pfijetim navrhu Dohody. Po pfijeti navrhu Dohody
dodavatelem zadavatel pfipravi pisemny navrh Dohody a vyzve dodavatele k jejimu podpisu tak,
aby byla Dohoda podepséna vZdy pred zahajenim poskytovani sluzeb.

Objednavka bude zadavatelem dodavateli zasilana zplsobem uvedenym v &l. VI odst. 8 této
Ramcove smiouvy a bude obsahovat minimainé tyto Udaje:

a) odkaz na tuto Ramcovou smlouvy, &islo objednavky, datum vystaveni;

b) uréeni pozadované sluzby;

c) podet Gcastnikl, pro néZ ma byt sluzba poskytnuta;

d) termin zahajeni poskytovani sluzby;

e) misto pInéni, jestliZze tato Ramcova smlouva pfipousti vice nez 1 misto pinéni,

fy zdroj financovani (konkrétni narodni individualni projekt nebo rozpoget na tzv. aktivni

politiku zaméstnanosti),
g} kontakini osobha zadavatele pro tuto objednavku.

Pokud objednavka nebude obsahovat shora uvedené Udaje, méa dodavatel pravo poZadovat po
zadavateli doplnéni & upfesnéni (dajl. Pokud nebudou chybéjici tdaje na vyzvu dopinény, neni
dodavatel povinen objednavku potvrdit.

Potvrzeni objednavky k poskytnuti plnéni budou ze strany dodavatele podavana pisemng, a to
zplUsobem uvedenym v &l. Vil odst. 8 této Ramcové smlouvy. Poskytovatel je povinen objednavku
pisemné potvrdit nejpozdéji ve Ihité 3 pracovnich dnl, pokud bude objednavka odpovidat této
Ramcoveé smiouve. Dodavatel v potvrzeni uvede, ktera Nabidka zabezpeCeni rekvalifikace pro
dodavku sluZby plati (odkazem na iz predlozenou Nabidku zabezpeceni rekvalifikace nebo
predioZenim nové). Pokud pfisluSna Nabidka zabezpeeni rekvalifikace neobsahuje konkrétni
adresu mista konani rekvalifikace, uvede ji dodavatel ve svém potvrzeni objedndvky.

Prava a povinnosti smiuvnich stran pfi plnéni Dohod o provedeni rekvalifikace vyslovné
neupravené v piistudné Dohodé se Fidi touto Ramcovou smiouvou (v&etn& v3ech jejich priloh) a
dale zékonem ¢&. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist a dalSimi
zavaznymi pravnimi pfedpisy a déle téZ podminkami Zadavaciho fizeni. Pfilohu €. 1 Ramcove
smiouvy tvofi specifikace Sluzby. Pfilohu ¢ 2 Ramcové smiouvy tvofi Obecné podminky
poskytovani SluZeh.

Clanek 1V

Cena a termin pinéni

Rekvalifikace budou realizovany v konkrétnich terminech sjednanych objednavkou. Zadavatel
uhradi dodavateli ceny rekvalifikace stanovené v jednotlivych Dohodéach o provedeni rekvalifikace
v zavislosti na podtu Gcastnikd konkrétni rekvalifikace a vysi ceny za jednoho Gcastnika kurzu.
Jednotkova cena pinéni na 1 Udastnika, stanovena v pfiloze & 1 ramcové smlouvy, je maximélni a
neprekroditelna.

Dodavatel jc opravndn zadavateli piné fakturovat néklady Gastnfk( rekvalifikace, ktefi do kurzu
skuteéné nastoupi a fadné ho ukongi. V pfipadé, Ze (Castnik rekvalifikaci fadné nedokondi, je
dodavatel opravnén fakturovat zadavateli pouze pomérnou &ast dohodnutych nakladd. Cena za
Odastnika, ktery rekvalifikaci nedokonéil, se vypodita jako soucet pomérné &asti kalkulovanych



nakladd odpovidajici délce Gdasti v rekvalifikaci a nakladfl za vydané uéebni pomlcky a ochranné
pracovni prostifedky.

3. Dodavatel se zavazuje splnit nize uvedena kritéria:

- vydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili projektu
popisovaneho v zadavaci dokumentaci

- vydaj musi vzniknout v dobé trvani smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem

- vydaj musi skute€né vzniknout, byt zaznamenan na (dtech dodavatele, byt
identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt doloZitelny origindly (fetnich dokladti ve
smysiu § 11 zakona o UCetnictvi £.563/1991 Sb., ve znéni pozdéjich pfedpisl, resp.
originaly jinych dokladd ekvivalentni prikazni hodnoty

- vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt vynaloZen na aktivity, popsané v
zadavaci dokumentaci a musi odpovidat poZadavkim na efektivai vyuZiti finanénich
prostredk

4. Dodavatel provede fakturaci bezprostiedné& po ukonéeni rekvalifikace, nejpozdéji do 14 dnlt po
ukonéeni rekvalifikace (vyjime&né, napf. na pfelomu kalendainiho roku, budou vystaveny 2
faktury, kazda na ¢ast nakladl rekvalifikace). Lhilta splatnosti faktur bude stanovena minimalné
21 kalendafnich dnd ode dne dorugeni dafiového dokladu zadavateli. Predpokladem proplaceni
faktury je dodani pfedepsanych vystuptl rekvalifikace zadavateli. Faktury musi obsahovat véechny
nalezitosti fadného (fetniho a danového dokladu ve smyslu pfistuSnych pravnich predpisit
(zejména zakon &. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).
V pfipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici naleZitosti, je zadavatel opravnén zaslat ji ve thité
splatnosti zpét dodavateli k doplnéni &i Gpravé, aniZ se tak dostane do prodleni se splatnosti; thita
splatnosti pocina b&Zet znovu od opétovného zaslani naleZité dopinéného &i opraveného dokladu.

5. Platby budou probihat vyhradné v K& (CZK), rovnéz veskeré cenove Udaje budou v této méné.

6. Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich Cast, pokud nedodrzi
sjednane podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vySsi
Castce nez nalezely (§108 odst. 7 pism. i) zakona &. 435/2004 Sb.). Vraceni bude provedeno ve
Ih(té a zplsobem stanovenym ve vyzvé zadavatele.

7. Zadavatel ma prévo pfi realizaci zakazky sniZit objem, v némz bude zakazku nebo jeji jednotlivé
dasti skutecné realizovat, a to v pfipadé zmén rozpoctu, které by mély dopad na financovani
zakazky, nebo sohledem na situaci na trhu prace a potieby UCastnikil rekvalifikace.
Predpokladané hodnoty vefejné zakazky pfitom nemusi byt dosaZeno. ViyuZiti vySe uvedeného
préva zadavatelern neopraviiuje dodavatele k uplatnéni jakychkoliv sankei viéi zadavateli.

8. Zadavatel je oprdvnén objednavat u dodavatele realizaci rekvalifikagnich kurz(l za sjednanou
jednotkovou cenu na 1 UCastnika, ktera je nejvy3e piipusing a nepfekrolitelnad po celou dobu
platnosti ramcové smlouvy, az do vyCerpani maximalni ceny Casti zakazky bez DPH uvedené
v bodé 1 pfilohy &. 1 této smiouvy.

Clanek V

1. Tato Ramcova smiouva se uzavira na dobu 3 let ode dne jejiho podpisu druhou smluvni stranou.
Realizace zakézek podle réamcové smlouvy kondi dosaZenim maximalni ceny vefejné zakazky
bez DPH, uvedene v piiloze €. 1, bodu 1 ramcové smiouvy, nebo uplynutim doby, na kterou byla
ramcova smlouva uzaviena. Do uplynuti doby, na kiterou byla ramcova smiouva uzaviena, musi
byt ukonfeny vsechny rekvalifikace. Platby musi byt vypofadany v terminech sjednanych
v Dohodach o provedeni rekvalifikace.

2. Tato rdmcova smiouva mizZe byt ukonéena:

a) uplynutim lhity, na kterou byla uzaviena,

b) vyé€erpanim maximaini ceny zakazky bez DIPH,

¢} pisemnou dohodou obou stran,

d) okamZitym odstoupenim od smiouvy v piipadech, kdy nékterd ze smluvnich stran zavaznym
zplsobem porudi povinnosti uvedené v této smlouvé, piipadn& obecné zavazné pravni




pfedpisy. Odstoupit od smlouvy je opravnéna ta smluvni strana, kterd svou povinnost
neporusila. Odstoupeni od smiouvy musi byt ucinéno pisemné a doruceno druhé strang.
Zadavatel je opravnén od této Ramcové smlouvy odstoupit zejména v pfipadech, kdy:
¢ dodavatel nedodrzi nékterou povinnost podie bodu I1.2. této smlouvy,
« dodavatel bude v prodleni s poskytnutim sluZeb nebo kterékoli jejich &asti po dobu delsi
nezli 10 dn, nebo s potvrzenim objedndvky po dobu delsi nez 5 dni,
o dodavatel opakovang pini své povinnosti v rozporu s ustanovenimi této Rdmcové smlouvy
nebo Dohody o provedeni rekvalifikace nebo v rozporu s pokyny zadavatele.
o dodavatel ani pfes vyzvu zadavatele k napravé nebude dosahovat kvality zabezpeceni
vyuky podle pfilohy &. 3 ramcové smlouvy.
Dodavatel je opravnén od této Ramcové smiouvy odstoupit, zejména v pfipadech, pokud
zadavatel bude v prodleni s Uhradou penéZitého plnéni dodavateli na zékladé Dohody o
provedeni rekvalifikace po dobu deldi neZli 1 mésic, a toto penézité plnéni neuhradi ani
v dodatecné [haté v trvani nejmené 15 dnd stanovenéd mu pisemné dodavatelem.

3. Zadavatel je opravn&n ukongit tuto smilouvu i pisemnou vypovédi bez udéni divodu ve
dvoumasiéni vypovédné [h(ité, pfidem? tato podind bé&Zet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruéeni vypovédi dodavateli.

4, Zanikern této Ramcové smlouvy nebo nékteré z Dohod o provedeni rekvalifikace nejsou nikterak
dotSena prava smiuvnich stran na smluvni pokuty, nahradu 8kody &i jiné penéZité naroky, splatné
pfede dnem zaniku ramcové smlouvy nebo pfislusné Dohody.

5, Zanikem této Ramcové smlouvy zanikaji vedkeré Dohody o provedeni rekvalifikace, pokud jiz
z jakéhokoli diivodu nedoglo k jejich zaniku dfive.

Clanek VI

Smluvnf pokuty

1. Jestlize dodavatel nezabezpedi rekvalifikaci objednanou zadavatelem v terminu dodani podie
prilohy & 1 ramcové smlouvy, sjednava se povinnost dodavatele zaplatit zadavateli smluvni
pokutu ve vy3i 10 % hodnoty neuspokojené / pozdé uspokojené objednavky. VyZe smluvni
pokuty se vypocitava z minimaini ceny objednavky bez DPH a zaokrouhluje se na celé K& dold.

2. Jestlize dodavatel ani pfes vyzvu zadavatele k napravé nebude dosahovat kvality zabezpedeni
vyuky podle piilohy &. 3 rdmcové smlouvy, sjednava se povinnost dodavatele zaplatit zadavateli
smiuvni pokutu ve vysi 5000,- K& za kaZdé zjisténé poruseni, a to | opakované.

3. Uplatnéni sankci ze strany zadavatele podle bodu VI.2. nezbavuje dodavatele povinnosti spinit
zavazky podle pfilohy &. 3 ramcove smiouvy.

4. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéeno ani omezeno pravo na nahradu Skody, a to i ve vysi
pfesahujici smiuvni pokutu.

5. Smiuvni pokuta bude uhrazena dodavatelem na zakladé pisemné vyzvy zadavatele. VeSkeré

smiuvni pokuty jsou splatné do 30 kalendafnich dnd ode dne dorudeni odeslané vyzvy
zadavatelem.

Cianek VI

Zavéretna ustanoveni

1. Obé strany se zavazuji, Ze b&hem pinéni této smlouvy i po jejim ukonceni budou zachovavat
midenlivost o viech skutenostech, o kierych se dozvi od druhé smiuvni strany v souvislosti
s plnénim teto smlouvy.



10.

11.

Smiluvni strany maji povinnosti po dobu 10 let od skondeni pInéni zakazky uchovavat doklady
souvisejici s plnénim zakazky a umoZnit osobam opravnénym kvykonu kontroly projekiu
(zejména se jedna o zadavatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky soudni dvi{ir), znéhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu téchto doklad(l. Desetiletd Ihita zadind béZet od 1. ledna
kalendafniho roku nastedujiciho po roce, kdy dodlo k finanénimu vypofadani projekiu, z ného? je
zakazka hrazena.

Dodavatel pfiima informaéni  povinnost dle manualu  pro  publicitu  OP  LZZ  {viz.
http:/fwww.esfer.czffiles/clanky/6219/D4_Manual_pro_publicitu-2.pdf). Dodavatel zajisti v misté
realizace aktivit umisténi loga ESF, loga OP LZZ, vigiky EU a viajky CR. Pred zahajenim kazdé
rekvalifikace budou jeji GCastnici informovani lektorem, Ze aktivita probihd v ramci projektu
financovaného z ESF. V souladu s pravidly publicity budou rovnéz oznadeny v3echny dokumenty
souvisejici s projektem (pokud bude mozné tyto dokumenty oznaéit hez porudeni jejich plainosti a
viivu na ziskanou certifikaci kurzu).

Zmény této ramcové smiouvy budou udinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym
dodatkem k ramcové smlouvé.

V pfipadg zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z ramcové smiouvy na jejiho pravniho nastupce.

Smluvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét Dohodu v pfipadé vzniku prekazky, ktera
znemozfiuje dokonceni rekvalifikanich kurzd. Soudasti vypovédi bude navrh na vyrovnani
finangnich zavazka.

Zadavatel si vyhrazuje pravo okamZitého vypovézeni této ramcové smlouvy, pokud byly poruseny
zakladni etické principy pfi provadéni rekvalifikaci. V téchto pfipadech bude okamzité vypovézeni
ramcové smlouvy ukonfeno doporuéenym dopisem dodavateli s platnosti od prvého dne
nasledujiciho mésice.

Neni-li v této Ramcové smlouvé uvedeno iinak, veskerd korespondence, sdéleni, vyzvy, oznameni
apod., podle této Ramcové smiouvy a podle Dohod o provedeni rekvalifikace, musi byt
vyhotoveny pisemné prostfednictvim opravnéného zastupce dané smluvni strany a musi byt
zaslana pfijemei postou doparucenym dopisem nebo kuryrni sluzbou s potvrzenim o piijeti nebo
do datové schranky nebo e-mailem s doru€enkou na piislusnou e-mailovou adresu nebo pfedany
osobné proti podpisu. Pisemnosti tykajici se zmény &i ukonfeni Ramcové smiouvy nebo Dohody
o provedeni rekvalifikace musi byt zaslany pfijemci vZdy postou doporuéenym dopisem nebo
kuryrni sluZbou s potvrzenim o pfijeti nebo do datove schranky. Sdéleni budou zasilana na
poStovni adresy a e-mailové adresy pfijemcl uvedené v zahlavi smlouvy. Svoji doruovaci
postovni adresu a e-mailovou adresu pfipadné faxcvé &islo je kierdkeli smluvni strana opravnéna
kdykoli jednostranné zménit pisemnym oznamenim druhé smluvni strané.

Pokud by jednotliva ustanoveni této ramcoveé smiouvy byla zcela & Castedné neplatna nebo
neproveditelnd, nebude tim dotena platnost & proveditelnost zbyvajicich ustanoveni. Namisto
neplatného ustanoveni bude platit za dohodnuté takové plainé ustanoveni, kieré nejblize
odpovida smyslu a UcCelu neplatného ustanoveni. Pokud by se v disledku zmény pravnich
pfedpist nebo z jinych divod( stala néktera ujednani této ramcové smlouvy v budoucnosti
neplatnymi nebo nelG&innymi, budou tato ustanoveni uvedena do souladu s pravnimi normami a
Ucastnici prohlasuji, Ze ramcova smlouva je ve zbyvajicich ustanovenich platna, neodporuje-li to
jejimu Gcelu nebo nejedna-li se o ustanoveni, kterd oddélit nelze.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze si text rAmcové smiouvy fadné precetly, souhlasf s jejim obsahem;
smiouva nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadiuje svobodnou vili obou smluvnich stran
a neni jednostranné vyhodna pro zadnou smiuvni stranu.

Ramcova smiouva nabyvé platnosti a Uéinnosti dnem podpisu obéma smiuvnimi stranami. Je
sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi dodavatel a jedno zadavatel.



V Olomouci dne 19. 10. 2012

za zadavatele za dodavatele
JUDr. Jifi Kubes$a, generalni feditel Mgr. Dugan Bellovi¢, jednatel spolecnosti
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PRILOHY

Pfiloha €. 1 — Specifikace sluZby

Cast 9 Pedovate! / pefovatelka ~ asistent handicapovanych osob

1. Maximalni cena bez DPH: 530 000Q,- K&.

2. Predmétem této Casti zakazky jsou nasledujici rekvalifikace:

Pracovni ¢innost, na kterou Minimalni Vstupni Jednotkova cena plnéni bez
je rekvalifikace zaméfena rozsah vyuky | poZadavky DPH (K&/osoba)
bez zkousek | na vzdé&lani
(pocet hodin) | GEastnikd
A) PecCovatel / pefovatelka 250 ukonéena
— asistent handicapovanych zakfadni 6180,-
osob gkola

3. Termin dodéani: rekvalifikace bude zahajena do 30 dnii ode dne odesléni objedndvky dodavateli.
4, Trvani rekvalifikace: nejvyse 3 mésice.
5. Kapacita 1 b&hu rekvalifikace: minimalné 8 Gé&astnikd.

6. Misto konani: Sumperk. Kapacitng odpovidajici prostory zajisti dodavatel.




Pfiloha &. 2 — Obecné podminky poskytovani sluzeb

Obecné podminky pro realizaci rekvalifikaci vychazeji zejména z textu Dohod o provedeni
rekvalifikace. Upravu textu téchto Dohod muZe provést jednostranné zadavatel napf.
v souvislosti se zménou zakona, se zménou strategie aktivni politiky zaméstnanosti apod.

a)

b)

d)

f)

PoZadavky na vzdélavaci stfedisko: Poget mistnosti neni omezen, ale dodavatel jej musi
nastavit tak, aby kapacitné pokryl Zadavatelem poZadovany pocet GEastnikil rekvalifikace.
Vzdélavaci stfedisko sestava z minimélné jedné ucebny a socidlniho zafizeni a disponuje
telefonnim a e-mailovym spojenim. U&ebna musi byt standardné vybavena podobné jako ve
gkolach &i kolicich zafizenich. Pokud je v ramei rekvalifikace vyuZivana vypocetni technika,
konfigurace poéitacl musi byt dostagujici pro realizaci dané rekvalifikace.

Dodavatel je povinen zabezpedit realizaci rekvalifikace v rannich i odpolednich hodinach, die
pozadavku zadavatele.

Vyudovaci hodina v rekvalifikacich akreditovanych podle vyhlasky &. 176/2009 Sb., kierou se
stanovi néalezZitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani
v rekvalifikacnim zafizeni a zplsob jeho ukondeni, nebo realizovanych v souladu s § 108,
odst.2 pismeno b) zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, musi &init 45
minut s vyjimkou odborné praxe & odborného vycviku, kde vyucovaci hodina trva 60 minut.
V jednom vyucovacim dni nesmi byt pfekrogen limit 8 vyuCovacich hodin vykladoveho
charakteru, u rekvalifikaci zamé&fenych na pract s pocitaem nesmi byt pfekrogen limit 6
vyutovacich hodin ani v pfipadé praktického vyu€ovani. U€ebni plén musi zahrnovat
prestavky, které se nezapoéitavaji do vyuky. Prestavka musi nasledovat nejpozdéji po
uplynuti dvou vyuéovacich hodin — toto pravidio se netyka odborného vycviku & odborne
praxe.

Dodavatel bude realizovat jednotlivé rekvalifikace vZdy na zékladé pifedem uzavfenych
pisemnych Dohod se zadavatelem, zplisob uzavieni stanovi Ramcové smilouva. Jednotlive
rekvalifikace musi byt zahajeny v terminu dodani podle pfilohy €. 1 ramcové smlouvy.
Rekvalifikace budou zabezpelovany ping v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisl a souvisejicimi pravnimi predpisy (zejména jde
o vyhlasky &. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze&l o zameéstnani a zajemcll 0 zaméstnani a
o rekvalifikaci zaméstnanc, a &. 176/2009 Sb., kterou se stanovi naleZitosti Zadosti o
akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikatnim zafizeni a zpiisob
jeho ukondeni, v platném znéni. Profesni kvalifikace budou realizovany v souladu se zakonem
¢. 179/2006 Sb., o ové&fovani a uznavani vysledkd dalsitho vzdélavani, v platném znéni.

Pinéni smlouvy musi byt zajisténo dostateCnym podétem kvalifikovanych osob, pfidemz
dodavatel je povinen zajistit, aby ¢innost vyZzadujici uréitou kvalifikaci €i specializaci byla
vykonavana vZdy témito osobami; vyuka musi probihat v Ceském jazyce.

Soudasti rekvalifikaéniho kurzu budou zavéreéné zkousky a vydani pfislunych kvalifikaénich
dokladli Gsp&Snym absolventim rekvalifikace (naklady na zavérefnou zkousku budou
souéasti kalkulace nakladl rekvalifikace).

Do 14 pracovnich dnil po skondeni rekvalifikaéniho kurzu predlozi dodavatel na Ofad prace
seznam Udastnik( rekvalifikace, ktefi Uspd3né ukondili rekvalifikaci, véetné ¢isel vydanych
dokladd o jejim absolvovani a vzor dokladu. Dale také informaci o G&astnicich, ktefi
rekvalifikaci nedokonéili nebo ukondili nedspésna.

Dodavatel je povinen mit uzaviené pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi
zplisobenou pfi rekvalifikaci (§108 odst. 7 pism. h) zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v
platném znéni). Naklady na toto pojisténi miZe vzdélavaci zafizeni zahrnout do kalkulace
nakladd rekvalifikace (§ 2 odst. 2 pism. ¢) vyhl. & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazetl o
zaméstnani a zdjemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci, v platném znéni).
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i} Dodavatel zabezpedi pouiti ochrannych pracovnich prostfedkl pro UCastniky téch kurzy, kde
jsou tyto nutné.

k) Dodavatel je povinny provadét pisemny zaznam a denni kontrolu dochézky Ucastnikd
v kurzech. V pfipadé nepiitomnosti klienta oznamit tuto skute¢nost na Gfad préce telefonicky
do 8 pracovnich dnl kontakini osobé.

I} Dodavatel je povinen pied zahdjenim rekvalifikagniho kurzu poskytnout zadavateli konkrétni
harmonogram vyuky a pfipadné zmény v harmonogramu neprodlené hlasit e-mailem na
kontaktni osobu zadavatele.

m) Cena za G€asinika, kiery rekvalifikaci pfedéasné ukondi, se vypoéita jako soudet pomérné
Gasti kalkulovanych naklad( odpovidajici délce Uéasti v rekvalifikaci a nakladl za vydané
uéebni pomicky a ochranné pracovni prostfedky.

Povinnosti Dodavatele pfi realizaci rekvalifikaci

Dodavatel je povinen:

1.

Realizovat rekvalifikacni kurzy (déle jen rekvalifikace) v piném rozsahu za podminek stanovenych
v této ramcové smlouvé pro ty Ugastniky, kiefi budou do kurzu schvaleni zadavatelem.

Stanovit U&astnikiim rekvalifikace studiini a vycvikové povinnosti. Prokazatelng seznamit
uéastniky s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni ochrané maijicl
vztah k rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpednost a ochranu zdravi b&hem celé rekvalifikace. Vyhavit
ucastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostiedky, pokud to charakter
rekvalifikace vyZaduje (naklady na ochranné pracovni prostiedky budou soulasti kalkulace
naklad( rekvalifikace).

Uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi O¢astnikl rekvalifikace na dobu
jejich G€asti na rekvalifikaci. Smlouva o pejisténi je pfedpokladem pro uzavieni jednotlivych Dohod
o provedeni rekvalifikace.

V prilbéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou evidenci dochazky uéastnikd kurzu, kiera bude po
ukonéeni pfedéna zadavateli jako soucast zavérecného protokolu. Evidence dochazky bude mit
nasledujici strukturu: datum, téma, jmeéno osoby provadéjici vyuku a podpis této osoby a podpisy
Géastnikd rekvalifikace. Obdobné zajistit evidenci provadéné rekvalifikace ve struktufe datum,
téma, hodina zatatku a konce, pocet hodin, jméno oscby provadéjici vyuku a podpis této osoby.

Neprodleng, nejpozdé&ji do 8 kalendainich dnd, pisemné informovat zadavatele, pokud:

a. uastnik nenastoupi na rekvalifikaci,

b. uéastnik neplni stanovenég studijni a vycvikové povinnosti,

c. Uastnik poruduje pfedpisy &i Fady vzdélavaciho zafizeni,

d. nastanou daldi zavaZné skutecnosti, zejména piekazky v rekvalifikaci,

e. UCastnik se nepodrobl zavéretnému ovéienl ziskanych znalosti a dovednosti.
Posledni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probihd, je dodavatel pavinen informovat
zadavatele o piftomnosti U€astnikl rekvalifikace.

Neprodleng, pisemné nejpozdéji do 8 kalendainich dnd, informovat zadavatele pokud vzniknou
prekazky, kieré znemozni pokracovani rekvalifikace. Dodavatel je rovnéZ v této thii®é povinen
zaslat zadavateli pisemny navrh na vypovézeni Dohody o rekvalifikaci s 0€astnikem, ktery nepini
studijni nebo vycvikové povinnosti nebo poruduje pfedpisy a Fady vzdélavaciho zafizeni.

Po ukenéeni rekvalifikace zaslat zadavateli zavéretny protokol, kiery bude minimalné obsahovat
seznam ucastnik( rekvalifikace, ktefi kurz Gspésné ukondili véetné vzoru dokladu (osvédéeni) a
informaci o absclvované ¢asti rekvalifikace téch O¢astnikd, ktefi rekvalifikaci ukongili pfedcasné
nebo ji nedokondili.
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8.

10.

11.

V souladu s pFedchazeiicim bodem a pfilohou € 2, bodem m) ramcové smlouvy fakturovat
zadavateli naklady za skutedné provedenou rekvalifikaci a to pouze za G&astniky, ktefi do
rekvalifikace skuteéné nastoupi.

Vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &ast, pokud nedodréi siednané podminky, nebo
pokud mu i bez jeho zavinéni byly poskytnuty nepravem nebo ve vy8si Castce, neZ nalezely.
Vraceni bude provedeno ve thité a zplsobem uvedenym ve vyzvé Ufadu prace.

UmoZnit zadavateli kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetn& umoznéni
(i¢asti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti Udastnikd rekvalifikace.

Pouzivat (daje o Udastnicich rekvalifikace v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Gdaja, v platném znéni.
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P 3 OPERACN[ PROGRAM PODPORUJEME
oviopekt | 4, LIDSKE ZDROJE VA3 BUDOUCNOST
for v CA EYAGNSHAGHIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.ex

Pfiloha €. 3 - Kvalita zabezpeceni vyuky v souladu s nabfdkou dodavatele — &ast a), b), ¢}

Cast 9 — Pedovatel/peéovatelka — asistent osob se zdravotnim
postizenim
A} Mefody vyuky

Akreditace Pefovatelka/pecovatelka — asistent osob se zdravotnim postizenim je
rozsifena v metodach vyuky o prakticke ukézky a cvieni & piipadové studie ze socidlnich
sluZeb. Ugastnik kurzu je motivovan nejenom k znalostem v danych oblastech, ale souCasné
dle evropského modelu vzdélavani, aplikuje své znalosti na ptikladech z praxe a tim se
pripravuje na praktické fedeni situaci v socidlnich sluzbach pii dodrzovani platnych pledpish
a prav osob s postiZenim.

V ramci vyuky vBech témat jsou vyuzivany tyto vyukové metody:

1) metody informaéné receptivni — je charakterizovana pfedavanim hotovych informaci,
realizuje se formou vykladu, vysvétlovanim, popisem. Didaktickou podstatou je prezentace
hotové informace lektorem a jeji uvédomélé vnimani frekventanty kurzu

2) metody informaéné reproduktivni — jsou to metody organizovaného opakovani zplisob(
cinnosti,jeji didakticka podstata je vtom, Ze lektor konstruuje systém praktickych vioh pro
cinnost, ktera je jiz frekventantiim znama

Obé metody jsou nezastupitelné, protoZe bez sumy znalosti ziskanych jejich prostfednictvim

si nelze osvojovat zkudenosti z tvofivé innosti produktivni metody, tj. ziskavani novych

poznatk(l samostatné jako vysledek tvofivé dinnosti.

3) metody nazorné demonstraéni ~ félie, powerpointova prezentace pouzivané pfi vykiadu

4) metody problémového vykladu - hry pro pochopeni kognitivnich, afektivnich a
psychomotorickych Cinnosti pfi praci s uZivateli sociéInKich sluZeb, kazuistiky, pfipadové studie
a jejich feden(

V detailnim kontextu obsahu kurzu jsou v jednotlivych tématech vyuzivany tyto metody:

o Vyklad, popis, vysvétlovani — tvodni blok, socialné pravni minimum, standardy
kvality socialnich sluZeb, etika v ¢innosti pracovnika v socidnich sluzbach, metody socialni
prace, uvod do psychologie a psychopatologie, (vod do somatologie, psychologie
v komunikaci, zaklady prevence vzniku zavislosti osob na soc. sluzbé, tivod do problematiky

zdravotniho postiZeni, krizova intervence, zvladani jednani osoby, které je poskytovana soc.
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OPERACNI FROGRAM PODPORUJEME
Suroney LIDSKE ZDRGIE VAS! BUDOUCROST
fond v &R pyaonuAn A ZAM ESTN‘QNOST www.asfer.cy

sluZba, prevence tyrani a ZneuZivani 0sob, aktivizaéni'technfky, zaklady pége o domacnost,

zaklady péée o nemocne, psychosocigin aspekty chronickych anemocnéni,

Ukdzka: Standardy kvality socidinioh Sluzeh — téma individuaini planovani

Pracovniki a zajistovat dileZité plany pro uzivatele sluzeh.

V individuginim planovani jde viak o Samotny proces a ne POUZE 0 samostatné zpracovan;

individualniho planu.

Y socialnich sluzbach, metody socidlni prace, tvod do psychologie g Psychepatologie, tivod
do somatologie, psychologie v komunikaci, gvod do problematiky zdravotniho postizeni,
prevence tyrani gz zneuzivani osob, aktivizaéni techniky, Zéklady péce o nemocné,

psychosocialn; aspekty chronickych anemocnény.

Ukézka: Pése o nemocné - Zasady price 8 infekénim materidglemn

ak preventivng predchazet nakazam?

opakujte si postup pfi myti rukoy.
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sonETy

o OPERACNI PROGRAM PODPORUIEME
o O | a s LIDSKE ZDROJE - VA31 BUDOUCNOST
fondv BH  TYROF5A GHIE A ZAMESTNANOST www.asfer.cz
o Powerpointova prezentace - socidiné pravni minimum, standardy kvality sociéinich

sluzeb, etika v &innosti pracovnika v socidlnich stuZbach, metody socidlni prace, dvod do
psychologie & psychopatologie, Gvod do somatologie, zakiady prevence vzniku zavislosti
osob na soc. sluzbg, Uvod do problematiky zdravotniho postizeni, krizova intervence,
zviadéni jednani osoby, které je poskytovana soc. sluzba, prevence tyrani a zneuzivani osob,
zaklady péée o domacnost, zaklady pete o nemocné, psychosociaini aspekty chronickych

gnemocnéni.

Ukazka: Etika

Etika

o Ethos = zvyk, mrav, obyZej, zvlastnost

& Etika = nauka zahyvajici se spravnym (obvyklym) jednanim &lovéka

~ Vyvoj etiky probihal sougasné s vyvojem filozofie.

4 Na vytvoieni etiky ma zasluhu Aristoteles Etika Nikomachova (vénuje pozornost

individuu, které ma na zieteli obecny prospéch blaho stétu) — princip ob&anské spolednosti

° Hry, cviteni, pfipadové studie, fedeni kazuistik - sociainé pravni minimum,
standardy kvality socialnich sluZeb, etika v innosti pracovnika v socidinich sluzbach, metody
socialni prace, Uvod do psychologie a psychopatologie, zaklady prevence vzniku zavislosti
osob na soc. sluzbé, krizova intervence, zvladani jednani osoby, které je poskytovana soc.
sluzba, prevence tyranf a zneuzivani osob, aktivizaéni techniky, zaklady péée o domacnost,

zaklady péte o nemocné, Uvod do problematiky zdravotniho postiZzeni.

5 0




Nl OPERACNI PROGRAM PODPORUJIEME
% soctam > L_"*e LIDSKE ZDROJE VYA3I BUDOUCNOST
=>4 lans v CF - LVHOPGA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.oz

B} Pfimérenost a udelnost pouZivané didaktické techniky a uebnich pomiicek

Didaktické pomUcky jsou vyuzivany maximaing ve vztahu k danym tématlim. Frekventanttm
se snazime co nejvice dané téma pribliZit, nejenom pomoci pomiicek, ale celkovou
komplexnosti cvideni a (kold, které navazuji na teoreticky vykiad lektora. Pied skonéenim
vyuky maji tak frekventanti moZnost si své nove znalosti upevnit pfi opakovani zakladnich
pojmi a shrnuti dilezitych aspektd daného tématy.

Ve véech tématech jsou vyuzivany didaktické techniky — videoprojekce, projekce
powerpeintové prezentace, nazorné ukazky, prakticky nacvik, shrnuti a diskuze.

Ve v8ech tématech jsou vyuZzivany tyto didaktické pomiuicky - tabule, fixy, flipchart, pomticky
Kk demonstraci, PC, dataprojektor.

Ke specifickym témattim jsou vyuzivany tyto didaktické pomucky - video ukazky - péée o
nemocne, pomucky pro inkontinentn] Klienty - pro vyuky péée o nemocné; ukazka slabikafe
pro osoby se zdravotnim postizenim — pro vyuku zdravotntho postizeni: pracovni materialy
k tématu komunikace — popis neverbaini komunikace, test jak se mate radi, popiste vnitinf
pocit; nlZky, pastelky, lepidio, papiry, barevné papiry, ¢asopisy, rizné dopliiky — pro vyuku
aktivizagnich technik pro praci s uZivatelj socialnich sluZeb; krém na ruce — pro praktickou
ukazku dikladného myti rukou v tématu pece o nemocné; apod.)

Studijni materialy.

Kolektiv autorek: Pracovnik v socialnich sluzbach (187 stran, viastni vyukovy material
MARLIN,s.r.0.)

Michal éalpiachta, DiS.: Komunikace a jednani s klientem (21 stran). Oba metodické

materialy zGstavaji klientdm.
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C} Zplsob zabhezpedeni prakiické dasti vyuky

U kurzli, které obsahuji kromé teoretické vyuky i praxi u zaméstinavatele, je umisténi
ugastniku velmi dilezitou sougasti rekvalifikaéniho kurzu, proto je vybér vhodného
zaméstnavatele sjednavan velmi pedlivé. Ugastnici maji moZnost podilet se na jeho vybéru
s ohledem napf. na misto svého bydlisté, zdravotni dlvody nebo na vyhledovou moznost
ziskani pracoviine mista po ukondéeni rekvalifikaéniho kurzu. Zaméstnavatelé jsou peclivé
vybirani s ohledem na zaméfeni praxe tak, aby pracovni naphi pfesné odpovidala

obsahu rekvalifikadniho kurzu.

Praktickou vyuku ma na starosti organizaénl pracovnik kurzu. Jiz v dobé pribéhu teoretické
vyuky po domluvé s mozZnostmi jednotlivych Uéastnik( zprostiedkuje praxi u jednotlivych
poskytovatellt socialnich sluzeb a to v zavislosti na lokalité trvalého bydlisté Gcastnika,

pfipadné sjizdnosti | do mozného budouciho zaméstnani.

OrganizaCni pracovnik zkontaktujte poskytovatele praxe a dohodne snim podminky
poskytnuti praxe. Nasledné je sepsana Dohoda o zabezpeceni praxe pro G&astnika
kurzu, kde je stanovena kontakini osoba spoleénosti MARLIN, s.r.o. a poskytovatele praxe.
Dohoda je uzaviena mezi spoleénosti MARLIN a poskytovatelem praxe a je sjednana na
stanoveny pocet hodin a termin. Dohodou je uréena osoba, kterd ma ucastnika praxe na
starosti a poskytuje mu zazemi pii samotné realizaci praktické vyuky. Pred zahajenim
samotné praxe je Ucastnik poucen organizaénim pracovnikem na pfedpisy BOZP a jejich
dodrZzovani, je upozornén na zplsob hlaseni absenci a povinnosti v pribéhu praxe.
Utastnici rekvalifikagnich kurz(i obdr¥i pfed nastupem na praxi pfedepsané ochranné
pracovni prostiedky. Pracovnik poskytovatele U(fastnika znovu prodkoli v BOZP
organizace a piredstavi oddéleni, ve kterém bude piisobit. Uéastnik praxe dale pracuje pod
vedenim zkusené osoby a plni si povinnosti vyplyvajici z naplné prace pracovnika
v socidlnich sluzbach. Samotna prakticka vyuka odﬁovidé praci pracovnika v socialnich
sluzbdch na kazdodenni bazi tak, aby si Ugastnik moh| zafixovat zakladni pravidelné postupy
a &innosti pfi praci s uZivateli socialnich sluZeb. Souéasné umoziuje uplatnéni a upevnéni

znalosti & dovednosti, které se naudil v pribéhu teoretické vyuky. Tim dojde k propojeni
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teoretickych znalosti s praktickymi. Ugastnik je zafazen do pracovniho tymu a stava se
tak po celou dobu trvani praxe soudasti kolektivy, kde ziskava od svych doCasnych kolegd

cenné prakiickeé zkuSenosti, znalosti pracovnich postupll a osvoji si bézné pracovni navyky.

Osoba odpovédna za vedent praxe zodpovida na zakladé Dohody o zabezpeceni odborné
praxe za denni evidenci praktikanta zapisem do dochazkového listu prakfikanta, ktery po

praxi pfeda osobé odpovédne za kontrolu pribéhu praxe ze spolecnosti MARLIN s.r.o.

Dana organizace, kde praxe probiha, je povinna umoznit odpovédné osobé za realizaci

kurzu kontrolu nad dodrZovanim sjednanych podminek., Udaje o kontrole na praxi se

zaznamenavajl do formulafe ,Kontrola dochazky na praxi'. Hodnocenl (dastnika pfi

ukongeni kurzu provadi vedouci praxe pisemnou formou ve formulafi , Hodnoceni

ucastnika praxe" a podobné hodnoceni své praxe provadi i samotny UCastnik ve formulafi

Zavérecny dotaznik po praxi®. Vysledky obou hodnoceni jsou zpracovany organizadnim

pracovnikem MARLIN s.r.0. a uloZeny ve sloZce realizovaného kurzu.
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