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Ramcova smlouva é. RS 8/RE 2012
o realizaci rekvalifikaénich kurz( — ¢ast 8
uzaviena mezi
Zadavatel: Ceska republika — Ufad prace Ceské republiky
IC: 72496991
Sidlo: Karlovo namésti 1359/1; Praha 2 — Nové Mésto, 128 00 Praha 28

Statutarni zastupce:  JUDr. Jifi Kube$a, generalni feditel
Adresa pro kontakt: Ufad prace CR, krajska pobocka v Olomouci, Vejdovskeho 988/4, 779 00

Olomouc — Hodolany

Bankovni spojeni: CNB
Cislo uctu: 35-37820811/0710 )
Kontaktni osoby: Mgr. Jana Litvikova, Mgr, Jana Cuhlova

tel.: +420 950 141 322, +420 950 141 622
e-mail: jana.litvikova@ol.mpsv.cz, jana.cuhlova@ol.mpsv.cz
nebo osoby, které uvede zadavatel v objednavce.

{dale jen zadavatel) na strané jedné

a
Podavatel: MARLIN, s.r.o.

Sidlo: Mésta Mayen 1538,686 01 Uherské Hradisté - Mafatice
Zastoupeny: Mgr. Dusanem BelloviGem, jednatelem spolednosti

IC: 60733306

DIC: CZ60733306

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.

Cislo U&tu: 1546543319/0800

Kontaktni osoby: . Renata Pourova

tel.. +420 774 755 665
e-mail: pourova@martin.eu

(dale jen dodavatel) na strané druhé.

Preambule

Tuto smlouvu uzaviely smluvni strany na zakiadg& Gplného konsensu o niZe uvedenych
ustanovenich, v souladu s pfisludnymi ustanovenimi obecné& zavaznych pravnich pfedpist, a to
zejména zakona ¢.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen
JLZNZYY a zékona &, 513/1991 Sb., obchodni zékonik, ve znéni pozdéjdich predpist (dale jen
,ObchZ"} a v otédzkach jim neupravenych pak zakonem. &.40/1964 Sb., tedy Obcansky zakonik ve
znéni pozdeéjSich pfedpisa (dale jen ,02Z").

Pfedmétem této smilouvy je dvoustranny pravni vztah mezi smluvnimi stranami, jehoZ obsahem
jsou prava a povinnosti souvisejici s realizaci Gasti vefejné zakazky na sluzby s nazvem
»Pracovnik / operétor call centra® (dale jen ,projekt’), a to konkrétné rekvalifikadnich kurzd dle
specifikace v pfiloze &. 1 této smiouvy.

Ugelem této smlouvy je pravni Gprava pfedmétu plnéni této smlouvy v souladu s viili zadavatele
a dodavalele, prisludnymi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, zadavaci dokumentaci na
vefejnou zakazku (dale jen ,zadavaci dokumentace*) a nabidkou dodavatele v rdmci otevieného
zadavaciho fizeni (dale jen ,nabidka”} tak, aby smiuvni strany mély moZnost pfi nejvy$di mozné
mife pravni jistoty realizovat prava a plnit povinnosti touto smiouvou zaloZené.



Dodavatel prohladuje, e ma zakonem vyZadovanou odbornou zptisobilost pro spinéni pfedmétu
této smlouvy, kterou doloZil v nabidce. Tato zpUsobilost se tyka zejmeéna drZeni akreditaci na
pozadované rekvalifikadni kurzy. QOdborna zpdsobilost musi byt platna po celou dobu trvani
projekiu.

Clanek |

Uvodni ustanoveni
Smiluvni strany se dohodly na uzavieni této ramcové smlouvy o realizaci rekvalifikagnich kurzd.

Tato ramcovd smiouva obsahuje podminky pro uzavirani jednotlivych Dohod o provedem
rekvalifikace a dale podminky té&chto jednotlivych Dohod. Dohoda o provedeni rekvalifikace je
uzavirana mezi zadavatelem a dodavatelem na zakladé vyzvy (objednavky) ze strany zadavatele.

Dohody o provedeni rekvalifikace jsou dale sjednavany na zakladé a v souladu s obsahem
Nabidky zabezpedeni rekvalifikace a Kalkulace nakladi rekvalifikace. Tyto formulare jsou bud
pouZity v podobé, v jaké byly pfedloZzeny v nabidce, nebo mohou byt jednostranné zmeneny
dodavatelem (dodavatei formulafe zadavateli znovu predlom) P zméné formuldill viak nesmi
dojit ke zméné podminek, k nimz se dodavatel zavazal v rdmcové smlouvé a v jejich pfilohach.

Rekvalifikace budou dodavatelem zabezpegovany plng v soutadu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti a souvisejicimi pravnimi predp[sy (zejména jde o
vyhlasky &. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze&l o zaméstnani a zajemcli 0 Zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnanc(l, a ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti Zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, orgamzace vzdélavani v rekvalifikadnim zafizeni a zplisob jeho ukonéeni,
v platném znéni) a rekvalifikace smeru;lca k profesni kvalifikaci budou realizovany mj. v souladu se
zakonem &. 179/2006 Sbh., o ovéfovani a uznavani vysledk( dal$iho vzdélavani, v platném znéni.

Dohody o provedeni rekvalifikace budou uzavirany podle ustanoveni § 108 a nasl. zakona
&. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, v platném znéni a podie ustanoveni § 2 vyhlasky ¢. 519/2004
Sb, v platném znéni.

Clanek Il

Predmét smiouvy

1. Dodavatel se po dobu Gfinnosti této rémcové smiouvy zavazuje dle potfeb zadavatele
zajistovat realizaci jednotlivych rekvalifikagnich kurzd podle jednotlivych Dohod o provedeni
rekvalifikace uzavienych na zaékladé poZadavkl a potfeb zadavatele v souladu s touto
ramcoveou smlouvou a jejimi pfilohami.

Dodavatel se zavazuije:

a) Spliovat po celou dobu poskytovani sluzeb dle ramcové smiouvy profesni kvalifikaCni
predpoklady, t. zejména disponovat platnou akreditaci nebo obdobnym opravnénim pro
realizaci rekvalifikaci.

b) Byt po dobu realizace ramcové smlouvy zafizenim, které ma akreditované vzdélavaci
programy / ma opravnéni realizovat vzdélavaci programy v souladu s ustanovenimi § 108 a
nasl. zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni. Formou subdodavky
zajistovat napf. lektorskou &innost, zkusebni komisafe, odbornou praxi, vybrané vzdelavaci
moduly, maximaln& viak v objemu 80 % celkovych naklad( rekvalifikace. Nezajistovat formou
subdodavky realizaci celé rekvalifikace jinym zaftzenim.



3.

c)

d)

f)

9l

h)

Poskytovat na zakladé Dohod o provedeni rekvalifikace sluzby fadné a vcas, v objednaném
rozsahu, v nejvyssi kvalité s vynaloZzenim veskeré odborné péce.

Realizovat rekvalifikace v kapacitné odpovidajicich prostorach, kieré vyhovuji hygienickym a
bezpetnostnim pfedpisim.

Poskytnout ucastnikim veskeré uéebni pomiicky, studijni materidly a vybaveni nezbytné pro
Gcast v rekvalifikaci.

Pokud v ramci rekvalifikace zajistuje odbornou praxi u zaméstnavatele, nebyt soucasné
dodavatelem rekvalifikace i zaméstnavatelem poskytujicim v jejim ramci odbornou praxi.
Vybirat zaméstnavatele k poskytnuti odborné praxe G&astnikim rekvalifikace individualné (s
ohledem na moznosti jednotlivych Géastnikdl dojizdét do zaméstnani a akcepiovat urdity
pracovni rezim a pracovni dobu) tak, aby, pokud bude vysledkem odborné praxe u
zaméstnavatelll | nabidka zaméstnani, jt (¢astnik rekvalifikace mohl pfijmout.

V pribéhu realizace zakazky ménit jen ty parametry rekvalifikace, které nejsou zavazné dany
touto ramcovou smlouvou a jejimi pfilohami. V souvislosti s udélenim nové akreditace ménit
&islo akreditace, ne vEak pracovni ¢innost, na kterou je akreditace udélena, Pokud se zména
parametrd rekvalifikace promitd do formulaf( Nabidka zabezpeleni rekvalifikace a Kalkulace
nakladd rekvalifikace, dodat dodavateli pfed podpisem noveé Dohody o provedeni rekvalifikace
novou verzi téchto formulard.

Prabézné informovat zadavatele o zasadnich skuteCnostech pribéhu pinéni Dohod o
provedeni rekvalifikace.

Na Zadost zadavaiele poskytnout zadavateli nebo osobé, kierou uréi zadavatel, kompletni
spisovou dokumentaci ve vzizhu k pinéni piislusné Dohody o provedeni rekvalifikace nebo,
neni-li to mozné, jeji kopii.

V piipadé poZadavku zadavatele poskytnout soudinnost pfi vybéru vhodnych G&astnikd.

Plnit dal$i povinnosti stanovené touto smlouvou, jejimi pfilohami, Dohodami o provedeni
rekvalifikace, zadavaci dokumentaci a pravnimi pfedpisy.

Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluZzeb hrazenych z vefejnych financnich
prostfedk( osobou povinnou spoluptisobit piit vykonu finanéni kontroly ve smyslu § 2, pism. e)
zakona €. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond,
v platném znéni.

Zadavatel se zavazuje:

a)

b)

c)

Provést vybér GCastnikld rekvalifikace a jejich seznam pfedat dodavateli nejpozdéji ke dni
zahdjenl rekvalifikace.

Zaslat &i pfedat dodavateli objednavku na zabezpeteni rekvalifikace v dostateCném piedstihu
pfed noZadovanym plinénim zpdisobem uvedenym v &lanku VII. bod 8 této rémcové smiouvy,

Uhradit na zakladé pfedloZenych faktur naklady za provedené rekvalifikace ve vySi a
zpusobem dohodnutym v konkrétni Dohodé o provedeni rekvalifikace a v souladu s touto
smiouvou.

Clanek I

Podminky uzavirani Dohod o provedeni rekvalifikace



1.

Konkrétni rekvalifikace budou realizovany v souladu s touto ramcovou smlouvou na zakladé
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pocet UCastnikd kurzy,
termin zahajeni a ukondeni kurzu a celkovou cenu rekvalifikace podle Dohody o provedenti
rekvalifikace, pfidemz budou vychazet z obecnych podminek této ramcové smlouvy a obecné
platnych pravnich predpist. PFilohou téchto Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny
seznam Udastnika rekvalifikace. Zavazny text téchto Dohod stanovi v souladu s touto ramcovou
smiouvou zadavatel.

Dohoda o provedeni rekvalifikace bude mezi zadavatelem a dodavatelem uzaviena na zakladé
pisemné objednavky zaslané zadavatelem, jez je navrhem na uzavieni Dohody, a pisemneho
potvrzeni této objednavky dodavatelem, jeZ je pfijetim navrhu Dohody. Po pfijeti navrhu Dohody
dodavatelem zadavatel pfipravi pisemny navrh Dohody a vyzve dodavatele k jejimu podpisu tak,
aby byla Dohoda podepsana vZdy pred zahajenim poskytovani sluzeb.

Objednavka bude zadavatelem dodavateli zasilana zplsobem uvedenym v &l Vil odst. 8 této
Ramcové smlouvy a bude obsahovat minimalné tyto Udaje:

a) odkaz na tuto Ramcovou smiouvu, &islo objednavky, datum vystaveni;

b) uréeni poZadované sluzby;

c) podet Géastnikid, pro néz mé byt sluzba poskytnuta;

d) termin zahajeni poskytovani sluzby;

e) misto plnéni, jestlize tato R&mcova smiouva pfipousti vice nez 1 misto plnéni,

f) zdroj financovani (konkrétni narodni individudlni projekt nebo rozpodet na tzv. aktivni

politiku zaméstnanosti),
g) kontakini osoba zadavatele pro tuto objednavku.

Pokud objednéavka nebude obsahovat shora uvedené daje, ma dodavatel pravo poZadovat po
zadavateli doplnéni & upfesnéni Gdajd. Pokud nebudou chybgjici udaje na vyzvu doplnény, neni
dodavatel povinen objednavku potvrdit.

Potvrzeni objednéavky k poskytnuti pinéni budou ze strany dodavatele podavana pisemng, a to
zplisobem uvedenym v &l. VIl odst. 8 této Ramcové smlouvy. Poskytovatel je povinen objednavku
pisemné potvrdit nejpozdséji ve Ihité 3 pracovnich dnd, pokud bude objednéavka odpovidat této
Ramcové smlouvé. Dodavatel v potvrzeni uvede, kiera Nabidka zabezpedeni rekvalifikace pro
dodavku sluzby plati (odkazem na jiz pfedlozenou Nabidku zabezpegeni rekvalifikace nebo
prediozenim nove). Pokud pfislusna Nabidka zabezpedeni rekvalifikace neobsahuje konkrétni
adresu mista konani rekvalifikace, uvede ji dodavatel ve svém potvrzeni objedndvky.

Prava a povinnosti smiuvnich stran pfi pln&ni Dohod o provedeni rekvalifikace vyslovné
neupravené v piisluné Dohodé se fidi touto Ramcovou smiouvou (v&etné vBech jejich pfiloh) a
dale zakonem & 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjdich predpisi a dalSimi
zavaznymi pravnimi pfedpisy a déle téZ podminkami Zadavaciho Fizeni. Pfilohu ¢. 1 Ramcové
smlouvy tvofi specifikace Sluzby. Pfilohu & 2 Ramcové smlouvy tvofi Obecné podminky

poskytovani SluZeb.

Clanek IV

Cena a termin plnéni

Rekvalifikace budou realizovany v konkrétnich terminech sjednanych objednavkou. Zadavatel
uhradi dodavateli ceny rekvalifikace stanovené v jednotlivych Dohodéch o provedeni rekvalifikace
v zavislosti na podtu Gdastnikl konkrétni rekvalifikace a vy$i ceny za jednoho dcastnika kurzu.
Jednotkova cena pinéni na 1 Géastnika, stanovena v priloze €. 1 rdmcové smlouvy, je maximalni a
neptekroditelna.

Dodavatel je opravnén zadavateli piné fakturovat naklady uéastniki rekvalifikace, ktefi do kurzu
skutetn& nastoupi a fadné ho ukondi. V pfipadé, Ze udastnik rekvalifikaci fadné nedokondi, je
dodavatel opravnén fakturovat zadavateli pouze pomérnou ¢ast dohodnutych nékladl. Cena za
(dastnika, ktery rekvalifikaci nedokonéil, se vypocita jako soucet pomérné Casti kalkulovanych



naklad( odpovidajici délce Gdasti v rekvalifikaci a nakladl za vydané uéebni pomucky a ochranné
pracovn{ prostfedky.

3. Dodavatel se zavazuje spinit niZe uvedena kritéria:

- vydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou sfrankou a cili projekiu
popisovangho v zadavaci dokumentaci

- vydaj musi vzniknout v dobé trvani smiouvy mezi zadavatelem a dodavatelem

- wvydaj musi skutetné vzniknout, byt =zaznamenan na (Ctech dodavatele, byt
identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt doloZitelny originaly Uetnich dokladl ve
smyslu § 11 zakona o Uletnictvi ¢.563/1991 Sh., ve znéni pozdéjSich pfedpisl, resp.
origindly jinych dokladil ekvivalentni priikazni hodnoty

- vyda] musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt vynaloZen na aktivity, popsané v
zadavaci dokumentaci @ musi odpovidat poZadavkim na efektivni vyuZiti finanénich
prostiedk(

4. Dodavatel provede fakturaci bezprostiedné& po ukonéeni rekvalifikace, nejpozdéji do 14 dnl po
ukonéeni rekvalifikace (vyjimetné, napf. na pfelomu kalendainiho roku, budou vystaveny 2
faktury, kaZda na ¢ast nakladd rekvalifikace). Lhita splatnosti faktur bude stanovena minimainé
21 kalendafnich dnll ode dne doruéeni dafovéhe dokladu zadavateli. Pfedpokiadem proplacent
faktury je dodani pfedepsanych vystupl rekvalifikace zadavateli. Faktury musi obsahovat vSechny
nalezitosti radného UCetniho a danového dokladu ve smyslu pfislusnych pravnich predpist
(zejména zakon ¢. 563/1991 Sb., o Uletnictvi a zakon &. 235/2004 Sh., o dani z pfidané hodnoty).
V pfipadé, Ze fakiura nebude mit odpovidajici naleZitosti, je zadavatel opravnén zaslat ji ve thiié
splatnosti zpét dodavateli k doplnéni & Gpravé, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti; Ihdta
splatnosti potina bé&zet znovu od opétovneho zaslani nalezité dopinéného &i opraveneho dokladu.

5. Platby budou probihat vyhradné v K& (CZK), rovnéz veskeré cenove Udaje budou v této méné.

6. Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich éast, pokud nedodrZi
sjednang podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vySsi
castce nez nalezely (§108 odst. 7 pism. i) zakona &. 435/2004 Sb.). Vraceni bude provedeno ve
Ih(ité a zplsobem stanovenym ve vyzvé zadavatele.

7. Zadavatel ma pravo pfi realizaci zakazky sniZit objem, v némZ bude zakazku nebo jgji jednotlivé
Gasti skutedné realizovat, a to v pfipadé zmén rozpoCtu, které by mély dopad na financovani
zakazky, nebo sohledem na situaci na trhu prace a potfeby O&astnikd rekvalifikace.
Predpokladané hodnoty vefejné zakazky pfitom nemusi byt dosazeno. VyuZiti vySe uvedeného
prava zadavatelem neopraviiuje dodavatele k uplatnéni jakychkoliv sankci vici zadavateli.

8. Zadavatel je opravnén objednavat u dodavatele realizaci rekvalifikaénich kurzl za sjednancu
jednotkovou cenu na 1 Gdastnika, kterd je nejvyde pripustnd a nepfekroditelnd po celou dobu
platnosti ramcové smiouvy, az do vyCerpani maximalni ceny Casti zakazky bez DPH uvedene
v hodé 1 pfilohy €. 1 této smlouvy.

Clanek v

1. Tato Ramcova smlouva se uzavira na dobu 3 let ode dne jejiho podpisu druhou smluvni stranou.
Realizace zakazek podle ramcové smiouvy kondi dosaZenim maximaini ceny vefginé zakazky
bez DPH, uvedené v pfiloze . 1, bodu 1 ramcové smiouvy, nebo uplynutim doby, na kterou byla
ramcova smlouva uzaviena. Do uplynuti doby, na kierou byla ramcova smiouva uzaviena, musi
byt ukondeny vsechny rekvalifikace. Platby musi byt vypofadany v terminech sjednanych
v Dohodach o provedeni rekvalifikace.

2. Tato rdmcova smlouva mize byt ukonéena:

a) uplynutim lhity, na kterou byla uzaviena,

b) wvy€erpanim maximalni ceny zakazky bez DPH,

¢) pisemnou dohodou obou stran,

d) okamzZitym odstoupenim od smlouvy v pfipadech, kdy nékiera ze smiuvnich stran zavaznym
zplsobem porusi povinnosti uvedené v této smlouvé, pfipadné obecné zavazné pravni



pfedpisy. Odstoupit od smlouvy je opravnena ta smluvni strana, ktera svou povinnost
neporusila. Odstoupeni od smiouvy musi byt uéinéno plsemne a doruceno druhé strane.
Zadavatel je opravnén od této Ramcové smiouvy odstoupit zejména v pripadech, kdy:
» dodavatel nedodrzi nékterou povinnost podie bodu I.2. této smiouvy,
e dodavatel bude v prodleni s poskytnutim sluZeb nebo kterékoli jejich éasti po dobu delsi
nezli 10 dnil, nebo s potvrzenim objednavky po dobu delsi nez 5 dni,
» dodavatel opakované pini své povinnosti v rozporu s ustanovenimi této Ramcové smlouvy
nebo Dohody o provedeni rekvalifikace nebo v rozporu s pokyny zadavatele.
o dodavatel ani pfes vyzvu zadavatele k napravé nebude dosahovat kvality zabezpegeni
vyuky podie pnlohy ¢. 3 ramcové smiouvy.
Dodavatel je opravnén od této Rémcové smlouvy odstoupit, zejména v pripadech, pokud
zadavatel bude v prodleni sUhradou penézitého plnem dodavateli na zakladé Dohody o
provedeni rekvalifikace po dobu deli nezli 1 mésfic, a toto pené&Zite pinéni neuhradi ani
v dodatedné 1hité v trvani nejméné 15 dni stanovené mu pisemné dodavatelem.

3. Zadavatel je opravnén ukonéit tuto smlouvu i pisemnou vypovedl bez udani divodu ve
dvoumssiéni vypovédné Ih(té, pfiemz tato podina béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doru¢eni vypovédi dodavateli.

4. Zanikem této Ramcové smlouvy nebo nékteré z Dohod o provedeni rekvalifikace nejsou nikterak
dotdena prava smluvnich stran na smiuvni pokuty, nahradu $kody &i jiné penéZité naroky, splatne
piede dnem zaniku ramcové smlouvy nebo prislusné Dohody.

5. Zanikem této Ramcové smlouvy zanikaji veskeré Dohody o proveden( rekvalifikace, pokud jiz
z jakéhokoli divodu nedoslo k jejich zaniku dfive.

Clanek VI

Smiuvni pokuty

1. Jestlize dodavatel nezabezpedi rekvalifikaci objednanou zadavatelem v terminu dodani podle
ptilohy & 1 ramcové smlouvy, sjednava se povinnost dodavatele zaplatit zadavateli smiuvni
pokutu ve vysi 10 % hodnoty neuspokojené / pozdé uspokojené objednavky. Vyse smluvni
pokuty se vypoditava z minimalni ceny objednavky bez DPH a zaokrouhluje se na celé K& dold.

2. Jestlize dodavatel ani pfes vyzvu zadavatele k napravé nebude dosahovat kvality zabezpeleni
vyuky podle pfilohy &. 3 rémcové smlouvy, sjednava se povinnost dodavatele zaplatit zadavatelz
smluvni pokutu ve vy&i 5000,- K& za kaZdé zjisténé porueni, a to i opakované.

3. Uplatnéni sankci ze strany zadavatele podle bodu VI.2. nezbavuje dodavatele povinnosti spinit
zavazky podie pfilohy &. 3 ramecové smlouvy.

4. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéeno ani omezeno pravo na nahradu Skody, a to i ve vysi
presahujici smiuvni pokutu.

5. Smluvni pokuta bude uhrazena dodavatelem na zakladé pisemné vyzvy zadavatele. VeSkere

smluvni pokuty jsou splatné do 30 kalendainich dnd ode dne doruceni odeslaneé vyzvy
zadavatelem.

Clanek VIi

Zavérecna ustanoveni

1. Obé strany se zavazuji, Ze b&hem pinéni této smlouvy i po jejim ukonéeni budou zachovavat
micenlivost o v8ech skutednostech, o kiterych se dozvi od druhé smiuvni strany v souvislosti
s pinénim této smlouvy.



10.

11.

Smluvni strany maji povinnosti po dobu 10 let od skonéeni pinéni zakazky uchovavat doklady
souvisejlcl s pinénim zakazky a umoZnit oscbam opravnénym kvykonu kontroly projekiu
(zejména se jedna o zadavatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky soudni dvir), znghoZ je
zakazka hrazena, provest kontrolu téchto dokladll. Desetileta [hiita zadina bézet od 1. ledna
kalendafniho roku nasledujiciho po roce, kdy dodlo k finanénimu vypofadani projektu, z néhoz je
zakazka hrazena.

Dodavatel pfijimé informaéni povinnost dle manudlu pro publicitu OF LZZ  (viz.
http:/iwww.esfcr.cz/files/clanky/6219/D4_Manual_pro_publicitu-2.pdf). Dodavatel zajisti v miste
realizace aktivit umisténi loga ESF, loga OP LZZ, vlajky EU a viajky CR. Pfed zahajenim kazdé
rekvalifikace budou jeji UCastnici informovdni lektorem, Ze aktivita probiha v ramci projektu
financovaného z ESF. V souladu s pravidly publicity budou rovnéZ oznadeny v3echny dokumenty
souvisejici s projektem {pokud bude mozné tyto dokumenty oznadit bez poruSeni jejich platnosti a
vlivu na ziskanou certifikaci kurzu).

Zmény této ramcové smlouvy budou u€ingény jen se souhlasem obou smiuvnich stran pisemnym
dodatkem k ramcové smiouvé,

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pFechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
Z ramcové smlouvy na jejiho pravniho nastupce.

Smiuvnl strany si vyhrazuji pravo vypovédét Dohodu v pfipadé veniku prekazky, kiera
znemozfivje dokonéeni rekvalifikadnich kurzli. Souéédsti vypovédi bude navrh na vyrovnani
financnich zavazk(.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ockamzitého vypovézeni této rémcové smlouvy, pokud byly poruSeny
zakladni etické principy pfi provadéni rekvalifikaci. V téchto pfipadech bude akamzité vypovézeni
ramcové smlouvy ukonéenc doporucenym dopisem dodavateli s platnosti od prvého dne
nasledujictho mésice.

Neni-li v této Ramcové smlouvé uvedeno jinak, veskera korespondence, sdéleni, vyzvy, oznameni
apod., podle této Ramcové smlouvy a podle Dohod o provedeni rekvalifikace, musi byt
vyhotoveny pisemné prostfednicivim opravnéného zastupce dané smluvni sirany a musi byt
zaslana pfijemci podtou doporuéenym dopisem nebo kuryrni sluzbou s potvrzenim o pifjeti nebo
do datové schranky nebo e-mailem s dorudenkou na pfislugénou e-mailovou adresu nebo pfedany
osobné proti podpisu. Pisemnosti tykajici se zmény & ukonteni Ramcavé smiouvy nebe Dohody
o provedeni rekvalifikace musi byt zaslany pfijemci vZdy poStou doporucenym dopisem nebo
kuryrni sluzbou s potvrzenim o pfijeti nebo do datové schranky. Sdéleni budou zasilana na
postovni adresy a e-mailové adresy pfijemcl uvedené v zahlavi smiouvy. Svoji dorucovact
postovni adresu a e-mailovou adresu piipadné faxové &islo je kierakoli smluvni strana opréavnéna
kdykali jednostranné zménit pisemnym oznamenim druhé smiuvni strané.

Pokud by jednotlivé ustanoveni této ramcové smlouvy byla zcela & Castecné neplatna nebo
neproveditelnd, nebude tim dotdena platnost & proveditelnost zbyvajicich ustanoveni. Namisto
neplatného ustanoveni bude platit za dohodnuté takové platné ustanoveni, kieré nejbliZze
odpovida smyslu a Ufelu neplatného ustanoveni., Pokud by se v disledku zmény pravnich
pfedpis(t nebo z jinych dlvodl stala néktera ujednani této ramcoveé smlouvy v budoucnosti
neplatnymi nebo neldinnymi, budou tato ustanoveni uvedena do souladu s pravnimi normami a
Géastnici prohlasuji, Ze ramcova smlouva je ve zbyvajicich ustanovenich platna, neodporuje-li to
jejimu Géelu nebo nejedna-li se o ustanoveni, ktera oddélit nelze.

Smluvni strany prohladuji, Ze si text rameové smiouvy fadné pretetly, souhlasi s jejim obsahem;
smiouva nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadfuje svobodnou vili obou smiuvnich stran
a neni jednostranné vyhodna pro Zadnou smiluvni stranu.

Ramcova smiouva nabyva platnosti 2 G€innosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami. Je
sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi dodavatel a jedno zadavatel.



V Olomouci dne 19. 10. 2012

za zadavatele

za dodavatele
JUDr. Jifi Kubesa, generalni jeditel Mgr. Dusan Bellovic, jednatel spole¢nosti
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PRILOHY

Ptfloha €. 1 — Specifikace sluZby
Cast 8 Pracovnik / operator call centra

1. Maximalni cena bez DPH: 1 130 000,- KZ.

2. Predmétem této ¢asti zakazky je ndsledujici rekvalifikace:

Pracovni Minimatni Vstupni poZadavky Jednotkova cena pinéni
¢innost, na rozsah vyuky na vzdélani bez DPH {K{/osoba)
kterou je bez zkougek Geastnikd
rekvalifikace {pofet hodin)
zamérena
A) Pracovnik [ 120 ukondend zakladni
operator call Skola + dovednost 6460,
centra zakladni prace na PC

3. Termin dodani: zadavatel poZzaduje dodani rekvalifikace nejpozd&ji do 45 dnit od odeslani
objednadvky dodavateli s tim, Ze pfed zahajenim rekvalifikace probéhne na vyzadani zadavatele
také skupinova prezentace rekvalifikace pro uchazece o zaméstnani v prostorach zadavatele,
Rekvalifikace bude realizovana v zavislosti na pofadavcich zaméstnavatell na pracovni silu
s uvedenou kvalifikaci.

4. Trvani rekvalifikace: nejvyse 1 mésic,

5. Kapacita 1 béhu rekvalifikace: podle poadavkl zaméstnavatele (obvykle cca 6 - 15
téastnikd).

6. Misto kondni: Olomoucky kraj (v navaznosti na spolupraci s konkrétnim zaméstnavatelem dle
bodu 7). Kapacitné odpovidajici prostory zajisti dodavatel.

7. Souddsti rekvalifikaci je praxe u zaméstnavatell (tzn. v call centrech) v rozsahu minimainé 40
vyucovacich hodin.



Priloha &. 2 — Obecné podminky poskytovani sluzeb

Obecné podminky pro realizaci rekvalifikaci vychazeji zejména z textu Dohod o provedeni
rekvalifikace. Upravu textu téchto Dohod miZe provést jednostranné zadavatel napf.
v souvislosti se zménou zakona, se zménou strategie aktivni politiky zaméstnanosti apod.

a)

b)

d)

g)

h)

Pozadavky na vzdélavaci stfedisko: Poget mistnosti neni omezen, ale dodavatel jej musi
nastavit tak, aby kapacitné pokryl Zadavatelem poZadovany pocet G8astnikd rekvalifikace.
Vzdélavaci stfedisko sestava z minimainé jedné ugebny a socialniho zafizeni a disponuje
telefonnim a e-mailovym spojenim. U¢ebna musi byt standardné vybavena podobné jako ve
gkolach &i gkolicich zafizenich. Pokud je v ramci rekvalifikace vyuZivana vypocetni technika,
konfigurace poditadt musi byt dostadujici pro realizaci dané rekvalifikace.

Dodavatel je povinen zabezpedit realizaci rekvalifikace v rannich i odpolednich hodinach, dle
pozadavku zadavatele.

Vyudovaci hodina v rekvalifikacich akreditovanych podle vyhlasky ¢. 176/2009 Sb., kterou se
stanovi naleZitosti Zadosti o akreditaci vzdéldvaciho programu, organizace vzdélavani
v rekvalifikatnim zafizeni a zplisob jeho ukonéeni, nebo realizovanych v souladu s § 108,
odst.2 pismeno b) zakona &. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, v platném znéni, musi Cinit 45
minut s vyjimkou odborné praxe & odborného vycviku, kde vyuéovaci hodina trvé 60 minut.
V jednom vyugovacim dni nesmi byt pfekroéen limit 8 vyucovacich hodin vykladového
charakteru, u rekvalifikaci zaméfenych na praci s pocitatem nesmi byt pfekrocen limit 6
vyu€ovacich hodin ani v pfipadé praktického vyugovani. Ucebni plan musi zahrnovat
pfestavky, které se nezapoéitdvaji do vyuky. Pfestavka musi nasledovat nejpozdéji po
uplynuti dvou vyugovacich hodin - toto pravidlo se netyka odborného vycviku &i odborné
praxe.

Dodavatel bude realizovat jednotlivé rekvalifikace vidy na zékiadé pfedem uzavfenych
pisemnych Dohod se zadavatelem, zplsob uzavieni stanovi Radmcova smlouva. Jednotlive
rekvalifikace musi byt zahdjeny v terminu dodani podie piilohy €. 1 ramcove smlouvy.

Rekvalifikace budou zabezpetovany pind v souladu se zakonem & 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piedpisl a souvisejicimi préavnimi pfedpisy (zejména jde
o vyhiasky &. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze&l o zameéstnani a zajemcd o zaméstnani a
o rekvalifikact zaméstnancd, a & 176/2009 Sb., kterou se stanovi ndleZitosti Zadosti o
akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikaénim zafizeni a zplisob
jeho ukondeni, v platném znéni. Profesni kvalifikace budou realizovany v souladu se zékonem
&. 179/2006 Sb., o ovéFovani a uznavani vysledk( daliho vzdélavani, v platném znéni.

Plngni smlouvy musi byt zajiSténo dostatednym poétem kvalifikovanych osob, pficemz
dodavatel je povinen zajistit, aby &innost vyZadujici urditou kvalifikaci &i specializaci byla
vykonavana vzdy témito osobami; vyuka musi probihat v éeském jazyce.

Soudasti rekvalifikaéniho kurzu budou zavéretné zkousky a vydani pfisludnych kvalifikacnich
doklad( Gspé&3nym absolventim rekvalifikace (naklady na zavéreCnou zkousku budou
soudasti kalkulace nakladd rekvalifikace).

Do 14 pracovnich dnll po skondeni rekvalifikaéniho kurzu predloZi dodavatel na Ufad prace
seznam Udastnikl rekvalifikace, kiefi Usp&3né ukondili rekvalifikaci, véetné &isel vydanych
dokladli o jejim absolvovani a vzor dokladu. Déle také informaci o uéastnicich, kiefi
rekvalifikaci nedokongili nebo ukondili netispésné.

Dodavatel je povinen mit uzaviené pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi
zplsobenou pif rekvallflkaci (§108 odst. 7 plsm. h) zak. & 435/2004 Sb., o zaméslnanosli, v
platném znéni). Naklady na ioto pojidténi mize vzdélavaci zafizeni zahrnout do kalkulace
nakladll rekvalifikace (§ 2 odst. 2 pism. ¢) vyhi. & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazetl o
zaméstnani a zajemcll o zamastnani a o rekvalifikaci zaméstnanc(, v platném znéni).
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i} Dodavatel zabezpeti pouZiti ochrannych pracovnich prostfedk( pro Géastniky t&ch kurzl, kde
jsou tyto nutné,

k) Dodavatel je povinny provadét pisemny zaznam a denni kontrolu dochazky Uéastnikd
v kurzech. V pfipadé nepfitomnosti klienta oznamit tuto skutednost na Ufad prace telefonicky
do 8 pracovnich dnii kontakini osobé.

I}  Dodavatel je povinen pFed zahajenim rekvalifikaéniho kurzu poskytnout zadavateli konkrétni
harmonogram vyuky a pfipadné zmény v harmonogramu neprodlené hlasit e-mailem na
kontaktni oscbu zadavatele.

m) Cena za ucCastnika, ktery rekvalifikaci pfedCasné ukonCi, se vypocCita jako soulet pomérné
¢asti kalkulovanvch nakladil odpovidajici délce Ucasti v rekvalifikaci a nakladd za vydané
uCebni pomlcky a ochranné pracovni prostiedky.

Povinnosti Dodavatele pfi realizaci rekvalifikaci

Dodavatel je povinen:

1.

Realizovat rekvalifikaéni kurzy (déle jen rekvalifikace) v piném rozsahu za podminek stanovenych
v teto ramecové smlouvé pro ty udastniky, ktefi budou do kurzu schvdleni zadavatelem.

Stanovit GCastnikim rekvalifikace studijni a vycwkove povinnosti. Prokazatelné seznamit
Udastniky s pFedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o poZarni ochran& majici
vziah k rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpeénost a ochranu zdravi b&hem celé rekvalifikace. Vybavit
GEastniky rekvalifikace nezbyinymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter
rekvalifikace vyZaduje (naklady na ochranné pracovni prostfedky budou soucasti kalkulace
nakladu rekvalifikace).

Uzavfit pojiténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi Géastnikd rekvalifikace na dobu
jejich UCasti na rekvalifikaci. Smiouva o pojisténi je pfedpokladem pro uzavfeni jednotlivych Dohod
o provedeni rekvalifikace.

V pribéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou evidenci dochazky Géastnikd kurzu, kterd bude po
ukonéeni pfedana zadavateli jako soudast zavéredného protokolu. Evidence dochazky bude mit
nasledujici strukturu: datum, téma, jméno osoby provadéjici vyuku a podpis teto osoby a podpisy
GCastnikl rekvalifikace. Obdobné zajistit evidenci provadéné rekvalifikace ve strukiufe datum,
téma, hodina zadatku a konce, podet hodin, jméno osoby provadéjici vyuku a podpis téio osoby.

Neprodiené, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnll, pisemné informovat zadavatele, pokud:

a. Uastnik nenastoupi na rekvalifikaci,

b. U&asinik neplni stanovené studijni a vyevikové povinnosti,

¢. Ucastnik porusuje pfedpisy Ci rady vzdélavaciho zafizeni,

d. nastanou dalsi zavaZiné skutednosti, zejména pfekazky v rekvalifikaci,

e. UCasinik se nepodrobi zavéregnému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.
Posledni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probihd, je dodavatel povinen informovat
zadavatele o piftomnosti Gcastnikl rekvalifikace.

Neprodlené, pisemné nejpozdéji do 8 kalendafnich dnd, informovat zadavatele pokud vzniknou
prekazky, které znemozni pokracovani rekvalifikace. Dodavatel je rovnéz v této |haté povinen
zaslat zadavateli pisemny navrh na vypovézeni Dohody o rekvalifikaci s U¢astnikem, ktery nepini
studijni nebo vycvikové povinnosti nebo porusuje predpisy a fady vzdéldvaciho zafizeni.

Po ukonéeni rekvalifikace zaslat zadavateli zavéreény protokol, ktery bude minimalné obsahovat
seznam Ucastnik( rekvalifikace, ktefi kurz Uspésne ukondili vEetné vzoru dokladu (osvéd&eni) a
informaci o absolvované &asti rekvalifikace téch Géastnikd, ktefi rekvalifikaci ukondili pfedasné
nebo ji nedokondili.

I



8.

10.

11.

V souladu s pfedchazejicim bodem a pfilohou & 2, bodem m) rémcové smiouvy fakturovat
zadavateli ndklady za skutedné provedenou rekvalifikaci a to pouze za (castniky, ktefi do
rekvalifikace skuteéné nastoupi.

Vratit poskytnuté finanéni prostiedky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo
pokud mu i bez jeho zavingni byly poskytnuty nepravem nebo ve vy3Si Castce, nez naleZely.
Vraceni bude provedeno ve |hité a zplsobem uvedenym ve vyzve Ufadu prace.

Umoznit zadavateli kontrolu dodrZovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné umoznéni
(dasti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti GCastnikd rekvalifikace.

Pouzivat (idaje o Udastnicich rekvalifikace v souladu se zékonem €. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich tdajd, v platném znéni.
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Pt} OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evropeip | LIDSKE ZDROJE VA3l BUDOUCNOST
fans v CR [VAGHEYAGNIE A ZAMESTNANOST wurw.asfcrez

PFiloha &. 3 - Kvalita zabezpeteni vyuky v souladu s nabidkou dodavatele — &ast a), b), ©)

Pracovnik/operator callcentra

a) Pouzivané metody vvuky

Pri vyuce rekvalifikaénich kurzl vyuZivame celou fadu vyukovych metod, kieré se
vzajemné prolinajl a dopliiuji a dle nasich zkugenost! a zpétné vazby od samotnych
Géastnikd kurzl nejefektivnéji vedou ke stanovenému cili. PFi voibé jednotlivych metod
vyuky také zohlediiujeme skladbu Gdastnikil kurzu a vychazime zjejich vstupnich
pfedpokladl. Ve vSech metodéach vyuky je kladen diraz na individuaini pfistup lekiora

k jednotlivym Gcastnikim kurzu.

V Gvodu vyuky je nejdfive pouZivana metoda informadéné receptivni, tedy predavani
hotovych informaci zejména formou vykladuy, vysvétlovani, popisem. Tato metoda je
nasledné doplnéna metodou reproduktivni, tedy organizovanym opalkovanim zplsobl
ginnostl. Obé metody jsou nezastupitelné, protoZe bez sumy znalosti ziskanych jejich
prostiednictvim si nelze osvojovat zkusenosti z tvofivé &innosti produktivni metody, fi.

ziskavani novych poznatkl samostatng jako vysledek tvofivé cinnosti.

Nage metody vzdélavani vychazi ze zakladni myslenky napinéni vzdélavaciho procesu a tou
je ugeni proZitkem. Jde nam o to, aby ddastnici vzdélavaciho programu méli moznost

nejenom ziskat potfebné informace, ale take si je vyzkouset a zaZit.

Prato k nasim vyukovym metodam v kurzu Pracovnik/operétor calicentra paifi:

e trénink dovednosti s vyuZitim telefonické zaznamové techniky a nasledny rozbor
realizovaného rozhovoru
o procvigeni formou praktického feSeni modelovych situaci

o interaktivni zplsob prace, sdileni zkuenosti v ramci celé skupiny

plnéni praktickych Gkoll simulujicl redlné situace




. S OPERACN] PROGRAM PODPORUJEME
evopoky |, LIDSKE ZDROJE VASI BUDOQUCNOST
| - % I, GR [CvAQRERA UNE A ZAMESTNA NOST www.asfcr.cz

b} Pfiméfenost a (lelnost pouZivané didaktické techniky a uéebnich pomucek v&.

studiinich opor

V uvedeném kurzu je pouzivana nasledujicl didakticka technika a udebni pomutcky:
telefonicka zaznamova technika, dale tabule, flipchart, barevné fixy, dataprojektor. Ke kvalitni
vyuce v téchto kurzech rovnéZ pfispivaji i studijni opory, jednad se o viastni vyukoveé
materialy, které byly zpracovany nadimi odbornymi lektory na dané oblasti. Pfi vyuce kurzu
jsou pouzivany vlastni vyukoveé materialy: Michal Salplachta, DiS.: Komunikace a jednani
s klientem, Michal Salplachta, DiS.: Zaklady profesionalniho telefonovani, Ing.
Vitézslav Sulc: Vypodetni technika. VSechny uvedeng materialy zlistévaji 0éastnikim

kurzu.

Pfi vyuce kurzu je pouZivana také udebnice Liz and John Soars, Sylvia Wheeldon: New
Headway Elementary Student’s book a New Headway Elementary Workbook with key.

Tyto uéebnice se Ucastnikim kurzu zapUjcuji.

Pro realizaci tohoto typu Skolenl vyuzivame zafizeni, které nam umoziuje realizovat
telefonicky hovor, naslednd jej zaznamenat a pak pfi jeho zpetné pfehravani analyzovat
spravnost postupli a reakci. Obrovskou vyhodou tohoto zplsobu vyuky je mozZnost slySet
sebe sama tak jak to sly&i druhé strana a vnimat sv(j hlas z jiného thiu pohledu- intonace,

dynamiky, celkového dojmu.

Dale je v prib&hu trvani kurzu v dob& mimo vyuku umoZznén kazdemu klientu pristup na
poéita&, aby si mohl opakovat a procvicovat probirana temata, pokud nema doma pocital

k dispozici.
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¢} Zpusob zabezpeéeni praktické dasti vyuky

U kurzi, kieré obsahuji kromé teoretické vyuky i praxi u zaméstnavatele, je umistént
uCastnikd velmi dlleZitou soudasti rekvafifikagniho kurzu, proto je vybér vhodného
zamesinavatele sjednavan velmi pedlivd. Praxe kurzu Operafor callcentra probiha v
callcentrech jednotlivych zaméstnavateltl. U&astnici maji moZnost podilet se na jeho vybéru
s ohledem napf. na misto svého bydligié, zdravotni davedy nebo na vyhledovou moznost

ziskani pracovniho mista po ukongeni rekvalifikaéniho kurzu.

Pokud si uCastnik vybere misto praxe sam, kontaktuje organizaéni pracovnik MARLIN, s.r.o.
vedouciho pracovnika pfisludné organizace, a na osobni schiizce piimo na pracovisii je
potom seznamen s mistem wvykonu praxe, délkou pracovni doby apod. Po posouzeni
vhodnosti pracovisté sjedna podrobnosti vykonu praxe tak, aby pracovni naplii praktikanta

byla vZdy pfesné v souladu se zaméfenim konkrétniho rekvalifikagniho kurzu.

V pifpadé, Ze (¢astnik nevyuzije moZnosti samostatného vybéru zamesinavatele, umistuje
praktikanty na praxe organizatni pracovnik MARLIN s.r.o. Zaméstnavatelé jsou peclivé
vybirani s ohledem na zaméfeni praxe tak, aby pracovni naplii pfesné odpovidala
obsahu rekvalifikaéniho kurzu a zamastnavatel hleda zaméstnance nebo je vyhledova

moznost umisténi praktikanta po ukonéeni praxe do pracovniho procesu.

Praxe probihd vorganizacich a firméch vdaném regionu, v prostorach callcenter
vybavenych potfebnou technikou. Praktikant tedy bude mit k dispozici sviij stil s potitadem
¢i notebookem vybavenym piisludnymi programy, pfipojeni na internet, telefon, popi. fax,
psani potieby. Na pracoviti bude k dispozici také kopirka a skéner. V réamci prakticke vyuky
ziskavaji frekventanti kurzu praktické zkuSenosti v navaznosti na teoretickou vyuku. "Jsou
zatazeni do pracovniho tymu a stavaji se tak po celou dobu trvani praxe soudasti kolektivu,
kde ziskavaji od svych dodasnych kolegli cenné praktické zkudenosti, znalosti pracovnich

postupll a osvoji si b&Zné pracovni navyky.

Pfed nastupem na odbornou praxi konzultuje organiza&ni pracovnik MARLIN s.r.o.

pribézneé s kazdym ucastnikem rekvalifikaéniho kurzu vyber zaméstnavatele a misto vykonu
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praxe. Ugastnikovi jsou pred nastupem pfedany formulafe pracovni dochazky a pracovniho
hodnoceni a je seznamen s datem, mistem nastupu a jménem svého vedouciho praxe,

kteremu je za (&asti organizadniho pracovnika MARLIN s.r.0. osobné predstaven.

Praxe je uskuteChiovana na zékladé Dohody o zabezpeteni odborné praxe. Dohoda je
uzaviena mezi spoletnosti MARLIN, s.ro. a poskytovatelem praxe a je sjednana na
stanoveny poet hodin a termin praxe. Dohodou je stanovena oscoba, kterda ma Gtastnika
praxe na starosti, zadava mu Gkoly a poskytuje mu zazemi pfi samotné realizaci prakiické

vyuky.

PFi nastupu je praktikant podrobné seznamen s organizaci a jejim chodem, s odpovédnosti
a pravomocemi jednotlivych pracovnikd, s pokyny o pribéhu praxe (co je jejim cilem; vedeni
dochazky, omluvenky, pracovni doba, popf. povinnost midenlivosti) a je prodkolen v oblasti
BOZP. Osoba odpoveédna za vedeni praxe zodpovida na zakladé této Dohody o
zabezpedeni odborné praxe za denni evidenci praktikanta zapisem do dochazkového listu
prakiikanta, kiery pfeda osob& odpové&dné za kontrolu pribéhu praxe ze spolednosti

MARLIN s.r.0. a to nejpozdéji do 4 dnli po ukonéeni prasovniho mésice.

Dana organizace, kde praxe probiha, je povinna umoznit odpovédné osobé za realizaci
kurzu kontrolu nad dedrZzovanim sjednanych podminek. Udaje o kontrole na praxi se
zaznamenavaji do formulafe ,Kontrola dochazky na praxi®. Hodnoceni Udastnika pfi
ukonfeni kurzu provadi vedouci praxe pisemnou formou ve formulafi , Hodnoceni
ucastnika praxe" a podobné hodnoceni své praxe provadi i samotny Gdastnik ve formulafi
Zaveéretny dotaznik po praxi'. Vysledky obou hodnoceni jsou zpracovany organizaénim

pracovnikem MARLIN s.r.0. a uloZeny ve sloZce realizovaného kurzu.
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