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o realizaci rekvalifikaénich kurz( — ¢ast 6
uzaviena mezi
Zadavatel: Ceska republika ~ Utad prace Ceské republiky
IC: 72496991
Sidlo: Karlovo namésti 1359/1; Praha 2 — Nové Mésto, 128 00 Praha 28

Statutarni zastupce:  JUDr. Jifi KubeSa, generdlni feditel
Adresa pro kontakt: Urad prace CR, krajska pobocka v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00

Olomouc — Hodolany

Bankovni spojeni: CNB
Cislo uétu: 35-37820811/0710 ]
Kontaktni osoby: Mgr. Jana Litvikova, Mgr. Jana Cuhlova

tel.: +420 950 141 322, +420 950 141 622
e-mail: jana.litvikova@ol.mpsv.cz, jana.cuhlova@ol.mpsv.cz
nebo osoby, kiteré uvede zadavatel v objednavce.

(dale jen zadavatel) na strané jedné

a
Dodavatel: MARLIN, s.r.o.

Sidlo: Mésta Mayen 1536,686 01 Uherské Hradisté - Mafatice
Zastoupeny: Mgr. DuSanem Bellovidem, jednatelemn spoleénosti

IC: 60733306

pic: CZ60733306

Bankovni spojent: Ceska spofiteina, a.s.

Cislo uctu: 1546543319/0800

Kontaktni osoby: Renata Pourova

tel.: +420 774 755 665
e-mail: pourova@marlin.eu

{dale jen dodavatel) na strané druhé.

Preambule

Tuto smiouvu uzaviely smiluvni strany na zakladé dpiného konsensu o niZze uvedenych
ustanovenich, v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi obecné zavaznych pravnich pfedpist, a to
zejména zakona ¢.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist {dale jen
WLZVZ'Y a zédkona €. 513/1991 Sb., obchedni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpislt (dale jen
.0bchZ"y a v otdzkach jim neupravenych pak zakonem &.40/1964 Sb., tedy Obansky zakonik ve
znéni pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,0Z%).

Predmétem této smlouvy je dvoustranny pravni vztah mezi smluvnimi stranami, jehoZ obsahem
jsou prava a povinnosti souvisejici s realizaci Casti vefejné zakazky na sluzby s nazvem
~Rekvalifikace s administrativni sloZkou* (déle jen ,projekt”), a to konkrétné rekvalifikatnich
kurz( dle specifikace v pfiloze ¢. 1 této smlouvy.

Ugelem této smiouvy je pravni Uprava predmétu pinéni této smlouvy v souladu s viili zadavatele
a dodavatele, pfisludnymi obecné& zavaznymi pravnimi piedpisy, zadavaci dokumentaci na
vefejnou zakazku (dale jen ,zadavaci dokumentace®) a nabidkou dodavatele v rédmci otevieného
zadévaciho fizeni (dale jen ,nabidka") tak, aby smluvni strany meély moZnost pfi nejvy3si mozné
mife pravni jistoty realizovat prava a plnit povinnosti touto smlouvou zaloZené.



Dodavatel prohladuje, e ma zakonem vyZadovanou odbornou zpiisobilost pro spinéni predmetu
této smiouvy, kterou dolozil v nabidce. Tato zpisobilost se tyka zejména drzeni akreditaci na
pozadované rekvalifikaéni kurzy. Odbornd zpulsobilost musi byt platna po celou dobu trvani
projektu.

Clanek |

Uvodni ustanoveni
Smluvni strany se dohodly na uzavFeni této ramcové smlouvy o realizaci rekvalifikagnich kurz(.

Tato réamcova smlouva obsahuje podminky pro uzavirani jednotlivych Dohod o provedeni
rekvalifikace a déle podminky téchto jednotlivych Dohod. Dohoda o provedeni rekvalifikace je
uzavirana mezi zadavatelem a dodavatelem na zakladé vyzvy (objednévky) ze strany zadavatele.

Dohody o provedeni rekvalifikace jsou dale sjednévany na zakiadé a v souladu s obsahem
Nabidky zabezpedeni rekvalifikace a Kalkulace nakladd rekvalifikace. Tyto formulare jsou bud
pouZity v podobé&, v jaké byly pfedloZeny v nabidce, nebo mohou byt jednostranné zménény
dodavatelem (dodavatel formulafe zadavateli znovu prediozi). Pfi zméné formulaft vSak nesmi
dojit ke zmén& podminek, k nimz se dodavatel zavazal v ramcové smlouvé a v jejich pfilohéch.

Rekvalifikace budou dodavatelem zabezpedovany piné v souladu se zékonem &. 435/2004 Sb., 0
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pFedpistl a souvisejicimi pravnimi pfedpisy (zejména jde o
vyhlasky & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazedl o zaméstnani a zéjemcd o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnanctl, a & 176/2009 Sb., kterou se stanovi néleZitosti Zadosti o akreditaci
vzdaélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikatnim zafizeni a zpisob jeho ukoncent,
v platném znéni) a rekvalifikace sméfujici k profesni kvalifikaci budou realizovany mj. v souladu se
zakonem &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd daliho vzdélavani, v platném znéni.

Dohody o provedeni rekvalifikace budou uzavirany podle ustanoveni § 108 a nasl. zakona
&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni a podie ustanoveni § 2 vyhlasky €. 519/2004
Sh, v platném znéni.

Clanek i

Pfedmét smlouvy

1. Dodavatel se po dobu Gdinnosti této ramcové smiouvy zavazuje dle potfeb zadavatele
zajistovat realizaci jednotlivych rekvalifikagnich kurz( podie jednotlivych Dohod o provedent
rekvalifikace uzavienych na zékladé poZadavkdl a potfeb zadavatele v souladu s touto
ramcovou smiouveu a jefimi prilohami.

Dodavatel se zavazuje:

a) Splfiovat po celou dobu poskytovani sluzeb dle rdmcové smiouvy profesni kvalifikacni
predpokiady, ti. zejména disponovat platnou akreditaci nebo obdobnym opravnénim pro
realizaci rekvalifikaci.

b) Byt po dobu realizace ramcové smilouvy zafizenim, které ma akreditované vzdélavaci
programy / ma opravnéni realizovat vzdélavaci programy v souladu s ustanovenimi § 108 a
nasl. zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni. Formou subdodavky
zajistovat napf. lekforskou ¢innost, zkudebni komisafe, odbornou praxi, vybrané vzdélavaci
moduly, maximalng viak v objemu 80 % celkovych naklad( rekvalifikace. Nezajistovat formou
subdodavky realizaci celé rekvalifikace jinym zafizenim.




3.

d)

e}

f)

g)

h)

)
k)

Poskytovat na zdkladé Dohod o provedeni rekvalifikace sluzby fadné a véas, v objednaném
rozsahu, v nejvyssi kvalité s vynaloZenim veskeré odborné péce.

Realizovat rekvalifikace v kapacitné odpovidajicich prostorach, kieré vyhovuji hygienickym a
bezpelnostnim pfedpistm.

Poskytnout G¢astnikim vedkeré uéebni pomlcky, studijni materidly a vybaveni nezbytné pro
tdast v rekvalifikaci.

Pokud v ramci rekvalifikace zajistuje odbornou praxi u zaméstnavatele, nebyt soutasné
dodavatelem rekvalifikace i zaméstnavatelern poskytujicim v jejim ramci odbornou praxi.
Vybirat zaméstnavatele k poskytnuti odborné praxe Géastnikim rekvalifikace individualné (s
ohledem na moZnosti jednotlivych O8astnikd dojiZdét do zaméstnani a akceptovat urdity
pracovni rezim a pracovni dobu) tak, aby, pokud bude vysledkem odborné praxe u
zaméstnavatelll i nabidka zamé&stnani, ji Gcastnik rekvalifikace mohi pfijmout.

V pribéhu realizace zakazky ménit jen ty parametry rekvalifikace, které nejsou zéavazné dany
touto ramcovou smiouvou a jejimi pfilohami. V souvislosti s udélenim nové akreditace ménit
Cislo akreditace, ne v3ak pracovni ¢innost, na kterou je akreditace udélena. Pokud se zména
parametrl rekvalifikace promitd do formulafl Nabidka zabezpeceni rekvalifikace a Kalkulace
nakladl rekvalifikace, dodat dodavateli pfed podpisem nové Dohody o provedeni rekvalifikace
novou verzi téchto formulafd.

Pribézné informovat zadavatele o zasadnich skuteCnostech pribéhu pinéni Dohod o
provedeni rekvalifikace.

Na zadost zadavatele poskytnout zadavateli nebo osobé, kterou urdi zadavatel, kompletni
spisovou dokumentaci ve vztahu k plnéni pfislusné Dohody o provedeni rekvalifikace nebo,
neni-li to mozné, jeji kopii.

V pfipadé pozadavku zadavatele poskytnout soucinnost pfi vybéru vhodnych Ucastnik(,

Plnit daldi povinnosti stanovené touto smlouvou, jejimi pfilohami, Dohodami o provedeni
rekvalifikace, zadavaci dokumentaci a pravnimi pfedpisy.

Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluzeb hrazenych z vefejnych financnich
prostifedkd osobou povinnou spoluptsobit pii vykonu finanéni kontroly ve smyslu § 2, pism. &)
zakona ¢&. 320/2001 Sh. o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond,
v platném znéni.

Zadavatel se zavazuje:

a)

b)

Provest vybér UCastnikl rekvalifikace a jejich seznam predat dodavateli nejpozdéji ke dni
zahajeni rekvalifikace.

Zaslat ¢i predat dodavateli objednavku na zabezpeceni rekvalifikace v dostateCném pfedstihu
pfed pozadovanym pinénim zplsobem uvedenym v &lanku VI bod 8 této ramcove smiouvy.,

Uhradit na zakladé predloZenych faktur naklady za provedené rekvalifikace ve vysi a

zplsobem dohodnutym v konkrétni Dohod& o provedeni rekvalifikace a v souladu s touto
smiouvou,

lanek 1l

Podminky uzavirani Dohod o provedeni rekvalifikace



Konkrétni rekvalifikace budou realizovany v soutadu s touto ramcovou smlouvou na zakladé
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pocet ucastnikd kurzu,
termin zahajeni a ukondeni kurzu a celkovou cenu rekvalifikace podle Dohody o provedeni
rekvalifikace, pficem? budou vychazet z obecnych podminek této ramcové smiouvy a obecné
platnych pravnich pfedpisQ. Prilohou téchto Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny
seznam Gdastnikd rekvalifikace. Zavazny text t&chto Dohod stanovi v souladu s touto ramcovou
smiouvou zadavatel.

Dohoda o provedeni rekvalifikace bude mezi zadavatelem a dodavatelem uzaviena na zakladé
plsemné objednavky zaslané zadavatelem, jeZ je navrhem na uzavieni Dohody, a pisemného
potvrzeni této objednavky dodavatelem, jeZ je pfijetim navrhu Dohody. Po pfijeti ndvrhu Dohody
dodavatelem zadavatel pfipravi pisemny navrh Dohody a vyzve dodavatele k jejimu podpisu tak,
aby byla Dohoda podepsana vZdy pred zahjenim poskytovani sluzeb.

Objednévka bude zadavatelem dodavateli zasilana zplsobem uvedenym v &. VII odst. 8 teto
Ramcové smiouvy a bude obsahovat minimalné tyto Odaje:

a) odkaz na tuto Ramcovou smlouvu, Cislo objednavky, datum vystaveni;

by uréeni pozadované stuzby;

¢) podet UCastnikd, pro néz ma byt sluzba poskytnuta;

d) termin zahajeni poskytovani sluzby;

e) misto plnéni, jestliZe tato Rdmcova smlouva pfipousti vice nez 1 misto plnéni,

f) zdroj financovani (konkrétni narodni individuaini projekt nebo rozpocet na tzv. aktivni

politiku zaméstnanosti),
g) kontaktni osoba zadavatele pro tuto objednavku.

Pokud objednavka nebude obsahovat shora uvedené udaje, ma dodavatel pravo poZadovat po
zadavateli doplnéni & upFesnéni tdajit. Pokud nebudou chybéjici Udaje na vyzvu doplnény, neni
dodavatel povinen objednavku potvrdit.

Potvrzeni objednavky k poskytnuti plnéni budou ze strany dodavatele podavana pisemng, a to
zplisobem uvedenym v &l. VIl odst. 8 této Ramcové smiouvy. Poskytovatel je povinen objednavku
pisemné potvrdit nejpozdéji ve thité 3 pracovnich dnli, pokud bude objednavka odpovidat teto
Ramcové smlouvé. Dodavatel v potvrzeni uvede, ktera Nabidka zabezpeleni rekvalifikace pro
dodavku sluzby plati (odkazem na jiz predloZzenou Nabidku zabezpeceni rekvalifikace nebo
pfedioZenim nové). Pokud pfisludnad Nabidka zabezpedeni rekvalifikace neobsahuje konkrétni
adresu mista konani rekvalifikace, uvede ji dodavatel ve svém potvrzeni objednavky.

Prava a povinnosti smluvnich stran pfi pinéni Dohod o provedeni rekvalifikace vyslovné
neupravené v prisludné Dohodé se fidi touto Ramcovou smlouvou (véetné vSech jejich pfiloh) a
dale zékonem & 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozd&jsich predpisti a daldimi
Zavaznymi pravnimi pfedpisy a dale téZ podminkami Zadavaciho fizeni. Pfilohu ¢. 1 Ramcove
smlouvy tvofi specifikace Sluzby. Pfilohu ¢ 2 Ramcové smiouvy tvofi Obecné podminky
poskytovani SluZeb.

Clanek IV

Cena a termin pinéni

Rekvalifikace budou realizovany v konkrétnich terminech sjednanych objednavkou. Zadavatel
uhradi dodavateli ceny rekvalifikace stanovené v jednotlivych Dohodach o provedeni rekvalifikace
v zavislosti na poétu Gdastnikt konkrétni rekvalifikace a vy$i ceny za jednoho dCastnika kurzu.
Jednotkova cena pinéni na 1 Géastnika, stanovena v pfiloze ¢. 1 rdmcové smiouvy, je maximalni a
nepiekroCitelna.

Dodavatel je opravnén zadavateli plné fakturovat naklady U¢astnikl rekvalifikace, ktefi do kurzu
skutedné nastoupi a Fadné ho ukonéi. V pFipadé, Ze Gdastnik rekvalifikaci Fadné nedokondi, je
dodavatel opravnén fakturovat zadavateli pouze pomérnou &ast dohadnutych nakladi. Cena za
G&astnika, ktery rekvalifikaci nedokonéil, se vypodita jako soucet pomérné &asti kalkulovanych



nakladd odpovidajici déice Ucasti v rekvalifikaci a naklad( za vydané ucebni pomUcky a ochranné
pracovni prostfedky.

3. Dodavatel se zavazuje splnit nize uvedena kritéria:

- vydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili projekiu
popisovaného v zadavaci dokumentaci

- vydaj musi vzniknout v dobé trvéani smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem

- vydaj musi skutetné vzniknout, byt zaznamenan na ftech dodavatele, byt
identifikovatelny a konfrolovatelny a musi byt doloZitelny originaly Géetnich doklad ve
smyslu § 11 zakona o Gletnictvi ¢.563/1981 Sh., ve znéni pozdéjich pfedpisl, resp.
originaly jinych dokladd ekvivalentni prikazni hodnoty

- vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt vynaloZen na aktivity, popsane v
zadavaci dokumentaci a musi odpovidat poZadavkim na efektivni vyuziti finangnich
prostredkl

4. Dodavatel provede fakturaci bezprostiedné po ukonéeni rekvalifikace, nejpozdéii do 14 dnd po
ukonceni rekvalifikace (vyjimeéné, napf. na prelomu kalendafniho roku, budou vystaveny 2
faktury, kaZzda na cast naklad( rekvalifikace). Lhita splatnosti fakiur bude stanovena minimalné
21 kalendafnich dnd ode dne doruéeni dafového dokladu zadavateli. Pfedpokladem proplaceni
faktury je dodani pfedepsanych vystupl rekvalifikace zadavateli. Faktury musi obsahovat véechny
nalezitosti fadného Gcetniho a dafového dokladu ve smyslu pfisludnych pravnich piedpisl
{zejmeéna zakon €. 563/1991 Sh., o (¢etnictvi a zédkon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidang hodnoty).
V pfipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici naleZitosti, je zadavatel opravnén zaslat ji ve Ihité
splatnosti zpét dodavateli k doplInéni &i Gpravé, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti; lhiita
splatnosti pogina béZet znovu od opétovneho zaslani naleZité dopinéného &i opraveného dokladu.

5. Platby budou probihat vyhradné v K& (CZK), rovnéz veskeré cenové (daje budou v této méné,

6. Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finanéni prostiedky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vysSi
Castce nez nalezely {§108 odst. 7 pism. i} zakona &. 435/2004 Sb.). Vraceni bude provedeno ve
Ihité a zplsobem stanovenym ve vyzvé zadavatele.

7. Zadavatel ma pravo pfi realizaci zakazky snizit objem, v ném#Z bude zakézku nebo jeji jednotlivé
Casti skutecné realizovat, a to v pfipadé zmén rozpodtu, které by mély dopad na financovani
zakazky, nebo sohledem na situaci na frhu prace a potfeby G&astnikil rekvalifikace.
Pfedpokladané hodnoty vefejné zakazky pfitom nemusi byt dosaZeno. VyuZiti vyde uvedeného
prdva zadavatelem neopraviuje dedavatele k uplatnéni jakychkoliv sankci viéi zadavateli.

8. Zadavatel je opravnén objednavat u dodavatele realizaci rekvalifikacnich kurzd za sjednanou
jednotkovou cenu na 1 GCastnika, kterd je nejvySe pfipustnd a nepfekrocitelna po celou dobu
platnosti ramcove smlouvy, aZz do vyCerpani maximalni ceny &asti zakdzky bez DPH uvedené
v bodé 1 prilohy €. 1 této smlouvy.

Clanek V

1. Tato Ramcova smiouva se uzavira na dobu 3 let ode dne jejiho podpisu druhou smiuvni stranou.
Realizace zakazek podle ramcové smiouvy konéi dosaZenim maximalni ceny vefejné zakazky
bez DPH, uvedené v pfiloze &. 1, bodu 1 ramcové smicuvy, nebo uplynutim doby, na kterou byla
ramcova smiouva uzaviena. Do uplynuti doby, na kterou byla ramcova smiouva uzaviena, musi
byt ukonfeny vSechny rekvalifikace. Platby musi byt vypofadany vterminech sjednanych
v Dohodach o provedeni rekvalifikace.

2. Tato réamcova smlouva mize byt ukondena:

a) uplynutim Ihaty, na kterou byla uzaviena,

b) vy&erpanim maximalni ceny zakazky bez DPH,

¢) pisemnou dehodou obou stran,

d) ckamzitym odstoupenim od smlouvy v pfipadech, kdy néktera ze smiluvnich stran zavaznym
zpuscbem porudi povinnosti uvedene v iéto smlouvé, piipadné obecné zavazné pravni



predpisy. Odstoupit od smiouvy je oprévnéna ta smiuvni strana, kterd svou povinnost
neporusila. Odstoupeni od smlouvy musi byt uginéno pisemné a dorueno druhé strané.
Zadavate! je opravnén od této Ramcové smlouvy odstoupit zejména v pfipadech, kdy:
» dodavatel nedodr?i nékterou povinnost podle bodu H.2. této smlouvy,
o dodavatel bude v prodleni s poskytnutim sluzeb nebo kterékoli jejich Gasti po dobu delsi
nezli 10 dnll, nebo s potvrzenim objednavky po dobu del3i nez 5 dni,
e dodavatel opakované pini své povinnosti v rozporu s ustanovenimi této Ramcove smiouvy
nebo Dohady o provedeni rekvalifikace nebo v rozporu s pokyny zadavatele.
o dodavatel ani pfes vyzvu zadavatele k napravé nebude dosahovat kvality zabezpeteni
vyuky podle pfilohy &. 3 ramcové smlouvy.
Dodavatel je opravnén od této Ramcové smlouvy odstoupit, zejména v pfipadech, pokud
zadavatel bude v prodleni s Ghradou pengZitého pinéni dodavateli na zakladé Dohody o
provedeni rekvalifikace po dobu deldi neZli 1 mésic, a toto penéZité pinéni neuhradi ani
v dodateéné 1hiité v trvani nejméné 15 dnll stanovené mu pisemné dodavatelem.

3. Zadavatel je opréavnén ukonéit tuto smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani divodu ve
dvoumé&signi vypovédné Ihaté, pficemz tato podina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruceni vypovedi dodavateli.

4, Zanikem této Ramcové smlouvy nebo nékteré z Dohod o provedeni rekvalifikace nejsou nikterak
dotéena prava smiuvnich stran na smiuvni pokuty, nahradu 3kody &i jiné penéZité naroky, splatné
pfede dnem zaniku ramcové smlouvy nebo prisluné Dohody.

5. Zanikem této Ramcové smiouvy zanikaji veskeré Dohody o provedeni rekvalifikace, pokud jiZ
z jakéhokoli diivodu nedoélo k jejich zaniku dfive.

Clanek V1

Smluvni pokuty

1. Jestlize dodavatel nezabezpedi rekvalifikaci objednanou zadavatelem v terminu dodani podle
piilohy & 1 ramcové smilouvy, sjednéva se povinnost dodavatele zaplatit zadavateli smluvni
pokutu ve vysi 10 % hodnoty neuspokojené / pozdé uspokojené objednavky. VySe smiuvni
pokuty se vypoditava z minimaini ceny objednavky bez DPH a zaokrouhluje se na celé K¢ dold.

2. Jestlize dodavatel ani pfes vyzvu zadavatele k napravé nebude dosahovat kvality zabezpeceni
vyuky podle pfilohy &. 3 ramcové smiouvy, sjednava se povinnost dodavatele zaplatit zadavateli
smluvni pokutu ve vysi 5000,- KE za kaZdé zjisténé poruseni, a to i opakovane.

3. Uplatnéni sankei ze strany zadavatele podie bodu VI.2. nezbavuje dodavatele povinnosti spinit
zavazky podle pFilohy €. 3 ramcové smiouvy.

4. Zaplacenim smiuvni pokuty neni dotéeno ani omezeno pravo na nahradu Skody, a to i ve vysi
presahujici smluvni pokutu,

5. Smluvni pokuta bude uhrazena dodavatelem na zakladé pisemné vyzvy zadavatele. Veskere

smiuvni pokuty jsou splatné do 30 kalendafnich dnl ode dne doruceni odeslané vyzvy
zadavatelem.

Clanek VI

Zavéreéna ustanoveni

1. Obé strany se zavazuji, Ze b&hem plnéni této smiouvy i po jejim ukongeni budou zachovavat
mi¢enlivost o véech skutednostech, o kterych se dozvi od druhé smiuvni strany v souvislosti
s pinénim {éto smiouvy.



10.

1.

Smluvni strany maji povinnosti po dobu 10 let od skondeni pinéni zakazky uchovavat doklady
souvisejici s plnénim zakdzky a umoZnit osobam opravnénym kvykonu kontroly projektu
(zejména se jedna o zadavatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky soudni dvir), zného? je
zakdzka hrazena, proveést kontrolu téchto dokladdi. Desetileta Ihiita zaina bézet od 1. ledna
kalendarniho roku nasledujiciho po roce, kdy doslo k finanénimu vyporadani projektu, z néhoZz je
zakazka hrazena.

Dodavatel pfijima informacni povinnost dle manualu pro publicitu OP LZZ (viz.
http://www.esfer.czffiles/clanky/6219/D4_Manual_pro_publicitu-2.pdf). Dodavatel zajisti v misté
realizace aktivit umisténi loga ESF, foga OP LZZ, viajky EU a viajky CR. Pfed zahdjenim kazdé
rekvalifikace budou jeji Géastnici informovani lektorem, Ze aktivita probiha v ramci projektu
financovaného z ESF. V souladu s pravidly publicity budou rovnéz oznaceny véechny dokumenty
souvisejici s projektem (pokud bude mozné tyto dokumenty oznacit bez porudeni jejich platnosti a
vlivu na ziskanou certifikaci kurzu).

Zmeény této ramcové smiouvy budou udinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym
dodatkem k ramcove smlouveé.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechédzeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z ramcove smlouvy na iejiho pravniho nastupce.

Smluvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét Dohodu v pripadé vzniku prekazky, kiera
znemoZfivje dokondent rekvalifikadnich kurzd. Soudasti vypovédi bude navrh na vyrovnani
finangnich zavazkd.

Zadavatel si vyhrazuje pravo okamzitého vypovézeni této ramcoveé smiouvy, pokud byly porudeny
zakladni etickeé principy pfi provadéni rekvalifikaci. V téchto pfipadech bude okamzité vypovézeni
ramcové smlouvy ukonéeno doporudenym dopisem dodavateli s platnosti od prvého dne
nasledujiciho mésice.

Neni-li v této Ramcové smilouvé uvedeno jinak, veskera korespondence, sdéleni, vyzvy, oznameni
apod., podle této Ramcové smlouvy a podle Dohod o provedeni rekvalifikace, musi byt
vyhotoveny pisemné prostfednictvim oprévnéného zastupce dané smiuvni strany a musi byt
Zaslana pfijemci postou doporu¢enym dopisem nebo kuryrni siuzbou s potvrzenim o piijeti nebo
do datové schranky nebo e-mailem s doruenkou na pfislusnou e-mailovou adresu nebo piedany
osobné proti podpisu. Pisemnosti tykajici se zmény &i ukonéeni Ramcové smlouvy nebo Dohody
o provedeni rekvalifikace musi byt zaslany pfijemci vZdy poStou doporucenym dopisem nebo
kuryrni sluZbou s potvrzenim o pfijeti nebo do datové schranky. Sdéleni budou zasilana na
podtovni adresy a e-mailové adresy pfijemcl uvedené v zahlavi smlouvy. Svoji doruovaci
podtovni adresu a e-maifovou adresu pfipadné faxoveé Cislo je kterakeli smluvni strana opravnéna
kdykoli jednostrann& zménit pisemnym oznamenim druhé smluvni strané.

Pokud by jednotliva ustanoveni této ramcové smiouvy byla zcela & Caste€né neplatna nebo
neproveditelna, nebude tim dotena platnost &i proveditelnost zbyvajicich ustanoveni, Namisto
neplatného ustanoveni bude platit za dohodnuté takové platneé ustanoveni, které nejblize
odpovida smyslu a U€elu neplatného ustanoveni. Pokud by se v dlsledku zmény pravnich
piedpistt nebo z jinych divodl stala néktera ujednani této ramcové smlouvy v budoucnosti
neplatnymi nebo nelcinnymi, budou tato ustanoveni uvedena do souladu s pravnimi normami a
ucastnici prohladuji, Ze ramcova smlouva je ve zbyvajicich ustanovenich platna, neodporuje-li to
jejimu d¢elu nebo nejedna-li se o ustanoveni, kiera oddélit nelze.

Smiluvni strany prohlasuji, 2e si text ramcové smilouvy fadné precetly, souhlasi s jejim obsahem;
smlouva nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadfuje svobadnou vili obou smluvnich stran
a nenf jednostranné vyhodna pro Zadnou smiuvni stranu.

Rémcova smlouva nabyva platnosti a Uéinnosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami. Je
sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi dodavatel a jedno zadavatel.



V Olomouci dne 19. 10. 2012

za zadavatele
JUDr. Jifi Kube&a, generalni reditel

URAD PRACE CR

Ganeralnl feditelstv(
Karlovo nam. 1/1359
128 01 Praha 2

za dodavatele
Mgr. Dusan Bellovi¢, jednatel spolecnosti

O
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PRILOHY

Ptiloha €. 1 — Specifikace sluzby
Cast 6 Rekvalifikace s administrativni sloZkou
1. Maximalni cena bez DPH: 5 930 000,- K&,

2. Predmétem této Casti zakdzky jsou nasledujici rekvalifikace:

Pracovni ¢innost, na Minimalni Minimalni Jednotkova cena plnéni
kterou je rekvalifikace rozsah vyuky poZadavky bez DPH (K&/osoba)
zaméfena bez zkousek na vzdélani
{potet hodin) Gdastnikd
A) Administrativni 800
pracovnik 5280,-
stfedni
B) Administrativni 300 vzdelani
pracovnik / asistent ukoncené
rozéifeny o odbornou maturitou 7280,-
jazykovou vyuku
{anglic¢tina)

3, Termin dodéani: rekvalifikace bude zahajena do 30 dnd ode dne odeslani objednavky dodavateli.

4., Trvani rekvalifikaci: rekvalifikace typu A) nejvyde 8 mésich, rekvalifikace typu B) nejvyde 3
mésice.

5. Organizace vyuky: vyuka bude probihat nejvySe v rozsahu 6 vyulovacich hodin / den.
Organizace praktické Zasti vyuky je v kompetenci dodavatele, minimalni mésiéni rozsah praxe
(potet dnui praxe v mésici krat 6 hodin) musi byt napinén.

6. Kapacita 1 b&hu rekvalifikace: rekvalifikace typu A) minimalné 5 G&astnikd, rekvalifikace typu
B) minimdlné 8 Gcastnikd.

7. Mista kondni: rekvalifikace typu A): Jesenik, Olomouc, Prostdjov, Pferov, Sumperk. Kapacitng
odpovidajici prostory zajisti dodavatel. Zadavatel si vyhrazuje moznost realizovat paralelné vice
béh{ rekvalifikace v rGznych mistech konani. Rekvalifikace typu B): Olomouc, vyjime&né na
Zadost zadavatele také Prerov.

8. Dalsi organizalni zaleZitosti: dodavatel zajisti pro osoby, které budou mit zéjem o rekvalifikaci
typu B), jesté pred zahadjenim rekvalifikace testovani, kterym ovéfi, zda ovladaji jazyk na
urovni stfedné pokrodili, tj. zda splhuji podminky ke vstupu do rekvalifikace. Na zakladé
testovani doporudi nebo nedoporudi vstup jednotlivych osob do rekvalifikace.

9. (il a ohsah rekvalifikaci

a) rekvalifikace typu A) je pfipravou na vykon praci v oblasti administrativy (cilem je ziskani
védomosti a dovednosti nebo jejich obnova), jeii souddsti je praxe u zaméstnavateld
v minimalnim rozsahu 700 hodin; vyuka teorie je soustfedéna hlavné na zaCatek kurzu, ale
po celou dobu rekvalifikace je vyuéovana neiméné 1x mésiéné,

b} rekvalifikace typu B) je urCena pro uchazece o zaméstnani se znalosti anglitiny na Grovni
stfedni pokrodilosti. PHipravuje na vykon prace v administrativé nebo praci asistenta véetné
dovednosti komunikovat v obchodni anglicting; vyuka obchodni angliétiny je v rekvalifikaci
zajisténa v minimainim rozsahu 100 hodin.



Pfiloha €. 2 ~ Obecné podminky poskytovani sluzeb

Obecné podminky pro realizaci rekvalifikaci vychazeji zejména z textu Dohod o provedeni
rekvalifikace. Upravu textu téchto Dohod miZe provést jednostranné zadavatel napf.

v souvislosti se zmé&nou zakona, se zménou strategie aktivni politiky zaméstnanosti apod.

a)

d)

e)

f)

g)

Pozadavky na vzdélavaci stfedisko: Podet mistnosti neni omezen, ale dodavatel jej musi
nastavit tak, aby kapacitné pokryl Zadavatelem pozadovany pocet Géastniki rekvalifikace.
Vzdélavaci stfedisko sestava z minimalné jedné udebny a socidlniho zafizeni a disponuje
telefonnim a e-mailovym spojenim. Usebna musi byt standardné vybavena podobné jako ve
skolach & kolicich zafizenich. Pokud je v rdmci rekvalifikace vyuZivana vypocetni technika,
konfigurace poditadh musi byt dostadujici pro realizaci dané rekvalifikace.

Dodavatel je povinen zabezpedit realizaci rekvalifikace v rannich i odpolednich hodinach, dle
poZadavku zadavatele.

Vyugovaci hodina v rekvalifikacich akreditovanych podle vyhlasky &. 176/2009 Sb., kterou se
stanovi naleZitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani
v rekvalifikadnim zafizeni a zpisob jeho ukondeni, nebo realizovanych v souladu s § 108,
odst.2 pismeno b) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, musi Cinit 45
minut s vyjimkou odborné praxe &i odborného vycviku, kde vyuéovaci hodina trva 60 minut.
V jednom vyudovacim dni nesmi byt pfekroCen limit 8 vyucovacich hodin vykladového
charakteru, u rekvalifikaci zaméfenych na praci s pocitatem nesmi byt pfekroen limit 6
vyudovacich hodin ani v pfipadé praktického vyudovani. U€ebni pldn musi zahrnovat
prestavky, které se nezapoditavaji do vyuky. Prestavka musi nasledovat nejpozdéji po
uplynuti dvou vyugovacich hodin — toto pravidlo se netyka odborného vycviku ¢i odborné
praxe.

Dodavatel bude realizovat jednotlivé rekvalifikace vzdy na zékladé pfedem uzavienych
pisemnych Dohod se zadavatelem, zplsob uzavfeni stanovi Ramcova smiouva. Jednotlivé
rekvalifikace musi byt zahdjeny v terminu dodani podie pfilohy &. 1 ramcové smlouvy.

Rekvalifikace budou zabezpedovany piné v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozd&jich pfedpisli a souvisejicimi pravnimi pfedpisy (zejmena jde
o vyhlasky &. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢l o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a
o rekvalifikaci zaméstnancd, a & 176/2009 Sb., kterou se stanovi nédlezitosti zadosti o
akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikanim zafizeni a zplsob
jeho ukonéenti, v platném znéni. Profesni kvalifikace budou realizovany v souladu se zakonem

&. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani vysledkd daliho vzdélavani, v platném znéni.

Plnéni smlouvy musi byt zaji§téno dostatednym poctem kvalifikovanych osob, pficemZ
dodavatel je povinen zajistit, aby &innost vyzadujici uréitou kvalifikaci &i specializaci byla
vykondvéna vzdy témito osobami; vyuka musi probihat v eském jazyce.

Soudasti rekvalifikaéniho kurzu budou zavéreéné zkousky a vydani pfislusnych kvalifikacnich
dokladQl Gsp&3nym absolventdm rekvalifikace (naklady na zavéreCnou zkousku budou
soudast] kalkulace nakladd rekvalifikace).

Do 14 pracovnich dnit po skondeni rekvalifikaéniho kurzu predloZi dodavatel na Ufad prace
seznam Uéastnikl rekvalifikace, ktefi Gsp&sné ukongili rekvalifikaci, véetn& &isel vydanych
doklad o jejim absolvovani a vzor dokladu. Dale také informaci o Gcastnicich, ktefi
rekvalifikaci nedokonéili nebo ukongili nedspésneé.

Dodavatel je povinen mit uzaviené pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi
zplisobenou pfi rekvalifikaci (§108 odst. 7 pism. h) zak. &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v
platném znéni). Naklady na toto pojisténi mdze vzdélavaci zafizeni zahrnout do kalkulace
naklad(i rekvalifikace (§ 2 odst. 2 pism. ¢) vyhl. & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazedl o
zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci, v platném znéni).
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I} Dodavatel zabezpedi pouZiti ochrannych pracovnich prostfedk(l pro (€astniky téch kurzl, kde
jsou tyto nutné.

k} Dodavatel je povinny provadét pisemny zaznam a denni kontroly dochazky dCastnikil
v kurzech. V pfipadé nepfitomnosti klienta oznamit tuto skuteénost na Gfad prace telefonicky
do 8 pracovnich dnl kontaktni osobé.

I} Dodavatel je povinen pfed zahajenim rekvalifikaéniho kurzu poskytnout zadavateli konkrétni
harmonogram vyuky a pifpadné zmény v harmonogramu neprodlend hiasit e-mailem na
kontaktni osobu zadavatele.

m} Cena za udastnika, ktery rekvalifikaci pfed@asné ukondi, se vypolitad jako soucet pomérne
casti kalkulovanych nakladll odpovidajici délce dasti v rekvalifikaci a nakiadl za vydané
uéebni pomdcky a ochranné pracovni prostfedky.

Povinnosti Dodavatele pfi realizaci rekvalifikaci

Dodavatel je povinen:

1.

Realizovat rekvalifikaéni kurzy (dale jen rekvalifikace) v plném rozsahu za podminek stanovenych
v této rameové smlouvé pro ty Udastniky, kteff budou do kurzu schvéleni zadavatelem.

Stanovit Ggastnikm rekvalifikace studiini a vycvikové povinnosti. Prokazatelné seznamit
Ucastniky s pfedpisy o bezpednosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni occhrané majici
vztah k rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpeénost a ochranu zdravi b&hem celé rekvalifikace. Vybavit
icastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter
rekvalifikace vyZaduje (naklady na ochranné pracovni prostfedky budou souéasti kalkulace
nakladd rekvalifikace).

Uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi Uéastnik(l rekvalifikace na dobu
jejich Géasti na rekvalifikaci. Smlouva o pojisténi je pfedpokladem pro uzavieni jednotlivych Dohod
o provedeni rekvalifikace.

V prabéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou evidenci dochazky G&astnikl kurzu, ktera bude po
ukonCeni pfedana zadavateli jako soudst zéavéreéného protokolu. Evidence dochazky bude mit
nasledujict strukturu: datum, téma, jméno osoby provadéjici vyuku a podpis této osoby a podpisy
ugastnikd rekvalifikace. Obdobné zajistit evidenci provadéné rekvalifikace ve struktufe datum,
téma, hodina zacatku a konce, pocet hodin, iméno osoby provadéjici vyuku a podpis této osoby.

Neprodleng, nejpozdéji do 8 kalendafnich dnd, pisemné informovat zadavatele, pokud

a. UcCastnik nenastoupi na rekvalifikaci,

b. u&astnik neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti,

¢. UcCastnik poruduje pFedpisy i fady vzdélavaciho zafizeni,

d. nastanou daldi zavainé skutednosti, zejména prekdZky v rekvalifikaci,

e. (cCastnik se nepodrobi zdvéreénému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.
Posledni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probihé, je dodavatel povinen informovat
zadavatele o pfitomnosti G¢astnikd rekvalifikace.

Neprodleng, pisemné nejpozdéji do 8 kalendafnich dnl, informovat zadavatele pokud vzniknou
prekazky, které znemozni pokracovani rekvalifikace. Dodavatel je rovnéZ v této 1hiité povinen
zaslat zadavateli pisemny navrh na vypovézeni Dohody o rekvalifikaci s GCastnikem, ktery neplni
studijni nebo vycvikové povinnosti nebo porusuje pfedpisy a Fady vzdélavaciho zafizeni.

Po ukonéeni rekvalifikace zaslat zadavateli zavéreCny protokol, ktery bude minimalné obsahovat
seznam O&astnikl rekvalifikace, ktefi kurz Gspésné ukondili véetné vzoru dokladu (osvédceni) a
informaci o ahsolvované Gasti rekvalifikace t8ch Gdasinikd, kiefi rekvalifikaci ukondéili pfedCasné
nebo ji nedokondili.
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8.

10.

11.

V souladu s pfedchézejicim bodem a pfilohou &. 2, bodem m) réamcove smlouvy fakturovat
zadavateli naklady za skuteénd provedenou rekvalifikaci a to pouze za GCastniky, ktefi do
rekvalifikace skuteéné nastoupi.

Vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi SJednane podminky, nebo
pokud mu i bez jeho zavingni byly poskytnuty nepravem nebo ve vy3&i &astce, nez nalezely.
Vréceni bude provedeno ve 1hiité a zplsobem uvedenym ve vyzvé Utadu prace.

Umoznit zadavateli kontrolu dodrZzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetn& umoznéni
uGasti na ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti Géastnik{l rekvalifikace.

Pouzivat Gdaje o UGastnicich rekvalifikace v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Udajd, v platném znéni.
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Prifoha €. 3 - Kvalita zabezpeteni vyuky v souladu s nabidkou dodavatele — &ast a), b), c)

Administrativni pracovnik/pracovnice, Administrativni pracovhikipracovhice

{se zaméfenim na obchodni &innost)

Pri viuce uvedenych rekvalifikagnich kurzd vyuZivame celou Fadu vyukovych metod, které
g se vzajemng prolinaji a doplfiuji a dle nasich zkusenosti a zpétné vazby od samotnych

UCastnikil kurza nejefektivngji vedou ke stanovenému cili. Pfi volbé jednotlivych metod

vyuky také zohlediiujeme skladbu Gdastnikl kurzu a vychazime zjejich vstupnich
pfedpokiadl. Ve viech metodach vyuky je kladen dtiraz na individualni pfistup lektora

k jednotlivym Geastnikam kurzu.

|

a) Pouzjvané metody vyuky

PF vyuce jsou pouzlvany moderni vyukové metody. V (vodu vyuky je nejdfive pouzivana
metoda informaéné receptivni, fedy predavéani hotovych informaci zejména formou
vykladu, vysvétlovani, popisem. Tato metoda je nasledng dopinéna metodou
reproduktivni, tedy organizovanym opakovanim zplisobl ¢innosti. Ob& metody jsou
nezastupitelng, protoZe bez sumy znalosti ziskanych jejich prostfednictvim si nelze osvojovat

zkuSenosti z tvofivé &innosti produktivni metody, tj. ziskdvani novych poznatki samostatné

) i R - A Ry

jako vysledek tvofivé Sinnosti.

Pfi vyuce vypodetni techniky je zakladni metodou vyuky vyklad nového udiva s praktickymi
ukazkami probirané tématiky, které lektor pfedvadi na dataprojektoru. Klienti tak ilned na
dataprojektoru vidi, a mohou si na svém pocitadi vyzkouSet, co lektor svym vykladem

zamySlel a snadnéji tak pochopi probirana témata.

Dal§i pouZivanou wvyukovou metodou je skupinové i individualni Fedeni zadanych
prikladd - posluchadiim je zadan priklad a je jim vysvétleno, jaky vysledek se od nich
ocekava;, na problému mohou poslucha&i pracovat, bud' samostatng, nebo v malych

skupinkach, aby byla zachovana interaktivita a byli zapojeni v8ichni posluchadi pfiblizng

stejnym dilem.
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Pote nasleduje metoda zpéiné vazby pomoci testdl — v pribsdhu celého kurzu jsou
posiuchaéim, vzdy po probrani uceleného tématu, zadavany pisemné testy k dané

problematice; lektor si {ak ovéfuje Groven ziskanych znalosti.

vvvvvv

uuuuuu

Dalsi fazi vyuky je praktické procviovani probirané tématiky kaZdym posluchadem.

Prakticke procvi€ovani je vyuZivano pfi vyuce predmétd:

» Ekonomické informace v hospodarském styku — vypliiovani Géetnich a dafovych
dokladd,
o Vypocetni technika ~ posluchaim jsou zadavany praktické (koly na PC na

procviéeni vyucovanych programd,

o

Obchodnl korespondence ~ posluchadim jsou zadévany praktické ukoly na psani
obchodnich a UFednich dopistl, e-mailll,
o Anglicky jazyk - praktické procvitovani Gstni i pisemnou formou K osvojeni

anglickych frazi pouZivanych v obchodnim styku.

Pokud dany Ugastnik pfesné& nepochopil probirané téma, pfichazi na fadu dal§i metoda
vyuky a to individualni procvigeni problému s ugastntkem tak, aby kazdy pochopil novou

tatku a tuto si dokonale osvaijil.
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b) Pfiméfenost a (8elnost poudivané didaktické techniky a udéebnich pomiicek vé.

studijnich onor

V obou uvedenych typech kurzt je pouZivana nasledujici didaktickéd technika a uéebni
pomdcky: bila tabule, fliipchart, barevné fixy, dataprojektor, diky kterému mize zkuseny
lektor zvysit efektivitu vyuky, v ramici vjuky obsluhy kancelarské techniky je to kopirka, fax,
skener a vzhledem k tomu, Ze soudasti vyuky je prace s PC, je samoziejmostf plné funkéni

pocitaé s potfebnym softwarem pro kazdého posluchace.

Ke kvalitni vyuce v téchto kurzech rovnéz prispivaji i studijni opory, vesmés se jedné o
viastni vyukové materidly, které byly zpracovany nasimi odbornymi lektory na dané oblasti.
Pri vyuce kurzu Administrativni pracovnikipracovnice a Administrativni pracovnik/pracovnice
(se zaméfenim na obchodni ¢innost) jsou pouZlvéany vlastni vyukové materialy: Mgr.
Katefina Rajmicova: Zaklady pracovniho prava v akitualnim znéni (46 stran), Michal
Salplachta, DiS.: Komunikace a jednani s kiientem (21 stran), soubor (&etnich
a dafiovych dokladi k praktickému procvigeni, Ing. Vitézslav Sulc: Vypogetni technika (59
stran), Ing. Jitka Talabova, Ing. Viadana Seda: Obchodni korespondence {35 stran).

Véechny uvedené materidly zUstavaji Uicastnikim kurzu.

Pi vyuce kurzu Administrativni pracovnik/pracovnice {se zaméfenim na obchodni ginnost) je
pouzivano také aktudlni znéni zakona &. 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisove sluzbé a
ucebnice Liz and John Soars, Sylvia Wheeldon: New Headway Elementary Student’s

book a New Headway Elementary Workhook with key. Tyto ucebnice se Udastnikiim

kurzu zapQjéuji.

Dale je v prib&hu trvani kurzu v dobé mimo vyuku umoznén kazdému kiientu pFistup na

pocitag, aby si mohl opakovat a procvigovat probirang témata, pokud nema doma pocditad

k dispozici,
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¢} Zptisob zabezpeteni prakfické Gasti vyuky

U kurzfl, které obsahuji kromeé teoretické vyuky i praxi u saméstnavatele, je umisténi
(Eastnika velmi dlleZitou soudasti rekvalifikaénino  Kurzu, proto je vybeér vhodného
Lamdstnavatele sjednavan velmi peclive. Ueastnici maji moznost podilet se na jeho vybéru
s ohledem napt. na misto sveho pydiigts, zdravotni davody nebo na vyhledovou mozZnost

ziskani pracovnino mista po ukonteni rekvalifikaéniho kurzu.

Pokud si Giastnik vybere misto praxe sam, kontaktuje organizatni pracovnik MARLIN, s.r.0.
vedouciha pracovnika piislugné organizace, a na osobni scﬁ&zce piimo na pracoviéti je
potom seznamen s mistem vykonu praxe, délkou pracovni doby apod. Po posouzeni
vhodnosti pracovi§té sjedna podrobnosti vykonu praxe tak, aby pracovni napln praktikanta

byla vZdy pfesne v souladu se zaméfenim Kkonkrétniho rekvalifikagnino kurzu.

V pfipadé, ze udasinik nevyuzije moZnosti samostatného vyberu samastnavatele, umistuje

praktikanty na praxe organiza&ni pracovnik MARLIN s.r.0. do firem a organizaci, se kterymi
jiz dlouhodobeé spolupracuje nebo za timto Uéelem vyhledava nové vhodné zaméstnavatele.
Zaméstnavatele jsou peélivé vybirani s ohledem na zaméfeni praxe tak, aby pracovni
napli pfesné odpovidala obsahu rekvalifikaéniho kurzu & zaméstnavatel hieda
zaméstnance nebo je vyhiedova moznost umisténi praktikanta po ukondéeni praxe do

pracovniho procesu.

Praxe probiha v organizacich a firmach v daném regionu (popf. misté bydligté Gastnika).
Pro praklickou Gast vyuky v kurzech Administrativni pracovniklpracovnice a
Administrativni praéovnik!pracovnice (se zaméfenim na obchodni &innost) jsou
vybrany organizace a firmy v riznych oblastech plisobeni. Podminkou jsou kancelafské
prostory vybaveng potfebnou kancelafskou technikou, kterou administrativni pracovnik pii
své pracovni ¢innosti pouziva. Praktikant tedy bude mit k dispozici sviij stil s potitagem &l
notebookem vybavenym pfistudnymi programy, pfipajeni na internst, telefon, popf. fax, psan
potfeby. Na pracovisti bude k dispozici také kopirka a skener. V ramci prakiické vyuky
ziskavaji frekventanti kurzu praktické zkudenosti v navazhosti na teoretickou vyuku. Jso

»afazeni do pracovniho tymu a stavaiji se tak po celou dobu frvani praxe soucasti kolektivd
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kde ziskavaji od svych docasnych kolegli cenné praktické zkudenosti, znalosti pracovnich

postupl a osvoji si béZzné pracovni navyky.

Pfed nastupem na odbornou praxi konzultuje organizatnl pracovnik MARLIN s.r.o.
prabézné s kazdym Ggastnikem rekvalifikadniho kurzu vybér zaméstnavatele a misto vykonu
praxe. USastnikovi jsou pred nastupem pfedany formulafe pracovni dochazky a pracovniho
hodnoceni a je sezndmen s datem, mistem nastupu a jménem svého vedouciho praxe,

kterému je za (Casti organizaéniho pracovnika MARLIN s.r.0. osobné predstaven.

Praxe je uskutedfiovéna na zakladé Dohody o zabezpeéeni odborné praxe. Dohoda je
uzaviena mezi spoleénosti MARLIN, s.ro. a poskytovatelem praxe a je sjednana na
stanoveny pocCet hodin a termin praxe. Dohodou je stanovena osoba, ktera ma Ucastnika
praxe na starosti, zadava mu Gkoly a poskytuje mu zdzemi pfi samotné realizaci praktické

vyuky.

P nastupu je praktikant podrobné sezndmen s organizaci a jejim chodem, s odpovédnosti
a pravomocemi jednotlivych pracovnikl, s pokyny o priibé&hu praxe (co je jejim cilem, vedeni
dochazky, omluvenky, pracovni doba, popf. povinnost migenlivost) a je proskolen v oblasti
BOZP. Osoba odpovédna za vedeni praxe zodpovidd na zékladé této Dohody o
zabezpeteni odborné praxe za denni evidenci praktikanta zapisem do dochéazkového listu
praktikanta, ktery pfedd osobé& odpovédné za kontrolu pribéhu praxe ze spolednosti

MARLIN s.r.0. a to nejpozdéji do 4 dnll po ukondéeni pracovniho mésice.

Dana organizace, kde praxe probihd, je povinna umoznit odpovadné osobé za realizaci
kurzu kontrolu nad dodrZovanim sjednanych podminek. Kontrola probiha 1x za 14 dni. Udaje
o kontrole na praxi se zaznamenavaji do formuléfe ,Kontrola dochazky na praxi®.
Hodnoceni UCastnika pfi ukonceni kurzu provadi vedouci praxe pisemnou formou ve
formulafi , Hodnoceni GCastnika praxe” a podobné hodnoceni své praxe provadi i samotny
UCastnik ve formulafi ,Zavéreény dotaznik po praxi”. Vysledky obou hodnoceni jsou
zpracovany organizacnim pracovnikem MARLIN s.ro. a uloZeny ve sloZce realizovaného

kurzu.
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