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Ramcova smlouva

o realizaci poradenského programu - ¢ast 31

uzaviena mezi

Zadavatel: Ceska republika — Ufad prace Ceské republiky

Sidlo: Karlovo namésti 1359/1; Praha 2

Zastoupeny: JUDr. Jifim Kubesou, generainim feditelem Ufadu prace CR
IC: 72496991

Bankovni spojent: CNB

Cislo ugtu: 36-5521681/0710

Kontaktni osoby: PhDr. Eva Sekorova

tel.: 950 177 450
e-mail: eva.sekorova@zr.mpsv.cz

Adresa pro postovni styk: Brinicka 21, 586 01 Jihlava

(dale jen zadavatel) na strané jedné

a

Dodavatel: MAVO s.r.o.

Sidlo: Cernogicka 20, 252 28 Vonoklasy
Zastoupeny: Mar. Vaclavem Maskem

IC: 62579461

DIC: 262579461

Bankovni spojeni: Ceska sporitelna

Cislo uétu: 211855359/0800

Kontaktni osoby: Petr Florian

tel.: 739 057 440
e-mail: p.florian@mavo.eu

(dale jen dodavatel) na strané druhé.

Preambule

1. Tuto smlouvu uzaviely smluvni strany na zakladé Uplného konsensu o nize uvedenych ustanovenich,
v souladu s pfislusnymi ustanovenimi obecn& zévaznych pravnich pfedpisl, a to zejména zakona
¢.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,ZVZ") a zékona ¢&.
513/1991 Sb., cbchodni zakonik, ve znéni pozdé&jsich pFedpish (dale jen ,ObchZ). ") a v otdzkach jim
neupravenych pak zakonem ¢.40/1964 Sh., tedy ObcCansky zakonik ve znéni pozdéjsich piedpisd
(dale jen ,0Z%).

2. Predmétem této smlouvy je dvoustranny pravni vztah mezi smiuvnimi stranami, jehoZ obsahem jsou
prava a povinnosti souvisejici s realizaci &asti vefejné zakazky na sluzby s nazvem ,Poradensky
program” (dale jen ,projekt"), a to konkrétné poradenského pregramu Job club dle specifikace v pfiloze
€. 1 teto smlouvy.

3. Ucelem této smlouvy je pravni tprava pfedmétu plnéni této smlouvy v souladu s villi zadavatele a
dodavatele, pfislusnymi obeacné zavaznymi pravnimi pfedpisy, zadavaci dokumentaci na vefejnou
zakazku (dale jen ,zadavaci dokumentace®) a nabidkou dodavatele v ramci otevieného zadavaciho
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fizeni (dale jen ,nabidka") tak, aby smluvni strany mély mozZnost pii nejvyssi mozné mife pravni jistoty
realizovat prava a plnit povinnosti touto smlouvou zaloZené,

Dodavatel prohladuje, Ze ma, respektive jeho subdodavatelé maji, zakonem vyzadovanou odbornou
zplsobilost pro spinéni pfedmétu této smlouvy, kterou doloZil v nabidce. Tato zplsobilost se tyka
zejména kvalifikace k poskytovani odborného poradenstvi. Odborna zplsobilost musi byt platna po
celou dobu trvani projektu

Nediinou soucasti smlouvy je kompletni zadavaci dokumentace {pfiloha €. 4), vCeiné vSech pfiloh a
kompletni nabidka (pfiloha &. 5}, rovnéz v&etné viech pfiloh, které blize definuji obsah smlouvy v téch
otdzkach, které nejsou smlouvou vyslovné upraveny. Prilohy smiouvy soucasné slouZi jako
interpretaéni zdroj pojmd, které jsou ve smiouvé obsazeny.

V otazkach tykajicich se vykladu smilouvy, ma tato smlouva pfednost pfed zadavaci dokumentaci,
zadavaci dokumentace ma pfednost pfed nabidkou, nikoliv véak pfed kogentnimi ustanovenimi
Ohchodniho zakoniku a ostatnich obecné zavaznych pravnich pfedpistl.

Clanek |

Uvodni ustanoveni

Smiuvni strany se dohodly na uzavfeni této ramcové smiouvy ¢ realizaci poradenskych &innosti formou
poradenského programu Job club.

Tato ramcova smlouva obsahuje podminky pro uzavirani jednotlivych Dohod o o provedeni poradenské
¢innosti a dale podminky téchto jednotlivych dohod. Dohoda o provedeni poradenské é&innosti je
uzavirana mezi zadavatelem a dodavatelem na zakladé vyzvy (objednavky) ze strany zadavatele.
Podminkou sjednani kazdé diléi Dohody o provedeni poradenské ¢innosti je pfedioZeni formulafl
Nabidka provedeni poradenské &innosti a Kalkulace naklad( poradenské ¢innaosti ze strany dodavatele.
Formulaie musi byt vyplnény v souladu s ustanovenimi uvedenymi v § 2 vyhlasky €. 519/2004 Sb., o
rekvalifikaci uchazetl o zaméstnani, zajemcl o zamésinani a o rekvalifikaci zaméstnancl a vyhlasky
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Poradenské ¢innosti budou dodavatelem zabezpegovany plné v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisli a souvisejicimi pravnimi pfedpisy (zejména jde o
vyhlasku &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Dohody o poradenské Cinnosti budou uzavirany podie ustanoveni § 105 odst. 2 a 3 zakona €. 435/2004
Sh., o zameéstnanosti, v platném znéni a v souladu s ustanovenim § 21, § 22 a § 23 vyhiasky &
B18/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.

Podminkou vstupu u€astnika do projekiu je jeho evidence u Uradu prace CR - na kontaktnich
pracovidtich UP v kraji Vysocina

Clanek il

Predmét smlouvy

Dodavatel se po dobu Géinnosti této ramcové smlouvy zavazuie dle potfeb zadavatele zajiStovat
realizaci jednotlivych poradenskych &innosti podle jednatlivych Dehod o provedeni poradenské ginnosti
uzavienych na zakladé poZadavk(l a potfeb zadavatele v souladu s touto ramcovou smiouvou. Pro
realizaci poradenského programu se sjednavaji tyto podminky pinéni:




2.

3.
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Misto konani poradenské ¢innosti bude die potfeb zadavatele ve méstech uvedenych v pfiloze
é. 1.

Minimalni podet icastnikd jednohe poradenského kurzu je uveden v pfiloze €. 1.

Maximalni pocet Géastnikl jednoho poradenského kurzu: 12 (pokud nebude dohodnuto jinak)
Minimalni pocet hodin trvani jednotlivych poradenskych kurzi je uveden v pfiloze &. 1.
Jednotkova cena pInéni na 1 u¢astnika poradenského kurzu je uvedena v pfiloze ¢. 1.

Maximaini celkova cena za plnéni této smlouvy €ini 6.000.000,- K& vé. DPH. Tato cena je za
dobu plnéni smlouvy nejvyse pfipustna a neprekrociteina.

Dodavatel se zavazuje;

a)

b)

c)

d)

)

Poskytovat na zdkladé Dohod o provedeni poradenské Cinnosti sluzby fadné a véas, v objednaném
rozsahu, v nejvyssi kvalité s vynaloZenim veskeré odborné péce.

Pribé&zné informovat zadavatele o zasadnich skuteénostech pribéhu pinéni Dohod o provedeni
poradenské &innosti.

Na zadost zadavatele poskytnout zadavateli nebo osobé, kterou uréi zadavatel, kompletni spisovou
dokumentaci ve vztahu k plnéni pfisludné Dohody o provedeni poradenské ¢innosti nebo, neni-li to
mozneé, jeji kopit.

V pfipadé pozadavku zadavatele poskytnout souc¢innost pfi vybéru vhodnych Oéastnikl.

Plnit dalsi povinnosti stanovené touto smilouvou, jejimi pfilochami, Dohodami o provedeni
poradenské ¢innosti, zadavaci dokumentaci a pravnimi predpisy.

Neplnit tuto smlouvu pomoci pouze téch subdodavatell, u kterych tak stanovi zadavatel.

Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluzeb hrazenych z vefejnych finangnich
prostfedkd oscbou povinnou spoluplisobit pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu § 2, pism. e)
zakona &. 320/2001 Sh. o finanénl kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl,
v platném znéni.

Zadavatel se zavazuje:

Provést vybér Ucastnikl poradenske &innosti a jejich seznam predat dodavateli nejpozdéji ke dni
zahajeni poradenské &innosti.

Zaslat dodavateli objednavku (vyzvou e-mailovou postou) na zabezpedeni poradenské Cinnosti
v dostateCném piedstihu pfed poZzadovanym plnénim.

Uhradit na zakladé predloZenych faktur naklady za provedené poradenske ¢innosti ve vysi a
zplsobem dohodnutym v konkrétni dohodé& o proveden! poradenske Sinnosti.

V pfipadé pinéni diléi dohody na provedeni poradenské &innosti nad 100 tis. K& lze sjednat na
Zadost dodavatele pfi uzavieni dohody splatku a jeji Uhradu realizovat na zakladé pisemné
vykazanych skuteéné vynalezenych naklad( poradenské &innosti.
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Clanek Hi

Podminky uzavirani dochod o provedeni poradenské éinnosti

Konkrétni poradenské €innosti budou realizovany v souladu s touto ramcovou smlouvou na zékladé
jednotlivych Dohod o provedeni poradenské &innosti, které stanovi konkrétni poéet Géasinikl kurzu,
termin zahdjeni a ukonéeni kurzu a celkovou cenu poradenské &innosti, pfi¢emZ budou vychazet
z obecnych podminek této ramcové smiouvy a obecné platnych pravnich predpisl. Pfilohou téchto
Dohod o provedeni poradenske &innosti bude jmenny seznam ugastnik( poradenske Cinnosti. Zavazny
text t&chto dohod stanovi v souladu s touto ramcovou smlouvou zadavatel.

Dohoda o pravedeni poradenske cinnosti bude mezi zadavatelem a dodavatelem uzaviena na zakladé
pisemné objednavky zaslané zadavatelem, jez je navrhem na uzavieni dohody, a pisemného potvrzeni
této objednavky dodavatelem, jez je pfijetim navrhu dohody. Po pfijeti navrhu dohody dodavatelem
zadavatel pfipravi pisemny navrh dohody a vyzve dodavatele k jejimu podpisu tak, aby byla dohoda
podepsana vidy pred zahdjenim poskytovani sluzeb.

Objednavka bude zadavatelem dodavateli zasilana zplsobem uvedenym v €l. VIl odst. 8 této R&mcove
smlouvy, a to bud postou, kuryrni sluzbou ¢&i osobné do podatelny neho faxem &i elektronicky, a bude
obsahovat minimalné tyto Gdaje:

a) odkaz na tuto Ramcovou smlouvu, &islo objednavky, datum vystaveni;

b) uréeni pozadované sluzby;

c) podet téastnikd, pro néz ma byt sluzba poskyinuta;
d) termin zahajeni poskytovani sluzby;
e} misto pinéni, jestlize tato Ramcova smiouva piipousti vice nez 1 misto plnéni,

Pokud objednavka nebude obhsahovat shora uvedené Udaje, ma dodavatel pravo pozadovat po
zadavateli dopinéni &i upfesnéni ddajil. Pokud nebudou chybéjici udaje na vyzvu doplnény, neni
dodavatel povinen objednavku potvrdit.

Potvrzeni objednavky k poskytnuti pinéni budou ze strany dodavatele podavany pisemné, a to osobné
nebo postou, faxem nebo elektronicky (mailem). Poskytovatel je povinen objednavku pisemné potvrdit
nejpozdéji ve thité 3 pracovnich dnii, pokud bude objednavka odpovidat této Ramcové smlouvé.

Prava a povinnosti smluvnich stran pfi pinéni Dohod o provedeni poradenské &innosti vyslovné
neupravené v prisludné dohodé se fidi touto Ramcovou smlouvou {véetné viech jejich pfiloh) a dale
zékonem ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjdich pfedpish, daldimi zavaznymi
pravnimi pfedpisy a dale téz podminkami Zadavaciho fizeni. Prilohu & 1 Ramcové smiouvy tvofi
specifikace Sluzby. Prilohu €. 2 Ramcové smlouvy tvoii Obecné podminky poskytovani Sluzeb

Clanek IV

Cena a termin pInéni

Poradenské &innosti budou realizovany v konkrétnich terminech sjednanych v jednotlivych Dohodach o
provedeni poradenske cinnosti. Zadavatel uhradi dodavateli ceny poradenské dinnosti stanovené
v jednotlivych dohodach o provedeni poradenské ¢innosti v zavislosti na podétu G&astnikl konkrétniho
kurzu a vysi ceny za jednoho Uéastnika kurzu. Jednotkova cena pinéni na 1 (&asinika hez DPH,
stanovena v pfiloze &. 1, je maximaini a nepfekroditelna. K jednotkové cené bude udétovana DPH dle
platnych pravnich predpisd. V pfipadé zmény DPH zaéne dodavatel fakiurovat zadavateli novou cenu
ve vy8i jednotkové ceny bez DPH spolu s aktuaint vy&i DPH, aniZ by bylo nutne uzavirat dodatek k této
smlouvé. Zména DPH nebude mit vliv na celkovou cenu za pinéni této smlouvy, ktera Cini 6.000.000,-
K& v&. DPH.
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2. Dodavatel je opravnén zadavateli plné fakturovat naklady téastnik(l poradenske ¢innosti, ktefi do kurzu
skute€né nastoupi a fadnd ho ukondi. V pfipadé, Ze Gc¢astnik kurz radné nedokonéi, je dodavatel
opravnén fakturovat zadavateli pouze pomeérnou ¢ast dohodnutych nakladi.

3. Dodavatel se zavazuje splnit nize uvedena kritéria:

- vydaj musi byt vynalozen na aklivity v souladu s obsahovou sirankou a cili projektu
popisovaneho v zadavaci dokumentaci

- vydaj musi vzniknout v dobeé trvani smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem

- vydaj musi skute¢né vzniknout, byt zaznamenan na Gctech dodavatele, byt identifikovatelny a
kontrolovateiny a musi byt doloZitelny originaly G€etnich dokladd ve smyslu § 11 zakona o
ucetnictvi &.563/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisl, resp. origindly jinych dokladi
ekvivalentnf prikkazni hodnoty

- vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt vynaloZen na aktivity, popsané v zadavaci
dokumentaci a musi odpovidat pozadavkdm na efektivni vyuziti finanénich prostredk(

4. Dodavatel provede fakturaci bezprostifedng po ukoneni kurzu, nejpozdéji do 14 dnll po ukondeni
poradenské &innosti. Lhiita splatnosti fakiur bude stanovena minimalné 21 kalendafnich dnli ode dne
doruceni dafiového dokladu zadavateli. Pfedpokladem proplaceni faktury je dodani pfedepsanych
vystupl poradenské &innosti zadavateli. Faktury musi obsahovat véechny nalezitosti fadného téetniho
a daflového dokladu ve smyslu pfislu$nych pravnich pfedpish (zejména zakon &. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi a zékon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidane hodnoty). V pfipadé, Ze faktura nebude mit
odpovidajici nalezitost!, je zadavatel opravnén zaslat ji ve Ih(té splatnosti zpét dodavateli k doplnéni &i
upravé, aniz se tak dostane do prodieni se splatnosti; Ihiita splatnosti poéina bé&Zet znovu od
opétovného zastani nalezite dopinéného ¢&i opraveného dokladu.

5. Platby budou probihat vyhradné v K& (CZK), rovnéZz veskere cenové (daje budou v této méné.

8. Dodavatel je povinen vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich &ast, pokud nedodrZi sjednané
podminky nebo pokud mu jeho zavinenim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$§i ¢astce nez nalezely
(§108 odst. 7 pism. i) zakona & 435/2004 Sb.). Vraceni bude provedenc ve |hité a zplsobem
stanovenym ve vyzvé zadavatele.

7. Zadavatel ma pravo snizit objem zakazky nebo jejich jednotlivych Casti v pfipadé zmén rozpodtu, které
by mély vliv na financovani vefejné zakazky.

8. Zadavatel je opravnén objednavat u dodavatele realizaci poradenské d¢innosti za sjednanou
jednotkovou cenu na 1 G€astnika kurzu az do vyCerpani maximalni celkové ceny za pinéni této
smiouvy.

Clanek v

1. Tato Ramcova smlouva se uzavira na dobu uréitou ode dne jejiho podpisu nejpozdéji do doby,
kdy dojde k vyéerpani veSkerych prostredki, které ma zadavatel k dispozici na realizaci této
casti vefejné zakazky (tj. maximalni celkové ceny za pinéni této smlouvy), nebo nejpozdéji do
30. 6. 2015, podle toho, ktera skutec¢nost nastane dFfive, s tim, Ze aktivity budou v kazdém
pfipadé ukonéeny nejpozdéji do 31. 5. 2015 a platby musi byt vypofadany nejpozdéji do 15. 6.
2015. Tato Ramcova smlouva nabyva Géinnosti dnem jejiho podpisu. Smiuvni strany nejsou
opravnény tuto smiouvu vypovédét nebo od ni odstoupit, nestanovi-li tato Ramcova smlouva nebo
zakon jinak

2. Tato ramcova smiouva milZze byt ukonéena:

uptynutim lhity, na kterou byla smlouva uzaviena,

vycerpanim pledpokiddané hodnoty zakazky,

pisemnou dohodou obou stran,

okamzitym odstoupenim od smlouvy v pfipadech, kdy nékterd ze smiuvnich stran zavaznym

zplsobem porudi povinnosti uvedené v této smlouvé, piipadné obecné zavazné pravni pfedpisy.

Cdstoupit od smlouvy je opravn&na ta smiuvni strana, kterad svou povinnost neporusila. Odstoupeni

od smlouvy musl byt uéinéno pisemné a deruteno druhé strané.
Zadavatel je opravnén od této Ramcové smiouvy odstoupit zejména v pfipadech, kdy:

cooTm .
e
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¢ Dodavatel bude v prodieni s poskytnutim sluZeb nebo kterékeli jejich ¢asti po dobu deli nezli
10 dnll, nebo s potvrzenim objednavky po dobu del§i nez 5 dni,

¢« Dodavatel opakované pini své povinnosti v rozporu s ustanovenimi této Ramcové smiouvy
nebo Dohody o provedeni poradenské &innosti nebo v rozporu s pokyny zadavatele.

¢ Dodavatel ani pfes vyzvu zadavatele k napravé nebude plnit smlouvu v kvalité stanovené
v pfiloze €. 3 smlouvy a nebude pinit povinnosti tam uvedené, k jejichZ spinéni se pfi podpisu
smlouvy dodavatel zavézal

Dodavatel je opravnén od této Ramcove smiouvy odstoupit, zejména v pfipadech, pokud:

o Zadavatel bude v prodleni s thradou penézitého pinéni dodavateli na zakladé Dohody o
provedeni poradenské Cinnosti po dobu deldi neZli 1 mésic, a toto penézité pinéni neuhradi ani
v dodategné [haté v trvani nejméné 15 dnd stanovené mu pisemné dodavatelem

Zadavatel je opravnén ukongit tuto smiouvu i pisemnou vypovédi bez udani divodu ve dvoumeésiéni
vypovédné Ih{té, pfitemz tato potina béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi
dodavateli.

Zanikem této Rémcové smlouvy nebo nékteré z Dohod o provedeni poradenské &nnosti nejsou
nikterak dotéena prava smiuvnich stran na smluvni pokuty, nahradu $kody ¢&i jiné penézité naroky,
splatné pfede dnem zaniku ramcové smlouvy nebo pfislusné Dohody.

Zanikem této Ramcové smlouvy zanikaji veskeré Dohody ¢ provedeni poradenské &innosti, pokud jiz
z jakeéhokoli dlivodu nedoslo k jejich zaniku dfive.

Cianek VI

Smluvni pokuty

V pfipadech, kdy zadavatel pfi kontrole na misté zjisti nedostatky v administrativni innosti dodavatele
(napf. vedeni osobnich slozek G&astnikl, chybéjici doklady apad.}, sjednava se pravo zadavatele na
zaplaceni smiuvnl pokuty ve vysi 10 000,- KE za kazdeé zjisténé pochybeni.

Pro pfipad prodleni dodavatele s poskytnutim sluzby se sjednava smluvni pokuta ve vysi 1 000,- K&
za kazdy kalendaini den prodleni. To plati pouze v pfipadech, kdy je prodleni zplisobeno divody na
stran& dodavatele.

V pfipadé, Zze dodavatel nespini kieroukoli povinnost stanovenocu v piiloze €. 3, k jejimuz spinéni se pii
podpisu smlouvy dodavatel zavazal, zavazuje se dodavatel zaplatit zadavateli smiuvni pokutu ve vysi
10.000,- K& za kaZdé nesplnéni povinnosti. V pfipadé, ze dodavatel nebude plnit smilouvu v kvalité
stanovene v pffloze €. 3, Kjgjimuz spinéni se pfi podpisu smlouvy dodavatel zavazal, zavazuje se
dodavatel zaplatit zadavateli smluvni pokutu ve vy3i 10.000,- K& za kazdy pfipad neplné&ni kvality.

Za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zakona €. 101/2000 Sb., o cchrané osobnich (dajl, ve zneni
pozdéjsich pfedpisl vyplyvajici s &l. VII. této smlouvy je dodavatel povinen zaplatit zadavateli smluvni
pokutu ve vysi 100.000 K&, a to za kazdy jednotlivy pfipad porugeni povinnosti.

Dodavatel je povinen za kazde neopravnéné ¢i nespravné uZiti loga, odkazu na webové stranky ci
prezentace podnikatelského subjektu, v rozporu s Manualem pro publicitu OP LZZ 2007 - 2013 a
Manualem vizualni identity ESF v CR 2007 — 2013, zaplatit zadavateli smluvni pokutu ve vysi 50.000,-
Ké.

Uplatnéni sankcl ze strany zadavatele nezbavuje dodavatele povinnosti spinit dodateéné stanovenou
povinnost. Zadavatel ie opravnén sankce ukladat i opakované za totéz nesplnéni povinnosti, a to az do
doby, kdy dodavatel spini bezvyhradné vée, co mu tato smicuva &i jakakoli jeji pfiloha ukiada,

Zaplacenim smluvni pokuty neni dotfeno ani omezeno pravo na nahradu Skody, a to i ve vysi
presahujici smluvni pokutu.

Smiuvni pokuta bude vyplacena dodavatelem na zakladé pisemné vyzvy zadavatele. Veskeré smluvni
pokuty jsou splainé do 30 kalendarnich dnil ode dne dorueni odeslané vyzvy zadavatelem.
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10.

11.

Cianek Vil

Zavéretna ustanoveni

Obé strany se zavazuji, Ze b&hem pinéni této smiouvy [ po jejim ukongeni budou zachovavat
mi¢enlivost o v8ech skute€nostech, o kterych se dozvi od druhe smluvni strany v souvislosti s pinenim
této smlouvy.

Smluvni strany maji povinnosti po dobu 10 let od skonéeni pinéni zakazky uchovavat doklady
souvisejici s pinénim zakazky a umoZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se
jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky soudni dviir), z nghoz je zakazka hrazena,
provést kontrolu téchto dokladil. Desetileta Ihita zadind béZet od 1. ledna kalendafniho roku
nasledujiciho po roce, kdy doslo k finanénimu vypofadani projektu, z néhoz je zakazka hrazena.

Dodavatel pfijima informacni povinnost dle Manualu pro publicitu a vizualni identitu OP LZZ (viz
hitp://www.esfcr.cz/folder/4628/), tj. zejména v misté realizace aktivit projektu zajistit umisténi toga
ESF, EU, OP LZZ a viajky CR.

Zmény této dohody budou ucinény jen se souhlasem obou smiluvnich stran pisemnym dodatkem k
dohodé.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiluvnich stran pfechazeji jeji préava a povinnosti vyplyvajicl z dohody na
jejiho pravniho nastupce.

Smiuvni strany si vyhrazuji prave vypovédét dohodu v pfipadé vzniku pifekéZky, kterd znemozZiuje
dokongeni poradenskych ginnosti. Soucasti vypovédi bude navrh na vyrovnani finanénich zavazki.

Zadavate! si vyhrazuje pravo okamziteho vypovézeni teto dohody, pokud byly porugeny zakladnl eticke
principy pfi provadéni poradenskych ¢innost. V téchto pfipadech bude okamzité vypovézeni dohody
ukon&eno doporucenym dopisem dodavateli s platnosti od prvého dne nasledujiciho mesice.

Neni-li v této Ramcové smiouvé uvedeno jinak, veskerd Korespondence, sdé&leni, vyzvy, oznameni
apod., podle tétc Ramcové smlouvy a podle Dohod o provedeni poradenské c¢innosti, musi byt
vyhotoveny pisemné prostfednictvim opravnéného zastupce dane smiuvni strany a musi byt zaslana
piijemci postou doporuéenym dopisem (nebo kurymi sluZbou s potvrzenim o pfijeti), nebo
elektronickou postou na piisludnou e mailovou adresu. Pisemnosti tykajici se zmény & ukonéeni
Ramcové smiouvy nebo Dohody o provedeni poradenské &innosti musi byt zaslany pfijemci vzdy
postou doporucenym dopisem (nebo kuryrni siuzbou s potvrzenim o pfijetl). Sdéleni budou zasiiana
postovni adresy a e-mailové adresy prifemclh uvedené v zdhlavi smlouvy. Svoji dorudovaci postovni
adresu a e-mailovou adresu pfipadné faxové cislo je kterdkoli smluvni strana opravnéna kdykoli
jednostranné zmenit plsemnym oznamenim druheé smluvni strang.

Pokud by jednotlivda ustanoveni této ramcove smlouvy byla zcela & Castedné neplatha nebo
neproveditelna, nebude tim dotéena platnost ¢ proveditelnost zbyvajicich ustanovenl. Namisto
neplatneho ustanoveni bude platit za dohodnuté takove platné ustanoveni, kiere nejblize odpovida
smyslu a ucelu neplatného ustanoveni. Pokud by se v disledku zmény pravnich pfedpist nebo z jinych
divod( stala néktera ujednani této rdmcoveé smiouvy v budoucnosti neplathymi nebo neddinnymi,
budou tate ustanoveni uvedena do souladu s pravnimi normami a O&astnici prohiaduji, Ze ramcova
smlouva je ve zbyvaijicich ustanovenich plaind, neodporuje-li to jejimu Ugelu nebo nejedna-ii se o
ustanoveni, kiera oddélit nelze.

Smiluvni strany prohlasuji, Ze si text smlouvy Ffadné precetly, socuhlasi s jejim obsahem; smlouva nebyla
sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadfuje svobodnou vl chou smiuvnich stran a neni jednostranné
vyhodna pro Zadnou smluvni stranu.

Dohoda nabyva platnosti 2 GCinnosti dnem podpisu obhéma smluvnimi stranami. Je sepsana ve dvou
vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi dodavatel a jedno zadavatel.
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PRILOHY

Priloha €. 1 — Specifikace sluzby

Cast vefejné zakazky &. 31 s nazvem ,,Poradensky program*

Tabutka &. 1

Nazev poradenského Minimalni Jednotkova cena plnéni
programu poéet hodin v K& bez DPH na 1 uéastnika

Job club 24 1.290,-

Tabulka €. 2

Maximalni celkova cena v Ké s DPH 6.000.000,-

Tabulka €. 3

Misto konani poradenského programu bude dle potfeb zadavatele ve méstech:

Havlickiv Brod

Jihlava

Pelhfimov

Trebid

Zdar nad Sazavaou

Tabulka ¢. 4

Specifické podminky:

1. Pfedmétem plné&ni je provedeni poradenske &innosti - poradenského programu Job club.

Foradensky programu Job club nesmi byt zaji$tovano subdodavatelsky a dodavatel jej musi
realizovat sam.

2. Hlavnim cilem Job clubd je mctivovat a aktivizovat G&astniky k uplatnéni na trhu prace, a to
ziskanim orientace na irhu prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani. Jsou
uréeny zejména uchazedlm o zaméstnani, kterym UOFad prace vénuje zvy$enou pédi pfi
zprastiedkovani zameéstnani podle § 33 zakona o zamésinanosti.

3. Specifikace poradenské Cinnosti - typy poradenského programu Job club
3.1 Jobclub START
3.2 Job club KLASIK
3.3 Jobclub HELP
3.4 Job club NAVRAT
3.5 Johclub PLUS
3.6 Jobclub MIX

Zarazeni u¢astnikd do jednotlivych typd programu Job club bude provadéno podle nasledujicich
charakteristik pfislusné cilové skupiny:

3.1 Job club START

Cilova skupina: Fyzickeé osoby do 20 let véku. _

Charakteristika cilové skupiny: Jde o Ugastniky s nedostateCnou praxi, bez pracovnich navyk( a s
nedostatecnou orientaci na trhu prace, kterym hrozi socialni vylouéeni.
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3.2 Job club KLASIK
Cllova skupina: Fyzicke osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazetdl o zaméstnani dele nez 5
mésicl nebo fyzické osoby, které se prechodné acitly v mimofadné obtiZznych pomérech nebo v nich
Ziji, fyzicke osoby spoleCensky nepfizplsobeng, fyzické oscby po ukonéeni vykonu trestu odnéti
svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatfeni zabezpedovaci detence a fyzicke osoby
ze sociokulturné znevyhodneného prostiedi.
Charakieristika cilové skupiny. Jde o U8astniky s zadnou nebo nizkou drovni kvalifikace nebo s
kvalifikacl obtiZné uplatnitelnou na trhu prace, socialné vyloucené a zavislé na poskytovani socidinich
davek, u kikerych se projevuje pasivni piistup pif vyhledavani pracovniho uplatnéni a ztrata
pracovnich navyk(.
3.3 Job club HELP
Cilova skupina: Fyzické oscby se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim omezenim v moZnostech
jejich pracovniho uplatnéni.
Charakteristika cilové skupiny: Jde o Udastniky, kiefi maji zménénou pracovni schopnost nebo
omezenou schopnost byt nebo zUstat pracovné zadlenéni, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuZzit
dosavadni kvalifikaci. Na jejich pracovni uplatnéni méa vliv zejmeéna omezeny pocet pracovnich
piflezitosti, pfizplsobeni pracovnich podminek, nedostatednd informovanost o situaci a mozZnostech
pracovniho uplatnéni na trhu prace.
3.4 Job club NAVRAT
Cilova skupina: Fyzické osoby po matefské nebo rodi¢ovske dovolené a fyzické osoby pedujici o dité
do 15 let véku.
Charakleristika cilové skupiny: Jde o (&astniky, ktefi po delsi dobu nebyli zaméstnani neho jsou pii
vyb&ru zaméstnani omezeni péci ¢ dité, a potiebuji z i&chto divodi pomoc pfi navratu na trh prace.
3.5 Job club PLUS
Cilova skupina: Fyzicke osoby nad 50 let véku.
Charakteristika cilové skupiny: Jde o G€asiniky obtizng umistitelne, ktefi obvykle nemaji dostatetné
znalosti nebo prakticke zkudenaosti s praci s potitadem, znalosti ciziho jazyka apod.
3.6 Job club MIX
Cilova skupina: Fyzické osoby, které patfi do cilovych skupin uvedenych v bodé 3.1 az 3.5 a které
nebyly zafazeny do vyse uvedenych typd programu Job club.
Charakteristika cifové skupiny: Jde o rliznorodou skupinu ugastnikd.
4. Obsah skupinového poradenstvi Job club
Skupinové poradenstvi Job club bude provadénc vramci nize uvedenych modulll a podle nize
uvedené ramcové osnovy pro jednotlivé moduly.
4.1 Modul - Uvodni schiizka

= PFivitani a pfedstaveni G¢astnik{.

» Seznameni s obsahem a cilem skupinového poradenstvi Job club.

» Prezentace ofekavani ucastniki.

= Stanoveni pravidel pro U¢astniky skupinového poradenstvi Job ¢lub.
4.2 Modul - Orientace na trhu prace

*  Disponibiln] informaéni zdroje.

»  [ormy kontaktu se zaméstnavateli.

= Nabidka sluZeb zaméstnanosti (nastroje akiivni politiky zaméstnanosti).

= Portal MPSYV, jeho moznosti a vyuziti.
1.1.1 4.3 Modul - Csobni portfolio

s Strukiurovany zivotopis.

= Motivacni dopis.

»  Druhy doklad(l o vzdélani a praxi.

= Tvorba portfolia.
1.1.2 4.4 Modul - Pfiprava na pfijimaci pohovor

» Verbainf a neverbalni komunikace.

= Uméni naslouchat.

‘= Sebehodnoceni.

= Nacvik pfijimaciho pohovoru.
4.5 Zavérecény modul

= Pracovnépravni problematika.

= Zhodnoceni dosavadnich akiivit i¢astnika (vzor v textu dale).

= Dotaznik {(zpétna vazba).

»  QOsvedEeni (vzor v textu dale).
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Program je moZné v jednotlivych modulech rozsifit podle aktualni situace ve skupiné.
5. Zasady pii zabezpecovani poradenstvi formou poradenského programu Job club:

= Optimalni poget tcastnikd ve skupiné bude 8 — 10, maximainé v8ak 12 (¢astniki.
= Optimalni pocet schilzek bude 5 — 6, délka jedné schiizky 4 — 5 hodin.
= Cetnost schiizek 2 — 3 krat tydné.

6. Zakladni materialné technické vybaveni
Minimalni vybaveni u¢ebny
= samostatna mistnost s moznostf vytvolfeni kiubové atmosféry
odpovidajici pocet konferentnich Zidli s podioZkou nebo odpovidajici potet stoll a Zidli
1 flipchart
nasténky
televize, video, DVD pfehravacé
pevna telefonn] linka nebc mabilni linka (dle konkrétni situace)
*  minimalné 2 PC neho notebooky s pfistupem na internet a napojenim na tiskarnu
Daléi doporuéené vhodné vybaveni

= kopirka
= dataprojektor s promitacim platnem
= kamera

Vybaveni pro uéastnika {zakladni pomiicky)
= psaci potfeby
»  kancelarské potieby
Pracovni pomucky
» informacni materialy
«  denni tisk
» aktualni nabidka volnych pracovnich mist
»  Zlaté stranky

7. Do 5 dnd po ukonéeni poradenského programu pfedloZl dodavatel zadavateli seznam
Geastnik( poradenského programu Job club, ktefi Uspésné dokonéili program a soutasné
bude pfiloZena informace o Gcastnicich, ktefi Job club nedokondili s upfesnénim divodi
nedokondeni programu,

8.  Po ukondeni poradenského programu prediozi dodavatel nejpozdé&ji do 10 dnl zavéretny
protokol, ktery bude minimalng obsahovat seznam G&asinikill poradenstvi a vykaz
absolvované poradenské éinnosti.

9. Soucasné predlozi dodavatel do 10 dnil po ukonéenl poradenské cinnosti zavérecné
hodnoceni pro zadavatele s hodnocenim jednoflivych Géastnikidl, vEetné doporuceni pro dalsi
poradenskou praci (vzor je obsazen v piiloze €. 7 této rémcové smiouvy).

10. KaZdému 0casiniku programu bude vydano Osvéd&eni o absolvovani poradenského
programu Job club (vzor je obsaZen v pfiloze &. 8 této ramcové smiouvy).

11
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Priloha €. 2 — Obecné podminky poskytovani sluzeb

Pozadavky na vzdélavaci stiedisko a jeho dostupnost

Pocet mistnosti neni omezen, ale dodavatel jej musi nastavit tak, aby kapacitné pokryl
Zadavatelem pozadovany poéet Géastnik( kurzh. Vzdélavaci stfedisko se sestava minimalné
Z jedné ucebny a socialniho zafizeni a bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim.
Uéebna musi byt standardné vybavena podobné jako ve $kolach &i skolicich zafizenich.
Pokud je vrameci kurzu vyudivana vypoéetni technika, konfigurace poéitadll musi byt
dostadujici pro realizaci daneho kurzu. Misto vyukovych prostor (uéebna) musi byt soudasti
okresniho mésta a musi byt dostupné mésiskou hromadnou dopravou

Obecné podminky pro realizaci poradenskych cinnosti formou poradenského programu Job
club:

a) Dodavatel zabezpeti realizaci poradenského programu dle poZzadavku zadavatele. Pokud to
bude vyZadovat struktura osob zafazenych do poradenského programu, bude dodavatel
povinen zabezpecit dopoledni vyuku {napf. matky s détmi} nebo odpoledni vyuku (napf.
z&jemci o zameastnani).

b) Vyuéovaci hodina v poradenskem programu musi &init 45 minut s vyjimkou odborne praxe &i
odborného vycviku, kde vyucovaci hodina trva 80 minuf. V jednom vyu€ovacim dni nesmi byt
pfekrogen limit 8 vyuCovacich hodin vykladového charakteru. Ugebni plan musi zahrnovat
piestavky, které se nezapoditavaji do vyuky a maji délku 15 minut. Pfestadvka musi nasledovat
nejpozdéji po uplynuti dvou vyugovacich hodin — toto pravidlo se netyka odborného vyeviku &i
odborné praxe.

¢) Dodavatel bude realizovat jednotliveé poradenské programy vZdy na zakladé pfedem
uzavienych pisemnych dohod se zadavatelem, zplisob uzavieni stanovi Ramcova smlouva.
Jednotlivé poradenské programy musi byt zahajeny do 10 pracovnich dnd od potvrzeni
objednavky dodavatelem (pfevzeti dodavatel potvrdi e-mailemn). Zadavatel stanovuje zahajeni
a ukonceni kurzu.

dy Jednotlive poradenské programy bude dodavatel povinen zahajit pfi minimalnim poctu
téastnik(l, specifikovaném ve smlouvé. Maximalni poéet (Castnikl poradenského programu
bude 12 osob (vyjimky jsou moZné pouze v pfipadd 2Ze by vySSi poGet UCastnikd
korespondoval s kapacitou uéebny a dodavatel by na zakladé 2adosti UFadu prace vy$§i pocet
ucastnikil v kurzu akceptoval).

e} Poradenské programy budou zabezpecovany piné v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisl a souvisejicimi pravnimi piedpisy (zejména jde
o vyhlasku &. 518/2004 Sh., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti).

fy Poradenske programy smi provadét pouze odborné zafizeni § 105 odst. 2 zakona &. 435/2004
Sb., s tim, 2e bude dodrzen minimalni pocet hodin vyuky uvedenych v pfiloze ¢&. 1.. Takto si
mize v ramci subdodavky zajistit pouze diléi éinnosti (maximainé 50 % celkovych nakiadd
poradenského programu). V ramci subdodavky nelze zajistit realizaci celého poradenského
programu jinym odbornym zafizenim. Dodavatel poradenského programu musi byt v pfimém
smiuvnim vztahu se zadavatelem, v pfipadé subdodavek toto neni mozZné. Vyprieni platnosti
akreditace bez prodlouieni je divodem pro vypovézeni ramcové smiouvy.

a) Poradensky program bude reailzovan pod]e § 105 odst 2 a3l zakona 435/2004 Sb o]
zameéstnanosti, v platném znéni a v souladu s ustanovenim § 21, § 22 a § 23 vyhlasky o}
518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, v platnem znéni,
formou poradenskeho programu JOB club ktery je uréen pre uchazede o zaméstnani,
kterym je vénovana zvyéena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani. Podrobna specifikace
poradenskych &innosti je uvedena v piilloze €. 1 této smilouvy.
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h) Plnéni smlouvy musi byt zajisténo dostate€nym poétem kvalifikovanych osob, pfitemz
dodavatel je povinen zajistit, aby &innost vyZadujici uréitou kvalifikaci & specializaci byla
vykenavana vZdy témito osobami; vyuka musi probihat v éeském jazyce.

i) Do poradenského programu budou zafazovani uchazedi ¢ zaméstnani evidovani na Gfadé
prace, po schvaleni jejich pisemné piihlasky podané na (fadu prace. Pred zahajenim porad.
programu musi uchaze€ o zaméstnani uzavfit s UFadem prace pisemnou nabidku na zafazeni
do porad. éinnosti.

i) Do 14 pracovnich dnd po skonéeni poradenského programu pfedlozi dodavatel na ufad prace
osvédceni o absolvovani poradenského programu, véetné seznamu.

k) Uchazet je povinen mit uzaviene pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za kodu na zdravi
zplsobenou pfi vykonu sve &innosti. Naklady na toto pojisténi mliZze zahrnout do kalkulace
nakladl porad. programu (§ 23, odst. 2 pism. b} vyhl. & 518/2004 Sb. a § 2 odst. 2 pism. ¢)
vyhl. € 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeéll o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnancd v platném znéni).

I} Dodavatel zabezpedi pouziti ochrannych pracovnich prostfedk( pro Ugastniky téch kurzQ, kde
jsou tyto nutné.

m) Dodavatel je povinny provad&t pisemny zaznam a denni kontrolu dochazky Uastnikd
v kurzech. V pfipadé nepfitomnosti klienta oznamit tuto skute¢nost na Gfad prace telefonicky
do 3 pracovnich dni kontaktni osobé.

n} Dedavatel je povinen pfed zahdjenim poradenského programu predat zadavateli presny
harmonogram vyuky tzn. konkretni datum a hodiny, kdy bude kurz probthat. V piipad& zmény
je nutné neprodlené tuto zménu nahlasit e-mailem na kontakini osobu zadavatele.

Povinnosti Dodavatele pfi realizaci poradenskych ¢innosti
Dodavatel je povinen:

1. Realizovat poradenskou &innost v plném rozsahu za podminek stanovenych v této réamcové
smlouvé pro ty G&astniky, ktefi budou do kurzu schvaleni zadavatelem.

2. Stanovit Ucastnikim poradenské &innosti studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelng seznamit
ucastniky s pfedpisy o bezpednosti a ochrané zdravi pfi préci a pfedpisy o poZarni ochrané majici
vztah ke kurzu. Zajistit jejich bezpetnost a ochranu zdravi béhem celé poradenské &innosti.
Uzavfit pojisténi pro pripad své odpovédnosti za dkodu na zdravi Giéastnik(l poradenské ¢innosti
na dobu jejich ucasti na poradenské Cinnosti. Smlouva o pojisténi je pfedpokladem pro uzavieni
jednotlivych Dohod o provedent poradenské éinnosti.

3. Vpribéhu poradenské &innosti zajistit prokazatelnou evidenci dochazky Uéastnik(l kurzu, ktera
bude po ukonceni pfedana zadavateli jako soutast zavéredného protokolu. Evidence dochazky
bude mit nasledujici strukturu: datum, téma, jméno osoby provadéjici vyuku a podpis této osoby a
podpisy U&astnikil poradenské ginnosti.

4. Neprodlené, nejpozdé&ji do 8 kalendarnich dnd, pisemné informovat zadavatele, pokud:
a. Ocastnik nenastoupi na poradenskou &innost,
b. u&astnik neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti,
c. - U&astnik porusuje pfedpisy & Fady vzdélavaciho zafizeni,
d. nastanou daldl zavainé skutetnosti, zejmena piekazky v poradenske ginnosti,
e. UCastnik se nepodrobi zavéreénému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.
Posledni den kalendainiho mésice, pokud poradenska cginnost probiha, je dodavatel povinen
informovat zadavatele o pfitomnosti G€astnikl poradenské ginnosti.
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5. Neprodleng, pisemné nejpozdéji do 8 kalendafnich dnl, informovat zadavatele pokud vzniknou
prekazky, které znemozni pokraovani poradenské g&innosti. Dodavatel je rovnéZ v této Ihité
povinen zaslat zadavateli pisemny navrh na vypovézeni dohody o poradenské d&innosti i
s Utastnikem, ktery nepini studijni nebo vycvikové povinnosti nebo porusuje predpisy a fady
vzdélavaciho zafizeni.

6. Po ukonteni poradenskeé cinnosti zaslat zadavateli zavéreny protokol, kiery bude minimalné
obsahovat seznam uUcasinik(l poradenské Ginnosti, ktefi kurz Uspésné ukonéili véeing vzoru
dokladu {osvédCeni) a informaci o absolvované Casti poradenske Cinnosti tech uCastnikl, ktefi
poradenskou Cinnost pred¢asné nebo ji nedokondili. Za kazdeho ucastnika PC doloZit Vystup pro
UP - Zhodnoceni dosavadnich aktivit U¢astnika {viz pfiloha €. 9 této ramcove smilouvy).

7. V souladu s pfedchazejicim hodem fakiuroval zadavateli naklady za skute&n& provedenou
poradenskou &innost. To znamena, fakturovat zadavateli dohodnutou ¢astku za Uéastniky, kiefi
poradenskou &innost skuteéné dokonéili a odpovidajici éast dohodnutych nakladd u téch
ucastnikd, ktefi poradenskou ginnost nedokondéili.

8. Umoznit zadavateli kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro poradenskou Einnost, véetné
umozZnéni ucasti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti ic¢astnikil poradenske €innosti.

9. PouiZivat Odaje o acéasinicich poradenské ¢innosti v souladu se zakonem €. 101/2000 Sb.,
o ochrané oscbnich Gdaji, v platném znéni,

Cbhecné podminky pro realizaci kurzi financovanych v ramei Narodnich individualnich projektu

A. Dodavatel ma povinnost po dobu 10 let od skon€eni plnéni zakazky uchovavat doklady
souvisejici s plnénim zakazky a umoZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu
(zejmena se jedna o Zadavatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky (&etni dvlr), z ného? je
zakazka hrazena, provést kontrolu téchto dokladl. 10leta Ihlta zagina bézet od 1. ledna
nasledujiciho kalendafniho roku, ve kierém byla uhrazena zavérecna platba.

B. Dodavatel pifijima informadni povinnost dle manugly pro publicitu OP LZZ (viz.
hitp:/fwww.esfer.czffiles/clanky/6219/0D4 Manual pro_publicitu-2.pdf). Dodavatel zajisti v
misté realizace aktivit umisténi loga ESF, loga OP LZZ, vlajky EU a vlajky CR. Pred
zahdjenim kazdé poradenské Cinnosti budou jeji Uéastnici informovéni lektorem, Ze aktivita
probihd v ramci projekiu financovaného z ESF. V souladu s pravidly publicity budou rovnéz
oznateny studijni materidly a osvédéeni a certifikaty o absolvovani kurzu (pokud bude
mozne tyto dokumenty oznadit bez porugeni jejich platnosti a vlivu na ziskanou certifikaci
kurzu).
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Priloha ¢. 3 - Kvalita pouzité metodiky

7 WetodikaJoBOLUB ]

Hlavni cile a obsah JOB CLUBU:

Cilem je motivovat Gcastniky pro aktivni pfistup pfi vstupu na trh prace a vybavit je
potfebnymi znalostmi a dovednostmi pro Uspeésné vyhledavani prace. Cilem je téz naudit je
sebepoznani a dodat jim sebedlvéru a chut' prekonavat prekazky a tim zvysit jejich efektivitu
pfi hiedani prace. Protoze jde o cilovou skupinu osob, kiera je vice ¢i méné deldi dobu mimo
trh prace, je tfeba je pfesvédCit, Ze maji na to dokazat na pracovni frh vstoupit resp. se na
néj vratit. Proto je zvolena metodika, kdy prace lektora se bude prolinat s aktivnim zapojenim
viech &lenld skupiny s dirazem na odbourani pocateéni nejistoty a cilem zvysit sebevédomi
klient(.

Personalni zabezpedeni:

Lektorem bude zkuseny odbornik se zaméfenim na osobnostni rozvoj, personalistiku,
odbornik na pracovni pravo a problematiku zaméstnanaosti ohrozenych cilovych skupin.

JOB CLUB se bude skladat z 8 setkani, celkem 24 hodin, pofet uéastnikll ve skupiné max.
12.

| Ugebni osnovy / struktura (obsahova naplii, metody a rozvrh hodin): =~~~

JOB CLUB: 1. den — Uvodni modul
(celkem 4 x 45 minut a prestavky 10 minut}

Uvodni modul bude zaméFfen hlavné na aktivizaci klient( a jejich motivaci ke spolupraci
v pribéhu realizace kurzu. Bude vysvétlen vyznam jednotlivych vzdélavacich okruh.
V ramci Gvodniho modulu bude pojednano o zivotni strategii uchazecll o zaméstnani, kteri
pomérné dlouhou dobu stoji mimo zaméstnaneckou realitu, o psychickych aspektech
prozZivani této situace.

Pristupy a motivace k hledani prace a uplatnéni na trhu prace

1. Osobni a Zivotni cile, jejich vymezeni (vzajemné pfedstaveni, subjektivhé-objektivni
anamnéza klienta, vyjasnéni koncepce zivotniho programu, sumarizace vychozi
situace klienta).

2. Typ osobnosti a jeho identifikace {sebepoznavani, sebereflexe).

3. Stres a moznosti jeho zvladani tak, aby nechrozil soukromy resp. rodinny zZivot a aby
nebranil v efektivrim pFistupu k hledani nového uplatnéni na trhu prace.

4 Vlastni silné a slabé stranky (SWOT analyza).
5. Jak vyuzit vlastnich silnych stranek (plan strategie fedeni situace klienta).

Metody: Vyklad, jednoduché metody sebepoznavani - diagnostika profesni orientace a
studijnich pfedpokiadd, SWOT analyza, prace ve skupinach, diskuze.

Cas: 4x 45 minut
JOB CLUB: 2. den - Efektivni osobni prezentace

{celkem 4 x 45 minut a prestavky 10 minut)

Efektivni osobni prezentace

1. Proé se udit osobni prezentaci (vyznam pozitivhi sebepropagace klienta ve vztahu
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k potencialnim zaméstnavatelim).

2. Rozvoj socialnich kompetenci (verbalni a neverbalni komunikace, pravidla chovant,
vnimani vnéjdiho vzhledu klienta pfi pfijimacim pohovoru, prezentace pozitiviiiho
image uéastnika).

3.Zakladni spoleenska pravidla dulezitA pro osobni prezentaci (pfedstavovani,
oslovovani, zvladani trémy a dalsi).

Metody: Vyklad, cviéeni zvladani spoleenskych situaci, cviceni a rozvoj empatie.
Cas: 4x 45 minut

JOB CLUB: 3. den
(4x 45 minut a prestavky 10 minut)

1. Zameéstnani — orientace na trhu prace

1.1 Zplsoby vyhledavani pracovnich prileZitosti, zdroje informaci o pracovnich
mistech (fradiéni: Ufad préce, inzeraty, neformadlni informace; modernt:
internetové job servery, webové stranky moznych zaméstnavatell, portal MPSV,
vyuziti socialnich siti apod.).

Metody: Vyklad, prace s filtrovanim informaci, workshop — vyhodnocovani pracovnich
nabidek, diskuze.

Cas: 4x 45 minut

JOB CLUB: 4. den
(4x 45 minut a prestavky 10 minut)

Zameéstnani — pfiprava na pfijimaci pohovor, vytvofeni osobniho portfolia

1. Jak se uchazet o zaméstnani (zasady jak napsat strukturovany Zzivotopis, zadost
o praci a motivaéni dopis, pravidla pro formaini i obsahovou Upravu, elektronicka
a telefonicka komunikace s potencialnim zaméstnavatelem, co zajima personalistu
resp. zastupce personalni agentury), prace se vzorovymi materidly a rozbor na téma
jak se nevyradit v prvnim kole.

2. Vybérovy a pfijimaci pohovor (jak se pfipravit, jak prezentovat svij zajem o praci, jak
prezentovat své silné stranky), rozdil mezi pohovorem v personalni agenture a pfimo
u zaméstnavatele, aplikace pravidel verbalni a neverbalni komunikace
a sebeprezentace v simulované situaci pfijimaciho pohovoru {vn&jsi vzhled, chovani,
profesionalni komunikace, zlozvyky, konstruktivni pohovor, kladeni otazek)

Metody: Vytvofeni osobniho portfolia - zpracovani CV a motivaéniho dopisu, korektury,
workshop nad vilastnimi CV a motivaénimi dopisy, piiklady dobré a ,Spatné® praxe,
simulovany prakticky nacvik komunikace se zameéstnavatelem resp. se zastupcem
personalni agentury, nacvik pfijimaciho rozhovoru, diskuze, individualni poradenstvi.

Cas: 4x 45 minut

JOB CLUB: 5. den
(4x 45 minut a prestavky 10 minut)

1. Zaméstnani — zaklady pracovnépravnich pfedpisu a orientace v legislativnich
dokumentech
1.1 Zaklady pracovniho prava aneb Co je tfeba védét a na co si dat pozor:

« zakladni prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatell, pracovnépravni vztahy,
o struéné seznameni se zakonikem prace,
o pracovni smlouva,
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zkusebni doba,

pracovni poméry na dobu uréitou,

vypovédni ditvody a ochrana pfed vypovédi,

odstupné, konkurenéni doloZka,

dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni &innosti,
pracovni doba a prace preséas,

bezpefnost a ochrana zdravi pii praci,

Metody: Vyklad, prace s pravnimi dokumenty, diskuze.
Cas; 4x 45 minut

Motivaéni kurz: 6. den — Zavérecny modul
(4x 45 minut a pfestavky 10 minut)

Zavéretné shrnuti tematickych celk® a jejich vyhodnoceni s moznosti
zodpovézeni dotazll, vysvétleni pfipadnych nejasnosti a individualniho
poradenstvi

Metody: Dotazy, spolecna diskuze a zpétna vazba, opakovani, individualni konzultace.
Cas: 4x 45 minut

Dopad ‘na uéastniky a pfinos pro jejich nasledné uplatnéni na trhu'prace: -

Klienti ziskaji realistickou motivaci, ujasni si viastni moznosti a priority a ziskaji reakny
zaklad pro vstup ¢i navrat do pracovniho prostfedi.

Vzhledem krozvoji socialnich kompetenci se klienti nauci jednat, chovat se a
vystupovat pfesvédéivé a kultivované.

Klienti se nauci se potfebnym komunikaénim dovednostem a orientaci na frhu prace
a tim budou mit vétsi Sanci na ziskani zaméstnani.

Klienti ziskaji predstavu a zakladni znalosti o pracovnépravnim prostfedi v CR,
dokazi se orientovat vzakladnich pojmech a problematice pracovniho prava
a Zivnostenského podnikani.

Klienti rozlisi rizikové faktory v oblasti pracovné pravnich vztaht a podnikani.
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Priloha €. 4 — Zadavaci dokumentace

Nedilnou sou&asti této ramcové smiouvy je zadavaci dokumentace na vefejnou zakazku ,Vybér
dodavateldl rekvalifikaénich kurzl a poradenského programu pro kraj Vysocina na obdobi 2012 —
2015" zvefejnéna dne 16.3.2012 na ISVZUS pod evidenénim &islem 7202011008702,

Pfiloha &. 5 — Nabidka dodavatele

Nedilnou soutasti této rdmcové smilouvy je nabldka dodavatele podana dne 4.5.2012 na vefejnou
zakdzku ,Vybér dodavateld rekvalifikaénich kurz(i a poradenského programu pro kraj Vysoéina na
obdobi 2012 — 2015*. Nabidka dodavatele je uloZzena u zadavatele UP CR, Krajska poboéka v Jihlavé.
Pfiloha ¢. 6 ~ Pojistna smlouva

Nedilnou soucasti této ramcové smiouvy je pojistna smlouva uzaviena dodavatelem, jejimz

predmétem je pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou dodavatelem tfeti osob& s minimalnim
plnénim 100 000,- K& (slovy stotisickorun&eskych).

Priloha €. 7 — vzor Doporucéeni pro dalsi poradenskou praci
Pifloha €. 8 — vzor Osvé&dcEeni o absolvovani poradenského programu Job club

Pfiloha &. 9 — vzor Zhodnoceni dosavadnich aktivit Géastnika
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POJISTNA SMLOUVA O POJISTENi ODPOVEDNOSTI Z PROVOZNI
CINNOSTI
¢. navrhu 8311558637

ARV

© *GLTY 3

Pojistitel:

Generali Pojistovna a.s., Bélehradska 132, 120 84 Praha 2, Ceska republika, IC: 61859869,

DIC: CZ699001273, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 2866.
Spole¢nost je tlenem Skupiny Generali, zapsané v italském registru pojistovacich skupin, vedeném ISVAPem,
pod &islem 26. ,

zastoupena: Dlouhy Viktor

a

Pojistnik:

obchodni firma/nazev: MAVO s.r.o.
IG (r.c.): 62579461
DIC :

sidlo/misto podnikani: Vonoklasy, Cernosicka 20, 25228 CERNOSICE
Identifikace osoby opravnéné jednat za pojistnika
Masek Vaclav, ,
Kontaktn! spojeni
603576397
uzaviraji tuto pojistnou smlouvu o pojisténi odpovédnosti.

Pojistény (opravnéna osoba) je totozny s pojistnikem.

POJISTENI ODPOVEDNOSTI ZA SKODU

Pojisténi se fidi VPP O 2008/02, ZPP O 2008/02 a nize uvedenymi DPP O.

Pojistné nebezpedi je ve smyslu zakona vymezeno témito pojistnymi podminkami.

Pojistény predmét ginnosti:  Zprostfedkovatelska cinnost v oblasti vzdélavani, vyuka cizich jazyk(, organizace
a realizace vzdélavacich akci, odpovédnost za Skodu na zdravi zplsobenou pfi rekvalifikaci dle ust. parag.108
odst. 7 pism. h) zak. &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpistl.

Koed: B2003, rizikova tfida: 3

Pojistné bylo stanoveno na zakladé predpokladaného rocniho obratu pojisténého z pojisténé cinnosti ve vysi
14 000 000 KE&.

Zakladni rozsah pojisténi

Limit pojistného plnéni pro zakladni rozsah pojistént: 10 000 000 K¢
Spoluttast pojisténého na kazdé pojistne udalosti: 1000 K¢
Zakladni roc¢ni pojistné: 17 618 K&

Roz&iFeni pojisténi:

DPP O 804 — Véci v Satnach

Limit pojistného plnéni pro pfipojisténi dle DPP O 804
Spoluticast 500K¢

Prirdzka k zakladnimu roénimu pojistnému 10% = 1761 K&

Keopie totezna s origing A
! i s origindlem — 3%
Poradce v. 1.31/1 (podverze 39) e g ”/7
Dt * =
Stranka 1/7 L 0. 272 ,6@51;

.....................






Celkové roéni pojistné za pojisténi odpovédnosti za Skodu 19 379 K&

Rekapitulace pojistného
[ [ celkové roéni pojistné v K¢ ]

odpovédnost za dkodu I 19 379 |
celkové roéni pojistné | 19 379 |

Podtatek pojisténi, pojistna doba:

Pojistna smlouva se uzavird na dobu neurcitou. Pojidténi zacina dne 19. 2. 2009 a sjednava se na dobu
neurditou.  Pojistné obdobi je roéni. Pojistné je stanoveno jako b&zné. Sjednané hrazeni pojisiného ve
splatkach nema vliv na pojistné obdobi.

Splatnost a zpisob placeni pojistného:
Pojistné je splatné roéné, ato vidy kx  19.dni 2. mésice kazdého roku.

Splatka pojistneho: 19 379 K&

Pojistné bude placeno: postovni poukazkou
Vinkulace: Ne

Indexace: Ne

Zavéreéna ustanoveni:

Pojistna udalost je ve smyslu zakona vymezena pojistnymi podminkami, jimiz se pojisina smlouva fidl.
Tato pojistna smlouva se fidi nasledujicimi pojistnymi podminkami:

»  Vieobecné pojistné podminky pro pojiéténi odpovédnosti za Skodu VPP O 2008/02.

o Zvlastni pojistné podminky pro poiisténi odpovédnosti za skodu ZPP O 2008/02.

Nedilnou scudast pojistné smilouvy tvefi tyte piitohy:
¢ kopie zivhostenského fistu
* vypis z katastru nemovitosti
« kopie vypisu z obchodniho rejstiiku

Prohlaseni pojistnika/pojisténého

Potvrzuji, ze jsem pfevzalia a pfed uzavienim pojistné smiouvy jsem byl/a seznamenia se znénim vieobecnych pojistnych podminek,
zvlastnich pojistnych podminek, dopliikovych pojistnyeh podminek a zviadtnich ujednani - platnych pro sjednané druhy pajisténi, a Ze jejich
obsahu rozumim a s jejich obsahem souhtasim.

Déle prohlasuji, 2e mi byly poskytnuty pfed uzavienim pojistné smlouvy pfesnym a jasnym zpiisobem, pisemné a v Ceském jazyce informace
o pojistiteli a informace o pojistném vztahu ve smyslu § 66 a § 87 zékona ¢. 37/2004 Sb. o pojistné smilcuvé. Prohladuji, Ze uzaviena pojistna
smlouva odpovida mému pojistnému zaimu a mym pojistnym potiebém, které jsem vyjadiilfa pojistiteli nebo jim povéfenému zastupci -
pojistovacimu zprostfedkovateli pied uzavienim pojistné smlouvy a ¢ rozsahem a podminkami pojisténi jsem srozumén.

Jsem si védom/a své povinnasti pravdivé a (pIn& odpovédét na véechny dotazy pojistitele a uvést viechny informace, i ty, které se mijevi
jako nepodstatné. Beru na vadomi, e pii porueni téchto povinnosti ma pojistite! pravo od pajistné smisuvy odstoupit, sniZit nebo cdmitnout
pojistné plnéni.

V piipadé vaniku $kodné udalosti zprodtuji statni zastupitelstvi, policii a dalsi organy ginne v trestnim fizeni, hasiésky zachranny sbor &
zachranneol siuZbu  povinnosti midenlivosti, Sougasné zmociuji pojistitele, resp. jim povéfenou osobu, aby ve viech fizenich probihajicich v
souvislosti s touto Skodnou udalosti mohla nahlizet do soudnich, policejnich, piipadné jinych Gfednich spisd & zhotovovat z nich kopie &i
vypisy.

Zmociuji timto pojistitele k nahlédnuti do podkladd jinych pojistoven v souvislosti se setfenim Skodnych udalestl a vyplatou pojistného
pinéni. Vy§e uvedeny souhlas & zmocnéni se vztahuje i na dobu po mé smrti. Beru na védomi, Ze pojistitel neni povinen vyplatit pojistné
plnéni do doby, nez mu budou poskytnuty doklady potfebné pro likvidaci Skodné udalosti, zejmena iy, kleré sivyzada.

Souhlasim s tim, aby mé adresni a identifikaéni Gdaje byly zpracovavany spraveem Generali Pojistovna a.s., Bélehradska 132, 120 84
Praha 2, Ceska republika a jejimi smluvnimi zpracovateli splfiuficimi pedminky zakona €.101/2000 Sb. (zejmeéna pojistovacimi
zprostiedkovateli) pro Géely pojistovaci &innosti a dal§ich tinnosti vymezenych zakonem &. 277/2009 Sb. o pgjistovnictvi, a to po doby
nezbytné nutnou K zajisténi prav a povinnosti, plynousich ze zévazkoveho pravniho vziahu, a déle po dobu vyplyvaiici z obecné zavaznyeh
pravnich pfedpisy.

Souhlasim s piedanim a poskytovanim svych osebnich Udajll  subjektim mezinarodniho koncemu Generali a jeho zajidtovacim partnerim
v souladt s pravaimi pfedpisy pro Géely a dobu uvedenou v predchozim odstavei.

Odvolanim sounlasy se zpracovanim osobnich (dajd pojistna smiouva zanika, pojistitel dale neprovadi etfeni Skodnych udalosti a viplaty
pojistnych plréni. Pojistitel ma v tomto pitpadé pravo na pejistné do konce pojistného abdobi, v némi dodlo k zaniku pojistént. Je-li pofisiné
stanoveno jako jednorazové, pojistitel ma v tomto pfipadé préavo na celé jednorazové pojistné.

Dale souhlasim s tim, abych byl v zdleZitostech pojistného vztahu nebo v zéleZitosti nabidky pojistovacich a souvisejicich finanénich stuzeb
a jinych obchodnich sdéleni pojistitele nebo nabidky sluZeb a jinych obchodnich sdéleni dlend mezinarednino koncernu Generali a
spolupracujicich obchodnich partnerll kontaktevan na mnou uvadenou korespondendni adresu nebo kontakini spojeni.

Zpro&tuji pojistitele migenlivosti o sjednaném pojidténi a o pfipadnych skodnych udalostech ve vztahu k zajistiteli pro potfeby zajisténi
pojistitele.

Prohlasuiji, Ze jsem byl/a ve smyslu zakona & 101/2000 Sb. informovan/a o svych pravech a o povinnostech spravee, zejména o pravu
pfistupu k osobnim Gdajam, jakoz i o daldich pravech dle tohoto zakona.

Zavazuji se, Ze bez zbyteGného odkladu nahlésim jakoukoiiv zménu zpracovavanych osobnich tdajl.

Pojistnik éestné prohiasuje, Ze je opravnén k poskytnuti tohoto souhtasu a k zprosténi pojistitele a vyse uvedenych subjekil migenlivosti
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nojistenymi. Dale se pojistnik zavazuie archivovat tyto souhiasy pojisténych a poskytnout je pojistiteli na vyzadani k dispozici nebo k
nahtédnuti. Pojistnik odpovida pofistiteli za Skody vzniklé ztratou, poskozenim nebo zneuiitim archivovanych materiall.

Pojistovaci zprostfedkovatel:

pilimeni, jméno, titul (nazev) osoby opravnéné pojistitelem sepsat pojistnou smlouvu a provést identifikac:
Diouhy Viktor

registraénl cislo pfidélené CNB: 044701VPA

agenturni ¢islo: 10979375

Podpisy smiuvnich stran
Benesov, 18. 2. 2008

Misto a datum Misto a datum

Y
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General Pojistavhaas.  MAVOs.ro.
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VP] e oreracniproGRAM PODPORUJEME
ovopaky | %, oY ﬁ LIDSKE ZDROJE —' VA$I BUDOUCNOST
- % forct v GR [VACIFERA LK A ZAMESTNANCOST www.asfcrez

pfiloha €. 7a 9
Vystup pro ufad prace — Zhodnoceni dosavadnich aktivit ucastnika
Datum: Misto: Pribéh Job clubu:
od oL 200 do 120..
Realizator Job clubu Typ Job Clubu Jméno lektora Jméno Géastnika
MAVO s.r.o.

1. Posouzeni uplatnitelnosti (konkrétni existujici volna pracovni mista na trhu prace v

cilovém
regionu G¢astnika):

2. ldentifikace pridin neuspéchu (konkrétni pfidiny pfetrvavajici nezaméstnanosti uchazete
a konkrétnl naméty na fesenl situace):

3. Navrh dal$iho postupu prace s ucastnikem:*

rekvalifikace nefano {jaké):

individuaini poradenstvi nefano (v jaké oblasti):

bilanéni diagnostika nel/ano

vyuziti VPM (realng uplatnitelnost v réamci bézné poptavky frhu prace,

bez nutnosti aplikace jinych néstrojil) nefano

Jiny postup:

Doporuceni:

4. Posouzeni aktivity U¢astnika pfi hledani zaméstnani:* aktivni / neaktivni
Doporuceni:

5. Posouzeni motivace t€astnika najit zaméstnani:*
ano,vysokd / ano,nizkd [/ ne, bez motivace
Doporucent:

*nevyhovujici Skrtnéte
podpis lektora







PODPORUIEME
VAS]I BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

evropsky
socidinl &
d fond v GR EVROPSKA UNIE

b

pfilcha €. 8

OSVEDCENI

O ABSOLVOVANI PORADENSKEHO
PROGRAMU

{titul, jméno a piijmeni)

{datum narozeni)

absolvoval (a) vzdélavaci program:

,JOB CLUB*
vierminu: ...

Vzdélavaci program obsahoval tyto pfedméty (tematické celky):

¢  Uvodni modul

. Efektivni osobni prezentace

. Zaméstnani —- orientace na trhu prace

. Zameéstnani — pfiprava na pfijimaci pohovor, vytvofeni osobniho
portfolia

» Zaméstnani — zaklady pracovnépravnich predpist a orientace
v legislativnich dokumentech

) Zavereény modul

.................................... Mgr. Vaclav Masek
lektor statutarni zastupce vzdeélavaciho zafizeni

Veiejna zakdzka je financovana z ESF a statniho rozpottu CR
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.






Zaznam o predloZeni kvalifikace uchazecl pred podpisem ramcové smlouvy
cast 31

Pfed podpisem ramcové smlouvy byly 1.10.2012 vzdéldvacim subjektem predlozeny k ovéfeni
originaly nebo Ufedné ovérené kopie dokladd prokazujicich splnéni kvalifikace (dle bodu 10, str. 8,
zadavaci dokumentace).

Kontrolu a ovéreni proved|(a) referent(ka) zaméstnanosti referatu ZaP KrP:

Veéra Bockovd
rekvalifikace

(podpis)






