RAJSK

Datum zapisu:

v cOUD V BRY &
B ixe Husova 16, BRNO
Vﬂfﬁ"['“ =

Vypis
z obchodniho rejstriku, vedeného

Krajskym soudem v Brné
oddil C, vlozka 30608

31. srpna 1998

Spisova znacka:

C 30608 vedena u Krajského soudu v Brné

Obchodni firma:'

iOV, spol. s r.o.

Sidlo:

Brno, Krymska 2

identifikaéni ¢islo:

255 37 661

'+ Pravni forma:

Spole€nost s ru¢enim omezenym

Predmét
podnikani:

organizovani prednaskové Cinnosti

vyu€ovani fizeni motorovych vozidel

koupé zboZi za tcelem jeho dalSiho prodeje a prodej

ubytovaci sluzby

hostinska innost

silnicni motorova doprava nakladni

maseérské, rekondicnii a regeneracni sluzby

Statutarni organ:

jednatel:

PhDr. Pavel Vojtek, dat. nar. 11. Cervna 1948
Brno, Travniky 1602/53

den vzniku funkce: 31. srpna 1998

Zplsob jednani za spolecnost : spole¢nost zastupuje jednatel.
Pokud je jednatel vice, kaZdy z nich jedna samostatné. Za
spole€nost se podepisuje iednatel tak, Ze k napsanému,
vytiSténému nebo otisténemu nazvu spolecnosti pfipoji svij podpis.

PhDr. Pavel Vojtek, dat. nar. 11. ¢ervna 1948
Brno, Travniky 1602/53

Vklad: 500 000,00 K¢

Splaceno: 100 %

Obchodni podil: 100 %
500 000,00 KE

Spravnost tohoto vypisu se potvrzuje

Krajsky soud Brno o /’7
Ml

Vyhotovil: Ludmila Ambriizova

Vypis vyhotoven: 17.04.2012 08:55:49 31 i
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Ramcova smlouva o realizaci rekvalifika¢niho kurzu

kterou v souladu s § 269 odst. 2 zak. ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, v platném znéni, uzaviely
dnesniho dne, mésice a roku:

Spoleéuost: MARLIN, s.r.o.
se sidlem: Uherské Hradisté, Mésta Mayen 1536, PSC 686 01
v zastoupeni: Mgr. DuSan Bellovid, jednatel
IC: 607 33 306
Bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s., & G¢tu: 15465433 19/0800
zapsand v Obchodnim rejstFiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil C, viozka é. 17611
(déle jen ,.objednatel™)
a
Spoleénost: iOV, spol. s r.o.
se sidlem: Krymska 2, Brno - Stary Liskovec, 625 00
y zastoupeni: PhDr. Pavel Vojtek, jednatel
1C; 25537661

zapsand v Obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil C, viozka ¢. 306 08

(dale jen dodavatel™)

takto:

Preambule
Tato smlouva je uzaviena v souvislosti s Operacnim programem Lidské zdroje a zaméstnanost na
zakladé uskutednéného otevieného zadavaciho fizeni s nazvem .. Zkugenosti jsou vyhodou™ (dale jen

vefejna zakazka*) zadaného Ceskou republikou — Uradem prace Ceské republiky.

Cldnek 1.
Uvodni ustanoveni
i.1 Smluvni strany se dohodly na uzavieni této ramcové smlouvy © realizaci nasledujiciho

rekvalifika¢niho kurzu:
° Vyhlaska 50/78

12 Tato ramcova smlouva obsahuje podrobné obchodni podminky pro realizaci jednotlivych behi

rekvalifikaéniho kurzu a tvofi pravné zavazny zaklad pro uzavirani jednotlivych dohod o

provedeni rekvalifikace na zakladé vyzvy ze strany objednatele.

Strana 1 (celkem 6)
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Dodavatel se po dobu G¢innosti této ram

je
objednatele v souladu s touto ramcovou
sjednavaji nasledujici podminky plnéni:

<" | e OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
omopaki | *.,. ﬂ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Clinek IL.

Predmét smlouvy

cové smlouvy zavazuje zajistovat pro objednatele realizaci

jednotlivych behu rekvalifikaéniho kurzu vymezeného v &lanku 1. bodé 1.1 této smlouvy podle
dnotlivych dohod o provedeni rekvalifikace uzavienych na zakladé pozadavki a potieb

smlouvu, pfitemz pro realizaci rekvalifikaéniho kurzu se

Specifikace rekvalifika¢niho kurzu

|

Nazev rekvalifika¢niho kurzu:
i~

Vyhlaska 50/78

i
! Misto konsni: |

[ Pardubicky kraj

Délka trvani rekvalifikace:

Jl_Viz. aktualni harmonogram

L

Zakladni kvalifika¢ni predpoklady
ucéastnika pro zarazeni do
rekvalifika¢niho kurzu:

§4 — zdravotni zptisobilost

§5 — zdravotni zpusobilost, vzdélani v elektrotechnickém
oboru

§6 — zdravotni zptisobilost, vzdélani v elektrotechnickém
oboru, praxe (do 1000 V - 1 rok, nad 1000 V - 2 roky)

§7 — zdravotni zpisobilost, vzdélani v elektrotechnickém
oboru, praxe (do 1000 V — vyucen — 2 roky, SO, U SO, VS
— 1 rok, nad 1000 V — vyucen — 3 roky, SO, USO, vS-2
roky)

§8 — zdravotni zpusobilost, vzdélani v elektrotechnickém
oboru, praxe (do 1000 V —vyucen, SO—-6let, USO -4
roky, VS — 2 roky. nad 1000 V — vyucen, SO -7 let, USO
—5 let, VS — 3 roky) .

§9 — zdravotni zpusobilost, vzdélani v elektrotechnickém
oboru, délka praxe zavisi i na typu elektrického zafizeni —
blize specifikovano v nabidce

Celkovy rozsah rekval. kurzu:

“|'§4— 13h, §5— 18h, §6 — 23h, §7 — 28h, §8 — 33h, §9 — 48h

|
|
|
|
.
.
'

z toho - teoreticka piiprava: 10h 15h 20h 25h 30h 35h
- prakticka priprava: Oh Oh Oh Oh Oh 5h
- ovéteni ziskanych znalosti a 3h 3h 3h 3h 3h 8h

dovednosti:

Pozadovany obsah rekvalifika¢niho Zaklady elektrotechniky

kurzu: Zasady bezpeénosti v elektrotechnice

Prace na elektrickych zatizenich a jejich obsluha
Revize, prohlidky a zkousky el. zaiizeni

Prvni pomoc pii trazu elektrickou energii
Ochrana pied trazem elektrickym proudem
Provedeni elektrickych zafizeni

Ochrana pred bleskem prepétim

Forma konani rekvalifika¢niho

Prezenéni dopoledne i odpoledne

| kurzu:

Zpusob ovéreni ziskanych znalosti a Zavéretna zkoudka pred komisi (§4 - §8)

dovednosti: Pro §9 — test i istni pohovor pied komisi TICR
| Dalsi pozadavky: H Zadné J
l Vystupni doklad: J Osvédgeni o provedeni rekvalifikace — podle §

Cena rekvalifika¢niho kurzu za
jednoho uéastnika:

“ Dle aktualniho ceniku

Strana 2 (celkem 6)

AR Y




< | @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ovopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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Cldnek III.

Prdva a povinnosti smluvnich stran
3.1 Dodavatel se zavazuje:

a) realizovat konkrétni rekvalifika¢ni kurz (b&h) v plném rozsahu za podminek stanovenych
pro tento typ rekvalifikacniho kurzu dle specifikace vymezené v ¢l II,

b) stanovit téastnikim rekvalifikacniho kurzu studijni a vycvikové povinnosti, prokazatelné
je seznamit s predpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni
ochrané majici vztah k rekvalifikaci, zajistit jejich bezpeénost a ochranu zdravi béhem celé
rekvalifikace, vybavit Gcastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi
prostiedky, pokud to charakter praktické piipravy vyzaduje.

¢) mit uzaviené pojiiténi pro piipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi zpiisobenou pfi
rekvalifikaci (dle §108 odst. 7 pism. h) zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném
znéni).

d) v pribéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci dochazky (castniki
rekvalifikace a provadéné rekvalifikace minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici pfipravu &i ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti.

¢) neprodlené, pisemné nejpozdéji do 3 kalendafnich dnii, informovat objednatele, pokud:

e Gcastnik rekvalifikaéniho kurzu nenastoupi na rekvalifikaci;

e Gcastnik rekvalifikaéniho kurzu neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti:

e uéastnik rekvalifikaéniho kurzu poruduje piedpisy ¢i fady rekvalifikacniho zafizeni
(dodavatele);

e nastanou dal3i zavazné skutecnosti zejména piekazky v rekvalifikaci:

e se Gastnik nepodrobi zavéreénému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

f) neprodlené, pisemné nejpozdéji do 3 kalendainich dni informovat objednatele, pokud
vzniknou piekazky, které znemozni pokrac¢ovani rekvalifikace,

g) po ukonceni rekvalifikaéniho kurzu zaslat objednateli zdvére¢ny protokol, ktery bude
minimalné obsahovat: seznam ucastniki rekvalifikaéniho kurzu, kteii uspé$né ukoncili
rekvalifikaci, véetné &isel vydanych dokladii o jejim absolvovani a vzoru dokladu, a

informaci o absolvované &asti rekvalifikaéniho kurzu Gcastniky, ktefi rekvalifikaci
nedokonéili nebo ukon¢ili netispesné.

h) umoznit objednateli kontrolu dodrzovéani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, vcetné
ucasti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti

i) pouzivat osobni udaje o ucastnicich rekvalifikaéniho kurzu poskytnuté objednatelem v
souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji, v platném znéni.

3.2 Objednatel se zavazuje
a) provadét vybér castniki konkrétniho rekvalifikatniho kurzu v souladu se zakladnimi
kvalifikaénimi pfedpoklady stanovenymi v ¢lanku 1. této smlouvy pro tento typ
rekvalifika¢niho kurzu.
b) hradit dodavateli za jeho &innost cenu stanovenou v jednotlivych dohodach o
rekvalifikaci.

Strana 3 (celkem 6)
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Clinek IV.

Podminky uzavirani dohod o provedeni rekvalifikace
Konkrétni rekvalifikaéni kurz (b&h) bude realizovan v souladu s touto raimcovou smlouvou na

zakladé jednotlivych dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pocet ucastniki
rekvalifika¢éniho kurzu, termin zahdjeni a ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu a celkovou cenu
rekvalifikaéniho kurzu, pri¢emz budou vychézet z obecnych podminek této rimcove smlouvy a
obecné platnych pravnich piedpisii. Piilohou téchto dohod o provedeni rekvalifikace bude
jmenny seznam G&astniku rekvalifikace. Zavazny text téchto dohod stanovi v souladu s touto

ramcovou smlouvou objednatel.

Objednatel ma pravo kdykoli v dobé plnéni dle této ramcové smlouvy zaslat dodavateli vyzvu k
realizaci konkrétniho rekvalifika¢niho kurzu uvedeného v ¢lanku I. bodé 1. této smlouvy a urcit

pii kazdé vyzvé konkrétni pocet G¢astniki kurzu.

Cldnek V.
Cena, termin plnéni
Vyse uvedeny rekvalifikacni kurz (béh) bude realizovan v konkrétnich terminech sjednanych

v jednotlivych dohodach o provedeni rekvalifikace. Objednatel uhradi dodavateli cenu
rekvalifikaéniho kurzu stanovenou v jednotlivych dohodéch o provedeni rekvalifikace.

Dodavatel se zavazuje fakturovat objednateli cenu za rekvalifikaéni kurz pouze téch Gcastniki,
kteii do rekvalifikagniho kurzu skuteéné nastoupi. V piipadé, Ze ucastnik rekvalifika¢niho kurzu
tento kurz nedokonéi, bude dodavatel za takového tcastnika objednateli fakturovat odpovidajici

¢ast dohodnuté ceny rekvalifikaéniho kurzu.

Dodavatel provede fakturaci do 14 dnti po ukonceni rekvalifikaéniho kurzu. Lhita splatnosti faktur
bude stanovena minimalné 21 kalendainich dnii po prokazatelném doruceni objednateli.

Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finanéni prostiedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi
astce nez nalezely. Vraceni bude provedeno ve lhuté a zpiisobem stanovenym ve vyzve

objednatele.

Clinek VI.
Podminky spoluprace
Dodavatel je povinen zajistit, aby po celou dobu (¢innosti této ramcové smlouvy splioval ust. §

108 odst. 2 zak. &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.
Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluzeb hrazenych i z vefejnych finan¢nich
prostiedki osobou povinnou spolupisobit pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu § 2, pism. €)

zikona & 320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon.

Dodavatel se zavazuje, 7e vramci vefejné zakizky ..ZkuSenosti jsou vyhodou™ nebude
poskytovat své dodavatelské sluzby pro jinou spolecnost nez pro MARLIN, s.r.o.
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socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

Clanek VII.
Doba platnosti ramcové smlouvy
Doba téinnosti této ramcové smlouvy zadina dnem rozhodnuti Ceské republiky — Utadu prace

Ceské republiky o pridéleni vefejné zakazky objednateli a konCi ukonéenim vefejné zakazky
(nejpozdgji 30. 6.2014).

Tato ramcova smlouva muze byt dale ukoncena:

a) pisemnou dohodou obou stran;

b) vypovédi,

¢) odstoupenim od smlouvy v piipadech. kdy néktera ze smluvnich stran hrubé
porusi nékterou povinnost uvedenou v této smlouve, piipadné obecné zavazné
pravni piedpisy. Odstoupit od smlouvy je opravnéna ta smluvni strana, ktera je
porusenim smluvni ¢i zdkonné povinnosti dotcena. Odstoupeni od smlouvy
musi byt u¢inéno pisemné a dorué¢eno druhé smluvni strang.

Objednatel je opravnén ukonéit tuto smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani divodu ve
dvoumésiéni vypovédni lhité, pfidemz tato po¢ina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruéeni vypovédi dodavateli.

Clanek VIII.
Zavérelnd ustanoveni
Otazky v této ramcové smlouvé neupravené nebo upravené jen Castecné se fidi ustanovenimi

obchodniho zakoniku, a dalgich obecné zavaznych pravnich pfedpisi, vzdy v platném znéni.

Obé¢ strany se zavazuji, ze béhem plnéni této smlouvy i po jejim ukonéeni budou zachovavat
mlcenlivost o viech skutednostech, o kterych se dozvi od druhé smluvni strany v souvislosti
s plnénim této smlouvy.

Smluvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skonceni plnéni zakazky uchovavat doklady
souvisejici s plnénim zakazky a umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména
se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky G&etni dvir), zn¢hoZ je zakazka
hrazena, provést kontrolu téchto dokladi. Desetileta Ihita zatina bézet od 1. ledna kalendainiho
roku nasledujiciho po kalendainim roce, ve kterém byla projektu uhrazena zavéretna platba.

Smluvni strany maji informaéni povinnost podle manualu pro publicitu OP LZZ v platném znéni.

Smlouva je vyhotovena ve trech stejnopisech, z nichz objednatel obdrzi dvé vyhotoveni a dodavatel
jedno vyhotoveni.

Smlouva miize byt dopliiovana nebo ménéna pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi obéma
smluvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné dohody smluvnich stran

souvisejici s touto smlouvou.

Smlouva nabyva platnosti a a¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.
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Smluvni strany prohlasuji, Ze si text smlouvy fadné piecetly, souhlasi s jejim obsahem a Ze
smlouva nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadfuje svobodnou viili obou smluvnich stran a
neni jednostranné nevyhodna pro Zadnou smluvni stranu. Na dikaz svého souhlasu tuto smlouvu

8.8

obé& smluvni strany potvrzuji svymi podpisy.

V Uherském Hradisti dne
Za objednatele:

Mgr. Dusan Bellovi¢ B
Jednatel

V Brné dne 31. 05. 2012
Za dodavatele:

PhDr. Pavel Vojtek
Jednatel

spol. s r.o.

Krymska 2, 825 00 Bmo
tel ffax: 547 363 787, mobil: 605 251 185
www.iov. oz, DIt C725537661
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Cestné prohlaseni

k prokzizéni zakladni kvalifikace podle § 53 odst. 1 pism. j) zakona €. 137/2006 Sb., o veiejnych
zakazkach, v platném znéni

J4 nize podepsany PhDr. Pavel Vojtek, narozen 11. 6. 1948, bytem Husova 3, 602 00 Brno
jako statutarni zastupce iOV spol. s r.0., IC: 25537661, se sidlem Krymska 2, 625 00, Brno

zapsané v obchodnim rejstriku vedeném u Krajského soudu v Brné, spis. zn. 306 08

(dale jen ,subdodavatel®)

timto ¢estné prohladuji, ze

e subdodavatel neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek.

V Brné, dne 31. 05. 2012

titul, jméno a pifjmeni osoby opravnéné jednat PhDr. Pavel Vojtek
jménem subdodavatele
spol.ie r.e.
P Krymekd 2, 625 00 Bmo
i . 547 353 787, mobil; 605 251 185
www.jov.cz, DIG: CZ25637661

Lrazitko a podpis
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SPECIFIKACE NABIiZENEHO PLNENI

,Zkusenosti jsou vyhodou®
(reg. €. projektu CZ.1.04/2.1.00/70.00011)

1. Uvod
Projekt ,Zkusenosti jsou vyhodou® vychazi z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

z Prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace z Oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti.

OP LZZ spada mezi vice cilové tematické operaéni programy a je zaméfeny na podporu
zaméstnanosti prostiednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho vzdélavani, dale na zaclenovani
socialné vylougenych obyvatel zpét do spoleénosti, zvy$ovani kvality vefejné spravy a mezinarodni
spolupraci v uvedenych oblastech.

2 Charakteristika projektu a jeho cilu

Projekt je zaméfen na cilovou skupinu uchaze&t o zaméstnani v véku nad 50 let, ktefi jsou soucasne
déle jak 5 mésic, resp. déle jak 12 mésicl evidovani na Ufadech prace.

U této skupiny dochazi ke kumulaci fady problému — ztizene moznosti uplatnéni na trhu prace
z dlivodu vy$siho véku, nizsi jazykova vybavenost, chybgjici znalosti novych technologii a také mensi
schopnost pfizpusobit se zménam.

Smyslem projektu ,Zkusenosti jsou vyhodou® je zvyseni zaméstnanosti téchto osob,jejich zaclenéni
zpét na trh prace, prevence opétovné nezaméstnanosti. Hlavnim cilem je zlep$eni pfistupu cilove
skupiny k zaméstnani prostfednictvim kvalitnich poradenskych, vzdélavacich a zprostiedkovatelskych
sluzeb.

« zafadit do projektu minimalng 192 téastnikl z vye uvedené cilové skupiny

« zafadit do Komplexniho poradenského programu gasti A 192 ugastnikl projektu a zajistit, aby tento
program Uspésné ukoncilo a osvédceni o jeho absolvovani obdrzelo min. 85 % u&astnik( projektu,
ktefi program zahaijili;

« zafadit do aktivity ,Profesni bilancni diagnostika“ cca 20 % agastnik projektu (tj. 33 osob)

« zafadit cca 30% ucastnikl do rekvalifikagniho kurzu

« zprostiedkovat vytvofeni minimainé 20 novych pracovnich mist v souladu s pravidly popsanymi v
Pfiru¢ce pro pijemce OP LZZ a minimainé 100 pracovnich mist v rezimu vyhrazenych SUPM. Déle
Ize sjednat 120 pfispévkl na zapracovani. Zajistit min 16 nedotovanych pracovnich mist s pracovni
smlouvou na dobu uzavienou na 1 rok.

l Dil¢i cile projektu:

3. Popis predmétu pInéni vefejné zakazky

Predmétem vefejné zakazky je poskytnout sluzby, které jsou rozdéleny do vzajemné provazanych a
na sebe navazujicich dilgich aktivit. Aktivity projektu prob&hnou dle harmonogramu stanoveneho
zadavatelem. Dostupnost vech aktivit bude zajistena v celém Pardubickém kraji.

Terminy jednotlivych aktivit projektu budeme organizovat s pfihlédnutim k opravnénym pozadavkim
UGastniki z obtizn&ji dostupnych mist.

Pfedmétem vefejné zakazky je take podpora umoziujici ucast v jednotlivych aktivitach, podpora
zaméstnanosti v&ech U&astnikl, ktefi jsou zafazeni do projektu, taktéz poskytovani obcerstveni
G¢astnikim b&hem vybranych aktivit projektu.

4. Cilova skupina projektu
Do projektu budou zafazeni uchazeéi o zaméstnani s délkou evidence nad 5 mésicd resp. nad 12 a
soutasné star&i 50 let v Pardubickém kraji ve véech kategoriich vzdélani.

Ao
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5. Pozaday vaci stredisko
Dostupnost v jektu bude Zajisténa minimaina Ve 4 stfediscich PO jednom v kazdem
okresl Parqy tedy v okresech Pardubice, Chrudim, Usti nad Orlici g Svitavy Aknwty
projektu budoy Y sou¢asné v kazdém z uvedenych stfedisek
€ viech téch t'Jbrckého kraje ma Spoleénost MARLIN, s.r.o své Pobogky

a) dosty Ceben - stredisko je vzdaleno nejvice 30 minyt PESI chiize od
viakového a

b) vybaveni stfediska - prostory jsoy vhodné ke skupinovym aktivitam | k Individuainj praci g
Ucastniky. J minimainé o 2 ucebny, kancelar a kontaktnj mistnost. Mistnost uréena jako
kancelaf pr vybavena pocitacovoy sestavou, veetna barevné tiskarny kopirky a bézng
Uzivaného s nim k internety Bude disponovat telefonem a €-mailovym Spojenim
Kontaktni m ovat pracovigts s 2 pocitadi pro UCastniky Projektu, ktefi budoy mit m;

- MoZnost registrace nabidky pracoynj sily v raznych zprostfedkovateiskych databazich s VyuZitim
Sité Internet, vcetné porta|y MPSv http://portal.mpsv.cz;

- MoZnost pro UCastnika sestavit sj svij Zivotopis s motivaénim dopisem, 2&dat O pracovni misto g
vyhledavat na internetu dals; potiebné informace vyZnamné Pro uplatnéni na trhy prace;

- Podpora odborného poradce:

- bude Zpristupnéno dle potieb uéastnikg projektu, minimaine 4 dny v tydnu, a to jak v dopolednich
tak odpolednich hodinach (0d 9 hdo 16 h :

Ucebny budoy mit vZzdy takove dispozice, aby me| kazdy Ggastnik viastni pracoyn; misto (Zidle a
dostate¢ns plocha Pracovniho stoly 2 budouy standardng vybaveny jako ve Skolach &j skolicich
Zafizeni).

6. Realiza¢ni tym

Realizagni tym projekty tvofi tyto pozice:
*  Manazer projektu (1 0soba)
*  Odborny poradce (4 Osoby)
. Zprosti‘edkovatel pracovnich prilezitosti (2 0soby)
*  Administrator (4 osoby)

Jmenovité slozeni realizaéniho tymu je Soucasti nabidky véetng aktualnich kontakti na
konkrétni 0soby. Vzhledem kdlouhodobému pusobeni V Pardubickém kraji zde mame jiz
Vybudovany kvalitni tym odbornych poradca a dalsich Zaméstnancu, ktef Maji zkusenosti
S realizacj podobnych programy,

Do dvoy tydnd od podpisu Smlouvy pfedlozime Zadavatelj podpisové VZory realizaéniho tymu.
V pfipade Zmény slozeni osob Vv realizaénim tymu dodrzime podminky uvedené V zadavacj
dokumentaci.

Realizagnij tym  projekty Se bude opirat 0 dlouhodoboy Zkusenost nasich stalych
poradenskych Pracovniku, ktefj maji zkusenostj s cilovou skupinou Projektu jednak z projekta
realizovanych V minulém Programové obdopj (Méame co nabidnou, Zkusenost nade vse,

Prilezitost Pro zkusené.
VSichni nagj poradci se Pravidelné (ggastnij Supervizniho setkani pod vedenim interniho
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stanoveni odpovédnosti jednotlivych &lent realizaéniho tymu:
Manazer projektu:

Nese celkovou zodpovédnost za realizaci celého projektu zejména po strance materialni,
technické a personalni, dale za spinéni v&ech zavazki a povinnosti stanovenych ve smlouvé
mezi zadavatelem a dodavatelem

. Zhotovuje a predklada jednotlivé monitorovaci zpravy

. Zasila finanéni podklady zadavateli

. Zodpovida za vyplatu pfimé podpory

. Zodpovida za dodrzovani harmonogramu

. Sleduije rizika a v¢as navrhuje feseni

- Poskytuje informace o projektu zadavateli

. Je kontaktni osobu zadavatele

- Na projektu se podili uvazkem s plnym fondem pracovni doby
Manazer projektu je zodpovédny za realizaci projektu pfimo vedeni spoleénosti, které
informuje na pravidelnych poradach vedeni spoleénosti 1x mési¢né.

Odborni poradci:
- Realizuji zejména aktivity Vybér ucéastnikl do projektu a Poradensko-informacni program

- Vytvaii osobni sloZky u&astnikil, provadi do nich zaznamy o jednotlivych aktivitach ucastnikl
- PIni ostatni pfikazy manazery projektu
- Poskytuje individualni poradenstvi u¢astnikim projektu
- Monitoruje G&astniky projektu po celou dobu jejich ugasti v projektu
- Na pin&ni cili projektu se podili pinym pracovnim Gvazkem
Odborni poradci jsou podfizeni manazerovi projektu, které informuji o plnéni aktivit projektu
na pravidelnych projektovych poradach 1x mésiéné, dle potreby prubézné.

Zprostfedkovatelé pracovnich pfilezitosti:

- Realizuji aktivitu Monitoring a zprosttedkovani pracovniho uplatnéni

- Aktualizuji databazi vhodnych zaméstnavatel(l, poskytuji u¢astnikim projektu podporu pfi

hledani zaméstnani v Uzké spolupraci s odbornych poradcem

- Informuji zaméstnavatle o podminkach, za kterych Ize ziskat mzdove pfispévky na vytvofena

pracovni mista pro ucastniky projektu, v pfipadé jejich zajmu jim pomaha zajistit potfebné
doklady pro uzavieni ,Dohody o vytvoreni pracovniho mista a Uhrade mzdovych nakladu,
spolufinancovanych ze statniho rozpoétu a ESF* a tDohody o vyhrazeni spole¢ensky
ugelného pracovniho mista a podkytnuti ptispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a ESF"

- Podili se na monitoringu G&astnikl projektu zejmena v dobé jejichzaméstnani
Zprostiedkovatelé pracovnich pfilezitosti jsou podfizeni manazerovi projektu a informuji ho o
pinéni aktivit projektu na pravideinych projektovych poradach 1x mésiéné, dle potieby
priubézné.

Administratofi:
- Provadi beznou administrativni ¢innost
- Podili se na ptipravé materiall
- Pfipravuji podklady pro monitorovaci zpravy
- Zajistuji vyplatu pfime podpory aéastnikd projektu

7. Aktivity projektu

7.1 Vybéry uéastniku projektu

Do projektu budou vybirani uchazedi o zaméstnani spliujici kritéria cilove skupiny. Pracovnici
oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi jednotlivych UP v Pardubickém kraji provedou
nediskriminadnim zpUsobem vybér uchazedli o zaméstnani spliiujici kritéria cilove skupiny.
Vytipovani uchazedi o zameéstnani se zu&astni nami uspofadané hromadne informacni schuzky a
nasledn& i individualniho pohovoru. Ugelem schizky je seznamit uchazete o zamestnani s
projektem, jeho aktivitami, moznostmi, které nabizi pro rozvoj potencialu ucastnika, cili a podminkami
Ugasti v projektu. S vybranymi ucastniky projektu zadavatel sepise Dohodu o Géasti v projektu.

i
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Informaéni schiizky s uchazeci budou probihat ve dvou fazich. Cilem je béhem téchto meésicu vybrat
min 192 ucastnik(l z celého kraje (v kazdém okrese 48 osob), tj. 24 osob v jedne etapé v kazdém
okrese.
Poté budou nasledovat tyto aktivita:

- Organizace hromadnych informaénich schiuzek s uchazeti o zaméstnani
Dodavatel usporada informacni schiizky v kazdém okrese, ve svych stfediscich nebo po domluvé s
mistné prislusnym UP v jeho prostorach. Véas oznamime mistné pfislusnému UP, ktery bude vysilat
uchazete o zaméstnani na informa¢ni schizku, datum, misto a ¢as konani této schuzky. Terminy
schlizek budou dodavatelem naplanovany tak, aby byla zajisténa plynula navaznost jednotlivych béhg
Poradensko-motivaéniho programu.

- Realizace hromadnych informaénich schiuzek s uchaze&i o zaméstnani
Dodavatel seznami uchazete o zaméstnani sobsahem projektu, jeho cili, aktivitami a pravy
G&astnika. Poté bude nasledovat diskuze k zodpovézeni vznesenych dotazu. Po skonceni hromadné
informaéni schizky dodavatel provede individualni pohovory s jednotlivymi ugastniky schizky,
vysledky pohovorl zaznamena do pfedem pfipraveného a zadavatelem schvaleného dotazniku.

- Organizace podpisu Dohod o u¢asti v projektu
Uchazedi, ktefi udélili souhlas e svym zafazenim do projektu, budou pozvani k podpisu Dohody o
Ucasti v projektu. Tato Dohoda bude zadavatelem pfedem schvalena.

- _Vytvofeni osobni slozky ucastnika
Kazdému ugastniku projektu bude vytvofena osobni slozka, ktera bude oznacena identifikatnim
¢islem ucastnika (islo pfidéli dodavatel), jménem, pfijmenim a datem narozeni. Do osobni sloZky
bude dodavatel zaznamenavat Udaje o jednotlivych aktivitach absolvovanych ucastnikem a zakladat
vystupy z jednotlivych aktivit.

7.2 Komplexni poradensky program

Komplexni poradensky program — &ast A

Tato aktivita je povinna pro v8echny tucéastniky projektu.

Cil programu: Naugit u¢astniky schopnosti samostatné si vyhledavat nabidky zaméstnani,
dobfe se prezentovat a komunikovat s potencionalnim zameéstnavatelem pfi
vybérovém fizeni a adaptovat se na pracovni prostiedi.

Podpofit u¢astniky v oblasti pravni, socialni, pracovné pravni i v oblasti
finan¢ni gramotnosti, zvy3it motivaci G¢astnikl uplatnit se na trhu prace,
zvysit orientaci na trhu prace, obnovit navyky pracovniho rezimu, rozsifit
klicové osobnostni kompetence, zvysit obecny pfedpoklad k pracovnimu
uplatnéni.

Forma programu : skupinova prace

Metody poradenské prace :

- vyklad uzce spojeny s praktickymi ukazkami,

- fizena diskuse k probiranym tématim,
trénink zaméreny na vycvik komunikacnich a socialnich dovednosti
skupinova interakce pfi fizenych aktivitach a poskytovani zpétné vazby
analyza osobniho potencialu kazdeho Uc¢astnika
Prace s pracovnimi listy, metoda papir-tuzka
Vyuziti testovych metod k poznani osobniho potencialu
Vyuziti pocitacovych prezentaci

- Vyuziti DVD ukazek

- Vyuziti prace s PC, s internetem

- Prace s literaturou

Délka programu: maximalné 90 hodin (v rozsahu max. 3 tydn()

Max. denni vyuka: 6 vyucovacich hodin
Max. pocet Gicastniki: 12 osob

Do programu nastoupi 100% u¢astnikl projektu (tj. 192 osob). Cilem je, aby min. 85% (tj. 163 osob)
z nich ukongilo aktivitu Uspésné, tj. ziskalo osvéd&eni o absolvovani.
Vystupy aktivity: Zpréava o ¢innosti
Seznam Géastnik(, ktefi nastoupi do Komplexniho poradenského programu
¢asti A
Doklad o dochazce u¢astnikl — originaly prezenénich listin
Originaly tfidnich knih
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Kopie Osvéd¢eni o absolvovani Komplexniho poradenského programu
Zavéreény protokol z jednotlivych béhu Komplexniho poradenského
programu, ktery bude obsahovat minimalneé:
a. Seznam u&astnik(, ktefi program usp&sné ukongili a kopii osvédéeni

z kazdého béhu
b, Seznam uéastniku, ktefi program nedokonili, spolu s informaci o duvodu

neukondéeni

METODIKA PORADENSKO-INFORMACNiHO PROGRAMU

SCHUZKA POCET | TEMA SCHUZKY OBSAH TEMATU
HODIN
1. 6 hodin Uvod, seznameni, Uvodni informace, vysvétieni obsahu a pfinosu
komunikacni programu, prace s obavami z prace na PC
schopnosti Seznamovaci techniky
Prace s nap&tim ve skupingé, navozeni atmosfery
davéry
Zpusoby prezentace u&astnik na trhu prace
Ocekavani ugastniki od programu
Prozivani nezaméstnanosti

2. 6 hodin | Préace se stresem, Stres — charakteristika problematiky
uméni zvladat konflikty | Projevy stresu
' Techniky zvladani stresu
Konflikty a zpusoby jejich feseni
Testovani zpusobu feseni konfliktd
| 3. 6 hodin | Socialné komunikacni Komunika¢ni schopnosti obecné
dovednosti Efektivni komunikace
Verbalni komunikace
Neverbalini komunikace
Chyby v komunikaci
Emoce v komunikaci
Aktivni naslouchani
4. 6 hodin | Sebepoznani Vymezeni pojmu osobni potencial
Sebereflexe Prace na zjistovani silnych a slabych stranek
klienta za pomoci testovych metod
Osobni potencial klienta vzhledem k profesnimu
uplatnéni
Osobni potencial klienta jako Elovéka zijiciho
v urgitém socialnim prostredi
5. 6 hodin | Kliové kompetence Co jsou to klicove kompetence
Které vyzaduje zaméstnavatel
Testovani vlastnich kliovych kompetenci
Sestaveni prehledu klicovych kompetenci
jednotlivého ucastnika programu
Zapracovani do mapy vlastniho potencialu

6. 6 hodin | Orientace na trhu Zdroje volnych mist
prace Aktivni politika nezaméstnanosti
PC Aktivity Ufadu prace

Problematika regionalniho trhu prace
Dasledky nezaméstnanosti
7. 6 hodin | Pfijimaci pohovor Zakladni pravidla pro ucast na vyb&rovém fizeni
Druhy vybérovych fizeni

Prace s DVD ukéazkami.

Nejéastéji kladene otazky pfi vybérovem fizeni a
pfijatelnost odpovédi na ne

Aktivni nacvik piijimaciho fizeni — hrani scének

s pfedem danym scénaiem, kazdy si vyzkousi roli

AGL




Pqe operACNi PROGRAM PODPORUJEME
evropsky h LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Lo fond v GR EVROPSKA UNIE

zameéstnavatele | Zadatele o misto

8. 6 hodin | Prijimaci pohovor Vyhledavani vhodnych volnych mist na PC
PC Nacvik pfijimacich pohovorti na tato konkrétni
volna mista — pfiprava na pohovor, vyhledavani
informaci
9. 6 hodin | Osobni portfolio Zivotopis
PC Zakladni udaje o sestaveni strukturovaného
Zivotopisu

Prace na sestaveni vlastniho Zivotopisu
Moznosti vyuziti riznych vzorl Zivotopist na

internetu
Vypracovani Zivotopisu ve Wordu — pouziti vhodné
Sablony
10. 6 hodin | Osobni portfolio Motivaéni dopis
PC Hlavni zasady pfi sestavovani motiva&niho dopisu

Moznosti vyuziti riznych vzord motivaénich dopist
na internetu

Sestaveni motiva¢niho dopisu pro pfimo vybrané
volné misto z internetové nabidky

Prace s inzeraty a pracovnimi nabidkami.

11. 6 hodin | Vyhledavani VM Aktivni prace na PC

PC Prace s internetem

Prace s emailovou postou

Vyhledavani vhodnych VM, komunikace se

zameéstnavateli
12. 6 hodin | Vyhledavani VM Aktivni prace na PC
PC Prace s internetem

Prace s emailovou postou
Vyhledavani vhodnych VM, komunikace se

zamestnavateli
13. 6 hodin | Pracovné pravni Vznik pracovniho poméru
poradenstvi Pracovni smlouva

Rozvrzeni pracovni doby
Skonéeni pracovniho pomeru
Odpovédi na dotazy uéastniku

14. 6 hodin | Finanéni gramotnost Pravidla osobnich a rodinnych rozpoétl
Finanéni sluzby
Prevence zadluZenosti

15 6 hodin | Zavérecné Aktivni vyhledavani volnych mist na internetu
zhodnoceni programu | Prace s inzeraty a pracovnimi nabidkami
Hodnotici dotazniky Zavére¢né hodnoceni programu, hodnotici
PC dotazniky

Piedavani osvédéeni o absolvovani programu

Program je zaméfen na motivovani a aktivizovani u€astniki k uplatnéni se na trhu prace tim, ze
v programu ziskaji lep$i orientaci na trhu prace a budou si moci vyzkouset nékteré dovednosti a
techniky pfi vyhledavani vhodnych pracovnich mist. Poradensky program slouzi klientim k identifikaci
jejich potencialu, k obnoveni socialnich kontaktl, k orientaci v moznostech a cilech v souvislosti
s realnym uplatnénim na trhu prace.

Dalsim velkym pfinosem programu je rozsifeni schopnosti klienti pracovat na PC a vyuzivat ho
naplno pfi hledani uplatnéni na trhu prace.

Cilem programu je informovat a motivovat. Klienti jsou motivovani formou skupinové, ale také kratce
individualni prace k posileni kompetenci ve vztahu k jejich vlastni osobé, k prebirani zodpovédnosti
za jejich vlastni Zivot a nasledné k hledani a nalézani moznosti dalsiho profesniho rozvoje i
uplatnéni v profesnim zivoté spolu se zvladnutim piipadnych dal$ich Zivotnich nelspéchi nebo
svizelnych situacl.

Nasi poradci preferuji takovy zpUsob prace, ze si klienti v prub&hu poradenské &innosti také sami
fikaji o témata, ktera je zajimaji a ktera sami povazuji za uzite¢na pro sebe tak, aby pro né

H
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poradenstvi mélo co nejvétdi smysl a uZitek a poradci se vtomto snazi klientim vyhovét a
fizpusobit.

I?(ror?né aktivit programu, které jsou zaméfeny na profesni kompetence klienta, je velmi dileZitou

soucasti také zaméfeni na financni gramotnost. Klienti jsou seznamovani se zakladnimi pravidly

rodinného hospodareni, s finanénimi spolenostmi a ptedevsim s jejich produkty. Jsou upozoriiovani

na nejéastéjsi divody vzniku zadluzeni. Vyuziva se piitom jak studijnich materiald, tak internetovych

zdroji i zkusenosti samotnych tgastniku programu.

Klienti jsou programem pfipravovani na necastejsi situace, které vznikaji pfi hledani noveho

pracovniho uplatnéni — vybérova fizeni, motivacni pohovory, komunikaci se zaméstnavateli.

Pfi praci v programu jsou vyuzivany jak pracovni listy, informaéni materialy, DVD materialy,

internetové zdroje, hrani scének, aktivni nacvik nau&enych dovednosti atd.

Uvod, seznameni, komunikaéni schopnosti

V ramci tohoto tématu se poradce zaméfuje na prezentaci celého poradenského programu, veetné
jeho organizace a cilu. Dale poradce predstavuje u¢astnikum take vzdélavaci zafizeni a v neposledni
Fadé sam sebe. Soucasti predstaveni poradenského pracovnika je i navrh fegeni a zpusob probirani
jednotlivych témat. Velmi se nam osvédéuje nastaveni pravidel ve skuping, ktere jsou zavazné pro
viechny jeji Cleny.

Pro navozeni pozitivni atmosféry je nedilnou soucasti zacatku programu také seznameni Gcastniki.
Pripravuji si kratkou sebeprezentaci a predstavuji se ostatnim. Tato aktivita pomaha bourat bariery
mezi ucastniky, ktefi zjistuji, Ze situace, ve které se momentalné ocitli, je vice & méné podobna
situacim ostatnich kolegl v programu.

Dalsim Gkolem poradce je zjistit ocekavani Géastniku. Pro¢ jsou zrovna v tomto programu? Ceho by
cht&li dosahnout? Kam se chtéji dostat?, apod.

Sebepoznani, sebereflexe

Pfi tomto setkani poradce s uéastniky pracuje pfedevsim s pomoci pracovnich listd, které klienta
provazeji hledanim vlastnich silnych i slabych stranek. Vyuziva se dynamiky skupiny, ktera se spolu
jiz trochu zna a muze si podavat vzajemnou zpétnou vazbu. Dale poradce vyuziva techniky SWOT
analyza, ktera pomaha propracovat sebehodnoceni k vétsi dokonalosti a k utvareni objektivnejsi
varianty sebeobrazu v profesnim i osobnim zivoté ucastnika. V ¢asti v&nované rozboru pracovni a
osobni kariéry rozebirame dosavadni pracovni zkusenosti jednotlivych Ucastniku, provadéne pozice,
profesni zafazeni, dosavadni vzdélani i dovednosti, osobni moznosti. Dochazi k rozboru kariery
pracovni i osobni, k hledani silnych a slabych mist profesni kariéry. K rozboru vyuZivame opét rizné
pracovni listy i skupinové techniky. Rozbor vede k objektivnimu hledani novych profesnich moznosti.
Problematika miize byt prohloubena formou individualnich konzultaci.

Osobni portfolio

Nedilnou sougasti vybavy klientl je jejich osobni portfolio, stejné jako obchodnik bez propagacnich
materiali se uchazeé o zaméstnani neobejde bez svého Zivotopisu, motivatniho dopisu a dalsich
materiall, které zvysuiji jeho §ance na Uspéch na trhu prace. Zde navazujeme na pfedchozi setkani,
kdy uz jsme s U&astniky pracovali na sebehodnoceni a sebereflexi. Na zakladé vysledku
Sel:tfehodnocenl si kazdy Ggastnik mize vytvofit objektivngjsi a presnéjsi nabidku pro trh prace, sve
portfolio.

Poradce pracuje spoletné s klienty na tvorbe zivotopisti (napf. podle vzorl, podle internetovych
ablon atp.). Motivaéni dopis, ve kterém by klienti meéli umet ,prodat‘ to, v ¢em jsou dobfi a pro¢ by
pravé je méla firma zaméstnat, mohou ucastnici zpracovavat pro konkrétni firmu nebo pracovni
pozici, o kterou se momentalné uchazeji, nebo jako odpovéd na vhodny inzerat & aktualné volné
Pracovni misto z nabidky ufadu prace. Déle v této ¢asti pracujeme s Ucastniky na dovednosti vytvofit
si sviij vlastni inzerat. Jsou seznameni s technikou psani inzeratl, s moznostmi jeho podani. Inzeraty
vytvateji nejdiive v modelovych situacich ve skupinach, poté kazdy sam pro sebe.

Pohovory a vybérova fizeni

ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZ| BUDOUCNOST
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Vtomto setkani S€ zaméfujeme na otazky vybérového fizeni, poradce hovoii o variantach
vybérového fizeni & vybérového pohovoru, se kterym se mohouy UCastnici v praxi setkat. Poté
s klienty probirame jejich dosavadni zkuSenosti s vybérovym fizenim, s &im se setkali, jaké byly jejich
reakce a pocity. Casto se vychazi ztzy. trychtyfového postupu vybéry pracovnika, proto maji
UCastnici moznost s; ke konci tohoto setkani stanovit viastni cile v procesu vybérového Fizeni. Tyto
cile tak mohou byt dostate&nea adekvatni, aby samotny proces vybé&rového fizeni nebyl pro jejich
sebevédomi a sebepojeti ohroZujici. Se stanovovanim cilg v procesu vybérového Fizeni samotnymi
klienty mame velmi dobré zkusenosti a klienti sami éasto povazuji tuto &ast za velmi uZite¢nou pro
jejich dalsi snahy pfi hledani vhodného pracovniho mista na trhy prace.

Nedilnou sougasti pfijimaciho pohovory je i uménj naslouchat, ktereé poradce nacviguje s Ucastniky
v malych skupinkach. Pfipravujeme ucastniky na pfipadné otdzky zaméstnavatele na uchazeée o
Zamestnani, ale take formulace dotaz(i na Zaméstnavatele. Nejvétsi prinos ma ovéem nacvik
pfijimaciho rozhovoru, véetng Zpétné vazby od skupiny, nebot v malé skupince nemivaji klienti tolik
ohroZen pocit bezpe¢i a mohou sj V pratelské atmosfére vyzkouset, jak mze vybérovy pohovor
vypadat a zazit sj, jaké otazky jim mohou Zaméstnavatelé polozit. Ucastnici take Zj
které otazky reagovali a ostatni jim mohoy Pomoci odpovedi upravit, zhodnotit, zkorigovat &i doplnit,
V této &asti take navazujeme na predchozi téma vénované sebepoznani a sebehodnoceni, ve kterych
si jiz Géastnici ujasnili sve moznosti, silné a slabé stranky. Vyuzivame techniku ,Mé tFi klady a tfi
zapory“, coz je Casta otazka PFi vybérovych fizenich a klienta donuti uvaZovat velmi struéng a
vystizné o své osobg Poradce také pfipravuje Gc¢astni ky i na tzv. diskriminaéni otazky a nacviéuje se
zpusob, jak na n& odpovidat.

VSechny ziskané informace Gcastnici uplatni pfi nacviku v modelovych situacich

Pracovné-pravni problematika

Ucastnika pri nastupu do prace a jeho prava PO nastupu do Zamestnani, napr. nalezitosti pracovni
smlouvy, ukonéeni Pracovniho poméru, prace konané mimo pracovni pomeér, aj. Klienti uvitaji
odpovédi na otazky z jejich viastniho Zivota & Praxe, s ¢im se setkali a zda Zameéstnavatelé jednali
opravnéng, apod. Pracovn& pravni problematika ma za kol klienty predevsim informovat o
moznostech pracovniho pomeéru, pracovnich smiuv a jejich nalezitosti, o povinnostech a pravech
Zaméstnanc( Zameéstnavatele.

Finanéni gramotnost

v oblasti finaneni gramotnosti. Na zakladé rozbory ukold na pracovnich listech Ci skupinovém fegenj
Zeny i i klientd v zakladnich oblastech
finan&niho hospodareni fyzickych osob — oscbni a finan&ni planovani, tvorba rodinného rozpotty,
zakladni principy hospodareni s Penézi, reakce na zmeény v poloZkach rozpodty predevsim Ztraty
pfijmu - v&tipit filozofii nutnosti ,zajistit se na stafi*, vytvoreni Lfinanéniho polstare*, bankovni a
nebankovni poskytovatelé pijcek, lichva, prevence krachy a exekuce, prevence zadluzeni a jeho
disledky — vymahacské firmy, exekuce a soudni feseni), osobni bankrot, zakladni informace o
podminkach poskytovani davek v hmotné nouzi, Pfispévku na bydleni. Opét se vychazj i z osobnich
zkusenosti jednotlivych klientl, ktefi jsou ochotni rozebirat svoy situaci ve skupiné. Smyslem je
primét klienta k realistickému zhodnoceni svych finanénich moznosti a informovat ho o pristupnych
mozZnostech poradenstvi (ob&anske poradny, banky, finan&ni poradci atp.).
V zavéru se poradce zaméfuje Predevsim na zhodnoceni ocekavani Géastnik( od programu. Zda se k

Orientace na trhu prace

Poradce Zjistuje orientaci klientg na trhu prace, prigems VyuZiva techniku brainstormingu, veetng
osveédcenych zp(isobi hledani jednotlivych ugastniki. Jednotlivé, ucastniky popsané zpUsoby hledani
Zameéstnani popr. doplIni a u kazdého popise jeho vyhody a upozorni na mozZna Gskali. Dale poradce
Popise portal MPSV a projde jeho jednotlivé zalozky. Seznami Ucastniky také s dalgimi servery
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slouzicimi k vyhledavani zaméstnani (napi. JOBs.cz, Profesia.cz, apod.), spolecné s ucastniky
mapuje nabidky prace pro danou lokalitu. Po celou dobu poradce vyuZiva dataprojektoru a probirané
téma promita na platno. Dale poradce seznamuje ucastniky se sluzbami Utadu prace a nastifuje
situace, Vv jakych se klienti mohou na UP obracet, nebot ne vzdy vsichni klienti védi o ucelene
nabidce UP. V neposledni fadé poradce také informuje 0 nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti.
poradce &asto odkazuje na portal MPSV, kde jsou v elektronické formé nejriznéj$i tiskopisy, moznost
zadat sv(j profil, apod.

Formou brainstormingu G¢astnici sami uvadéji mozné zdroje, ze kterych se mohou dozvédét o
3 volnych pracovnich pozicich, a poté je poradce jednotlivé podrobné vysvétli. Soutasti je i zjistovani a
posuzovani vyhod a nevyhod jednotlivych typli zdroju napf. internet, tisk, personalni agentury, atd.,
poradce zadlefuje i daldi mozné pohledy na moznosti hledani zaméstnani, napf. aktivni oslovovani
firem, aniz by firma inzerovala volna pracovni mista.

B. Komplexni poradensky program — castB

Pohovory probihaji minimalné jedenkrat za 14 dni po dobu minimalné 15 minut. Ostatni formy
konzultace (telefonicka Ci emailova) zavisi na individualni situaci a mohou byt pouze 1x za mesic.
Vyznamnou roli hraji individualni pohovoru pfedevsim na zadatku projektu, jsou uréeny k poznani
klienta, jeho pracovni, rodinné, zdravotni i osobni anamnézy, k praci na jeho profilu, na poznani bariér
na trhu prace i v Zivoté.

V ramci individualnich konzultaci se s klientem pracuje na véech aspektech potfebnych k uplatnéni
na trhu prace — vybér volnych mist, Zivotopis, vybé&rova fizeni, prace s internetem, telefonicky kontakt
saméstnavatele atd. Také jsou probirana témata vysoce osobni a2 citliva. Je v&ak na klientovi
samotném, zda chce tato témata s poradcem Fesit. Vétsina klientl to nevnima jako problém, naopak
tuto moznost ventilovat své problémy vyhledava.

\/ ramei individualnich pohovori se prohloubi rozbor pracovni historie a vypracuji se varianty
uplatnéni klienta. Dost Casto se klient drzi pouze dosavadnich pracovnich zafazeni a neni schopen
uskutecnit prenos ziskanych zkusenosti a dovednosti do jinych oboril &i zaméstnani.

Intenzivné se spolupracuje na vypracovani podrobné a realistické SWOT analyzy klienta, specialné
se zaméfenim na uvédoméni si svych silnych stranek, vlastnosti, schopnosti a dovednosti, které je
schopen klient dobfe vyuzit pfi hledani volnych mist, pfi komunikaci s potencionalnimi
zaméstnavateli. Dulezité je s klientem pracovat na tom , 0 co se u sebe muze ,opfit*, kdyz bude
potfebovat silu ke zvladani zivotnich i pracovnich tkolU.

U kazdého klienta dojde i k rozboru vhodnosti dalsiho vzdalavani, véetné zaméfeni a podminek ke

studiu.

Vystupy aktivity: Zprava o ¢innosti
Seznam individualnich konzultaci (jméno, pfijmeni, datum, piedmeét,
vysledek)

Zadavatelem vybrané karty se zaznamy s Osobni slozky ucastnika projektu

7.3 Profesni bilanéni diagnostika

Program profesni bilanéni diagnostiky doporu¢i odborny poradce dodavatele konkrétnim G&astnikim
na zakladé své individualni prace s ucastnikem projektu. Diagnostika bud provedena u cca 20%
osob. Bilanéni diagnostika bude provedena v rozsahu 25 hodin.

7.4 Rekvalifikace

Do jednotlivych kurz( budeme Gcastniky safazovat na zakladé jejich zajmu, doporuceni odborného
poradce, predevéim v&ak s ohledem na potfeby trhu prace zjisténé z aktivity Monitoring trhu prace. A
také dle vysledku profesni bilanéni diagnostiky.

Na dopinéni kvalifikace nastoupi cca 30% ucastnikl.

S U&astniky vstupujicimi do rekvalifikace bude na mistné pfislugném Gfadu prace sepsana standardni
Dohoda o rekvalifikaci.

Vféechny rekvalifikaéni kurzy budou sméfovat k ziskani novych pracovnich znalosti a dovednosti a
ledou provedeny v souladu s pfislusnymi akreditacemi a dle ustanoveni §108 odst. 2 a §109 zakona
¢- 43?3{2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisu. Jestlize b&hem realizace zakazky
~ VYpréi platnost akreditace, je vybrany dodavatel povinen véas pozadat o jeji obnoveni a obnovenou
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KVALIFIKAGNI KURZY

Obsluha osobniho pocitace
Obsluha osobniho pocCitace (dle osnov ECDL)
Zaklady podnikani
Pracovnice(pracovnik) V socialnich sluzbach — osobni asistent
Pracovnice(pracovnik) Vv socialnich sluzbach — pfima obsluzna &innost
Technicko-administrativni pracovnik
Vyhlaska 50/78
idi¢ motovoziku, elektrovoziky bez Rp sk.B
Svafovani ZK 135 1.1 + EN 287-1
Pfip. jiné vyse neuvedena kurzy

POZADAVKY ZADAVATELE SPOLECNE PRO VSECHNY REKVALIFIKACNI KURZY

V8echny kvalifika&ni kurzy musi byt ur€eny pro cilovou skupinu projektu. Dodavatel musi vzdy mit na
Zieteli zejména stupei vzdélani a zdravotni zpusobilost G&astnika. Dodavatel muze “zafadit
U¢astnika pouze do 1 specifického rekvalifikaéniho kurzu.

Predlozime zadavateli jmenny seznam Ucastnikl, ktefi se zi&astni jednotlivych rekvalifikagnich
kurzli, a navrh &asového harmonogramu rekvalifika¢nich kurzd, tzy. »Zménovy list (obsahuje
zejména seznam Ucastnikd, termin a misto konani). Pfed vlastnim zahajenim jednotlivych kurzy
nechame jmenny navrh G&astn ikU schvalit zadavatelem.

Pokud dodavate| nezaradi Géastnika projektu ani do 60-ti dn(j ode dne schvaleni jmenného seznamy

systému zadavatelem.

S acastniky, ktefi budou Zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu, bude na mistna pfisludném Gradu prace
Sepsana standardni Dohoda o rekvalifikaci.

Zajistime po predchozi domluve s pfisludnym Gradem prace (ucinéné min. 15 kalendarnich dn pfed
zahajenim rekvalifikace) vyslani pfisludnych G&astnik(i na dohodnuty termin na utad prace k podpisu
dohod o rekvalifikaci.

Mame moznost 40 % (t. 40 osob) ukastnika projektu, ktefi vstoupi do této aktivity, zaradit na
rekvalifikaci dle jejich zajmu a potfeb trhy prace pro jinou profesi (respektive pracovni Cinnosti), nez
kterou zadavatel uvadi. V pfipadg, e chceme zaradit G¢astnika na jiny rekvalifika&ni kurz, neZ ktery
je uveden v Seznamu, pak pfedame zadavateli navrh na zafazeni do rekvalifikaéniho zatizen| véetné
pisemného zdivodnéni, vypinéné ,Nabidky zabezpeéeni rekvalifikace", prislugné akreditace zafizeni,
smlouvu mezi dodavatelem a pfislusnym vzdélavacim zafizenim a dalgich relevantnich podkladi.
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goutasti kazdého rekvalifikagniho kurzu budou zavéredné zkousky a vydani kvalifikagnich dokladl
gspésnym absolventim rekvalifikace. Maximalni podet osob v jednom kurzu je12.

Rekvalifikatni kurzy budeme realizovat v odpovidajicich prostorach, které vyhovuiji hygienickym a
pezpetnostnim predpisim. K vyukovym prostoram bude patfit odpovidajici socialni zafizeni. Délka
yyucovaci hodiny pro teoretickou gast bude 45 minut. Poskytneme aéastnikim veskeré ucebni
pomdicky, studijni materialy a vybaveni nezbytné pro u&ast v rekvalifikaénim kurzu.

vV prubéhu rekvalifikaéniho kurzu jsme povinni vest prokazatelnou denni evidenci uéastnikl
(prezencni listina) obsahujici datum, termin konani, jména ucastniku a jejich podpis, jmeno lektora,
jeho podpis a priibéh kurzu (tfidni kniha) minimaln& v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku a konce
vyuky, pocet hodin vyuky, jméno osoby provadéjici pfipravu & ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti a jeji podpis.

Po ukondeni rekvalifikace ptedlozime denni evidenci tgastnika rekvalifikace, t¥idni knihu, zavéretny
protokol, a to nejdele do 14 kalendafnich dni od ukongeni jednotlivého rekvalifikagniho kurzu.

Zabezpeceni realizace rekvalifikaci

Rekvalifikace bude zajistovat nase vzdélavaci zafizeni a subdodavatelé, ktefi jsou uvedeni
v nabidce. Vechny rekvalifikace budou probihat v pardubickém kraji, z velké Easti na nasich
stavajicich pobogkach v byvalych okresnich méstech. Vzhledem ktomu, 7ze vétSina
rekvalifikaci bude probihat individuaini formou, bude mozné ucastniky posilat do rekvalifikaci
prubézné bez zbyteéného prodieni.

S kvalifikaénimi kurz uvedenymi v nabidce ma nase spoleénost bohaté zku$enosti. Vzhledem
k dlouhodobé pusobnosti v Pardubickém kraji (jiz od roku 2006) zde mame jak vybudované
zazemi v podobé moderné zarizenych uceben a ostatnich prostor, tak take zde mame
navazanou spolupraci s fadou odbornych lektoru, ktefi nam garantuji odbornou urovei vyuky.
Popis uceben véetné jejich kapacity je samostatnou sou&asti nabidky. Kapacita uceben je
dostaéujici pro soubéznou realizaci vice vzdélavacich aktivit.

Stejné tak spoluprace se subdodavateli se opira o dlouhodobou zku$enost. Také pfi realizaci
kurzu u subdodavatele probiha ze strany nasi spoleénosti kontrola prubéhu realizace po celou

dobu vyuky.

8. Monitoring a zprostfedkovani pracovniho uplatnéni
Predmétem této aktivity je prub&zna analyza poptavky a nabidky prace v Pardubickem kraji a jeji
pribézné zprostfedkovani uéastnikim projektu. Vhodné saméstnavatele budeme informovat o
moznostech ziskani finanéniho pfispévku na skute&né vyplacené mzdové naklady.
Zaijistime informovanost zaméstnavatele, ze nesmi byt pfijemcem penéznich prostiedkl ze statniho
rozpo&tu, strukturalnich fondd EU, popt. jinych programl a projektd EU na stejny uéel a ze ani o tyto
prostiedky nepozadal.
Tuto aktivitu budeme provadét po celou dobu realizace projektu ve vsech okresech Pardubického
kraje tj. v Pardubicich, Chrudimi, Svitavach a Usti nad Orlici.
Dale budeme:
e Vyhledavat daldi pracovni pfilezitosti vhodné pro cilovou skupinu ucastnikl projektu.
e Evidovat pozadavky a&astniki projektu na pracovni mista
s Zprostiedkovavat nabidku zaméstnavatelum kvalifikovat ucastnika na profesi, ktera
odpovidam potfebam a poZzadavkum zaméstnavatele
e Vytvaret databazi volnych pracovnich mist
e Zjistovatu zaméstnavatell podrobnosti o téchto pracovnich mistech
e Informovat zaméstnavatele o moznosti ziskani pfispévku na uhradu skuteén& vyplacenych
mzdovych nakladd na vyhrazené SUPM nebo nové vytvoiené pracovni misto
« Pofizovat zaznamy z jednani U zaméstnavatell a evidovat vsechny formy kontaktu se
zaméstnavateli
e Pribézné zprostredkovavat nabidky vhodnych pracovnaich mist uéastnikim projektu
o Vytvafet databazi ucastnikil projektu véetne zaméstnanych ugastnikl az do konce projektu.

Pii realizaci monitoringu pracovnich mist vyuzijeme Siroke databaze zaméstnavatelu, kterou

di'-"'Pfgnujeme z jiz predchozich Ci aktualné realizovanych projektu. Diky témto projektu se
velmi dobfe orientujeme na regionalnim trhu prace a znalost firemniho prostredi nam bude
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velmi uziteéna jak pfi poradenstvi pfi volbé rekvalifikaci (vime, co trh zada), tak Pfi pfimém
umist'ovani uchazeéu do firem.
Také je nasi velkou vyhodou, Ze zname podminky a postupy administrace v pfipadé vzniky

nové vytvofeného pracovniho mista nebo SUPM.

Mame platna povoleni MPSV CR ke zprostredkovani zaméstnani jak podle §14 odst. a) a c) tak
podle §14 odst. b) Zakona o zaméstnanosti. Mame uzavieno pojisténi proti ipadku Agentury
prace nebo jejiho uzivatele u Pojistovny Slavia pojistovna a.s. a tuto skute€nost jsme dolozili
MPSV CR v zakonném terminu k 31. 3. 2011.

9. Doprovodné aktivity
Zajistime poskytovani doprovodnych aktivit formou pfimé podpory (PP) t&astnikiim projektu.

PRIMA PODPORA BUDE ZAHRNOVAT:

1) Jizdné

2) Ubytovani

3) Ochranné pracovni pomucky

4) Pripadné jing, vyse neuvedené naklady (dle blizsi specifikace v Zad4avaci dokumentaci)

10. Publicita projektu
Publicitu budeme zajistovat po celou dobu realizace projektu. Hlavni zodpovédnost za dodrzovani
pravidel publicity a vyuziti jednotlivych nastroji nese zadavatel, spoleénost MARLIN je vSak povinna

verzemi téchto manual(l. Rovnés Je nutné pfi provadéni véech informacnich a propagacnich aktivit
dodrzovat tzv. ,Povinné minimum publicity OP Lzz*:

a) logo Evropského socialniho fondu;

b) text ,Evropsky socialni fond," text miZe byt sougasti loga nebo miize byt umistén samostatné;

c) logo Evropskeé unie a text ~Evropska unie*:

d) logo Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost;

e) prohlaseni .Podporujeme vasi budoucnost*:

f) odkaz na oficialni webové stranky ESF: www.esfcr.cz

Dalsi informace viz Manual pro publicitu OP LZZ v aktualnim znéni.

Nastroje publicity:
* Realizace seminaru a konferenci
* Informace déastnikum projektu o spolufinancovani projektu z fondu EU na vsech
dokumentech
Webové stranky projektu
Publicita v médiich (tisk, rozhlas, televize)
Propagacni predméty
Informaéni bulletin pro zameéstnavatele
Tvorba samolepek povinnych log

11. Monitoring a hodnoceni projektu

Budeme vypracovavat monitorovaci zpravy, v nichz budeme informovat zadavatele o prilb&hu
realizace projektu a vykazovat dilei monitorovaci indikétory. Dale budeme vést monitoring Uéastniki
projektu.

a) Monitorovaci zpravy
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