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_ZKUSENOSTI JSOU VYHODOU*“

(reg. & projektu CZ.1.04/2.1.00/70.00011)

Ceska republika — U¥ad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v
Pardubicich
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v platném znéni

KRYCI LIST NABIDKY

Vefejnad zakazka zadana v otevieném fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,

Nazev: Zkusenosti jsou vyhodou, reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00011

2.1 Zadavatel

Nazev: Ceska republika — organizaéni slozka statu, URAD PRACE CESKE
REPUBLIKY

Sidlo: Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2

Kontaktni adresa:

Utad prace CR — Krajska poboé&ka v Pardubicich,
Bozeny Vikove-Kunétické 2011, 530 02 Pardubice | — Zelené Pfedmésti

IG:

72496991

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele:

JUDr. Jifi Kubesa, generalini feditel Utadu prace Ceské republiky

2.2 Uchazec o VZ

Nazev:

MARLIN, s.r.o.

Sidlo / misto podnikani:

Mésta Mayen 1536, 686 01 Uherské Hradisté

Tel. / fax:

572 551 764 /572 556 110

E-mail: uh@marlin.eu
e 607 33 306
DIC: CZ60733306

Spisova znacka
v obchodnim rejstiiku:

C 17611 vedena u Krajského soudu v Brné

Osoba opravnéna jednat
za uchazece:

Mgr. Dusan Bellovi¢ — jednatel spoleCnosti

Kontaktni osoba:

Ing. Libuse Uherkova

Tel. / fax kontaktni
osoby:

572 551 764 / 572 556 110

E-mail kontaktni osoby:

Podpis opravnéné osoby

uherkova@marlin.eu

5.098.598,- K&

Cestné prohladuiji, ze jsem vazan celym obsahem nabidky po celou dobu b&hu zadavaci Ihity.

Titul, jméno, pfijmeni:

Mgr. Dusan Bellovi¢

Podpis:

ey .\ MARLIN, s.ro.
_ /% arlin wesavayen is
Datum podpisu: 31.5.2012 - \ s 68601 Uherské

Funkce:

Jednatel spole¢nosti
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OBSAH NABIDKY

1; Kryci list nabidky str. 2
2. Obsah (s uvedenim &isel kapitol, éisel stranek, resp. listu) str. 3
3. Udaje pro téely hodnoceni str. 4
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Priloha ¢. 3

UDAJE PRO UCELY HODNOCENI

Hodnotici kriteria

Udaje pro tcely hodnoceni

Celkova nabidkova cena

5.098.598,- Ké s DPH

ciliy

| Zpusob zajisténi pfedmétu vetejné zakazky

z hlediska zaruk za naplnéni predpokladanych

V Uherském Hradisti dne 31.5.2012

Zpusob zajisténi piedmétu vefejné zakazky
v ndvaznosti na bod 13.2 zadavaci

dokumentace Rl |

@

MARLIN, s.r.o.

nar"l §Y  Mésta Mayen 1536

/

686 01 Uherské Hradi§té /%’ 7

......................... AT

Mgr. Dusan Bellovi¢ — jednatel spole¢nosti

podpis osoby opravnéné za uchazece o VZ jednat
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ZPUSOB ZAJISTENI PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY
Z HLEDISKA ZARUK NA NAPLNENI
PREDPOKLADANYCH CiLU

EPNE N 2 amEy 20 O JSeaE 2| e

Faiky  EED

Mgr. Dusan Bellovi€

V Uherském Hradisti dne 29.5.2012
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1. ZPUUSOB KOORDINACE PROJEKTU Z HLEDISKA NAPLNENI
PREDPOKLADANYCH CiLU

Zasady fizeni projektu a soudinnosti zadavatele a uchazece.

Manazer projektu zodpovida za plnéni véech aktivit projektu a méfitelnych vystupu
projektu. Uzce spolupracuje s projektovym manazerem zadavatele.

\/ pribéhu projektu budou probihat pravideiné schuzky realizaéniho tymu se zastupci
sadavateie. Na téchto schiizkach bude dodavatel informovat o prubéznych vysledcich
projektu, o finanénim &erpani rozpoctu projektu a budou spole¢né fesit vzniklé
problémy pfi realizaci projektu. Manazer projektu bude mésicné predkladat prubézne
zpravy o realizaci vefejné zakazky. Po ukonceni realizace projektu dodavatel preda
zAvéretnou zpravu o projektu.

Mimo tyto pravidelné zpravy o realizaci veiejné zakazky je dodavatel povinen na
pozadani zadavatele dodat jakékoliv doplhujici informace k prubéhu projektu.
Dodavatel také umozni zastupcum zadavateie provadét pravidelne kontroly v misté
realizace jednotlivych aktivit.

V piipadé zjisténi vad v pinéni projektu je manazer projektu zodpovédny za okamzité
odstranéni zjisténych nedostatki nepredleng po té, co na né byl zadavatelem
upozornén. Reseni nepfedvidatelnych udalosti podiéha krizovému managementu. Pro
fe$eni téchto nepfedvidatelnych udalosti dodavatel disponuje dostatecnou materiaini a
personalni kapacitou.

Vyuziti informaénich technologii - pro rychle a prehledné fizeni a administraci aktivit
projektu byl nasimi speciality IT vytvoren systém fizeni a administrace projektu formou
interni databaze. Databaze zajistuje okamzitou dohledatelnost informaci jak o
Uéastnicich jednotlivych programu, dale informace o organizaci kurzl, ale take tisk
veskeré dokumentace véetné publicity nastavené dle potfeb daného projektu. PouZiti
této databaze maximalné eliminuje chybovost jak v podavani informaci o jednotlivych

uéastnicich kurzu, tak ve vedeni dokumentace a pouziti publicity.
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2. ZPUSOB KOMUNIKACE A POSKYTNUTI INFORMACI NAD RAMEC
STANOVENY ZADAVATELEM

Pro lep$i komunikaci s ucastniky projektu jsme vytvorili novy komunikacni portal

www. 1pardubicko.cz.

Jeho hlavnim smyslem je rozsifit informace o nabidce poskytovanych sluzeb. Portal je
zaméfen na pomoc nasim Gcéastnikim kurza v G€asti na trhu prace, vzdélavani a
nasledném uplatnéni na trhu prace. Na tomto portalu se nachazeji 3 zakladni sekce
poskytujici fadu informaci pro uchazeCe o zaméstnani: a) poradenstvi pro
nezaméstnané, b) moznosti vzdélavani, c) nabidka volnych mist. Klienti zde najdou
fadu podrobnych informaci, rad a navodl, jak postupovat v pfipadé, ze se Clovek
ocitne bez zaméstnani, mize se informovat o moznostech a dostupnosti vzdélavani a
vyuzit nabidky agentury prace ¢i nabidky volnych pracovnich mist. Soucasti teto sluzby
bude on-line poradenstvi naseho poradce na bezplatné telefonni lince a dale
poradenstvi naseho psychologa na e-mailové adrese.

Pro projekt Zkusenosti jsou vyhodou budou dale vytvofeny samostatné webové
stranky, kde budou zvefejnény informace o aktualnim prubéhu projektu, realizovanych
a pfipravovanych aktivitach, prub&zném pinéni indikatoru a dalsi informace. Na téchto
strankach bude také prostor pro pfimou komunikaci s klienty, zadavani ukolu, zasilani
informaci o aktivitach projektu, aktualnich harmonogramech apod.

Pro sledovani pohybu ucastniku projektu v jeho jednotlivych aktivitach bude slouzit
vySe zminéna interni databaze, kde jsou dohledatelné prubézné informace a na
vyzadani zadavatele je mozné je ihned vyhledat a predat zadavateli.

Vzhledem k zavedenému systému fizeni kvality ISO 9001: 2009 je jednou z dulezitych
soucasti komunikace s nasimi klienty zjistovani jejich spokojenosti s trovni kurzu
formou prubéznych a zavéreénych dotazniku, ve kterych je hodnocena organizaéni
zajisténost, kvalita lektoru a pracovnich materialu, kvalita prostfedi, pfipadné zajisténi

odbornych praxi.
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3. MANAGEMENT RIZIK Z HLEDISKA DOKONCENi PROJEKTU
Rizika, ktera mohou nastat pfi realizaci projektu

1)nedostatecny zajem uchazecu

Opatieni: motivace uchaze¢l o zaméstnani jiz pfi hromadné informaéni schuzce.
Publicita projektu — informovani o nabizenych mozZnostech a vyhodach. Individualni
pohovor — motivace uchazecée napf. formou prikladu dobre praxe.

2)nekvalitni vybér uchazecu do projektu

Opatreni: dusledné provedeni pocateéniho individualniho pohovoru pfi vybérech s
presnou identifikaci potifeb a skuteéného zajmu a motivace uchazecu.

3)svévolné ukoncéovani kurzu ze strany Uéastnikd

Opatieni: dusledna informovanost o povinnostech Uc¢astniki kurzu a motivace
ucastnikl k sebezodpovédnosti formou systemického koucinku béhem skupinove
prace a intenzivni individualni praci s jednotlivymi ucastniky.

Systém vnitini kontroly

Za realizaci a hladky prubéh jednotlivych aktivit projektu bude zodpovédny manazer
projektu. Pro realizaci aktivit projektu bude mit k dispozici zkuseny realizacni tym. Pred
zahajenim realizace probéhne $koleni realizaéniho tymu pro dukladné seznameni se s
postupy realizace projektu. V prubéhu projektu bude realizaéni tym mit pravidelné
prubézné porady. Manazer projektu bude podavat zpravu o prubéhu projektu za
uplynulé obdobi na poradach vedeni spole¢nosti 1x mési¢né véetné jeho porovnani
s jeho planovanym pinénim, bude véas informovat o moznych rizicich a navrhovat
feseni. V pripadé neplinéni aktivit projektu budou analyzovany pfi¢iny a navrhovany
prislu$na opatieni. Dal$im kontrolnim procesem vyplyvajicim ze systému fizeni kvalitiy
jsou zejména pravidelni interni audity provadéné manazerem jakosti a internimi
auditory. Odpovédnost za vnitini kontrolu ponese manazer jakosti.

Spoleénost MARLIN, s.r.o. je registrovana u Ufadu pro ochranu osobnich udaju.
Osobni data je mozné pouzit pouze pro ucel, za jakym byly ziskany. Pracovnici
spole¢nosti MARLIN, s.r.o. budou dukladné pouceni o zpusobu nakladani s osobnimi
daty a osobné zodpovédni za dodrzovani téchto pravidel. Soucasné pfi vstupu do
projektu budou Ucastnici projektu podepisovat souhlas se zpracovanim osobnich

udaju.
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CESTNE PROHLASENI UCHAZECE
O SPLNENi NEKTERYCH ZAKLADNICH KVALIFIKAENICH PREDPOKLADU
Obchodni firma/nazev/jméno a pfijmeni: MARLIN, s.r.o.
Se sidlem/mistem podnikani: Mésta Mayen 1536, 686 01 Uherské Hradisté
IC: 607 33 306
Jednajici/zastoupen: Mgr. Dusan Bellovi¢ — jednatel spoleCnosti

nadlimitni vefeina zakazka: , Zkugenosti jsou vyhodou” (reg. &. projetku €2.1.04/2.1.00/70.00011)

zadavatel: Ufad prace Ceské republiky — krajskd pobocka v Pardubicich

Nize podepsany uchazec estné prohladuje, 7e

nenaplnil v poslednich tfech letech skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

v(idi majetku uchazeée neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni, v
ném? bylo vydano rozhodnuti o Gpadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, ze
majetek nepostacuje k thradé ndklad insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen
proto, fe majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich predpisi,

neni v likvidaci,
nema danové nedoplatky ve vztahu ke spotfebni dani,

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,

nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan ani mu nebylo pravomocné
uloZeno karné opatieni podle zviastnich pravnich pfedpis,

neni veden v rejstiiku osob se zdkazem pInéni vefejnych zakazek,

predloZi seznam statutarnich orgdnli nebo ¢leni statutdrnich organ, ktefi v poslednich 3
letech pracovali u zadavatele - spoleénost MARLIN, s.r.o. ma jediného statutérniho zastupce

- jednatele spole¢nosti, ktery v poslednich tiech letech nepracoval u zadavatele, tudiz neni
moZné doloZit pFislusny seznam

ma-li formu akciové spoleénosti, predloZi aktualni seznam akciondf( s podilem akcii vy3sim
nes 10 %. - spoleénost MARLIN, s.r.o. nema formu akciové spolecnosti, tudiz nemuze
predloZit seznam akcionari

nebyl sankcionovan za nelegalni zaméstnavani osob dle § 53 odst. 1 pism. k) zakona
¢.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach v platném znéni
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Projekty jsou spolufinancovany Evropskym sociélnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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Déale prohlasuji, Ze toto prohldseni €inim na zakladé své pravé, vainé a svobodné vile a jsem si
védom vsech nasledki plynoucich z uvedeni nepravdivych tdaji.

Uchaze& podpisem tohoto ¢estného prohlaseni souc¢asné bere na védomi, ze si zadavatel vyhrazuje
pravo ovéfit si pravdivost uchazetem uvadénych skutecnosti. V pfipadé zjisténi rozpord s timto
¢estnym prohlddenim ma zadavatel pravo vyloucit uchazece z daldiho hodnoceni.

V Uherském Hradisti dne 31.5.2012

®
/ MARLIN, s.r.0.

]
t:nar 'ln Mésta Mayen 1536
/ 686 01 Uherské Hradista

Mgr. Dusan Bellovic

Jméno, pfijmeni a podpis osoby
opravnéné jednat jménem ¢i za uchazece
(v€etné razitka)
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