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reakce a pocity. Casto se vychazi ztzv. trychtyfového postupu vybéru pracovnika, proto maiji
ucastnici mozZnost si ke konci tohoto setkani stanovit viastni cile v procesu vybérového Fizeni. Tyto
cile tak mohou byt dostatecné adekvatni, aby samotny proces vybérového fizeni nebyl pro jejich
sebevédomi a sebepojeti ohrozujici. Se stanovovanim cili v procesu vyb&rového Fizeni samotnymi
klienty mame velmi dobré zkusenosti a klienti sami ¢asto povazuji tuto &ast za velmi uziteénou pro
jejich dalsi snahy pfi hledani vhodného pracovniho mista na trhu prace.

Nedilnou soucasti pfijimaciho pohovoru je i uméni naslouchat, které poradce nacvicuje s Uéastniky
v malych skupinkach. Pfipravujeme u&astniky na pfipadné otazky zaméstnavatele na uchazede o
zameéstnani, ale také formulace dotazii na zaméstnavatele. Nejvétsi pfinos ma ovdem nacvik
pfijimaciho rozhovoru, véetné zpétné vazby od skupiny, nebot v malé skupince nemivaji klienti tolik
ohroZen pocit bezpe¢i a mohou si v pratelské atmosféfe vyzkouset, jak mize vybérovy pohovor
vypadat a zazit si, jakeé otazky jim mohou zaméstnavatelé polozit. Ugastnici také zjistuji, jak by na ty
které otazky reagovali a ostatni jim mohou pomoci odpoveédi upravit, zhodnotit, zkorigovat &i doplnit.
V této Casti take navazujeme na predchozi téma vénované sebepoznani a sebehodnoceni, ve kterych
si jiz uCastnici ujasnili své moznosti, silné a slabé stranky. Vyuzivame techniku ,Mé tfi klady a ti
zapory“, coZ je Castd otazka pfi vybérovych fizenich a klienta donuti uvazovat velmi strucné a
vystizné o sve osobé. Poradce také pfipravuje ucastniky i na tzv. diskrimina&ni otazky a nacviduje se
zplsob, jak na né odpovidat.

Vsechny ziskané informace G¢astnici uplatni pfi nacviku v modelovych situacich

Finanéni gramotnost

V tomto setkani se prace s klienty zaméfuje na rozvoj klicovych kompetenci a zplnomocnéni klienta
v oblasti finan¢ni gramotnosti. Na zakladé rozboru Ukolt na pracovnich listech & skupinovém feseni
pfedlozenych problémovych situaci dochazi k rozsifeni informovanosti klient v zakladnich oblastech
financniho hospodareni fyzickych osob — osobni a finanéni planovani, tvorba rodinného rozpoétu,
zakladni principy hospodafeni s penézi, reakce na zménu v polozkéach rozpodtu predevsim ztraty
prijmu — vstipit filozofii nutnosti ,zajistit se na stafi‘, vytvofeni  finanéniho polétare”, bankovni a
nebankovni poskytovatelé pujéek, lichva, prevence krachu a exekuce, prevence zadluzeni a jeho
disledky — vymahagské firmy, exekuce a soudni feSeni), osobni bankrot, zakladni informace o
podminkach poskytovani davek v hmotné nouzi, pfispévku na bydleni. Opét se vychazi i z osobnich
zkusenosti jednotlivych klientl, ktefi jsou ochotni rozebirat svou situaci ve skupingé. Smyslem je
pfimét klienta k realistickému zhodnoceni svych finanénich moznosti a informovat ho o pfistupnych
moznostech poradenstvi (ob¢anské poradny, banky, finanéni poradci atp.).

V zavéru se poradce zaméfuje pfedevsim na zhodnoceni otekavani ucastniki od programu. Zda se k
nim dostaly informace, o které si na zac¢atku programu fekli a které potfebovali pro dalsi uspésne
kroky pfi vyhledavani volného mista. U&astnici hodnoti svou pozici ve skupiné a vnimani skupiny,
uzitecnost informaci.

Orientace na trhu prace

Poradce zjistuje orientaci klientu na trhu prace, pficemz vyuziva techniku brainstormingu, vcetné
osvedcenych zpusobl hledani jednotlivych G¢astnikl. Jednotlivé, ucastniky popsané zpisoby hledani
zamestnani popf. doplini a u kazdého popi$e jeho vyhody a upozorni na mozna uskali. Dale poradce
popise portal MPSV a projde jeho jednotlivé zaloZky. Seznami ucéastniky také s daldimi servery
slouzicimi k vyhledavani zameéstnani (napf. JOBs.cz, Profesia.cz, apod.), spoleén& s téastniky
mapuje nabidky prace pro danou lokalitu. Po celou dobu poradce vyuziva dataprojektoru a probirané
téma promita na platno. Dale poradce seznamuje ucastniky se sluzbami Ufadu prace a nastifiuje
situace, v jakych se klienti mohou na UP obracet, nebot ne vzdy vsichni klienti v&di o ucelené
nabidce UP. V neposledni fadé poradce také informuje o nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti.
Poradce Casto odkazuje na portal MPSV, kde jsou v elektronické formé nejriznéjsi tiskopisy, moznost
zadat svUj profil, apod.

Formou brainstormingu (¢astnici sami uvadéji mozné zdroje, ze kterych se mohou dozvédét o
volnych pracovnich pozicich, a poté je poradce jednotlivé podrobné vysvétli. Sougasti je i zjistovani a
posuzovani vyhod a nevyhod jednotlivych typl zdroju napf. internet, tisk, personalini agentury, atd.,
poradce zatlenuje i dal$i mozné pohledy na moznosti hledani zaméstnani, napf. aktivni oslovovani
firem, aniz by firma inzerovala volna pracovni mista.
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B. SKUPINOVA SETKANI
Po ukoné&eni Poradensko-informa&niho programu bude s tu€astniky i nadale pracovano formou
skupinového i individualniho setkani (viz dale).
Skupinova setkani budou probihat v pravidelnych intervalech, minimalné 2x mési¢né, po celou dobu
ucéasti v projektu (mimo dobu, po kterou budou u¢astnici zaméstnani).
V ramci t&chto skupinovych setkani se bude pracovat na tématech, ktera si pfinaseji sami klienti na
zakladé toho, co pravé potiebuji pomoci fesit. Kromé nabidky vhodnych volnych pracovnich mist
mohou byt dal$imi tématy napf..
- Zadost o informace o uréitém zaméstnavateli od odborného poradce i od
spolutc¢astnikl
- Konzultace povedenych i nepovedenych pohovorill u zaméstnavatele
Nacvik dovednosti potiebnych k efektivnimu vyhledavani zaméstnani
- Nacvik komunikaénich dovednosti
Prace se sebevédomim klientu
Podpora klientll pfi déletrvajici neuspésnosti pii hledani prace
Pracovne-pravni poradenstvi
Spoluprace na vyhledavani informaci o potencionalnim zamestnavateli
Resgeni daldich, i osobnich problému klienta, které ma zajem ventilovat
pied skupinou.

Vystupy aktivity: Zprava o ¢innosti
Seznam ucastniku, ktefi se zi¢astnili skupinového setkani
Doklad o dochazce ucastnikl — originaly prezenc¢nich listin
Prezentace v elektronické podobé

C. INDIVIDUALNI PRACE
Probiha od vstupu ucastnika projektu az do samotného konce.
Pohovory probihaji minimainé jedenkrat za 14 dni po dobu minimainé 15 minut. Ostatni formy
konzultace (telefonicka ¢ emailova) zavisi na individudlni situaci a mohou byt pouze 1x za mesic.
Vyznamnou roli hraji individualni pohovoru pfedev&im na za¢atku projektu, jsou uréeny k poznani
klienta, jeho pracovni, rodinné, zdravotni i osobni anamnézy, k praci na jeho profilu, na poznani bariér
na trhu prace i v Zivoté.
V ramci individualnich konzultaci se s klientem pracuje na véech aspektech potfebnych k uplatnéni
na trhu prace — vybér volnych mist, Zivotopis, vybérova fizeni, prace s internetem, telefonicky kontakt
zaméstnavatele atd. Také jsou probirana témata vysoce osobni az citliva. Je v8ak na klientovi
samotném, zda chce tato témata s poradcem Fesit. Vé&tsina klientl to nevnima jako problém, naopak
tuto moznost ventilovat své problémy vyhledava.
V ramci individualnich pohovoril se prohloubi rozbor pracovni historie a vypracuji se varianty
uplatnéni klienta. Dost &asto se klient drzi pouze dosavadnich pracovnich zafazeni a neni schopen
uskuteé&nit pfenos ziskanych zkusenosti a dovednosti do jinych obort &i zaméstnani.
Intenzivné se spolupracuje na vypracovani podrobné a realistické SWOT analyzy klienta, specialne
se zaméfenim na uvédomeéni si svych silnych stranek, vlastnosti, schopnosti a dovednosti, které je
schopen klient dobfe vyuzit pfi hledani volnych mist, pfi komunikaci s potencionalnimi
zaméstnavateli. Dllezité je s klientem pracovat na tom , o co se u sebe mlze ,opfit’, kdyZ bude
potfebovat silu ke zvladani zivotnich i pracovnich tkold.
U kazdého klienta dojde i k rozboru vhodnosti dal$iho vzdélavani, véetné zaméfeni a podminek ke
studiu.
Vystupy aktivity: Zprava o ¢innosti

Seznam individualnich konzultaci (jméno, pfijmeni, datum, pfedmet,

vysledek)

Zadavatelem vybrané karty se zaznamy s Osobni slozky ugastnika projektu
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7.3 Doplnéni kvalifikace

Do jednotlivych kurzii budeme Ucastniky zafazovat na zakladé jejich zajmu, doporuéeni odborného
poradce, pfedevsim véak s ohledem na potieby trhu prace zjisténé z aktivity Monitoring trhu prace.

Na doplnéni kvalifikace nastoupi max. 50% a&astnikii.

S acastniky vstupujicimi na dopInéni kvalifikace bude na mistn& pfislusném Gradu prace sepsana
standardni Dohoda o rekvalifikaci.

VSechny rekvalifikaéni kurzy budou sméfovat k ziskani novych pracovnich znalosti a dovednosti a
budou provedeny v souladu s prislusnymi akreditacemi a dle ustanoveni §108 odst. 2 a §109 zakona
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisl. Jestlize b&hem realizace zakazky
vyprsi platnost akreditace, je vybrany dodavatel povinen véas pozadat o jeji obnoveni a obnovenou
akreditaci dolozit. Pfi zajidtovani rekvalifikaci je potfeba postupovat v souladu s narodni soustavou
kvalifikaci a schvalenymi dil&imi kvalifikacemi.

KVALIFIKACNI KURZY

Ridi¢sky prikaz skupiny C,E
Pfiprava na podnikani

Manikira véetné nehtové modelaze
Pediklra véetn& nehtové modelaze
Vysokozdvizny vozik bez RP
Obsluha CNC obrabécich stroji
Barman

Montér suchych staveb

Svarovani ZK 135 1.1 + EN 287-1
Pfip. jiné vy$e neuvedené kurzy

POZADAVKY ZADAVATELE SPOLEGNE PRO VSECHNY REKVALIFIKAGNiI KURZY

VSechny kvalifika&ni kurzy musi byt uréeny pro cilovou skupinu projektu. Dodavatel musi vzdy mit na
zfeteli zejména stupef vzdélani a zdravotni zpusobilost Utastnika. Dodavatel muze zafadit
Ucastnika pouze do 1 specifického rekvalifikaéniho kurzu.

Pfedlozime zadavateli jmenny seznam ucastniky, ktefi se zltastni jednotlivych rekvalifikaénich
kurzl, a navrh &asového harmonogramu rekvalifika&nich kurzd, tzv. ~Zménovy list* (obsahuje
zejmena seznam Uc&astniki, termin a misto konani). Pfed vlastnim zahajenim jednotlivych kurzl
nechame jmenny navrh G&astniki schvalit zadavatelem.

Pokud dodavatel nezaradi u&astnika projektu ani do 60-ti dnii ode dne schvaleni jmenného seznamu
Ucastnikd kvalifikaéniho kurzu, vznika zadavateli pravo odstoupit od smlouvy v té gasti smlouvy, ktera
se tyka provedeni jednotlivého rekvalifikagniho kurzu dle navrzeného seznamu.

Nabidka zabezpeéeni rekvalifikace (pfislusného kurzu) a Zmeénovy list vyhotovime ve dvou
originalech. Jeden pifedame zadavateli a druhy mistné pfislusnému Gfadu prace a to vZdy nejpozdéji
15 pracovnich dni pfed zahajenim rekvalifikace. Zadavateli navic predlozime kopii rozhodnuti o
akreditaci, kterda musi byt shodna s akreditaci pfedloZenou v nabidce uchazete o vefejnou zakazku.
Pripravovany rekvalifikaéni kurz bude na zakladé predloZzené nabidky vlozen do informa&niho
systému zadavatelem.

S uastniky, ktefi budou zatazeni do rekvalifikaéniho kurzu, bude na mistné pfislusném afadu prace
sepsana standardni Dohoda o rekvalifikaci.

Zajistime po predchozi domluvé s prislusnym afadem prace (u¢ingné min. 15 kalendafnich dni pied

zahajenim rekvalifikace) vyslani prislusnych ucastniki na dohodnuty termin na uiad prace k podpisu
dohod o rekvalifikaci.

VyZaduje-li rekvalifikace otkovani aéastnika proti Hepatitis, je v&as toto o&kovani G&astnikim projektu
zajistime. Uhrada vydaji téastnika za aplikaci ockovaci latky je sougasti pfimé podpory.

Je-li jednim z pfedpoklad( pro zafazeni Ggastnika do rekvalifikace jeho trestni bezihonnost, je
Ucastnik povinen dolozit dodavateli/mistné piislusnému UP vypis z rejstfiku trestl, ktery nesmi byt
starSi 90 dnu. Naklady za jeho vyhotoveni nese u&astnik.

Stanovime Ucastnikim rekvalifikaéniho kurzu studijni a vycvikové povinnosti, prokazatelné je
seznamime s predpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k rekvalifikaci, zajistime jejich bezpe¢nost a ochranu zdravi béhem celé rekvalifikace, vybavime
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ucastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostifedky, pokud to charakter prakticke
pfipravy vyZzaduje.

Mame moznost 40 % (tj. 40 osob) Gcastniki projektu, ktefi vstoupi do této aktivity, zafadit na
rekvalifikaci dle jejich zajmu a potieb trhu prace pro jinou profesi (respektive pracovni ¢innosti), nez
kterou zadavatel uvadi. V pfipadé, ze chceme zafadit G¢astnika na jiny rekvalifikacni kurz, neZ ktery
je uveden v seznamu, pak pfedame zadavateli navrh na zafazeni do rekvalifikacniho zafizeni vCetne
pisemného zdUvodnéni, vypinéné ,Nabidky zabezpec&eni rekvalifikace”, pfislusne akreditace zafizeni,
smlouvu mezi dodavatelem a pfislusnym vzdélavacim zafizenim a dal$ich relevantnich podkladu.
Kazdy rekvalifikaéni kurz nad ramec dany touto zadavaci dokumentaci podléha schvaleni zadavatele.
Soudasti kazdého rekvalifikaéniho kurzu budou zavéreéné zkousky a vydani kvalifikaénich dokladu
usp&snym absolventim rekvalifikace. Maximalni pocet osob v jednom kurzu je 12.

Rekvalifikaéni kurzy budeme realizovat v odpovidajicich prostorach, které vyhovuji hygienickym a
bezpe&nostnim pfedpisim. K vyukovym prostoram bude patfit odpovidajici socialni zafizeni. Delka
vyuéovaci hodiny pro teoretickou ¢ast bude 45 minut. Poskytneme Gcastnikim veskeré ucebni
pomticky, studijni materialy a vybaveni nezbytné pro ucast v rekvalifikaénim kurzu.

V prib&hu rekvalifikaéniho kurzu jsme povinni vést prokazatelnou denni evidenci U&astniku
(prezenéni listina) obsahujici datum, termin konani, jména Uéastnikl a jejich podpis, jméno lektora,
jeho podpis a prib&h kurzu (tfidni kniha) minimainé v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku a konce
vyuky, po&et hodin vyuky, jméno osoby provadéjici pfipravu ¢&i ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti a jeji podpis.

Po ukonéeni rekvalifikace predlozime denni evidenci u¢astnikt rekvalifikace, tfidni knihu, zaverecny
protokol, a to nejdéle do 14 kalendarnich dni od ukonéeni jednotlivého rekvalifikatniho kurzu.

Zabezpeceni realizace rekvalifikaci

Doplnéni kvalifikace bude zajistovat nase vzdélavaci zafizeni a subdodavatelé, ktefi jsou
uvedeni v nabidce. V§echny rekvalifikace budou probihat v Pardubickém kraji, z velké ¢asti na
nasich stavajicich poboékach v byvalych okresnich méstech. Vzhledem k tomu, Zze vétSina
rekvalifikaci bude probihat individualni formou, bude mozné u&astniky posilat do rekvalifikaci
prubézné bez zbytecného prodieni.

S kvalifikaénimi kurz uvedenymi v nabidce ma nase spole¢nost bohaté zkuSenosti. Vzhledem
k dlouhodobé pusobnosti v Pardubickém kraji (jiz od roku 2006) zde mame jak vybudované
zazemi v podobé moderné zafizenych uéeben a ostatnich prostor, tak také zde mame
navazanou spolupraci s fadou odbornych lektoru, ktefi nam garantuji odbornou troven vyuky.
Popis uéeben véetné jejich kapacity je samostatnou souéasti nabidky. Kapacita u¢eben je
dostacujici pro soubéznou realizaci vice vzdélavacich aktivit.

Stejné tak spoluprace se subdodavateli se opira o dlouhodobou zkuSenost. Také pfi realizaci
kurzu u subdodavatele probiha ze strany nasi spole¢nosti kontrola pribéhu realizace po celou
dobu vyuky.

8. Monitoring a zprostfedkovani pracovniho uplatnéni
Prfedmétem této aktivity je prubézna analyza poptavky a nabidky prace v Pardubickem kraji a jeji
prib&zné zprostfedkovani ucastnikim projektu. Vhodné zaméstnavatele budeme informovat o
moznostech ziskani finanéniho pfispévku na skuteéné vyplacené mzdové naklady.
Zajistime informovanost zaméstnavatele, Ze nesmi byt pfijemcem penéznich prostfedkl ze statniho
rozpodtu, strukturalnich fondl EU, popf. jinych programl a projektt EU na stejny Géel a Ze ani o tyto
prostiedky nepozadal.
Tuto aktivitu budeme provadét po celou dobu realizace projektu ve vSech okresech Pardubickeho
kraje tj. v Pardubicich, Chrudimi, Svitavach a Usti nad Orlici.
Dale budeme:

» Vyhledavat dal$i pracovni pfilezitosti vhodné pro cilovou skupinu G&astnik projektu.

s FEvidovat poZzadavky Uc€astniki projektu na pracovni mista

e Zprostiedkovavat nabidku zaméstnavatelim kvalifikovat UCastnika na profesi, ktera

odpovidam potfebam a pozadavkum zaméstnavatele
e Vytvaret databazi volnych pracovnich mist
e Zjistovat u zameéstnavatell podrobnosti o téchto pracovnich mistech
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* Informovat zaméstnavatele o moZnosti ziskani pfispévku na Uhradu skuteéné vyplacenych
mzdovych nakladl na vyhrazené SUPM nebo nové vytvofené pracovni misto

» Pofizovat zéznamy zjednani u zaméstnavateli a evidovat vsechny formy kontaktu se
zamestnavateli

e Pribézné zprostfedkovavat nabidky vhodnych pracovnaich mist u&astnikim projektu
Vytvaret databazi ucastnikl projektu vEetné zaméstnanych G&astniki az do konce projektu.

Pfi realizaci monitoringu pracovnich mist vyuzijeme $iroké databaze zaméstnavateld, kterou
disponujeme z jiz pfedchozich &i aktualné realizovanych projekti. Diky témto projektu se
velmi dobfe orientujeme na regionalnim trhu prace a znalost firemniho prostiedi nam bude
velmi uZite€na jak pfi poradenstvi pfi volbé rekvalifikaci (vime, co trh zada), tak pfi pfimém
umist'ovani uchazeéu do firem.

Také je nasi velkou vyhodou, ze zname podminky a postupy administrace v pfipadé vzniku
nové vytvoreného pracovniho mista nebo SUPM.

Mame platna povoleni MPSV CR ke zprostiedkovani zaméstnani jak podle §14 odst. a) a c) tak
podie §14 odst. b) Zakona o zaméstnanosti. Mame uzavieno pojisténi proti upadku Agentury
prace nebo jejiho uzivatele u pojistovny Slavia pojistovna a.s. a tuto skuteénost jsme dolozili
MPSV CR v zdkonném terminu k 31. 3. 2011.

9. Doprovodné aktivity
Zajistime poskytovani doprovodnych aktivit formou piimé podpory (PP) ucastnikam projektu.

PRIMA PODPORA BUDE ZAHRNOVAT:

1) Jizdné

2) Ubytovani

3) Ochranné pracovni pomiicky

4) Pripadné jiné, vye neuvedené naklady (dle bliz&i specifikace v Zadavaci dokumentaci)

10. Publicita projektu

Publicitu budeme zajistovat po celou dobu realizace projektu. Hlavni zodpovédnost za dodrzovani
pravidel publicity a vyuziti jednotlivych nastroji nese zadavatel, spoleénost MARLIN je v8ak povinna
dana pravidla rovnéz respektovat, fidit se jimi a realizovat je. Dodrzovani pravidel publicity bude
soucasti monitorovani a kontrol.

Pfi propagaci je nutné dbat pravidel vizuaini identity ESF a OP LZZ, které jsou uverejnény v Manualu
vizualni identity ESF a Manualu vizuaini identity OP LZZ na webovych strankach www.esfcr.cz,
které stanovuiji pravidla pro pouzivani loga ESF, vlajky EU a loga OP LZZ. Budeme se Fidit aktualnimi
verzemi téchto manualt. Rovnéz je nutné pfi provadéni véech informa&nich a propagacnich aktivit
dodrzovat tzv. ,Povinné minimum publicity OP LZZ*:

a) logo Evropského socialniho fondu;

b) text ,Evropsky socialni fond," text miiZe byt sou¢asti loga nebo muze byt umistén samostatné:

c) logo Evropské unie a text ,Evropska unie*;

d) logo Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost:

e) prohlaseni ,Podporujeme vasi budoucnost;

f) odkaz na oficialni webové stranky ESF: www.esfcr.cz

Dalsi informace viz Manual pro publicitu OP LZZ v aktuainim zné&ni.

Nastroje publicity:
* Realizace seminaru a konferenci
* Informace ucastnikum projektu o spolufinancovéni projektu z fondd EU na véech
dokumentech
» Webové stranky projektu
» Publicita v médiich (tisk, rozhlas, televize)
e Propagacni pfedméty
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o Informaéni bulletin pro zaméstnavatele
s Tvorba samolepek povinnych log

11. Monitoring a hodnoceni projektu

Budeme vypracovavat monitorovaci zpravy, v nichz budeme informovat zadavatele o prabéhu
realizace projektu a vykazovat diléi monitorovaci indikatory. Dale budeme vést monitoring ucéastniku
projektu.

a) Monitorovaci zpravy

Odpovédnost za vypracovani a pfedani zprav v uréenych terminech nese manazer projektu. Zpravy
budou zasilany béZnou postou nebo osobné predany na podatelnu UP v Pardubicich v&etné pfiloh,
budou rovn&z zaslany elektronicky na kontaktni e-mailovou adresu pracovnika UP v Pardubicich,
ktera bude stanovena ve smlouve.

Budeme piedkladat Zpravy o &innosti, Zpravy o realizaci aktivity a Zavére¢nou zpravu. Dodavatel je
povinen na zadost zadavatele vypracovat kdykoliv v prib&hu projektu zpravu o aktualnim stavu
prub&hu projektu &i podat informace, které zadavatel bude vyzadovat.

b) Monitorovaci indikatory

Monitorovaci indikatory poskytuji zpétnou vazbu o tom, zda poskytnuta financni podpora splinila svUj
ucel, tedy Ze projekt dosahl planovanych cild.

12. Horizontalni témata

Zadavatel vyZaduje po dodavateli, aby pfi realizaci projektu dodrzoval principy horizontalnich temat
rovné prilezitosti a udrzitelny rozvoj.

Princip rovnych ptilezitosti v ramci OP LZZ znamena potirani diskriminace a pfedchazeni diskriminaci
na zakladé pohlavi, rasy, etnického plivodu, nabozenského vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku
¢i sexualni orientace.

Udrzitelny rozvoj je vniman predevéim jako ochrana zivotniho prostfedi, i kdyz kromé environmentaini
roviny zahrnuje i rovinu ekonomickou a socialni. Zadavatel doporuCuje dodavateli dbat zakladnich
principll udrzitelného rozvoje a napf. tfidit odpad vznikajici pfi realizaci aktivit projektu ¢i dbat na
efektivni a uspornou spotfebu materidlu (napf. vyuzivanim produktu z recyklovanych materiall,
vyuzivanim oboustranného kopirovani, upfednostiiovanim elektronické posty pred listinnou) apod.

14. Poskytovani obcerstveni

Budeme poskytovat obg&erstveni U¢astnikim aktivit: Poradensko-informa¢niho programu(skupinovy
poradensky program), doplnéni kvalifikace (teoreticka &ast kurzu) ve dnech, kdy se ucastnici
prokazatelné dostavi na misto konani aktivity a budou se ji Ucastnit v celém jejim rozsahu (dle
prezenénich listin). Soutasné musi byt spinéna podminka minimalniho po¢tu 5 vyuCovacich hodin
v dany den.

Obgerstveni budeme u&astnikim poskytovat napf. formou plnénych baget/oblozenych chlebicku
(variabilng) a sladkého petiva/ovoce (variabiing). Dale pak budou ucastnikim k dispozici studené i
teplé napoje — voda (balena/z barell), kava, ¢aj.

15. Podminky Gcasti ucastnika v projektu

Uchazeé o zaméstnani se stava ugastnikem projektu ke dni platnosti a u¢innosti Dohody o ucasti

v projektu. Kazdy u&astnik absolvuje vybrané aktivity, které povedou k ziskani potfebnych znalosti a

dovednosti pro uplatnéni na trhu prace.

Ugast v projektu kong&i:

- k datu ukoné&eni vefejné zakazky

- ukoné&enim realizace projektu v pfipadé, Ze je U¢astnik projektu zaméstnan na dotovaném misté po
ukonéeni vefejné zakazky

- vypovézeni Dohody o Uéasti v projektu dodavatelem pfi poruseni podminek Dohody

- z vaznych divodl na strané G¢astnika (viz. Zakon o zaméstnanosti)

16. Harmonogram projektu
Harmonogram projektu se bude odvijet od terminu podepsani smlouvy se zadavatelem. Ihned po
podepsani smlouvy budou zahdjeny prvni aktivity, celkovy harmonogram bude piné respektovat
podminky zadavaci dokumentace.
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Pfedpoklad zadavatele je, 2e Smlouva o realizaci projektu bude s vitéznym uchazegem o VZ
uzavfena s G¢innosti od 1. 8. 2012.

Smlouva bude uzaviena na dobu urgitou, ti. na 13 mésicu. Platnost smlouvy kon&i ukon&enim véech
aktivit projektu.

17. Misto plnéni
Pokryjeme svymi sluzbami cely Pardubicky kraj.

Pfehled provozoven spoleénosti MARLIN s.r.0. v Pardubickém kraji:
* Pardubice: 17. Listopadu 342, 530 02 Pardubice
* Chrudim: Novoméstska 960, 537 01 Chrudim
*  Usti nad Orlici: Lazefiska 354, 562 01 Usti nad Orlici
» Svitavy: Purkyriova 2105/65, 568 02 Svitavy

18. Navrh opatfeni na prevenci rizik pFi realizaci vefejné zakazky
Rizika, ktera mohou nastat pfi realizaci projektu

- nedostateény zajem uchazeéu
Pro eliminaci tohoto rizika je velmi dulezity vybér provadény zadavatelem, pfi¢emz zasadni roli zde
hraje motivace uchaze&t o zaméstnani jiz pfi hromadné informaé&ni schiizce.
Velky vyznam ma dusledna publicita projektu — informovani o nabizenych moznostech a vyhodach
pfi absolvovani projektu — ziskani kvalifikace, ziskani $ance na pracovni uplatnéni pro Gdastnika
kurzu.
U dodavatele pak je tézists ispéchu v individualnim pohovoru — motivace uchaze¢e napf. formou
prikladi dobré praxe, poskytnuti informaci o moznostech vzdélani, o uplatnéni jednotlivych
pracovnich ¢innosti, praktickd ukazka jednotlivych pracovnich &innosti formou exkurze, vyhod
plynoucich ze ziskani kvalifikace, pomoc pfi oslovovani zaméstnavatel(i.
Vzhledem k fadé projekts zameérenych na mladé lidi do 25 let, které nage spoleénost v minulosti
realizovala, maji nasi zaméstnanci fadu zku&enosti s touto cilovou skupinou a také fadu pfikladu
dobré praxe které mohou vyuzit. (Jednalo se o projekty: Juniofi v praxi, Absolventi do prace,
Nebojime se pracovat. Vsoudasné dobé realizujeme v Jihomoravském kraji projekt Praxi
k perspektivni kariéfe, ve Zlinském kraji projekt Startujeme, v Pardubickém kraji Nova cesta pro Vas).

- nekvalitni vybér uchazeéu do projektu

Prevence tohoto rizika ze strany dodavatele bude spogivat v disledném provedeni pocate&niho
individualniho pohovoru pfi vybérech do projektu, kde bude kladen diraz na co mozna nejpfesnéjsi
identifikaci potfeb a skute¢ného zajmu a motivace uchazedll. Zde vyuzileme zkusenosti nasich
nejlepsich poradenskych pracovnikii a psychologl. Prib&h pohovoru bude zaznamenam do
formulafe Vstupni dotaznik a nasledné bude konzultovan v $ir§im plénu zkusenych poradcd.
V pfipadé nejednoznaéného vysledku mize nasledovat druhy pohovor s jinym poradcem, tak aby
rozhodnuti o pfijeti & nepfijeti do projektu bylo podioZeno jesté dalsim kvalifikovanym nazorem.

- svévolné ukonéovani kurzi ze strany Géastnika

VSichni uchaze¢i, ktefi vstoupi do projektu, budou jiz na zagatku informovani o jejich povinnostech pfi
navstéve kurzli a o pfipadnych postizich pfi svévolném ukonéeni kurzl jak ze strany Ufadu prace, tak
ze strany dodavatele. Dodavatel uzavie s ucastniky Dohodu o G&asti klienta v projektu, v niz budou
uvedeny sankce pfi svévolném ukon&eni kurzu.

Svévolnému ukonéovani budeme predchazet ale hlavné motivaci G&astniki k sebezodpovédnosti
formou systemického kouginku b&hem skupinové prace a intenzivni individualni praci s jednotlivymi
Ucastniky — pfedchazeni této situace jednak neustalou motivaci, ale zarover; v pfipadé, Ze poradce
vyciti mozné komplikace u uéastnika, které by mohly vést k ukon&eni kurzu, nabidne pomoc pfi
feSeni téchto komplikaci. Vzhledem ke zkugenosti s touto cilovou skupinou mizZe dochazet ke
kumulaci problému napf. pro Ucastniky ze socialné slabych & jinak znevyhodnénych rodin, pfipadné
bez rodinného zazemi.
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19. Systém vnitini kontroly

Za realizaci projektu bude zodpovédny manazer projektu, za dodrzeni jeho harmonogramu, dale za
vystupy a naplfiovani indikatord a hladky pribéh jednotlivych aktivit projektu. Pro realizaci
jednotlivych aktivit projektu bude mit k dispozici realizaéni tym, ktery bude sloZzen ze zkusenych
poradcl. Pred zahajenim realizace probéhne $koleni realizacniho tymu pro dikladné seznameni se
s jednotlivymi aktivitami projektu, postupy realizace, feSeni problémi. V prib&hu projektu bude
realizaéni tym mit pravidelné pribézné porady ohledné postupu realizace projektu, naplhovani
indikator( projektu, eliminaci pfipadnych hrozicich rizik.

O t&chto skuteénostech bude manaZer projektu pravidelné informovat vedeni spolecnosti na
pravidelnych mé&siénich poradach vedeni spole¢nosti. Manazer projektu bude podavat zpravu o
prab&hu projektu za uplynulé obdobi véetné jeho porovnani s jeho planovanym pinénim, bude vcas
informovat o moznych, pfipadné jiz vzniklych, rizicich a navrhovat feseni. V pfipadé neplnéni aktivit
projektu budou analyzovany pfi€iny a navrhovany pfislusna opatreni.

Spolegnost ma zavedeny systém fizeni jakosti dle norem CSN ISO 9001:2009, v némz jsou
stanoveny postupy jednotlivych procesi, zjistovani nedostatkl a jejich odstrafovani, napravna a
preventivni opatfeni. Kontrolnim procesem jsou zejmena pravidelni interni audity provadéene
manazerem jakosti a internimi auditory. Odpovédnost za vnitfni kontrolu ponese manazer jakosti.
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V Uherském Hradisti dne 29.5.2012
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Kontaktni adresa pro pisemny styk

Nazev dodavatele:

Ulice:

Mésto, PSC

V Uherském Hradisti dne 29. 5. 2012

MARLIN, s.r.o.

Meésta Mayen 1536

Uherské Hradisté, 686 01



