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Cestné prohlaseni

k prokazani zakladni kvalifikace podle § 53 odst. 1 pism. j) zakona €. 137/2006 Sh., o verejnych
zakazkach, v platném znéni

Ja nize podepsany Milan Duchek. namzen— bytem —

jako statutarni zastupce AUTO CZ, spol.s r.o.. IC: 26014891 se sidlem 568 02 Svitavy . Polni 596/5

zapsané v obchodnim rejstitku vedenén u KS v Hradci Kralové, oddil viozka2 0198
(dale jen .subdodavatel™)

timto ¢estné prohlasuji. ze

e subdodavatel neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek.

Ve Svitavach dne 30.5.2012
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titul, jméno a piijmeni osoby opravnené jednat | Milan Duchek
jménem subdodavatele |

Svitavy

| razitko a podpis
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Datum zapisu:
Spisova znacka:
Obchodni firma:
Sidlo:
Identifikacni ¢islo:
Pravni forma:

Predmet
podnikani:

Statutarni organ:

Spolecnici:

Zakladni kapital:

Vypis

Z obchodr iho repstiiku, vedeneho
Kragskym soudem v Hradc Krdlove
addit C, toXka 20198

12. srpna 2004

C 20198 vedena u Krajského soudu v Hradci Kralove
AUTO CZ, spol.sr1.0

Svitavy, Polni 595/5, PSC 568 02

260 14 891 i. & v

w

s

Spoleénost s ruéenim omezenym

Provozovani autoskoly

Opravy silnicnich vozidel
Maloobchod motorovymi vozidly a jejich prisiusenstvim

Jednatel

Milan Duchek, d&t. nar. 5. kvétna 1960
Svitavy, Vitézna 356/30, PSC 568 02

den vzniku funkc=2: 12. srpna 2004
Zplsob jednani za spolecnost.

Za spolecnost je opravnén jednat jednatel.
Milan Duchek, dat. nar. 5. kvétna 1960
Svitavy, Vitézna 356/30, PSC 568 02
Vklad: 200 000,- K¢

Splaceno: 100 %

~ Obchodni podil. 100 %

200 000,- K¢

Spravnost tonoto vypisu se potvrzuje

Krajsky soud Hradec Kralove

Udaje platné ke dni: 28.05.2012 06:0C
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Obchodni rejstfik - vypisy platnych

Ovéfuji pod poradovym &islem 25541/2012, ze tato listina, ktera vznikla
prevedenim vystupu z informaéniho systému vefejné spravy z elektronicke
podoby do podoby listinné, skladajici se z 1 list, se doslovn¢ shoduje
s obsahem vystupu z informacniho systému vefejné spravy v elektronicke
podobeé.

Ovértujici osoba: Ing. Velecka Pavla

Ve Svitavach dne 28.05. 2012

Podpis ....L0% .l
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SPECIFIKACE NABIZENEHO PLNENI

»Zelena remeslu“
(reg. €. projektu CZ.1.04/2.1.00/13.00095)

1. Uvod
Projekt ,,Zelena femeslu“ vychazi z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost z Prioritni
osy 2 Aktivni politiky trhu prace z Oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti.

OP LZZ spada mezi vice cilové tematické operacni programy a je zaméfeny na podporu
zameéstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho vzdélavani, dale na za&lefovani
socialné vylou¢enych obyvatel zpét do spole¢nosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni
spolupraci v uvedenych oblastech.

2. Charakteristika projektu a jeho cill

Projekt je zaméfen na cilovou skupinu uchaze¢l o zaméstnani v véku do 25 let, ktefi jsou vyudeni
v oboru, tento obor nechtéji ménit, ale sou¢asna situace na trhu prace jim neumozriuje najit vhodné
zameéstnani.

Absolventi Skol patfi obecné mezi skupiny nejvice ohroZené nezaméstnanosti, pfitemz velkym
rizikem muzZe byt propad do dlouhodobé nezaméstnanosti. Se vzrlstajicim poétem neuspéchl u
vybérovych fizenich nebo pfi opakovaném odmitnuti zaméstnavatele uzavfit pracovni smlouvu z
duvodu kratke ¢€i zadné pracovni zku$enosti klesa sebevédomi, pfichazi pocity ménécennosti a
neochota pokracovat v dal§im hledani zaméstnani.

Mnohdy je nedostatek praxe jedinym divodem, pro¢ se Gerstvé vyucenému absolventovi nedafi najit
zaméstnani a tento je poté nucen z existen¢nich divodd zmeénit svoje puvodni povolani. Proto je
nutné tém, ktefi se rozhodli vystudovanému oboru se vénovat, umoznit ziskani poZadované praxe.
Smyslem projektu ,Zelena femeselu“ je zvy$eni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti vyuéenych na trhu
prace v Pardubickém kraji. Hlavnim cilem je pak poskytnout po&ate¢ni podporu v podobé
poradenskych aktivit a nasledné poskytnout pomoc pro vyhledavani vhodného pracovniho uplatnéni.

Dilcim cilem projektu je predejit dlouhodobé nezaméstnanosti této cilové skupiny a zaroven
napomoci rozvijeni femesel na Uzemi Pardubického kraje, nebot v soutasné dobé& dochazi k jeho
vyraznému ubytku.

Aktivity projektu jsou nastaveny tak, aby Gcastnici ziskali podporu komplexné a zaroven povedou k
rozvoji jejich kliCovych kompetenci a ziskani pracovnich navyku.

Do projektu bude zafazeno 200 uchaze¢l o zaméstnani. Tito uchazeéi absolvuji Poradensko-
informa¢ni program. Pro ucastniky, ktefi si potfebuji prohloubit svoji stavajicci kvalifikaci v jejich
oboru, je pfipravena fada rekvalifika¢nich kurzl, pfic¢emz je pfedpoklad, Ze této moZnosti vyuzije 50%
ucastnika.

Pfi realizaci projektu dojde k rozsifeni spoluprace mezi regionalnimi subjekty trhu prace. Navazeme
spolupraci se zaméstnavateli pfi tvorbé& novych pracovnich mist a pracovnich mist v rezimu
spoleCensky Ucelnych pracovnich mist vyhrazenych (dale téz ,SUPM*) pro G&astniky projektu.
Prohloubime spolupraci mezi Gfady prace a subjekty podilejicimi se na realizaci projektu. Vyse
popsané vazby institucionalni struktury a vystupy budou zachovany i po skonéeni projektu. Téz
mohou byt vyuzity pfi dalSich €innostech Gfadu prace, zejména pfi praci s uchazeci. Cilem projektu je
umistit minimalné 68% ucastnik( do zaméstnani s finanéni podporou.

2.1. Dil¢i cile - cilové indikatory
Dil¢im cilem nasi spoleCnosti v ramci této verejné zakazky je:
* zafadit do projektu minimalné 200 u&astnikl z vy$e uvedené cilové skupiny
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* zafadit do 1. ¢asti Poradensko-informaéniho programu 200 G&astnik(i projektu a zajistit, aby tento
program uspésné ukoncilo a osvédéeni o jeho absolvovani obdrzelo min. 85 % u&astniki projektu,
ktefi program zahdijili;

* zafadit do aktivity ,Dopinéni kvalifikace* max. 50 % ucastnik( projektu (j. 100 osob) a cilem je aby
rekvalifikatni kurzy Gspé&Sné ukoncilo a osv&d&eni o rekvalifikaci ziskalo min. 75 % uéastnik(
projektu, ktefi kurz zahdjili;

* zprostiedkovat vytvofeni minimalné 45 novych pracovnich mist v souladu s pravidly popsanymi v
Pfirucce pro pfijemce OP LZZ a minimalné 91 pracovnich mist v rezimu vyhrazenych SUPM.

3. Popis pfedmétu pInéni vefejné zakazky

Predmétem vefejné zakazky je poskytnout sluzby, které jsou rozdéleny do vzajemné provazanych a
na sebe navazujicich dil¢ich aktivit. Aktivity projektu probé&hnou dle harmonogramu stanoveného
zadavatelem. Dostupnost v&ech aktivit bude zaji$téna v celém Pardubickém kraji — viz. bod &. 16 této
Specifikace.

Terminy jednotlivych aktivit projektu budeme organizovat s prihlédnutim k opravnénym pozadavkim
ucastnikl z obtiznéji dostupnych mist.

Pfedmétem vefejné zakazky je také podpora umozujici Ucast v jednotlivych aktivitach, podpora
zaméstnanosti vSech Ucastnik(, ktefi jsou zafazeni do projektu, taktéz poskytovani obcerstveni
ucastnikum b&hem vybranych aktivit projektu.

4. Cilova skupina projektu

Do projektu budou zafazeni uchazeéi o zaméstnani do 25 let s odbornym vyucenim, ktefi chtéji ve
svém oboru pracovat, ale nemaji dostatek praxe. Vybér uchazeéi do projektu bude proveden
nediskriminacnim zpUsobem, bez ohledu na délku jejich evidence na kontaktnich pracovistich UP CR
v Pardubickém kraji.

5. Pozadavky na vzdélavaci stiedisko

Dostupnost v8ech aktivit projektu bude zajisténa minimalné ve 4 stfediscich, po jednom v kazdém z
okresl Pardubického kraje, tedy v okresech Pardubice, Chrudim, Usti nad Orlici a Svitavy. Aktivity
projektu budou probihat vzdy sou¢asné v kazdém z uvedenych stredisek.

Ve vSech téchto okresech Pardubického kraje ma spoleénost MARLIN, s.r.o. své poboéky,
které ve vSech bodech splfiuji pozadavky zadavatele a to:

a) dostupnost stfediska véetné uéeben - stfedisko je vzdaleno nejvice 30 minut pési chize od
vlakového a autobusového nadrazi

b) vybaveni stfediska - prostory jsou vhodné ke skupinovym aktivitam i k individualni praci s
ucastniky. Jedna se vzdy minimalné o 2 uéebny, kancelaf a kontaktni mistnost. Mistnost uréena jako
kancelar pro projekt bude vybavena pogitadovou sestavou, véetné barevné tiskarny, kopirky a b&zné
uzivaneho softwaru s pfipojenim k internetu. Bude disponovat telefonem a e-mailovym spojenim.
Kontaktni misto bude obsahovat pracovisté s 2 poéitadi pro ucastniky projektu, ktefi budou mit m;.
moznost prostfednictvim internetu vyhledavat pracovni pfilezitosti.

Kontaktni misto bude splfiovat tyto pozadavky:

- snadny pfistup k informacim o aktualini situaci na trhu prace:

- moznost registrace nabidky pracovni sily v riznych zprostfedkovatelskych databazich s vyuzitim
sité Internet, v€etné portalu MPSV http://portal. mpsv.cz;

- moznost pro UCastnika sestavit si svij Zivotopis s motivaénim dopisem, Zadat o pracovni misto a
vyhledavat na internetu dal$i potfebné informace vyznamné pro uplatnéni na trhu prace;

- podpora odborného poradce;

- bude zpfistupnéno dle potfeb G¢astniki projektu, minimaing 4 dny v tydnu, a to jak v dopolednich
tak odpolednich hodinach (od 9 h do 16 h).

Ucebny budou mit vzdy takové dispozice, aby mél kazdy uéastnik vlastni pracovni misto (zidle a
dostate¢na plocha pracovniho stolu a budou standardné vybaveny jako ve &kolach &i 3kolicich
zafizeni).

Pfehled provozoven spoleénosti MARLIN s.r.o. v Pardubickém kraji:
e Pardubice: 17. Listopadu 342, 530 02 Pardubice
¢ Chrudim: Novoméstska 960, 537 01 Chrudim
« Usti nad Orlici: Lazefiska 354, 562 01 Usti nad Orlici
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e Svitavy: Purkyfiova 2105/65, 568 02 Svitavy
6. Realiza¢ni tym

Realizaéni tym projektu tvofi tyto pozice:
e Manazer projektu (1 osoba)
e QOdborny poradce (4 osoby)
e Zprostredkovatel pracovnich prilezitosti (2 osoby)

Jmenovité sloZzeni realizacniho tymu je soucasti nabidky véetné aktualnich kontaktd na
konkrétni osoby. Vzhledem k dlouhodobému pusobeni v Pardubickém kraji zde mame jiz
vybudovany kvalitni tym odbornych poradci a dalSich zaméstnancu, ktefi maji zkuSenosti
s realizaci podobnych programu.

Do dvou tydnG od podpisu smlouvy pfedloZzime zadavateli podpisové vzory realizatniho tymu.
V pfipadé zmeény sloZeni osob v realizaénim tymu dodrzime podminky uvedené v zadavaci
dokumentaci.

Realizaéni tym projektu se bude opirat o dlouhodobou zkusSenost nasich stalych
poradenskych pracovniku, ktefi maji zkusenosti s cilovou skupinou projektu jednak z projektu
realizovanych v minulém programové obdobi (Absolventi do prace, Nebojime se pracovat,
Juniofi v praxi, Prilezitost), jednak o zkuSenosti nasich poradci s momentalné realizovanymi
projekty v Jihomoravském kraji Praxi k perspektivni kariéfe, ve Zlinském kraji projektem
Startujeme a zejména s projektem Nova cesta pro Vas, ktery realizuje nase spolecnost
v Pardubickém kraji.

VSichni nasi poradcu se pravidelné acastni supervizniho setkani pod vedenim interniho
supervizora (Bc. Pavel Vitek) a psycholozky (Mgr. Petra Miklasova) s cilem vymény zkuSenosti
a ziskani cennych rad od jinych poradch, ktefi realizuji podobny program ¢&i pracuji
s podobnou cilovou skupinou.

Stanoveni odpovédnosti jednotlivych élenii realizaéniho tymu:
Manazer projektu:

- Nese celkovou zodpovédnost za realizaci celého projektu zejména po strance materialni,
technické a personalni, dale za spinéni v8ech zavazki a povinnosti stanovenych ve smlouvé
mezi zadavatelem a dodavatelem

- Zhotovuje a pfedklada jednotlive monitorovaci zpravy

- Zasila finan¢ni podklady zadavateli

- Zodpovida za vyplatu pfimé podpory

- Zodpovida za dodrzovani harmonogramu

- Sleduje rizika a v€as navrhuje feseni

- Poskytuje informace o projektu zadavateli

- Je kontaktni osobu zadavatele

- Na projektu se podili ivazkem s plnym fondem pracovni doby

Manazer projektu je zodpovédny za realizaci projektu pfimo vedeni spoleénosti, které
informuje na pravidelnych poradach vedeni spoleénosti 1x mési¢né.

Odborni poradci:

- Realizuji zejména aktivity Vybér ucastnikt do projektu a Poradensko-informaéni program
Vytvaii osobni slozky uéastniku, provadi do nich zaznamy o jednotlivych aktivitach ugastniki
PIni ostatni pfikazy manaZery projektu
Poskytuje individualni poradenstvi u¢astnikim projektu
Monitoruje u¢astniky projektu po celou dobu jejich G¢asti v projektu

- Na pInéni cilii projektu se podili pinym pracovnim Gvazkem
Odborni poradci jsou podfizeni manazerovi projektu, které informuji o pInéni aktivit projektu
na pravidelnych projektovych poradach 1x mési¢né, dle potfeby prubézné.

Zprostiedkovatelé pracovnich pfileZitosti:
- Realizuji aktivitu Monitoring a zprostfedkovani pracovniho uplatnéni
- Aktualizuji databazi vhodnych zaméstnavatell, poskytuji G&astnikim projektu podporu pfi
hledani zamestnani v Gizké spolupraci s odbornych poradcem
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- Informuji zameéstnavatle o podminkach, za kterych Ize ziskat mzdove pfispévky na vytvofena
pracovni mista pro uéastniky projektu, v pfipadé jejich zajmu jim pomaha zajistit potfebne
doklady pro uzavieni ,Dohody o vytvofeni pracovniho mista a uhradé mzdovych nakladu,
spolufinancovanych ze statniho rozpoétu a ESF' a UDohody o vyhrazeni spoleCensky
uéelného pracovniho mista a podkytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a ESF"

- Podili se na monitoringu u¢astnikl projektu zejména v dobé jejichzaméstnani
Zprostiedkovatelé pracovnich pfilezitosti jsou podfizeni manazerovi projektu a informuji ho o
pinéni aktivit projektu na pravidelnych projektovych poradach 1x mésiéné, dle potfeby
prubézné.

7. Aktivity projektu
7.1 Vybéry ucastniku projektu
Do projektu budou vybirdni uchazedi o zaméstnani splfiujici kritéria cilové skupiny. Pracovnici
oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi jednotlivjch UP v Pardubickém kraji provedou
nediskriminaénim zpUsobem vybér uchazecl o zameéstnani splfiujici kritéria cilove skupiny.
Viytipovani uchaze&i o zaméstnani se zdéastni ndmi usporadané hromadné informacni schizky a
nasledné i individuainiho pohovoru. Ugelem schizky je seznamit uchazefe o zaméstnani s
projektem, jeho aktivitami, moZnostmi, které nabizi pro rozvoj potencialu ucastnika, cili a podminkami
ucasti v projektu. S vybranymi uéastniky projektu zadavatel sepiSe Dohodu o ucasti v projektu.
Informa&ni schiizky s uchazegi budou probihat po dobu 5 mésici.. Cilem je b&éhem téchto mésicl
vybrat min 200 uéastnik( z celého kraje (v kazdém okrese 50 osob).
Poté budou nasledovat tyto aktivita:

- Organizace hromadnych informaénich schizek s uchazeci o zaméstnani
Dodavatel usporada informacni schiizky v kazdém okrese, ve svych stfediscich nebo po domluvé s
mistné pfislusnym UP v jeho prostorach. Véas oznamime mistné piislusnému UP, ktery bude vysilat
uchazeée o zaméstnani na informaéni schizku, datum, misto a ¢as konani této schizky. Terminy
schiizek budou dodavatelem naplanovany tak, aby byla zaji$téna plynulé navaznost jednotlivych béhl
Poradensko-motivacniho programu.

- Realizace hromadnych informaénich schiizek s uchazeéi o zaméstnani
Dodavatel seznami uchazete o zaméstnani s obsahem projektu, jeho cili, aktivitami a pravy
Ucastnika. Poté bude nasledovat diskuze k zodpovézeni vznesenych dotazi. Po skonceni hromadné
informaéni schlizky dodavatel provede individudlni pohovory s jednotlivymi ucastniky schlzky,
vysledky pohovorli zaznamena do pfedem pfipraveného a zadavatelem schvaleného dotazniku.

- QOrganizace podpisu Dohod o Ucasti v projektu
Uchazeédi, ktefi udglili souhlas e svym zafazenim do projektu, budou pozvani k podpisu Dohody o
Gcasti v projektu. Tato Dohoda bude zadavatelem pifedem schvalena.

Vytvoieni osobni slozky ugastnika

Kazdému uéastniku projektu bude vytvofena osobni sloZzka, ktera bude oznacena identifikacnim
Eislem Ucastnika (&islo pfidéli dodavatel), jménem, pfijmenim a datem narozeni. Do osobni slozky
bude dodavatel zaznamenavat Gdaje o jednotlivych aktivitach absolvovanych ucastnikem a zakladat
vystupy z jednotlivych aktivit.

7.2 Poradensko - informacni program

A. Uvod do svéta prace

Cilem Poradensko-informacniho programu je, aby se U€astnici dokazali orientovat na trhu prace a
uplatnit se nejen podle svych schopnosti a moznosti, ale i pfedstav. NéstrOJem pro spinéni tohoto cile
je ucast v programu nazvaném Uvod do svéta prace. Podrobny popis obsahu programu uvadime
zde:

Poradensky program Uvod do svéta prace

Cil programu: Naugit uastniky orientovat se na trhu prace a uplatnit se nejen podle svych
schopnosti, moznosti, ale i pfedstav.
Pomoci Géastnikiim nalézt odpovidajici pracovni uplatnéni, ziskat pocit
odpovédnosti za svoji budoucnost, vytvofit si hodnotovy systém a ukazat
cestu k dalsimu rozvoji.

Forma programu : skupinova prace
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Metody poradenské prace :
vyklad uzce spojeny s praktickymi ukazkami,
- fizena diskuse k probiranym tématim,
trénink zaméfeny na vycvik komunikaénich a socialnich dovednosti
skupinova interakce pii fizenych aktivitach a poskytovani zpétné vazby
- SWOT analyza kazdeho ucastnika
- Prace s pracovnimi listy, metoda papir-tuzka
Vyuziti testovych metod k poznani osobniho potencialu
- Vyuziti pocitatovych prezentaci
- Vyuziti DVD ukazek
- Vyuziti prace s PC, s internetem
- Prace s literaturou

Délka programu: maximalné 60 hodin (v rozsahu max. 2 tydnu)
Max. denni vyuka: 6 vyucovacich hodin
Max. poéet ucastniku: 12 osob

Do programu nastoupi 100% Ucastnikl projektu (tj. 200 osob). Cilem je, aby min. 85% (tj. 170 osob)
z nich ukongilo aktivitu Usp&sné, tj. ziskalo osveédEeni o absolvovani.
Vystupy aktivity: Zprava o ¢innosti
Seznam Gcastnik(, ktefi nastoupi do Poradensko-informacniho programu
Doklad o dochazce u&astnikl — originaly prezenénich listin
Originaly tfidnich knih
Zaznamy z individualnich pohovort (SWOT analyza)
Kopie Osvédceni o absolvovani Poradensko-informacniho programu
Zavéredny protokol z jednotlivych béhl Poradensko-informacniho programu,
ktery bude obsahovat minimalné:
a. Seznam Uéastnik(, ktefi program uspésné ukongili a kopii osvédceni
z kazdého béhu
b. Seznam u&astniku, ktefi program nedokongili, spolu s informaci o duvodu

neukonéeni

METODIKA PORADENSKO-INFORMACNIHO PROGRAMU

SCHUZKA [ POCET | TEMA SCHUZKY OBSAH TEMATU
HODIN
1. 6 hodin | Uvod, seznameni, Uvodni informace, vysvétleni obsahu a pfinosu
komunikacni programu, prace s obavami z prace na PC
schopnosti Seznamovaci techniky
Prace s napétim ve skupiné, navozeni atmosfery
davery

Zpusoby prezentace ucastniku na trhu prace
Komunikaéni schopnosti obecné

Efektivni komunikace

Verbalni komunikace

Neverbalni komunikace

Chyby v komunikaci

Emoce v komunikaci

2, 6 hodin | Pracovné pravni Vznik pracovniho poméru
poradenstvi Pracovni smlouva

Rozvrzeni pracovni doby
Odpovédi na dotazy Géastniku

Pfiklady z praxe
3. 6 hodin | Pracovné pravni Typy pracovnich pomeért
poradenstvi Skonéeni pracovniho pomeru

Vypovéd, vypovédni doba

N6y
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Odpovédi na dotazy Géastnikl
Pfiklady z praxe

6 hodin

Sebepoznani
Sebereflexe

Vymezeni pojmu osobni potencial

Prace na zji$tovani silnych a slabych stranek
klienta za pomoci testovych metod

Osobni potencial klienta vzhledem k profesnimu
uplatnéni

Osobni potencial klienta jako &lovéka zijiciho

v ur¢itém socialnim prostiedi

6 hodin

Sebepoznani
sebereflexe

Sestaveni SWOT analyzy vlastniho potencialu na
zakladé vyhodnoceni testovych metod a vyuziti
hodnoceni od ostatnich

Nacvik hlasité prezentace svych silnych a slabych
stranek pred skupinou

Vyhledavani 3 silnych a 3 slabych stranek a
pravidla jejich prezentace pied zaméstnavatelem

6 hodin

Osobni portfolio
PC

Zivotopis

Zakladni Udaje o sestaveni strukturovaného
Zivotopisu

Prace na sestaveni vlastniho Zivotopisu

Moznosti vyuZiti riznych vzor( Zivotopist na
internetu

Vypracovani Zivotopisu ve Wordu — pouziti vhodné
Sablony

Motivacni dopis

Hlavni zésady pfi sestavovani motivaéniho dopisu
MozZnosti vyuziti riznych vzort motivaénich dopist
na internetu

Sestaveni motiva¢niho dopisu pro pfimo vybrané
volné misto z internetové nabidky

Prace s inzeraty a pracovnimi nabidkami.

6 hodin

Pfijimaci pohovor
PC

Zakladni pravidla pro uéast na vybé&rovém fizeni
Druhy vybérovych fizeni

Prace s DVD ukézkami.

NejCastéji kladené otazky pfi vyb&rovém Ffizeni a
piijatelnost odpovédi na né

Aktivni nacvik pfijimaciho fizeni — hrani scének

s pfedem danym scénaiem, kazdy si vyzkousi roli
zaméstnavatele i Zadatele o misto

6 hodin

Finanéni gramotnost

osobni a finanéni planovani

tvorba rodinného rozpoétu

zakladni principy hospodareni s pen&zi
bankovni a nebankovni poskytovatelé plj&ek,
lichva, prevence krachu a exekuce, prevence
zadluZeni a jeho dUsledky (vymahacské firmy,
exekuce a soudni feseni)

osobni bankrot

6 hodin

Orientace na trhu
prace

Zdroje volnych mist

Aktivni politika nezaméstnanosti
Aktivity Uradil prace

Problematika regionalniho trhu prace
Disledky nezaméstnanosti

10.

6 hodin

Orientace na trhu
prace

Zavére¢né zhodnoceni
programu

Hodnotici dotazniky
PC

Aktivni vyhledavani volnych mist na internetu
Prace s inzeraty a pracovnimi nabidkami
Zavére¢né upravovani SWOT analyzy
Zavére¢né hodnoceni programu, hodnotici
dotazniky

Predavani osvédéeni o absolvovani programu

EEEEEEEEEEEEEEREEER



B PNe oPerACNI PROGRAM PODPORUJEME
evropsii [ ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

4 fond v CR  EVROPSKA UNIE

Uvod, seznameni, komunikaéni schopnosti

V ramci tohoto tématu se poradce zaméfuje na prezentaci celého poradenského programu, véetne
jeho organizace a cill. Dale poradce piedstavuje uéastnikam také vzdélavaci zafizeni a v neposledni
fadé sam sebe. Soucasti predstaveni poradenského pracovnika je i navrh feseni a zpusob probirani
jednotlivych témat. Velmi se nam osvéd¢uje nastaveni pravidel ve skuping, které jsou zavazné pro
vdechny jeji €leny.

Pro navozeni pozitivni atmosféry je nedilnou soucasti zatatku programu také seznameni Gcastnikd.
Pripravuji si kratkou sebeprezentaci a predstavuji se ostatnim. Tato aktivita pomaha bourat bariery
mezi uéastniky, ktefi zjistuji, ze situace, ve které se momentainé ocitli, je vice ¢ méné podobna
situacim ostatnich kolegl v programu.

Dal&im Ukolem poradce je zjistit oéekavani t¢astniku. Pro¢ jsou zrovna v tomto programu? Ceho by
chtéli dosahnout? Kam se chtéji dostat?, apod.

Pracovné-pravni problematika

V tomto skupinovém setkani dochazi k probirani zakladnich oblasti zakoniku prace, které se dotykaji
utastnika pfi nastupu do prace a jeho prava po nastupu do zaméstnani, napf. nalezitosti pracovni
smlouvy, ukon&eni pracovniho poméru, prace konané mimo pracovni pomér, aj. Klienti uvitaji
odpovédi na otazky z jejich vlastniho Zivota &i praxe, s &im se setkali a zda zaméstnavatelé jednali
opravnéné, apod. Pracovné pravni problematika ma za Ukol klienty pfedevsim informovat o
moznostech pracovniho pomeéru, pracovnich smiuv a jejich nalezitosti, o povinnostech a pravech
zaméstnancl i zaméstnavatele.

Sebepoznani, sebereflexe

Pfi tomto setkani poradce s Ucastniky pracuje predevsim s pomoci pracovnich listd, které klienta
provazeji hledanim vlastnich silnych i slabych stranek. Vyuziva se dynamiky skupiny, ktera se spolu
jiz trochu zn& a muze si podavat vzajemnou zpetnou vazbu. Dale poradce vyuziva techniky SWOT
analyza, ktera pomaha propracovat sebehodnoceni k vétéi dokonalosti a k utvafeni objektivnési
varianty sebeobrazu v profesnim i osobnim Zivoté U&astnika. V &asti vénované rozboru pracovni a
osobni kariéry rozebirame dosavadni pracovni zkudenosti jednotlivych Géastniku, provadéné pozice,
profesni zafazeni, dosavadni vzdélani i dovednosti, osobni moznosti. Dochazi k rozboru kariéry
pracovni i osobni, k hledani silnych a slabych mist profesni kariéry. K rozboru vyuzivame opét rzné
pracovni listy i skupinové techniky. Rozbor vede k objektivnimu hledani novych profesnich moznosti.
Problematika muize byt prohloubena formou individualnich konzultaci.

Osobni portfolio

Nedilnou soucasti vybavy klientl je jejich osobni portfolio, stejné jako obchodnik bez propagacnich
materialll se uchaze¢ o zaméstnani neobejde bez svého Zivotopisu, motivaéniho dopisu a dalSich
materiali, které zvysuiji jeho $ance na uspéch na trhu prace. Zde navazujeme na ptedchozi setkani,
kdy uz jsme s ucastniky pracovali na sebehodnoceni a sebereflexi. Na zakladé vysledku
sebehodnoceni si kazdy Géastnik mize vytvorit objektivnejsi a piesnéji nabidku pro trh prace, své
portfolio.

Poradce pracuje spole¢né s klienty na tvorbe sivotopisti (napt. podle vzorl, podle internetovych
ablon atp.). Motivani dopis, ve kterém by klienti mé&li umét ,prodat to, v &em jsou dobfi a pro¢ by
pravé je méla firma zaméstnat, mohou u&astnici zpracovavat pro konkrétni firmu nebo pracovni
pozici, 0 kterou se momentalné uchazeji, nebo jako odpovéd na vhodny inzerat &i aktuaing volne
pracovni misto z nabidky Gfadu prace. Dale v této &asti pracujeme s uéastniky na dovednosti vytvorit
si svijj vlastni inzerat. Jsou seznameni s technikou psani inzerati, s moznostmi jeho podani. Inzeraty
vytvareji nejdfive v modelovych situacich ve skupinach, poté kazdy sam pro sebe.

Pohovory a vybérova fizeni

Vtomto setkani se zaméfujeme na otazku vybérového fizeni, poradce hovofi o variantach
vyb&rového fizeni i vybérového pohovoru, se kterym se mohou ugastnici v praxi setkat. Pote
s klienty probirame jejich dosavadni zkusenosti s vybérovym fizenim, s &im se setkali, jaké byly jejich
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