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PÍLEŽITOST PRO MLADÉ DO 30 LET

CZ.1.04/2.1.00/70.00015

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.


PŘÍLOHA č. 13
ÚDAJE PRO ÚČELY HODNOCENÍ

(Kap. 10 zadávací dokumentace)

	Hodnotící kritérium
	Váha

kritéria


	Doplňující informace
	Údaj dle nabídky

	A. Nabídková cena
	50 %
	Celková výše soutěžní nabídkové ceny v Kč

bez DPH dle přílohy č. 1 ZD
	

	B. Kvalita práce s cílovou skupinou
	30 %
	Rozbor témat - viz B1), B2), B3) a B4)
	Příloha

	C. Navýšení počtu úspěšně absolvovaných rekvalifikačních kurzů
	10 %
	Počet úspěšně absolvovaných RK nad zadavatelem stanovený povinný počet.
	

	D. Navýšení počtu typů rekvalifikačních kurzů, uvedených ve skupině A: Profesní kvalifikace v bodu 4.2.8. ZD, které hodlá dodavatel realizovat
	10 %
	Počet typů realizovaných RK, uvedených v skupině A: Profesní kvalifikace  nad zadavatelem stanovený povinný počet.
	


V ……………………..  dne …………………………

Jméno, podpis a razítko oprávněné osoby:      

Projekt realizuje Úřad práce ČR. Realizace projektu probíhá v Jihomoravském kraji.
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