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DODATECNE INFORMACE ¢é.1

dle ustanoveni § 49 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjsSich predpist

Vefejna zakazka ,Zajisténi vzdélavani pracovniki verejné spravy, véetné
zpracovani vstupni analyzy, vzdélavaciho modulu a
Skolicich materiald IL.“

Zadavatel Fond dal$Siho vzdélavani; se sidlem Na Maninach 20, 170 00
Praha 7; zastoupeny: RNvDr. Miroslavem Prochazkou, CSc.,
povéfenym fizenim FDV, 1CO: 004 05 698

Zpusob zadani Oteviené fFizeni dle zakona ¢&.137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsSich predpisli, dale jen ,zakon®
spolufinancované z Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost (dale jen ,OP LZZ"), a to konkrétné z projektu
,Podpora neformalnich pecovatelU“, registracni Cislo projektu
CZ.1.04/3.1.00/C6.00002.

Dne 11. 12. 2014 a 12. 12. 2014 zadavatel obdrzel Zzadosti o dodatecné informace
k zadavacim podminkam. Zadavatel v souladu s ustanovenim § 49 zakona poskytuje
dodatecné informace v tomto znéni:

Dotaz dodavatele a odpovéd’ zadavatele na dotaz

Dotaz ¢. 1 ze dne 11. 12. 2014:

1) Bod ¢&. 7.1. kvalifikatni dokumentace. Téma: Vymezeni minimalni urovné tohoto

kvalifikaCniho pFfedpokladu odpovidajici druhu, rozsahu a slozitosti pfedmétu pinéni
vefejné zakazky dle § 56 odst. 5 pism. c) zakona: Druh& odrazka v poradi, €ili: - sluzba,
jejimz prfedmétem byla tvorba odborné analyzy vCetné vytvofeni zpravy v hodnoté
minimalné 225.000 K& bez DPH.
Vnimame jako podstatné, aby v tomto pripadé vice odpovidal postup tvorby odborné
analyzy a vytvoreni zpravy s postupem v této verejné zakazce. Do jaké miry je pak
nezbytné, aby se shodoval predmét pInéni dané sluzby a predmét pIlnéni této verejné
zakazky?

2) Bod €. 7.3. kvalifikacni dokumentace. Téma: vedouci realizacniho tymu.
Co vSechno se da zahrnout pod termin "obdobny predmét jako je predmét této
verejné zakazky"?

3) Zadavaci dokumentace bod €. 5 Vymezeni pfedmétu vefejné zakazky. Ve vymezeni
pfedmétu je napsano, Zze bude vyskoleno 15 osob z kazdého ze 3 zminénych kraju.
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Co se stane, pokud dodavatel zajisti vSe potiebné, ovSem na Skoleni dorazi nizsi
pocet ucastnikii?

»*

4) Zadavaci dokumentace, bod €. 5. Vymezeni pfedmétu vefejné zakazky. Je mozné, aby
dodavatel zajistil prizkum pomoci 50ti polostrukturovanych ¢i strukturovanych
rozhovort po telefonu? Mame s timto zpisobem dobré zkuSenosti v kvalité, ochoté ke
spolupraci i navratnosti.

Pokud by to bylo mozné, muize byt tazatelem také osoba s vysokoskolskym
vzdélanim v bakalarském stupni?

Odpovéd zadavatele €. 1:

Ad. 1) Znéni vefejné zakazky nespecifikuje, do jaké miry se musi pfedmét plnéni dané
sluzby shodovat s pfedmétem plnéni této verejné zakazky. Shoda v tomto bodé je zadouci,
ale ne nutné pozadovana. Takto formulovany pozadavek zadavatele ma obecné za cil m.
kontrolovat zkuSenost dodavatele s analytickou €innosti uréitého objemu.

Ad. 2) Obdobnym pfedmétem pInéni rozumime analyzu vzdélavacich potfeb/samotné
vzdélavani zaméstnancul verejného sektoru.

Ad. 3) Zadavatel pozaduje a trva na pilotnim vySkoleni min. 45 pracovnik( vefejné spravy,
po 15 v kazdém kraji dle harmonogramu. V pfipadé nizsi ucasti na jednotlivych Skolenich
dodavatel zajisti doSkoleni chybéjiciho po&tu v daldi viné tak, aby byl naplnén harmonogram
smlouvy.

Ad. 4) Zadavaci dokumentace jasné nestanovi zpusob sbéru dat u jednotlivych metod, sbér
dat tak je mozné zajistit i po telefonu. V souladu s obecnymi zasadami metod socialné
védniho vyzkumu pak ocekavame standardizované zaznamenavani sbiranych dat pro
naslednou analyzu. Tedy, zvoli-li dodavatel formu strukturovaného rozhovoru odpovidajici
kvantitativni metodologii (v min. mnozstvi 50), pfedpokladame zaznamenavani odpovédi do
pfedem pfipraveného archu €i elektronického instrumentu. V pfipadé hloubkového rozhovoru
vychazejicim z kvalitativniho pfistupu (v min. mnozstvi 20), ktery obsahuje pFevazné
oteviené otazky a respondenta navadi k rozsahlejSim vypovédim, pfedpokladame nahravani
rozhovoru. Jak je sou€asné uvedeno v bodu 5 zadavaci dokumentace - Zadavatel pfedem
posoudi a schvali navrzeny zpUsob a rozsah prazkumu.

Tazatelem muUze byt osoba s vysokoSkolskym vzdélanim v bakalarském stupni. Kvalifikacni
pozadavky na €¢leny tymu (kvalifikacni dokumentace, bod 7.3) se timto v8ak nijak neméni.

Dotaz €. 2 ze dne 12. 12. 2014:

Z hlediska kvalifikace realizaéniho tymu - minimalné vysokoskolské vzdélani v magisterském
stupni znamena pouze titul Mgr. nebo maze byt i inZenyrské vzdélani s titulem Ing.?

Magisterskym stupném vzdélani je mySleno vzdélani ziskané v magisterském studijnim
programu, tedy zpravidla 5ti letém studiu & studiu navazujicim, zakon&eném statni
zavéreCnou zkouskou a obhajobou diplomové prace. Absolventi vySe uvedeného stupné
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vzdélani pak zpravidla obdrzi akademicky titul Mgr. &i Ing., které jsou si ve smyslu vySe
uvedeneho zcela rovnocenné.
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V Praze dne: 17. 12. 2014

RNDr. Miroslav Prochazka, CSc., v.r.
poveéren fizenim

Za spravnost: Mgr. Jan Vodicka

Elektronicky podepsal(a)
Mgr. Jan Vodicka

Datum: 2014.12.17 11:03:37
CET
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