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.. OZNAMENi
O VYBERU NEJVHODNEJSi NABIDKY

Vefejna zakazka ~Technika pro realizaénij tym Il.«

Zadavatel Fond  dalsiho vzdélavani; se  sidlem
Na Maninach 20, 170 00 Praha 7; zastoupeny:
Mgr. Lenkou Kauckou, povéfenou fizenim, ICO:
004 05 698

Zpusob zadani Vefejna zakazka malého rozsahu zadavana
prostrednictvim elektronického trzisté zadavatele
dle Pravidel systému pouzivani elektronickych
trZist subjekty vefejné spravy pfi pofizovani
a obmeéné uréenych komodit.

Vefejnd zakazka je spolufinancovana z Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (dale jen ,OP VKY), konkrétné z projektu ,StaZe ve firmach
— vzdeélavani praxi“, registraéni &islo projektu: CZ.1.07/3.1.00/41.0001 (vyzva €. 41 OP VK),
z projektu realizovanych zadavatelem a financovanych z Operaéniho programu Lidské zdroje
a zamestnanost (dale jen ,OP LZZ"), konkrétné z projektl ,Vzdélavani uchazed
0 zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci‘ (CZ.1 .04/2.1.00/03.00016),
,Podpora kvality v celozivotnim a kvalifikaénim vzdélavani zameéstnancl v sociélnich
sluzbach* (reg. & CZ.1.04/3.1.00104.00010); »Vzdélavani zaméstnancii se zdravotnim
postizenim* (CZ.1.04/1.1.00/AS.OOOOT), ,R0zvoj poradenstvi poskytovaného Uradem prace
pro cizince* (reg. &. CZ.1.04/2.2.00/11.0002 ), Koordinace profesniho vzdélavani jako
nastroje sluzeb zaméstnanosti (reg. €. CZ.1.04/2.2.00/1 1.00017), Staze pro mladé zajemce
0 zaméstnani 2 (reg. &. CZ.1.04/2.1.00/C8.00001), Podpora neformalnich pecovatell
(reg. &. CZ.1.04/3.1.00!CG.00001), Pracovni navyky jako  komplex individualniho
poradenstvi, cileného zaskoleni, aktivizace mistnich aktért a rozvoje potencialu vybranych
lokalit

(reg. €. CZ.1.04/2.1.00/03.00018), Systém efektivniho fizeni lidskych zdroji Uradu prace GR
(reg. ¢&. CZ.1.04/2.2.00/11.00022), a dale z c&innosti zadavatele vztahujici se k blize
nespecifikovanym projektim v budoucnu realizovanych zadavatelem a financovanych z OP
LZZ, OP VK. V pfipadé, ze zadavatel obdrzi pfisluné finanéni prostredky, mize byt veiejna
zakazka financovana i z nasledujicich projektu:

e Sdileni pracovnich mist jako forma podpory mezigeneraéniho transferu kompetenci
mezi pracovniky - domaci a zahraniéni zku$enosti CZ.1.04/2.2.00/11 .00024,
e Staze ve firmach |I.

Zadavatel vydal dne 7. 7. 241 rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky vyse uvedené
vefejné zakazky malého rozsahu. Nejvhodnéj$i nabidkou je nabidka s pofadovym &. 1
spolecnosti C SYSTEM CZ as., se sidlem Otakara Sevéika 840/10, 636 00, Brno, ICO:
27675645,

a) Identifikaéni Gdaje uchazedu, jejichz nabidka byla posouzena:
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Poradové )
éislo Obchodni firma nebo nazev Sidlo / Misto podnikani ICO
| nabidky

1 C SYSTEMCZ as. gr‘ﬁ’;ara Sevcika 840/10, 636 00, | 5 e ccye

Toto rozhodnuti bylo vydano v souladu se zavéry hodnotici komise.
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VPrazedne % 7. 2 2

Mgr. Lenka Kaucka
povéfena fizenim
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