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dle ustanoveni § 49 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjsSich predpist

Verejna zakazka ,Zajisténi sluzeb public affairs v projektu Vzdélavani zaméstnancu
se zdravotnim postizenim®

Zadavatel Fond dalSiho vzdélavani; se sidlem Na Maninach 20, 170 00 Praha 7;
zastoupeny: Mgr. Veronikou PeliSkovou, MBA, zastupce Ffeditele
odboru projektové kancelafe, povéfenou zastupovanim feditele FDV,
ICO: 004 05 698

ZpUisob zadani ZjednoduSené podlimitni Fizeni dle zakona ¢&.137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisti, dale
jen »Zakon®, spolufinancované z Operacniho programu

Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,OP LZZY),
a to konkrétné z  projektu ,Vzdélavani  zaméstnancl
se zdravotnim postizenim®, registracni Cislo projektu:
CZ.1.04./1.1.00/A5.00001.

Dne 5. 8. 2013 zadavatel obdrzel novou Zadost o dodate¢né informace k zadavacim podminkam.
Zadavatel v souladu s ustanovenim § 49 zakona poskytuje dodate¢né informace v tomto znéni:

Dotaz ¢. 1 ze dne 30. 7. 2013 :

Je mozné blize definovat, co je mySleno zadavatelem v zadavaci dokumentaci na str. 8 pod pojmem
Idea Management. Pojem muze byt chapany v riznych aspektech odliSné.

v

Odpovéd €. 1 zadavatele ze dne 1. 8. 2013 €. 1:

Pojem Idea Management zadavatel pouzil v pfiloze zadavaci dokumentace ¢&. 2
— Kvalifikaéni dokumentace u pozadavku na technické kvalifikatni predpoklady
dle ustanoveni § 56 odst. 2 pismeno a) zdkona (seznam vyznamnych sluzeb) a technické
kvalifikacni predpoklady dle ustanoveni § 56 odst. 2 pismeno e) zakona (osvédceni
o vzdélani a odborné kvalifikaci).

Pojem Idea Management je pro Ucely vefejné zakazky chapan jako schopnost kreativniho fizeni
poskytované sluzby. V obecngjSim smyslu slova pfedstavuje ldea Management proces
transformace mnoha primarnich napadd do nékolika nosnych myslenek, které jsou realizacnim
tymem dané sluzby rozvijeny, ovéfovany a nakonec ucinné uvadény v praxi.

Jestlize zadavatel v zadavaci dokumentaci pozaduje zkuSenost sldea Managementem, musi
dodavatel prokazat, ze pro potfeby predmétu vefejné zakazky realizované sluzby nezajistoval pouze
po technické ¢i organizacni strance, ale podilel se také na zpracovani, vyhodnocovani,
sjednocovani a pfizpusobovani kreativnich napadu a myslenek souvisejicich s danou sluzbou, které
dale implementoval v praxi formou projektu, kampané&, workshopu apod.
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Dotaz ¢. 2 ze dne 5. 8. 2013:

1. Prosime o potvrzeni, ze komunikace se tedy bude délit do 4 variant?:
a) zameéstnavatelé, ktefi maji povinnost a zaméstnavaji (37,5 %)
b) zaméstnavatelé, ktefi maji povinnost a nezaméstnavaji (37,5 %)
c) zaméstnavatelé, ktefi nemaiji povinnost a zaméstnavaji (12,5 %)
d) zaméstnavatelé, ktefi nemaiji povinnost a nezaméstnavaji (12,5 %)
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2. Pocitate stim, ze na kazdou skupinu zaméstnavateli bude jiné hlavni sdéleni (viz
otdzka 1)

3. Jaké zkusSenosti mate se zvacim procesem obchodnich subjekti? Jedna se konkrétné
o kli¢ s jakym byl pripraven pomér 1 500 vytipovanych spoleénosti vs 700 potvrzeni
ucasti na projektu.

4. Jaky duraz kladete v kazdé ze dvou skupin na pomér 50 : 50 % zaméstnavaji :
nezaméstnavaji OZP/OZZ? Co se stane kdyz budou objektivni divody pro nenaplnéni
této kvoty?

5. Je mozné pro komunikaci vyuzit i prostiedi internetu (napf. microsite se vsSemi
podstatnymi informacemi, na kterou se mohou zaméstnavatelé obratit?

6. Je mozné ziskat pravidla vizualni identity OP LZZ a Logomanual FDV, které jsou uvedeny
v zadani sekci E ¢ast ,,Pozadavky na formalni podporu vystupu“.

7. Prosime o blizsi specifikaci Dil¢ich vystupli v kazdé sekci Zadavaci dokumentace. Jedna
se nam nejvic o to, zda vystupy maji byt souéasti prezentace VR nebo se v nékterych
castech jedna o vystupy, které jsou od nas o¢ekavany v procesu zakazky?

Priklad: Sekce C — Dil¢i vystupy 2 a 3.

8. Prosime o upfesnéni hlavniho cile celého projektu. Jakym kli¢em nebo jakymi parametry
budou jednotlivé faze kampané vyhodnoceny jako uspésné nebo nelspésné?

Priklad: na 1 workshop je stanoveno 30 uéastniku — kdyz nedorazi 10% bude workshopo
povazovan za uspésny?

9. Mame dotaz takeé na timing jednotlivych aktivit — jako napf. workshopy. Planovani
workshopu je také soucasti prezentace VR nebo se vSe bude resSit az v priibéhu zakazky?

10. Prosime o presnéjsi vyspecifikovani aktivity ,,Audity vhodnych pracovnich pozic pro
OZP/0ZZ“. Jaky presny obsah a oéekavani v této aktivité jsou ze strany Zadavatele. Také
prosime upresnit zda limit min. 150 se na tuto aktivitu vztahuje?

Odpovéd zadavatele ¢. 2:

ad. 1: Sluzby Public Affairs jsou ureny pro cilovou skupinu zaméstnavatelld v ¢lenéni na
dvé kategorie viz nize (dale jen ,cilova skupina zaméstnavatell*):

1. zaméstnavatelé na uzemi Ceské republiky, dale jen ,CR*,
zaméstnavajici/nezaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby se
zdravotnim znevyhodnénim v poméru 50:50 (50% zaméstnavaji OZP/OZZ a 50%
nezameéstnavaji OZP/0OZZ), na které se vztahuje povinnost vyplyvajici z § 81 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisl, a to v zastoupeni
75% (tato skupina se dale ¢leni v poméru 50:50 - 50% zaméstnavaji OZP/OZZ a 50%
nezaméstnavaji OZP/0Z2),
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2. zaméstnavatelé na Gzemi CR, zaméstnavajici/nezaméstnavajici osoby se zdravotnim

postizenim nebo osoby se zdravotnim znevyhodnénim v poméru 50:50 (50%
zaméstnavaji OZP/OZZ a 50% nezaméstnavaji OZP/OZZ), na které se tato povinnost
nevztahuje, tzn. zaméstnavaji méné nez 25 zameéstnancu, a to v zastoupeni 25%
(tato skupina se dale ¢leni v poméru 50:50 - 50% zaméstnavaji OZP/OZZ a 50%
nezaméstnavaji OZP/0ZZ).

Dodavatel musi brat pfi pInéni vefejné zakazky v potaz obé vySe uvedené cilové
skupiny zaméstnavatelll a pracovat s kazdou z nich specifickym zpusobem, na
zakladé jednotlivych etap uvedenych v zadavaci dokumentaci.

Podoba sdéleni bude navrzena dodavatelem a nasledné odsouhlasena zadavatelem.
Vybér sdéleni je souc€asti kreativniho zpracovani etapy A. Stanoveni formy a zptsobu
osloveni zaméstnavateld.

Pomér 1500:700 byl stanoven na zakladé odborného odhadu a na zakladé jiz
realizovanych VR. Dle uvazeni Dodavatele a na zakladé jeho zkuenosti v dané
oblasti, je mozné navysit polet zaméstnavatell v seznamu nad minimalné
pozadovany pocet 1500.

V jednotlivych etapach plnéni zakazky plati takovy pomér, ktery je uveden v textu ZD
u jednotlivych etap. Jednotlivé poméry byly stanoveny tak, aby doslo k naplnéni cilt
schvaleného projektu. Sankce za nedodrzovani dil€ich plnéni (pomérd) jsou
stanoveny smlouvou, jez je prilohou této verejné zakazky.

Zpusob sdéleni je soucasti kreativniho zpracovani etapy A. Stanoveni formy a
zpusobu osloveni zaméstnavatelll. Zpusob sdéleni bude navrzen Dodavatelem a
nasledné odsouhlasen Zadavatelem.

Pravidla vizualni identity OP LLZ jsou k dispozici na webovych strankach ESF CR
(http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/publicita-op-lzz). Logomanual FDV bude poskytnut
vitéznému uchazedi.

Pokud dil¢i vystupy nejsou pfedmétem hodnoceni VZ a ani nejsou pozadovany jako
soucast nabidky, jedna se o vystupy, které jsou od vitézného uchazele oCekavany
v procesu plnéni zakazky dle harmonogramu. Pokud jsou dil&i vystupy pfedmétem
hodnoceni VZ (Kvalita a kreativita zpracovaného navrhu formy a zplsobu osloveni
zaméstnavatel(), maji byt sou€asti nabidky.

Pfiklad: Sekce C — Dil¢i vystupy 2 a 3 — original prezencnich listin a zprava
z jednotlivych workshopu — nejedna se o predmét hodnoceni ani o soucast nabidky,
tedy jsou o¢ekavany az v procesu plnéni VZ.

Hlavnim cilem projektu je umoznit daldi profesni vzdélavani zaméstnanci z fad
OZP/OZZ podporované zaméstnavateli s dirazem na odborné v zdélavani
zaméstnancl a zaméstnavatell zaméfené zejména na prohloubeni, rozSifeni,
zvySeni, obnoveni nebo udrzZeni kvalifikace.

Pozadavky na vystupy jednotlivych etap VZ jsou specifikovany vzdy na konci kazdé
etapy pInéni pod pojmem ,DilCi vystupy®. Vystupy, které jsou v pfipadé nenaplnéni
sankcionovany, jsou uvedeny ve smlouveé.

Pfiklad: na 1 workshop je stanoveno 30 uc€astniku — kdyZz nedorazi 10%, bude
workshop povaZzovan za uspésny — Poskytovatel usporada celkem alespon 30
Workshop(, s kapacitou max. 30 Ugastnik(. Poget U&astniki Workshopl musi
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v celkovém souctu dosahnout minimalniho poctu 700 ve vySe uvedeném Clenéni a
poméru 50:50 (50% zaméstnavaji OZP/OZZ a 50% nezaméstnavaji OZP/OZZ).
Odpovédnost za dosazeni minimalniho poétu Ug&astnik(l na Workshopech nese
Dodavatel. Zadavatel nehodnoti UspéSnost dle poctu ucastniki na jednotlivych
workshopech. Vyhodnocen bude celkovy pocet u€astniki vSech workshopt v souctu.
Pokud v souétu nebude splnén pozadovany po&et alespori 700 Ugastnik(i v ramci 30ti
Zadavatelem pozadovanych Workshopu, zajisti Dodavatel na vlastni naklady dalSi
Workshopy tak, aby minimalni pocet 700 Ugastnik( byl zajistén/dosazen. Informacni
Workshopy budou rovnomérné rozlozeny v &ase na tuzemi celé CR.
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ad. 9: Timing jednotlivych aktivit je specifikovan vtextu ZD v bodé 9.3. — Doba plnéni.
Vzhledem k tomu, Ze tato aktivita neni pfedmétem hodnoceni VZ ani neni pozadovan
jako souéast nabidky, bude planovani workshop( fe$eno az v prab&hu plnéni VR viz.
vystup etapy B.

ad. 10: Pfedmétem zakazky ,Audity vhodnych pracovnich pozic pro OZP/OZZ‘ bude
realizace bezplatnych auditd vhodnych pracovnich pozic pro OZP/OZZ u celkového
poCtu 60ti zaméstnavatell. Soucasti auditu bude i poskytovani bezplatného
individualniho poradenstvi pro zaméstnavatele v otdazkach zaméstnavani OZP/OZZ.
Samotna realizace VZ ,Audity vhodnych pracovnich pozic pro OZP/OZZ neni
pfedmétem této zakazky.
Dodavatel sestavi seznam 1500 zaméstnavatelll v pozadovaném Cd&lenéni. Po
odsouhlaseni seznamu 1500 zaméstnavatell Zadavatelem, Dodavatel Public Affairs
jednotlivé zaméstnavatele kontaktuje, poda jim informace o vSech kliCovych aktivitach
projektu (v€etné informaci o kliCovych aktivitach projektu: Komplexni vzdélavani
zaméstnancu se zdravotnim postizenim/zdravotnim znevyhodnéni, Audity vhodnych
pracovnich pozic pro OZP/OZZ a Skoleni a poradenstvi pro personalisty) a zjisti jejich
zdjem o uCast v projektu. Nasledné Dodavatel sestavi uz§i seznam min. 700
zaméstnavatelU, ktefi projevili zajem zapojit se do nékteré z vyjmenovych kli€ovych
aktivit projektu a pfislibili svou u¢ast na workshopech. Seznam bude obsahovat mimo
povinnych udaji uvedenych vySe rovnéz jméno a pfijmeni kontaktni osoby, kontaktni
telefon a email.

V Praze dne 8. 8. 2013

Mgr. Veronika PeliSkova, MBA, v. r.
povéfena zastupovanim feditele FDV
Fond dalSiho vzdélavani

Za spravnost: Mgr. Miroslav HoSa

Elektronicky
podepsal(a) Mqgr.
Miroslav Hosa
Datum:
2013.08.08
14:47:57 CEST
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