. | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME

*

ewopsky | %, ¢ ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

ZADAVACI DOKUMENTACE K VEREJNE ZAKAZCE ZADAVANE DLE ZAKONA
C. 137/2006 SB., O VEREJNYCH ZAKAZKACH, VE ZNENI POZDEJSICH
PREDPISU (DALE JEN ,,ZAKON“)

| 1. NAZEV VEREJNE ZAKAZKY

»Zajisténi sluzeb public affairs v projektu
Vzdélavani zaméstnancu se zdravotnim

Nazev vefejné zakazky: postizenim“

Vefejna zakazka je spolufinancovana z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale
jen ,OP LZZ"), a to konkrétné z projektu ,Vzdélavani zaméstnancl se zdravotnim postizenim®,
registracni Cislo projektu: CZ. 1.04. /1.1.00/A5.00001.

2. IDENTIFIKACNIi UDAJE ZADAVATELE

Obchodni firma nebo nazev: Fond dalSiho vzdélavani (FDV)
Sidlo / misto podnikani: Na Maninach 20, 170 00 Praha 7
ICO: 004 05 698

Mgr. Veronikou PeliSkovou, MBA,

Osoba opravnéna jednat jménem Ci za zastupcem feditele odboru projektové kancelare,

zadavatele: povéFenou zastupovanim feditele FDV
Mgr. Lenka Lelitovska
Kontaktni osoba: +420 776 514 419

lenka.lelitovska@fdv.mpsv.cz

3. KLASICIKACE PREDMETU A PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Druh vefejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby
Druh zadavaciho fizeni: zjednoduSené podlimitni Fizeni

Nazev CPV

Propagacni sluzby 79342200-5
Prace s vefejnosti 79416000-3
Reklamni a marketinkové sluzby 79340000-9
Reklamni kampané 79341400-0

Predpokladana hodnota verejné zakazky: 1 820 932,- K& bez DPH

4. VYMEZENi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Predmétem pInéni verejné zakazky je zajisténi sluzeb Public Affairs (dale jen ,,PA“) v projektu
Vzdélavani zaméstnanct se zdravotnim postiZzenim, jejichz hlavnim cilem bude zvySeni motivace
a aktivizace cilové skupiny zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji a nebo maji zajem zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP“) nebo osoby se zdravotnim znevyhodnénim (dale
jen ,0ZZ%) k zapojeni se do projektu a také plisobeni na zménu postojli zaméstnavatelu v otazce
zaméstnavani OZP ¢i OZZ.
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Cilem projektu Vzdeélavani zaméstnanct se zdravotnim postiZzenim je zlep$eni postaveni OZP/0OZZ
na trhu prace. Projekt je zaméfen na podporu vzdélavani OZP/OZZ zaméstnanci a soucasné
na motivaci vSech zaméstnavatelu, ktefi tyto osoby dosud nezméstnavaji, k aplikovani spolec¢enské
odpovédnosti ve vztahu k OZP/OZZ. Projekt ma posilit sebevédomi a sebevnimani OzZP/0ZZ
zaméstnancu na trhu prace a tim zvysit jejich atraktivitu a orientaci na trhu prace.

Zaméstnavatellim, ktefi OZP/OZZ zaméstnavaji projekt nabizi moznost ziskat finanéni prostfedky
na komplexni vzdélavani svych zaméstnancl se zdravotnim postizenim. VS§em zaméstnavatellm,
bez ohledu na to, zda OZP/OZZ zaméstnavaji ¢i nezaméstnavaji, projekt umoznuje prostfednictvim
auditll vhodnych pracovnich pozic, identifikovat pracovni mista vhodna pro OZP/OZZ. Zaroven bude
véem zaméstnavatellm, ktefi projevi zajem, nabizeno $koleni a poradenstvi pro personalisty
v otdzkach zameéstnavani OZP/OZZ.

Sluzby Public Affairs jsou ureny pro cilovou skupinu zaméstnavateld v ¢lenéni na dvé kategorie
viz nize (dale jen ,cilova skupina zaméstnavateld®):

1. Zaméstnavatelé na tuzemi Ceské republiky, dale jen ,CR®, zaméstnavajici/nezaméstnavajici
osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby se zdravotnim znevyhodnénim v poméru 50:50
(50% zaméstnavaji OZP/OZZ a 50% nezaméstnavaji OZP/OZZ), na které se vztahuje
povinnost vyplyvajici z § 81 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich
predpis,

2. Zaméstnavatelé na uzemi CR, zaméstnavajiciinezaméstnavajici osoby se zdravotnim
postizenim nebo osoby se zdravotnim znevyhodnénim v poméru 50:50 (50% zaméstnavaji
0OZP/OZZ a 50% nezaméstnavaji OZP/OZZ), na které se tato povinnost nevztahuje,
tzn. zaméstnavaji méné nez 25 zaméstnancu.

Dodavatel musi brat pfi plnéni vefejné zakazky v potaz obé& vySe uvedené cilové skupiny
zaméstnavatell a pracovat s kazdou z nich specifickym zplisobem, na zakladé jednotlivych etap
uvedenych v zadavaci dokumentaci.

Smyslem této verejné zakazky je informovat cilovou skupinu zaméstnavateld o vyse
uvedenych aktivitach projektu, motivovat je k ti¢asti na nich a zaroven plisobit na zménu jejich
postoji v otazkach zaméstnavani OZP/OZZ. Primarnim cilem public affairs u cilové skupiny
zaméstnancli se ZP, resp. zapojeni se do kliCcové aktivity, v ramci které mohou pozadat
o financni prostredky na komplexni vzdélavani svych zaméstnanc.

U cilové skupiny zaméstnavateld, ktefi OZP/OZZ zatim nezaméstnavaji, je treba plsobit
na zménu jejich spole€enskych postojii k zaméstnavani OZP/OZZ a namotivovat je k ucasti
na ostatnich aktivitdch projektu, tj. napf. k uéasti na auditech vhodych pracovnich pozic
pro OZP ¢i poradenstvi a Skoleni personalistll v otazkach spojenych se zaméstnavanim téchto
osob.

V ramci plnéni vefejné zakazky uchazec v nasledujicich dil€ich etapach zajisti:

A. Stanoveni formy a zplsobu osloveni zaméstnavatell

Dodavatel stanovi jednotlivé komunikaéni nastroje, navrhne strategii osloveni zaméstnavateld,
obsahujici zejména motivacni, aktivizacni a komunikacni argumenty k zapojeni se do klicovych aktivit
projektu:

o Komplexni vzdélavani zaméstnancu se zdravotnim postizenim/zdravotnim znevyhodnéni
e Audity vhodnych pracovnich pozic pro OZP/0zZZ
e Skoleni a poradenstvi pro personalisty

Dil€i vystup:
> Stanoveni formy a zplsobu osloveni zaméstnavateld k u¢asti na vySe uvedenych
klicovych aktivitach, s ohledem na specifika obou cilovych skupin zaméstnavatelt
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(navrh nastroju, kterymi lze oslovit zaméstnavatele, motiva¢ni argumenty, systém
osloveni, jednotlivé komunikaéni nastroje, zpiisob a forma komunikace).

» Zpracovani planu pripadné krizové komunikace se zaméstnavateli a stanoveni
krizovych modelovych situaci, které v ramci projektu mohou nastat.

B. Zpracovani strukturovaného seznamu zaméstnavatell a jejich nasledné zkontaktovani

Dodavatel zpracuje strukturovany seznam zaméstnavatell v ¢lenéni dle kategorii uvedenych v bodé 4. této
zadavaci dokumentace a to v minimalnim poc¢tu 1500. Pomér obou kategorii zaméstnavateld musi byt
nasledujici:
e 75% skupina 1. (tato skupina se dale ¢leni v poméru 50:50 - 50% zaméstnavaji OZP/OZZ a 50%
nezameéstnavaji OZP/0ZZ),

o 25% skupina 2. (tato skupina se dale ¢leni v poméru 50:50 - 50% zaméstnavaji OZP/OZZ a 50%
nezameéstnavaji OZP/0ZZ).

Seznam bude obsahovat tyto povinné Udaje: nazev zaméstnavatele, informace o tom, zda se jedna
o zaméstnavatele zaméstnavajici/nezaméstnavajici OZP/OZZ, pravni forma spole¢nosti, sidlo,
velikost, poCet OZP/OZZ a obor podnikani. Dle uvazeni Dodavatele a na zakladé jeho zkuSenosti
v dané oblasti, je mozné navysit pocet zaméstnavatelll v seznamu nad minimalné pozadovany pocet
1500.

Pfi tvorbé seznamu bude pfihlédnuto k demografickému rozlozeni zaméstnavateld, idealné do 13
krajd CR, mimo hlavni mésto Prahu. Zadavatel si vyhrazuje pravo pfidat do seznam dalSi
zameéstnavatele, ktefi budou nasledné dodavatelem osloveni.

V seznamu nesmi byt zahrnuty subjekty z oblasti vefejné spravy a mistni samospravy, dale Skoly
a Skolska zafizeni, instituce sluzeb zaméstnanosti, zadavatelé, poskytovatelé a dalSi subjekty
pusobici v oblasti socialniho zaclefiovani a socialnich sluzeb s vyjimkou subjektt poskytujich sluzby
socialni pée ambulantni nebo terénni formy. Vylou€eni jsou téZz zaméstnavatelé, ktefi maji sidlo
na Uuzemi hlavniho mésta Prahy a nemaji Zadnou provozovnu mimo uUzemi hlavniho mésta Prahy
(zaméstnavatelé, ktefi maji sidlo v hlavnim mésté Praze, a jejichZ pusobnost pfesahuje i do ostatnich
regionti CR, se zapojit mohou). Déle jsou vylougeny spolegnosti, jejichz zaméstnanci nejsou statnimi
prislugniky &lenskych zemi EU nebo nemaji trvaly pobyt na uzemi CR. Do seznamu také nemohou
spadat organizadni sloZky statu a statni pfispévkové organizace.

Po odsouhlaseni tohoto seznamu Zadavatelem, Dodavatel jednotlivé zaméstnavatele kontaktuje,
poda jim informace o vSech kliCovych aktivitach projektu a zjisti jejich zajem o uCast v projektu.
Nasledné Dodavatel sestavi uzSi seznam min. 700 zaméstnavatell, ktefi projevili zajem zapojit
se do nékteré z vyjmenovych kliCovych aktivit projektu tj, ,Komplexni vzdélavani zaméstnancu
0OZP/OZZ* a ,Audity vhodnych pracovnich pozic pro OZP/OZZ* a pfislibili svou u€ast na workshopech.
Seznam bude obsahovat mimo povinnych Udaju uvedenych vySe rovnéz jméno a pfijmeni kontaktni
osoby, kontaktni telefon a email.

Tento seznam bude ¢&lenén na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji OZP/OZZ a nezaméstnavaji
0OZP/0ZZ v poméru 50:50 (50% zaméstnavajicich OZP/OZZ a 50% nezaméstnavajicich OZP/OZZ).
Takto rozdéleny seznam bude dale ¢lenén podle nasledujicich kategorii:

e Zaméstnavatelé do 25ti zaméstnancl v poméru 20% z celkového poctu 700

e Zaméstnavatelé od 25ti do 50ti zaméstnancl v poméru 20% z celkového poctu 700

e Zaméstnavatelé od 50ti do 250ti zaméstnancu v poméru 50% z celkového poctu 700

e Zaméstnavatelé s vice nez 250ti zaméstnanci v poméru 10% z celkového poctu 700

Diléi vystup:
> Strukturovany seznam min. 1500 zaméstnavatelii dle vySe uvedeného clenéni,

ve formatu podporujicim filtrované vyhledavani a tfidéni povinnych udajich
seznamu.
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> Seznam min. 700 zaméstnavatelli v pozadované strukture, ktefi projevili zajem
zapojit se do nékteré z vyjmenovych klic¢ovych aktivit projektu tj, ,Komplexni
vzdélavani zaméstnanci OZP/OZZ“ a ,Audity vhodnych pracovnich pozic
pro OZP/0OZZ*“ a pfislibili svou uast na workshopech, ve formatu podporujicim
filtrované vyhledavani a tridéni povinnych udajich seznamu. Seznam bude
obsahovat udaje o kontaktni osobé, na kterou je mozné se dale obracet ve véci
ucasti na klicovych aktivitach projektu.

> Harmonogram naplanovanych workshopl, véetné mista, termini realizace
a orientacni specifikace prostor.

C. Usporadani informacénich workshopt pro zaméstnavatele

Cilem informaénich workshopl je pfedat cilové skupiné zaméstnavatell informace o naplni projektu,
poskytnout jim obecné informace o problematice OZP/OZZ a motivovat je ke vstupu do projektu.

Informacéni workshop bude rozdélen na dvé ¢asti:
a) Informace o projektu Vzdélavani zaméstnancl se zdravotnim postizenim, informace
o moznostech a podminkach pro vstup do projektu (ziskani finanénich prostredki
na komplexni vzdélavani zaméstnacu se zdravotnim postizenim,ucelené informace o dalSich
klicovych aktivitach projektu - audity vhodnych pracovnich pozic pro OZP/OZz, Skoleni
a poradenstvi pro personalisty)
b) Odborna &ast vénovana problematice zaméstnavani OZP/OZZ (pfiklady dobré praxe atd.)

Zadavatel si vyhrazuje pravo zmény tematického obsahu workshopl pro zaméstnavatele v pfipadé,
Ze nebude jiZ mozné, aby se zaméstnavatelé zapoijili do aktivit realizovanych v rdmci projektu, ale bude
nadale probihat informovani o problematice zaméstnavani OZP/OZZ, bude nadale pfedavana dobra
praxe a bude nadale plisobeno na postoje zaméstnavatell k zaméstnavani OZP/OZZ.

Dodavatel uspofada celkem 30 workshop(, s kapacitou max. 30 zaméstnavatell. Pocet ucéastniki
workshopl musi v celkovém souctu dosahnout minimalniho poc¢tu 700 ve vySe uvedeném c¢lenéni
a poméru 50:50 (50% zaméstnavaji OZP/OZZ a 50% nezaméstnavaji OZP/0ZZ).

Zadavatel pozaduje, aby informaéni workshopy byly rovnomérné rozloZeny v &ase na Uzemi celé CR.
Délka trvani jednoho informacniho workshopu je stanovena v rozmezi 3-5 hodin (1 hod = 60 minut).

Dodavatel zajisti:

e zkontaktovani zaméstnavateld,

e prondjem vhodnych prostor - pfi vybéru mista a Casu realizace bude tfeba brat v potaz
demografické, Casové i personalni moznosti oslovenych zaméstnavatelu,

e pfipravu tiSténych i jinych materiald; veSkeré podklady, jak v tisténé, tak v elektronické podobg,
pouzité vramci workshopd budou pIné vsouladu s pravidly vizudlni identity OP LZZ
a Logomanualem FDV. Materialy budou v maximalnim poctu 50 stran A4 na jednoho ucastnika
workshopu.

e obcerstveni - napf. coffeebreak - jedenk kus sladkého a slaného peciva, voda, €aj, kava; v ramci
obc&erstveni na workshopech nelze pFekro€it finanéni €astku za jednoho uc€astnika 80,- K&,
véetné DPH,

e odpovidajici vypoCetni techniku a techniku nezbytnou pro realizaci workshopu; dodavatel
je povinen informovat zadavatele o vybéru prostor realizace 10 pracovnich dni pfed jejich
konanim.

e vytvofeni zpétnovazebniho dotazniku, ktery umozni vyhodnotit zajem Gc€astnik( o aktivity
projektu, jeho distribuci na workshopech a nasledné vyhodnoceni v rozsahu maximalné 2 A4.

Ze strany zadavatele se budou workshopu ucastnit min. dvé osoby, které budou v &asti workshopu
oznatené pismenem a) prezentovat projekt a budou zodpovidat otazky souvisejici
s podminkami zapojeni se do projektu.

Dodavatel zodpovida ze personalni zajisténi workhopu v ¢asti oznaeném pismenem b).
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Dil¢i vystupy:

> Popis realizace workshopd, seznam témat, které budou prezentovany v odborné
¢asti workshopu v€. uvedeni personalniho zajisténi pro odbornou ¢ast workshopu.

> Originaly prezencnich listin z jiz realizovanych workshopli a vyplnéné dotazniky
od v§ech zaéastnénych zaméstnavateld.

> Zprava zjednotlivych workshopi vé. vyhodnoceni dotazniki od vsech
zucéastnénych zaméstnavatelll (z kazdého workshopu bude do péti pracovnich dnl
sepsana aodevzdana zadavateli shrnujici zprava, s pfipadnymi doporucenimi
a zlepsenimi).

D. Poradenska ¢innost pro zaméstnavatele

Dodavatel bude poskytovat poradenstvi zaméstnavatellim, ktefi projevi zajem pfihlasit se do projektu.
Poradenska Cinnost bude spodivat v konzultacich, jejichz obsahem bude posouzeni splnéni podminek
zapojeni se do projektu, podpora pfi zpracovani elektronické Zzadosti, v€etné pfiloh, podpora
pfi sestaveni vzdélavacich plant (vybér vhodnych témat a kurzd pro zaméstnance) a zodpovidani
dalSich souvisejicich otazek spojenych s u€asti na projektu. SouCasné bude podana zakladni
informace o moznosti UCasti v dal$i aktivité projektu ,,Audity vhodnych pracovnich pozic
pro OZP/OZZ“.

V ramci této etapy bude vytvoren soubor FAQ. Poradenska ¢innost bude realizovana pouze na pfimy
pokyn ze strany zadavatele. PoCet poskytovanych poradenskych hodin jednomu zaméstnavateli, bude
dopfedu zadavatelem odsouhlasen.

Poradenskou &innosti jsou chapany dalsi aktivity nad rdmec etapy C a to zejména formou individualni
konzultace bud v misté sidla zaméstnavatele, pfipadné formou emailové €i telefonické komunikace.

Zadavatel pozaduje pInéni v minimalnim rozsahu 150 hodin.
Dil€i vystupy:
» Zpravy zindividualnich konzultaci pro jednotlivé zaméstnavatele, odevzdavané
Zadavateli nejdéle po péti pracovnich dnech po realizaci poradenské ¢innosti,

v elektronické i tiSténé formé (v max. rozsahu 2 strany za jednoho zaméstnavatele).
» Soubor FAQ

E. Zavére€na zprava

Dodavatel zpracuje zavére€nou zpravu, ktera bude koneénym vystupem vefejné zakazky. Zavéreéna
zprava musi byt vhodna k publikovani mezi odbornou verejnosti.

Dilci vystupy:

» Zavére€na zprava v rozsahu maximalné 35 stran, ktera bude uchaze€em zpracovana
na pfimy pokyn zadavatele na konci posledni faze projektu. Uchaze€¢ musi predlozit
zavére€nou zpravu zadavateli nejpozdéji 20 pracovnich dnii po pokynu zadavatele.
Zprava bude obsahovat zavérecné shrnuti realizace predmétu verejné zakazky
(v elektronické i tisténé formé, ve vhodné grafické upravé).

Pozadavky na formalni podobu vystupt

Dil&i vystupy zakazky musi byt maximalné jasné, pfehledné a formulaéné usporné. Dodavatel bude
pouzivat odbornou terminologii, ktera se vztahuje k dané problematice. Dodavatel se v maximalni
mozZné mife vyhne tomu, aby uvadél neurcité a vagni informace, a to zejména v zavéreéné hodnotici
zprave.
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Veskeré vystupy budou v souladu s pravidly vizualni identity Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), Logomanualem Fondu dalSiho vzdélavani.

Nabidka uchazeé¢e musi obsahovat navrh celkového pojeti Public Affairs dle bodu 9. 7 zadavaci
dokumentace a navrh formy a zpuUsobu osloveni zaméstnavatelli pro ti¢ely hodnoceni dle bodu
9. 8 zadavaci dokumentace.

5. OBCHODNi PODMINKY, VCETNE PLATEBNICH PODMINEK, PRIPADNE TEZ
OBJEKTIVNICH PODMINEK, ZA NICHZ JE MOZNO PREKROCIT VYSI NABIDKOVE CENY

Zavazné obchodni podminky véetné platebnich podminek jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery tvori
prilohu €. 1 této zadavaci dokumentace.

UchazeC je opravnén doplnit do navrhu smlouvy pouze udaje, které jsou oznaceny jako nedopinéne
[DOPLNI UCHAZEC] apod., ¢&i udaje na mistech, ze kterych to z logiky vé&ci vyplyva a jejich vyplnéni
uchaze€em se predpoklada.

Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazede podepsan osobou opravnénou jednat jménem &i za
uchazele, tj. statutarnim organem nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou i
povéfenou v souladu se zplsobem jednani jménem uchazece; original ¢&i ufedné ovéfena kopie
zmocnéni Ci povéfeni musi byt v takovém pfipadé soucasti nabidky uchazeCe. Predlozeni
nepodepsaného navrhu smlouvy, popfipadé nepfedlozeni zmocnéni dle pFedchozi véty, neni
pfedloZzenim fadného navrhu pozadované smlouvy a nabidka uchazeCe je v takovém pripadé
neuplna.

Navrh smlouvy nesmi vylouéit ¢i zadnym zplsobem omezovat opravnéni ¢i pozadavky zadavatele,
uvedené v zadavacich podminkach. Uchaze€ dale neni opravnén uvadét v navrhu smlouvy jakékoliv
ustanoveni o smluvnich pokutach k tizi zadavatele (Zadavatel pfipousti pouze zakonné sankce).
V opacném pfipadé se jedna o nesplnéni zadavacich podminek.

Navrh smlouvy pfedlozi uchazec€ v tisténé podobé a dale v elektronické podobé na CD ¢i obdobném
nosici elektronickych dat (Zadavatel doporucuje dolozit smlouvu na CD ve formatu *.doc/*.docx).

6. ZADAVACIi DOKUMENTACE

Informace a udaje uvedené v této zadavaci dokumentaci a v pfilohdch zadavaci dokumentace
vymezuji zavazné pozadavky zadavatele na pInéni vefejné zakazky. Tyto poZadavky je uchazel
povinen plné a bezvyjime&né respektovat pfi zpracovani své nabidky a ve své nabidce je akceptovat.
Neakceptovani pozadavku zadavatele uvedenych v této zadavaci dokumentaci a v pfilohach zadavaci
dokumentace bude povaZovano za nesplnéni zadavacich podminek s nasledkem vylou€eni uchazece
z dal8i ucasti v zadavacim Fizeni.

Zadavaci dokumentace v€etné vSech pfiloh je uvefejnéna v souladu s § 48 zakona neomezenym
a pfimym dalkovym pfistupem na profilu zadavatele, tj. na internetové adrese:
http://fdv.profilzadavatele.cz/

7. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDEK

Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

8. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANIi NABIDKOVE CENY

Uchaze¢ stanovi nabidkovou cenu za cely pfedmét plnéni vefejné zakazky v souladu se zadavacimi
podminkami.

Uchazedi predlozi ve své nabidce nabidkovou cenu v nasledujici strukture:
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Cislo

"y , Cena bez DPH DPH 21% Cenas DPH
fadku Vystup

v Ké v Ké v Ké

1 Stanoveni zpudsobu a formy
osloveni zaméstnavatell

a zpracovani strukturovaného
seznamu zaméstnavatell

2 Usporadani vSech
informacénich workshopU

s kapacitou max. 30 osob

celkem
3 Poradenska dginnost

pro zaméstnavatele — 1 hod.
4

Poradenskd €innost
pro zaméstnavatele celkem

Celkova cena (soucet radku
1,2a4)

Celkova nabidkova cena musi odpovidat dale uvedenému pozadovanému procentualnimu pomeéru
za nabizené sluzby. Zadavatel pozaduje, aby procentualni pomér za fadky 1 a 2 €inil minimalné
80% z celkové nabidkové ceny; procentualni pomér za poradenské cinnosti pro
zaméstnavatele, tj. fadek 4 musi odpovidat maximalné 20 % z celkové nabidkové ceny.
Zadavatel nepfipousti, aby uchaze€ uvedl cenu v jiné neZ pfedepsané struktufe. Zpracovani
nabidkové ceny v jiné neZ predepsané struktufe bude zadavatelem posouzeno jako nesplnéni
podminek tohoto zadavaciho Fizeni.

Nabidkova cena uchazele bude uvedena v pfiloze & 1 Navrh smlouvy a v pfiloze €. 3 Kryci list
nabidky.

Nabidkovéa cena navrZzena uchaze€em bude zahrnovat vedkeré naklady uchaze€e nezbytné pro fadné
plnéni vefejné zakazky. Nabidkova cena bude zpracovana v souladu se zadavacimi podminkami
a bude stanovena jako cena nejvySe pfipustna. Zadavatel nepfipousti pfekroCeni nabidkové ceny
vyjma zmény sazeb DPH.

Nabidkova cena bude uvedena v CZK.

Uchaze€ nesmi u zadné polozky uvést nulovou cenu. Soucasné je uchaze¢ povinen ocenit vSechny
polozky.

9. JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

9.1. Doklady pozadované v souladu s § 68 odst. 3 zakona, které musi byt soucasti nabidky

e Seznam statutarnich organd nebo ¢lenu statutarnich organu, ktefi v poslednich 3 letech
od konce lhaty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢&i obdobném poméru
u zadavatele (Fond dalSiho vzdélavani) podepsany osobou opravnénou jednat jménem
¢i za dodavatele;

e ma-li dodavatel formu akciové spole€nosti, seznam vlastnik akcii, jejichz souhrnna jmenovita
hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihuté pro podani nabidek podepsany
osobou opravnénou jednat jménem &i za dodavatele;

e prohlaSeni uchazeCe o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho
pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou podepsany osobou opravnénou
jednat jménem ¢i za dodavatele.
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Vzor seznamu a prohlaseni dle § 68 odst. 3 zakona je pfilohou €. 4 této zadavaci dokumentace.

9.2. Subdodavatelé

PFi prokazovani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele je nutné respektovat ustanoveni § 51 odst.
4 zakona a dale ustanoveni § 69 odst. 2 zdkona.

9.3. Doba pInéni

Predpokladany termin zahajeni plnéni vefejné zakazky je den nasledujici po dni podpisu smlouvy
s vybranym uchazeCem, pfiemz pfedpokladané datum uzavieni smlouvy je bez zbyte€ného odkladu
po ukoné&eni tohoto vybérového Fizeni.

Uchaze¢ je povinen dodat predmét plnéni vefejné zakazky specifikovany v ¢l. 4, a to ve Ihitach
v souladu s harmonogramem realizace vefejné zakazky. VeSkeré vystupy realizované v ramci vefejné
zakazky dle ¢l. 4 podleéhaji schvaleni zadavatelem a musi projit pfipominkovym fizenim.

Zadavatel stanovuje nasledujici hlavni terminy pInéni vefejné zakazky (jedna se o pracovni dny):

Etap

a PInéni Termin pro zpracovani*
A. Stanoveni formy a zpUsobu osloveni zaméstnavatell TO + 10 dnu
B. Zpracov:’:lm strukturoyapeho seznamu zaméstnavatelu a jejich TO + 40 dni**
nasledné zkontaktovani
C. Usporadani workshopl pro zaméstnavatele TO + 100 dn(
D. Poradenska ¢innost pro zaméstnavatele Prubezqe po celou dobu
trvani smlouvy
E. Zavére€na zprava do 20 dnu od pokynu
Zadavatele

* TO: zahgjeni pInéni = podpis smlouvy.

* Terminy se mohou meénit, tj. posouvat, v navaznosti na priibéh vefejné zakazky a po dohodé obou
stran.

** Jedna se o konecny termin etapy. Dodavatel vSak nejpozdéji v terminu TO + 20 dnd doda
Strukturovany seznam zaméstnavatell, ktery zadavatel odsouhlasi. Nasledné dodavatel
zaméstnavatele zkontaktuje a na zakladé této Cinnost sestavi Seznam potvrzenych ucastniki
a Harmonogram naplanovanych workshopu. Termin pro tyto 2 vystupy je TO + 40 dnQ.

Dil€i vystupy musi projit pfipominkovym Fizenim a byt schvaleny zadavatelem. V pfipadé, ze z duvod
hodnych zvla&tniho zfetele nebude mozZné dodrzet stanovené terminy, je zadavatel opravnén termin
plnéni posunout na jinou dobu, tzn. dobu zahajeni pIinéni a pribézné terminy, pro ukonceni pInéni
je v8ak termin neménny.

Uchaze¢ je povinen realizovat pfedmét pinéni vefejné zakazky specifikovany v ¢l. 4 dle vySe
uvedeného harmonogramu. Konec plnéni je pfedpokladan k 31. 3. 2015. Rozsah poZadovanych sluzeb
pro etapu D (Realizace poradenské ¢innosti pro zaméstnavatele) bude vychazet z aktualnich potfeb
zadavatele, které bude zadavatel specifikovat v pribéhu realizace vefejné zakazky. Zadavatel
pozaduje pInéni v minimalnim rozsahu 150 hodin. Pfi pInéni vefejné zakazky budou vybranému
uchazeci priibézné zadavany jednotlivé Ukoly a pokyny.

9.4. Misto plnéni

Mistem pInéni vefejné zakazky je hlavni mésto Praha, sidlo Zadavatele na adrese Na Maninach 20,
170 00 Praha 7, sidlo vybraného uchazece, pfipadné jiné misto v ramci Ceskée republiky. V pfipadé
etapy D a E bude pInéni vefejné zakézky realizovano v rdmci celé CR.

9.5. Sdruzeni dodavatelt

PFi prokazovani kvalifikace v pfipadé spole¢né nabidky podané ve sdruzeni dodavatell se postupuje
dle ustanoveni § 51 odst. 5 a 6 zakona. Podava-li nabidku sdruzeni vice dodavatelli, musi byt
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v takové nabidce dolozena smlouva o sdruzeni obsahujici zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé budou
vuci zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztah( vzniklych v souvislosti s vefejnou
zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilné, a to po celou dobu pInéni vefejné zakazky i po dobu trvani
jinych zavazku vyplyvajicich z vefejné zakazky. Dale bude ve spole¢né nabidce vyslovné uvedeno,
ktery z dodavatelll bude vystupovat jménem sdruzeni (dodavatele).

9.6. Pouziti specifickych nazv

Obsahuji-li zadavaci podminky odkazy na obchodni firmy, nazvy nebo jména a pfijmeni, specificka
oznaleni zbozi a sluzeb, které plati pro urc€itou osobu, popfipadé jeji organizacni slozku za pfiznacné,
patenty na vynalezy, uzitné vzory, primyslové vzory, ochranné znamky nebo oznaceni plvodu,
je tomu tak vyhradné z divodu dostateéné pfesného vymezeni pfedmétu verejné zakazky ¢&i zajisténi
kompatibility se stavajicim vybavenim zadavatele. Zadavatel vSak pro plnéni vefejné zakazky
vyslovné pfipousti pouziti i jinych, kvalitativné a technicky obdobnych Feseni.

9.7. Navrh celkového pojeti Public Affairs

Nabidka musi obsahovat navrh celkového pojeti Public Affairs v ramci zpracovani pfedmétu zakazky,
s ddrazem na nejefektivnéjSi nastroje a metody Public Affairs, pouzité pro pfedmét pinéni, navrh
zpusobu vytvoreni strukturovaného seznamu zaméstnavatell, zpracovani navrhu formy a zpusobu
osloveni s ohledem na obé cilové skupiny zaméstnavatell, kazdou zvlast (viz kapitola 4 této zadavaci
dokumentace), usporadani workshopu pro zaméstnavatele, poradenskou ¢innost pro zaméstnavatele
a systém fizeni zakazky v rozsahu 4 - 6 strany A4.

9.8. Navrh formy a zplisobu osloveni zaméstnavatelll pro tucely hodnoceni

Nabidka musi obsahovat navrh formy a zplsobu osloveni zaméstnavatelll v souladu s ustanovenim
bodu 4 této zadavaci dokumentace, ktery bude podkladem pro hodnoceni dle ustanoveni bodu 11 této
zadavaci dokumentace. Navrh musi obsahovat systém osloveni a nastroje motivace zaméstnavatell
k zapojeni se do projektu, s ohledem na obé cilové skupiny zamé&stnavatelu.

10. POZADAVKY NA KVALIFIKACI

Podrobna specifikace pozadavku zadavatele na kvalifikaci je uvedena v kvalifikacni dokumentaci,
ktera tvofi pfilohu zadavaci dokumentace. Kvalifikacni dokumentace upravuje podrobnym zpusobem
vymezeni a zpusob prokazani kvalifikacnich prfedpokladu.

11. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky
dle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a) zakona.
Dil¢i hodnotici kritéria:

Nabidky budou hodnoceny podle nasledujicich dil¢ich kritérii hodnoceni s uréenim vah:

c. Dil€i hodnotici kritéria Vaha
1. Celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH 70%
Celkovy pocéet hodin poradenské éinnosti v ramci etapy D 10%
3 Kvalita a kreativita zpracovaného navrhu formy a zptsobu 20%
" | osloveni zaméstnavatel(i

Diléi hodnotici kritérium ¢. 1 Celkova nabidkova cena v Ké bez DPH

U tohoto dil¢iho kritéria bude hodnocena vySe nabidkové ceny v K& bez DPH za kompletni pfedmét
plnéni této vefejné zakazky stanoveny v navrhu smlouvy. Nabidkova cena bude stanovena jako cena
nejvyse pfipustna a musi v ni byt zahrnuty vedkeré naklady dodavatele, spojené s realizaci pfedmétu
vefejné zakazky.

Nabidky budou v ramci dil€iho kritéria hodnoceny dle nasledujiciho vzorce:
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nejnizSi nabidkova cena za dil&i kritérium x 100
nabidkova cena za dil¢i kritérium

Nasledné bude pocet bodli dosazeny kazdym uchazeem prepocten vahou kritéria. Vysledné cislo
bude zaokrouhleno na 2 desetinna mista. Jako vyhodnéjsi bude hodnocena nabidka toho uchazece,
jehoz nabidka bude v téchto dil¢ich hodnoticich kritériich nizsi oproti nabidkam ostatnich uchazecu.

Dil¢i hodnotici kritérium ¢. 2 Celkovy pocet hodin poradenské ¢innosti v ramci etapy D

U tohoto dil€iho kritéria bude hodnotici komisi hodnocen nabidnuty rozsah poradenské ¢&innosti
vyjadieny v hodinach, ktery uchaze¢ uvede v navrhu smlouvy. Zadavatel poZaduje pinéni
V. minimalnim rozsahu 150 hodin.

Nabidky budou v ramci dil¢iho kritéria hodnoceny dle nasledujiciho vzorce:

nabidkova cena za dil¢i kritérium

Nasledné bude pocet bodli dosazeny kazdym uchazeem prepoéten vahou kritéria. Vysledné cislo
bude zaokrouhleno na 2 desetinna mista. Jako vyhodnéjsi bude hodnocena nabidka toho uchazece,
jehoz nabidka bude v téchto dil¢ich hodnoticich kritériich nizsi oproti nabidkam ostatnich uchazecu.

Diléi hodnotici kritérium ¢. 3 Kvalita a kreativita zpracovaného navrhu formy a zplsobu
osloveni zaméstnavateltl

U tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnotici komisi hodnocen navrh formy a zpusobu osloveni
zaméstnavatelll pfedloZzeny uchaze¢em dle bodu 9.8 této zadavaci dokumentace. Zadavatel bude
hodnotit originalitu, atraktivnost, inovativhost a neotfelost systému osloveni a nastroje motivace
k zapojeni se do projektu, pro obé cilové skupiny zaméstnavatell. Systém osloveni a nastroje
motivace musi pfihlizet k obéma cilovym skupinam zaméstnavatell, ke kazdé zvlast, dle jejich
specifik.

Vzhledem ktomu, ze pfedmétem hodnoceni je do znacné miry kreativita zpracovani navrhu
celkového feSeni, neni mozné vyjmenovat taxativné konkrétni prvky fedeni a bodovou hodnotu jejich
hodnoceni.

Zadavatel bude v ramci tohoto dil¢iho kritéria hodnotit:

Jako nejvyhodnéjdi bude vyhodnocena nabidka,
kterd& zvoli nejorigindlngjsi, nejatraktivnéjsi,
nejinovativnéjsi a nejneotrelejsi systém osloveni a |1 - 100 bodu
nastroje motivace, kterymi Ize oslovit cilové
skupiny zaméstnavatell, kazdou zvlast.

Kvalita a kreativita
zpracovaného navrhu formy
a zplusobu osloveni
zaméstnavatelt

Pro toto slovni kritérium, které nelze vyjadfit ¢&iselné, bude sestaveno pofadi nabidek
od nejvhodnéjSi k nejméné vhodné a bude pfifazeno nejvhodnéjSi nabidce 100 bodu
a kazdé nasledujici nabidce se pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru spinéni diliho
kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce spolu se slovnim odGvodnénim.

Maximalni poCet bodl (100) dosahne uchazeg, jehoz navrh bude nejoriginalnéjsi, nejatraktivnéjsi,
nejinovativnéjSi a nejotrelejSi. V pfipadé, ze navrh bude neoriginalni, neatraktivni a neinovativni,
obdrzi uchaze¢ 1 bod.

Nasledné bude pocet bodl dosazeny kazdym uchazeCem prepocten vahou kritéria. Vysledné Cislo
bude zaokrouhleno na 2 desetinna mista.

Celkové hodnoceni nabidek verejné zakazky
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Na zakladé souctu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek bude stanoveno poradi UspéSnosti

bodové hodnoty.

‘ 12. POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY

Zadavatel jistotu nepoZaduje.

\13. PODMINKY A POZADAVKY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

Nabidka bude pfedloZzena v jednom originale a v jedné kopii v pisemné formé, v ¢eském jazyce.
Original bude oznacéen jako ,Original“ a kopie nabidky bude oznacena jako “Kopie“. Kopie musi byt
uplnou kopii originalni nabidky. V pfipadé rozporu je rozhodujici originalni vyhotoveni nabidky.
Soudasti nabidky uchazeée bude:
- navrh celkoveho pojeti Public Affairs dle ustanoveni bodu 9.7 této zadavaci dokumentace,
- navrhy formy a zpUsobu osloveni zaméstnavatel( pro ucely hodnoceni dle ustanoveni bodu
9.7 této zadavaci dokumentace.

Dodavatel ve své nabidce uvede své identifikacni Udaje v souladu s ust. § 68 odst. 2 zakona a ust.
§ 17 pism. d) zakona, a to v rozsahu:

a) v pfipadé pravnické osoby: obchodni firma nebo nazev, sidlo, pravni forma, ICO, bylo-li pfidéleno,
b) v pfipadé fyzické osoby: obchodni firma nebo jméno a pfijmeni, misto podnikani,
popfipadé misto trvalého pobytu, ICO, bylo-li pfidéleno,

a dale uchazeé¢ ve své nabidce uvede: DIC, jméno a pfijmeni osoby opravnéné jednat za uchazede,
telefon, e-mail (pro komunikaci v pribéhu procesu zadavani zakazky) a URL adresu (viz pfiloha
€. 3 — Kryci list nabidky). Soucasti kryciho listu nabidky bude také prohlaseni uchazece, Ze neni
subdodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim Fizeni prokazuje kvalifikaci.

Soucasti nabidky musi byt pisemny navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem
Ci za uchazecCe (Pokud jedna jménem Ci za uchazece jina osoba odlisSha od osoby opravnéné jednat,
musi byt souéasti navrhu smlouvy plna moc opravriujici tuto osobu k jednani.). Pisemny navrh
smlouvy musi akceptovat navrh ramcové smlouvy. Od navrhu smlouvy, ktery je soucasti zadavaci
dokumentace, se nelze odchylit. Udaje uvedené v navrhu smlouvy se nesmi ligit od udajl
uvedenych v jiné ¢asti nabidky uchazece. V pfipadé rozporl je pak vzdy rozhodujici pisemny navrh
smlouvy.

Soucasti nabidky musi byt rovnéZ dokumenty dle ustanoveni § 68 odst. 3 zakona: Vzor seznamu
a prohlaseni dle § 68 odst. 3 zakona je prilohou €. 4 této zadavaci dokumentace.

Soucasti nabidky budou rovnéz dalSi dokumenty pozadované zakonem a zadavatelem, vetné
dokladut a informaci prokazujicich spinéni kvalifikace.

Soucasti predlozené nabidky musi byt kompletni elektronicka verze nabidky vCetné podepsaného
navrhu smlouvy ve forméatu *.pdf, pfilozena k originalu nabidky. Navrh smlouvy bude rovnéz pfiloZzen
v editovatelné podobé ve formatu *.doc. Elektronicka verze dokumentll bude uloZena
na nepfepisovatelném CD. V pfipadé rozport mezi tisténou a elektronickou podobou navrhu smlouvy
je rozhodujici pisemny navrh smlouvy.

Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. V3echny listy
nabidky budou fadné ocislovany vzestupnou ciselnou fadou a nabidka bude zajiSténa proti
neopravnéné manipulaci.

Je-li zadavatelem vyZadovano prohlaseni, musi byt opatfeno datem a podepsano osobou opravnénou
za uchazeCe podepisovat, pficemz v nabidce musi byt dolozeno opravnéni této osoby za uchazecCe
podepisovat.
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14. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACiIM PODMINKAM.

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkam je moZno doruéit pisemné nejpozdgji 5
pracovnich dnu pfed uplynutim Ihlity pro podani nabidek dle ustanoveni § 49 zakona.

Dodatecné informace k zadavacim podminkam budou vyfizeny dle ustanoveni § 49 zakona.

Dodate¢né informace k zaddvacim podminkam vCetné pfesného znéni pozadavku budou uveiejnény
na profilu zadavatele.

15. KOMUNIKACE MEZI ZADAVATELEM A DODAVATELI A OZNAMOVACI POVINNOST
ZADAVATELE

Zadavatel pozaduje, aby soucasti nabidky uchazec€e bylo uvedeni kontaktni osoby uchazece (jméno,
e-mail, telefon) v pfiloze €. 3 Kryci list nabidky. Elektronicky kontakt této osoby (e-mail) bude slouzit
pro komunikaci v ramci zadavaciho fizeni, zejména pro zaslani a pfijem zadosti dle ustanoveni § 59
odst. 4 zadkona a 76 odst. 3 zakona.

Zadavatel si v souladu s ustanovenimi § 60 odst. 2, § 76 odst. 6 a § 81 odst. 4 zakona vyhrazuje
pravo oznamovat rozhodnuti o vylou€eni uchazeCe a o vybéru nejvhodnéjSi nabidky uvefejnénim
na profilu zadavatele.

VeSkeré ostatni pisemnosti v ramci zadavaciho Fizeni (oznameni o uzavieni smlouvy apod.) budou
zadavatelem odesilany prostfednictvim datové schranky &i prostfednictvim drzitele poStovni licence.

16. DALSi PODMINKY ZADAVACIHO RIZENi

Zadavatel stanovuje délku zadavaci lhaty na 120 dna.

Prohlidka mista plnéni vefejné zakazky nebude vzhledem k povaze pfedmétu plnéni vefejné zakazky
uskute¢néna.

17. LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDEK

Misto pro podani nabidek: sidlo zadavatele
Nabidky budou doru¢eny v zapeceténé obalce, kterou uchaze¢ oznaci napisem:

»vefejnd zakazka - ,Zajisténi slyieb public affairs v projektu vzdélavani zaméstnanci
se zdravotnim postizenim“ - NEOTVIRAT*.

Na obalce uchaze€ dale uvede své identifikaCni udaje, tj. obchodni firmu nebo néazev, sidlo
Ci korespondenéni adresu, na které je mozno zaslat oznameni podle § 71 odst. 6 a 7 zakona.

Nabidku je mozZno podavat osobné nebo prostfednictvim drZitele poStovni licence na adresu sidla
zadavatele.

Osobni podani nabidky Ize ucinit na recepci zadavatele v dobé&: Po — Pa od 9:00 do15:00 hod.,
v posledni den Ihlty pro podani nabidek potom do 13:00 hodin.

V pfipadé podani nabidky postou je nezbytné, aby byla nabidka zadavateli doru€ena do konce Ihaty
pro podani nabidek. Za okamzik podani/doru¢eni nabidky se povazuje jeji fyzické prevzeti recepci
zadavatele na vySe uvedené adrese.

Lhita pro podani nabidek konéi dne 13. 8. 2013 v 13:00 hodin.

Nabidky doru¢ené zadavateli po uplynuti stanovené lhaty nebudou otevirany. Opozdéné podané
nabidky zadavatel nevraci a ponechava je pfilozené k dokumentaci o zadavani vefejné zakazky.

12



= | @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ewopsky | %, ¢ ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

\18. OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami se uskute¢ni dne 13. 8. v 13:15 hodin v zasedaci mistnosti zadavatele
(uchazedi budou vyzvednuti z recepce zadavatele).

Otevirani obalek s nabidkami se maji pravo U¢astnit zastupci dodavatel(, jejichz nabidky byly Fadné
doru¢eny do konce stanovené lhity. Z organiza¢nich divodu je omezen pocet zastupcl kazdého
uchazece na jednu fyzickou osobu, ktera se musi prokazat dokladem opravriujicim jednat jménem ¢i
za uchazece, ktery nabidku podal (vypis z obchodniho rejstfiku a ob&ansky priikaz, popf. plnou moc
nebo povéreni v originale nebo Ufedné ovéfené kopii, apod.).

19. DALSI CASTI ZADAVACI DOKUMENTACE - PRILOHY

Pfiloha €. 1: Navrh smlouvy

Pfiloha €. 2: Kvalifikaéni dokumentace

Pfiloha €. 3: Kryci list nabidky

Pfiloha €. 4: Vzor seznamu a prohlaseni dle § 68 odst. 3 zakona

V Praze dne 25. 7. 2013
Mgr. Veronika PeliSkova, MBA, v. r.

zastupce feditele odboru projektové kancelare
povéfena zastupovanim feditele FDV

Za spravnost: Mgr. Miroslav Ho3a

Elektronicky podepsal(a) Mgr. Miroslav HosSa
Datum: 2013.07.26 08:06:01 CEST
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