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VYZVA K PODANI NABIDEK K VEREJNE ZAKAZCE ZADAVANE DLE ZAKONA
C. 137/2006 SB., 0 VEREJNYCH ZAKAZKACH, VE ZNENi POZDEJSICH
PREDPISU (DALE JEN ,,ZAKON®)

1. NAZEV VEREJNE ZAKAZKY

»Zajisténi sluzeb public affairs v projektu
Nazev vefejné zakazky: vzdélavani zaméstnanci se zdravotnim
postizenim*“

Vefejna zakazka je spolufinancovana z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen
,OP LZZ), a to konkrétné z projektu ,Vzdélavani zaméstnancu se zdravotnim postizenim® (dale jen
»Vzdélavani OZP*), registracni €islo projektu: CZ. 1.04. /1.1.00/A5.00001.

2. IDENTIFIKACNI UDAJE ZADAVATELE

Obchodni firma nebo nazev: Fond dal$iho vzdélavani (FDV)
Sidlo / misto podnikani: Na Maninach 20, 170 00 Praha 7
ICO: 004 05 698

Mgr. Veronikou Peliskovou, MBA,

Osoba opravnéna jednat jménem Ci za zastupcem fFeditele odboru projektové kancelare,

zadavatele: povéfenou zastupovanim feditele FDV
Mgr. Lenka Lelitovskéa
Kontaktni osoba: +420 776 514 419

lenka.lelitovska@fdv.mpsv.cz

3. INFORMACE O DRUHU VEREJNE ZAKAZKY

Druh verejné zakazky: vefejna zakdzka na sluzby
Druh zadavaciho Fizeni: zjednodusené podlimitni Fizeni

Nazev CPV

Propagacni sluzby 79342200-5
Prace s vefejnosti 79416000-3
Reklamni a marketinkové sluzby 79340000-9
Reklamni kampané 79341400-0

Predpokladana hodnota verejné zakazky: 1 820 932,- K& bez DPH

4. VYMEZENi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Predmétem plnéni vefejné zakazky je zajiSténi sluzeb Public Affairs (dale jen ,,PA*) v projektu
Vzdélavani zaméstnanct se zdravotnim postizenim, jejichz hlavnim cilem bude zvySeni motivace
a aktivizace cilové skupiny zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji a nebo maji zajem zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP“) nebo osoby se zdravotnim znevyhodnénim (dale
jen ,0ZZ") k zapojeni se do projektu a také pusobeni na zménu postoju zaméstnavatelt v otazce
zaméstnavani OZP &i OZZ.

Cilem projektu Vzdélavani zaméstnanct se zdravotnim postizenim je zlepSeni postaveni OZP/0zZZ
na trhu prace. Projekt je zaméfen na podporu vzdélavani OZP/OZZ zaméstnanci a soucasné
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na motivaci vSech zaméstnavatell, ktefi tyto osoby dosud nezméstnavaji, k aplikovani spole¢enské
odpovédnosti ve vztahu k OZP/OZZ. Projekt ma posilit sebevédomi a sebevnimani OZP/0OzZZ
zameéstnancu na trhu prace a tim zvysit jejich atraktivitu a orientaci na trhu prace.

Zaméstnavatellm, ktefi OZP/OZZ zaméstnavaji projekt nabizi moznost ziskat finanéni prostfedky
na komplexni vzdélavani svych zaméstnancli se zdravotnim postizenim. V8em zaméstnavatelim,
bez ohledu na to, zda OZP/OZZ zaméstnavaji i nezaméstnavaji, projekt umozriuje prostfednictvim
auditd vhodnych pracovnich pozic, identifikovat pracovni mista vhodna pro OZP/OZZ. Zaroven bude
vSem zaméstnavatelim, ktefi projevi zajem, nabizeno $koleni a poradenstvi pro personalisty
v otazkach zaméstnavani OZP/OZZ.

Sluzby Public Affairs jsou uréeny pro cilovou skupinu zaméstnavatelt v ¢lenéni na dvé kategorie
viz nize (dale jen ,cilova skupina zaméstnavatel(*):

1. Zaméstnavatelé na Gzemi Ceské republiky, dale jen ,CR®, zamé&stnavajici/nezaméstnavaijici
osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby se zdravotnim znevyhodnénim v poméru 50:50
(50% zaméstnavaji OZP/OZZ a 50% nezaméstnavaji OZP/OZZ), na které se vztahuje
povinnost vyplyvajici z § 81 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich
predpisq,

2. Zaméstnavatelé na uzemi CR, zaméstnavajici/nezaméstnavajici osoby se zdravotnim
postizenim nebo osoby se zdravotnim znevyhodnénim v poméru 50:50 (50% zaméstnavaji
0OZP/0ZZ a 50% nezaméstnavaji OZP/OZZ), na které se tato povinnost nevztahuje,
tzn. zaméstnavaji méné nez 25 zaméstnanci.

Dodavatel musi brat pfi plnéni vefejné zakazky v potaz obé& vySe uvedené cilové skupiny
zaméstnavatell a pracovat s kazdou z nich specifickym zpUsobem, na zakladé jednotlivych etap
uvedenych v zadavaci dokumentaci.

Smyslem této verejné zakazky je informovat cilovou skupinu zaméstnavatell o vyse
uvedenych aktivitach projektu, motivovat je k ticasti na nich a zaroven plsobit na zménu jejich
postoju v otazkach zaméstnavani OZP/OZZ. Primarnim cilem public affairs u cilové skupiny
zaméstnancli se ZP, resp. zapojeni se do kliCcové aktivity, v ramci které mohou pozadat
o finanéni prostredky na komplexni vzdélavani svych zaméstnancu.

U cilové skupiny zaméstnavatell, ktefi OZP/OZZ zatim nezaméstnavaji, je tfeba pulsobit
na zménu jejich spoleéenskych postojii k zaméstnavani OZP/OZZ a namotivovat je k ucasti
na ostatnich aktivitach projektu, tj. napf. k uéasti na auditech vhodych pracovnich pozic
pro OZP ¢i poradenstvi a Skoleni personalistli v otazkach spojenych se zaméstnavanim téchto
osob.

V ramci pInéni vefejné zakazky uchazec v nasledujicich dil€ich etapach zajisti:

A. Stanoveni formy a zpusobu osloveni zaméstnavatell

Dodavatel stanovi jednotlivé komunikaéni nastroje, navrhne strategii osloveni zaméstnavatel(,
obsahujici zejména motivacni, aktivizacni a komunikacni argumenty k zapojeni se do kliCovych aktivit
projektu:

o Komplexni vzdélavani zaméstnancu se zdravotnim postizenim/zdravotnim znevyhodnéni
e Audity vhodnych pracovnich pozic pro OZP/OZZ
e Skoleni a poradenstvi pro personalisty

Dil¢i vystup:
» Stanoveni formy a zplsobu osloveni zaméstnavateli k ucasti na vySe uvedenych
klicovych aktivitach, s ohledem na specifika obou cilovych skupin zaméstnavatel(
(navrh nastrojt, kterymi lze oslovit zaméstnavatele, motivacni argumenty, systém
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osloveni, jednotlivé komunikaéni nastroje, zpisob a forma komunikace).
» Zpracovani planu pripadné krizové komunikace se zaméstnavateli a stanoveni
krizovych modelovych situaci, které v ramci projektu mohou nastat.

B. Zpracovani strukturovaného seznamu zaméstnavateltl a jejich nasledné zkontaktovani

Dodavatel zpracuje strukturovany seznam zaméstnavatel( v ¢lenéni dle kategorii uvedenych v bodé 4. této
zadavaci dokumentace a to v minimalnim poctu 1500. Pomér obou kategorii zaméstnavateld musi byt
nasledujici:
o 75% skupina 1. (tato skupina se dale ¢leni v poméru 50:50 - 50% zaméstnavaji OZP/0ZZ a 50%
nezaméstnavaji OZP/0ZZ),

o 25% skupina 2. (tato skupina se dale ¢leni v poméru 50:50 - 50% zaméstnavaji OZP/OZZ a 50%
nezaméstnavaji OZP/0ZZ).

Seznam bude obsahovat tyto povinné Udaje: nazev zameéstnavatele, informace o tom, zda se jedna
o0 zaméstnavatele zaméstnavajici/nezaméstnavajici OZP/OZZ, pravni forma spolecnosti, sidlo,
velikost, poet OZP/OZZ a obor podnikani. Dle uvazeni Dodavatele a na zakladé jeho zkuSenosti
v dané oblasti, je mozné navysit pocet zaméstnavatelll v seznamu nad minimalné pozadovany pocet
1500.

Pfi tvorbé seznamu bude pfihlédnuto k demografickému rozloZeni zaméstnavatelu, idealné do 13
kraji CR, mimo hlavni mésto Prahu. Zadavatel si vyhrazuje pravo pfidat do seznam dalSi
zaméstnavatele, ktefi budou nasledné dodavatelem osloveni.

V seznamu nesmi byt zahrnuty subjekty z oblasti vefejné spravy a mistni samospravy, dale Skoly
a Skolska zafizeni, instituce sluzeb zaméstnanosti, zadavatelé, poskytovatelé a dalSi subjekty
pusobici v oblasti socialniho zaclefiovani a socialnich sluzeb s vyjimkou subjektd poskytujich sluzby
socialni péCe ambulantni nebo terénni formy. Vylou€eni jsou téz zaméstnavatelé, ktefi maji sidlo
na uzemi hlavniho mésta Prahy a nemaji Zadnou provozovnu mimo Uzemi hlavniho mésta Prahy
(zaméstnavatelé, ktefi maji sidlo v hlavnim mésté Praze, a jejichZ pusobnost pfesahuje i do ostatnich
regiontl CR, se zapojit mohou). Déle jsou vylougeny spoleénosti, jejichz zaméstnanci nejsou statnimi
pFisludniky &lenskych zemi EU nebo nemaiji trvaly pobyt na tzemi CR. Do seznamu také nemohou
spadat organizaéni sloZky statu a statni pfispévkové organizace.

Po odsouhlaseni tohoto seznamu Zadavatelem, Dodavatel jednotlivé zaméstnavatele kontaktuje,
poda jim informace o v8ech kliCovych aktivitach projektu a zjisti jejich zajem o ucast v projektu.
Nasledné Dodavatel sestavi uzSi seznam min. 700 zaméstnavatelu, ktefi projevili zajem zapojit
se do nékteré zvyjmenovych kliovych aktivit projektu tj, ,Komplexni vzdélavani zaméstnanci
0OZP/0ZZ* a ,Audity vhodnych pracovnich pozic pro OZP/OZZ* a pfislibili svou u€ast na workshopech.
Seznam bude obsahovat mimo povinnych Udaji uvedenych vySe rovnéz jméno a pfijmeni kontaktni
osoby, kontaktni telefon a email.

Tento seznam bude ¢&lenén na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji OZP/OZZ a nezaméstnavaji
0OZP/0OZZ v poméru 50:50 (50% zaméstnavajicich OZP/OZZ a 50% nezaméstnavajicich OZP/OZZ).
Takto rozdéleny seznam bude dale &lenén podle nasledujicich kategorii:

e Zaméstnavatelé do 25ti zaméstnancl v poméru 20% z celkového poctu 700

e Zaméstnavatelé od 25ti do 50ti zaméstnancl v poméru 20% z celkového poctu 700

e Zaméstnavatelé od 50ti do 250ti zaméstnanct v poméru 50% z celkového poctu 700

e Zaméstnavatelé s vice nez 250ti zaméstnanci v poméru 10% z celkového poctu 700

Dil¢i vystup:

» Strukturovany seznam min. 1500 zaméstnavatelti dle vySe uvedeného éElenéni,
ve formatu podporujicim filtrované vyhledavani a tfidéni povinnych udajich
seznamu.

» Seznam min. 700 zaméstnavatell v pozadované strukture, ktefi projevili zajem
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zapojit se do nékteré z vyjmenovych kliéovych aktivit projektu tj, ,Komplexni
vzdélavani zaméstnancti OZP/OZZ“ a ,Audity vhodnych pracovnich pozic
pro OZP/OZZ*“ a pfislibili svou udast na workshopech, ve formatu podporujicim
filtrované vyhledavani a tfidéni povinnych udajich seznamu. Seznam bude
obsahovat udaje o kontaktni osobé, na kterou je mozné se dale obracet ve véci
ucasti na klicovych aktivitach projektu.

» Harmonogram naplanovanych workshoptli, vcéetné mista, terminl realizace
a orientacni specifikace prostor.

C. Usporadani informacénich workshopt pro zaméstnavatele

Cilem informaénich workshopl je pfedat cilové skupiné zaméstnavatelll informace o naplini projektu,
poskytnout jim obecné informace o problematice OZP/OZZ a motivovat je ke vstupu do projektu.

Informacni workshop bude rozdélen na dvé ¢asti:
a) Informace o projektu Vzdélavani zaméstnancl se zdravotnim postizenim, informace
o moznostech a podminkach pro vstup do projektu (ziskani finanénich prostredk
na komplexni vzdélavani zaméstnacu se zdravotnim postizenim,ucelené informace o dalSich
klicovych aktivitach projektu - audity vhodnych pracovnich pozic pro OzZP/OZzZ, Skoleni
a poradenstvi pro personalisty)
b) Odborna ¢ast vénovana problematice zaméstnavani OZP/OZZ (pfiklady dobré praxe atd.)

Zadavatel si vyhrazuje pravo zmény tematického obsahu workshopl pro zaméstnavatele v pfipade,
Ze nebude jiz mozné, aby se zaméstnavatelé zapojili do aktivit realizovanych v ramci projektu, ale bude
nadale probihat informovani o problematice zaméstnavani OZP/OZZ, bude nadale pfedavana dobra
praxe a bude nadale plisobeno na postoje zaméstnavatell k zaméstnavani OZP/OZZ.

Dodavatel uspofada celkem 30 workshop(, s kapacitou max. 30 zaméstnavatel(. Pocet ucastniku
workshopll musi v celkovém souétu dosahnout minimalniho poc¢tu 700 ve vySe uvedeném c¢lenéni
a poméru 50:50 (50% zaméstnavaji OZP/0ZZ a 50% nezaméstnavaji OZP/0ZZ).

Zadavatel pozaduje, aby informaéni workshopy byly rovnomérné rozlozeny v &ase na Gzemi celé CR.
Délka trvani jednoho informacniho workshopu je stanovena v rozmezi 3—5 hodin (1 hod = 60 minut).

Dodavatel zajisti:

e zkontaktovani zaméstnavateld,

e pronajem vhodnych prostor - pfi vybéru mista a Casu realizace bude tfeba brat v potaz
demografické, Casové i personalni moznosti oslovenych zaméstnavateld,

e piipravu tisténych i jinych materiall; veSkeré podklady, jak v tiSténé, tak v elektronické podobg,
pouzité vramci workshopy budou pIné vsouladu s pravidly vizudlni identity OP LZZ
a Logomanualem FDV. Materialy budou v maximalnim poctu 50 stran A4 na jednoho ucastnika
workshopu.

e obcerstveni - napt. coffeebreak - jedenk kus sladkého a slaného pediva, voda, &aj, kava; v ramci
obc&erstveni na workshopech nelze prekro€it finanéni €astku za jednoho u&astnika 80,- K&,
véetné DPH,

e odpovidajici vypoCetni techniku a techniku nezbytnou pro realizaci workshopU; dodavatel
je povinen informovat zadavatele o vybéru prostor realizace 10 pracovnich dni pfed jejich
konanim.

e vytvofeni zpétnovazebniho dotazniku, ktery umozni vyhodnotit zajem ucastnikd o aktivity
projektu, jeho distribuci na workshopech a nasledné vyhodnoceni v rozsahu maximalné 2 A4.

Ze strany zadavatele se budou workshop(l u¢astnit min. dvé osoby, které budou v ¢asti workshopu
oznaCené pismenem a) prezentovat projekt a budou zodpovidat otazky souvisejici
s podminkami zapojeni se do projektu.

Dodavatel zodpovida ze personalni zajisténi workhopu v ¢asti oznaceném pismenem b).
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Dil€i vystupy:

» Popis realizace workshopl, seznam témat, které budou prezentovany v odborné
casti workshopu vé. uvedeni personalniho zajisténi pro odbornou ¢ast workshopu.

» Originaly prezencnich listin z jiz realizovanych workshopl a vyplnéné dotazniky
od vSech zuéastnénych zaméstnavatel(.

» Zprava zjednotlivych workshopi vé. vyhodnoceni dotazniki od vsSech
zucéastnénych zaméstnavatelll (z kazdého workshopu bude do péti pracovnich dnt
sepsana a odevzdana zadavateli shrnujici zprava, s pfipadnymi doporuéenimi
a zlepsenimi).

D. Poradenska ¢innost pro zaméstnavatele

Dodavatel bude poskytovat poradenstvi zaméstnavatellm, ktefi projevi zajem pfihlasit se do projektu.
Poradenska Cinnost bude spocivat v konzultacich, jejichz obsahem bude posouzeni splnéni podminek
zapojeni se do projektu, podpora pfi zpracovani elektronické zadosti, v€etné pfiloh, podpora
pfi sestaveni vzdélavacich plant (vybér vhodnych témat a kurz(i pro zaméstnance) a zodpovidani
dalSich souvisejicich otazek spojenych s Uc¢asti na projektu. Soucasné bude podana zakladni
informace o moznosti uc€asti v dalsi aktivit¢ projektu ,,Audity vhodnych pracovnich pozic
pro OZP/OZZ*.

V rdmci této etapy bude vytvofen soubor FAQ. Poradenska Cinnost bude realizovana pouze na pfimy
pokyn ze strany zadavatele. PoCet poskytovanych poradenskych hodin jednomu zaméstnavateli, bude
dopfedu zadavatelem odsouhlasen.

Poradenskou ¢innosti jsou chapany dalSi aktivity nad ramec etapy C a to zejména formou individualni
konzultace bud v misté sidla zaméstnavatele, pfipadné formou emailové &i telefonické komunikace.

Zadavatel poZaduje pInéni v minimalnim rozsahu 150 hodin.
Diléi vystupy:
» Zpravy zindividualnich konzultaci pro jednotlivé zaméstnavatele, odevzdavané
Zadavateli nejdéle po péti pracovnich dnech po realizaci poradenské c¢innosti,

v elektronické i tiSténé formé (v max. rozsahu 2 strany za jednoho zaméstnavatele).
» Soubor FAQ

E. Zavérecna zprava

Dodavatel zpracuje zavére€nou zpravu, ktera bude koneénym vystupem vefejné zakazky. Zavérecna
zprava musi byt vhodna k publikovani mezi odbornou verejnosti.

Diléi vystupy:

» Zavére€na zprava v rozsahu maximalné 35 stran, ktera bude uchazeé¢em zpracovana
na pfimy pokyn zadavatele na konci posledni faze projektu. Uchazeé musi predlozit
zavérecnou zpravu zadavateli nejpozdéji 20 pracovnich dnii po pokynu zadavatele.
Zprava bude obsahovat zavéreéné shrnuti realizace predmétu verejné zakazky
(v elektronické i tisténé formé, ve vhodné grafické upravé).

Pozadavky na formalni podobu vystupt

Dil&i vystupy zakazky musi byt maximalné jasné, pfehledné a formulaéné Usporné. Dodavatel bude
pouzivat odbornou terminologii, ktera se vztahuje k dané problematice. Dodavatel se v maximalni
mozné mife vyhne tomu, aby uvadél neurcité a vagni informace, a to zejména v zavére¢né hodnotici
zprave.



<. | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ewopsky | %, ¢ ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

b fond v CR EVROPSKA UNIE

Veskeré vystupy budou v souladu s pravidly vizualni identity Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), Logomanualem Fondu dalSiho vzdélavani.

Nabidka uchazec¢e musi obsahovat navrh celkového pojeti Public Affairs dle bodu 9. 7 zadavaci
dokumentace a navrh formy a zpuisobu osloveni zaméstnavatelt pro uc¢ely hodnoceni dle bodu
9. 8 zadavaci dokumentace.

5. ZADAVACIi DOKUMENTACE NEBO PODMINKY PRISTUPU Cl POSKYTNUTIi ZADAVACI
DOKUMENTACE DLE § 48 ZAKONA

Informace a Udaje uvedené v zadavaci dokumentaci a v pfilohach zadavaci dokumentace vymezuji
zavazné pozadavky zadavatele na plnéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je uchaze¢ povinen plné
a bezvyjimeCné respektovat pfi zpracovani své nabidky a ve své nabidce je akceptovat.
Neakceptovani pozadavkl zadavatele uvedenych v zadavaci dokumentaci a v pfilohach zadavaci
dokumentace bude povazovano za nesplnéni zadavacich podminek s nasledkem vylou€eni uchazece
z dalsi ucasti v zadavacim fizeni.

Zadavaci dokumentace vcéetné vSech pfiloh je uvefejnéna v souladu s § 48 zakona neomezenym
a primym dalkovym pfistupem na profilu zadavatele, tj. na internetové adrese:

http://fdv.profilzadavatele.cz/

6. LHUTA A MiSTO PRO PODANi NABIDEK

Misto pro podani nabidek: sidlo zadavatele
Nabidky budou doruceny v zapeceténé obalce, kterou uchaze¢ oznaci napisem:

.verejna zakazka - ,Zajisténi slyieb public affairs v projektu vzdélavani zaméstnanct
se zdravotnim postizenim“ - NEOTVIRAT*.

Na obalce uchaze¢ dale uvede své identifikaCni Udaje, tj. obchodni firmu nebo nazev, sidlo
Ci korespondencni adresu, na které je mozno zaslat oznameni podle § 71 odst. 6 a 7 zakona.

Nabidku je moZno podavat osobné nebo prostfednictvim drzZitele poStovni licence na adresu sidla
zadavatele.

Osobni podani nabidky Ize uinit na recepci zadavatele v dobé: Po — P4 od 9:00 do15:00 hod.,
v posledni den Ihlty pro podani nabidek potom do 13:00 hodin.

V pfipadé podani nabidky postou je nezbytné, aby byla nabidka zadavateli doru¢ena do konce Ihuty
pro podani nabidek. Za okamzik podani/doru¢eni nabidky se povazuje jeji fyzické prevzeti recepci
zadavatele na vysSe uvedené adrese.

Lhita pro podani nabidek konéi dne 13. 8. 2013 v 13:00 hodin.

Nabidky doru¢ené zadavateli po uplynuti stanovené Ihiity nebudou otevirany. Opozdéné podané
nabidky zadavatel nevraci a ponechava je pfilozené k dokumentaci o zadavani vefejné zakazky.

7. POZADAVKY NA PROKAZANI SPLNENI KVALIFIKACE DLE § 62 ZAKONA

PoZzadavky zadavatele na prokazani splnéni kvalifikace dle § 62 zakona jsou uvedeny v zadavaci
dokumentaci.

8. UDAJE O HODNOTICICH KRITERIICH DLE § 78 ZAKONA

Udaje o hodnoticich kritériich dle § 78 zakona a zpUsob hodnoceni nabidek jsou uvedeny v zadavaci
dokumentaci.
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Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky dle ustanoveni § 81 odst. 1 pism. a)
zékona.

9. OTEVIRANi OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami se uskuteCni dne 13. 8 2013 v 13:15 hodin v zasedaci mistnosti
zadavatele (uchazeci budou vyzvednuti z recepce zadavatele).

Otevirani obalek s nabidkami se maiji pravo Ucastnit zastupci dodavatelu, jejichz nabidky byly Fadné
doru¢eny do konce stanovené lhuty. Z organiza¢nich divodl je omezen pocet zastupcl kazdého
uchazece na jednu fyzickou osobu, kterd se musi prokazat dokladem opraviiujicim jednat jménem di
za uchazece, ktery nabidku podal (vypis z obchodniho rejstfiku a ob&ansky priikaz, popf. plnou moc
nebo poveéfeni v originale nebo ufedné ovérené kopii, apod.).

| 10. DELKA ZADAVACI LHUTY

Zadavatel stanovuje délku zadavaci Ihaty na 120 dna.

\11. DALSi CASTI ZADAVACiI DOKUMENTACE - PRILOHY

Priloha &. 1: Zadavaci dokumentace

V Praze dne 25. 7. 2013

Mgr. Veronika PeliSkova, MBA, v. r.
zastupce Feditele odboru projektové kancelare
povéfena zastupovanim feditele FDV

Za spravnost: Mgr. Miroslav Hosa

Elektronicky podepsal(a) Mgr. Miroslav HosSa
Datum: 2013.07.26 08:05:44 CEST
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