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ZADÁVACÍ DOKUMENTACe 

(část bezprostředně se týkající předmětu plnění)
na veřejnou zakázku

Zpracování studie proveditelnosti k implementaci úrazového pojištění
zadávanou ve zjednodušeném podlimitním  řízení dle zákona č. 137/2006 Sb.,

o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“)

Zadavatel veřejné zakázky:

Česká republika – Ministerstvo práce a sociálních věcí 

se sídlem Na Poříčním právu 1/376, 128 01 Praha 2
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_____________________________________________

Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele

Ing. Radek Rinn, ředitel odboru řízení projektů (35)

Kontaktní osoba zadavatele
Mgr. Veronika Mesarčová, oddělení veřejných zakázek
e-mail: veronika.mesarcova@mpsv.cz
tel.: +420 221 92 2130


zakázky 
vymezení předmětu plnění dle Smlouvy
Předmětem plnění dle Smlouvy (dále též jen „předmět plnění“) jsou služby spočívající ve zpracování studie proveditelnosti k implementaci úrazového pojištění, jejímž cílem je porovnání dvou níže vymezených variant.
Varianta 1

a) Implementace zákona č. 266/2006 Sb., o úrazovém pojištění zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů, v podmínkách České správy sociálního zabezpečení (dále jen “ČSSZ“), tzn. placení pojistného zaměstnavateli orgánům sociálního zabezpečení a výplata dávek orgány sociálního zabezpečení přímo pojištěncům. 
Jedná se o variantu, kdy se realizuje úrazové pojištění zaměstnanců v podmínkách ČSSZ podle platného, ale dosud neúčinného zákona č. 266/2006 Sb., o úrazovém pojištění zaměstnanců. Úrazové pojištění zaměstnanců lze charakterizovat jako sociální pojištění pro případ poškození zdraví zaměstnance v důsledku pracovního úrazu nebo v důsledku nemoci z povolání, s čímž souvisí základní pojetí sociálních dávek, jež je založeno na principu sociálního dávkového systému.
Varianta 2

b) Zachování současného principu poskytování náhrady škody zaměstnavatelem podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), ovšem s povinným pojištěním zaměstnavatelů u veřejnoprávního subjektu ČSSZ. 
V případě této varianty se předpokládá nahrazení zákona č. 266/2006 Sb., o úrazovém pojištění zaměstnanců (dále jen „zákon o úrazovém pojištění“) novým zákonem o pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu vzniklou v důsledku pracovního úrazu nebo nemoci z povolání. Hmotněprávní úprava objektivní odpovědnosti zaměstnavatele za škodu vzniklou v důsledku pracovního úrazu bude zachována, a to včetně úpravy nároků vzniklých ze škodné události podle zákoníku práce. Provádění pojištění bude svěřeno nositeli pojištění ČSSZ namísto soukromých subjektů, které ho provádějí v současné době. Náhrady, které náleží poškozenému zaměstnanci nebo pozůstalým z titulu odškodnění budou vypláceny ČSSZ.  
Součástí předmětu plnění dle Smlouvy je: 
a) ověření, nakolik a za jakých podmínek je každá z variant proveditelná;
b) vymezení a specifikace předpokladů pro zavedení obou variant, specifikace jejich dopadů na sociální zabezpečení občanů; 

c) srovnání výhodnosti variant a to především z následujících aspektů: 
· míra zabezpečení zaměstnanců

· administrativní náročnost pro všechny zainteresované subjekty
· orientační odhad nákladnosti;
d) návrh procesního modelu implementace pro každou z variant;
e) analýza dopadů každé z variant na stávající agendu ČSSZ a vymezení časové náročnosti implementace každé z variant;
f) analýza dopadu každé z variant na zaměstnavatele, a to zejména z pohledu odhadovaných požadavků na dodatečné kompenzace a na cenu pojistného.
Požadovaným celkovým výstupem předmětu plnění dle Smlouvy je 1 studie zpracovaná v souladu s obsahovým vymezením dle této přílohy Smlouvy.

vymezení úlohy objendatele a zpracovatele
1.2.1. 
Vymezení úlohy Objednatele:

· průběžná dostupnost kontaktního pracovníka Objednatele pro potřeby konzultací s pověřenými pracovníky Zpracovatele
·  poskytování dokumentace a zprostředkování kontaktů na věcné garanty Objednatele
1.2.2. 
Vymezení úlohy Zpracovatele:
· realizace předmětu plnění dle Smlouvy vlastním jménem, samostatně a pod kontrolou Objednatele
· v zajištění průběžné komunikace (osobní, telefonické, elektronické nebo písemné) s Objednatelem a dalšími relevantními subjekty

· vysoká flexibilita v reakci na požadavky Objednatele, včetně včasnosti dodání Objednatelem požadovaných výstupů

další Požadavky Objednatele 
Objednatel požaduje provedení předmětu plnění v následujících etapách:
I. etapa - časová dotace: 28 dní, tj. 1. - 4. týden realizace
· zahájení realizace předmětu plnění
· vydefinování požadavků a doladění organizačních aspektů

· zahájení vlastní analýzy variant
· identifikace veškerých relevantních dat a specifikace jejich vazeb

II. etapa – časová dotace: 28 dní, tj. 5. – 8. týden realizace
· porovnání užitků a nákladů variant (přímých i nepřímých), jejich vyhodnocení, včetně zhodnocení administrativní náročnosti variant

· vyjádření míry proveditelnosti variant včetně zohlednění dopadů na poškozené

· návrh procesního modelu implementace pro každou variantu, jeho popis a zdůvodnění
III. etapa - časová dotace: 34 dní, tj. 9. – 13. týden realizace
· analýza dopadů nových procesních modelů do agend ČSSZ
· návrh kompletace výstupů předmětu plnění
· vytvoření konzistentní studie proveditelnosti ze všech jednotlivých výstupů vytvořených v průběhu realizace předmětu plnění 
Zpracovatel je povinen Objednatele průběžně informovat o průběhu realizace předmětu plnění dle Smlouvy a předložit Objednateli k akceptaci jednotlivé výstupy realizovaných etap, a to vždy po ukončení každé jednotlivé etapy realizace. 
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