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Dodateéné informace
k podlimitni vefejné zakazce na sluzby s nazvem

,Zajisténi individualniho poradenstvi pro cilovou skupinu
projektu Staze pro mladé zajemce o zameéstnani”

Zadavatel

Nazev: Fond dalSiho vzdélavani

Sidlo: Na Maninach 20, 170 00 Praha 7

Pravni forma: pFisp&vkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci CR
IC: 004 05 698

Zastoupen: Ing. Jaroslavem Kacerem, povéfen fizenim

Praha, 6. 3. 2013

Zadavatel sdéluje, v souladu s ustanovenim § 49 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakon®) nasledujici dodate¢né informace
k podminkdm zadavaciho fizeni vztahujicim se ke shora uvedené podlimitni vefejné zakazce
zadavané ve zjednodu$eném podlimitnim fizeni dle ustanoveni § 38 zakona, zvefejnéné
na profilu zadavatele a na esfcr.cz pod evidenénim Cislem: 08437 (dale jen ,vefejna
zakazka").

Dodateéna informace é. 1 (ze dne 4. 3. 2013)

Dotaz €. 1 ze dne 27. 2. 2013

V ramci prokazani technickych kvalifikaénich pfedpokladl je mimo jiné pozadavkem dolozit
vyznamnou sluzbu poradenstvi /vzdélavani v oblasti trhu prace, ktera byla realizovana pro
cilovou skupinu této verejné zakazky v po¢tu min. 50 osob.

Je mozZno Kk prokazani uvedeného kvalifikaniho kritéria dolozit poradenstvi pro cilovou
skupinu absolventt SS a VS v pozadovaném poctu i oblasti?

Odpovéd na dotaz ¢. 1

V zadavaci dokumentaci je uvedeno, Ze za jednu z vyznamnych sluzeb Zadavatel povaZzuje
poskytnuté poradenstvi/vzdélavani v oblasti trhu prace, pfipadné kariérni poradenstvi pro
cilovou skupinu této vefejné zakazky o celkovém poctu minimalné 50 osob. Cilovou
skupinou jsou Zaci posledniho roéniku SS (dale jen ,Z&ci‘) a studenti poslednich dvou
semestri VOS a VS (dale jen ,studenti“) z celé Ceské republiky, ktefi maji trvalé bydli$té na
uzemi CR.

Finalni spinéni kvalifikace vS8ak bude posouzeno hodnotici komisi na zakladé dodanych
osvédceni.

Dodateéna informace é. 2 (ze dne 6. 3. 2013)

Dotaz €. 2 ze dne 4. 3. 2013

Dovoluji si navazat na dotaz €. 1 a odpovéd zadavatele.
Prosim o konkretizaci odpovédi ke spInéni kvalifikace. Pro ujasnéni uvadime, Ze se jedna
o cilovou skupinu €erstvych absolventl (max. do dvou let od ukon€eni studia).
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Vzhledem k ¢asové i financni naroCnosti pfipravy nabidky i pFfipadnému zbyte¢nému
zatézovani zadavatele, bychom radi byli informovani o moznosti uznani €i neuznani vySe
uvedené reference — kvalifikacniho pfedpokladu pfed samotnym podanim nabidky.

Odpovéd na dotaz ¢. 2

Zadavatel znovu uvadi, Ze cilovou skupinou jsou zaci posledniho roéniku S$ (dale jen
,7aci") a studenti poslednich dvou semestrii VOS a VS (dale jen ,studenti*) z celé Ceské
republiky, ktefi maji trvalé bydlisté na uzemi CR.

Cerstvi absolventi (max. do dvou let po ukonéeni studia) tedy nejsou cilovou skupinou
této verejné zakazky a nelze tak pro ucely prokazani splnéni kvalifikace uznat dolozeni
realizace poradenstvi pro cilovou skupinu absolventti SS a VS.

Dotaz ¢. 3 ze dne 6. 3. 2013

Mam prosim dotaz ohledné vySe uvedené VZ.

Jedna se mi o Cast 3, bod B. — Metodika poradenskych pohovord musi obsahovat v 90
minutach vSechna dana témata? (CV, motivacni dopis, prac. pohovor), nebo muize byt
s klientem probrano jen jedno z témat, které bude potfebovat.

Odpovéd na dotaz ¢. 3

ANO, Metodika poradenskych pohovord musi obsahovat v 90 minutach vS8echna dana
témata.

Metodika musi byt zpracovana tak, aby co nejlépe naplnila pozadavky na hodnoceni nabidek
stanovenych v ¢lanku 8.2. zadavaci dokumentace a odpovidala pozadavkim na predmét
plnéni (viz zejména Clanek 3.1. zadavaci dokumentace):

Metodika bude zahrnovat minimalné popis jednotlivych parametri obsahu poradenského
rozhovoru (specifikovanych vyse v bodé A, odrazka 1., 2. a 3.) a ¢asové rozvrZeni minutové
dotace na jednotlivé parametry (v ramci 90 minut vymezenych na jednoho stazistu), a to jak
pro poradenstvi rozhovor pfi osobnim setkani, tak i pfi Skype pohovoru.

Pro individualni poradensky rozhovor budou zpracovany nasledujici témata/aktivity:

1. Tvorba Zivotopisu - naucit ucastniky projektu sestavit strukturovany Zivotopis, vytvorit
S nimi viastni Zivotopis, ktery bude obsahovat také informace o pracovni stazi, kterou v
ramci projektu absolvovali.

2. Tvorba motivacniho dopisu - naucit ucastniky pravidla pro tvorbu motivaéniho dopisu,
sestavit s ucastniky viastni motivacniho dopis.

3. Pfiprava na pracovni pohovor, vybérové fizeni — pfedat uc¢astnikium informace o tom,
jak se pripravit na ruzné typy pohovort (pracovni pohovory, vybérova Fizeni,
assessment centra), jakym zpusobem probihaji a provést s kazdym ucastnikem nacvik.

Dotaz €. 4 ze dne 6. 3. 2013

Technické kvalifikaéni pfedpoklady dle § 56 odst. 2 pism. a), b) zdkona v rozsahu dle odst.
5.3 zadavaci dokumentace chcete opravdu doloZit pouze podepsanym ¢&estnym
prohlasenim? Tzn., Ze reference a realizatni tym momentalné nebudete v nabidce
posuzovat? Nebo jsem tuto oblast nepochopila spravné?

Odpovéd na dotaz ¢. 4

ANO, pro prokazani splnéni kvalifikace v ramci zjednoduseného podlimitniho fizeni dle
zakona, neni nutné dokladat konkrétni doklady. Dle ustanoveni § 62 odst. 3 zdkona se ve
zjednoduSeném podlimitnim Fizeni splnéni kvalifikacnich pfedpokladu (tedy zakladnich,
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profesni a technickych) prokazuje predlozenim Eestného prohlaseni, z jehoz obsahu
bude ziejmé, Ze dodavatel kvalifikaéni predpoklady pozadované zadavatelem splnuje.

K prokazani splnéni zadavatelem stanovenych kvalifikaénich predpokladl je tedy plné
dostacujici prohlaseni, jehoz vzor tvofi pfilohu €. 3 zadavaci dokumentace.

Konkrétni doklady vztahujici se ke kvalifikaénim pozadavkim budou pfedkladany v originale
Ci v ufedné ovérené kopii az pred podpisem smlouvy uchazeem, se kterym ma byt smlouva
uzaviena (viz § 62 odst. 3 zakona).

S pfanim pfijemného dne

za zadavatele
Ing. Jaroslav Kacer,
poveéren fizenim

Elektronicky

podepsal(a) Ing.

Jaroslav Kacer 3/3
Datum:

2013.03.06
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