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SMLOUVA O DILO

€. DIL/10/102/006/2013
uzaviena podle § 536 a nasl. zakona €. 519/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,obchodni zakonik®), jejimz pfedmétem je pinéni verejné
zakazky s nazvem

,Analyza nabidky akreditovanych vzdélavacich programu-

Smluvni strany

Scott & Hagget Czech, s.r.o.

sidlem: Celetna 598/11, 110 00 Praha 1

zastoupen: Mgr. Ivem Francem, jednatelem spole¢nosti

pravni forma: spoleénost s ru¢enim omezenym

IC: 25133977

DIC: CZ25133977

Zapsan v obchodnim rejstfiku u Mé&stského soudu v Praze, oddil C, &. viozky 52516

(dale jen ,zhotovitel*)

a

Fond dal$iho vzdélavani

sidlem: Na Maninach 20, 170 00 Praha 7

IC: 00405698

zastoupen: Ing. Janem Vitulou, feditelem Fondu dal$iho vzdélavani
kontaktni osoba: Mgr. lva Kabela€ova, e-mail: iva.kabelacova@fdv.mpsv.cz

(dale jen ,objednatel”)

spolu uzaviraji tuto smlouvu o dilo (dale také jen ,smlouva“) a projevuji vuli fidit se véemi
jejimi ustanovenimi.

Preambule

Tato smlouva je uzavirana jako logicky krok nasledujici po zadavacim fizeni vefejné zakazky
s nazvem ,Analyza nabidky akreditovanych vzdélavacich programi“ (dale také jen
,verejna zakazka“ &i ,zadavaci fizeni“) zadavané ve zjednoduseném podlimitnim fizeni dle
§ 38 a nasl. zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu
(dale jen ,zakon o verejnych zakazkach” ¢i ,ZVZ"), kdy nabidka zhotovitele byla vybrana jako
nejvhodnéjsi. Podminky pInéni této smlouvy vychazi ze zadavacich podminek vefejné
zakazky a z nabidky zhotovitele predloZzené vramci zadavaciho fizeni (dale také jen
,nabidka“).
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Pfedmét smlouvy

Pfedmétem pinéni smlouvy je provedeni analyzy stavajici nabidky akreditovanych
vzdélavacich instituci a programi/kurzi v resortu MPSV' (cca 4.520). Pinéni bude
zahrnovat roztfidéni a popis jednotlivych typu vzdélavacich kurzi a programi dle
navrzenych a schvalenych parametrl - napf. regiondiniho zasahu, éasové dotace,
délky povinné praxe a potfeb poskytovatell a zfizovatell socialnich sluZeb,
celospoleenskych potieb aj. Soucasti analyzy bude i roztfidéni vzdélavacich kurzu a
programu dle stavajiciho registru NSP (Narodni soustava povolani, dale také jen
~NSP), smér socialni peCe. V ramci plnéni této smlouvy se predpoklada zpracovani
informaci ziskanych z archivu udélenych a dosud platnych akreditaci vzdélavacich
programu poskytnutym MPSV, a to nahlizenim do obsahu vzdélavacich programd
(archiv. MPSV obsahuje veSkerou dokumentaci k akreditovanym vzdélavacim
programum). Ke kaZdému vzdélavacimu programu je v archivu ulozena kompletni
dokumentace predloZzena Zadatelem o akreditaci — Zadost o akreditaci, pfilohy
k Zadosti (CV lektort, Eestna prohlaseni, ukazky vyukovych materialt a jiné dokladané
dokumenty), rozhodnuti o udéleni akreditace a jiné dokumenty souvisejici se Zadosti o
akreditaci. Kompletni seznam dokumentu, které je nutné k Zadosti o akreditaci predlozit
je uveden na http://www.mpsv.cz/cs/3493.

V ramci plnéni smlouvy zhotovitel v nasledujicich etapach zajisti:

. Navrh parametrid, podle kterych budou roztfidény stavajici akreditované

vzdélavaci programy v ramci MPSV

Zhotovitel pfipravi navrh parametrl pro roztfidéni stavajicich akreditovanych
vzdélavacich programu. Pfi zpracovani budou brany v Gvahu parametry uvedené
v pfiloze €. 1 smlouvy. Parametry je nutné navrhnout s ohledem na budouci moznost
tfidéni v elektronické katalogizaci vzdélavacich programu.

. Zpracovani pfehledu typovych pozic dle katalogu Narodni soustavy povolani

(NSP)

Budoucim zamérem je pfipravit cestu pro provazani vzdélavacich programu dle zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon
¢. 108/2006 Sb.“) s Narodni soustavou povolani (NSP). Viastni provazani je vsak jiz
mimo ramec této smlouvy.

Cilem vystupu je navrhnout mozZnost vyuZiti typovych pozic NSP a odpovidajicich
kompetenci z centralni databaze kompetenci (CDK) pii tfidéni akreditovanych
vzdélavacich programu. Odborny smér ,Socialni pé&e“ v registru NSP nema k typovym
pozicim dosud pfifazeny kompetence z CDK.

. Zpracovani pfehledu a popis(i akreditovanych vzdélavacich programi (jejichz

veskera dokumentace bude zpfistupnéna z archivu MPSV pouze pro ucely
predmétu pinéni této smlouvy) a jejich roztfidéni dle navrzenych a schvalenych
parametr(

Zhotovitel ziska z dokumentl archivovanych na MPSV veskeré informace potiebné ke
zpracovani, roztfidéni a popisu vSech stavajicich akreditovanych vzdélavacich

! Ministerstvo préce a socidlnich véci CR



1.3
1.4

2.1

2.2

2.3

#**. | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ovopaky | %, .- ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

programl. Dle sdéleni MPSV je v soucasnosti akreditovano cca 4.500 vzdélavacich
programd, které organizuje pfiblizné 500 vzdélavacich instituci.

Tfidéni by mélo probihat s ohledem na budouci vyuziti, a to vytvofeni elektronického
katalogu vzdélavacich programu a provazani se zakonem &. 108/2006 Sb.

. Navrzeni Gpravy struktury Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v oblasti socialnich

sluzeb ve vztahu k odbornému sméru NSP ,,Socialni péce“

Zhotovitel na zakladé zjisténych udaju z dil€ich vystupt bodu A — C a s ohledem na
budouci vyuziti katalogizace vzdélavacich program( navrhne, jaké zmény ve struktufe
NSK v odborném sméru ,Socialni péte* by byly vhodné — Uprava kompetenci typovych
pozic apod.

. Uéast na workshopech

Cilem workshopu je vypofadani a prace s oponentnimi vysledky diléich vystupl
odborné vefejnosti (experti). Vypofadani pfipominek z oponentniho fizeni bude
souc&asti akceptaéniho protokolu mezi objednatelem a zhotovitelem. Pocita se s max. 3
workshopy. Organizaéni technické zajisténi neni soucéasti pfedmétu pinéni této
zakazky.

. Zavéreéna hodnotici zprava

Zavéreéna hodnotici zprava bude hlavnim vystupem pfedmétu pinéni této smlouvy.
Zprava musi byt vhodna k publikovani mezi odbornou verejnosti. PoZzadavky na zpravu
jsou popsany v pfiloze &. 1 smlouvy.

Podrobnéji predmét plnéni (véetné viech vystupl) popisuje pfiloha €. 1 smlouvy.

Zhotovitel se zavazuje pfedmét pInéni zhotovit fadné a v€as, objednatel se zavazuje
hotové dilo prevzit a zaplatit za néj dohodnutou cenu.

¢l 2

Termin provedeni, predani a prevzeti

Zhotovitel se zavazuje zhotovit dilo v nasledujicich terminech po ukoné&eni jednotlivych
etap A - F pfedmétu pinéni:
TO: Zahajeni pinéni = podpis smlouvy = 0

T1: Dil&i vystup A 0+ 10 dni
T2: Dil€i vystup B 0 + 20 dni
T3: Diléi vystup C 0+ 90 dni
T4: Dil&i vystup D 0 + 100 dni
T5: Dil&i vystup E 0+ 120 dni
T6: Diléi vystup F — ukon&eni pinéni 0 + 140 dni

Prub&zné i findlni vystupy musi projit pfipominkovym fizenim a byt schvaleny
objednatelem. V piipadé, Ze dojde k prodleni s pinénim pfedmétu pinéni z davodu na
strané objednatele, prodiuzuji se terminy pinéni uvedené v odst. 2.1 tohoto ¢lanku o
délku tohoto prodleni.

Plnéni pfedmétu smlouvy bude probihat dle Easového harmonogramu praci dle odst.
2.1 tohoto &lanku smlouvy a dle pisemnych poZzadavku objednatele. Kazdé pinéni bude
pfedavano na zakladé predavaciho protokolu podepsaného opravnénymi zastupci
objednatele a zhotovitele.
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Pfedani a prevzeti pfedmétu plnéni bude podiéhat akceptaénimu fizeni dle
¢l. 3 smlouvy.

Pfedmét pinéni se povaZuje za fadné realizovany podpisem, ¢ili schvalenim
akceptaéniho protokolu, jehoz obsahem bude ,akceptovano bez vyhrad“ die ¢&l. 3
smiouvy.

¢l 3
Akceptace

Plnéni dle bodu A — F ¢€l. 1 smlouvy bude podiéhat akceptaénimu fizeni. Objednatel
provede vzdy po pfedani pinéni dle tohoto bodu do 14 kalendainich dnl oponenturu
pfedaného dil€iho vystupu a zhotovitel mu poskytne po tuto dobu nezbytnou
soucinnost.

Predmétem akceptaéniho procesu bude soulad dodaného pinéni se specifikaci feseni
uvedenou ve smiouvé, resp. v pfiloze ¢. 1 smlouvy a s pozadavky na predmét pinéni
uvedenymi v &l. 1 smlouvy a v pfiloze €. 1 smlouvy.

Vysledek akceptatniho fizeni bude pfimo odpovidat vysledku objednatelem
provedeného akceptaéniho procesu pfedmétu pinéni.

Vysledkem akceptacniho fizeni bude v zavislosti na uspésnosti akceptaéniho procesu

jeden z nasledujicich zavéru, ktery bude uveden na akceptaénim protokolu

vystaveném objednatelem:

¢ PInéni je akceptovano bez vyhrad — poskytnuté pinéni zcela odpovida specifikaci
feSeni uvedené ve smlouve.

e Plnéni je akceptovano s vyhradami - poskytnuté pinéni neodpovida zcela
specifikaci feSeni uvedené ve smlouvé, nebo nebyly napinény vSechny poZadavky
objednatele. NespInéné pozadavky budou uvedeny na akceptacnim protokolu.

¢ PInéni je neakceptovano a vraceno k pfepracovani — poskytnuté pinéni neni
dostateéné a neodpovida specifikaci feSeni uvedené ve smlouvé. Nesplnéné
pozadavky budou uvedeny na akcepta&nim protokolu.

V pfipadé vysledku akceptaéniho fizeni:

e Akceptovano bez vyhrad — je pinéni, které bylo pfedmétem akceptaéniho fizeni,
povazovano za fadné a bezvadné poskytnuté a zhotoviteli vznika pravo fakturovat
odpovidajici cenu za toto pinéni.

e Akceptovano s vyhradami — neni pinéni, které bylo pfedmétem akceptaéniho
fizeni, povazovano za fadné a bezvadné poskytnuté a zhotovitel se zavazuje
odstranit vady plnéni uvedené v akceptaénim protokolu nejpozdéji do terminu, na
kterém se dohodne s objednatelem. V pfipadé nedodrzeni terminu pro odstranéni
vad, na kterém se zhotovitel dohodl s objednatelem, se uplatni sankéni podminky
pro prodleni s terminem odstranéni vad.

e Neakceptovano a vraceno k prepracovani — neni pinéni, které bylo predmétem
akceptaéniho fizeni, povazovano za fadné a bezvadné poskytnuté a zhotovitel se
zavazuje odstranit vady pinéni uvedené v akceptaénim protokolu nejpozdéji do
terminu, na kterém se dohodne se zhotovitelem. V pfipadé nedodrzeni terminu pro
odstranéni vad, na kterém se zhotovitel dohod| s objednatelem, se uplatni sank¢ni
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podminky pro prodleni sterminem odstranéni vad. NedodrZeni terminu pro
odstranéni vad bude navic povaZovano za zasadni poruseni smlouvy.

¢l 4

Opravnéné osoby a osoby odpovédné za realizaci predmétu pinéni

Na zakladé této smlouvy jsou opravnény jménem objednatele adresovat vyzvy k plnéni
a udélovat zavazné pokyny zhotoviteli tyto osoby:

Jméno: Mgr. Iva Kabelacova

tel.: +420 277 277 070

e-mail; iva.kabelacova@fdv.mpsv.cz

Na zakladé této smlouvy jsou jménem zhotovitele opravnény jednat tyto osoby:
Jméno: Mgr. Martin Svorba
tel.: +420 602 282 091
e-mail: martin.svorba@scotthagget.cz

Zména osob uréenych k jednani, zadavani ¢&i pfijimani pokynu, musi byt provedena na
zakladé pisemného oznameni druhé strané. Tim neni dotéeno pravo statutarniho nebo
jiného organu jednat za pravnickou osobu, tento organ je také jediny opravneén udélit
plnou moc.

Pln&ni dle této smlouvy bude zajistovano zejména &leny realizaéniho tymu tvofeného
osobami uvedenymi v pfiloze & 3. Zménu E&lena realizaéniho tymu Ize provést pouze
po predchozim pisemném souhlasu objednatele. Objednatel se zavazuje souhlas bez
zbyte&ného odkladu udélit v pfipadé, pokud novy Elen realizaéniho tymu bude splfiovat
pozadavky na kvalifikaci &lena realizatniho tymu dle odst. 4.3 pism. b) zadavaci
dokumentace vefejné zakazky. Zhotovitel je povinen v pfipadé zaméru zmény Clena
realizaéniho tymu objednateli predloZit relevantni doklady prokazuijici kvalifikaci nového
¢lena realizaéniho tymu.

CL.5

Cena a platebni podminky
Celkova cena bez DPH ¢&ini 594 000,- K&
DPH ve vy$i 21% po vycisleni ¢ini 124 740,- K&
Cena véetné DPH ¢ini 718 740,- K&
Ceny za dil&i vystupy pfedmétu pinéni dle ¢l. 1 odst. 1.2 smlouvy jsou uvedeny
v pfiloze €. 2 smlouvy.
Sazba DPH se fidi zakonem platnym v dobé uskute¢néni zdanitelného plnéni.

Celkova cena pinéni je uvedena v korunach eskych a je ji moZné piekroCit pouze
v pfipadé zmény (zvySeni, sniZeni) sazby DPH, a to o ¢astku odpovidajici této
legislativni zméné (zvyseni, snizeni) sazby DPH.

Uhrada ceny za pfedmét pinéni se uskuteéni na podkladé fadné vystavenych faktur po
ukonéeni kazdé etapy pinéni dle bodu A — F (viz 2 odst. 2.1.).
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Zhotovitel je opravnén vystavit fakturu nasledujici den poté, co bude objednatelem
podepsan akceptacni protokol za prislusnou etapu, jehoz vysledkem bude zavér
.akceptovano bez vyhrad“ dle ¢l. 3 odst. 3.4.

Faktura musi obsahovat veskeré nalezitosti dafového dokladu podle obecné
zavaznych predpistu. Dale musi faktura obsahovat nazev vefejné zakazky ,Analyza
nabidky akreditovanych vzdélavacich programu*“ a informaci, Ze plnéni bylo poskytnuto
vramci projektu ,Podpora kvality v celozivotnim a kvalifikaénim vzdélavani
zaméstnancu v socialnich  sluzbach*, reg. ¢  CZ.1.04/3.1.00/04.00010,
spolufinancovaného z Operacéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost. Bude-li
pfedmét pinéni této smlouvy poskytovan v ramci jiného projektu, bude tato skutecnost
zhotoviteli véas oznamena objednatelem.

Nedilnou soucasti faktury musi byt objednatelem odsouhlaseny akceptaéni protokol.

Doba splatnosti faktury je stanovena na 30 kalendainich dni ode dne jejiho doruceni
objednateli.

Platby budou probihat vyhradné v K& a rovnéz veskeré uvedené cenové udaje budou
uvedeny v KE.

Faktura se pro ucely této smlouvy povaZuje za uhrazenou okamzZikem odepsani
fakturované &astky z uétu objednatele ve prospéch uétu zhotovitele uvedeného na
faktufe. Namitky proti tdajum uvedenym ve faktufe muZe objednatel uplatnit do konce
Ihaty splatnosti s tim, Zze ji ode$le zpé&t zhotoviteli s uvedenim vyhrad. Timto
okamzikem se ru$i l|huta splatnosti Od okamziku doruceni opravené faktury
objednateli béZi nova lhuta splatnosti.

Objednatel nepfipousti zalohové platby.

¢l.6

Prava a povinnosti stran

Pokud v prubéhu realizace smlouvy objednatel vznese poZadavky ¢&i pfipominky
(zejmeéna prostiednictvim osoby uréené v &l. 4 smlouvy), které nejsou ve smiouvé &i
jejich pfilohach, mohou se obé strany dohodnout na jejich realizaci formou viceprace
dle pfislusnych ustanoveni zakona o vefejnych zakazkach.

Zhotovitel se zavazuje poskytovat pfedmét pinéni smlouvy svédomité, s fadnou a
odbornou péci a potfebnymi odbornymi schopnostmi a znalostmi. Pfi pinéni smlouvy je
zhotovitel vazan zakony, obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Zhotovitel i objednatel jsou povinni se vzajemné informovat o v8ech okolnostech
dalezitych pro fadné a v&asné provedeni pfedmétu pinéni. Vystupy z poskytnutého
plnéni, které vzniknou v prub&hu a v souvislosti s plnénim smlouvy, se stavaji
okamzikem jejich pfedani objednateli jeho vyluénym vlastnictvim. Zhotovitel nesmi
poskytnout zadny z téchto vystupl tfeti strané bez predchoziho pisemného souhlasu
objednatele. V pfipadé, Ze by béhem pinéni pfedmétu pinéni doslo ke vzniku dila, které
podliéha autorskopravni ochrané, zhotovitel se zavazuje udélit objednateli dle
pfisludnych pravnich pfedpisu bezvyhradni neomezenou licenci.
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Zhotovitel se zavazuje zachovavat mi¢enlivost o vdech skute¢nostech, o kterych se
dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy, a to nejdéle po dobu 3 let od podpisu
smlouvy. Povinnost mi¢enlivosti se obdobné vztahuje i na zaméstnance zhotovitele.

Zhotovitel se zavazuje, Ze souhlasi se zvefejnénim smlouvy, po jejim podpisu obéma
stranami, na internetovych strankach, resp. profilu objednatele ve smyslu ZVZ,
pfipadné na jiném misté, bude-li k tomu objednatel povinovan.

Zhotovitel se zavazuje k povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly
projektu, v ramci néhoz je pfedmét plnéni smlouvy hrazen, provést kontrolu dokladu
souvisejicich s pInénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich
archivaci (zakon €. 563/1991 Sb., o ucletnictvi, a zadkon &. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty). Dale se zhotovitel zavazuje, ze je podle ustanoveni § 2 pism. e)
zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich pfedpist, osobou povinnou
spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou pfedmétu
plnéni této smlouvy z vefejnych vydaju. Veskera kontrola bude provadéna po
predbézné dohodé se zhotovitelem.

Zhotovitel se zavazuje se k povinnosti fadné uchovavat veskerou dokumentaci
souvisejici s pInénim této smlouvy, véetné Ucetnich dokladu, v souladu s élankem 90
Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 nejméné po dobu 10 let od ukonéeni financovani
pfislusného projektu, z néhoz zajistuje objednatel financovani prfedmétu pinéni
smlouvy, a pokud je v &eskych pravnich pfedpisech stanovena lhita del$i nez v
evropskych predpisech, musi byt pro uschovu pouzita del$i |hata. O ukonéeni
financovani z pfislusného projektu bude zhotovitel objednatelem bezodkladné
informovan.

Zhotovitel se zavazuje dodrzovat informaéni povinnost dle Manualu pro publicitu OP
LZZ (. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaseni ,Podporujeme vasi budoucnost‘);
zejména je povinen dodrzovat, aby vSechny pisemné zpravy, pisemné vystupy
a prezentace byly opatfeny vizualni identitou projektl dle pravidel vyplyvajicich
z Manualu pro publicitu OP LZZ a navazujicich dokumentu; zhotovitel je povinen se ke
dni nabyti G€innosti smlouvy s témito pravidly seznamit; v pfipadé, ze v prubé&hu pinéni
smlouvy dojde ke zméné téchto pravidel, je zhotovitel povinen pouzivat vzdy aktualni
verzi téchto pravidel.

Vyuziva-li zhotovitel pro pInéni smlouvy subdodavatele, zavazuje se poskytovatel
predloZit objednateli seznam subdodavatell, jimz za pInéni subdodavky uhradil vice
nez 10 % z c&asti ceny plnéni této smlouvy uhrazené objednatelem v jednom
kalendainim roce a to ve Ihité dle ustanoveni § 147a odst. 5 ZVZ.

CL7

Sankce

Pfi nedodrZzeni termint pinéni dle této smlouvy stanovenych touto smlouvou ¢&i
pisemnymi poZadavky objednatele se zhotovitel zavazuje objednateli uhradit smluvni
pokutu v nasledujicich vysich:
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e P¥i nedodrzeni termint T1 az T6 dle &l. 2 smlouvy je vy$e smluvni pokuty stanovena
na 2.000,- K& bez DPH za kazdy zapog&aty den prodieni.

e Pfi nedodrzeni termind pro v€asné odstranéni vad dle ¢l. 3 smlouvy je zhotovitel
povinen uhradit smluvni pokutu ve vysi 500,- K& bez DPH za kazdy zapoc&aty den
prodleni.

Zhotovitel se zavazuje objednateli uhradit smluvni pokutu v pfipadé poruseni
povinnosti miCenlivosti, a to ve vysi 20.000,- K&, a to za kazdy jednotlivy pfipad
poruseni této povinnosti; narok na nahradu $kody neni zaplacenim smluvni pokuty
dotcen.

Zhotovitel je v pfipadé poruseni povinnosti dle ¢l. 6 odst. 6.5 az odst. 6.8 smlouvy
povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vys$i 1.000,- K¢, a to za kazdy jednotlivy
pripad poruseni; narok na nahradu skody v pIné vysi tim neni dotéen.

Kazda ze smluvnich stran je opravnéna pozZadovat nahradu $kody v plné vysi
i v pfipadé, ze se jedna o poruseni povinnosti, na kterou se vztahuje smluvni pokuta.

V pfipadé poruseni povinnosti zhotovitele predloZit objednateli seznam subdodavatell
(viz €l. 6 odst. 6.9 smlouvy) se zhotovitel zavazuje uhradit objednateli smluvni pokutu
ve vysi 30.000,- K& za kazdy jednotlivy pfipad poruseni. Zaplacenim smluvni pokuty
nezanika povinnost zhotovitele predlozit objednateli seznam subdodavatelu.

Povinna strana se zavazuje uhradit strané opravnéné smiuvni pokutu nejpozdéji do 30
dnl ode dne, kdy bude objednatelem o naroku na uhradu smluvni pokuty a jeji vysi,
resp. o vzniklé Skodé a jeji vysi prokazatelné informovan.

Cl. 8
Odpovédnost za §kodu
Odpovédnost za $kodu a nahrada $kody se fidi ustanovenim § 373 a nasl. obchodniho

zakoniku, nevyplyva-li z této smlouvy odliSna uprava.

¢l o9

Ukonéeni smlouvy

Platnost smlouvy Ize ukonéit pisemnou dohodou podepsanou opravnénymi zastupci
obou smluvnich stran.

Platnost smlouvy Ize rovnéz ukonéit pisemnou vypovédi nékteré ze stran bez uvedeni
davodu. Vypovédni Ihata €ini 2 mésice a zaina bézet v den nasledujici po dni, ve
kterém se druha strana o této vypovédi prokazatelné dozvédéla.

Odstoupeni od smlouvy se fidi pfislusnymi ustanovenimi obchodniho zakoniku.

¢l 10
Zavérecna ustanoveni

Podminky sjednané v této smlouvé, dohodnuta prava a povinnosti smluvnich stran lze
ménit pouze pisemnym dodatkem k této smiouvé.
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10.2 Zanik zavazk( vyplyvajicich z této smlouvy Ize sjednat pisemnou dohodou obou

smluvnich stran.

10.3 V zalezitostech neupravenych touto smlouvou se prava a povinnosti smluvnich stran

fidi obchodnim zakonikem.

10.4 Tato smlouva nabyva platnosti a G&innosti dnem podpisu obou smiuvnich stran.

10.5 Tato smlouva se vyhotovuje ve tiech stejnopisech, z nichz objednatel obdrzi dvé a

zhotovitel jedno vyhotoveni.

V Praze dne .!... ... 2013

objednatel
Ing. Jan Vitula, reditel
Fondu dal$iho vzdélavani

Prilohy:
1. Specifikace pfedmétu pinéni
2. Tabulka pro stanoveni nabidkové ceny
3. Seznam ¢lend realizaéniho tymu

V Praze dne - 6. 4073

z,l‘:otovitel
Félgr. Ivo Fran

Scott & Hagget Czech, s.r.o.
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Specifikace predmétu pinéni

k podlimitni vefejné zakazce na sluzby zadavané ve zjednoduseném podlimitnim fizeni dle
§ 38 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdeéjSich pfedpist (dale jen
,Zakon“) s nazvem

,Analyza nabidky akreditovanych vzdélavacich programu*
(déle jen ,verfejna zakazka")

Obsah:

B, IKONTEXT ZAKAZICY ... rucrnensccnssacsssmmsmmsisssossessssssssoeisoessrsssestssesonsssasoesessisssasiassesstssss iasstsamsessassmmissoston 2
2. DETAILNI POPIS ZAKAZKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY ........cccoouvveermuneerennes 2
21 DETAILNI POPIS PLNENI ZAKAZKY .........ccocoremerrrermsessissessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnns 2
22  HARMONOGRAM DILCICH VYSTUPU.......oireruervesrississsssesssessmssssssssssssassssssesssssssssssssssssasssssens 5
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1. Kontext zakazky

Vefejna zakazka je realizovana v ramci systémového projektu ,Podpora kvality
v celozivotnim a kvalifikaénim vzdélavani zaméstnancl v socialnich sluzbach“ s pridélenym
registraénim cislem CZ.1.04/3.1.00/04.00010, ktery je realizovan v ramci Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost v oblasti podpory 3.1 Podpora socialni integrace
a socialnich sluzeb.

Smyslem projektu je zasadni modernizace systému akreditace vzdélavacich programd pro
zameéstnance v soc. sluzbach, dle zakona 108/2006 Sb. o soc. sluzbach. Projekt je
realizovan s podporou vécného gestora MPSV CR.

Agenda udélovani akreditaci vzdélavacim programim nebyla od roku 2007 podstatné
rozvijena a systémové zastarava. Proces prijimani zadosti, akreditacniho fizeni a kontrol
akreditovanych vzdélavacich instituci vyZzaduje zménu efektivity fungovani pro vSechny
GCastniky spravniho fizeni. Dulezité je také zajisténi provazanosti akreditovanych
vzdélavacich programu se systémem dal$iho vzdélavani (zakon ¢. 179/2009 Sb.).

Projekt zasadné zlepsi dostupnost informaci o akreditacich vzdélavacich programu a o jejich
kvalité. Diléimi kroky ke zlepseni stavu jsou roztfidéni stavajici nabidky akreditovanych
vzdélavacich programu dle danych parametrl, uskuteéfiovani inspekci kvality
akreditovanych vzdélavacich program, vytvoreni katalogu vzdélavacich program( a dal$ich
podplrnych nastroji, napomahajicich ke zlepSeni kvality a dostupnosti informaci
o vzdélavani zaméstnancul v soc. sluzbach.

Projekt se dale zaméfi na revizi metodickych pokynU pro pfipravu Zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, zefektivnéni a zrychleni procesu administrace akreditaéniho fizeni
a zavedeni vykonného systému kontrol akreditovanych vzdélavacich programl. Pro
uskute&néni zmén budou revidovany stavajici metodiky k akreditaénimu fizeni vzdélavacich
programu, vytvofen uzivatelsky vstficny informaéni systém umozniujici elektronické podavani
a zpracovani zadosti o akreditaci. Vytvofeny informaéni systém dale poskytne podrobny
a strukturovany pfehled o nabidce akreditovanych vzdélavacich programu.

2. Detailni popis zakazky a pozadavky na zpracovani nabidky
2.1 Detailni popis pIinéni zakazky

Zakladnim vystupem zakazky bude roztfidéni a popis stavajicich akreditovanych
vzdélavacich programu v resortu MPSV dle stanovenych kritérii (viz nize). V ramci této
zakazky se predpoklada zpracovani informaci ziskanych z archivu udélenych a dosud
platnych akreditaci vzdélavacich programu poskytnutym MPSV, a to nahlizenim do obsahu
vzdélavacich programt (archiv MPSV obsahuje kompletni dokumentaci). Dal$i pomUckou
pro zpracovani zakazky bude seznam povolani dle zakona &. 179/2006 Sb., o soc. sluzbach
a registr Narodni soustavy povolani (odborny smér socialni péce).

Pfedmét plnéni bude rozdéleno do nasledujicich etap:

A. Navrh parametri, podle kterych budou roztfidény stavajici akreditované
vzdélavaci programy v ramci MPSV.

Zpracovatel pfipravi navrh parametru pro roztfidéni stavajicich akreditovanych
vzdélavacich programi. Pfi zpracovani bude bran zietel na budouci vyuziti tfidicich
parametrd, které bude spocivat v elektronické katalogizaci vzdélavacich programd.

Tridéni vzdélavacich programu bude vicelroviiové, s mozZnosti rozsifeného hledani
podle vice parametrl (nasledné pouZiti pro elektronizaci procesu). V prvni etapé
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zpracovani zakazky musi zpracovatel doplnit a detailné rozpracovat Zadavatelem
navrzené parametry.

Navrh na rozpracovani a dopinéni téchto parametri musi byt souéasti nabidky.

Primarni_déleni je na kvalifikaéni kurzy a kurzy dal$iho vzdélavani, z &ehoz vyplyva
i €lenéni dle Easové dotace.
Dal$imi tfidicimi parametry jsou:

- regionalni zasah (roztfidéni dle kraje),

- platnost akreditace (od kdy do kdy je akreditace platnd),

- druh socialni sluZby (socialni poradenstvi, sluzby sociélni péée a sluzby sociélni

prevence),
- forma socialni sluzby (pobytové, ambulantni, terénni).

Sekundarni déleni je dle:
- cilové skupiny, se kterou zajemce o kurz pracuje, nebo chce pracovat,
- podilu povinné praxe,
- tematického zaméfeni kurzu.

Dil€i vystupy:
e Manazerské shrnuti - zpracovani vystupu za tuto etapu (v max. rozsahu 2 stran)
¢ Doplnéni a rozpracovani stavajicich parametrli v pfehledné tabulce (ve formatu
Xis/xlsx) s pfipadnymi komentafi (struény prehled parametri nastaveny
Zadavatelem je soucasti této pfilohy)

B. Zpracovani pfehledu typovych pozic dle katalogu Narodni soustavy povolani
(NSP)
Budoucim zamérem je pfipravit cestu pro provazani vzdélavacich programt dle zékona
¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach s NSP. Vlastni provazani je vsak jizZ mimo ramec této
zakazky.
Cilem 3\‘rljrstupu je navrhnout mozZnost vyuziti typovych pozic NSP a odpovidajicich
kompetenci z centralni databaze kompetenci (CDK) pfi tfidéni akreditovanych
vzdélavacich programu. Odborny smér ,Socialni péce“ v registru NSP nema dosud
k typovym pozicim pfifazeny kompetence z CDK.
Diléi vystupy:
¢ Manazerské shrnuti zpracovani vystupu za tuto etapu (v max. rozsahu 2 stran)
* Prehled typovych pozic — odborny smér ,Socidlni péce" dle katalogu NSP
(ve formatu .xls/xIsx)
e Navrh na vyuZiti sktruktury typovych pozic pro doplnéni parametrt pfi tfidéni
vzdélavacich programu (viz diléi vystup A)

C. Zpracovani prehledu a popis akreditovanych vzdélavacich programi (jejichz

veskera dokumentace bude zpfistupnéna z archivu MPSV pouze pro Uéely zpracovani
zakazky) a jejich roztfidéni dle navrzenych a schvalenych parametru.
Zpracovatel ziska vstupem do archivu MPSV veskeré informace potiebné
ke zpracovani, roztfidéni a popisu v8ech stavajicich akreditovanych vzdélavacich
programu’. Dle sdéleni MPSV je v souéasnosti akreditovano cca 4 500 vzdélavacich
programu, které organizuje pfiblizné 500 vzdélavacich instituci.

' Dle platné metodiky se pod pojmem akreditovany vzd&lavaci program rozumi komplexni popis uceleného
vzdélavani dle § 117a — 117e zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Minimalni rozsah jednodenniho
vzdélavaciho programu je 5, maximainé 8 wvyuéovacich hodin. Minimalni roéni objem pro zaméstnance
v socialnich sluzbach je 24 hodin vzdélavani (§ 116 zak. &. 108/2006 Sb,)

3
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Tridéni by mélo probihat s ohledem na budouci vyuziti, a to vytvofeni elektronického
katalogu vzdélavacich program( a provazani se zakonem &. 108/2006 Sb.

Zpracovatel ve své nabidce navrhne, jakym zpUsobem bude zpracovavat dokumentaci
k akreditovanym vzdélavacim programim. VétSina dokumentace je ulozena na CD
nosiCich, nékteré nosi¢e vS8ak mohou byt neéitelné, pfipadné netpliné. Zpracovatel
navrhne, zda bude v pfipadé téchto CD nosiél pofizovat pouze vypisy z listinné
dokumentace, ktera neni ulozena na CD nosici (je netitelna nebo zcela chybi), a s témi
nadale pracovat, nebo provede digitalizaci (naskenovani) dokumentace pro potfeby
dalSiho pouziti, pfipadné zvoli jiny zpusob.

Struktura popisu vzdélavaciho programu a zplsob zpracovani podléha odsouhlaseni
Zadavatelem. Jejich navrh bude soucasti nabidky a pfedmétem hodnoceni VZ.

Dil¢€i vystupy:

e Manazerské shrnuti - zpracovani vystupu za tuto etapu (v max. rozsahu 2 stran)

e Prehled vSech akreditovanych vzdélavacich programl s tfidicimi pfiznaky
(ve formatu .xIs/xlsx). Vzdélavaci programy budou oznageny jednoduchym
kédem, ktery bude uvadén u v8ech vystupl. Dokument bude ve formé
umoziujici statistickeé zpracovani (napf. grafy, tabulky atd.)

e Prehled akreditovanych vzdélavacich programl podle jednotlivych parametrd
(ve formatu .xIs/xIsx). Dokument bude ve formé& umozfiujici statistické zpracovani
(napf. grafy, tabulky atd.)

» Popis vzdélavacich program( dle parametri navrZzenych v diléim vystupu A
a schvalenym zadavatelem v pfedem odsouhlasené struktuie (ve formatu .doc,
1 vzdélavaci program = 1-2 strany A4).

D. Navrzeni upravy struktury Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v oblasti soc. sluzeb
ve vztahu k odbornému sméru NSP ,Socialni péée“, ktery se stane podkladem pro
pfisluSnou sektorovou radu.

Zpracovatel na zakladé zjisténych Gdaju z diléich vystupti A-C a s ohledem na budouci
vyuziti katalogizace vzdélavacich programi navrhne, jaké zmény ve struktufe NSK
v odborném smeéru ,Socilni péce“ by byly vhodné — navrZeni typovych pozic, tprava
kompetenci typovych pozic apod.
Dil€i vystupy:
* Manazerské shrnuti - zpracovani vystupu za tuto etapu (v max. rozsahu 2 stran)
e Navrh Uprav struktury NSK (NSP)

E. Ué&ast na workshopech, informaé&nich seminafich

Cilem workshopu je vypofadani a prace s oponentnimi vysledky dil&ich vystupti odborné
vefejnosti (experti), a to z divodu kritického zhodnoceni postupu zpracovatele zakazky
s moznosti korekce vystupu. Vyporadani pfipominek z oponentniho fizeni bude sou&asti
akceptacniho protokolu mezi zadavatelem a zpracovatelem. Poé&itd se s max.
3 workshopy. Organizalni technické zajisténi neni soudasti pfedmétu pinéni této
zakazky.
Dil€i vystupy:

¢ pro ucely oponentury zpracuje dodavatel .ppt prezentaci (min. 30 min) shrnujici

hlavni body zpracované zakazky, ktera bude prezentovana v ramci workshopu.

F. Zavérec¢na hodnotici zprava



Pfiloha €. 1
Hlavnim vystupem zakazky bude zavérecna hodnotici zprava vhodna k publikovani mezi
odbornou vefejnosti. Prvni navrh zpravy bude prezentovan &lenim expertni skupiny.
Pfipominky a podnéty ztohoto workshopu budou zapracovany do finalni podoby
zavéredéné zpravy. Obsahem zpravy bude:
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e Manazerské shrnuti — max. v rozsahu 3 stran

o Zavére&na zprava v rozsahu max. 25 stran ve formatu A4, ktera bude obsahovat
analyzu sougasného stavu a zavére¢né shrnuti vyplyvajici z diléich vystupl (ve
vhodné grafické upravé obsahujici grafy, schémata a dalsi prvky)

e Pfilohou budou véechny dil&i vystupy

2.2 Harmonogram diléich vystupu

v Termin pro
Bod | Vystup zpracovani*
A. Navrh parametru, podle kterych budou roztfidény
stavajici akreditované vzdélavaci programy v ramci 0+10
MPSV.
B. Zpracovani prehledu typovych pozic dle katalogu NSP 0+20
C. Zpracovani prehledu a popisu akreditovanych
vzdélavacich programu a jejich roztfidéni dle 0+90
navrzenych a schvalenych parametru.
D. Navrzeni Upravy struktury narodni soustavy kvalifikaci
(NSK) v oblasti socialnich sluzeb ve vztahu k 0+100
odbornému sméru NSP ,Socialni péce”, ktery se stane
podkladem pro pfislu$nou sektorovou radu.
E. Uéast na workshopech k dil&im vystupum zakazky
(max. 3x) 0+120
F. Zavéreéna hodnotici zprava 0 + 140
* Terminy se mohou ménit, tj. posouvat, v navaznosti na prub&h zakazky a po dohodé obou
stran.
5
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Tabulka pro stanoveni nabidkové ceny
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pro uéely nabidky podavané k podlimitni vefejné na sluzby zadavané ve zjednoduseném podlimitnim
fizeni dle § 38 zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale
jen ,zakon“) s nazvem

,Analyza nabidky akreditovanych vzdélavacich programu*

Uchaze¢:
sidlo:
IC/DIC:

Scott & Hagget Czech, s.r.o.
Celetna 598/11, 110 00 Praha 1
25133977 / CZ25133977

Tabulka &. 1: Formulaf pro vyplnéni nabidkové ceny:

oznaceni

Vystup

Cena bez
DPH

DPH 21%

Cena s DPH

Navrh parametrQ, podle kterych
budou roztfidény stavajici
akreditované vzdélavaci programy
v ramci MPSV.

45 000 K&

9450 K&

54 450 K&

Zpracovani pfehledu typovych
pozic dle katalogu NSP.

45 000 K&

9 450 K&

54 450 K¢

Zpracovani pfehledu a popisi
akreditovanych vzdélavacich
programu a jejich roztfidéni dle
navrzenych a schvalenych
parametru.

315 000 K&

66 150 K&

381 150 K&

NavrZeni Upravy struktury narodni
soustavy kvalifikaci (NSK) v oblasti
socialnich sluzeb ve vztahu k
odbornému sméru NSP ,Socialni
péce’, ktery se stane podkladem
pro pfisluénou sektorovou radu.

45 000 K&

9 450 K&

54 450 K&

Ucast na workshopech k dil&im
vystupim zakazky (max. 2x)

54 000 K¢

11 340 K&

65 340 K&

Zavére¢na hodnotici zprava

90 000 K&

18 900 K&

108 900 K¢

Celkova cena

594 000 K&

124 740 K&

718 740 Ké

Pozn.:

Nabidkova cena bude uvedena bez dané z pfidané hodnoty (DPH), dale bude uvedena sazba DPH (procentni

vyse DPH) a celkova nabidkova cena véetné DPH v K¢E.

Uchazeé stanovi diléi parametry nabidkové ceny, které budou obsahovat veskeré potfebné naklady na realizaci
pislugné &asti predmétu pinéni vefejné zakazky. Uchazet zpracuje nabidkovou cenu dle pozadavk( zadavatele

v tabuice €. 1

V Praze dne

(viz vySe).

Magr. Ivo Franc

it& Hagget Czech, s.r.o.
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Seznam ¢lent realizaéniho tymu

Pozadavky na élena

realizacniho tymu dle zadavaci

Jméno ¢lena

realizacniho tymu

Prehled pozadovanych zkuSenosti - Gdaje

o splnéni kvalifikace

dokumentace

e vice nez tfileta zkusenost

s provadénim analyz &i
koncepénich fe$eni zakazek
obdobného typu

a role v tymu
Martin Svorba

Vedouci
realizacniho tymu

Zameéstananec
uchazece

Magr., Universita Karlova, Fakulta t&lesné
vychovy a sportu

13 let zkusenosti v oblasti HR s projekty
kompetentnosti a kvalifikace zameéstnanci,
projekty rozvoje zaméstnanc(, fizeni projektl
v oblasti HR, vytvareni dokumentace
standardizujici postupy HR

Vice nez 3 roky praxe s fizenim projekt

v oblasti rozvoje lidskych zdroju

Skolitel principti osobniho fizeni, mékkych
dovednosti, dovednosti vedeni lidi, projektovy
management

vice nez tfileta zkusenost

s provadénim analyz &i
koncepénich feSeni zakazek
obdobného typu

Radka Nowicki
Clen tymu

Zaméstananec
uchazece

Ing., Vysoka $kola ekonomicka, Fakulta
narodohospodariska

15 let praxe v oblasti HR (formulace a
implementace HR strategie, navrhy,
implementace a optimalizace HR procesi

v oblasti naboru, fizeni vykonu a hodnoceni
zaméstnancu, tvorba systému internich HR
smérnic a dokumentti)

Vedeni restrukturaliza&nich a akviziénich
projekti a dale projektl zaméfenych na rozvoj
kompetenci, zvy$eni motivace a angaZovanosti
zameéstnanci

HR konzultant, $kolitel mé&kkych dovednosti,
kou¢

vice nez tfileta zkusenost

s provadénim analyz ¢i
koncepénich feseni zakazek
obdobneho typu

Zuzana Stehlikova
Clen tymu

Zamestananec
uchazete

Ing. Vysoka $kola ekonomicka, Fakulta
podnikohospodarska

Vice nez 5 let praxe v oblasti HR (tvorba
procesu naboru a vybéru, odméfiovani a
hodnoceni, HR controlling, realizace $koleni

v oblasti personélnich procesti a manazerskych
dovednosti)

HR konzultant, $kolitel mé&kkych dovednosti,
kou¢

vice nez tfiletd zkusenost

s provadénim analyz &i
koncepénich feseni zakazek
obdobného typu

Véra Slancarova
Clen tymu

Zaméstananec
uchazece

Mgr., Archeologie a dé&jiny uméni, Masarykova
univerzita Brno, Fakulta filozoficka

5 let zkusenosti s procesnimi audity a projekty
zaméfenymi na zvySovani efektivity,
specializace na oblasti lidskych zdrojii ve
vefejné spravé

vice nez tfileta zkusenost

s provadénim analyz ¢&i
koncepénich fe$eni zakazek
obdobneho typu

Martina Habova
Clen tymu

Zaméstananec
uchazece

Ph.D., Vysoké $kola ekonomicka, Fakulta
narodohospodarska

Ing., Vysoka skola ekonomicka, Fakulta
narodohospodaiska

Vice nez 8 let praxe v oblasti Business Process
Management (formulace a implementace
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strategie, analyza a optimalizace procesu,
systém interni dokumentace a fizenl kvality,
definovani pozadavkl na IT podporu ve vazbé
na procesy)

8 let zkugenosti s realizaci koleni pro stfedni a
top management

U&ast na fad& projektl Business Process
Managementu

Vedeni projektll zamé&fenych na definovani a
implementaci informa&ni podpory procesl
Rodny jazyk - &esky jazyk

Drzitelka certifikatu PRINCEII

vice nez tfileta zkusenost

s provadénim analyz i
koncepé&nich feseni zakazek
obdobného typu

Valdemar Meca
Clen tymu

Zameéstnanec
uchazete

Mgr., Universita Karlova, Fakulta telesne
vychovy a sportu

Bezuhonny

15 let zkugenosti v oblasti HR s projekty
kvalifikace zaméstnancu a jeji identifikace,
projekty rozvoje zaméstnanct, fizeni projektd v
oblasti HR

Vice nez 5 let praxe s realizaci projektd v
oblasti procesniho poradenstvi

Vice nez 3 roky praxe v oblasti vefejné spravy




