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Příloha č. 1	
	Veřejná zakázka	
„Poskytovatel IS zajišťující podporu administrace projektu OP LZZ“
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Technická specifikace IS pro administraci a řízení projektu
[bookmark: _Toc288195688]Požadavky na IS
IS musí minimálně obsahovat tyto funkce:
· systém správy přístupů pro role v informačním systému,
· metodická podpora pomocí interního poštovního klienta,
· integrovaný systém správy dokumentů,
· tvorba (import) aktivit, činností a harmonogramu,
· tvorba (import) a validace rozpočtu, správa změn rozpočtu,
· lidské zdroje - správa zaměstnanců, pracovních smluv,
· tvorba pracovních výkazů, služebních cest,
· správa dodavatelů, dodavatelských smluv,
· správa výdajů - platy, stravné, cestovné, vybavení, ostatní náklady,
· správa případných příjmů projektu,
· podpora pro tvorbu monitorovacích zpráv, vč. příloh,
· správa kontroly výdajů (formální kontroly), tiskové kontrolní reporty,
· tiskové reporty – soupisky, přehledy čerpání a další „manažerské“ výstupy.
[bookmark: _Toc288195690]Systém správy přístupů
Realizační tým skýtá 400 osob, tzn., že aktivní přístup do IS bude mít až 400 osob, zadavatel však počítá s fluktuací zaměstnanců běžnou u takto početné skupiny a proto bude přístupů během zakázky vytvořeno více.
IS bude umožňovat nastavení přístupu a oprávnění jednotlivých uživatelů 
k částem systému podle jejich role v projektu. Nastavení se bude především týkat možnosti nahlížení do jednotlivých částí IS a případné editace vstupů 
a výstupů.

Základní typy rolí:
· projektový manažer,
· finanční manažer,
· administrátor projektu,
· projektový koordinátor,
· finanční účetní,
· mzdová účetní,
· vedoucí skupiny,
· administrativní pracovník skupiny,
· uživatel (řadový zaměstnanec projektu).
Zadavatel předpokládá u jednotlivých rolí dva typy pravomocí:
· pro editaci
· pro čtení.

Konkrétní specifikace bude s vítězným uchazečem domluvena po podpisu smlouvy.
Uchazeč zajistí pro Zadavatele ty typy rolí, které mu umožní především kontrolu realizace daného projektu. Přístup bude každému členovi realizačního týmu umožněn na základě unikátního hesla pro každého člena. V případě ukončení pracovního poměru s členem realizačního týmu bude přístup deaktivován.
[bookmark: _Toc288195692]Interní poštovní klient
Pomocí interního poštovního klienta bude umožněna komunikace uvnitř IS. Interní poštovní klient umožňuje především metodickou odporu uživatelům IS. 

Základní funkčnosti:
· metodická podpora pro uživatele informačního systému,
· zprávy – nová, přijaté, odeslané,
· nastavení skupinových příjemců,
· abecední adresář individuálních příjemců,
· možnost připojení externích příloh. 
[bookmark: _Toc288195691]Integrovaný systém správy dokumentů
IS bude umožňovat připojit k libovolné části informačního systému vytvořené vzorové dokumenty.
Pomocí tohoto systému se budou připojovat pouze ty typy dokumentů, které se negenerují přímo z IS.
[bookmark: _Toc288195693]Klíčové aktivity, činnosti, harmonogram
IS bude umožňovat práci s aktivitami a harmonogramem projektu. Jedná se především o tyto funkčnosti:
· vytváření klíčových aktivit projektu,
· vytváření jednotlivých činností k aktivitám projektu,
· rychlé přiřazování jednotlivých aktivit k jednotlivým měsícům,
· vytváření verzí harmonogramu,
[bookmark: _Toc288195694]Rozpočet projektu
IS bude umožňovat jednoduché práci s rozpočtem s možností vytváření změn rozpočtu a přehledů čerpání. Jedná se především o tyto funkčnosti:
· rychlé vytvoření rozpočtu podle vzoru,
· automatické součty a ochrana proti chybám,
· možnost návrhu a vytváření změn rozpočtu 
· možnost zobrazování přehledů čerpání prostřednictvím různých parametrů (po měsících, po kapitolách apod.).
[bookmark: _Toc288195695]Lidské zdroje
IS bude umožňovat práci s pracovníky (lidskými zdroji), kteří jsou zapojeni do realizace projektu. Jedná se především o tyto funkčnosti:
· správa pracovníků,
· přiřazení položek rozpočtu k pracovníkům,
· správa pracovních smluv a jejich dodatků,
· správa pracovních náplní,
· přiřazení rolí IS jednotlivým pracovníkům,
Výkazy práce
IS bude umožňovat práci s pracovními výkazy pro celý realizační tým. Jedná se především o tyto funkčnosti:
· možnost editace přímo v IS,
· možnost nastavení textu činnosti rychlým výběrem ze seznamu (případný seznam činností doloží Zadavatel v průběhu plnění zakázky),
· rychlé přehledy pro projektový tým,
· možnost kontroly a schvalování pracovních výkazů a služebních cest nadřízenými pracovníky.
[bookmark: _Toc288195696]Dodavatelé, dodavatelské smlouvy
IS bude umožňovat práci s dodavateli a dodavatelskými smlouvami. Jedná se především o tyto funkčnosti:
· editace seznamu dodavatelů (napojení na obchodní rejstřík),
· editace seznamu dodavatelských smluv,
· evidence a kontrola výdajů na dodavatele (dodavatelskou smlouvu).
[bookmark: _Toc288195697]Správa výdajů projektu
IS bude umožňovat práci s výdaji projektu. 
Jedná se především o tyto funkčnosti:
· vytváření a editace výdajů (nákladů),
· výdaje rozděleny do čtyř skupin:
mzdy,
stravné,
cestovní náhrady,
ostatní náklady.
· kontrola a validace zadávaných dat,
· jednoduché přesunutí výdajů/nákladů do soupisek,
[bookmark: _Toc288195698]Tvorba monitorovacích zpráv
IS bude umožňovat práci s textovou částí monitorovací zprávy. Jedná se především o tyto funkčnosti:
· předgenerování jednotlivých částí MZ dle harmonogramu, ….
· editace jednotlivých částí MZ,
· vygenerování výsledné textové části MZ.
[bookmark: _Toc288195699]Specifikace správa kontroly (formální kontrola výdajů)
Základní informace
IS bude umožňovat správu kontroly výdajů projektu. Jedná se především o tyto funkčnosti:
· individuální nastavení kontrolovaných položek,
· kontrola lidských zdrojů, pracovních smluv,
· kontrola dodavatelů, dodavatelských smluv,
· kontrola mzdových nákladů,
· kontrola stravného,
· kontrola cestovních nákladů,
· kontrola ostatních nákladů.
[bookmark: _Toc288195700]Kontrola mzdových nákladů
IS bude umožňovat kontrolu mzdových nákladů projektu. Jedná se především 
o tyto funkčnosti: 
· kontrola mzdového nákladu na číslo a název položky rozpočtu,
· kontrola pracovního výkazu na číslo a název položky rozpočtu,
· kontrola počtu odpracovaných hodin na úvazek ve smlouvě,
· kontrola počtu hodin (odpracovaných, nemocenské, dovolené, jiné) 
v pracovním výkazu,
· kontrola smlouvy a platového výměru,
· kontrola překročení jednotkové ceny u jednotlivých členů realizačního týmu – tj. kontrola součtu za hrubou mzdu, odvody sociálního a zdravotního pojištění hrazeného zaměstnavatelem, za výdaje na stravenky, a příspěvku na FKSP, 
· kontrola velikosti a existence zdůvodnění odměny,
· kontrola překročení celkových mzdových nákladů na položky rozpočtu.
[bookmark: _Toc288195701]Kontrola výdajů na stravenky 
IS bude umožňovat kontrolu výdajů na stravné v projektu. Jedná se především 
o tyto funkčnosti: 
· kontrola stravného ve vztahu k odpracovaným hodinám a služebním cestám - křížová kontrola s výkazy práce a rozpisem cestovních náhrad,
· kontrola překročení jednotkové ceny mzdového nákladů v součtu s příspěvkem na FKSP a výdaj na stravenky.
Kontrola cestovních náhrad
IS bude umožňovat kontrolu cestovních nákladů projektu. Jedná se především 
o tyto funkčnosti: 
· kontrola cestovních náhrad na číslo a název položky rozpočtu,
· křížová kontrola cestovních náhrad a pracovního výkazu,
· kontrola překročení celkových cestovních náhrad na relevantní položky rozpočtu,
· možnost tvorby a editace cestovních příkazů v prostředí IS – vzor cestovního příkazu bude uchazeči dodán zadavatelem.
[bookmark: _Toc288195702]Kontrola ostatních nákladů
IS bude umožňovat kontrolu ostatních nákladů projektu. Jedná se především 
o tyto funkčnosti: 
· kontrola ostatních nákladů na číslo a název položky rozpočtu,
· kontrola vazby ostatních nákladů na dodavatelskou smlouvu,
· kontrola překročení celkových ostatních nákladů na položky rozpočtu.
[bookmark: _Toc288195703]Generování tiskových reportů a manažerských přehledů
IS bude umožňovat generování povinných příloh monitorovacích zpráv 
a základních manažerských přehledů. Jedná se především o tyto funkčnosti: 
· generování všech povinných příloh (soupisek účetních dokladů, přehled čerpání projektu, rozpis cestovních náhrad, rozpis mzdových nákladů, přehledu čerpání, …) dle Pokynů pro vyplnění monitorovacích zpráv 
o realizaci projektu OP LZZ a jejich příloh.
· generování přehledových, manažerských zpráv, grafů nad daty projektu (čerpání rozpočtu, průběh projektu, atd.).
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