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SMLOUVA O ZAJISTENi VZDELAVANI V RAMCI PROJEKTU
ROZVOJ SLUZEB V OBLASTI VOLNYCH PRACOVNICH MiST

(déle jen ,Smlouva®)

uzaviena podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
(dale jen ,Obc&ansky zakonik®)

1. SMLUVNI STRANY

CR - Ministerstvo prace a socialnich véci

se sidlem: Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

zastoupena: Mgr. Petrem Necinou, feditelem odboru fizeni projekt(

IC: 00551023

bankovni spojeni: Ceska narodni banka, pobocka Praha, Na Pfikopé 28, 115 03 Praha 1
¢islo uctu: 2229001/0710

ID datové schranky: scQaavg

(dale jen ,Objednatel”)

MARLIN, s.r.o.
se sidlem: Mésta Mayen 1536, Maratice, PSC 686 01 Uherské Hradidté

zapsana ve vefejném rejstfiku (obchodnim) vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil C, vlozka €.
17611

zastoupen/a: Mgr. DuSanem Belloviéem

IC: 607 33 306

DIC: CZ60733306

bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s., poboéka v Uherském Hradisti
¢islo uctu: 1546543319/0800

ID datové schranky:  xgmkaru

(dale jen ,Poskytovatel")
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2. UVODNIi USTANOVENI

Na zékladé zadavaciho fizeni na vefejnou zakdzku malého rozsahu s nazvem ,Zajisténi
vzdélavani v ramci projektu Rozvoj sluZeb v oblasti volnych pracovnich mist" (dale jen ,vefejna
zakazka") Poskytovatel predlozil, v souladu se zadavacimipodminkami vefejné zakazky
nabidku ze dne 17. 9. 2014 (dale jen ,nabidka“) a tato byla pro pinéni vefejné zakazky
v souladu se zakladnim hodnoticim kritériem ekonomickd vyhodnost nabidky vybrana jako
nejvhodnéjsi. V navaznosti na tuto skuteénost se smluvni strany dohodly na uzavfeni této
Smiouvy.

Pri vykladu obsahu této Smlouvy se smluvni strany zavazuji pfihlizet k zadavacim podminkam
vztahujicim se k zadavacimu fizeni dle pfedchoziho odstavce této Smlouvy, k U¢elu daného
zadavaciho fizeni a dal$im Ukondm smluvnich stran u¢inénym v pribéhu zadavaciho Ffizeni,
jako k relevantnimu jednani smluvnich stran o obsahu této Smilouvy pred jejim uzavienim.
Ustanoveni platnych a udinnych pravnich predpisd o vykladu pravnich Gkonl tim nejsou nijak
dotéena.

3. PREDMET SMLOUVY

Predmétem této Smlouvy je zavazek Poskytovatele zajistit pro Objednatele vzdélavani
zaméstnancl Uradu prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR") voblasti tzv. mékkych
dovednosti a v oblasti odbornych kompetenci, véetné pfipravy jednotlivych vzdélavacich kurzt
a zpracovani Zavéreéné zpravy a Souhrnného vzdélavaciho materialu a zavazek Objednatele
za fadné poskytnuté sluzby zaplatit Poskytovateli odménu dohodnutou v souladu s ¢l. 8 této
Smlouvy.

Vzdélavani zaméstnanc UP CR dle této Smlouvy se musi tykat nasledujicich okruhd:

a. Obchodni a vyjednavaci kompetence pracovnikd UP pfi jednani se zamé&stnavateli
b. Komunikace, asertivita, motivace a prezentaéni dovednosti

c. Schopnost vyhodnoceni potfeb zaméstnavatelll ve vztahu k ndstrojim aktivni politiky
zaméstnanosti, znalost nastroji a metodiky monitoringu trhu prace, tvorby analyzy dat
a jejich interpretace

d. Préace s rGznymi informacénimi zdroji evidujici volna pracovni mista

e. Vyuzivani informacné — technologickych systém( Objednatele v oblasti volnych
pracovnich mist a spoluprace se zaméstnavateli

f.  Znalost pouzivani nastroji trhu prace - systémy Narodni soustava povolani (NSP),
Narodni soustava kompetenci (NSK), Integrovany systém typovych pozic (ISTP)

g. ZkuSenosti a pfiklady dobré praxe "z nam cbdobnych” zemi Evropské unie v oblasti
spolupréace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli v oblasti volnych pracovnich mist

h. Pravni seminar zaméreny na diskriminaci uchazec¢l v oblasti nabizeni pracovnich mist

i.  Socialni odpovédnost firem
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Soucasti pfedmétu pinéni dle této Smlouvy je rovnéz zajisténi e-learningového vzdélavaciho
kurzu pro okruh dle pism. i) pfedchoziho odst. této Smlouvy. Poskytovatel se zavazuje zajistit e-
learningovy vzdélavaci kurz jak po technické, tak obsahové strance a poskytnout casové
neomezenou licenci pro jeho vyuZiti v LMS Objednatele pro zaméstnance UP CR. E-
learningovy kurz se Poskytovatel zavazuje vytvofit vrozsahu 30 - 40 slajdd, ktery musi
rozsahové odpovidat 4 hodinam prezenéni vyuky (4 x 60 minut).

Pfedmét plnéni dle této Smlouvy véetné poctu a mist konani jednotlivych vzdélavacich kurzd,
podtu ucastnikd jednotlivych vzdélavacich kurzll, poZadovaného rozsahu a obsahu jednotlivych
vzdélavacich kurzll, Objednatelem stanovenych termind plnéni a dalSich poZadavkd
Objednatele je detailné specifikovan v Pfiloze ¢. 1 této Smlouvy — Specifikace pfedmétu plnéni.

4. SOUCINNOST

Smiuvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat a poskytovat si ve$keré informace
potfebné pro fadné plnéni svych zavazk(. Smluvni strany se zavazuji informovat druhou
smiuvni stranu o veskerych skutecnostech, které jsou nebo mohou byt dilezité pro fadné plnéni
této Smlouvy.

Smiuvni strany se zavazuji pinit své zavazky vyplyvajici z této Smlouvy tak, aby nedochazelo
k prodleni s pInénim jednotlivych termini ak prodleni s Uhradou jednotlivych penéZnich
zavazku.

Objednatel si vyhrazuje pravo pribézné kontrolovat pribéh poskytovani pinéni dle teto
Smlouvy, a to i bez pfedchoziho upozornéni. Poskytovatel se zavazuje umoznit Objednateli,
resp. Objednatelem zmocnénym osobam provést kontrolu pribéhu vzdélavaciho kurzu, a to
rovnéz i bez prfedchoziho upozornéni ze strany Objednatele. Za timto U¢elem se Poskytovatel
zavazuje predlozit Objednateli veskerou dokumentaci souvisejici s poskytovanim vzdélavaciho
kurzu vyzadanou Objednatelem.

5. MiSTO A DOBA PLNENI

Misty plnéni dle této Smlouvy jsou hlavni mésto Praha, Ceské Bud&jovice, Brno — mésto,
Hradec Kralové / Pardubice, Olomouc, Plzeri-mésto, Usti nad Labem / Liberec'.

Veskeré vzdélavaci kurzy dle této Smlouvy a jejich pfiloh musi byt Poskytovatelem realizovany
do 5 kalendarnich mésict od podpisu této Smlouvy, nejpozdéji véak do 30. 6. 2015.

6. PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Poskytovatel se zavazuje poskytovat plnéni dle této Smlouvy svédomité, s Fadnou a odbornou
pédi a potfebnymi odbornymi schopnostmi. Pfiposkytovani plnéni dle této Smlouvy
je Poskytovatel vazan platnymi a G¢innymi pravnimi pfedpisy a pokyny Objednatele, pokud tyto
nejsou v rozporu s témito normami ¢i zajmy Objednatele.

1Kurzy mohou byt v pfipadé Hradce Kralové/Pardubic a Usti nad Labem / Liberec realizovany v celém rozsahu
pro Skolici skupinu v jednom z mést, popfipadé miZe byt ¢ast kurz( realizovana v jednom krajském mésté
(Hradec Kralové, Usti nad Labem) a dal$i ¢ast kurzl mdzZe byt realizovdna ve mésté druhém (Pardubice,
Liberec).
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6.2 Poskytovatel se zavazuje zabezpelit, Ze pfedmét plnéni dle této Smlouvy nebude zatiZzen
jakymikoli pravy tretich osob, zejména takovymi, ze kterych by pro Objednatele plynuly
jakékoliv dalsi finan¢ni nebo jiné naroky ve prospéch téchto tfetich osob. V opaéném pripadé
se Poskytovatel zavazuje, Ze ponese ve$keré dusledky takovéhoto poruseni prav tfetich osob
a zaroven se zavazuje takové pravni vady plnéni bez zbyteéného odkladu na svij naklad
odstranit, resp. zajistit jejich odstranéni.

6.3 Poskytovatel se zavazuje informovat Objednatele o vSech okolnostech dllezitych pro Fadné
avCasné plnéni této Smlouvy a poskytovat souéinnost nezbytnou prorfadné a vcasne
poskytovani plnéni.

6.4  Poskytovatel se zavazuje poskytovat plnéni dle této Smlouvy v souladu se vSemi podminkami
a pozadavky Objednatele uvedenymi v Pfiloze ¢. 1 této Smlouvy a rovnéz v souladu s PFilohou
€. 2 a €. 3 této Smlouvy, které jsou jejimi nedilnymi sou€astmi.

6.5 Poskytovatel se zavazuje zajistit min. nasledujici:

a. vhodné Skolici prostory pro maximalné 15 osob v nasledujicich méstech:?
= hlavni mésto Praha (celkovy podet S§kolenych zaméstnanci: 15)
= Ceské Budgjovice (celkovy poget $kolenych zaméstnanc(: 14)
=  Brno - mésto (celkovy pocCet §kolenych zaméstnanci: 15)
= Hradec Kralové / Pardubice (celkovy poéet §kolenych zaméstnanci: 15)
= Olomouc (celkovy pocet §kolenych zaméstnanc(: 15)
* Plzen-mésto (celkovy pocet §kolenych zaméstnanci: 12)
= Usti nad Labem / Liberec (celkovy pocet $kolenych zaméstnanci: 13)

Prostory musi byt nekuracké, vybavené minimalné stoly a Zidlemi, dale také technickym
vybavenim potfebnym pro konani daného vzdélavaciho kurzu. Prostory se musi nachazet
v klidném misté, které umozni neruSenou praci Udastnikim kurzu, vybavené socialnim
zafizenim v pfilehlych prostorach. Dopravu do jednotlivych mist pinéni se zavazuje zajistit
a ucastniklm kurz( zaplatit Objednatel.

b. zpracovani metodiky vyuky (forma kurzu, vzdélavaci materialy)

c. zajisténi zkousky ovérujici znalosti témat Skolenych v ramci kurzu, ktery i¢astnik absolvoval,
a to pro kazdého Ucastnika kurzu

d. priibéh celého kurzu po organizaéni a technické strance (véetné technického vybaveni -
dataprojektor, laptop, flipchart, pfipadné dal$i nezbytné pomucky, u prezenénich kurzu dle
odst. 3.2 pism. e) a f) této Smlouvy, zajisti uchaze¢ notebook + prfislusenstvi
pro kazdého ucastnika kurzu)

? Kurzy mohou byt v pfipadé Hradce Kralové/Pardubic a Usti nad Labem / Liberec realizovany v celém rozsahu
pro skolici skupinu v jednom z mést, popfipadé muze byt Cast kurzl realizovana v jednom krajském mésté
(Hradec Kralové, Usti nad Labem) a dalSi ¢ast kurzG mize byt realizovana ve mésté druhém (Pardubice,
Liberec).
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. ob8erstveni pro UCastniky kurzu dle nasledujici specifikace: dopoledni coffee break
(pro kazdého Uéastnika kurzu bude k dispozici kava/¢aj, nealkoholicky napoj, 2x slane
obéerstveni ve formé chiebickd); odpoledni coffee break (pro kazdého uéastnika kurzd bude
k dispozici kava/Gaj, nealkoholicky napoj, 2x sladké obcerstveni ve formé
kolace/buchty/zakusku)

f. pfipravu pozvanek pro udastniky kurzu a jejich distribuci e-mailem na e-mailové adresy
Géastnikd kurzd nejpozdéji 5 kalendafnich dnu pred konanim daného kurzu; v kopii
tohoto e-mailu budou uvedeny i e-mailové adresy osob Objednatele; Objednatel
Poskytovateli sdéli e-mailové adresy Udastnikl kurz( i osob Objednatele, jez maji byt
uvedeny v kopii, s dostateénym predstihem

g. vytvofeni hodnoticich dotaznik(, které budou Gcastnici kurzu vyplfiovat po skonceni
kazdého kurzu véetné zajisténi jejich tisku a distribuce

h. vystaveni Osv&déeni/Certifikatu o absolvovani kurzu Uspésnym absolventim (vytvofeni, tisk,
v pfipadé prezenénich kurzd osobni pfedani uUspé&nému absolventovi kurzu, pfedani
elektronické verze Objednateli), a to na zakladé Uspé&sné sloZzeného testu po kazdém kurzu.
Osvédgeni/Certifikat musi odpovidat pravidlim pro minimalni publicitu dle platné pfirucky
OPLZZ

i. materidly pro Gd&astniky kurzu v ti§téné i elektronické podobé (sylaby kurzd, tisténé
prezentace)

j. prezenéni listiny véech Ucastnik( kurzli véetné lektord, a to pro kazdy kurz

k. ubytovani pro Ucastniky 2dennich kurzl, a to ve méstech, ve kterych budou konany kurzy;
ubytovani musi splfiovat nasledujici poZadavky:

*kk

= ubytovaci zafizeni dle platné oficialni klasifikace ubytovacich zafizeni CR min. ***,

=  maximalné 2 osoby na pokoji s vlastnim socialni zafizenim,

= ubytovani zvlast pro muze a zeny,

» soucasti ceny ubytovani musi byt snidang,

=  misto ubytovani musi byt, pfi vyuZiti vefejné dopravy ¢&i chiizi, vzdaleno od mista
konani konkrétniho kurzu max. 30 minut.

Poskytovatel se rovnéz zavazuje:
a. vést evidenci kurzi a vyhodnoceni $kolicich aktivit (evidence musi obsahovat minimalné

datum, popis vzdé&lavaci aktivity (vzdélavacich aktivit), jméno lektora a pocet hodin kurzu)

b. zajistit veSkeré dal$i materidly, které budou pouZity na kurzech (slozky a desky, v nichz
budou sepnuty Skolici materialy, pfip. dal§i nezbytné materialy)

c. zajistit dal$i propagacni materialy, které budou pouZity na kurzech (propisky, bloky, desky
ad.)

d. zajistit, aby veskeré materialy odpovidali pravidlim pro povinnou publicitu dle platné pfirucky
Operacéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (déle jen ,OP LZZ")

e. oznadit prostory pro konani kurzd dle pravidel pro povinnou publicitu dle platné pfirucky OP
Lzz
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f. zajistit, aby veSkeré materialy byly pfedem zkonzultovany a schvaleny Objednatelem

g. zpracovat ZavéreCnou zpravu shrnujici a vyhodnocujici prabéh vsech kurzi a Souhrnny
vzdélavaci material, které musi byt pfedany Objednateli nejpozdéji do 1 mésice od ukongeni

realizace vSech vzdélavacich kurza (blize viz Pfilohu ¢ 1 této Smlouvy — Specifikace
predmétu pinéni)

h. zajistit pfitomnost vedouci realizaéniho tymu na zasedani Ridiciho vyboru projektu v hl. m.
Praze (predpoklad 2x), a to v konkrétnim misté a terminu, které budou Poskytovateli sdéleny
Objednatelem s dostatecnym predstihem pred jeho kondnim.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat plnéni dle této Smlouvy pouze prostfednictvim ¢lent
realizaéniho tymu uvedenych v nabidce Poskytovatele.

Poskytovatel se zavazuje provadét zmény ve sloZeni realizaéniho tymu pouze s pfedchozim
pisemnym souhlasem opravnéné osoby Objednatele, pfiéemz pfizméné ve sloZeni
realizaéniho tymu musi byt zachovano spinéni kvalifikaénich predpokladl stanovenych
v zadavacich podminkach k vefejné zakazce.

Poskytovatel se zavazuje rozsifit pocet ¢len( realizaéniho tymu dle jednostranného pozadavku
opravnéné osoby Objednatele, stejné tak se zavazuje provést vyménu kterékoliv ¢lena
realizaéniho tymu v pfipadé opakovanych reklamaci na kvalitu jim poskytnutych sluzeb,
ato nejpozdéji ve [haté 5 kalendarnich dnd ode dne doruéeni pisemného pozadavku
opravnéné osobé Poskytovatele.

Poskytovatel se zavazuje vést priikaznou evidenci o rozsahu sluZeb, které podle této Smlouvy
poskytne Objednateli, a pfedlozit Objednateli na zakladé jeho Zadosti prehledy o poskytnutém
pinéni, a to ve formé a Ih(ité poZadované Objednatelem.

Poskytovatel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpis(l, osobou povinou
spolupUsobit pfi vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou zboZi nebo sluzeb
z vefejnych vydajl.

Poskytovatel se zavazuje, ze veSkeré produkty, materidly a vystupy souvisejici s poskytovanim
plnéni dle této Smlouvy budou oznaceny v souladu s povinnym minimem publicity OP LZZ.
Pravidla jsou vymezena v Manualu pro publicitu OP LZZ a v Manualu vizuaini identity OP LZZ.

Poskytovatel se zavazuje po dobu 10 let od ukonéeni financovani projektu umoznit
zaméstnanclm nebo zmocnéncum povéfenych organu (Ministerstva prace a socidlnich véci
CR; Ministerstva financi CR; Evropské komise, Evropského U&etniho dvora, Nejvy3siho
kontrolnihe Ufadu a dalSich opravnénych organl statni spravy) kontrolu Uéetnich ¢i darfiovych
dokladl souvisejicich s poskytovanim plnéni dle této Smlouvy. Poskytovatel se dale zavazuje
zajistit, Ze uvedena povinnost ve vztahu k pfedmétu plnéni dle této Smlouvy bude plnéna téz
ze strany subdodavatell Poskytovatele.

Poskytovatel se zavazuje archivovat originalni vyhotoveni této Smlouvy, dodatky, originaly
Géetnich ¢&i danovych doklad( a dal$ich doklad(l vztahujicich se k poskytovani plnéni dle této
Smilouvy po dobu 10 let od zaniku zavazku vyplyvajiciho z této Smlouvy. Po tuto dobu se
Poskytovatel zavazuje umoZznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektl proveést
kontrolu dokladd souvisejicich s pInénim této Smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje poskytnout Objednateli soucinnost nezbytnou ke splnéni povinnosti
Objednatele vyplyvajici z ust. § 147a ZVZ.
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Objednatel se zavazuje prevzit od Poskytovatele uskuteénéné pinéni podle této Smlouvy
a zaplatit za podminek v této Smlouvé stanovenych Poskytovateli za fadné poskytnute plnéni
dohodnutou cenu.

7. AKCEPTACNI RIZENI

Poskytovatel se zavazuje zpracovat a predat Objednateli pfed konanim jednotlivych
vzdélavacich kurzll dle odst. 3.2 této Smilouvy, a to bezprostfedn€, nejpozdéji v3ak
do 10 kalendarnich dnli od uzavfeni této Smlouvy, ke schvaleni veSkeré materidly, které bude
Poskytovatel vyuzivat v ramci kurzd, jez jsou pfedmétem této Smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje zpracovat a pfedat Objednateli rovnéz podrobny navrh metod Skoleni
a zplsobu jejich vyuZziti a podrobny navrh obsahu kurzl ke schvaleni, a to bezprostfedné,
nejpozdéji véak do 10 kalendafnich dnd od uzavieni této Smlouvy. Podrobny navrh metod
§koleni a obsah kurzli musi byt v souladu s Pfilohou €. 2 a €. 3 této Smlouvy.

Zadavatel si vyhrazuje pravo schvalit Poskytovatelem predané materidly a navrhy zpracované
dle této Smlouvy formou akceptaéniho fizeni popsaného niZe prostfednictvim Ridiciho vyboru
projektu. Poskytovatel bude pfizvan na zasedani Ridiciho vyboru projektu, na némz je povinen
&lendm Ridiciho vyboru projektu prezentovat pfedavané materidly a navrhy zpracované dle
této Smiouvy. Mistem konani zasedani Ridiciho vyboru projektu je hl. m. Praha. O terminu
a pfesném mistu konani zasedani Ridiciho vyboru je Objednatel povinen informovat
Poskytovatele s dostateénym predstihem, nejpozdéji véak 5 pracovnich dnu pfedem.

Predanim material( se rozumi jejich predani v elektronické podobé ze strany opravnéné osoby
Poskytovatele a jejich prevzeti opravnénou osobou Objednatele. Kontaktni Gdaje opravnénych
osob smluvnich stran jsou uvedeny v odst. 14.1 a odst. 14.2 této Smlouvy.

O pfedani a prevzeti material(l vztahujicich se k e-learningovym vzdélavacim kurzdm dle odst.
3.3 této Smlouvy se smluvni strany zavazuji sepsat na zakladé vysledkd akceptaéniho fizeni
akceptacni protokol v pisemné podobé. O predani a pfevzeti ostatnich materiald vztahujicich se
k vzdélavacim kurzim smluvni strany sjednavaji, ze akceptac¢ni Fizeni bude probihat
elektronickou formou, nestanovi-li tato Smlouva a jeji pfilohy jinak.

Objednatel se zavazuje provést akceptaéni Fizeni pfevzatych materiall a sdélit Poskytovateli
pfipadné vyhrady k pfedanym materialim s vyznacenim jejich zadvaznosti. V akceptacnim Fizeni
budou projednany vyhrady Objednatele a stanovena vysledna zavaznost pfipominek.
Pri stanoveni vysledné zavaznosti pfipominek se Objednatel zavazuje vzit do Gvahy stanovisko
Poskytovatele. Vysledky akcepta¢niho fizeni musi byt uvedeny v akceptaénim protokolu.

Vysledkem akceptaéniho Fizeni mohou byt 3 stavy:

a. Akceptovano bez vyhrad. V prfipadé, ze Objednatel v pribéhu akceptacniho fizeni
nenalezne v pfedanych materidlech vady ani nedodélky, k pfedanym materidlim nema
vyhrady, uvede Objednatel do akceptaéniho protokolu, Ze pfedané materialy byly akceptovany
bez vyhrad a akceptacni protokol potvrdi svym podpisem.

b. Akceptovano s vyhradami. V pfipadé, Ze budou v pribéhu akceptacniho Fizeni stanoveny
v pfedanych materidlech nedodé&lky nebranici dal§imu uziti pfedanych materiald nebo jejich
¢asti, stanovi Objednatel Poskytovateli dodate¢nou pfiméfenou |hitu, ve které se Poskytovatel
zavazuje tyto vady a nedodélky odstranit. Objednatel se zavazuje do akceptaéniho protokolu
uvést seznam vad nebo nedodélkd s terminy jejich odstranéni. V akceptacnim protokolu musi
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byt nasledné uvedeno, ze predané materidly byly akceptovany s vyhradami a obé& smluvni
strany akceptacni protokol potvrdi svym podpisem.

c. Neakceptovano. V pfipadé, Ze budou v pribéhu akceptacniho fizeni stanoveny
v pfedanych materidlech takové vady a nedodélky, které by branily v uziti pfedanych materialu
nebo jejich ¢asti, nebudou predané materialy Objednatelem akceptovany. Obé smluvni strany
jsou nasledné povinny se dohodnout naterminech nového pfedani danych materiald.
V akceptaénim protokolu musi byt nasledné uvedeno, Ze predané materidly nebyly
akceptovany. Objednatel se zavazuje stanovit dodate¢nou pfiméfenou Ihitu k pfedani nové
zpracovanych material(, a obé smluvni strany akceptacéni protokol potvrdi svym podpisem.
Pro pfipad, Ze nedojde k podpisu akceptaéniho protokolu ze strany Poskytovatele,
je Objednatel opravnén akceptaéni protokol se stanovenim dodateéné pfiméfené Ihaty
k novému predani materialll zaslat Poskytovateli na adresu uvedenou v zahlavi této Ramcové
smlouvy a pfedavané materidly neakceptovat. Dodateéna pfiméfena lhita b&zi ode dne
nasledujiciho po odeslani akceptaéniho protokolu Poskytovateli.

Maximalni dodateéna |hita pro odstranéni zjisténych vad &i nedodélkl predanych materiald
nesmi presahnout 5 pracovnich dnl od data podpisu akceptaéniho protokolu. Nedodrzeni této
maximalni dodate¢né |Ihlty bude povazovano za podstatné porudeni této Smilouvy ze strany
Poskytovatele.

8. CENA A PLATEBNi PODMINKY

Celkovéa cena za poskytnuté plnéni dle této Smiouvy ¢ini 1.698.000,- K& bez DPH, vySe DPH
¢ini 356.580,- K¢, cena véetné DPH ¢&ini 2.054.580,- K&. Uvedena cena v K& bez DPH je cenou
nejvyS$e pfipustnou a nepfekrocitelnou. VySe uvedena cena zahrnuje sluzby, dodavky &i jine
dinnosti, které v této Smlouvé nejsou vyslovné uvedeny a které jsou v8ak nezbytné pro fadne
poskytnuti pInéni dle této Smlouvy.

Cenu stanovenou v prfedchozim odstavci tohoto ¢lanku Smlouvy Ize pfekrocit pouze v piipadé
zmény (zvyseni, sniZzeni) sazby DPH, a to o ¢astku odpovidajici této zméné (zvysSeni, snizeni)
sazby DPH.

Objednatel nebude poskytovat zalohy.

Cena dle této Smlouvy bude zaplacena za skute¢né plnéni poskytnuté Objednateli fadné a bez
vad, a to na zakladé dil¢ich samostatnych UCetnich ¢i dariovych dokladl (dale jen ,faktura®)
vystavenych Poskytovatelem s Ih(tou splatnosti 30 kalendarnich dn( od data doruceni faktury
na adresu sidla Objednatele. Faktura musi obsahovat veskeré nalezitosti i¢etniho ¢&i danového
dokladu podle platnych a ucinnych pravnich pfedpist a vyplyvajicich z rezimu spolufinancovani
projektu ze strukturalnich fondl Evropské unie, nazev a registraéni Gislo projektu, evidenéni
¢islo smlouvy a déale vydisleni zvlast ceny bez DPH, zvlast DPH a celkové ceny vcetné DPH.
Na faktufe zazni text: Jedna se o vydaj financovany z OP LZZ projektu: ,Rozvoj sluZeb
v oblasti volnych pracovnich mist", req. ¢.: CZ.1.04/2.2.00/11.00023.

Poskytovatel se zavazuje vystavit 1. fakturu po uplynuti 2 mésicl od uzavieni této Smlouvy,
a nasledné 2. fakturu po odsouhlaseni Souhrnného vzdélavaciho materidlu ze strany Ridiciho
vyboru projektu formou akceptacniho fizeni. Prilohou faktury musi byt prezenéni listiny
z jednotlivych ukonéenych vzdélavacich kurzl, podrobny rozpis jednotlivych uétovanych
polozek dle jednotlivych vzdélavacich kurzl, a to min. v nasledujicich kategoriich:

- naklady na najem prostor $koleni v&etné technického vybaveni,
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- naklady na odmény lektor( vGetné dopravného,
- naklady na skolici materialy,
- naklady na obcerstveni.

Zaplacenim ceny se pro Ucely této Smlouvy rozumi odepsani pfisludné d&astky z Uctu
Objednatele ve prospéch tctu Poskytovatele.

Objednatel si vyhrazuje pravo pred uplynutim Ih(ty splatnosti vratit fakturu Poskytovateli, pokud
neobsahuje poZadované nalezitosti nebo obsahuje nespravné cenové udaje. Opravnénym
vracenim faktury, prestava bézet plvodni Ihata splatnosti. Opravena nebo prepracovana
faktura musi byt nasledné opatfena novou lhlitou splatnosti, jeZ musi ¢init 30 kalendafnich dnd
od data jejiho doruéeni na adresu sidla Objednatele.

Platby budou probihat vyhradné v K¢ a rovnéz veskeré uvedené cenové Udaje budou v K&.

9. VLASTNICTVi K POSKYTNUTEMU PLNENI

Poskytovatel se zavazuje poskytnout Objednateli Casové, uZivatelsky a rozsahem neomezenou
licenci (v€etné autorskych prav), jejiz platnost neni vazana na trvani této Smiouvy, spojenou
s poskytovanim plnéni spocivajicim v zajisténi e-learningového kurzu dle odst. 3.3 teto
Smiouvy.

Autorskopravni rezim vystupll z poskytnutého plnéni na zakladé této Smlouvy se fidi § 61
zakona ¢&. 121/2000 Sb. o pravu autorském, pravech souvisejicich s pravem autorskym
a 0 zméné nékterych zakonl (autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Poskytovatel neni opravnén poskytnout zadny z vystupld plnéni dle této Smlouvy treti osobé
bez predchoziho pisemného souhlasu Objednatele.

Poskytovatel prohlasuje a odpovida za to, Ze mu nélezi autorska prava k e-learningovému
vzdélavacimu kurzu (déle jen ,Kurz"), pfipadné je opravnén takovy Kurz §ifit. Poskytovatel dale
prohlasuje, Ze je bez dal§iho opravnén Kurz Objednateli poskytnout, a to v rozsahu nezbytném
pro spinénf pfedmétu a Gcelu této Smlouvy.

Objednatel neziskava jina prava ke Kurzu, neZ opravnéni Kurz uzivat v souladu s touto
Smlouvou a vlastnické pravo k hmotnym nosi€lim Kurzu nebo dokumentaci s vyjimkou
mozZnosti provadéni Uprav obsahu Kurzu ze strany Objednatele. Poskytovatel timto udéluje
Objednateli ¢asové neomezené, nevyhradni, pfevoditelné a Uzemné neomezené pravo uZiti
Kurzu jako sluzby a to ke v8em zplsobUm uZziti, za podminek a v rozsahu stanoveném touto
Smlouvou.

Poskytovatel se zavazuje zabezpedit, ze vytvofenim Kurzu a jeho uzivanim dle této Smlouvy
nebudou porusena prava tfetich osob a Ze Kurz bude prost prav tfetich osob, popfipadé,
ze soucasti plnéni bude rovnéz poskytnuti ¢i prevod prav uziti v rozsahu dostate¢ném
pro Fadné pinéni této Smlouvy. V pfipadé, Ze tento zavazek Poskytovatele nebude spinén,
ma Objednatel pravo od této Smlouvy odstoupit.

Poskytovatel se zavazuje nahradit Objednateli veSkerou Skodu ¢i jinou Ujmu, kterd Objednateli
vznikne v souvislosti s opravnénymi naroky tfetich stran vzniklymi z titulu porudeni jejich
chranénych prav, pokud jsou tato prava porusena v souvislosti s plnénim této Smiouvy,
za které odpovida Poskytovatel. Objednatel se zavazuje bezodkladné pisemné& vyrozumét
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Poskytovatele o takovém naroku a poskytnout Poskytovateli na jeho naklady dostupne
informace a soucinnost Objednatele, kterou Ize rozumné ocekavat.

10. SANKCNi PODMINKY, NAHRADA SKODY CI JINE UJMY

V pfipadé, Ze se Poskytovatel dostane do prodleni s terminovym pIinénim dle odst. 5.2 této
Smlouvy, zavazuje se Objednateli zaplatit smluvni pokutu ve vy$i 2.000,- K¢ (slovy: dva tisice
korun &eskych), a to za kazdy i zapoc¢aty den prodleni.

V pfipadé, Ze se Poskytovatel dostane do prodleni s plnénim povinnosti dle této Smlouvy
a jejich pfiloh, zavazuje se Objednateli zaplatit smluvni pokutu ve vysi 1.000,- K€ (slovy: jeden
tisic korun ¢eskych), a to za kazdy i zapocaty den prodleni.

V pfipadé, ze Poskytovatel porusi povinnost micenlivosti ¢i povinnost zajistit ochranu osobnich
udaji dle ¢l. 11 této Smlouvy, zavazuje se Objednateli zaplatit smluvni pokutu ve vysi
100.000,- K¢ (slovy: sto tisic korun ¢eskych), a to za kazdy jednotlivy pfipad poruSeni dané
povinnosti.

V pfipadé, ze Poskytovatel nesplini jakoukoliv povinnost uvedenou v €l. 6 této Smlouvy, vyjma
povinnosti dle odst. 6.11, odst. 6.12, odst. 6.13, odst. 6.14 a/nebo odst. 6.15, zavazuje
se Objednateli zaplatit smluvni pokutu ve vysi 4.000,- K¢ (slovy: &tyfi tisice korun &eskych), a to
za kazdy jednotlivy pfipad poruseni dané povinnosti.

V pfipadé, Ze Poskytovatel nespini povinnost uvedenou v odst. 6.11, odst. 6.12, odst. 6.13,
odst. 6.14 a/nebo odst. 6.15 této Smlouvy, zavazuje se Objednateli zaplatit smluvni pokutu
ve vysi 20.000,- K¢ (slovy: dvacet tisic korun ¢eskych), a to za kazdy jednotlivy pfipad poruseni
povinnosti.

V pripadé prodleni Objednatele se zaplacenim ceny za plnéni dle této Smilouvy, vznika
Poskytovateli narok na zaplaceni Uroku z prodleni ve vysi dle nafizeni viady €. 351/2013 Sb.,
kterym se urcuje vySe Urokl z prodleni a nakladll spojenych s uplatnénim pohledavky, uréuje
odména likvidatora, likvidaéniho spravce a Clena organu pravnické osoby jmenovaného
soudem a upravuji nékteré otazky Obchodniho véstniku a vefejnych rejstfiklil pravnickych
a fyzickych osob.

Poskytovatel odpovida za veSkerou zplUsobenou $§kodu ¢i jinou Ujmu, a to vzniklou
jak porusenim ustanoveni této Smlouvy, opomenutim nebo zasadné nekvalitnim provadénim
smluvni Cinnosti, tak i poru$enim povinnosti stanovenych platnymi a G¢innymi pravnimi
predpisy. Odpovédnost a nahrada $kody ¢&i jiné Ujmy se fidi pfislusnymi ustanovenim
Obganského zakoniku.

Ujednanim o smluvni pokuté neni dotéeno pravo stran na nahradu $kody &i jiné Gjmy v plné
vySi a véfitel je opravnén domahat se nahrady Skody €i jiné ujmy v pIné vysi.

Smluvni pokutu stejné jako pfipadnou $kodu ¢&i jinou Gjmu vzniklou Objednateli vlivem &innosti
Poskytovatele se Poskytovatel zavazuje uhradit Objednateli nejpozdéji do 30 kalendafnich dn

ode dne, kdy bude Objednatelem o naroku na uhrazeni smluvni pokuty a jeji vysi resp. vzniklé
Skody €i jiné ajmy a jeji vysi prokazatelné informovan.
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11. OCHRANA INFORMACI

Poskytovatel se zavazuje, Ze zachova jako citlivé veskeré informace, o kterych se dozvi
v souvislosti s poskytovanim pinéni dle této Smlouvy. Povinnost poskytovat informace podle
zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisa
neni timto ustanovenim dotéena.

Poskytovatel se zavazuje, Ze neuvolni, nesdéli ani nezpfistupni jakékoliv tfeti osobé informace
ziskané od Objednatele bez jeho predchoziho pisemného souhlasu, a to v jakékoliv formé,
a Zze podnikne v8echny nezbytné kroky k zabezpeceni téchto informaci. Zavazek micenlivosti
a ochrany citlivych informaci zlistava v platnosti neomezené dlouho i po ukonéeni platnosti této
Smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje zajistit pfi plnéni této Smlouvy ochranu osobnich Udajli zaméstnancu
Objednatele, pfip. i dalSich osob. Objednatel se zavazuje mu zatimto u€elem poskytnout
potfebnou soucinnost.

Poskytovatel se zavazuje zabezpeéit veskeré podklady, majici charakter citlivé informace,
poskytnuté mu Objednatelem, proti odcizeni nebo jinému zneuziti.

Poskytovatel se zavazuje svého pfipadného subdodavatele zavazat povinnosti mi€enlivosti
a respektovanim prav Objednatele nejméné ve stejném rozsahu, v jakém je v zavazkovém
vztahu zavdzan sam. Za poruSeni zavazku micenlivosti a ochrany citlivych informaci
subdodavatelem odpovida Objednateli pfimo Poskytovatel.

Povinnost zachovavat mi¢enlivost se nevztahuje na informace:

- které jsou nebo se stanou v8eobecné a vefejné pfistupnymi jinak, nez porudenim
ustanoveni tohoto ¢lanku Smlouvy ze strany Poskytovatele,

- které jsou Poskytovateli znamy a byly mu volné k dispozici jesté pred pfijetim téchto
informaci od Objednatele,

- které budou nasledné Poskytovateli sdéleny bez zavazku micenlivosti tfetich osob,
jez rovnéz nejsou ve vztahu k nim nijak vazany,

- jejichz sdéleni vyzaduji platné a uéinné pravni pfedpisy.

12. PLATNOST A UCINNOST SMLOUVY

Tato Smlouva nabyva platnosti a U¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
V pfipadé, Ze k podpisu této Smlouvy smluvnimi stranami nedojde v jednom dni, nabyva tato
Smlouva platnosti a téinnosti dnem podpisu posledni smluvni stranou.

Tato Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to na dobu 5 kalendarnich mésicl ode dne
uzavfen, nejpozdéji v8ak do 30. 6. 2015.

Objednatel si vyhrazuje pravo odstoupit od této Smlouvy v pfipadé, Ze Poskytovatel nezahaji
fadné poskytovani plnéni ani do 5 kalendafnich dnd po vyzvani Objednatelem nebo
je opakované v prodleni s plnénim jakékoliv povinnosti dle této Smiouvy v pribéhu
14 kalendarnich dnl. Odstoupeni nabyva ucinnosti dnem nasledujicim po dni prokazatelného
doruceni jeho pisemného vyhotoveni Poskytovateli. Naroky Objednatele na odstoupeni
od smlouvy podle ustanoveni Obc¢anského zakoniku upravujici podminky, za kterych je
smluvni strana opravnéna od smlouvy odstoupit, tim nejsou dotéeny. Objednatel je opravnén
odstoupit i jen od samostatné ¢asti plnéni.
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V pfipadé odstoupeni Objednatele od této Smlouvy z dlivodu uvedenych v pfechozim odstavci
ma Objednatel narok na nahradu prokazanych nakladl, které mu vzniknou v souvislosti se
zajisténim nahradniho fe$eni. Odstoupenim od této Smlouvy neni dotéen narok na smluvni
pokutu platné vznikly v dobé pfed odstoupenim od této Smlouvy.

Kterakoliv ze smluvnich stran je dale opravnéna odstoupit od této Smilouvy za podminek
stanovenych Ob&anskym zakonikem.

Objednatel si vyhrazuje pravo tuto Smlouvu vypovédét i bez uvedeni divodu. Vypovédni lhita
¢inf 1_mésic a pocina bézet dnem nasledujicim po dni prokazatelného doru¢eni pisemné
vypovédi Poskytovateli. Po dobu vypovédni [haty trvaji vSechna prava a povinnosti smluvnich
stran touto Smlouvou zaloZzené. Nedohodnou-li se smluvni strany pisemné jinak, zavazuje
se Poskytovatel poskytnout sluzby, na nichZz se s Objednatelem dohodl do doby doruceni
pisemné vypovédi, neni-li ve vypovédi stanoveno jinak. Objednatel se zavazuje zaplatit cenu
za takto poskytnuté sluzby v souladu s touto Smlouvou.

V pfipadé ukonceni platnosti této Smlouvy pfed uplynutim doby, na niz byla sjednana,
je Objednatel opravnén pozZadovat, Ze urcité dil¢i plnéni nebude dokoneno nebo Ze se s jeho
plnénim nezapoéne, ackoliv to bylo mezi smluvnimi stranami zavazné sjednano na zakladé
této Smlouvy. Objednatel v takovém pfipadé zaplati Poskytovateli naklady vzniklé v souvislosti
se zapocatym pInénim a jeho pfed€asnym ukonéenim, za pfedpokladu, ze takové naklady byly
Poskytovatelem vynaloZzeny v souladu stouto Smlouvou a zZe budou Poskytovatelem
Objednateli radné dolozeny. Narok na uhradu nakladl dle predchozi véty v8ak Poskytovatel
nema v pfipadé, Ze k ukonceni platnosti této Smlouvy, byt ze strany Objednatele, doSlo
z dlivod( stojicich na strané Poskytovatele.

13. ROZHODNE PRAVO

Vztahy mezi smluvnimi stranami touto Smlouvou vyslovné neupravené se fidi platnymi
a udinnymi pravnimi predpisy, zejména Ob&anskym zakonikem:.

Rozhodovat spory vzniklé ze zavazkovych vztahl zaloZenych touto Smlouvou, budou vécné
a mistné pfislusné soudy Ceské republiky.

14. ZAVERECNA USTANOVENI

Opravnénou osobou Objednatele, resp. osobou jim povéfenou pro Ucely této Smlouvy je Ing.
Barbora Cichrova, e-mail: barbora.cichrova@mpsv.cz, Bc. Marek Mojzisek, e-mail:
marek.mojziSek@uradprace.cz.

Opravnénou osobou Poskytovatele je Ing. LibuSe Uherkova, e-mail: uherkova@marlin.eu.

Tuto Smlouvu Ize ménit nebo doplfiovat pouze pisemnymi dodatky oznalovanymi
a cislovanymi vzestupnou fadou po dohodé obou smluvnich stran a podepsanymi opravnénymi
zastupci smluvnich stran uvedenymi v zahlavi této Smlouvy. Jina ujednani jsou neplatna.

Uzavienim této Smlouvy nedochazi k Zadnému faktickému ani pravnimu omezeni kterékoli
ze smluvnich stran ve vztahu k pInéni jakékoli jiz existujici zakazky vUci jejich klientim
¢i ve vztahu k jejich snaze o ziskani budoucich zakazek kdykoli v budoucnu.

Tato Smlouva je sepsana v 5 vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz 3 vyhotoveni obdrzi
Objednatel a 2 vyhotoveni obdrzi Poskytovatel.



' Ho OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
f oar ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
|~ fc =

dyv CB CVRDIPSEA UM A ZAMESFNA{\OST W ".‘,"',',".r."'af\'_ r.CL

14.6 Poskytovatel souhlasi s uvefejnénim této Smlouvy na webovych strankach Objednatele
www.mpsv.cz, na profilu Objednatele a na webovych strankach www.esfcr.cz.

14.7 Je-li nebo stane-li se nékteré ustanoveni této Smlouvy neplatnym &i nelG&innym, nedotyka
se to ostatnich ustanoveni této Smiouvy, ktera zlstavaji platna a ucinna. Smluvni strany
se v tomto pfipadé zavazuji jednat v dobré vife s cilem nahradit neplatné/nedcinné ustanoveni
ustanovenim platnym/G¢innym, které nejlépe odpovida pdvodné zamyslenému Ucelu
ustanoveni neplatného/nedginného.

14.8 Smluvni ustanoveni, z nichz vyplyva, Ze maji pfetrvavat i po skonéeni G€innosti této Smlouvy,
pretrvavaji i po skonéeni Géinnosti této Smlouvy.

14.9 Smiuvni strany prohlasuji, Ze tato Smlouva je projevem jejich pravé a svobodné vile
a na dikaz dohody o vS§ech ¢lancich této Smlouvy pfipojuji své podpisy.

14.10 Nedilnou soucast tétec Smlouvy tvori tyto pfilohy:

- Pfiloha ¢. 1: Specifikace pfedmétu pInéni

- Pfiloha ¢. 2: Navrh metod $koleni a zplsobu jejich vyuziti
- Pfiloha €. 3: Navrh obsahu Skoleni

- Pfiloha €. 4: Polozkovy rozpocet

Za Poskytovatele: Za Objednatele:

14 11 0%
V Praze dne 4. 11. 2014 VPrazedne...................
®

MARLIN, s.r.o.
Masta Mayen 1536
686 01 Uherské Hradisté

/ —
.//- s
/’Z///"'/; W
Magr. Duéah Bellovi¢ Mgr. Petr Necina
jednatel feditel odboru fizeni projektd
MARLIN, s.r.o. CR - Ministerstvo prace a socialnich véci

MiNlSTERSTVO )
PRACE A SOCIALNICH VECI
CEGHE REFUBLIKY
Na Pofiénim pravy !

128 01 Praha 2 (69)
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Priloha €. 1 Vyzvy k podani nabidky

SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI

Predmétem plnéni je zajisténi vzdélavani a doprovodnych sluzeb, a to vrozsahu a v souladu se
zadavacimi podminkami vefejné zakazky.

Vefejna zakazka je spolufinancovana z prostiedk(l Evropského socidlniho fondu v rdmci Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, projekt snazvem ,Rozvoj sluzeb v oblasti volnych
pracovnich mist', reg. &.: CZ.1.04/2.2.00/11.00023 (déle jen ,Projekt").

Soudasti predmétu plnéni jsou nasledujici dil&i tkoly:

Dil¢i ukol A - Pfiprava a tvorba kurzl dle pozadavkil zadavatele véetné zajisténi dalSich
souvisejicich &innosti

A1 - Vzdélavaci okruh — tzv. mé&kké dovednosti

A2 - Vzdélavaci okruh — odborné kompetence
Diléi ukol B — Realizace vzdélavacich kurzd pro zaméstnance Ufadu prace Ceskeé republiky

Diléi ukol C — Vyhodnoceni realizovanych vzdélavacich kurzi a vytvofeni souhrnného vzdélavaciho
materialu

Diléi akol A - Priprava a tvorba kurzi dle pozadavku zadavatele véetné dalSich
souvisejicich nezbytnych ¢innosti

Uchazet je povinen pfipravit a vytvofit jednotlivé vzdélavaci kurzy, jez budou zaméfeny na vzdélavani
zaméstnanc(l Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR"), ktefi spolupracuji se zaméstnavateli
v oblasti volnych pracovnich mist, a to v souladu s uchazeéem predlozenym Navrhem metod $koleni
a zpusobu jejich vyuZiti a Navrhem obsahu kurzi (blize viz bod 4 Vyzvy kpodani nabidky
na vefejnou zakazku malého rozsahu).

Podrobny navrh metod &koleni a zplsobu jejich vyuZiti a podrobny navrh obsahu kurzl je uchazeé
povinen predloZit zadavateli ke schvéaleni bezprostiedné po podpisu smlouvy, nejpozdéji vSak
do 10 kalendafnich dnd. Podrobny navrh metod 8koleni a obsah kurz musi odpovidat navrhim,
jez uchazeé predlozil v nabidce pro tcely hodnoceni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo schvalit podrobny navrh metod Skoleni a zpUsob jejich vyuziti a podrobny
navrh obsahu kurzi prostfednictvim Ridiciho vyboru projektu. Ridici vybor projektu (dale téZ jen
,Vybor") je odbornym poradnim organem zfizenym za uéelem posuzovani a schvalovani postupl
a vysledkl Projektu. Vybor se schazi dle potieby. Mistem konani zasedani Vyboru je hl. m. Praha.

Uchazeg, resp. vedouci realizaéniho tymu uchazece bude pfizvan na zasedani Vyboru, na némz je
povinen ¢lendm Vyboru prezentovat vySe uvedené materidly. V pfipadé pozZadavkl Vyboru
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Pfiloha ¢. 1 Vyzvy k podani nabidky
na doplnéni &i jinych pfipominek k materialim je uchazeé¢ povinen materidly doplnit &i upravit a opét
pfedlozit ke schvaleni, tentokrat vSak postaci elektronicky, tj. bez osobni U¢asti na zasedani Vyboru.

Po ukonéeni realizace vzdélavacich kurz( bude uchazeg, resp. vedouci realiza¢niho tymu uchazece
opét zadavatelem pfizvan na zasedani Vyboru, vramci kterého bude schvalovéna uchazedem
zpracovana Zavére¢na zprava a Souhrnny vzdélavaci materiél (blize viz Diléi ukol C — Vyhodnoceni
vzdélavani a vytvoieni souhrnného vzdélavaciho materialu). V pfipadé pozadavkl Vyboru na doplnéni
&i jinych piipominek k materialim je uchaze¢ povinen materialy doplnit ¢i upravit a opét predloZit
ke schvaleni, tentokrat v8ak postaci elektronicky, tj. bez osobni u¢asti na zasedani Vyboru.

Konkrétni misto a termin zasedani Vyboru budou uchazeci vZdy sdéleny s dostatenym predstihem

nejpozdéji v§ak 5 pracovnich dnil predem.

Veskeré kurzy musi byt pfipraveny a vytvofeny tak, aby vychazely z naplné prace zaméstnancl upP
CR spolupracujicich se zaméstnavateli v oblasti volnych pracovnich mist (déle jen ,zaméstnanci upP
CR") a zajistily rozsifeni jejich znalosti a dovednosti, které budou vyuzivat pfi samotné komunikaci
se zaméstnavateli ¢i pfi zpracovani vystup( takovéto komunikace.

NapIni prace zaméstnancl UP CR je nasledujici:

a. aktivné vyhledavaji a kontaktuji zaméstnavatele s cilem zjiStovani potencidlniho zajmu
zaméstnavatelll o vytvareni novych pracovnich mist, rovnéz propaguiji ginnost UP CR a podnécuji
zaméstnavatele ke spolupraci s UP CR v oblasti zprostfedkovani zaméstnani a nabidky inzerce
volnych pracovnich mist prostiednictvim UP CR a Evropskych sluzeb zaméstnanosti;

b. aktivné vzbuzuji zajem zaméstnavatell o sluzby UP CR, s cilem nabidnout uchazeée
o zaméstnani predevéim z fad ohroZenych skupin, k ¢emuz vyuZivaji nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti UP CR (tato &innost je provadéna osobni navitévou zaméstnavatele, telefonickym
a pisemnym kontaktem);

c. sleduji nabidku zaméstnani z dostupné inzerce nabidky volnych pracovnich mist a pfipadné
upozorni zaméstnavatele na nespravné zadanou inzerci se znaky diskriminace; v pfipadé zjisténi
porudeni pravnich pfedpist v dané oblasti, upozorni pfislusny statni organ kontroly; informace
o volnych pracovnich mistech z vefejnych zdrojli a ze své akviziéni Cinnosti pravidelné poskytuji
podklady k vypracovani souhrnné analyzy trhu prace CR;

d. o své ginnosti vypracovavaji v mésiénim intervalu zpravy, které jsou zasilany analytikim Projektu
a metodikovi Projektu;

e. zodpovidaji dotazy a pfipominky zaméstnavatelll v oblasti volnych pracovnich mist, poskytuji
odborné poradenstvi pro zaméstnance UP CR v oblasti volnych pracovnich mist.

Uchaze¢ je povinen zajistit pfipravu a tvorbu vzdélavacich kurzii zaméfenych jednak na zvy$eni
kompetenci v oblasti tzv. mékkych dovednosti (komunikace, prezentaéni dovednosti apod.), které jsou
nezbytné pfi komunikaci se zaméstnavateli a pro dobrou prezentaci UP CR, tak na zvy$eni odbornych
kompetenci - vyuzivani informaéné — technologickych (dale jen ,IT") systémid Ministerstva prace
a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) v oblasti volnych pracovnich mist a spoluprace se zaméstnavateli,
znalost pouzivani nastroju trhu prace - systémy Narodni soustava povolani (déle jen ,NSP"), Narodni
soustava kompetenci (dale jen ,NSK"), Integrovany systém typovych pozic (dale jen ,ISTP*) apod.
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Pfiloha &. 1 Vyzvy k podani nabidky
Soucasti vzdélavani musi byt i kurz zaméfeny na rozsifeni znalosti ohledné diskriminace v oblasti
nabizeni pracovnich mist €i socialni odpovédnosti firem.

Uchaze¢ je povinen zajistit realizaci zavére¢né zkousky pro kazdého Uastnika z kazdého kurzu
avydani Osvédceni/Certifikatu o absolvovani kurzu pro kazdého uspéS$ného ucastnika kurzu.
Kazdému U€astnikovi kurzu musi byt kladeny jiné otazky.

Za Uspésdné absolvovani zavérec¢né zkousky (podminka vydani Osvédéeni/Certifikatu o absolvovani
kurzu) se rozumi 75% uspésnost, tzn., 75 % tazanych otazek zodpovézenych spravné.

Netspésnému absolventu kurzu je uchaze¢ povinen dat moznost opétovné absolvovat zavérednou
zkousku, a to s jinymi otazkami, neZ zodpovidal v pfedchozim testu. V piipadé prezenénich kurl bude
mit uéastnik kurzu moZnost 1 x opakovat zavéreénou Ustni zkousku, v pfipadé e-learningu (Socialni
odpovédnost firem) bude mozné zavére€ny elektronicky test opakovat 2x.

V pribéhu kurzi (tam, kde to bude mozné), je uchaze povinen zajistit, aby byl kladen diraz
na hands-on pfistup, tedy maximalni aktivni zapojeni uc¢astnik( kurzd do pribéhu kurzd, a to formou
nazornych pfiklad{ a samostatného rfe$eni modelovych situaci.

Uchaze¢ je povinen zajistit:

e vhodné Skolici prostory_pro maximalné 15 osob v téchto méstech:

= hlavni mésto Praha Celkovy pocet §kolenych zaméstnancl: 15
= Ceské Budé&jovice Celkovy pocet $kolenych zaméstnanci(: 14
= Brno - mésto Celkovy pocet §kolenych zaméstnanc(: 15
= Hradec Krélové / Pardubice Celkovy podet $kolenych zaméstnanctl: 15
= Olomouc Celkovy pocet §kolenych zaméstnanci: 15
= Plzen-meésto Celkovy pocet $kolenych zaméstnanc(: 12
»  Usti nad Labem / Liberec Celkovy potet $kolenych zaméstnancl: 13

Kurzy mohou byt v pfipadé Hradce Kralové/Pardubice a Usti nad Labem / Liberec realizovany
v celém rozsahu pro $kolici skupinu vjednom zmést, popfipadé muze byt cast kurzi
realizovana v jednom krajském mésté (Hradec Kralové, Ustni nad Labem) a dal$i ¢ast kurzi
muize byt realizovana ve mésté druhém (Pardubice, Liberec).
Prostory musi byt nekuracké, vybavené minimalné stoly a Zidlemi, dale také technickym
vybavenim potfebnym pro konani daného vzdélavaciho kurzu. Prostory se musi nachazet
v klidném misté, které umozni neruSenou praci ucastnikim kurzu, vybavené socialnim
zafizenim v pfilehlych prostorach. Dopravu ucastnikl kurzd do jednotlivych mist plnéni
zajistuje zadavatel.

e zpracovani metodiky vyuky (forma kurzu, vzdélavaci materialy),

e zgjisténi zavéretné zkousky oveéfujici znalosti témat skolenych v ramci kurzu, ktery uc¢astnik
absolvoval, a to pro kazdého ucastnika kurzu;

e pribéh celého kurzu po organiza¢ni a technické strance (v€etné technického vybaveni -
dataprojektor, laptop, flipchart, pfipadné dalsi nezbytné pomicky, u prezenénich kurzu e)
a f), zajisti uchaze¢ notebook + pfisluSenstvi pro kazdého ucastnika kurzu);
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Pfiloha ¢&. 1 Vyzvy k podani nabidky
obderstveni pro Gcéastniky kurzu dle nasledujici specifikace: dopoledni coffee break
(pro kazdého Ucéastnika kurzu bude k dispozici kava/Caj, nealkoholicky napoj, 2x slané
obé&erstveni ve formé chlebickd); odpoledni coffee break (pro kaZzdého ucastnika kurz(i bude
k dispozici  kava/¢aj, nealkoholicky napoj, 2x sladké obcerstveni ve formé
kola€e/buchty/zakuskuy),
pfipravu pozvanek pro G¢astniky kurzu a jejich distribuci e-mailem na e-mailové adresy
ucastnik(l kurzl nejpozdéji 5 kalendarnich dnd pfed konanim daného kurzu; v kopii tohoto e-
mailu budou uvedeny i e-mailové adresy osob zadavatele, zadavatel uchazeci sdéli e-mailové
adresy Ucastnikll kurz( i osob zadavatele, jez maji byt uvedeny v kopii, s dostateénym
pfedstihem;
vytvoreni hodnoticich dotaznik(l, které budou uéastnici kurzu vypliiovat po skonéeni kazdého
kurzu v&etné zajisténi jejich tisku a distribuce;
vystaveni Osvédéeni/Certifikatu o absolvovani kurzu Uspé&nym absolventiim (vytvoreni, tisk,
osobni predani Uspé$nému absolventovi kurzu, elektronicka verze pro zadavatele), a to
na zakladé Uspésné sloZené zavéreéné zkousky po kazdém kurzu, Osvédéeni/Certifikat musi
odpovidat pravidlim pro minimalni publicitu dle platné prirucky OP LZZ;
materidly pro UGcéastniky kurzu vtisténé i elektronické podobé (sylaby kurzl, tistené
prezentace),
prezenéni listiny vSech ucastnik( kurzd véetné lektord, a to pro kazdy kurz;
ubytovani pro Ucastniky 2dennich kurzd, a to ve méstech, ve kterych budou konany kurzy.
Ubytovani musi splfiovat nasledujici pozadavky:

» ubytovaci zafizeni dle platné oficialni klasifikace ubytovacich zafizeni CR min.

=  maximalné 2 osoby na pokoji s vlastnim socialni zafizenim;

= ubytovani zvlast pro muze a zeny;

= soucasti ceny ubytovani musi byt snidanég,;

= misto ubytovani musi byt, pfi vyuziti vefejné dopravy ¢i chlizi, vzdaleno od mista
konani konkrétniho kurzu max. 30 minut.

*kk.

Uchazec¢ je dale povinen:

vést evidenci kurz(l a vyhodnoceni skolicich aktivit (evidence musi obsahovat minimalné
datum, popis vzdélavaci aktivity (vzdélavacich aktivit), jméno lektora a pocet hodin kurzu);
zajistit veskeré dal$i materialy, které budou pouzity na kurzech (slozky a desky, v nichz budou
sepnuty Skolici materialy, pfip. daldi nezbytné materialy);

zajistit dalsi propagacni materialy, které budou pouzity na kurzech (propisky, bloky, desky
ad.);

zajistit, aby veskeré materialy odpovidali pravidlim pro povinnou publicitu dle platné pfirucky
OP LZZ;

oznacit prostory pro konani kurzl dle pravidel pro povinnou publicitu dle platné pfirucky OP
LZZ;

zajistit, aby veskeré materialy byly pfedem zkonzultovany a schvaleny zadavatelem.

Uchazet je dale povinen dodat a zajistit provoz e-learningového kurzu s obsahem odpovidajicim
aktualnim pfedpisim a s pfistupem prostfednictvim Internetu (po celou dobu provozu musi byt
zabezpedena pfipadna aktualizace, aby obsah odpovidal aktualnim predpisim).
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Pfiloha €. 1 Vyzvy k podani nabidky
Tento e-learningovy kurz je uchazeé povinen dodat a zabezpecit jeho provoz formou hostovani
na internetovém portalu uchazete a jeho zpfistupnéni G€astnikim kurzu do konce roku 2014
(31.12. 2014). Uchaze€ je dale povinen dodat e-learningovy kurz ve standardu SCORM
pro pfipadnou implementaci kurzu do LMS zadavatele véetné poskytnuti ¢asové neomezené licence
pro jeho vyuZiti v LMS zadavatele pro zaméstnance UP CR.

E-learningovy kurz se tedy poté stane soudasti majetku UP CR s tim, Zze bude mozné provadét
drobné zmény a Upravy textu ze strany zadavatele.

E-learningovy kurz musi splfiovat podminky pfenositelnosti, e-learning musi byt pfistupny na kazdé
platformé&: Windows, Linux, 0S/2, tzn e-learning musi byt ,multiplatformni®.

E-learningovy kurz musi umozfiovat studium obsahu kurzu i v off-line rezimu, tj. bez nutnosti
pfipojeni k internetu.

Portdl musi umoznit on-line sledovani vysledk(l studia kurzu pouze povéfenym pracovnikiim
zadavatele (projektovy manazer, metodik projektu) po jejich pfihlaseni se do systému. Systém musi
umoznit, aby tito pracovnici méli aktualni pfehled o U€astnicich, kterym byl kurz jiz pfidélen,
a o téch, ktefi jej uspésné absolvovali, a to formou vystavovani reportl o Uspésnych absolventech.

Soucasti e-learningového kurzu musi byt funkcionalita "Dotazy ke kurzu", kdy U&astnik kurzu bude
moci polozit dotaz k probirané problematice. Tyto dotazy musi byt nasledné minimalné
do 1 pracovniho dne uchazecem zodpovézeny formou webinare tutory kurzu. Zaznamy webinard
poté budou k dispozici jako souéast nebo doplnék kurzu.

E-learningovy kurz musi obsahovat pfehledné oddélenou ¢ast uréenou pro administraci i pfistup
ke kurzu i zavéreénému elektronickému testu Gcastnikl kurzu.

E-learningovy kurz musi obsahovat zakladni interaktivni prvky, nebo cviceni pro aktivizaci ucastnik(
kurzu a musi rovnéz umoznovat:

- interaktivni zpUsob vyuky;

- aktualizaci informaci;

- snadnou orientaci;

- snadnou a rychlou kontrolu vysledkd procesu vzdélavani,

- monitoring tohoto procesu;

- export a tisk obsahové naplné modull ve vhodné formé (*.pdf,*.xls).

E-learningovy kurz musi byt ukonéen ovéfenim znalosti U¢astnika kurzu, a to formou zavéreéného
elektronického testu (sada testovych otazek v rozsahu 10 otdzek, vybér jedné spravné varianty
ze 3 moznosti) s vyhodnocenim vysledku testu, s moznosti 2x test opakovat a vystavenim
Osvédgeni/Certifikatu o absolvovani kurzu Uspésnym absolventim. Za uspé$né absolvovani
zavéreéného testu e-learningového kurzu se rozumi 75% Uspésnost, tzn., 75% testovych otazek
zodpovézenych spravné. Na zakladé uspésné sloZzeného e-learningového zavérecného testu musi
byt udastnikovi kurzu umoznéno vytisknout si Osvédéeni/Certifikat o Uspésné absolvovaném kurzu.



H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
f g:gfg;w ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
fond v CR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Pfiloha €. 1 Vyzvy k podani nabidky
E-learningovy kurz musi byt vytvoren pro kurz: ,Socialni odpovédnost firem®.

Celkovy rozsah e-learningového kurzu musi byt v rozsahu 30 — 40 snimki. Rozsah kurzu musi
odpovidat 4 hodindm prezenéni vyuky (4 x 60 minut).

Cil Skoleni v ramci véech kurzu:

Uchazeé je povinen v ramci kazdého kurzu prodkolit 99 zaméstnanct UP CR (85 odbornych poradci
pro spolupraci se zaméstnavateli + 14 zaméstnancl, ktefi odborné, metodicky vedou CEinnost
monitoringu trhu prace v jednotlivych krajskych pobogkach UP CR).

Seznam téchto zaméstnanch v dohodnutém terminu poskytne uchazeéi zadavatel, a to
bez zbyteéného odkladu po podpisu smlouvy.

Celkovy pocet véech proskolenych osob uchazecem je 891 osob.

Uchazeé je povinen zajistit proskoleni véech aéastnikii kurzti nejpozdéji do 5 kalendainich
mésicu od podpisu smlouvy.

Piehled jednotlivych kurzu, formy kurzl, poétu hodin na kurz, celkového poétu hodin pro skupinu
max. 15 osob a celkového poctu proskolenych osob je uveden v nasledujici tabulce.
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Pfiloha ¢. 1 Vyzvy k podani nabidky

A1 Vzdélavaci okruh — tzv. mékké dovednosti

Uchazel je povinen zajistit 2 prezenéni kurzy, kazdy z nich po 2 $kolicich dnech, tj. 16 hod.
vyuky/kurz.

Prezenéni Skoleni (8 hodin vyuky na 1 skolici den, a to od 9,00 hodin do 17,00 hodin véetné 2 x 15
minut prestavky na obCerstveni a 30 minut prestavka na obéd).

Prvni z kurzll se musi tykat obchodnich a vyjednavacich kompetenci zaméstnanci UP CR pfi jednani
se zaméstnavateli. Druhy z kurz(i se musi tykat komunikace, asertivity, motivace a prezentaénich
dovednosti.

a) obchodni a vyjednavaci kompetence pracovniki UP CR pfi jednani se zaméstnavateli
(2 8kolici dny, tj. 16 hodin vyuky)

Cilem tohoto kurzu je:

e proskolit Géastniky kurzu v optimalni strategii vyjednavani se zaméstnavatelem, pfizplsobeni
se situaci v pribéhu vyjednavani se zaméstnavatelem a pouzivani metod vedoucich ke spolehlive
dohodé se zaméstnavatelem, a to dle konkrétni situace a kontextu;

e pro8kolit GCastniky kurzu v praci s argumenty, zviddani namitek (subjektivni, objektivni namitky,
techniky pro zvladani namitek), kdy a jakym zplsobem je vhodné ukonéit vyjednavani, jakym
zplsobem pouZivat vhodné vyjednavaci techniky v zavislosti na specifickych podminkach
obchodu;

o proskolit ucastniky kurzu ve vyuzZivani marketingovych nastrojl pro konkrétni &innosti spojené
s vyhledavanim a jednanim se zaméstnavateli.

ZpUsob vyuky:

Uchazeg, resp. jim povéfeny lektor je povinen zajistit vyse uvedeny kurz formou kouéinku
a interaktivniho tréninku, cca 1/3 kurzu musi byt vénovana teorii a 2/3 praktickému nacviku a feSeni
pfipadovych studii a situaci s naslednym rozborem vysledkdl.

Ugastnikiim kurzu je uchazeg, resp. jim povéfeny lektor povinen poskytnout praktické rady a tipy
pro zlepseni jejich stavajicich dovednosti, naudit GCastniky kurzu techniku pro realizaci moznosti,
jak zvysit své dispozice s vyuzitim metody gamestormingu a dalSich metod.

Ovéreni znalosti a pribézné hodnoceni:
Zavére€na ustni zkouska ovéfujici znalosti (podrobnéji viz vy$e — Specifikace pfedmétu plnéni —
Dil&i ukol A).
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Priloha €. 1 Vyzvy k podani nabidky
b) komunikace, asertivita, motivace a prezentaé¢ni dovednosti
(2 Skolici dny, tj. 16 hodin vyuky)

Cilem tohoto kurzu je:

o pro8kolit u€astniky kurzu ve veskerych komunikaénich aktivitach, jimiz si mohou zajistit interakci
se zaméstnavateli a uchazeli o zaméstnani;

e proSkolit u&astniky kurzu v identifikaci zaméstnavatelova komunikaéniho stylu a jeho
komunikaénich potfeb, v nastaveni si cile komunikace, volbé komunikaénich prostfedkl
pro efektivni dosazeni cile komunikace, osvojeni si vyuzivani pestrej§i palety verbalnich
i neverbalnich prostiedkl,

o prodkolit Ugastniky kurzu v motivovani zaméstnavatelll pro spolupraci s UP CR, identifikovat
potfeby zaméstnavatel(l, poznat motivaéni nastroje a naucit se je aplikovat v praxi, naucit se, jak je
mozZné kombinovat ekonomicka, neekonomicka a organizaéni opatfeni pro dosazeni maximalniho
vykonu a maximalni spokojenosti;

o proSkolit Géastniky kurzu v prezentagnich dovednostech, v poznani svych osobnich dispozic
vrozhodovani, v jakych oblastech je tfeba zkvalitnit jeho prezentaéni dovednosti, rozvinuti
profesionalnich komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti se zaméfenim na ziskani praktickych
dovednosti a kulturu miuveného projevu.

Zplsob vyuky:

Uchazel, resp. jim povéfeny lektor je povinen zajistit vy$e uvedeny kurz formou koucinku
a interaktivniho tréninku, cca 1/3 kurzu musi byt vénovana teorii a 2/3 praktickému nacviku a feseni
pfipadovych studii a situaci s naslednym rozborem vysledkd.

Ugastnikim kurzu je uchazeé, resp. jim povéfeny lektor povinen poskytnout praktické rady a tipy
pro zlepSeni jejich stavajicich dovednosti, naucit ucastniky kurzu techniku pro realizaci moznosti,
jak zvysit své dispozice s vyuzitim metody gamestormingu a dalsich metod.

Qvéreni znalosti a pribézné hodnocen:

Zavéretna ustni zkouska ovéfujici znalosti (podrobnéji viz vyse — Specifikace pfedmétu plnéni —
Dil&i ukol A).

A2 Vzdélavaci okruh — odborné kompetence

Uchaze¢ je povinen zajistit celkem 6 prezenénich kurziG (5 kurzl po 1 Skolicim dni, 1 kurz
po 2 8kolicich dnech) + 1 kurz formou e-learningu.

Prezenéni skoleni (8 hodin vyuky na 1 $kolici den. a to od 9.00 hodin do 17,00 hodin véetné 2 x 15
minut prestavky na obcerstveni a 30 minut prestavka na obéd).

Kurzy musi byt zaméfeny na nasledujici oblasti €innosti:

¢) schopnost vyhodnoceni potfeb zaméstnavatel( ve vztahu k nastrojim Aktivni politiky zaméstnanosti
(dale jen ,APZ"), znalost nastrojl a metodiky monitoringu trhu prace, tvorby analyzy dat, ziskavanych
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Pfiloha €. 1 VVyzvy k podani nabidky
pfi monitorovaci &innosti od zaméstnavatelll (Evidencni (daje zaméstnavatele, stavy, pohyby
zaméstnancl a predpokladany vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele) a jejich interpretace;

d) prace s rlznymi informacnimi zdroji evidujici volna pracovni mista;

e) vyuzivani IT systémi MPSV v ablasti volnych pracovnich mist a spoluprace se zaméstnavateli;

f) znalost pouzivani nastrojli trhu prace - systémy Narodni soustava povolani (NSP), Narodni
soustava kompetenci (NSK), Integrovany systém typovych pozic (ISTP);

g) zkugenosti a piiklady dobré praxe ,z nAm obdobnych" zemi Evropské unie (dale jen ,EU") v oblasti
spoluprace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli v oblasti volnych pracovnich mist, jedna
se o staty Evropské unie, které jsou charakterizovany nizkou mirou nezaméstnanosti, Rakousko,
Némecko, Dansko, Nizozemi;

h) pravni seminai zameéieny na diskriminaci uchazeé&ud v oblasti nabizeni volnych pracovnich mist;

i) socialni odpovédnost firem.

c) schopnost vyhodnoceni potieb zaméstnavatelli ve vztahu k nastrojum APZ, znalost nastroju
a metodiky monitoringu trhu prace, tvorby analyzy dat a jejich interpretace

(2 8kolici dny, tj. 16 hodin vyuky)

Cilem tohoto kurzu je:

o proskolit Udastniky kurzu v zjitovani a vyhodnocovani potfeb zaméstnavatell ve vztahu
k pracovni sile a navaznosti na nastroje APZ, umét vyhodnotit ekonomické ukazatele ve vztahu
k aktualnimu personalnimu stavu zaméstnavatele;,

e naucit ucastniky kurzu pracovat s nastroji a metodami pro zjistovani stavu trhu prace a poté z toho
zpracovavat vystupy, a kromé toho, samostatné vytvaret vlastni analyzy a interpretovat je;

o vysvétlit dlleZitost a potfebnost zpracovani statistickych Udaj{i v souvislosti s pracovnimi misty
v ekonomice CR, ziskavani a zpracovani dat z externich zdroji informaci, naudit se pfipravovat
podklady pro statistické Gdaje, analyzovat vyvoj v jednotlivych odvétvich.

Zplsob vyuky:

Uchazeg, resp. jim povéfeny lektor je povinen zajistit vy$e uvedeny kurz formou interaktivniho
tréninku, cca 1/2 kurzu musi byt v&novana teorii a 1/2 praktickému nacviku, analyzam, vypoctim,
technikam vyhodnocovani zjisténych vystupl.

Ovéfeni znalosti a priibéZzné hodnoceni:
Zavérecna ustni zkouska ovérujici znalosti (podrobnéji viz vySe — Specifikace pfedmétu plnéni —
Dilgi Ukol A).
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Pfiloha ¢. 1 Vyzvy k podani nabidky
d) prace s riznymi informacénimi zdroji evidujici volna pracovni mista

(1 Skolici den, tj. 8 hodin vyuky).

Cilem tohoto kurzu je:

o proskolit ugastniky kurzu v komplexni informovanosti o rlznych oficialnich i neoficialnich zdrojich
o volnych pracovnich mistech v CR;

e naudit uéastniky kurzu vyhledavat relevantni data o volnych pracovnich mistech, zpracovavat je
a vyuzivat v praxi.

Zplsob vyuky:

Uchaze¢, resp. jim povéfeny lektor je povinen zajistit vy§e uvedeny kurz formou interaktivniho
tréninku, cca 1/2 kurzu musi byt vénovana teorii a 1/2 praktickym cvi€enim — prace se zdroji dat
a nacvik jejich interpretace.

Ovéfeni znalosti a pribézné hodnoceni:

Zavérecna ustni zkouska ovéfujici znalosti (podrobnéji viz vy$e — Specifikace predmétu plnéni —
Dil¢i ukol A).

e} vyuzivani IT systéma MPSV v oblasti volnych pracovnich mist a spoluprace
se zaméstnavateli

(1 8kolici den, tj. 8 hodin vyuky)

Cilem tohoto kurzu je:

o proskolit uastniky kurzu ve vyuziti IT systémd MPSV v oblasti volnych pracovnich mist
a spoluprace se zaméstnavateli (tj. Integrovany portal MPSV CR, Agendovy informaéni systém AIS
v oblasti zaméstnanosti, Manazersky informaéni systém MPSV).

ZpUsob vyuky:

Uchazeg, resp. jim povéfeny lektor je povinen zajistit vy$e uvedeny kurz formou interaktivniho
tréninku v pocitacové ucebné. Lektor musi prezentovat zplsoby vyuzZivani IT systéml v oblasti
volnych pracovnich mist s nazornymi ukazkami — v§ichni u€astnici kurzu si musi vyzkouset praktické
piiklady piimo v jednotlivych elektronickych systémech.

QOvéreni znalosti a priib&zné hodnoceni:

Zavérecna ustni zkouska ovéfujici znalosti (podrobnéji viz vy§e — Specifikace pfedmétu pinéni —
Diléi ukol A).
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Priloha €. 1 Vyzvy k podani nabidky
f) znalost pouzivani nastrojiui trhu prace - systémy NSP, NSK, ISTP
(1 Skolici den, tj. 8 hodin vyuky)

o prodkolit u¢astniky kurzu v praci se systémy NSP, NSK, ISTP a vytvofit podminky pro propojeni
aktivit UP CR na poli zaméstnanosti do té&chto systém;

e vysvétlit ucastnikdim kurzu ulochu MPSV, Fondu dal$iho vzdélavani (dale jen ,FDV"), Ministerstva
kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT") a Narodniho Ustavu pro vzdélavani (dale jen
,NUV") v této problematice;

o seznamit UCastniky kurzu s vyuzivanim NSP a jeji provazani s uzivatelskymi nastavbami ISTP,
vyuzivani NSK v rekvalifikaénich procesech a jejich akreditacich, podpora poradenstvi
uzivatelskymi nastavbami NSP a NSK (napf. Vzdélavani a prace, JOB TIP apod.);

e seznamit Udastniky kurzll s moznostmi vyuzivani NSP v informacnich systémech MPSV a vazbou
NSP ke Klasifikaci zaméstnani CZ ISCO;

» predstavit GEastnikim kurzu sektorové dohody jako nastroje spoluprace na trhu prace.

ZpUsob vyuky:

Uchazet, resp. jim povéfeny lektor je povinen zajistit vySe uvedeny kurz formou interaktivniho
tréninku v pocitacové ucebné — 1/2 kurzu musi byt vénovana teorii, kdy budou prezentovany
systémy NSP, NSK, ISTP a vysvétleny moznosti vyuziti téchto systému, druha 1/2 tréninku musi byt
vénovana praktickym ukazkam prace s témito systémy a jejich uzivatelskymi nastavbami.

Ovéreni znalosti a pribéZné hodnoceni:

Zavérecna ustni zkouska ovéfujici znalosti (podrobnéji viz vySe — Specifikace pfedmétu plnéni —
Diléi ukol A).

g) zkusenosti a pfiklady dobré praxe ,,z nam obdobnych“ zemi EU v oblasti spoluprace sluzeb
zaméstnanosti se zaméstnavateli v oblasti volnych pracovnich mist

(1 Skolici den, tj. 8 hodin vyuky)

Cilem kurzu je:

e proskolit Gcastniky kurzu o zdrojich informaci tykajici se dobré praxe v oblasti spoluprace
se zaméstnavateli a volnych mist v EU, event. i z tfetich zemi,

e seznamit Udéastniky kurzu s pfiklady dobré praxe ve vztahu mezi sluzbami zaméstnanosti
a zaméstnavateli v EU.

Zplsob vyuky:
Uchazet, resp. jim povéfeny lektor je povinen zajistit vy$e uvedeny kurz formou pfednasky.

Ovéfeni znalosti a pribézné hodnoceni:
Zavére€na ustni zkouska ovéfujici znalosti (podrobnéji viz vySe — Specifikace pfedmétu plnéni —
Dil&i ukol A).
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Pfiloha &. 1 Vyzvy k podani nabidky
h) pravni seminar zaméreny na diskriminaci uchazec¢l v oblasti nabizeni volnych pracovnich
mist

(1 Skolici den, tj. 8 hodin vyuky)

Cilem kurzu je:

e seznamit UCastniky kurzu s pravnimi aspekty diskriminace v oblasti nabizeni pracovnich mist
(kontrola diskriminacnich inzerat();

e seznamit Ulastniky kurzu s ochranou proti diskriminaci, soudasnou legislativou CR
(antidiskriminacni zakon) a legislativou EU, pfipady diskriminace na trhu prace, judikaturou EU,
kauzami eskych soudq;

o seznamit ucastniky kurzu s praci s texty inzeratll, vyhledavanim a postupy pro feseni.

Zplsob vyuky:
Uchazeg, resp. jim povérfeny lektor je povinen zajistit vy$e uvedeny kurz formou pfednasky, v ramci
které budou prezentovany pfiklady z praxe. Pro nazornost vyuky musi byt pouzity pfipadové studie.
Zaroven musi byt poskytnut prostor pro prakticka cvi¢eni — napf. odhalovani diskriminace v textech
inzeratd apod.

Ovéreni znalosti a prib&zné hodnoceni:
Zavérecna ustni zkouska oveéfujici znalosti (podrobnéji viz vy$e — Specifikace pfedmétu plnéni —
Dil¢i ukal A).

i) socialni odpovédnost firem
e-learningovy kurz v rozsah 30 — 40 snimk{, odpovidajici 4 hodinam prezenéni vyuky (4 x 60 minut)

Cilem kurzu je:

e seznamit G&astniky kurzu s problematikou socialni odpovédnosti firem v praxi;

e seznamit U€astniky kurzu se zasadami, jez by méla ve své praxi dodrzovat socialné odpovédna
firma (transparentnost, dobré vztahy se zakazniky, akcionafi, obchodnimi partnery, ochrana
dusevniho vlastnictvi, dodrzovani lidskych prav, dodrzovani pracovnich standard(, environmentalini
oblast, ekologicka politika na véech urovnich, ochrana vyuzivanych pfirodnich zdrojd).

Soucasti kurzu musi byt minimalné 3 pfiklady z praxe pro kazdou vyse uvedenou oblast.

Zpusob vyuky:
Uchazeég, resp. jim povéfeny lektor je povinen zajistit vy$e uvedeny kurz formou interaktivniho e-
learningu.
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Ptiloha €. 1 Vyzvy k podani nabidky
E- learningovy kurz musi byt rozdélen na 2 ¢asti, a to:

1. Edukativni ¢ast
Uastnik kurzu v této &asti e-learningového kurzu musi ziskat komplexni informace a znalosti
dané problematiky. ProSkoleny UGc¢astnik kurzu by mél byt schopen tyto informace dale
interpretovat.

2, Testovaci éast
V réamci této Casti e-learningového kurzu budou ovéfeny znalosti, které u€astnik kurzu ziskal
v edukativni &asti. Ovéfeni ziskanych znalosti UCastnika kurzu musi byt provedeno formou
zavéreéného elektronického testu (sada testovych otazek v rozsahu 10 otazek, vybér jedné
spravné varianty ze 3 moznosti) s vyhodnocenim vysledku testu_ moznost 2x test opakovat.

Ovéreni znalosti:

Zavérecny elektronicky test — podrobné popsan v Testovaci ¢asti.

Za Uspésné absolvovani zavéreéného testu e-learningového kurzu se rozumi 75% Uspésnost, tzn.,
75% testovych otazek zodpovézenych spravné. Na zakladé uspésné slozeného e-learningového
zavérecného testu musi byt Ucastnikovi kurzu umoznéno vytisknout si Osvédceni/Certifikat o Uspésdné
absolvovaném kurzu.

V ramci e-learningu musi byt k dispozici tutor, ktery je povinen pribézné zodpovidat pfipadné odborné
dotazy ucastnikl a ktery v zavéru vyhodnoti efektivitu vzdélavaci aktivity.

Dil&i ukol B — Realizace vzdélavani zaméstnancii UP CR

Uchazeé je povinen zajistit proskoleni vSech castnika kurzt nejpozdéji do 5§ kalendafnich
mésicl od podpisu smlouvy.

Diléi ukol C — Vyhodnoceni vzdélavani a vytvoreni souhrnného vzdélavaciho
materialu

UchazeC je povinen zaslat vzdy nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukoneni kazdého kurzu
elektronicky e-mailem zadavateli:

¢ scan prezenéni listiny se jmény a podpisy Ucastnikd kurzu;

e otazky pokladané v ramci zavére¢né ustni zkousky;

e jmenny seznam Uspésnych a nelspésnych U¢astnikd kurzu;

e scan hodnoticich dotaznik{l / hodnoticich posudkd vypInénych U&astniky kurzu;
o fotografie pofizené v prlibéhu konani kurzu (min. 10 fotografii/kurz);

e shrnuti pribéhu kurzu ve formé slovniho okomentovani;

e prezentaci s vyukovymi materialy pro kurz.
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Priloha €. 1 Vyzvy k podani nabidky
Nejpozdéji 1 mésic_od ukonéeni vsSech kurzi je uchazed povinen vypracovat a pfedloZit
Zavére€nou zpravu tykajici se shrnuti a vyhodnoceni pribéhu vSech kurzl, kterd musi obsahovat

min. nasledujici:
¢ minimalné jmenny seznam Uspésnych a neuspésnych ucastnikl véech kurz(;
o vzor vydanych Osvédcéeni/Certifikatl o absolvovani kurzu;
¢ shrnuti a vyhodnoceni prabéhu kurz(;
» vyhodnoceni pfinosu kurz(l pro Géastniky kurz( (na zakladé hodnoticich dotaznik{/posudki);
o fotografie pofizené z kazdého kurzu (na CD);

o originaly vy$e uvedenych materialQ.

Nejpozdéji 1 mésic od ukonéeni vSech kurzi je uchazet povinen zpracovat Souhrnny vzdélavaci
material (dale téz jen ,SVM").

SVM musi byt zpracovan v rozsahu cca 120-150 normostran, musi byt barevné vytistén, ve formatu
stranky A4, v kniznim broZzovaném vydani v nakladu 150 kusu.

SVM musi odpovidat pravidlt’]m pro minimélm’ publicitu dIe platné pﬁ'ruc’:ky OP LZZ a musi obsahovat

(v podstaté se musi jednat o shrnujici "manual’, ktery bude pracovnikim na UP CR pracujicim
v oblasti spoluprace se zaméstnavateli slouzit jako voditko pfi feseni pracovnich situaci).

Zadavatel si vyhrazuje pravo schvalit Zavérednou zpravu a Souhrnny vzdélavaci material na Ridicim
vyboru projektu. Uchaze€, resp. vedouci realizac¢niho tymu uchaze€e bude pfizvan na zasedani
Vyboru, na némz je povinen &lenlm vyboru prezentovat SVM. V pfipadé pozadavki na doplnéni SVM
je uchaze¢ povinen SVM neprodlené doplnit a opét predlozZit ke schvaleni, tentokrat viak postaéi
elektronicky, tj. bez osobni u€asti na zasedani Vyboru.

Konkrétni termin a misto konani zasedani Vyboru budou uchazedi sdéleny s dostatecnym pfedstihem.

Po schvaleni SVM Ridicim vyborem projektu je uchazed povinen zajistit tisk a distribuci SVM
na jednotlivé krajské pobocky UP CR, Generalni feditelstvi Uradu prace Ceské republiky a zadavatele,
a to nejpozdéji do 1 mésice od schvaleni SVM.
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NAVRH METOD SKOLENi A ZPUSOB JEJICH VYUZITI

A. Obchodni _a_vyjednavaci _kompetence pracovnikii UP _pfi jednani se

zaméstnavateli (16 hod)

SKOLENE TEMA DEN HODINOVA | METODY SKOLENI
VYUKY | DOTACE
Uvod - Zakladni 1.den | 2 hodiny Prednaska s diskusi, klicova slova, vyklad, myslenkova mapa
predpoklady pro
vyjedndvani — pfiprava
na vyjedndvani,
stanoveni cile
vyjednavan/
Pfiprava obchodni a 1.den | 3 hodiny Prednaska s diskuzi, vyznam kliCcovych slov. Kurz bude
vyjedndvaci strategie — realizovan formou koudingu a interaktivniho tréninku. Prace
typy strategii, s flipchartem a tabuli. Uvedeni pfikladd jednotlivych typd
optimalni strategie strategii. Zadani praktickych pFiklad(i a praktické vyzkoueni
jednotlivych strategii. Vytvoreny celek je zakonéen teoretickym
shrnutim  tématu spomoci promitani prezentace data
projektorem.
Metody a techniky 1.den | 4 hodiny Pfednaska sdiskuzi, vyklad, praktické ukdzky. Kurz bude
vyjedndvani — zpisob realizovan formou koudingu a interaktivniho tréninku.
pouZiti vyjednavacich Zadani praktickych prikladé a praktické vyzkouseni pouZiti
technik, zpdsob jednotlivych  vyjednavacich technik, zadani prikladd ve
ukonceni vyjednavani, skupinach. Metoda gamestormingu.
metody vedouci ke Vytvofeny celek je zakonéen teoretickym shrnutim tématu
spolehlivé dohodé se s pomoci promitani prezentace data projektorem.
zaméstnavatelem,
ukonéeni vyjednavani
Techniky pro zvladani 4 Vyklad teoreticky prokladany priklady z praxe s pomoci

namitek -  prdce
s argumenty,

subjektivni, objektivni
namitky, prakticky
nacvik technik pro

zvladani namitek

promitani prezentace data projektorem + vyzva k prikladim

z praxe Gcastnik( a jejich rozbor . Kurz bude realizovén formou
koudingu a interaktivniho tréninku.

Praktické cviteni ve skupindch na téma technik pro zvladani
namitek.

Metoda gamestormingu.




