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Marketingové néstroje | 1.den | 3 hodiny Metoda vykladu spomoci promitani prezentace data

pro Uspésné
vyjednavani =
praktické vyhledavani
informacich
potfebnych pro
Uspésné vyjednavani.
Shrnuti, zaveér.

projektorem. Metoda kladeni otazek.

Metoda ndzorného zobrazeni vykiadu v obrazkovych ndzornych
zkratkdch.

Prace sPC, vyhledavani na Internetu informaci dle zadani
pfiklad( pro pfipravu na vyjednavani.

B. Komunikace, asertivita, motivace a prezentacni dovednosti (16 hod)

SKOLENE TEMA DEN HODINOVA | METODY SKOLENI
VYUKY | DOTACE
Uvod - Sezndmeni s 1.den | 0,5 hodiny | Pfednaska s diskusi, klicova slova, vyklad, myslenkova mapa
posluchadi a jejich
ocekavanimi,
zplsobem prace
lektora.
Komunikace verbalni 1.den | 1,5 hodiny | Préce sflipchartem a tabuli — listeckova metoda (ucastnici
Komunikace zpracovavaji ve skupinach téma - Co vam usnadni dorozuméni
neverbalni s druhymi a co vas pfi komunikaci odpuzuje, pro¢ komunikaci
Komunikace rychle ukondcite?)
paraverbalni Na tabuli je tak aktivné sestaven teoreticky zaklad tématu
sepsany skupinami na listeccich
Lektor ,hraje role” jednotlivych typu komunikace a vyzyvd
k prikladim z praxe ucastnikd
Vytvofeny celek je zakonlen teoretickym shrnutim tématu
s pomoci promiténi prezentace data projektorem.
Kurz bude realizovan formou koucingu a interaktivniho
tréninku.
Komunikaéni styly 1.den | 2 hodiny Prednaska s diskuzi, vyklad, praktické pfiklady. Kurz bude

Agresivni realizovdn formou koucingu a interaktivniho tréninku.
Pasivni

Manipulativni

Asertivni

Zasady efektivni Pozice a typy jedndni - Vyklad teoreticky prokladany pfiklady
komunikace z praxe s pomoci promitdni prezentace data projektorem +
Typy jednani vyzva k pfikladim z praxe Géastnikl a jejich rozbor

Aktivni naslouchani Aktivni naslouchdni — cvi€eni pro praci ve skupinach na téma
Techniky kladeni Zodpovézte nasledujici otazky:

otdzek e Jak se citime, kdyZ nam nékdo nasloucha?

e Jak se citime, kdyZ nam nékdo nenasloucha?

e Jak pozname, ze ndm nékdo opravdu nasloucha? Jak se
takovy ¢lovék chova? Co vidime, Ze déla?

e Jak pozname, Ze nam nékdo nenasloucha? —jak se chova?
Co déla?

Shrnuti vysledkd skupin do tabulky na tabuli a zavr3eni

teoretickym vykladem s pomoci promitani prezentace data
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projektorem, doplnénym nazornym obrazkem vyjadfujicim
podstatu aktivniho naslouchani

Techniky kladeni otdzek — teoreticky vyklad s pomoci promitani
prezentace dataprojektorem + cviéeni na tvorbu otevienych
otazek z otdzek uzavienych — lektor zaddva uzaviené otdzky,
kazdy ucastnik pracuje za sebe na otazce oteviené.

U otdzek manipulativnich, vztahovych, motivacnich a
koucovacich pfinasi lektor priklady z praxe a vyZaduje po
ucastnicich dalsi priklady inspirované jejich praxi. Kurz bude
realizovan formou kouéingu a interaktivniho tréninku.

KOMUNIKACNI
DOVEDNOSTI
Principy komunikace
Nejcastéjsi chyby v
komunikaci

1. den

2 hodiny

Principy, zdkony, anatomie a prubéh komunikace - Metoda

vykladu s pomoci promitani prezentace data projektorem.

Kurz bude realizovan formou koucingu a interaktivniho

tréninku. Metoda nazorného zobrazeni vykladu v obrdzkovych

nazornych zkratkach.Prace s flipchartem a tabuli .

Rozbor specifickych komunikacnich situaci z praxe Ucastnikd

Chyby v komunikaci — vyklad + samostatna prace Ucastnik pfi

hledani pfikladd z vlastniho Zivota i pracovniho prostfedi.

Asertivni komunikace
Asertivni prava

1. den

2 hodiny

Asertivni komunikace — teoreticky vyklad podstaty asertivni
komunikace s pomoci promitani prezentace dataprojektorem,
prace stabuli, obrazkové vyjadreni, dlraz na odlideni od
komunikace pasivni, agresivni a manipulativni rozborem
prikladt komunika¢nich postuptl z praxe. Kurz bude realizovan
formou koucingu a interaktivniho tréninku.

Asertivni prava — teoreticky vyklad jednotlivych asertivnich prav
s pomoci promitani prezentace data projektorem + cviteni ve
skupinach na téma: Vyberte si jedno asertivni pravo a v rdmci
brainstormingu ve skupiné si popovidejte o jeho vyhodach a
Uskalich — poté rozbor a prakticka aplikace vysledkd na
kazdodenni Zivotni a pracovni situace.

Asertivni dovednosti
Asertivni techniky

2.den

4 hodiny

Asertivni dovednosti a techniky — Ucastnikim je predloZen
pracovni list Asertivni dovednosti, srozborem a nazornym
postupem (v€etné prikladl) u jednotlivych asertivnich
dovednosti a technik. Nasleduje teoreticky vyklad asertivnich
dovednosti a technik proloZeny pfiklady zpraxe spomoci
promitani prezentace data projektorem.

Nasleduje nacvik ve dvojicich — jsou zadavany konkrétni Zivotni
¢i pracovni situace vyzadujici asertivni pfistup — jeden z dvojice
manipuluje, druhy ma za uUkol pouZivat probranou asertivni
techniku. Kurz bude realizovan formou koudingu a
interaktivniho tréninku.

Motivace

Pozndni motivacnich
pricin, Pribéh
motivalniho procesu,
uznani, vytka

0,5 hodiny

Motivace - Glastnikim je predloien pracovni list Test potfeb,
s rozborem a nazornym postupem (vCetné pfikiad(l). Nasleduje
teoreticky vyklad prolozeny ptiklady z praxe s pomoci promiténi
prezentace data projektorem. Kurz bude realizovan formou
koucingu a interaktivniho tréninku.

PREZENTACNI

2.den

2,5 hodiny

Kurz bude realizovdan formou koucingu a interaktivniho
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DOVEDNOSTI
Pfiprava prezentace
Efektivni prezentace
Osobnost fe¢nika
Zvladani trémy
Improvizace
Zvladani namitek
argumentace

a

tréninku.Priprava prezentace - Promitnuti instruktdZniho videa
— postup pfi pfipravé prezentace a samotna prezentace (v

humorné formé). Teoretické shrnuti spomoci promitani
prezentace data projektorem.
Poté cviteni ve skupinach: Zvolte si libovolné téma

z kazdodenniho Zivota (napf. jak upéct nejlepsi babovku na
svété, jak postavit pergolu svépomoci atp.) a dle nastavenych
pravidel si pfipravte prezentaci a odprezentujte ji ostatnim
skupinam.

Efektivni prezentace, osobnost fecnika — teoreticky vyklad
s pomoci promitani prezentace dataprojektorem proloZeny
pfiklady z praxe

Zvlddani trémy — teoreticky vydklad podstaty a projevl trémy
s pomoci promitani prezentace dataprojektorem + ndcvik prace
s télem (kazdy ucastnik fekne pfed ostatnimi o sobé 5 vét —
dostane zpétnou vazbu o tom, jak se u ného tréma projevuje —
od (castnikd i lektora- a co s tim mUzZe délat.

Improvizace, zvladani namitek a argumentace — teoreticky
vyklad spomoci promitani prezentace dataprojektorem,
prokladany pfiklady z praxe v€etné moZnych variant reakci na
dané situace, vyzva Gcastniklm pro jejich ndvrhy predlozenych
situaci.

Shrnuti

- Zavérecna
rekapitulace, zpétna
vazba od Géastnikd
Zavérecna Ustni
zkouska

2.den

1 hodina

Pfednaska s diskusi, kli¢ova slova, vyklad, myslenkovd mapa

C. Schopnost vyhodnoceni potieb zaméstnavatelt ve vztahu k nastrojum aktivni

politiky zaméstnanosti, znalost nastroju a metodiky monitoringu trhu prace, tvorby

analyzy dat a jejich interpretace (16 hod)

SKOLENE TEMA DEN HODINOVA | METODY SKOLEN(
VYUKY | DOTACE
Trh préce vCR a 1.den | 2 hodiny Pfednéaska s diskusi, klicova slova, vyklad, myslenkova mapa
jeho vyvoj
Personalni potfeby 1.den | 3 hodiny Metoda vykladu s pomoci promitani prezentace

zaméstnavatell —
zjistovéni a
vyhodnocovani
potieb
zaméstnavatell ve
vztahu k pracovni
sile a ndvaznosti na

dataprojektorem. Metoda koucingu a interaktivniho tréninku.
Metoda kladeni otdzek skupiné, diskuse.

Metoda nazorného zobrazeni vykladu v obrazkovych nazornych
zkratkach.

Prace s flipchartem a tabuli .

Rozbor pfiklad( z praxe lektora i ucastnika.

Zpracovani cvi¢ebniho Gkolu zadaného lektorem.
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nastroje APZ

Nastroje a metody 1.den | 4 hodiny Pfednaska s diskuzi, vyklad, praktické ukazky. Metoda koucingu
pro zjistovani stavu a interaktivniho tréninku.
trhu prace, Zadani praktickych prikladG a praktické vyzkouseni pouZiti
ekonomické nastroj a metod, zaddni prikladd ve skupinach.
ukazatele ve Vytvofeny celek je zakoncen teoretickym shrnutim tématu
vztahu s pomoci promitani prezentace data projektorem.
k aktudlnimu Prace s PC, vyhledavani na Internetu.
personalnimu
stavu
zaméstnavatele
Zpracovani analyz 4 Prednaska s diskuzi, vyklad, praktické ukazky. Metoda koucingu
a jejich a interaktivniho tréninku.
interpretace Zadani praktickych pfikladG a praktické vyzkouSeni pouZiti
nastroji a metod. Interpretace vysledkd.
Prace s PC, vyhledadvani na Internetu.
Orientace ve 1.den | 3 hodiny Pfedndska s diskuzi, vyklad, praktické ukazky. Metoda kouéingu
statistickych a interaktivniho tréninku.
udajich  tykajicich Zadani praktickych priklad@ a praktické vyzkoudeni poufiti
se pracovnich mist nastrojd a metod.
vekonomice  CR, Préce s PC, vyhleddvani na Internetu. Zpracovéni informaci.
zpracovani dat
z externich  zdroju

informaci, pfiprava

podkladd pro
statistické  Udaje,
analyza vyvoje

v jednotlivych
odvétvich

Zavérelnd ustni
zkouska

D. Prace s riznymi informaénimi zdroji evidujici volna pracovni mista (8 hod)

Obsah kurzu:

SKOLENE TEMA DEN HODINOVA | METODY SKOLENI

VYUKY | DOTACE
Nejcastéjsi zdroje 1.den | 3 hodiny Prednaska s diskuzi, vyklad, praktické ukdzky. Kouding a
informaci o interaktivni trénink.
nabidce a poptdvce Zadani praktickych prikladG a praktické vyzkoudeni poufZiti
na trhu préce néstroji a metod, zadani piikladtl ve skupinach.
(statistiky ~ dFadd Vytvoieny celek je zakonéen teoretickym shrnutim tématu
préccle, webové s pomoci promitani prezentace data projektorem.
portaly Prace s PC, vyhledavéni na Internetu.

zprostredkujici

Zjis"tovani informaci z jednotlivych informacnich zdrojd, jejich
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zameéstnani,
personalni
agentury, inzerce
v tisku, inzerce na
webovych
strankach firem)

porovnani, vyhodnoceni.

Formy vyhleddvani 1.den | 3 hodiny Prednaska s diskuzi, vyklad, praktické ukazky.
relevantnich dat o Zadani praktickych pfikladt a praktické vyzkouseni poufZiti
volnych pracovnich nastrojdi a metod. Interpretace vysledkd.

mistech, praktické Prace s PC, vyhleddvéni na Internetu..

vyhledavani

volnych pracovnich

mist z rGznych

informacnich

zdrojl

Zpracovani a 1.den | 2 hodiny Prednaska s diskuzi, vyklad, praktické ukazky.
vyuZiti  dat o Zadéni praktickych pfiklad( a praktické vyzkouseni .

volnych pracovnich
mistech

Zavérenad ustni
zouska

Prace s PC, vyhleddvani na Internetu.

E. Vyuzivani informaéné — technologickych systému Objednatele v oblasti volnych

pracovnich mist a spoluprace se zaméstnavateli (8 hod)

SKOLENE TEMA DEN HODINOVA | METODY SKOLENI{

VYUKY | DOTACE
Integrovany portal 1.den | 3 hodiny Metoda vykiadu s pomoci promitani prezentace
MPSV CR, dataprojektorem.
orientace Forma interaktivniho tréningu v poc¢itadové ucebné.
v systému, Prace na PC, pfima prace s Integrovanym portalem MPSV CR,
praktické vyuZiti Sezndmeni se véemi moznostmi vyuZiti, praktické pfiklady na
informaci vyufiti informaci.
Manazersky 1.den | 3 hodiny Prednaska s diskuzi, vyklad, praktické ukazky.
informacni systém Zadani praktickych prikladG a praktické vyzkoudeni pouZiti
MPSV, seznameni nastrojii a metod.
se systém, Forma interaktivniho tréningu v pocitacové ucebné.
praktické pouZiti Prace s PC, vyhleddvani na Internetu..
Agendovy 1.den | 2 hodiny Prednaska s diskuzi, vyklad, praktické ukdzky.
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informaéni systém
AlS v oblasti
zaméstnanosti,
seznameni se
systémem
Zavérecnd ustni
zkouska

Forma interaktivniho tréningu v pocitacové ucebné.
Zadani praktickych prikladG a praktické vyzkou3eni .
Prace s PC, vyhledavani na Internetu.

F. Znalost pouzivani nastroju trhu prace

- systémy Narodni soustava povolani

(NSP), Narodni soustava kompetenci (NSK), Integrovany systém typovych pozic

(ISTP) (8 hod)

SKOLENE TEMA

DEN
VYUKY

HODINOVA
DOTACE

METODY SKOLEN{

Co jsou to systémy
NSP, NSK a ISTP,
jejich uloha a
moZnosti vyuziti

v oblasti
zaméstnanosti,
propojeni

s aktivitami UP CR

1.den

2 hodiny

Forma interaktivniho tréningu v pocitacové ucebné.

Prace na PC, pfima prace se systémy NSP, NSK a ISTP,
Sezndmeni se vSsemi moZnostmi vyuZiti, praktické pfiklady na
vyuziti informaci.

Uloha MPSV,
Fondu dalsiho
vzdélavani, MSMT
a NUV v oblasti
systém( NSP, NSK
a ISTP

1. den

1 hodiny

Forma interaktivniho tréningu v pocitacoveé ucebné.
Prace s PC, vyhledavani na Internetu.

Praktické vyuziti
systéml NSP a
ISTP, orientace

v NSK z hlediska
akreditac¢niho
procesu, pravidla a
podminky
akredita¢niho
procesu

1. den

2 hodiny

Forma interaktivniho tréningu v pocitacové uéebné.
Zadani praktickych prikladi a praktické vyzkouseni .
Prace s PC, vyhledavani na Internetu.

MozZnosti vyuZiti
NSPO

v informacénich
systémech MPSV a

1.den

2 hodiny

Pfednaska sdiskuzi, wvyklad, praktické ukdazky. Forma
interaktivniho tréningu v poéitalové ucebné.

Prace s PC, vyhledavani na Internetu.
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vazba NSP ke
Klasifikaci
zameéstnani CZ
ISCO.

Sektorové dohody
jako ndstroj
sektorovych rad
umoZiujici
vyznamné ovlivnit
rozvoj lidskych
zdroji v CR
prostfednictvim
koordinovanych
intervenci na trhu
prace.

Zavérelna Ustni
zkouska

1.den

1 hodina

Pfednaska s diskuzi, vyklad formou prezetace

G. ZkuSenosti a priklady dobré praxe "z nam obdobnych" zemi Evropské unie v

oblasti spoluprace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli v _oblasti volnych

pracovnich mist (8 hod)

SKOLENE TEMA

DEN
VYUKY

HODINOVA
DOTACE

METODY SKOLENI

Zdroje  informaci
tykajici se dobré
praxe v oblasti
spoluprace se
zaméstnavateli a
volnych mist v EU,
event. i z tfetich
zemi

1. den

3 hodiny

Metoda vykladu s pomoci promitani prezentace
dataprojektorem.

Priklady dobré
praxe ve vztahu
mezi sluzbami
zaméstnanosti  a
zaméstnavateli

v EU.

1. den

3 hodiny

Prednaska s diskuzi, vyklad, praktické ukazky.

Agendovy
informacni systém
AIS v oblasti
zaméstnanosti,
seznameni se
systémem

1.den

2 hodiny

Pfednaska s diskuzi, vyklad, praktické ukdzky.
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Zavérecna Ustni
zkouska

H. Pravni semindf zaméreny na diskriminaci uchazecili v oblasti nabizeni

pracovnich mist (1 den)

SKOLENE TEMA DEN HODINOVA | METODY SKOLEN{
VYUKY | DOTACE
Pravni aspekty 1.den | 3 hodiny Pfednaska s diskuzi, priklady z praxe

diskriminace
v oblasti nabizeni
pracovnich mist

Antidiskriminacni 1.den | 3 hodiny Pfednaska s diskuzi, vyklad, pfiklady u praxe.
zakon, legislativa
EU, judikatura EU,

kazuistika

inzerce volnych 1.den | 2 hodiny Pfedndska s diskuzi, vyklad, praktické ukazky.

pracovnich  mist, Praktické vyhledavani na Internetu, posuzovani spravnosti
kontrola  inzerce inzeratQ, praktické pfiklady.

z hlediska

diskriminace
Zavéreéna Ustni
zkouska

|. Socialni odpovédnost firem, e-learningovy kurz v rozsahu 30 — 40 snimku, odp. 4

hod prezenéni vyuky

SKOLENE TEMA HODINOVA | METODY SKOLEN/
DOTACE

Seznameni 2 hodiny Vyuka bude probihat formou interaktivniho e-learningu.
s problematikou
socidlnf
odpovédnosti
firem v praxi

Zasada, jez by méla 2 hodiny Vyuka bude probihat formou interaktivniho e-learningu.

ve své praxi Soudasti vyuky budo minimalné 3 priklady z praxe z kaZzdé
dodrzovat socidlné uvedené oblasti.

odpovédna firma
(transparentnost,
dobré vztahy se
zdkazniky,
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jestlize mame mit optimaini sebedlvéru, méli bychom se snazit komunikaci vice porozumét
a také ji lepe zvladat. To znamena jednak védét, jak funguje ve vyjimeénych situacich, ale i

v situacich, které si normalné neuvédomujeme.

Druhy komunikace:
e Verbalni komunikace
¢ Neverbalni komunikace

e Paraverbalni komunikace

Komunikaéni styly
» Agresivni
« Pasivni
*  Manipulativni

« Asertivni

Zasady efektivni komunikace
e Pravidlo 50:50
e Pravidlo akce a reakce
e Pravidlo tlaku
e Vnimani
e Naslouchani
o Techniky aktivniho naslouchani

e Techniky kladeni otazek:

Zakladni principy komunikaéniho chovani:
* Komunikace je o vztazich, nikoli o vymé&né informaci

+ Miluva téla a hlas jsou dllezitéjsi nez slova

»  Existuji tfi strategie jednani s lidmi

Nejcastéjsi chyby v komunikaci

Asertivita je zplUsob sebeprosazeni, ktery obsahuje kultivovany pocit sebepfijeti a zaroven
respekt k druhému &lovéku. Zakladnim znakem asertivniho chovanije schopnost oteviené
vyjadfit jak zaporné tak kladné pocity.

* Asertivni komunikace

* Asertivni prava
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* Asertivni dovednosti

* Asertivni techniky

Motivace
Motivy pochazeji z nadeho vnitfniho prostredi, jsou to nase osobité, vnitini pohnutky.
Pokud chceme lidi motivovat, musime znat a pochopit jejich potfeby (motivy).

e Poznéani motivacnich pficin ,,Pro¢ motivovat?”

e Pribéh motivacniho procesu ,Jak motivovat?“

e Jak uginné projevovat uznani

e K motivaci je také dllezitym nastrojem vytka

Prezentace
e Zaklady UspéSné prezentace
e Priprava prezentace
e Efektivni prezentace
e Osobnost fe¢nika
e Zvladani trémy
e Improvizace

e Zvladani namitek a argumentace

C. Schopnost vyhodnoceni potreb zaméstnavatelt ve vztahu k nastrojum aktivni

politiky zaméstnanosti, znalost nastroju a metodiky monitoringu trhu prace, tvorby

analyzy dat a jejich interpretace (16 hod)

Obsah kurzu:
e Trhprace v CR a jeho vyvoj

e Personalni potfeby zaméstnavatell - zjiStovani a vyhodnocovani potfeb

zaméstnavatell ve vztahu k pracovni sile a navaznosti na nastroje APZ

e Nastroje a metody pro zjiStovani stavu trhu prace, ekonomické ukazatele ve

vztahu k aktualnimu personalnimu stavu zaméstnavatele
e Zpracovani analyz a jejich interpretace

o Orientace ve statistickych Gdajich tykajicich se pracovnich mist v ekonomice CR,
zpracovani dat z externich zdroju informaci, pfiprava podkladd pro statistické

Udaje, analyza vyvoje v jednotlivych odvétvich
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D. Prace s ruznymi informaénimi zdroji evidujici volna pracovni mista (8 hod)

Obsah kurzu:

o Nejcastéjsi zdroje informaci o nabidce a poptavce na trhu prace (statistiky Uradua
prace, webové portaly zprostiredkujici zaméstnani, personalni agentury, inzerce

v tisku, inzerce na webovych strankach firem)

» Formy vyhledavani relevantnich dat o volnych pracovnich mistech, prakticke

vyhledavani volnych pracovnich mist z rGznych informacnich zdroja

e Zpracovani a vyuziti dat o volnych pracovnich mistech

E. Vyuzivani informaéné — technologickych systému Objednatele v oblasti volnych

pracovnich mist a spoluprace se zameéstnavateli (8 hod)

Obsah kurzu:
o Integrovany portal MPSV CR, orientace v systému, praktické vyuZiti informaci
¢ Manazersky informacéni systém MPSV, seznameni se systém, praktické pouZiti

e Agendovy informacni systém AIS voblasti zaméstnanosti, seznameni se

systémem

F. Znalost pouzivani_nastroju trhu prace - systémy Narodni soustava povolani

(NSP), Narodni_soustava kompetenci (NSK), Inteqrovany systém typovych pozic
(ISTP) (8 hod)

Obsah kurzu:

e Co jsou to systémy NSP, NSK a ISTP, jejich Uloha a moznosti vyuziti v oblasti

zamé&stnanosti, propojeni s aktivitami UP CR

e Uloha MPSV, Fondu daliho vzdé&lavani, MSMT a NUV v oblasti systémd NSP,
NSK a ISTP

» Praktické vyuziti systémU NSP a ISTP, orientace v NSK z hlediska akreditacniho

procesu, pravidla a podminky akreditaniho procesu

e Moznosti vyuziti NSPO vinformacnich systémech MPSV a vazba NSP ke
Klasifikaci zaméstnani CZ ISCO.
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o Sektorové dohody jako nastroj sektorovych rad umozZnujici vyznamné ovlivnit
rozvoj lidskych zdroji v CR prostfednictvim koordinovanych intervenci na trhu

prace.

G. Zkusenosti a priklady dobré praxe "z nam obdobnych" zemi Evropské unie v

oblasti spoluprace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli v_oblasti volnych

pracovnich mist (8 hod)

Obsah kurzu:

e Zdroje informaci tykajici se dobré praxe v oblasti spoluprace se zaméstnavateli a

volnych mist v EU, event. i z tfetich zemi

e Priklady dobré praxe ve vztahu mezi sluzbami zaméstnanosti a zaméstnavateli
v EU.

H. Pravni_semindf zaméfeny na diskriminaci uchazeé¢l v _oblasti nabizeni

pracovhnich mist (1 den)

Obsah kurzu:

o Pravni aspekty diskriminace v oblasti nabizeni pracovnich mist
° Antidiskriminaéni zakon, legislativa EU, judikatura EU, kazuistika
o Inzerce volnych pracovnich mist, kontrola inzerce z hlediska diskriminace

l. Socialni odpovédnost firem, e-learningovy kurz v rozsahu 30 — 40 snimkut, odp. 4

hod prezencni vyuky

Obsah kurzu:
e Seznameni s problematikou socialni odpovédnosti firem v praxi
e Zasada, jez by méla ve své praxi dodrzovat socialné odpovédna firma
(transparentnost, dobré vztahy se zakazniky, akcionafi, obchodnimi
partnery, ochrana du8evniho vlastnictvi, dodrzovani lidskych pray,
dodrzovani pracovnich standard(, environmentalni oblast, ekologicka

politika na véech Urovnich, ochrana vyuzivanych pfirodnich zdroja)
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SOF — anglicky Corporate Social Responsibility (CSR). Principy SOF - Podniky, jez pfijaly
zasady SOF se:

oteviené pfiznavaji ke své spoluodpovédnosti za stav a chod spole¢nosti,

doplfiuji své tradiéni ekonomickeé cile o spole€ensky prospésné cile (rozsifeni
strategie firmy o hlediska enviromentalni, socialni, etickd, komunitni),

orientuji se (spiSe nez na kratkodobé) na dlouhodobé cile,

preferuji optimalni zisk pfed maximalnim,

preferuji tedy principy dobrocinnosti, dobrovolnosti a partnerstvi. Podniky a zastupci
ruznych spoleenskych oblasti spolupracuji, aby zlepsili stavajici nedostatky ve

spole€nosti. Tim vznika tzv. win-win situace, ze které profituji vSichni zuCastnéni.

Efekty SOF — podnikim, které pfijaly zadsadu SOF jde:

O ekonomickou odpovédnost - dlouhodobou prosperitu podnikani v regionech
pusobnosti firem efekt rozvoje zaméstnanosti v regionu,

O environmentalni odpovédnost - ochranu a udrzitelnost Zivotniho prostredi pro
ob&anskou vefejnost a racionalni erpani a obnovitelnost zdroju regionu,

O socialni odpovédnost - vytvareni prostfedi pro zajisténi Zivotni drovné v regionu,
bezpecnosti a ochrané zdravi ob&anské verfejnosti, regionu a zdokonalovani kvality

zivota, v€etné rozvoje vzdélanosti a kulturniho rozvoje ob&anské verejnosti regionu.
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POLOZKOVY ROZPOCET
Identifikace
Nazev MARLIN, s.r.o.
Sidlo Mésta Mayen 1536, Mafatice, PSC 686 01 Uherské Hradisté
1I&/o1¢ 607 33 306 / C260733306
Cena za
Pocet Pozadovany pozadovany oo
K Pocet hodin na " . Pocet béhu Cenazal = S y Vyse DPHv poiadovany
Polozka proskolenych R e pocet Skolicich | pocet Skolicich N TR
kurz kurzu v misté | Skolici den . R . K¢ pocet skolicich
osob dni dni v KE bez dnit v Ké vE. DPH
uv KCvC.
DPH
0Obchodni a vyjedndvaci !(ompetence pracovnik( UP pfi jedndni se zaméstnavateli 16 99 7 22.300,- 14 312.200,- 65.562,- 377.762,-
Komunikace, asertivita, motivace a prezentaéni dovednosti 16 99 7 22.300,- 14 312.200,- 65.562,- 377.762,-
Schopnost vyhodnoceni potieb zaméstnavatel( ve vztahu k nastrojam APZ, znalost nastrojt
BRass oD nocE mu il for e QI AL T s 16 99 7 22.300,- 14 312.200,- 65.562,- 377.762,-
a metodiky monitoringu trhu prace, tvorby analyzy dat a jejich interpretace
Prace s ruznymi informaénimi zdroji evidujici volna pracovni mista 8 99 7 18.900,- 7 132.300,- 27,783, 160.083,-
VyuZivani IT Bmu MPSV v oblasti volny ich mi ]
yuz:vam sy-stemu MPSV v oblasti volnych pracovnich mist a spoluprdce se 8 99 7 18.900, - 7 132.300,- 27.783,- 160.083,-
zaméstnavateli
Znalost pouZivani ndstroji trhu prace - systémy NSP,NSK,ISTP 8 99 7 18.900,- 7 132.300,- 27.783,- 160.083,-
X = A " | . A -n .
Zkuseno'sti a ptnklady d:)bre prax‘e z nérr: obdobny_ch zemi .Evrop?ke unie v o!.)lastl' g 99 7 18.900,- 7 132.300,- 27.783,- 160.083,-
spoluprdce sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli v oblasti volnych pracovnich mist
Pravni seminaf zaméfeny na diskriminaci uchaze¢u v oblasti nabizeni pracovnich mist 8 99 7 18.900,- 7 132.300,- 27.783,- 160.083,-
Socidlni odpovédnost firem 4 99 1 99.900,- 1 99.900,- 20.979,- 120.879,-
|Celkovad nabidkovd cena 891 1.698.000- 356.580,- 2.054.580,-

" Podrobny popis jednotlivych polozek viz Specifikace pfedmétu plnéni
1 Skolici den = 8 hodin vyuky { v pfipadé e-learningového kurzu “Socidlni odpovédnost firem" 4 hodiny)






