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PISEMNA ZPRAVA ZADAVATELE

ZADAVATEL: Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci

Sidlem: Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
Zastoupena: Mgr. Petrem Necinou, feditelem odboru fizeni projektd
IC: 00551023

VEREJNA ZAKAZKA:

~ANALYZA VLIVU NOVE TYPOLOGIE SOCIALNICH SLUZEB NA SYSTEM FUNGOVANI
SOCIALNICH SLUZEB V CR“

Zadavatel na zakladé ustanoveni § 85 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon®), k vySe uvedené vefejné zakazce zadavané dle zakona,
vyhotovil tuto pisemnou zpravu.

1. Predmét verejné zakazky a sjednana cena ve smlouvé

1.1. Pfedmétem pInéni vefejné zakazky je zpracovani studie s nazvem " Analyza vlivu nové
typologie socialnich sluzeb na systém fungovani socialnich sluzeb v CR".

Konkrétnimi oblastmi, jimiz se analyza bude zabyvat, jsou:

A) Identifikace spornych bodu a rizik dopadu nové typologie na poskytovatele socialnich
sluzeb

B) Identifikace spornych bodu a rizik dopadu nové typologie na uzivatele socialnich
sluzeb

C) Sumarizace rizik pfipadného zavadéni nové typologie do praxe a navrhy na zlepSeni
uvazované podoby noveé typologie.

1.2. Cena sjednana ve smlouvé:
Celkova cena za skute€né poskytnuté sluzby ¢ini 920 000,00 K¢ bez DPH, tj. 1 113 200,00
K& v&. DPH. Smlouva byla uzavfena dne 17. 12. 2014 s uchaze€em BDO Advisory s.r.o.,
sidlem Karolinska 4, 186 00 Praha 8, IC: 27244784.

2. Zvoleny druh zadavaciho fizeni

Vefejna zakazka byla zadana dle § 21 odst. 1 pism. f) zakona, resp. dle § 38 zakona
ve zjednoduSeném podlimitnim Fizeni.
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3. Identifikaéni udaje vybraného uchazece, popf. uchazecu, je-li smlouva uzavirana s vice
osobami na strané uchazece, odivodnéni vybéru nejvhodnéjsi nabidky a c¢ast verejné
zakazky, ktera ma byt plnéna prostiednictvim subdodavatele

3.1. Identifikacni udaje vybraného uchazece

Obchodni firma nebo nazev: BDO Advisory s.r.o.
Sidlem: Karolinska 4, 186 00 Praha 8
IC: 27244784

3.2. Odiivodnéni vybéru nejvhodnéjsi nabidky

V navaznosti na podminky stanovené v zadavacich podminkach vefejné zakazky provedla
komise hodnoceni nabidek dle § 78 a § 79 zakona podle zakladniho hodnoticiho kritéria
ekonomicka vyhodnost nabidky.

Pfedmétem hodnoceni byla nasledujici dil&i kritéria hodnoceni:

Hodnoceni bylo provedeno dle téchto dilich hodnoticich kritérii:
A. Nabidkové cena 60%
B. Celkova kvalita nabidky 40%

Pro hodnoceni byla pouzita 100 bodova stupnice. Kazdé jednotlivé nabidce byla dle dil¢iho kritéria
pridélena bodova hodnota, kterd odrazi uspé&dnost pfedmétné nabidky v ramci dil€iho kritéria.
A) Nabidkova cena:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Nabidkova cena“, které je Ciselné vyjadfitelné, ziskala
hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikla nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvyhodné;si

Komise provedla bodové hodnoceni dle diléiho hodnoticiho kritéria A. nasledovné:

Hodnoceni
Nabidka uchaze&e Vyse nabidkove ceny | b ot odu | dle vahy kritéria
(v Ké bez DPH)

60%
Sdruzeni: PROCES — Centrum pro rozvoj
obci a regiond, s.r.o. a ACCENDO — 810 000,- 92,59 55,55
Centrum pro védu a vyzkum, o.p.s.
AUGUR Consulting s.r.o. 1200 000,- 62,50 37,50
Univerzita Hradec Kralové 1383 936,- 54,19 32,51
SocioFactor s.r.o. 850 000,- 88,24 52,94
3P Consulting, s.r.o. 750 000,- 100,00 60,00
Navreme Boheme, s.r.o. 800 000,- 93,75 56,25
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ppm factum research s.r.o. 896 000,- 83,71 50,23
BDO Advisory s.r.o. 920 000,- 81,52 48,91

B) Celkova kvalita nabidky:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Celkova kvalita nabidky®, které nelze vyjadfit Ciselng,
provedla hodnoceni hodnotici komise tak, ze sestavila poradi nabidek od nejvyhodnéjsi k nejméné
vyhodné a pfifadila nejvyhodnéjsi nabidce 100 bodd a kazdé nasledujici nabidce pfifadila takové
bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni diliho kritéria ve vztahu k nejvyhodnéjsi nabidce.

V ramci tohoto dil€iho kritéria byla hodnocena celkova odborna uroveri a kvalita navrzeného feSeni

na zakladé téchto hledisek:

» Lépe byla hodnocena nabidka, ktera v detailnéjSim popisu prokazala hlubsi orientaci
v pfedmétné problematice tim, Ze ve srovnani s ostatnimi nabidkami uvedla vy3Si pocet
relevantnich hledisek (personalnich, administrativnich, systémovych...), kter4d bude zkoumat
ve vztahu k dopadu nové druhologie socialnich sluzeb na poskytovatele socialnich sluzeb a jez
vyuzije pro tvorbu detailni modelace dopadu.

Lépe byla hodnocena ta nabidka, ktera navrhla jasnéjSi, detailngjSi a pfesto vystizny a lépe
strukturovany zpusob feSeni predmétu plnéni vefejné zakazky (dle kapitoly 2.2. zadavaci
dokumentace), v&etné popisu predpokladané pouZité metodologie, technik a analytickych
postupll, postupt pfi sbéru dat a jejich vyhodnocovani, vedouci k dosaZeni poZadovaného
vystupu (Dopadové analyzy) a kde vyc€et a popis pouzitych metod a postupl (vycet a popis zde
musel byt vztaZzen k pfedmétu plnéni) mél vyssi pfedpoklady naplnéni zdméru (cile) zadavatele
(bod 2.2, jednotlivé &asti Dopadové analyzy) s ohledem na ucinnost a ucelnost navrhovanych
metod a postup.

Lépe byla hodnocena ta nabidka, kde navrZzena forma realné proveditelné spoluprace
s poskytovateli socialnich sluzeb a dalSimi relevantnimi stranami (experti na problematiku
systému socialnich sluzeb apod.) byla efektivni a méla ve srovnani s ostatnimi nabidkami vyssi
predpoklady naplnéni zaméru zadavatele.

Lépe byla také hodnocena ta nabidka, ktera prokazala vy3si miru logické navaznosti dil€ich praci
pfi realizaci vefejné zakazky, a u niz tedy bylo zfejmé, Ze uchaze€ ma v porovnani s ostatnimi
nabidkami konkrétnéjSi pfedstavu o celkovém procesu realizace zakazky a tato pfedstava lépe
odrazi pozadovany zamér (cil) zadavatele.

Komise provedla bodové hodnoceni dle dil¢iho hodnoticiho kritéria B. nasledovné:

Hodnoceni
Nabidka uchazece Pocet bodu dle vahy kritéria

40%
Sdruzeni: PROCES - Centrum pro rvozv01 o,b0| a regionu, 55,00 22,00
s.r.o. a ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, 0.p.s.
AUGUR Consulting s.r.o. 35,00 14,00
Univerzita Hradec Kralové 80,00 32,00
SocioFactor s.r.o. 75,00 30,00
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3P Consulting, s.r.o. 65,00 26,00
Navreme Boheme, s.r.o. 30,00 12,00
ppm factum research s.r.o. 75,00 30,00
BDO Advisory s.r.o. 100,00 40,00

Slovni oddvodnéni pridéleného poctu bodu:

Hledisko 1:

Lépe byla hodnocena nabidka, ktera v detailnéjSim popisu prokazala hlubsi orientaci v pfedmétné
problematice tim, Zze ve srovnani s ostatnimi nabidkami uvedla vy$Si pocet relevantnich hledisek
(personalnich, administrativnich, systémovych...), ktera bude zkoumat ve vztahu k dopadu nové
druhologie socialnich sluzeb na poskytovatele socialnich sluzeb ajeZz vyuZije pro tvorbu detailni
modelace dopadu.

Jako nejvhodnéjsi byla vtomto hledisku hodnotici komisi vyhodnocena nabidka uchazece
ppm factum research s.r.o. V ramci popisu personalniho, administrativniho a systémového hlediska
uchaze¢ popsal dllezitost mapovani potfeb uzivatele v systému poskytovani socialnich sluzeb
a poukazuje pfedevSim na problémy spojené se zajiStovanim efektivity a financovanim systému
socialnich sluzeb. Uchaze€ navrhuje 2 nova relevantni hlediska, ktera bude v ramci plnéni vefejné
zakazky zkoumat a zahrne je do vyzkumu - mapovani potfeb uzivatele, pfispévek na péci. Uchazec¢
ppm factum research s.r.o. prokazal vramci daného hlediska ve srovnani s ostatnimi nabidkami
hlubsi orientaci v dané problematice.

Srovnatelnou byla hodnotici komisi vyhodnocena vramci daného hlediska nabidka uchazece
3P Consulting, s.r.o. Stejné jako nabidka uchazede ppm factum research s.r.o. prokazal tento
uchaze€ vramci daného hlediska ve srovnani s ostatnimi nabidkami hlub&i orientaci v dané
problematice uvedenim novych hledisek (vedle vy¢tu hledisek stanovenych zadavacimi podminkami),
ktera bude v ramci plnéni vefejné zakazky zkoumat a zahrne je do vyzkumu - oblast vzdélavani,
oblast moZné spoluprace socialnich sluZzeb s dalSimi subjekty, oblast informovanosti o socialnich
sluzbach, efektivitu socialnich sluzeb (tj. zda-li bude zménou dosazenou avizovaného zefektivnéni
socialnich sluzeb), planovani a dostupnost socialnich sluzeb. Ackoli tato nabidka obsahuje
ve srovnani s nabidkou uchaze&e ppm factum research s.r.o. vice hledisek, nejsou dana hlediska vice
(podrobnéji) popsana a nebyla zdlvodnéna jejich hodnota (pfinos) pro realizaci zakazky, bylo pouze
stanoveno, ze hlediska budou zpracovana metodou SWOT.

Jako ftfeti v poradi v ramci daného hlediska byla hodnotici komisi vyhodnocena nabidka uchazece
BDO Advisory s.r.o. Stejné jako pfedchozi Iépe hodnocené nabidky uvadi ve své nabidce nad ramec
vyCtu hledisek stanovenych zadavatelem nové hledisko - planovani a dostupnosti socialnich sluzeb.
Orientaci v dané problematice prokazuje rovnéz deklaraci SWOT analyzy pro jednotliva hlediska
zvlast, ¢imz bude jednotlivym hlediskim vénovano vice prostoru ve srovnani s nabidkou uchazece
3P Consulting, s.r.o., kterd navrhuje pouze jednu SWOT analyzu pro vSechna hlediska.

DalSi v pofadi byla vramci daného hlediska vyhodnocena nabidka uchazeCe Univerzita Hradec
Kralové. Stejné jako uchaze¢ BDO Advisory s.r.o. uvadi jedno nové hledisko — sitovani (tj. planovani
socialnich sluzeb). Oproti Iépe hodnocenym nabidkam (ppm factum research s.r.o. a BDO Advisory
s.r.0.) véak neprokazuje zpusob zohlednéni hledisek v ramci plnéni vefejné zakazky, spiSe se jedna
o popis situace v CR neZ o zasazeni problematiky do kontextu vefejné zakazky. Uchazeé prokazuje
znalost problematiky socialnich sluzeb mimo jiné napf. uvedenim problém( soucasného systému
ve vztahu k financovani.
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Jako méné vhodné nabidky v rdmci daného hlediska byly hodnotici komisi vyhodnoceny nabidky
uchaze€li Navreme Boheme, s.r.o. a SocioFactor s.r.o. a AUGUR Consulting s.r.o. Nabidka
uchaze€e AUGUR Consulting s.r.o. obsahuje jedno nové hledisko, tj. oblast planovani a rozvoj
socialnich sluZzeb. DalSi dva uvedeni uchazedi ve srovnani s ostatnimi nabidkami neuvadi ve svych
nabidkach zadna nova relevantni hlediska, ktera by méla byt zkoumana ve vztahu k dopadu nové
druhologie socialnich sluzeb na poskytovatele socialnich sluzeb a jez uchaze¢ vyuzije pro tvorbu
detailni modelace dopadu a zahrnuta do vyzkumu. Uchazedi Navreme Boheme, s.r.o. a SocioFactor
s.r.o. tedy nerozsifuji oblasti vyzkumu o nova témata nad ramec hledisek uvedenych zadavatelem
v zadavacich podminkach. Nabidka uchazeCe SocioFactor s.r.o. v8ak alespon nabizi statistickou
analyzu dopad( na vSechny aktéry zasazené zménami pomoci shlukové analyzy, ktera se vztahuje
k poZzadavku zadavatele na zohlednéni typologie socialnich sluZzeb na celkovy systém socialnich
sluzeb. Uchaze¢ Navreme Boheme, s.r.o. ve srovnani s ostatnimi méné vhodnymi nabidkami
poukazuje na nutnost vénovat se pravni oblasti dané problematiky, neni vSak vice specifikovana a lze
tedy zahrnout obecné pod dopad typologie na poskytovatele socialnich sluzeb.

Nejméné vhodnou nabidkou byla v ramci daného hlediska vyhodnocena nabidka uchazece Sdruzeni:
PROCES - Centrum pro rozvoj obci a regionl, s.r.o. a ACCENDO - Centrum pro védu
a vyzkum, o.p.s. Stejné jako nabidky uchazeCl Navreme Boheme, s.r.o. a SocioFactor s.r.o.
neuvadi ve svych nabidkach Zadna nova relevantni hlediska, ktera by méla byt zkoumana ve vztahu
k dopadu nové druhologie socialnich sluzeb na poskytovatele socialnich sluzeb a jez uchaze¢ vyuzije
pro tvorbu detailni modelace dopadu a zahrnuta do vyzkumu. Nerozsifuje oblasti vyzkumu o nova
témata nad rdmec hledisek uvedenych zadavatelem v zadavacich podminkach. Uchaze¢ Sdruzeni:
PROCES - Centrum pro rozvoj obci a region(, s.r.o. a ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum,
0.p.s. neprokazal ve srovnani s ostatnimi nabidkami zadnym zplUsobem orientaci v pfedmétné
problematice.

Hledisko 2:

Lépe byla hodnocena ta nabidka, kterd navrhla jasnéjSi, detailngjSi a pfesto vystizny a lépe
strukturovany zplsob feSeni pfedmétu pInéni vefejné zakazky (dle kapitoly 2.2. zadavaci
dokumentace), vCetné popisu pfedpokladané pouzité metodologie, technik a analytickych postupd,
postupll pfi sbéru dat a jejich vyhodnocovani, vedouci k dosazeni poZzadovaného vystupu (Dopadové
analyzy) a kde vyCet a popis pouzitych metod a postupu (vyCet a popis zde musel byt vztazen
k pfedmétu pInéni) mél vyssi pfedpoklady napInéni zaméru (cile) zadavatele (bod 2.2, jednotlivé Casti
Dopadové analyzy) s ohledem na G€innost a u¢elnost navrhovanych metod a postupu.

Jako nejvhodnéjsi byla vtomto hledisku hodnotici komisi vyhodnocena nabidka uchazece
SocioFactor, s.r.o. Uchaze¢ se zaméfuje na kvalitativni vyzkum (oproti jinym uchazeclm, ktefi
kombinuji metodu kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu), zcela jasné deklaruje promyslenost
jednotlivych krokGl a doklada, Ze popisované metody mohou dobfe odpovédét na cile vyzkumu.
Nabidka obsahuje rozpracovany metodologicky plan feseni souvisejicich hledisek. Zakladni navrzené
metody jsou sekundarni analyza dat, polostrukturované rozhovory (100), diskusni panely, ohniskové
diskuse. Uchaze¢ zdlrazriuje vybér respondentl, tj. nutnost vést rozhovory nejen s vedenim
samotnych socialnich sluzeb, ale i vedoucimi skupin vramci organizace a samotnymi socialnimi
pracovniky, coz pfinasi rizné pohledy z riznych drovni pracovniho zafazeni. Zaroven je velmi kladné
komisi hodnocen sbér dat pfimo u uzivatelt socialnich sluzeb metodou konzultaci (pro splnéni ¢asti
B) spole¢né s rozhovory s uzivateli socialnich sluzeb (navrh uzivatelll socialnich sluzeb jako aktivnich
aktérd vyzkumu je navrhuji vrizné mife i ostatni uchazedi, ale vice ji nerozvadi). Spolupraci
s uZivateli socialnich sluZzeb uvadi ve své nabidce i Navreme Boheme s.r.o., dale BDO Advisory s.r.o.
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spolupraci s uzivateli sluzeb ve své nabidce rovnéz zmifuje a planuje tuto cilovou skupinu zahrnout
jako respondenty dotaznikového Setfeni, sdruzeni: PROCES — Centrum pro rozvoj obci a regiond,
s.r.o. a ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum, o.p.s. navrhuje spolupraci skrze metodu CATI
a CAWI (obdobné jako BDO Advisory s.r.o.), kterou s ohledem na rdznorodost cilovych skupin
uzivatel(l socialnich sluzeb a jejich specifik nelze vyhodnotit jako metodu vhodnou. Kladné je také
v pfipadé nabidky uchazefe SocioFactor, s.r.o. v porovnani s ostatnimi nabidkami hodnocena
planovana analyza dokumentl jako prvni krok zplsobu feSeni pfedmétu plnéni vefejné zakazky,
kterou ve své nabidce zminuje i sdruzeni: PROCES — Centrum pro rozvoj obci a region(, s.r.o.
a ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum, o.p.s.. Oproti druhé nejlépe hodnocené nabidce v ramci
daného hlediska (BDO Advisory s.r.0.) dokladd uchaze& SocioFactor, s.r.o. promyslenost
metodologického postupu pfi vyhodnocovani jednotlivych hledisek uvedenych zadavatelem, a to
v ¢asti C). Sumarizace rizik pfipadného zavadéni nové typologie do praxe a navrhy na zlepSeni
uvazované podoby nové typologie, kde uchaze¢ SocioFactor, s.r.o popisuje vybér vyzkumné metody
a kratce zdlivodnuje vyznam hlediska pro kontext problematiky, uchaze¢ BDO Advisory s.r.o. navrhuje
provedeni SWOT analyz pro jednotliva hlediska bez vétSiho vysvétleni zvolené metody a zpUsobu
zajisténi dat pro jejich tvorbu (tzn. z nabidky neni zfejmé, ve které &asti vyzkumu budou SWOT
analyzy provedeny a na z&kladé jakych dat, tedy ktera vyzkumna metoda je na tuto aktivitu
navazana).

Druhou nejvhodnéjsi nabidkou v ramci daného hlediska byla hodnotici komisi vyhodnocena nabidka
uchazeCe BDO Advisory s.r.o. Uchaze¢ ve své nabidce velmi jasné a vystizné popisuje jednotlivé
metody zplsobu feSeni pfedmétu plnéni vefejné zakazky. Popis zplsobu feSeni je ve srovnani
s ostatnimi nabidkami velmi podrobny zohledfiujici v8echny faktory a hlediska pInéni vefejné zakazky.
Uchaze¢ navrhuje stejné jako napf. uchazedi Univerzita Hradec Kralové a Sdruzeni: PROCES -
Centrum pro rozvoj obci a regiond, s.r.o. a ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, o.p.s. propojeni
kvantitativni i kvalitativni metody, nejprve online dotaznikové Setfeni, pak polostrukturované
rozhovory, coz se hodnotici komisi jevi jako kombinace, kterou je mozné dosahnout cild vyzkumu.
Kladné je komisi hodnoceno planované pilotni ovéfeni otdzek dotazniku. Oproti nejlépe hodnocené
nabidce vramci daného hlediska vSak nespecifikuje strukturu vedeni rozhovor(i se zastupci
jednotlivych sluzeb (tzn. potfebu zaméfit se i na stfedni management sociélnich sluzeb a socialni
pracovniky) a blize nerozvadi praci s uzivateli socialnich sluzeb a zpUsob vyplfiovani online dotazniku
klienty.

Jako ftfeti v poradi v ramci daného hlediska byla hodnotici komisi vyhodnocena nabidka uchazece
Univerzita Hradec Kralové. Stejné jako druha nejlépe hodnocena nabidka v ramci tohoto hlediska
uchaze€ navrhuje propojeni kvantitativni i kvalitativni metody. Je planovan prvotni prizkum prostiedi.
Popis metodologie je vSak ve srovnani s Iépe hodnocenymi nabidkami méné srozumitelny a detailni,
je zpracovan v heslech, nikoliv ve vétach, a ob€as neni jasné, co ma byt jednotlivymi hesly Fe€eno
(napf. bude provedeno 5 rozhovoru s jednim poskytovatelem nebo 1 rozhovor s péti poskytovateli?).
Navrzena metodologie je velmi vhodna, ale zplsob feSeni nelze povazovat za zcela jasny a detailni,
proto je nabidka hodnocena jako méné vhodna nez nabidky uchazecl SocioFactor s.r.o. a
BDO Advisory s.r.o. Co se tyka sbéru dat, uchaze¢ planuje vytvofeny dotaznik distribuovat vSem
poskytovateltim socialnich sluzeb na Gzemi CR, av8ak ve srovnani s nabidkou uchaze&e SocioFactor
s.r.o. pouze na feditele poskytovatell socialnich sluzeb, nezohlediuje tedy fadové zaméstnance
a jejich vhled do situace.

Na srovnatelné drovni jako nabidka uchazeée Univerzita Hradec Kralové byla komisi v rdmci daného
hlediska vyhodnocena nabidka sdruzeni: PROCES — Centrum pro rozvoj obci a regionq, s.r.o.
a ACCENDO - Centrum pro védu avyzkum, o.p.s. Uchaze¢ navrhuje pfedmét pinéni vefejné
zakazky zahdjit analyzou sekundarnich dat a pilothim vyzkumem, coZ je stejné jako u lépe
hodnocenych nabidek hodnoceno kladné. Hlavni vyzkumna strategie navrzena uchazeem kombinuje
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kvantitativni a kvalitativni metody vyzkumu, jedna se o strukturované telefonni rozhovory a skupinové
diskuse. Samotnd metodologie feSeni pfedmétu plnéni vefejné zakazky je popsana dostateéné
srozumitelné a podrobné, vybér a osloveni poskytovatell socialnich sluzeb také. Nejasné je
kontaktovani uzivateld socialnich sluzeb (pfimo &i skrze poskytovatele socidlnich sluzeb? — napf.
u skupiny drogové zavislych). Metody prace s externimi odborniky jsou zvoleny dobfe — focus groups.
V navrhu jsou detailné popsany metodologické postupy (napf. mind maping, oteviené kédovani, strom
problému), dulezitost a efektivnost vybranych metod pro provedeni analyzy v§ak neni vzdy vysvétlena
a objasnéna.

Dal$i v pofadi byla komisi vramci daného hlediska vyhodnocena nabidka uchazece ppm factum
research s.r.o. Tento uchaze€ zvolil pro FeSeni pfedmétu plnéni vefejné zakazky specifickou
vyzkumnou metodu - kromé rozhovorli se samotnymi poskytovateli socialnich sluzeb, coz je
standardni pfistup, se budou konat i rozhovory s odborniky, ktefi se u€astnili rozhovor(
s poskytovateli. Tento vybér respondentl mlze mit urcité vyhody, avSak uchaze¢ je blize
nevysvétluje. Zajimavy a vhodny je navrh uchazece strukturovat diskusni skupiny dle nové druhologie
socialnich sluzeb. Uchaze¢ ve srovnani slépe hodnocenymi nabidkami nepodita s pilotnim
vyzkumem, ani s prvotni analyzou dokumentu. Obecné jsou vSak metodologie a zplUsob feSeni
pfedmétu pInéni vefejné zakazky nedostateCné propracovany a popsany. Chybi specifikace
jednotlivych kroku realizace predmétu plnéni vefejné zakazky. V porovnani slépe hodnocenymi
nabidkami si tak nelze utvofit jasnou pfedstavu o zplsobu realizace pfedmétu pInéni vefejné zakazky.
Jako méné vhodna nabidka byla komisi vyhodnocena nabidka uchaze€e 3P Consulting, s.r.o. Stejné
jako uchaze€ ppm factum research s.r.o. nepodita s pilotnim vyzkumem, ani s prvotni analyzou
dokumentl. Uchaze€ navrhuje pouze kvalitativni metody vyzkumu, jejichz volbu od{ivodriuje. Jedna se
0 polostrukturované rozhovory formou workshopl s poskytovateli (2-5 zastupcl kazdého druhu
sluzby), celkem 33 workshopl. Skupinova interview se jevi jako vhodna forma vyzkumu, protoze
umozriuje objeveni velkého mnozstvi relevantnich pfipominek k tématu. Taktéz konzultace s experty
formou 3 tematickych workshopl je vhodnou metodou. Nékteré planované aktivity nejsou blize
upfesnény (napf. v harmonogramu je zminéno "informace na webovych strankach", v textu se o ni¢em
takovém nemluvi). V navrhu se obecné vice fesi ,co“ se bude analyzovat, témérF viibec vSak ,jak".
Stejné jako v pfipadé nabidky uchazece ppm factum research s.r.o. chybi specifikace jednotlivych
kroku realizace predmétu plnéni vefejné zakazky. V porovnani s Iépe hodnocenymi nabidkami si tak
nelze utvofit jasnou predstavu o zplsobu realizace pfedmétu pInéni vefejné zakazky. Pro dosazeni
cile vyzkumu se jako nevhodna metoda vyzkumu jevi navrhovana intrinsitni pfipadova studie, ktera
obecné nezohledriuje SirSi kontext problematiky.

Jako nejméné vhodné nabidky v ramci daného hlediska byly hodnotici komisi vyhodnoceny nabidky
uchaze€l AUGUR Consulting s.r.o. a Navreme Boheme, s.r.o. Nabidka uchazece AUGUR
Consulting s.r.o. se zaméfuje pfedevsim na kvalitativni metodu a sbér dat, popis metodologie je v3ak
velmi obecny a neni zasazen do kontextu dané vefejné zakazky. Neni uveden zplsob vybéru
dotazovanych poskytovatell socialnich sluzeb, zaméreni interview apod. Nejasna je volba 4 forem
rozhovorll — pro¢ byla zvolena i ohniskova a panelova diskuse, pro¢ pravé v tomto poradi, pro¢ jsou
nutné vSechny typy planovanych rozhovord. U aktivity ¢. 2 neni jasné, kdo jsou ,komunikaéni
partnefi,“ zda se jedna o poskytovatele socialnich sluzeb. Jasné je zapojeni externich odbornikd,
méné srozumitelné je zapojeni poskytovateltl a uzivateld socialnich sluzeb — budou se Gc€astnit vSech
forem diskusi, ale neni popséano kolik a jaka struktura v ramci kterého rozhovoru, a navic neni
zajisténo, Ze touto formou od nich bude mozZné ziskat vSechny dulezité informace (rozhovory
zaméfené pouze na poskytovatele socialnich sluzeb by v urcité fazi byly vhodnégjsi). V porovnani
s lépe hodnocenymi nabidkami si nelze utvofit jasnou predstavu o zpUsobu realizace pfedmétu plnéni
vefejné zakazky. Nabidka uchaze¢e Navreme Boheme, s.r.o. je obecné Spatné srozumitelna. Neni
jasné, co je cilem dil¢ich aktivit. Uchaze¢ jednoznacné nepopisuje jednotlivé metody vyzkumu.
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Napf. v kapitole nabidky Zakladni ramec postupu pri realizaci nabidky je pouze ve dvou vétach
zminéno, Ze budou realizovany rozhovory. Ani v dalSich &astech nabidky neni ve srovnani s lépe
hodnocenymi nabidkami jasné stanoveno, kolik dotazniki/rozhovorl bude realizovano (planovano
ve fazi A i B), nejsou specifikovani podstatni aktéfi, jak budou oslovovani uzivatelé a jejich pocet.

Hledisko 3:

Lépe byla hodnocena ta nabidka, kde navrzena forma realné proveditelné spoluprace s poskytovateli
socialnich sluzeb a dalSimi relevantnimi stranami (experti na problematiku systému socialnich sluzeb
apod.) byla efektivni a méla ve srovnani s ostatnimi nabidkami vy3si pfedpoklady naplnéni zdméru
zadavatele.

Jako nejvhodnéjsi byla vtomto hledisku hodnotici komisi vyhodnocena nabidka uchazece
BDO Advisory s.r.o. Kontaktovani poskytovatelt socialnich sluzeb je navrzeno pomoci kombinace
vice pristupl - hromadna elektronicka posta, zvefejnéni informaci na webu Asociaci poskytovatell
socialnich sluzeb (APSS), pfipadné krajl, osloveni respondentd v ramci akci APSS CR. Navrzeny
zpusob osloveni poskytovatell zajiStuje ve srovnani s ostatnimi nabidkami nejvy3$Si navratnost
vyplnénych dotaznikd. V porovnani s ostatnimi uchazeli ma uchaze€¢ BDO Advisory s.r.o. nejvyssi
predpoklady ziskat vSechna planovana data. Planovano je osloveni vice nez 1000 poskytovatell
socialnich sluzeb formou online dotazniku, coz je druhy nejvétSi pocet respondentd v ramci
hodnocenych nabidek (vice nabizi pouze Univerzita Hradec Kralové). Chybi ale uvedeni poctu
UCastnika rozhovor(. Uzivatelé socialnich sluzeb budou kontaktovani prostfednictvim oslovenych
poskytovatell, budou pozadani o vyplnéni elektronickych dotaznikl. Spoluprace s experty je zajisténa
formou workshoptl a seminaft, kam budou pozvani vybrani zastupci KU a dal$i odbornici &esti
i zahrani¢ni. Oponentura navrzenych vystupl planovana neni. Navrzena forma spoluprace
s poskytovateli socialnich sluzeb a dalSimi relevantnimi stranami je realna a je popsana srozumitelné
a velmi detailné.

Druhou nejvhodnéjSi nabidkou byla vtomto hledisku hodnotici komisi vyhodnocena nabidka
uchazeCe SocioFactor s.r.o. Spoluprace s poskytovateli socialnich sluzeb bude vychazet
z existujicich partnerstvi uchazece. ZplUsob vybéru poskytovatell je v8ak specifikovan pouze obecné.
Prednost bude dana poskytovatelim socialnich sluzeb s delSi praxi a vy§§im poctem registrovanych
socialnich sluzeb, neni vSak blize uveden a popsan zpusob komunikace s poskytovateli socialnich
sluzeb. Rozhovory budou realizovany se 100 poskytovateli. Uchaze¢ SocioFactor s.r.o. jako jediny
z hodnocenych nabidek zohlednuje organizaéni struktury socialnich sluzeb v ramci vyzkumu a planuje
provadét rozhovory s poskytovateli na 3 urovnich — Feditelé, vedouci pracovnici, socialni pracovnici.
Dale jsou planovany rozhovory pfimo s uZivateli socialnich sluzeb, coz navrhuje vedle uchazece
SocioFactor s.r.o. pouze uchaze¢ Navreme Boheme, s.r.o. Uchazeci BDO Advisory s.r.0., Sdruzeni:
PROCES - Centrum pro rozvoj obci a regiond, s.r.o. a ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum,
0.p.s. se planuji zaméfit na uZivatele socialnich sluZzeb v rdmci dotaznikového Setfeni, coZ s ohledem
na specifika a rdznorodost této cilové skupiny nemusi zarucit pozadované vysledky. Velmi kladné
komise hodnoti, Ze pfi organizaci skupinovych diskusi bude brat uchaze& SocioFactor s.r.o. ohled
na regionalni specifika poskytovateld socialnich sluzeb, coz jiny uchaze¢ nenavrhuje. VySe uvedené
kladné stranky nabidky uchazee SocioFactor s.r.o. vysoce pfedCi jediny negativni aspekt, a to
nedostateénou specifikaci zplsobu vybéru respondentl a jejich osloveni. Spoluprace s dalSimi
odborniky ma byt realizovana formou diskusnich panell, oponentura neni uvedena.

Jako tfeti v pofadi v ramci daného hlediska byla hodnotici komisi vyhodnocena nabidka uchazece
Univerzita Hradec Kralové. Spoluprace s poskytovateli socialnich sluzeb a zplsob jejich osloveni
jsou popsany detailné a srozumitelné (vyuziti stfeSnich organizaci, jiz existujicich vazeb
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s poskytovateli, osloveni mailem, dopisem, telefonatem). Uchaze¢ vSak ve srovnani s lépe
hodnocenymi nabidkami pfedpoklada pfi oslovovani nadstandardni soudinnost zadavatele. V ramci
online dotaznikl je planovano osloveni vSech poskytovatel socialnich sluzeb, uchaze¢ pocita s 10 %
navratnosti. Rozhovor bude veden s 82 poskytovateli socialnich sluzeb. Poclet a struktura
respondentl pro realizaci rozhovor( s poskytovateli socidlnich sluzeb jsou zvoleny vhodné. Zplsob
osloveni uzivatell socialnich sluzeb vSak neni nijak vice zminén, dopad na né bude zkouman skrze
poskytovatele. Spoluprace s dalSimi odborniky je planovana, i kdyZ ne zcela jasné (jsou planovany
kulaté stoly, ale kolik, pro koho?). Spolu s uchazeem ppm factum research s.r.o. ve srovnani
s ostatnimi hodnocenymi nabidkami jako jedini navrhuji a planuji ur€itou formu oponentury vystupl —
pribézné informovani vytipovanych expertll a vyzva k zasilani pfipominek. Neni vSak jasny zpusob
motivovani expertl k zasilani pfipominek v ramci oponentury. Pfestoze uchaze¢ nabizi osloveni
nejvétSiho poctu poskytovateld a oponenturu, nezapojeni uzivateld do vyzkumu a nejasny zpUsob
spoluprace s experty ho fadi v ramci daného hlediska az na tfeti az ¢tvrté misto.

Srovnatelnou s pfedchozi nabidkou byla hodnotici komisi vyhodnocena v ramci daného hlediska
nabidka uchazec¢e Sdruzeni: PROCES — Centrum pro rozvoj obci a regiond, s.r.o. a ACCENDO -
Centrum pro védu a vyzkum, o.p.s. Stejné jako uchaze¢ Univerzita Hradec Kralové pfedpoklada
sdruzeni zajiSténi spoluprace s poskytovateli socialnich sluzeb prostfednictvim zadavatele.
Poskytovatelé socialnich sluzeb budou nejprve informovani o projektu prostfednictvim zadavatele
(poveéreni k provedeni vyzkumu), poté formou letakdi a webu, rozhovory probé&hnou po telefonu. Pocet
oslovenych poskytovatell i uzivatelt je vysoky (300 + 300). Z nabidky vSak jednoznacné nevyplyva,
jakym zpusobem budou uZivatelé socialnich sluzeb oslovovani. Zplsob vybéru cilovych skupin
uzivatell pro vyzkum formu dotaznikd neni objasnén. Externi odbornici budou pozvani na focus
groups a expertni panely. Oponentura vystupu neni uvedena. V porovnani s nabidkami uchazecuq,
ktefi jsou hodnoceni hlfe, je popsany zpusob prace s poskytovateli socialnich sluzeb srozumitelny
arealny, pocet respondentl je vysoky s vysokou navratnosti dotaznikd realizovanych telefonickou
formou.

Dalsi v pofadi byla v ramci daného hlediska vyhodnocena nabidka uchaze€e AUGUR Consulting
s.r.o. Uchaze€ ve své nabidce deklaruje, Ze ma navazanou spolupraci se stovkami poskytovatell
socialnich sluzeb napfi¢ CR. Konkrétni formy spoluprace a zplsob jejich kontaktovani véak nejsou
ve srovnani s lépe hodnocenymi nabidkami popsany a specifikovany. Budou osloveni minimalné 2
poskytovatelé kazdého druhu sluzby, poCet respondentd neni blize specifikovan. Nabidka se drzi
zadani bez vétSiho vlastniho zapojeni. Vzorek bude tvofen ze zastupcl vSech kraja, vSech forem
poskytovani. Zahrnuti uzivatell socialnich sluzeb do vyzkumu neni jasné a blize popsano. Uvedeno je
pouze "pfipadné zahrnuti zastupcu uzivateld do expertni skupiny”. Spoluprace s dal$imi relevantnimi
odborniky je popsana srozumitelné a nastavena standardné. S nékterymi znich, pfedevSim
z akademické sféry, ma uchaze¢ jiz navazany vztahy.

Jako méné vhodna nabidka v ramci daného hlediska byla, ve srovnani s nabidkou uchaze¢e AUGUR
Consulting s.r.o., hodnotici komisi vyhodnocena nabidka uchazele ppm factum research s.r.o.
Uchaze¢ ma v umyslu navazat spolupraci s relevantnimi stfeSnimi subjekty (napf. asociacemi),
konkrétni formy osloveni poskytovateld vSak nejsou, stejné jako u nabidky uchazeCe AUGUR
Consulting s.r.o., uvedeny. Dotazovani budou vzdy 2 poskytovatelé kazdého druhu sluzby, coz
odpovida zadani. Vybirani budou poskytovatelé socialnich sluzeb s celorepublikovou pUsobnosti,
dalSi hledisko je velikost organizace, coz mize znamenat riziko nedostatecného zastoupeni malych
lokalnich poskytovatell socialnich sluzeb. Uzivatelé jsou oznaceni jako sekundarni vyzkumna
skupina, jejich zahrnuti ve vyzkumu neni blize specifikovano. Uchaze¢ planuje pridbéznou spolupraci
s odbornou vefejnosti, nicméné tato informace je v nabidce ponechana, ve srovnani s lépe
hodnocenou nabidkou uchaze€¢e AUGUR Consulting s.r.o., bez dalSiho popisu a specifikace. Jako
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jeden ze dvou uchazecl planuje uchaze¢ ppm factum research s.r.o. oponentury zadané expertim
a stakeholderim, coz je hodnoceno kladné.

Nejméné vhodnymi nabidkami byly vramci daného hlediska vyhodnoceny nabidky uchazecl
Navreme Boheme, s.r.o. a 3P Consulting, s.r.o. Uchaze¢ Navreme Boheme, s.r.o. navrhuje ve své
nabidce navazat pfi oslovovani poskytovatell socialnich sluzeb na dosavadni diskusni platformy
k tomuto tématu a oslovit poskytovatele socialnich sluzeb, ktefi se zapojili do tvorby samotné
druhologie, coz je hodnoceno kladné. Nabidka je vSak ve svém celku vramci daného hlediska
popsana nesrozumitelné - neni jasné, na koho jsou zaméreny rozhovory/dotazniky, kolik bude presné
respondentd, jaka bude metoda jejich vybéru, zplsob jejich osloveni atd. Rozhovory pfimo s uzivateli
socialnich sluzeb nejsou vubec specifikovany, stejné jako nejsou nijak blize popsany a rozvedeny
diskuse s odborniky a stakeholdery. Ve srovnani s lépe hodnocenymi nabidkami je tato nabidka
nesrozumitelna a nezaruCuje efektivni spolupraci s respondenty. Uchaze¢ 3P Consulting, s.r.o.
navrhuje ve své nabidce osloveni a pozvani poskytovatell socialnich sluzeb na workshopy emailem
nebo telefonicky. Veskeré relevantni informace budou zvefejnény na webovych strankach. Stejné jako
nabidka uchazeCe Navreme Boheme, s.r.o. je tato nabidka nesrozumitelna a nejsou v ni vlbec
budou zfejmé jen poskytovatelé, neni zminéna pfedchozi spoluprace s poskytovateli. To vS§e znamena
zvySené riziko, Ze nebude naplnén zamér zadavatele. Forma spoluprace s poskytovateli sociélnich
sluzeb a dalSimi relevantnimi stranami je, stejné jako nabidka uchaze¢e Navreme Boheme, s.r.o0.,
v porovnani s ostatnimi hodnocenymi nabidkami popsana nejméné dostatecné a srozumitelné.

Hledisko 4:

Lépe byla také hodnocena ta nabidka, ktera prokazala vysSi miru logické navaznosti diléich praci
pfi realizaci vefejné zakazky, a u niz tedy bylo zfejmé, Ze uchaze€ ma v porovnani s ostatnimi
nabidkami konkrétnéjSi predstavu o celkovém procesu realizace zakazky a tato predstava lépe odrazi
pozadovany zamér (cil) zadavatele.

Jako nejvhodnéjsi byla vtomto hledisku hodnotici komisi vyhodnocena nabidka uchazece
BDO Advisory s.r.o. Realizace vefejné zakazky je rozdélena do 8 jednotlivych krokd, jejichZ struktura
je srozumitelna a jednotlivé kroky na sebe logicky navazuji. Harmonogram pinéni je velice podrobny
a obsahuje kazdou dil¢i aktivitu uvedenou a popsanou v nabidce. Polozky harmonogramu jsou
konkrétni (napF. ,Identifikace vzorku poskytovateld k realizaci rozhovor(...*) na rozdil od napf. nabidky
uchazeCe AUGUR Consulting s.r.o., ktery uvadi pouze hesla jako ,ohniskova diskuse®. Pro Fizeni
projektového tymu byla zvolena metodika PRINCE 2. Je patrné, ze uchaze¢ ma konkrétni predstavu
o jednotlivych fazich pfedmétu plnéni vefejné zakazky.

Druhou nejvhodnéjSi nabidkou byla vtomto hledisku hodnotici komisi vyhodnocena nabidka
uchazeCe Univerzita Hradec Kralové. Oproti nabidce uchazeCe BDO Advisory je navrh feSeni
zpracovan méné srozumitelné a vice obecné. Struénost zde vSak napomaha dobrému pochopeni
jednotlivych fazi projektu, které na sebe logicky navazuji. Nabidka dale obsahuje popis zplsobu
vedeni a spoluprace projektového tymu, i kdyz spiSe stru¢né.

Jako ftfeti v poradi v ramci daného hlediska byla hodnotici komisi vyhodnocena nabidka uchazece
ppm factum research s.r.o. Navrh procesu realizace vefejné zakazky tohoto uchazece pusobi
na prvni pohled chaoticky, je tézké se v ném zpoc€atku zorientovat. Pfi delSim ¢teni je nakonec mozné
dobfe porozumét planovanym krokim, které jsou ve vysledku srozumitelné a logicky navazuiji,
navrzeny postup dilich praci je realny. Z nabidky je patrné, Ze uchaze mé jasnou pfedstavu
o realizaci, jen nebyl schopen ji ve srovnani s Iépe hodnocenymi nabidkami zcela srozumitelné vylozit.
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Neni napf. pfili§ jasna navaznost podkapitoly 1. ,Relevantni hlediska vyzkumu® na zbytek navrhu
realizace vefejné zakazky. Pfedpokladany ¢asovy prubéh realizace vefejné zakazky dopliuje ¢asovy
harmonogram, tyto dvé subkapitolky vSak bohuzel nejsou propojené (v obrazku €. 2 dané Casti
nabidky chybi napf. ,Konzultace se stakeholdery“, uvedena v harmonogramu). Harmonogram praci je
naplanovan po mésicich. | popis komunikace a fizeni projektového tymu je dobfe popsan.

Dalsi v pofadi byla v ramci daného hlediska vyhodnocena nabidka uchaze&e 3P Consulting, s.r.o.
Celkovy proces realizace vefejné zakazky je propracovan detailné (stejné jako nejlépe hodnocena
nabidka - po tydnech), kliCové oblasti jsou rozpracovany na jednotlivé dil&i aktivity, které na sebe
logicky navazuji. Oproti nabidce uchazeCe BDO Advisory s.r.o. jsou vSak jednotlivé polozky
harmonogramu obecnéjsi (napf. pfiprava otazek pro workshopy, organizace workshopu apod.).
Po formaini strance je logicka navaznost v pofadku, av8ak chybi bliz8i navaznost harmonogramu
na popis projektu v jinych kapitolach. Dale chybi specifikace jednotlivych polozek v harmonogramu
(neni jasny rozdil mezi organizaci a realizaci workshopu). Dale nabidka uchazeCe 3P Consulting
neobsahuje zpusob vedeni realiza¢niho tymu.

Paté misto pfidélila hodnotici komise v ramci daného hlediska uchazeci SocioFactor s.r.o. Oproti
Iépe hodnocenym nabidkam je popis navaznosti jednotlivych kroki méné detailni a srozumitelny.
Samotny harmonogram je rozdélen pouze do 5 jednotlivych krokl, a ani v textu nabidky neni vétsi
provazanost jednotlivych aktivit detailné popsana. Uchaze¢ nepopisuje organizaci projektového tymu
a jeho vedeni. Nicméné obecna struktura je jasna, popis neobsahuje Zadnou nesrovnalost.

Jako méné vhodna nabidka v rdmci daného hlediska byla hodnotici komisi vyhodnocena nabidka
uchazeCe Sdruzeni: PROCES — Centrum pro rozvoj obci a regiond, s.r.o. a ACCENDO -
Centrum pro védu a vyzkum, o.p.s. Realizace vefejné zakazky je rozdélena pouze do 3 krokl (2-3
dilgi aktivity v jednom kroku). Navaznost dil€ich kroku Ize z nabidky vy€ist jen velmi obtizné.
Jednotlivé kapitoly nabidky se podrobné zabyvaiji cili analyzy a pouzitymi metodami, nikoliv konkrétni
realizaci téchto metod. Ani harmonogram realizace vefejné zakazky nedava pfedstavu o konkrétnim
plnéni dil¢ich krokl. Z nabidky jasné vyplyva pouze to, Zze budou feSeny kliCova aktivita A, B a C.
Teprve v zavéru nabidky se dozvidame, Ze aktivity A a B budou feSeny soucasné. Navic analyza
sekundarnich dat je v harmonogramu uvedena ve stejnych mésicich jako samotné dotazovani, i kdyz
by bylo vhodnéjsi analyzou zadit. Uchaze& ve své nabidce pfFili§ neprokazal konkrétni pfedstavu
o celkovém procesu realizace zakazky a chybi logicka navaznost dilich praci pfi realizaci vefejné
zakazky. Jako pozitivni Ize uvést zahrnuti kratkého popisu zplsobu spoluprace realizacniho tymu.

Nejméné vhodnymi nabidkami byly v ramci daného hlediska vyhodnoceny nabidky uchazec¢i AUGUR
Consulting s.r.o. a Navreme Boheme, s.r.o. Obé& nabidky jsou nesrozumitelné a zpracovany velmi
obecné a struc¢né. Z nabidky uchazeCe Navreme Boheme, s.r.o. se vytraci celkovy cil analyzy
a logicka navaznost jednotlivych krok(. Tomu odpovida i harmonogram, ktery je velmi detailni, ale
nedava predstavu o tom, co bude feSeno. Pfikladem jsou tyto po sobé jdouci kroky: 1) Prvni osloveni
cilovych skupin, 2) Sestaveni detailniho harmonogramu zakladni analyzy a komparace, 3) Analyza
vybranych dokumentt pro stanoveni predbézné diagnézy. Osloveni cilovych skupin neni v textu jasné
popsano. Neni jasné, co je ,zakladni analyza a komparace” — jedna se o aktivity faze 1? Pro¢ potom
harmonogram faze 1 neobsahuje onu analyzu? Pokud se jedna o celkovy proces analyzy, proc€ je pak
nazvana zakladni? Tyto nejasnosti provazi v podstaté celou nabidku v rdmci daného hlediska a ten
tedy nemlze bat hodnocen jako ten, ktery vhodné odrazi pozadovany zamér (cil) zadavatele.
V zadném pfipadé nelze konstatovat, Ze ma uchazed konkrétni pfedstavu o celkovém procesu
realizace zakazky. To, co umistuje nabidku uchazefe Navreme Boheme, s. r. o. pfed AUGUR
Consulting s. r. 0. je zahrnuti relativné podrobného popisu zplspbu spoluprace realizacniho tymu.

V nabidce uchazeCe AUGUR Consulting s.r.o. neni viibec jasna napf. souvislost mezi pouzitou
metodologii a zpracovanim kli€ovych aktivit. Z nabidky nelze jednozna&né& pochopit, co je cilem
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jednotlivych aktivit, jejich navaznost a kdo do nich bude zapojen. Stejné jako v pfipadé nabidky
uchaze€e Navreme Boheme, s.r.0. nelze konstatovat, Ze ma uchaze€ konkrétni pfedstavu o celkovém

procesu realizace zakazky.

Celkové bodové hodnoceni

Celkové bodové hodnoceni jednotlivych nabidek vzniklo souétem pfevazenych bodovych hodnot
dosazenych v jednotlivych dil€ich hodnoticich kritériich, tj. souétem bodovych ohodnoceni v danych
dil€ich hodnaticich kritériich pfevazenych vahou pfislusného dil¢iho hodnoticiho kritéria.

Pocet bod(
Nabidka uchazeée Diléi kritérium A | Diléi kritérium B |+ O o Do
celkem
Sdruzeni: PROCES - Centrum pro rozvoj
obci a regiond, s.r.o. a ACCENDO — 55,55 22,00 77,55
Centrum pro védu a vyzkum, 0.p.s.
AUGUR Consulting s.r.o. 37,50 14,00 51,50
Univerzita Hradec Kralové 32,51 32,00 64,51
SocioFactor s.r.o. 52,94 30,00 82,94
3P Consulting, s.r.o. 60,00 26,00 86,00
Navreme Boheme, s.r.o. 56,25 12,00 68,25
ppm factum research s.r.o. 50,23 30,00 80,23
BDO Advisory s.r.o. 48,91 40,00 88,91
Na zakladé celkového bodového hodnoceni stanovila komise vysledné porfadi nabidek.
Vysledek hodnoceni nabidek, tj. vysledné poradi nabidek
Vysl 2
Poradové . . Pocet bodti ys ve d'je
. , Obchodni firma uchazece poradi
¢. nabidky celkem )
nabidky
1 Sdruzeni: PROCES — Centrum pro rozvoj obci a regiond, 77.55 5
] s.r.o. a ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, 0.p.s. ’ )
2. AUGUR Consulting s.r.o. 51,50 8.
3. Univerzita Hradec Kralové 64,51 7.
4. SocioFactor s.r.o. 82,94 3.
5. 3P Consulting, s.r.o. 86,00 2.
6. Navreme Boheme, s.r.o. 68,25 6.
7. ppm factum research s.r.o. 80,23 4.
8. BDO Advisory s.r.o. 88,91 1.
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3.3. Cdst verejné zakazky, ktera ma byt plnéna prostrednictvim subdodavatele

Uchaze€ ma v umyslu vyuZit k plnéni vefejné zakazky niZze uvedeného subdodavatele.
Subdodavatel se bude podilet na vyvoji informaéniho systém.

Nazev subdodavatele IC: Podil na plnéni verejné zakazky
Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb Ceské 60445831 50 %

republiky, o.s.

4. Identifikacni udaje vSech uchazect a jejich nabidkové ceny

Nabidka €. 1:

Obchodni firma nebo nazev: Sdruzeni

1. €len sdruzZeni: PROCES — Centrum pro rozvoj obci a regiond, s.r.o.
Sidlo / misto podnikani: Svabinského 1749/19, 702 00 Ostrava

IC: 28576217

2. Clen sdruzeni: ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, 0.p.s.
Sidlo / misto podnikani: Svabinského 1749/19, 702 00 Ostrava

IC: 28614950

Kontrola nabidky dle § 71 odst. 9 zakona:

Nabidka je zpracovana v pozadovaném

. ANO
jazyce:

Navrh smlouvy je podepsan osobou

i x . . . Y ANO
opravnénou jednat jménem Ci za uchazece:

Informace o nabidkové cené a o udajich odpovidajicich ciselné vyjadfitelnym diléim
hodnoticim kritériim:

VySe nabidkové ceny: 810.000,- K& bez DPH
Nabidka €. 2:

Obchodni firma nebo nazev: AUGUR Consulting s.r.o.
Sidlo / misto podnikani: Rovniny 102, 748 01 Hlugin
IC: 25358014

Kontrola nabidky dle § 71 odst. 9 zakona:

Nabidka je zpracovana v pozadovaném

. ANO
jazyce:

Navrh smlouvy je podepsan osobou

i x . . . Y ANO
opravnénou jednat jménem Ci za uchazede:

Informace o nabidkové cené a o udajich odpovidajicich &iselné vyjadfitelnym diléim
hodnoticim kritériim:

VySe nabidkové ceny: 1.120.000,- K& bez DPH

Nabidka €. 3:

Obchodni firma nebo nazev: Univerzita Hradec Kralové

Sidlo / misto podnikani: Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové
IC: 62690094
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Kontrola nabidky dle § 71 odst. 9 zakona:

Nabi : . N )
! abidka je zpracovana v poZzadovaném ANO
jazyce:

Navrh smlouvy je podepsan osobou ANO
opravnénou jednat jménem &i za uchazece:

Informace o nabidkové cené a o udajich odpovidajicich ciselné vyjadfitelnym diléim
hodnoticim kritériim:

VySe nabidkové ceny: 1.383.936,- K¢ bez DPH

Nabidka €. 4:

Obchodni firma nebo nazev: SocioFactor s.r.o.

Sidlo / misto podnikani: Daliborova 631/22, 702 00 Ostrava -Marianské Hory
IC: 28586336

Kontrola nabidky dle § 71 odst. 9 zakona:

Nabldka je zpracovana v poZzadovaném ANO

jazyce:

Navrh smlouvy je podepsan osobou ANO

opravnénou jednat jménem &i za uchazece:

Informace o nabidkové cené a o udajich odpovidajicich ciselné vyjadfitelnym diléim
hodnoticim kritériim:

VySe nabidkové ceny: 850.000,- K& bez DPH
Nabidka €. 5:

Obchodni firma nebo nazev: 3P Consulting, s.r.o.

Sidlo / misto podnikani: Donska 9, 100 00 Praha 10
IC: 28198395

Kontrola nabidky dle § 71 odst. 9 zakona:

Nabf . . N )

! abidka je zpracovana v pozadovaném ANO

jazyce:

Navrh smlouvy je podepsan osobou ANO

opravnénou jednat jménem &i za uchazece:

Informace o nabidkové cené a o udajich odpovidajicich ciselné vyjadfitelnym diléim
hodnoticim kritériim:

VySe nabidkové ceny: 750.000,- K& bez DPH

Nabidka €. 6:

Obchodni firma nebo nazev: Navreme Boheme, s.r.o.

Sidlo / misto podnikani: U Smaltovny 25, 170 00 Praha 7
IC: 27230881

Kontrola nabidky dle § 71 odst. 9 zakona:

Nabidka je zpracovana v pozadovaném

. ANO
jazyce:

Navrh smlouvy je podepsan osobou

. . L " . ANO
opravnenou Jednat jmenem Cl za uchazece:

Informace o nabidkové cené a o udajich odpovidajicich &iselné vyjadfitelnym diléim
hodnoticim kritériim:

VySe nabidkové ceny: 800.000,- K& bez DPH
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Nabidka €. 7:

Obchodni firma nebo nazev: ppm factum research s.r.o.

Sidlo / misto podnikani: Bucharova 1281/2, 158 00 Praha 5
IC: 47121793

Kontrola nabidky dle § 71 odst. 9 zakona:

Nabldka je zpracovana v poZzadovaném ANO

jazyce:

Navrh smlouvy je podepsan osobou ANO

opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece:
Informace o nabidkové cené a o udajich odpovidajicich Ciselné vyjadfitelnym diléim
hodnoticim kritériim:

VySe nabidkové ceny: 896.000,- K& bez DPH
Nabidka €. 8:

Obchodni firma nebo nazev: BDO Advisory s.r.o.

Sidlo / misto podnikani: Karolinska 4, 186 00 Praha 8
IC: 27244784

Kontrola nabidky dle § 71 odst. 9 zakona:

Nabldka je zpracovana v poZzadovaném ANO

jazyce:

Navrh smlouvy je podepsan osobou ANO

opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece:
Informace o nabidkové cené a o udajich odpovidajicich ciselné vyjadfitelnym diléim
hodnoticim kritériim:

VySe nabidkové ceny: 920.000,- K& bez DPH

5. Identifika¢ni udaje uchazecu, jez byli vylouceni z Géasti v zadavacim fizeni a odivodnéni
jejich vylouéeni

Ze zadavaciho fizeni nebyla hodnotici komisi vyfazena Zadna nabidka.
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