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ZADAVACI DOKUMENTACE
A POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

na vefejnou zakazku

Analyza vlivu nové typologie socialnich sluzeb na systém

fungovani socialnich sluzeb v CR

zadavanou ve zjednodusSeném podlimitnim fFizeni dle zakona €. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, v plathném znéni (dale jen zakon)

Zadavatel verejné zakazky:
Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
se sidlem Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
IC: 00551023

VIE
\/

Osoba opravnéna jednat jménem zadavatele
Mgr. Petr Necina, feditel odboru fizeni projekta

Kontaktni osoba zadavatele

Ing. Vendula Gergelova, oddéleni vefejnych zakazek
e-mail: vendula.gergelova@mpsv.cz
tel.: +420 221 922 825
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KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Druh verejné zakazky: verejna zakazka na sluzby
Druh zadavaciho Fizeni: zjednodusené podlimitni Fizeni
Nazev CPV

Studie proveditelnosti, poradenstvi, analyza 71241000-9

Predpokladana hodnota verejné zakazky: 1 657 000,- K& bez DPH

2. PREDMET PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

21. OBECNE VYMEZENi PREDMETU PLNENI

Pfedmétem plnéni vefejné zakazky jsou sluzby spocivajici ve vypracovani analyzy nazvané , Analyza
vlivu nové typologie socidlnich sluzeb na systém fungovani socialnich sluzeb v CR“ (dale jen
»analyza“) v rozsahu a souladu se zadavacimi podminkami.

2.2. BLIZSi SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI

Pfedmétem analyzy je identifikace spornych bodl a momentl dopadu pfipadného uvedeni nové
typologie socidlnich sluzeb do praxe. PuUjde o identifikaci jak zapornych (jaké problémy muze
implementace pfinést), tak i kladnych (v ¢em je uvazovana podoba lepSi, nez ta stavajici) momentu
tohoto pfipadného zavedeni nové typologie na vybrané aktéry oblasti systému socialnich.

Novou typologii socialnich sluZzeb v sou€asné dobé tvoii odbor socialnich sluzeb MPSV v rdmci
individualniho projektu ,Podpora procesut v socialnich sluzbach® a uvazuje o jeho eventualni budouci
implementaci do praxe. Nova typologie ma nahradit stavajici typologii socialnich sluzeb, jez vychazi
ze zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon
o socialnich sluzbach®), a ktera ¢ita 32 (resp. 33) taxativhé vymezenych socialnich sluzeb. S kazdym
takto Uzce vymezenym druhem socialni sluzby se poji urcité Cinnosti (podle zakona o socialnich
sluzbach) a také ukony, stanovené vyhlaskou €. 505/2006 Sb. (dale jen ,Vyhlaska®). Planovana
zmeéna pocitd se zavedenim Sesti druhl socialnich sluzeb, jejichz vymezeni skrze Cinnosti a ukony
bude poskytovat registrované socialni sluzbé moznost flexibilngjsi nabidky pro stale se ménici potfeby
cilovych skupin (podle zakona o socidlnich sluzbach). Téchto Sest sluZeb v sobé& zahrnuje jak prostor,
ktery je pokryt stavajicim taxativnim vyétem 33 sluzeb, tak zarovefi dava moznost lepSi konkretizaci
smyslu a ucelu socialnich sluzeb. Zakladnim cilem je zpfehlednéni systému socialnich sluzeb
pro odbornou i laickou vefejnost, odstranéni duplicit v systému zajisténi socialni sluzeb, zvySeni
spoluprace verejné spravy a neziskového sektoru a posileni meziresortni spoluprace vcéetné oblasti
socialniho bydleni. Tyto cile by mély byt dosazeny skrze nové nastavené cinnosti a ukony. Realizace
zavedeni nové typologie socialnich sluzeb by méla déale pfispét k postupnému sniZzeni administrativni
zatéze poskytovateld socialnich sluzeb a zjednoduSit proces registrace novych poskytovatell
socialnich sluzeb.

Ukolem dodavatele v ramci vypracovani analyzy bude identifikace rizikovych a problémovych oblasti
procesu pfechodu k nové typologii socialnich sluzeb, identifikace rizik dopadu nové typologie
na poskytovatele a uzivatele socialnich sluzeb, v€etné posouzeni moznosti dosazeni vySe uvedenych
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vyhod a cild (sniZzeni administrativni zatéze poskytovateld socialnich sluzeb, zvySeni prehlednosti
systému socialnich sluzeb, schopnost poskytovatelll socialnich sluzeb diky SirSimu vymezeni
socialnich sluzeb pruznéji reagovat na problémové situace objevujici se v socialni oblasti...) v pfipadé
implementace nové typologie do praxe.

Zadavatel poskytne dodavateli potfebnou soucinnost a dokumentaci tykajici se nové typologie, v€etné
specifikace ¢innosti a tkonl spadajicich pod jednotlivé druhy socialnich sluzeb.

Dodavatel bude analyzu realizovat ve spolupraci s poskytovateli socialnich sluzeb, pfi€¢emz musi
kontaktovat minimalné dva poskytovatele v ramci kazdého druhu socialni sluzby (podle zakona
o socialnich sluzbach) a pokud mozno se soustfedit na poskytovatele socialnich sluzeb v ramci celé
Ceské republiky (neni podminkou).

Dodavatel bude dale analyzu zpracovavat na zakladé setkani a diskusi s experty na pfedmétnou
problematiku a kliC¢ovymi a ve vztahu k pfedmétu pInéni relevantnimi stakeholdery z oblasti socialnich
sluzeb.

Pozadovanym vystupem verejné zakazky je tedy analyza o rozsahu minimalné 300 (bez priloh)
normovanych stran.

Soudasti vystupu musi byt i avodni kapitola (slouzici jako manazerska zprava) o rozsahu cca 10
normostran stru¢né shrnujici vychodiska celé analyzy, postup praci, popis pouzitych metod, popis
spoluprace s poskytovateli socialnich sluzeb a zahrnujici i zakladni pfehled vysledku a doporuceni
plynouci z celé analyzy.

Analyza se dale bude skladat ze tii klicovych oblasti:

A) Identifikace spornych bodu a rizik dopadu nové typologie na poskytovatele socialnich sluZzeb

V této Casti analyzy se dodavatel zaméfi na identifikaci rizik dopadu nové typologie na poskytovatele
socialnich sluzeb, pficemz by identifikace rizik méla byt strukturovana pro kazdy stavajici typ (podle
zakona o socialnich sluzbach) socialni sluzby zvlast. V této Casti budou také uvedeny vyhrady
a pfipominky k nové typologii, a to ze strany kompetentnich osob jednotlivych poskytovatell
socialnich sluzeb. V této Casti analyzy zadavatel pozaduje provedeni SWOT analyzy implementace
nové typologie na jednotlivé typy socialnich sluzeb podle zakona o socialnich sluzbach.

Tato ¢ast musi pfinést odpovédi na nasledujici otazky:

1) Je predkladana uvazovana zména pro poskytovatele socialnich sluzeb srozumitelna, jaké
vyhody a nevyhody uvazované zmény poskytovatelé spatfuji? Jaka navrhuji zlepSeni tohoto
pfistupu?

2) Ktefi poskytovatelé socialnich sluzeb budou touto zménou nejvice zasazeni a jakym
zpusobem?

3) Jakym zplsobem se zavedeni nové typologie dotkne roli a kompetenci pracovnich pozic
v socialnich sluzbach (pracovnik v socialnich sluzbach, socialni pracovnik a ostatni)?

4) Jaké je stavajici administrativni zatizeni poskytovateld povéfenych SPOD (pokud ho
poskytovatelé maji) a jaké by bylo jejich administrativni zatiZzeni po zavedeni nové typologie?

5) Jaké je stavajici administrativni zatizeni poskytovatell socialnich sluzeb plynouci z registraci
novych sluzeb?

6) Jaké by bylo administrativni zatiZzeni poskytovatell socialnich sluzeb po zavedeni nové
typologie?
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B) Identifikace spornych bodl a rizik dopadu nové typologie na uZivatele socialnich sluzeb

V této ¢asti analyzy bude dodavatel ve spolupraci s poskytovateli socialnich sluzeb identifikovat rizika
dopadu nové typologie na uzivatele socialnich sluzeb, pfiéemz by do modelu dopadu mély byt
zahrnuty v8echny cilové skupiny. | zde pljde o SWOT analyzu dopadu nové typologie na jednotlivé
cilové skupiny.

Tato ¢ast analyzy musi pfinést odpovédi na nasledujici otazky:
1) Jakym zpUsobem ovlivni pfipadné zavedeni nové typologie uzZivatele socialnich sluzeb?
2) Jakym zpusobem budou novou strukturou socialnich sluzeb zasazeny jednotlivé cilové skupiny
uzivateld socialnich sluzeb?
3) Bude zavedeni nové struktury socialnich sluzeb schopno navrhnout FeSeni pro kazdou
nepfiznivou socialni situaci, ktera se v praxi vyskytuje?

C) Sumarizace rizik pripadného zavadéni nové typologie do praxe a navrhy na zlepSeni uvazované
podoby nové typologie

Tato ¢ast analyzy bude logicky vychazet z poznatk(l zjisténych v ramci zpracovani oblasti A a B
analyzy popsanych vySe. Kromé& toho by ov8em méla postihnout také dalSi rizika spojena
s uvazovanou implementaci nové typologie — pfedevs§im jde o rizika fungovani systému socialnich
sluzeb jako celku.

Specificky tedy dodavatel musi na zakladé vysledkd vlastnich navrzenych analyz a metodickych
postupll popsat, jakym zplsobem se implementace nové typologie dotkne ostatnich ¢asti systému
(registrace, vykaznictvi, financovani, inspekce, kvalita atd.) socialnich sluzeb a popsat, jakym
zpusobem ovlivni jejich fungovani. Pfi vybéru oblasti dopadu by pfitom dodavatel mél zohlednit
relevanci a nejvétSi prostor tedy vénovat tém ¢&astem systému socialnich sluZeb, jichz se
implementace typologie dotkne nejsilngji.

Tato &ast analyzy musi dale obsahovat formulace doporuCeni ohledné moznosti prekonani
identifikovanych rizik a doporuceni tykajici se pfipadné zmeény obsahu jednotlivych druhl socialnich
sluzeb (specifikace, rozsifeni nebo naopak zizeni druhll v ramci jejich vymezeni €innostmi a ukony),
pfipadné navrhy na zménu typologie ve smyslu rozsifeni po¢tu druhl sluzeb nebo jejich redukci.

Zamérem zadavatele v ramci této verejné zakazky je ziskani takového materialu (analyzy)
a v takové kvalité, ze na jejim zakladé bude moci kvalifikované posoudit moznosti skute¢ného
zavedeni nové typologie do praxe, pripadné zajistit jeji zménu tak, aby byla pro budouci systém
socidlnich _sluzeb prinosem, tedy aby zajistila jeho efektivni_fungovani _ve vztahu
k poskytovateliim socialnich sluzeb, klientim socidlnich sluzeb (cilovym skupinam obyvatel)
a ostatnim ¢astem systému socialnich sluzeb.

Dodavatel tak v ramci _analyzy musi zohlednit co nejvétSi mnozstvi relevantnich hledisek
a na zakladé jejich zevrubného prozkoumani byt schopen takto kvalitni material zadavateli

poskytnout.

Analyza bude predana v péti (5) svazanych listinnych kopiich a elektronicky na CD nebo jiném
prenosném médiu v ¢eském jazyce a ve formatech soubori MS Office 2010 a PDF.
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DALSIi POZADAVKY A VYMEZENI ULOHY ZAJEMCE (DODAVATELE) A ZADAVATELE

Vymezeni ulohy zadavatele:

Pribézna dostupnost kontaktniho pracovnika zadavatele pro potfeby konzultaci s povéfenymi
pracovniky uchazece.

2.3.2. Vymezeni ulohy dodavatele:

2.4.

Dodavatel bude zakazku zhotovovat vlastnim jménem, samostatné a pod kontrolou zadavatele,

v prubéhu pInéni vefejné zakazky se predpoklada pribézna komunikace dodavatele se
zadavatelem a dalSimi relevantnimi subjekty. Komunikace bude provadéna osobng, telefonicky,
elektronicky nebo pisemné, pfiemz zadavatel pozaduje vzajemnou spolupraci minimalné
v tomto rozsahu:

- v pribéhu plnéni vefejné zakazky se povéreni zastupci dodavatele sejdou se zastupci
zadavatele minimalné tfikrat (na adrese Podskalska 19, Praha 2, 128 01), za ucelem
informovani zadavatele o pribéhu praci na predmétu vefejné zakazky a ke konzultaci
problematickych oblasti,

- dodavatel bude dale zadavatele informovat o pribéhu realizace vefejné zakazky (detailni
informace o tom, co a kdy bylo v ramci realizace jiz provedeno) a dosavadnich vysledcich
plnéni pfedmétu vefejné zakazky (vysledky do té doby provedenych analyz, sumarizace
dosavadnich namitek a pfipominek k nové typologii ze strany poskytovatelt socialnich
sluzeb, pfipadné jinych, dodavatelem oslovenych zainteresovanych stran) formou
mésicnich reportd (zaslanych e-mailem na adresu jan.vrbicky@mpsv.cz) v rozsahu
minimalné péti (5) normostran,

dodavatel musi prokazat vysokou flexibilitu v reakci na poZzadavky zadavatele, v€etné v&asnosti
dodani pozadovanych vystupd.

POZADAVKY NA VYSTUPY V RAMCI NABIDKY

Uchaze€ ve své nabidce v ramci predmétu pinéni predlozi:

jasny, detailni a strukturovany navrh zplsobu FeSeni pfedmétu plnéni vefejné zakazky (dle
kapitoly 2.2. zadavaci dokumentace), véetné popisu predpokladané pouzité metodologie,
technik a analytickych postupu, postupl pfi sbéru dat a jejich vyhodnocovani. Dodavatel by pfi
tom mél respektovat zadavatelem stanovenou strukturu analyzy (€asti A, B a C uvedené v bodé
2.2 této zadavaci dokumentace,

navrh efektivni komunikace dodavatele s poskytovateli socialnich sluzeb a popis pfedpokladané
vzajemné spoluprace za ucelem co nejkvalitnéjSiho zpracovani ¢asti A bodu 2.2 této zadavaci
dokumentace,

navrh efektivni spoluprace s relevantnimi subjekty (kli€ovymi stakeholdery, experty na systém
socialnich sluzeb apod.) za u€elem kvalitniho zpracovani €asti B a C uvedenych v bodé 2.2 této
zadavaci dokumentace,

podrobny harmonogram realizace projektu, v€etné doby potfebné na realizaci jednotlivych
dil€ich aktivit projektu.

Uchaze¢ predlozi dokument Obsahu nabidky, ve kterém jednoznacné popise skutecnosti vyznamné
pro hodnoceni kvality nabizeného feSeni, tedy dil¢iho hodnoticiho kritéria B) ,Celkova kvalita nabidky*
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a to v souladu s bodem 9 (Zpusob hodnoceni nabidek). Rozsah tohoto popisu zadavatel doporucuje
v rozmezi 5 — 15 normostran A4 textu.

3. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDKY

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

4. DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Doba plInéni verejné zakazky

Predpokladané zahajeni pIlnéni: ihned po podpisu smlouvy s vybranym uchazeCem

Predpokladané ukonceni plnéni: do 180 dnu od podpisu smlouvy,
nejpozdéji vSak do 31. 3. 2015

Misto pInéni verejné zakazky
Misto pInéni neni zadavatelem nijak omezeno. Uchazel je opravnén provadét vyhodnocovani
informaci, formulovani zavért a navrhovani doporucéeni i v ramci svého sidla.

Zadavatel si pouze vyhradil, ze vystupy pfedmétu pIinéni budou pfedavany na adrese Podskalska 19,
128 01, Praha 2.

5. POZADAVKY NA PROKAZANi SPLNENi KVALIFIKACE

Zadavatel pozaduje dle § 51 odst. 1 zakona po uchazecich predlozeni dokladll a informaci k prokazani
splnéni kvalifikace. PoZzadavky zadavatele na prokazani kvalifikace jsou stanoveny v Pfiloze €. 1 této
zadavaci dokumentace.

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANi NABIDKOVE CENY

6.1. Uchaze¢ ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu celou éastkou za cely predmét plnéni
zakazky v souladu se zadavacimi podminkami.

6.2. Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena jako celkova cena (hodnota) pfedmétu zakazky
v K¢ bez DPH, i s DPH. Vyse DPH musi byt vyCislena zvlast.

6.3. Nabidkova cena bude uvedena v Eeskych korunach.

6.4. Nabidkova cena bude definovana jako nejvySe pfipustna a musi obsahovat vedkeré naklady
nutné a uznatelné k realizaci pfedmétu zakazky.

Finanéni limit vefejné zakazky

Pfedmét pinéni vefejné zakazky je spolufinancovan v ramci projektu OP LZZ, proto celkova nabidkova
cena v K& bez DPH pro pInéni pfedmétu této vefejné zakazky nesmi byt vyssSi nez 1 657 000,- KC
bez DPH zdlvodu limitovaného objemu finanénich prostfedkd zajisténych Ministerstvem prace
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a socialnich vé&ci na realizaci vefejné zakazky. Finan¢ni limit zadavatel vymezil jako zavaznou zadavaci
podminku.

Zaroven pokud bude celkova nabidkova cena v K& bez DPH nizsi nez 750 000,- K¢ bez DPH, muze
to byt povazovano za neadekvatni vzhledem k rozsahu pfedmétu pInéni (personalni naro¢nost
vzhledem ke spolupraci s poskytovateli socialnich sluzeb), pozadavkim na kvalifikaéni pfedpoklady
fesSitelského tymu a v neposledni fadé jako neadekvatni ve vztahu k pfedpokladané ¢asové dotaci
zpracovani pfedmétu plnéni. Uchaze€ se vopaéném pripadé vystavuje riziku,
ze hodnotici komise oznaéi nabidku za nabidku s mimofadné nizkou nabidkovou cenou.

Obijektivni podminky, za nichZ je mozno prekrocit vysi nabidkové ceny:

Zadavatel nepfipousti prekro¢eni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH a zakonnych poplatka.

NAVRH SMLOUVY, PLATEBNi A OBCHODNi PODMINKY

e Uchaze€ je povinen predlozit v nabidce jediny navrh smlouvy, a to na cely pfedmét plnéni
vefejné zakazky. Ktomuto ulelu vyuzije vzorovy navrh smlouvy, ktery je Pfilohou &. 2 této
zadavaci dokumentace.

e Uchaze¢ neni opravnén €init zmény &i doplnéni vzorového navrhu smlouvy, vyjma udajd, u nichz
vyplyva zjejich obsahu povinnost doplnéni (vynechana mista). V pfipadé nabidky podavané
spole¢né nékolika dodavateli je uchaze& opravnén upravit navrh smlouvy nad ramec pfedchozi
véty pouze s ohledem na tuto skute¢nost.

e Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazefe podepsan osobou opravnénou jednat jménem Ci
za uchazele (statutdrnim organem nebo osobou k tomu statutdrnim organem zmocnénou
v souladu se zplUsobem jednani jménem uchazece; original ¢i Ufedné ovéfena kopie zmocnéni
musi byt v takovém pfipadé soucasti navrhu smlouvy uchazece).

e Zavazné platebni podminky jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery tvofi PFilohu &. 2 této zadavaci
dokumentace.

JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Subdodavatelsky systém

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ v nabidce
specifikoval ¢asti vefejné zakazky, které ma v imyslu zadat jednomu ¢i vice subdodavatellim a aby
uved! identifikacni udaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni udaje kazdého subdodavatele. Uchaze¢
tak ucini prohlasenim, v némz popiSe subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou Cast této
vefejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat (napf. uvedenim druhu sluzeb
a procentualniho (%) finan&niho podilu na vefejné zakazce).

Pojisténi odpovédnosti za Skodu

Zadavatel pozZaduje pfi plnéni vefejné zakazky uchazeCem, jehoz nabidka bude vybrana jako
nejvhodnéj§i a s nimz bude uzaviena smlouva, pojiSténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou
dodavatelem tfeti osobé& pokryvajici pfedmét pInéni vefejné zakazky s minimalnim celkovym limitem
pojistného plnéni ve vysi min. 1 000 000,- K¢.
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Pojistnou smlouvu €i pojistny certifikat v originale &i ifedné ovéfené kopii pak uchazec, jehoz nabidka
bude vybrana jako nejvhodnéjsi, pfedlozi nejpozdéji 2 dny pfed podpisem smlouvy. Pojistna smlouva
¢i pojistny certifikat se musi vztahovat na pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou dodavatelem
tieti osobé&, s uvedenim vyse pojistné Castky pro tento druh pojisténi, s platnosti minimalné po celou
dobu pInéni vefejné zakazky.

9. zZPUSOB HODNOCENi NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Pfedmétem hodnoceni budou nasledujici dil¢i kritéria hodnoceni:

Dil¢i hodnotici kritérium Vaha

Nabidkova cena 60 %

NABIDKY
>

EKONOMICKA
VYHODNOST

B. | Celkova kvalita nabidky 40 %

A) Nabidkova cena:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Nabidkova cena“, které je Ciselné vyjadfitelné, ziska
hodnocena nabidka bodovou hodnotu dle vzorce:

100 x

cena (hodnota) hodnocené nabidky

kde hodnocenou cenou je celkova cena hodnocené nabidky bez DPH.

Zpusob zpracovani nabidkové ceny viz kapitola 6. této zadavaci dokumentace.

B) Celkova kvalita nabidky:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,,Celkova kvalita nabidky“, které nelze vyjadfit Ciselné,
sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi nejvyhodnég;si
nabidce 100 bod(l a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje
miru spInéni tohoto dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvyhodnéj$i nabidce. Bodové hodnoceni kazdé
nabidky bude uréeno timto vzorcem:

hodnota hodnocené nabidky
100 x

hodnota nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvyssi hodnota

V ramci tohoto dil¢iho kritéria bude hodnocena celkova odborna uroven a kvalita navrzeného reSeni
na zakladé téchto hledisek:

Stranka 9z 13



e PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
awopeky [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST

(Y 4 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

> Lépe bude hodnocena nabidka, ktera v detailn&jSim popisu prokaze hlubSi orientaci
v pfedmétné problematice tim, Ze ve srovnani s ostatnimi nabidkami uvede vysSi pocet
relevantnich hledisek (personalnich, administrativnich, systémovych...), ktera bude zkoumat
ve vztahu k dopadu nové druhologie socialnich sluzeb na poskytovatele socialnich sluzeb
a jez vyuzije pro tvorbu detailni modelace dopadu.

» Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera navrhne jasnéjsi, detailnéjSi a presto vystizny a lépe
strukturovany zplUsob FeSeni pfedmétu plnéni vefejné zakazky (dle kapitoly 2.2. zadavaci
dokumentace), vCetné popisu predpokladané pouzité metodologie, technik a analytickych
postupl, postupl pfi sbéru dat a jejich vyhodnocovani, vedouci k dosazeni pozadovaného
vystupu (Dopadové analyzy) a kde vyCet a popis pouzitych metod a postupt (vycet a popis
zde musi byt vztazen k pfedmétu pInéni) bude mit vy3Si predpoklady naplnéni zaméru (cile)
zadavatele (bod 2.2, jednotlivé ¢asti Dopadové analyzy) s ohledem na ucinnost a Ucelnost
navrhovanych metod a postupu.

> Lépe bude hodnocena ta nabidka, kde navrzena forma realné proveditelné spoluprace
s poskytovateli socialnich sluzeb a dalSimi relevantnimi stranami (experti na problematiku
systému socialnich sluzeb apod.) bude efektivni a mit ve srovnani s ostatnimi nabidkami vyssi
predpoklady naplnéni zaméru zadavatele.

> Lépe bude také hodnocena ta nabidka, ktera prokaze vysSi miru logické navaznosti dil€ich
praci pfi realizaci vefejné zakazky, a u niz tedy bude zfejmé, ze uchaze€¢ ma v porovnani
s ostatnimi nabidkami konkrétnéjsi pfedstavu o celkovém procesu realizace zakazky a tato
pfedstava lépe odrazi pozadovany zamér (cil) zadavatele.

Celkové hodnoceni

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni nabidek dle dil€ich
kritérii vynasobi vzdy vahou pfislusného kritéria (Nabidkova cena vahou 60 % a Celkova kvalita
nabidky vahou 40 %). Takto ziskané hodnoty hodnotici komise secte pro kazdou nabidku a stanovi
pofadi UspéSnosti uchazec€l, pfiCemz jako nejlepsi bude vyhodnocena nabidka, ktera dosahla
nejvyssi bodové hodnoty.

10. POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

» Uchaze€ miize podat jednu nabidku.
» Nabidka bude zpracovana v Ceském jazyce.

» Za uCelem efektivni kontroly nabidek pfi otevirani obalek s nabidkami a nasledné pfi posouzeni
a hodnoceni nabidek je vhodné, aby uchaze€ predloZil nabidku ve 2 vyhotovenich (tj. 1 original
a 1 kopie). Za uc€elem odliSeni originalu nabidky je nutné original nabidky oznadit jako ,Original“
a dalsi vytisk jako ,Kopie®.

» Za original nabidky bude povazovana pouze listinna forma nabidky oznacena jako ,Original®.

V nabidce (ve vyhotoveni nazvaném ,Original®) musi byt déle vloZzen nosi€ s elektronickou
podobou nabidky ve formatu pdf (navrh smlouvy i ve formatu *.doc).

» VSechny listy nabidky v€etné pfiloh budou fadné odislovany vzestupnou ciselnou fadou
a nabidka bude zajiSténa proti neopravnéné manipulaci.
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» Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

» Uchaze¢ pouzije poradi dokumentl specifikované v nasledujicich bodech téchto pokyn(
pro zpracovani nabidky:

» Titulni strana nabidky, na které bude uveden alespon nazev vefejné zakazky a oznaceni
soriginal® nebo ,kopie“ a nazev (obchodni firma) uchazeCe. V pfipadé podani spole¢né
nabidky dle § 69 odst. 4 zakona pak budou na titulni strané uvedeni vSichni dodavatelé
podavajici spolecnou nabidku.

= Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim &isel stranek u jednotlivych
oddilu (kapitol).

= Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu uchaze¢ pouzije pfilohu ¢. 3 — Kryci list
nabidky (vzor).

= Seznam subdodavatelll, s jejichz pomoci chce plnéni vefejné zakazky uskutecnit
vsouladu s §44 odst. 6 zdkona, k Cemuz dodavatel vyuzije pfilohu & 4 — Seznam
subdodavatelu (vzor).

= Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece, k ¢emuz
zavazné vyuzije pfilohu &. 2 — Navrh smlouvy (vzor). V pfipadé podani spolecné nabidky
dle § 69 odst. 4 zakona budou u€astniky smlouvy se zadavatelem na strané uchazece
v8ichni dodavatelé podavajici spoleCnou nabidku.

Pokud jedna jménem ¢i za uchazee zmocnénec na zakladé plné moci, musi byt v nabidce
za navrhem smlouvy predloZena platna plna moc v originale nebo v ufedné ovéfené kopii.

= Stanoveni nabidkové ceny — zpracované dle pozadavkl této zadavaci dokumentace.

» Dokumenty k prokazani kvalifikace. Pozadavky na prokazani kvalifikacnich pfedpokladu
a zpusob jejich prokazani jsou stanoveny v pfiloze €. 1 - Kvalifikaéni dokumentace.

= Seznam statutarnich organa nebo ¢lenu statutarnich organd, ktefi v poslednich 3 letech
od konce lhaty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru
u zadavatele (dle § 68 odst. 3 pism. a) zakona).

» Ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnik(i akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve IhGté pro podani
nabidek (dle § 68 odst. 3 pism. b) zakona).

* Prohlaseni uchazece dle § 68 odst. 3 pism. c) zakona o tom, ze neuzavrel a neuzavie
zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho predpisu v souvislosti se zadavanou
vefejnou zakazkou.

= Ostatni doklady a prohladeni vztahujici se k pfedmétu plnéni vefejné zakazky (dalSi
zadavatelem pozadované pfilohy a dokumenty).

11. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM A PROHLIDKA MISTA PLNENI

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkdm je mozno podat a dorugit pisemné (e-mail,
posta) nejpozdéji do 5 pracovnich dnl pfed uplynutim lhaty pro podani nabidek.
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Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkam musi byt doruéena na adresu zadavatele:
Na Pofiénim pravu 1, Praha 2, kontaktni osoba: Ing. Vendula Gergelova, tel: +420 221 922 825, e-
mail: vendula.gergelova@mpsv.cz.

Dodatecné informace k zadavacim podminkam véetné pfesného znéni pozadavku budou poskytnuty
stejnym zpUsobem, kterym byla poskytnuta zadavaci dokumentace a uvefejnény na profilu
zadavatele, a to nejpozdéji do 3 pracovnich dnd ode dne doru€eni pozadavku dodavatele dle § 49
odst. 2 zakona.

Prohlidka mista plnéni vefejné zakazky nebude vzhledem k charakteru vefejné zakazky uskute¢néna.

12. LHUTA, MiSTO A ZPUSOB PRO PODANI NABIDEK

Lhita pro podani nabidek:

Datum: 29.7.2014 Hodina: 10:00

Adresa pro podani nabidek: Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2 (podatelna)

Uchaze¢ poda nabidku v souladu s § 69 zakona. Nabidku mlze uchazeé¢ dorucit po celou dobu lhaty
pro podani nabidek vZdy v pracovnich dnech na podatelné zadavatele' na vy8e uvedené adrese.
Doru&eni nabidky musi byt v fadné& uzaviené obalce, oznaéené nazvem verejné zakazky, napisem
~NABIDKA — NEOTEVIRAT“ a dale naobalce musi byt uvedena adresa uchazeée, na niz je
mozné zaslat vyrozuméni podle § 71 odst. 5 a 6 zakona.

13. TERMIN OTEVIRANi OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami se uskute¢ni ihned po uplynuti Ihity pro podani nabidek v sidle
zadavatele, tj. na adrese Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Otevirani obalek s nabidkami se miZze zucCastnit jeden zastupce uchazece, ktery podal nabidku
do konce Ihlty pro podani nabidek. Zastupce uchazeCe se prokaze plnou moci UCastnit se jednani
podepsanou osobou opravnénou za dodavatele jednat.

14. VYLOUCENi UCHAZECE UVEREJNENIM NA PROFILU ZADAVATELE

Zadavatel si v souladu s § 60 odst. 2 zakona a s § 76 odst. 6 zdkona vyhrazuje pravo rozhodnuti
o vylou€eni uchazeCe oznamit jeho wuvefejnénim na profilu zadavatele, tj. na:
https://www.egordion.cz/nabidkaGORDION/profilMPSV.

Zadavatel si v souladu s § 81 odst. 4 zakona vyhrazuje uvefejnit oznameni o vybéru nejvhodné;si
nabidky na profilu zadavatele, tj. na: https://www.egordion.cz/nabidkaGORDION/profilMPSV.

' Provozni doba podatelny MPSV
vggma dnu pracovniho klidu)

17.% hod. - pondéli a stfeda
7 ®_16.5 hod. - Utery a &tvrtek
7.%.15.% hod. — patek
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15. PRILOHY ZADAVACIi DOKUMENTACE

Priloha €. 1 — Kvalifikaéni dokumentace
Pfiloha €. 2 — Navrh smlouvy (vzor)

Pfiloha €. 3 — Kryci list nabidky (vzor)
Pfiloha €. 4 — Seznam subdodavatelu (vzor)

V Praze dne 8. 7. 2014

Mgr. Petr Necina v.r.
feditel odboru Fizeni projektl (35)
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