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Smlouva o vytvoreni metodiky a realizaci vyzkumu verejného minéni

uzavirana dle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik (dale jen , ob¢ansky zakonik“) a
zadkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek (dale jen ,,zdkon o zadavani verejnych
zakazek”) mezi smluvnimi stranami:

Ceska republika — Ministerstvo prace a socidlnich véci

se sidlem: Na Poti¢nim pravu 376/1, 128 01 Praha 2
zastoupena: feditelkou odboru fizeni projektd (35)
ICO: 00551023

(dale jen ,,objednatel”)

MindBridge Consulting a.s.

se sidlem: Geologicka 2, Praha 5, 152 00
zastoupena:

ICO: 28211308

DIC: CZz28211308

MindBridge Consulting a.s. je zapsana v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, oddil B,
vlozka 13294

bankovni spojeni:
Cislo uctu:

(dale jen ,zpracovatel”)
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1. Zakladni ustanoveni

1.1. Smluvni strany konstatuji, Ze rozsah a obsah vzajemnych prdv a povinnosti vyplyvajicich z této
Smlouvy o vytvoreni metodiky a realizaci vyzkumu verejného minéni (ddle jen ,Smlouva“) se fidi
platnymi a u¢innymi pravnimi pfedpisy, zejména obcanskym zdkonikem.

1.2. Zpracovatel bere na védomi, Ze objednatel povaZuje Ucast zpracovatele ve verejné zakazce
pfi splnéni kvalifikacnich predpokladd za potvrzeni skutecnosti, Ze zpracovatel je ve smyslu
ustanoveni § 5 odst. 1 obcanského zakoniku schopen pfi plnéni této smlouvy jednat se znalosti
a peclivosti, kterd je s jeho povolanim nebo stavem spojena, s tim, Ze pripadné jeho jednani bez
této odborné péce pujde kjeho tiZi. Zpracovatel nesmi svou kvalitu odbornika ani své
hospodarské postaveni zneuzit k vytvareni nebo k vyuziti zavislosti slabsi strany a k dosazeni
zfejmé a nedlivodné nerovnovahy ve vzajemnych pravech a povinnostech smluvnich stran.

1.3. Na zakladé zaddvaciho fizeni na vefejnou zakazku pod nazvem ,Setfeni o détskych skupindch,
jejich nastaveni a vnimdni poskytovateli i rodici” (dale jen ,vefejna zakazka“), zpracovatel
predloZil, v souladu se zadavacimi podminkami verejné zakazky, nabidku ze dne 12.3.2018 (dale
jen ,nabidka”) a tato byla pro plnéni verejné zakdzky v souladu se zakladnim hodnoticim
kritériem ekonomickd vyhodnost nabidek vybrana jako nejvhodnéjsi. V navaznosti na tuto
skutec€nost se smluvni strany dohodly na uzavreni této Smlouvy.

1.4. Pfi vykladu obsahu této Smlouvy budou smluvni strany pfihlizet k zaddvacim podminkam
vztahujicim se k zaddvacimu fizeni dle predchoziho odstavce této Smlouvy, k Ucelu tohoto
zaddavaciho fizeni a dalSim Ukonlm smluvnich stran ucinénym v pribéhu zadavaciho fizeni,
jako k relevantnimu jednani smluvnich stran o obsahu této Smlouvy pred jejim uzavienim.
Ustanoveni platnych a ucinnych pravnich predpisli o vykladu pravnich jednani tim nejsou nijak
dotéena.

2. Predmét smlouvy

2.1. Predmétem této Smlouvy je zdvazek zpracovatele zpracovat vystupy pfedmétu plnéni Vyzkum
vefejného minéni — vytvoreni metodiky a realizace — dotaznikového Setfeni a kompletni
pfiprava a zpracovani dotaznikového Setfeni v souladu s touto Smlouvou a zavazek objednatele
zaplatit zpracovateli za radné zpracovani vytvoreni metodiky a realizaci vyzkumu vetejného
minéni (dale jen ,Zprava“) odménu ve vysi a za podminek stanovenych v ¢l. 4 této Smlouvy.

2.2. Predmét plnéni této Smlouvy je podrobné specifikovan v pfiloze ¢. 1 této Smlouvy.

2.3. Vystupy predmétu pinéni dle odst. 2.2. této Smlouvy budou zpracovany v rozsahu a v souladu
s pfilohou ¢. 1 a 2 této Smlouvy, a to vterminech dle odst. 3.3 této Smlouvy a dle
harmonogramu, ktery je soucasti pfilohy ¢. 1 této Smlouvy.

2.4. Vyse uvedeny predmét smlouvy je spolufinancovan z prostfedkd Operaéniho programu
Zameéstnanost, konkrétné z projektu s ndzvem Podpora implementace détskych skupin reg.
Cislo: CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0002266"
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3. Misto a doba plnéni
Zadavatel nestanovi konkrétni misto plnéni zakazky (Ceskd republika).

Zpracovatel se zavazuje, Zze hmotné vystupy predmétu Smlouvy budou prfedany na adrese
objednatele Na Pofi¢nim pravu 376/1, 128 01 Praha 2.

Finalni vystupy predmétu Smlouvy zpracované v souladu s ¢l. 2 této Smlouvy se zavazuje

zpracovatel predat objednateli do 25 tydniG po nabyti Géinnosti Smlouvy na zdkladé
predavaciho protokolu dle ¢l. 5 této Smlouvy.

Zpracovatel se v prlibéhu plnéni predmétu Smlouvy zavazuje osobné se setkavat se zastupci
objednatele minimalné 1x tydné na 1 hodinu (na adrese Kartouzska 4, Praha 5, 155 00),
pfipadné — po predchozi domluvé — problematiku plnéni konzultovat telefonicky i
prostfednictvim Skypu za Ucelem informovani objednatele o pribéhu praci na predmétu
Smlouvy a ke konzultaci problematickych oblasti. Veskeré pozadované vystupy, stejné jako
pfipadné problémy vyvstanuvsi béhem realizace plnéni, budou konzultovany se zadavatelem a
podléhaji jeho schvdleni.

4. Cena a platebni podminky

Cena za predmét smlouvy dle ¢l. 2 této Smlouvy cini 659.000,- K¢ (slovy: Sest-set-padesat-
devét-tisic korun ceskych) bez DPH, tj. 797.390,- K¢ (slovy: sedm-set-devadesat-sedm-tisic-tfi-
sta-devadesat korun Ceskych) véetné DPH ve vysi 21 %.

Cena za predmét Smlouvy uvedend v bodu 4.1. této Smlouvy je stanovena jako cena nejvyse
pfipustnd a nelze ji prekrocit, vyjma zmény (zvyseni, snizeni) sazby DPH, a to o castku
odpovidajici této zméné (zvysSeni, snizeni) sazby DPH.

Cena za predmét Smlouvy bude hrazena na zakladé faktury — dafiového dokladu (déle jen
»faktura®) vystaveného zpracovatelem do 5 kalendarnich dn ode dne oboustranného podpisu
akceptacniho protokolu dle €l. 5 této Smlouvy. Splatnost faktury cini 30 kalendarnich dnd od
data jejiho doruceni objednateli.

Faktura musi obsahovat nélezitosti dariového dokladu dle zak. ¢. 235/2004Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisd. Fakturu, ktera neobsahuje uvedené nalezitosti, nebo
jsou-li nalezitosti na faktufe uvedeny nespravné ¢i neuplné, je objednatel opravnén vratit
zpracovateli. Pfi nezaplaceni takto vystavené a dorucené faktury se nedostava objednatel
do prodleni se zaplacenim pfislusné faktury. Po doruceni radné vystavené faktury bézi znovu
sjednana |hlta splatnosti. Na faktufe musi byt uvedeno, Ze predmét smlouvy byl poskytnut
v ramci projektu ,Podpora implementace détskych skupin reg. Cislo:
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0002266" a dale nasledujici znéni: ,,Projekt je financovan z ESF a ze
statniho rozpoc¢tu CR v rdmci OPZ ".

V pripadé, Ze faktura nebude splfiovat poZzadované naleZitosti nebo nebude obsahovat spravné
udaje, je objednavatel opravnén takovou fakturu vratit zpracovateli s uvedenim konkrétnich
nedostatkd k doplnéni Udaji a odstranéni pfipadnych nedostatk( v objednatelem stanovené
Ih(té. Nova |hlta splatnosti zacind béZzet dnem prokazatelného doruceni opravené faktury
objednateli.
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Faktura se pro ucely této Smlouvy povaZzuje za uhrazenou okamzikem odepsani fakturované
Castky z uctu objednatele ve prospéch uctu zpracovatele.

V¢asnym provedenim platby se rozumi odepsani fakturované ¢astky z uctu objednatele ve
prospéch Uctu zpracovatele v terminu splatnosti uvedeném na fakture.

Platby budou probihat vyhradné v K¢ a rovnéz veskeré uvedené cenové Udaje budou v K¢.

5. Akceptacni fizeni, pfedani a prevzeti

V pribéhu realizace predmétu Smlouvy se bude konat akceptacni fizeni, a to po predani
findlniho znéni Zpravy v terminu dle odst. 3.3.

Vystup predmétu Smlouvy pro Ucely akceptacniho fizeni v rozsahu a v souladu s odst. 5.1 a ¢l.
2 této Smlouvy se zpracovatel zavazuje zaslat elektronickou posStou ve formatu vhodném
pro editaci (format musi byt plné kompatibilni s aplikaci MS Word ¢i MS Excel) na e-mailovou
adresu kontaktni osoby objednatele uvedenou v odst. 14.1. této smlouvy.

Po doruceni vystupu predmétu Smlouvy dle predchoziho odstavce objednatel doruci
nejpozdéji do 20 kalendarnich dnl zpracovateli své pfipominky, popf. mu sdéli, Zze 7adné
pfipominky nema. Pfipominky budou zpracovateli zaslany elektronickou postou na e-mailovou
adresu kontaktni osoby zpracovatele uvedenou v odst. 14.2. této Smlouvy.

Dorucené prfipominky se zpracovatel zavazuje vyporadat v dokumentu o vyporadani
pripominek (libovolny format) a tento vcetné upraveného vystupu predloZit objednateli
nejpozdéji ve |haté 15 kalendafnich dnl od obdrzeni pripominek objednatele k opétovnému
schvaleni.

Objednatel schvali upraveny vystup predmétu Smlouvy, tzn., Ze podepiSe akceptaéni protokol,
do 5 kalendarnich dnl od pfijeti upraveného vystupu. Bude-li mit objednatel opétovné
k predanému vystupu pfipominky, bude se postupovat dle postupu uvedeném v odst. 5.3. aZ
5.5. této Smlouvy, a to opakované do té doby, dokud objednatel nebude mit k pfedanému
vystupu zZadné pripominky. Nasledné se pfistoupi k ikonu popsaném ve vété prvni tohoto
odstavce.

Akceptacni protokol bude zasilan v elektronické podobé ve formatu *.pdf. Obsahem kaZzdého
akceptacniho protokolu budou nasledujici udaje:

e identifika¢ni Udaje obou smluvnich stran,
e co je predmétem akceptacniho fizeni,

e shrnuti prlUbéhu akceptacniho fizeni (zejména budou v akceptacnim protokolu
uvedena data odeslani/prijeti pfedmétného vystupu, jakozto i dalsi vyznamné
skutecnosti),

e vysledek akceptacniho ftizeni, tj. bude explicitné uvedeno, Ze objednatel jiz
k predanému vystupu nema Zadné dalsi pripominky,
e jméno a pfijmeni (Citelné napsané) osoby/osob provadéjici akceptacni fizeni véetné

jejich vlastnorucniho podpisu (mGzZe byt nahrazeno elektronikcym podpisem kontaktni
osoby dle odst. 14.1. této Smlouvy),
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e datum a cas vystaveni akceptacniho protokolu objednatelem.

6. Prdava a povinnosti objednatele

Objednatel se zavazuje, ze v dobé plnéni pfredmétu Smlouvy poskytne zpracovateli potfebnou
soucinnost.

Objednatel se zavazuje predat zpracovateli veskeré podklady a informace, které ma a muize je
poskytnout a které pfimo souviseji s plnénim predmétu Smlouvy, a to nejpozdéji do
5 pracovnich dnd ode dne, kdy si jejich predani zpracovatel vyzada, nedohodnou-li se smluvni
strany jinak.

V pripadé zjisténi okolnosti, které by mohly mit vliv na plnéni zavazk( objednatele vyplyvajicich
ztéto Smlouvy, se objednatel zavazuje o téchto zjiSténych okolnostech zpracovatele
bez odkladu pisemné informovat.

Objednatel neni povinen prevzit predmét Smlouvy, pokud neni predan radné, vcas, bez vad
a v souladu s touto Smlouvou. Za pfedmét Smlouvy, ktery nebyl pfedan radné, vcas, bez vad
a v souladu s touto Smlouvou, neni objednatel povinen zpracovateli zaplatit sjednanou cenu.

7. Prava a povinnosti zpracovatele

Zpracovatel se zavazuje poskytovat predmét Smlouvy svédomité, s fddnou a odbornou péci
a potfebnymi odbornymi schopnostmi. Pfi poskytovani predmétu Smlouvy je zpracovatel
vazan platnymi a ucéinnymi pravnimi predpisy a pokyny objednatele, pokud tyto nejsou
v rozporu s témito predpisy nebo zajmy objednatele.

Zpracovatel se zavazuje prostudovat pripominky a upozornéni objednatele, tykajici se pribéhu
a zpUsobu plnéni smluvnich povinnosti zpracovatele, a v pfipadé jejich opodstatnéni
bez zbytecného odkladu vyvodit odpovidajici zavéry a prijmout opatieni k odstranéni
nedostatkd v plnéni predmétu Smlouvy. O téchto opattenich se zpracovatel zavazuje pisemné
objednatele informovat.

Zpracovatel se zavazuje vidy vcas predem pisemné upozornovat objednatele na potiebu jeho
soucinnosti.

V pripadé zjisténi okolnosti, které by mohly mit vliv na plnéni zavazk( vyplyvajicich z této
Smlouvy, se zpracovatel zavazuje objednatele o téchto zajisténych okolnostech bez odkladu
pisemné informovat.

Zpracovatel neni opravnén predat vstupni podklady poskytnuté objednatelem ani jejich ¢ast
bez souhlasu objednatele treti osobé, ani je vyuZivat k jinym acellm, neZ je stanoveno
v €l. 2 této Smlouvy. Zpracovatel odpovida za Skody zplsobené zneuzitim vstupnich podkladi
nebo jejich ¢asti tfeti osobou, jestlize je poskytl bez souhlasu objednatele.

Zpracovatel se zavazuje, Ze je podle ustanoveni § 2 pism. e) zdkona ¢. 320/2001 Sb., o financni
kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zdkonl (dale jen ,zakon o financni kontrole”),
ve znéni pozdéjsich predpisl, osobou povinnou spoluplisobit pfi vykonu finanéni kontroly
provadéné v souvislosti s Uhradou zbozi nebo sluzeb z verfejnych vydajl. Tuto povinnost rovnéz
zajisti zpracovatel u pfipadnych poddodavatell zpracovatele. Zpracovatel se zavazuje umoznit
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osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je predmét této Smlouvy hrazen,
provést  kontrolu  dokladl  souvisejicich s plnénim  predmétu této  Smlouvy
v sidle objednatele, ato jak béhem piInéni dle této Smlouvy, tak po dobu danou pravnimi
predpisy Ceské republiky k jejich archivaci (zakon & 563/1991 Sb., o Uletnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist a zakon ¢. 235/2004 Sbh., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich
predpis).

Zpracovatel se zavazuje, Ze zajisti, aby veskeré produkty, materidly a vystupy této Smlouvy byly
oznaceny v souladu s povinnym minimem publicity OPZ. Pravidla jsou vymezena v Obecné ¢asti
pravidel pro Zadatele a prijemce (kapitola 19) ve verzi ¢. 6, které jsou ke stazeni
na www.esfcr.cz.

Zpracovatel se zavazuje poskytnout informace nezbytné pro zpracovani zprdvy o realizaci a
Zadosti o platbu predkladané prijemcem finan¢ni podpory (objednatelem).

Zpracovatel se zavazuje vyuzit k plnéni predmétu této Smlouvy pouze konkrétni resitelsky tym
a poddodavatele. Jmenny seznam clenl reSitelského tymu a seznam poddodavatell jsou
uvedeny v pfiloze ¢. 3 a 4 této Smlouvy. Zpracovatel se zavazuje zachovavat po celou dobu
plnéni predmétu této Smlouvy toto sloZeni fesSitelského tymu a poddodavatel(; jinak je
zpracovatel povinen postupovat dle odst. 7.10 této Smlouvy. Zpracovatel se zavazuje k plnéni
této Smlouvy pouzit vSechny osoby, prostiednictvim kterych prokazoval splnéni kvalifikacnich
predpoklad(, a to na pozicich, na které je pfi prokazovani kvalifikace jejich prostfednictvim
nominoval.

V pfipadé, Ze bude zpracovatel poZadovat zménu poddodavatele, zavazuje se vyzadat si
predchozi pisemny souhlas objednatele s provedenim takové zmény. V pfipadé zmény clena
feSitelského tymu nebo poddodavatell, prostfednictvim kterych prokazoval splnéni
kvalifikace, je zpracovatel povinen dolozit zaroven kvalifikaci nového ¢lena feSitelského tymu
nebo poddodavatele, kterd odpovida pozadované kvalifikaci pavodniho clena resitelského
tymu nebo poddodavatele. Souhlas objednatele nebude bezdlvodné odepren. Objednatel si
vyhrazuje prdvo pozddat o vyménu clena fesitelského tymu nebo poddodavatele pro
opakovanou nespokojenost s kvalitou jim odvadéné priace nebo pro nedostatecnou
komunikaci s objednatelem. Zpracovatel je ve Ih(ité 5 pracovnich dnl od takové Zadosti
povinen provést vyménu jednoho ¢i vice ¢lena resitelského tymu nebo poddodavatele(d).
Veskeré pripadné naklady souvisejici s jejich vyménou nese vylu¢né zpracovatel.

Zpracovatel se zavazuje poskytnout objednateli sou¢innost nezbytnou ke splnéni povinnosti
objednatele vyplyvajici z ust. § 219 zdkona o zadavani verejnych zakazek.

8. Sankcni ujednani

Zpracovatel se zavazuje, Ze v pfipadé prodleni s findlnim plnénim predmétu dle terminu dle
odst. 3.3. této Smlouvy zaplati objednateli smluvni pokutu ve vysi 0,2% z celkové ceny
pfedmétu plnéni uvedené v odst. 4.1 této Smlouvy, a to za kazdy i zapocaty den prodleni.

V ptipadé, Ze zpracovatel nedodrZi povinnosti, resp. Ihity, stanovené v odst. 5.3, 5.4, této
smlouvy, zavazuje se objednateli zaplatit smluvni pokutu ve vysi 2.000,- K¢, a to za kazdy
i zapocaty den prodleni.
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V pfipadé, Ze zpracovatel nesplni povinnost dle odst. 7.7 této Smlouvy, zavazuje se objednateli
zaplatit smluvni pokutu ve vysi 5.000,- K¢ a to za kazidy jednotlivy pfipad poruseni dané
povinnosti.

V pfipadé, Ze zpracovatel porusi povinnosti stanovené vodst. 7.9 ¢i 7.10 této Smlouvy,
zavazuje se objednateli zaplatit smluvni pokutu ve vysi 10.000,- K&, a to za kazdy jednotlivy
pripad poruseni.

V pfipadé, Ze zpracovatel nesplni povinnost dle odst. 7.11 této Smlouvy, zavazuje
se objednateli zaplatit smluvni pokutu ve vysi 10.000,- K¢, a to za kazdy jednotlivy pfipad
poruseni dané povinnosti.

Smluvni pokutu stejné jako pripadnou Skodu ¢i jinou Ujmu vzniklou objednateli vlivem Cinnosti
zpracovatele se zpracovatel zavazuje zaplatit objednateli nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl ode
dne, kdy bude objednatelem o ndroku na thradu smluvni pokuty a jeji vysi resp. vzniklé Skody Ci
jiné Ujmy a jeji vysi prokazatelné informovan.

Pfi nedodrzeni terminu splatnosti faktury objednatelem je zpracovatel opravnén pozadovat
Uhradu uroku z prodleni ve vysi dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se urcuje vySe Groku z
prodleni a naklad( spojenych s uplatnénim pohledavky, uréuje odména likvidatora, likvidaéniho
spravce a clena organu prdavnické osoby jmenovaného soudem a upravuji nékteré otazky
Obchodniho véstniku a verejnych rejstrikd pravnickych a fyzickych osob.

Smluvni strany sjedndvaji, Ze v ptipadé vzniku naroku objednatele na vice smluvnich pokut
uloZenych zpracovateli podle této Smlouvy se takové pokuty scitaji.

Neni-li v této Smlouvé stanoveno jinak, zaplacenim jakékoliv smluvni pokuty nezbavuje
povinnou smluvni stranu povinnosti splnit své povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy a nedotyka
se naroku na nahradu skody ¢i jiné Ujmy v pIné vysi.

Smluvni strany sjednavaji, ze jakoukoliv smluvni pokutu ¢i vzniklou Skodu vyjadfitelnou
v penézich je objednatel opravnén jednostranné zapocist formou jednostranného zdpoctu proti
jakékoliv pohleddvce (splatné ¢i nesplatné) zpracovatele proti objednateli z titulu Uhrady ¢asti
ceny za plnéni dle této Smlouvy.

9. Ostatni ujednani

Zpracovatel bere na védomi, Ze objednatel ve smyslu ustanoveni zakona ¢.106/1999 Sb.,
o svobodném pfristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisi, ma zakonnou povinnost
zpristupnit informace o této Smlouvé, pokud bude fadné o tyto informace pozadan.

Vystupy z poskytnutého plnéni, které vzniknou v pribéhu a v souvislosti s poskytnutim
pfedmétu Smlouvy, se stavaji okamZikem jejich predani a prevzeti objednatelem jeho
vyluénym vlastnictvim. Zpracovatel neni opravnén poskytnout Zadny z téchto vystup( (a to ani
pred predanim objednateli) tfeti osobé bez predchoziho pisemného souhlasu objednatele.

10. Ukonceni smlouvy

Tuto Smlouvu lze ukoncit splnénim predmétu Smlouvy, dohodou smluvnich stran nebo
odstoupenim od Smlouvy z diivod( stanovenych obcanskym zakonikem nebo ve Smlouvé.
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Objednatel je dale opravnén od Smlouvy odstoupit bez jakychkoliv sankci, nastane-li i néktera
z nize uvedenych skutecnosti:

10.2.1. proti majetku zpracovatele bude vedeno insolvenéni fizeni,

10.2.2. nastane-li néktera ze skutecnosti uvedena v § 223 zdkona o zadavani vefejnych
zakazek.

Objednatel je opravnén od Smlouvy odstoupit i pouze ve vztahu k ¢asti pInéni.

Objednatel je opravnén tuto Smlouvu vypovédét, a to i bez udani divodu. Vypovédni Ihlita Cini
1 mésic a zacind béiet dnem nasledujicim po dni, kdy bylo pisemné vyhotoveni vypovédi
prokazatelné doruceno druhé smluvni strané.

V pfipadé ukonceni smluvniho vztahu dohodou, odstoupenim nékteré ze smluvnich stran
od této Smlouvy, jsou povinnosti obou stran nasleduijici:

10.5.1. zpracovatel provede soupis viech jim vykonanych ¢innosti a tkon( ke splnéni jeho
zavazku dle této Smlouvy do doby ukonceni smlouvy;

10.5.2. zpracovatel vyzve objednatele k protokolarnimu pfedani a prevzeti vSech plnéni dle
soupisu;

10.5.3. objednatel neni povinen soupis prevzit, pokud obsahuje nespravné udaje;

10.5.4. zpracovatel provede vyuctovani plnéni dle soupisu a vystavi zavérecnou fakturu.

11. Ochrana dtivérnych informaci

Zhotovitel se zavazuje, Ze zachova jako dlvérné veskeré informace, o kterych se dozvi
v souvislosti s uzavirdnim a poskytovanim plnéni dle této Smlouvy (dale jako ,D0vérné
informace”). Povinnost poskytovat informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpis(, neni timto ustanovenim dotcena.

Zhotovitel se zavazuje, Ze neuvolni, nesdéli ani nezpftistupni jakékoliv tfeti osobé Dlvérné
informace ziskané od Objednatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu, a to v jakékoliv
formé, aZe podnikne vsechny nezbytné kroky k zabezpeceni téchto DUvérnych informaci.
Zavazek mlcenlivosti a ochrany Davérnych informaci zlstava v platnosti neomezené dlouho
i po ukonceni platnosti tohoto smluvniho vztahu.

Zhotovitel se zavazuje zajistit pfi plnéni této Smlouvy ochranu osobnich Gdaji zaméstnancl
Objednatele, prip. i dalSich osob. Smluvni strany se zavazuji postupovat v souvislosti s plnénim
dohody v souladu s platnymi a Gcinnymi pravnimi predpisy na ochranu osobnich udajd, tj.
s ucinnosti do dne 24. 5. 2018 podle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajl, ve
znéni pozdéjsich predpisii a s Ucinnosti ode dne 25. 5. 2018 podle Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udaji. Pokud bude smluvni strana v souvislosti
s plnénim této Smlouvy zpracovavat osobni Udaje zaméstnancl/kontaktnich osob druhé
smluvni strany (jméno, telefon, e-mail), zavazuje se zpracovavat tyto osobni Udaje pouze
v rozsahu nezbytném pro plnéni této Smlouvy a po dobu nezbytnou k plnéni této Smlouvy.
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Zhotovitel se zavazuje zabezpedlit veSkeré podklady poskytnuté mu Objednatelem majici
charakter DUvérné informace, proti jejich odcizeni nebo jinému zneufZiti tfeti osobou.

Zhotovitel se zavazuje svého pfipadného poddodavatele zavdzat povinnosti mlcenlivosti
a respektovanim prav Objednatele nejméné ve stejném rozsahu, v jakém je v zdvazkovém
vztahu zavazan sam. Za poruseni zavazku mléenlivosti a ochrany Dlvérnych informaci
poddodavatelem odpovida Objednateli pfimo Zhotovitel.

Povinnost zachovavat mlcenlivost se nevztahuje na informace:

e které jsou nebo se stanou vSeobecné a verejné pfistupnymi jinak, neZz porusenim
ustanoveni tohoto ¢lanku této Smlouvy ze strany Zhotovitele;

e e e v

informaci od Objednatele;

e které budou ndsledné Zhotoviteli sdéleny bez zdvazku mléenlivosti tretich osob,
jez rovnéz nejsou ve vztahu k nim nijak vazany; a

e jejich? sdéleni vyzaduji platné a G¢inné pravni predpisy Ceské republiky.

12. Autorska a vlastnicka prava

V pfipadé, Ze zpracovatel vramci plnéni této Smlouvy vytvofi dilo, které bude dilem
podléhajicim ochrané podle zdkona ¢. 121/2000 Sh., o pravu autorském, o pravech
souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakon( (dale jen ,,autorsky zakon“), ve
znéni pozdéjsich predpist, takto vytvorené dilo bude povazovano za dilo zhotovené na
objednavku a bude povaZzovano za kolektivni autorské dilo zaméstnancl zpracovatele, ktefi jej
vytvofili ke splnéni svych povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu k zpracovateli.
V souladu s autorskym zdkonem bude objednatel dnem uplného zaplaceni ceny za cely
pfedmét této Smlouvy opravnén dilo uZivat, a to vyhradné pro své potieby. Zpracovatel
prohlasuje, Ze poskytnutim licenci objednateli neporusuje prava dusevniho vlastnictvi tfetich
osob a Ze je opravnén na objednatele licenci prevést. V pfipadé, Ze zpracovatel nedodrzi toto
ustanoveni, zavazuje se uhradit veskeré naroky tretich osob z diivodu poruseni prav dusevniho

vlastnictvi tfetich osob a dale ndhradu Skody zplsobenou tim objednateli.

Zpracovatel udéluje objednateli vyhradni licenci pro ¢asové a teritoridlné neomezené uziti dila,
které vznikne splnénim predmétu této Smlouvy. Soucasti vyhradni licence je opravnéni
objednatele upravit ¢i jinak ménit dilo, jeho ndzev nebo oznaceni autora, opravnéni spojit dilo
s jinym dilem, jakoz i zafadit dilo do dila souborného dle potfeb objednatele.

Zpracovatel udéluje objednateli souhlas, aby opravnéni tvofici soucast licence mohla byt zcela
nebo z¢asti poskytnuta treti osobé, a dale udéluje objednateli souhlas s postoupenim licence
tfetim osobam.
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13. Odpovédnost za skodu

Kazda ze smluvnich stran nese odpovédnost za zplsobenou skodu ¢i jinou Ujmu v souladu
s platnymi a Ucinnymi pravnimi pfedpisy a touto Smlouvou. Smluvni strany se zavazuji vyvijet
maximalni usili k pfedchazeni vzniku Skody Ci jiné Ujmy a k pfipadné minimalizaci vzniklé Skody
¢i jiné djmy.

Na odpovédnost smluvnich stran za Skodu ¢i jinou Ujmu se vztahuji ustanoveni platnych
a ucinnych pravnich predpisl, zejména obcanského zakoniku. Smluvni strany se zavazuji
upozornit druhou smluvni stranu bez zbyte¢ného odkladu na vzniklé okolnosti vylucujici
odpovédnost branici fadnému plnéni této Smlouvy. Smluvni strany se zavazuji vyvijet
maximalni Gsili k odvraceni a prekonani okolnosti vyluc€ujicich odpovédnost.

Vysledky cinnosti zpracovatele dle této Smlouvy maji vady, jestlize jejich zpracovani
neodpovida Smlouvé, poZadavkiim, pfipominkam nebo pokynlim uplatnénym objednatelem
v pribéhu poskytovani plnéni zpracovatelem dle této Smlouvy nebo jestlize hmotné zachyceni
vysledkll Cinnosti zpracovatele jsou neuplné tak, Ze z dlivodu jejich neudplnosti neni mozné
pokracovat ke splnéni Gcelu této Smlouvy.

Zpracovatel se zavazuje, Zze vysledky jeho cinnosti dle této Smlouvy a hmotné zachyceni
vysledkl cinnosti zpracovatele budou ke dni predani bez vad azplsobilé k uZiti k ucelu
sjednanému touto Smlouvou.

14. Kontaktni osoby

Kontaktni osobou objednatele je Bc. Jana Slovinskd, email: jana.slovinska@mpsv.cz
tel.: +420221923972

Kontaktni osobou zpracovatele je, email:
tel.:

Pfipadnou zménu kontaktnich udaji je smluvni strana povinna bez zbyteéného odkladu
pisemné oznamit druhé smluvni strané.

Neni-li ve smlouvé uvedeno jinak, obé smluvni strany budou vzdjemné komunikovat ¢i si
preddvat informace a dokumenty prostfednictvim vyse uvedenych kontaktnich osob.

15. Zavérecna ustanoveni

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. V pfipadé, Ze
k podpisu Smlouvy smluvnimi stranami nedojde v jednom dni, nabyvd tato Smlouva platnosti
dnem podpisu posledni smluvni stranou. Smlouva vsouladu s ust. § 6 odst. 1 zdkona
¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gcinnosti smluv, uvefejiiovani téchto smluv
a o registru smluv (ddle jen ,zdkon o registru smluv”), nabyva ucinnosti dnem uverejnéni

v Registru smluv Ministerstva vnitra ve smyslu ust. § 4 zdkona o registru smluv.
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Jakékoli zmény nebo dopliiky musi byt feSeny pisemné, formou Ccislovanych dodatkd
odsouhlasenymi a podepsanymi obéma smluvnimi stranami. Zpracovatel vzal na védomi, ze
tato Smlouva bude po jejim podpisu obéma smluvnimi stranami zverejnéna(objednavatelem)
na profilu objednatele v souladu s § 219 zdkona o zaddvani verejnych zakazek, a v Registru
smluv v souladu s § 2 zdkona ¢. 340/2015 Sb., zakon o registru smluv.

Smlouva je vyhotovena v péti (5) stejnopisech s platnosti originalu, z nichZz tfi (3) obdrzi
objednatel a dva (2) obdrZi zpracovatel.

Smluvni strany sjedndvaji, Ze vztahy mezi smluvnimi stranami touto Smlouvou vyslovné
neupravené se fidi platnymi a G¢innymi pravnimi predpisy, zejména obcanskym zdkonikem.

Smluvni strany sjedndvaji, Ze spory vzniklé ze zavazkovych vztah( zaloZenych touto Smlouvou,
budou rozhodovany vécné a mistné pfislusSnymi soudy Ceské republiky.

Zpracovatel bere na védomi, Zze Smlouva bude uverejnéna na profilu zadavatele a v registru
smluv.

Nedilnou soucast této Smlouvy tvofi tyto ptilohy:

Pfiloha €. 1: Specifikace predmétu Smlouvy
Priloha €. 2: Popis realizace predmétu plnéni
Pfiloha €. 3: Seznam poddodavatel(

Pfiloha €. 4: JImenny seznam clen( resitelského tymu

Za zpracovatele: Za objednatele:
V Praze dne 4. 10. 2018 V Praze dne 30. 10. 2018
1. mistopredseda predstavenstva feditelka odboru tizeni projektd

Ceska republika — Ministerstvo prace

MindBridge Consulting a.s. LT
a socialnich véci
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PRILOHA ¢&. 1 — Specifikace predmétu smlouvy

Predmétem plnéni verfejné zakazky je ziskat informace o povédomi cilovych skupin o tématu
détskych skupin. Vyzkum bude zaméfen na zmapovani povédomi o détskych skupinach, motivaci
poskytovatell k jejich zfizovani, dlvére k tomuto typu zafizeni péce o déti véetné tématu kvality a
jejich vyuzivani rodi¢i déti predskolniho véku. V ramci vyzkumu vefejného minéni budou taktéz
osloveni zastupci jednotlivych kraji (napf. zastupci krajskych urada a obecnich Grad( vybranych mést
dle poctu obyvatel) ohledné povédomi o détskych skupinach, jejich potfebnosti v dané oblasti,
vyuzitelnosti projektu a metodické podpory.

Celorepublikovy vyzkum mezi 1500 respondenty / respondentkami, vybranymi tak, aby zastupovali
vSechny dotéené skupiny, s nasledujicim kvétnim délenim: 10 % poskytovatelé sluzby péce v détské
skuping, 10 % krajské ufady, 20 % rodice ve smyslu osob s alespori jednim ditétem, 30 %
zaméstnavatelé o poctu alespon 50 zaméstnancu, 30 % Siroka verejnost. Vybér respondentll musi
dale zohlednit geografické rozloZeni détskych skupin vramci jednotlivych kraji, aktualni stav
poskytne zadavatel.

Metodologie vyzkumu je koncipovana jako kvantitativni s vyuzitim dotaznik(i jako metody sbéru dat.
Ocekavany rozsah dotaznikl je 190 — 200 znaku (proménnych). Cely vyzkum probéhne jednorazové.

Vystup vyzkumu:

Vystupem vyzkumu, zjistujiciho povédomi dotéenych skupin o détskych skupinich a jejich postoj
k nim, bude souhrnna vyzkumna zprava, ktera zmapuje vysledky prlzkumu a bude obsahovat také
metodiku provedeného Setfeni. Jeji soucasti bude podrobny popis postupl ve vyzkumu a veskera
dokumentace k projektu. Zprava bude zadavateli odevzdana ve tfech formach:

1. v elektronické podobg,
2. vtiSténé podobé v poctu 10 kusU (tisténd verze bude v barevném provedeni),
3. ustni formou jakoZto prezentace.
Zprava musi obsahovat prehledné grafické znazornéni vystupu vyzkumu (kolacové i sloupcové grafy).
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1) Cast zamérena na stavajici poskytovatele détskych skupin
Vybér musi zohlednit geografické rozloZzeni détskych skupin v ramci jednotlivych krajd, aktudlni stav
poskytne zadavatel.

Zjistovano bude:

. motivace poskytovatell k zfizovani DS

o povédomi o dalSich détskych skupindch v dané lokalité

J financni zabezpeceni sluzby (dotace, vlastni zdroje, prijmy od rodicd, jiné)

. vyse poplatkd za sluzbu

o rozsah nabizenych aktivit

o pocet pecujicich osob v DS

o vékové rozpéti déti v zafizeni

. dochazka déti do zafizeni, naplnénost kapacity

. problematické okruhy pfi poskytovani sluzby — napfiklad personalni, spInéni hygienickych
a stavebnich podminek apod.

o jaké jsou vyhody a nevyhody tohoto typu zafizeni

. jaké jsou nejvétsi prekdazky pfti zfizeni détské skupiny

o z pohledu téch, ktefi zalozili zafizeni zcela nové

o z pohledu téch ktefi zménili pouze pravni formu jiz stavajiciho zafizeni

2) Cast zaméFend na rodice s ditétem/détmi predikolniho véku, které/Fi navétévuji détskou skupinu
Minimalné 300 respondentll. Kvétni vybér na zadkladé krajli — proporcné vzhledem ke stavajicimu
poctu mist v détskych skupinach v kazdém kraji, aktudlni stav poskytne zadavatel.

Zjistovano bude:

° dlvod volby détské skupiny pro dité

o dlvéra k tomuto typu zafizeni péce o déti
o kvalita sluzby z pohledu rodic

o spokojenost s jednotlivymi aspekty sluzby
o mistni dostupnost

o finan¢ni dostupnost

o oteviraci doba

o vychovny plan a jeho napliovani

o materialni vybaveni

o personalni zajisténi

o zajisténi stravy

3) Cast zaméiena na zaméstnavatele jako potencidlni poskytovatele détské skupiny pro déti svych
zaméstnancu
Minimalné 450 respondentd. Kvotni vybér dle krajl, zaméstnavatelé s alespon 50 zaméstnanci.

Zjistovano bude:

. existujici poskytovani sluzby péce o déti na pracovisti a jeji forma

. povédomi o détské skupiné — existence, moznost vyuzivani

) prekazky pro zfizeni détské skupiny na pracovisti

) podminky, za kterych by byl ochoten détskou skupinu poskytovat

) predpokladany zajem ze strany zaméstnanci sluzbu péce o dité na pracovisti
. zajem o metodickou podporu ze strany MPSV, respektive projektu IDS
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4) Cast zamérena na Sirokou verejnost jako potencidlni uZivatele nebo poskytovatele détské skupiny
Minimalné 450 respondentl. Kvotni vybér dle krajl

o povédomi o détské skupiné — existence, moznost vyuzivani
o vyhody détské skupiny

. nevyhody détské skupiny

. dostupnost v dané lokalité

. finan¢ni dostupnost détské skupiny

. optimalni vék ditéte v détské skupiné

. potiebnost sluzeb péce o déti v dané lokalité

. nazory na détské skupiny v jednotlivych regionech

5) Cast zaméFend na zastupce krajd a obci. Minimalné 150 respondentl. Kvétni vybér dle tzemnich
celkd

. struktura predskolni péce v daném Uzemnim celku

. podpora predskolnich zafizeni

° dostupnost predskolnich zafizeni

° povédomi o détské skupiné — existence, moznost vyuzivani

Harmonogram plnéni: do 25 tydnl po nabyti U¢innosti smlouvy
(plnéni smlouvy bude preruseno na 3 tydny v obdobi 16. 12. 2018 — 7. 1. 2019)
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PRILOHA ¢&. 2 — Popis realizace predmétu plnéni
1. Teoreticko-analyticky pristup

Sluzba dle zdkona ¢. 247/2014 Sb. spociva v poskytovani pravidelné péce o dité od jednoho roku
véku do zahdjeni povinné skolni dochazky.

1.7.2011 zahajilo MPSV provoz pilotni détské skupiny. K srpnu 2017 bylo v celé Ceské republice
evidovano 406 détskych skupin s kapacitou vice nez 5.000 mist. Aktudlni Udaje z unora 2018 jiz
uvadéji vice nez 550 détskych skupin s celkem cca 7.000 misty.

Vznik a fungovéni détskych skupin v Ceské republice Ize porovndvat s podobnymi aktivitami
v zahranici.

Angilcké childminders jsou zaloZené soukromé podnikajicimi osobami, které u sebe doma za
Uplatu pecuji vice jak dvé hodiny tydné o déti. Tyto osoby musi byt registrovany u vladni
organizace, ve Skotsku to je Care Commission a v Anglii OFSTED.

Némecké Kindergruppen jsou skupiny definované jako ,instituce” rodinného typu. Kazda skupina
je samostatné zaloZené sdruzeni (organizacni jednotka) s povinnosti disponovani potfebnymi
prostory, s naleZzitym vybavenim a ddle povinnosti absolvovat patfi¢né vzdéldvaci kurzy. Jedna
skupina smi pecovat o maximalné 14 déti.

V Rakousku se podobné skupiny sdruzuji do asociace Bundesverband Osterreichischer
Elternverwalteter Kindergruppen (BOE), kterd funguje od roku 1987. Pedagogicky koncept je
postaven na tzv. jiném zachazeni (andere Umgang), partnerstvi a vzajemném porozumeéni mezi
détmi a dospélymi. Podrobny popis fungovani této péce piinasi analyza
»Tagesmutter/Tagesvater v Rakousku“ z roku 2017.

Jak vyplyva z prezentace J. Paloncyové ,Teorie a praxe mateiské a rodicovské dovolené CR,
Francie” na konferenci ,Sladovani pracovniho, rodinného a soukromého Zivota: vyzva
soucasnosti” z roku 2015, se matky ve Francii vraceji do zaméstnani do 18 mésicl véku prvniho
ditéte (v CR prevazné a7 ve 3 letech véku ditéte). Pokud v CR byla zaméstnanost Zen do 3 let véku
ditéte 20 %, ve Francii az 60 %. S odkazem na studii ,Péce 2013“ mezi 710 matkami s détmi
predskolniho véku uvadi, Ze kategorie ,soukroma nebo firemni Skolka, resp. jiné zafizeni“, za
nejlepsi zplsob péce o dité, povazuje 2,7 % matek ditéte 2-3 roky, 9,5 % matek ditéte 3-4 roky a
13,9 % déti 4-6 let.

Uz v listopadu 2012 byl realizovan kvalitativni vyzkum v rdmci prace M. Donatové ,Analyza
stavajicich podminek a moZnosti zajisténi péce o déti rodica, véetné prozkoumani moznosti, jak
by zde mohl byt pfijat nové zavadény model péce o déti, tzv. détské skupiny” mezi rodici, ktefi se
z rodicovské dovolené vraceji do prace, a mezi zastupci firem byl zaméren na hodnoceni zkuseni
pfi navratu do zaméstnani a moznosti umistit dité do predskolniho zafizeni, nazor na détské
skupiny (plusy a minusy) z pohledu rodicu i firem - potencialnich zfizovatel(.
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Z prazkumu spoleénosti Deloitte, kterého se v priibéhu brezna a dubna 2013 zicastnilo 55 firem
a témé&F 900 zaméstnanct z celé Ceské republiky vyplynulo, Ze ui pred pfijetim ptislu§ného
kritérii pro zfizovadni a provoz téchto alternativnich predskolnich zafizeni pro péci o déti svych
zaméstnancd.

Kvalitativni vyzkum zroku 2016 v ramci prace V. Markové ,Srovnani détskych skupin s
matefskou Skolou” mél za cil porovnani hygienickych poZadavk( na prostory a provoz a
podminek pro vzdélavaci aktivity v détské skupiné a matefrské Skole. Vyzkum byl realizovan mezi
vedoucimi vybranych matefskych skol a détskych skupin.

Cilem kvalitativniho vyzkumu v ramci prace M. Kejikové ,,MoZnosti rozvoje déti predskolniho
véku v détské skupiné” z roku 2017 bylo charakterizovat podminky pro rozvoj déti predskolniho
véku a popsat mozZnosti rozvoje déti pfi volné hre.

&“!) v poslednich letech nar(ista pocet MateFskych

Jak vyplyva ze shrnuti loriské ,,Zpravy o rodin
Skol i pocet déti, které je navstévuji. Vyrazné se zvysuje ucast u dvou a triletych déti. Novelou
Skolského zdkona je zavedeno od zafi 2017 povinné predskolni vzdélavani pro pétileté déti a

spolu s tim mozZnost individuaIniho vzdélavani.

Aktualni sociologicka studie MindBridge Consulting a.s. z Unora 2018 zaméfena na rodinu méla
nékolik ¢asti, které popisovaly a podrobnéji se zabyvaly sladovanim rodinného a pracovniho
Zivota, socialnimi tlaky na maminky na rodi¢ovské dovolené aj. Z vysledk( studie napf. vyplyva -
60 % dotdzanych Zen mélo pocit, Ze jim okoli davalo najevo, Ze by se mély spiSe vratit do prace,
40 % ze svého okoli naopak citilo ,tlak”, Ze by se mély spiSe vénovat détem a domdcnosti a do
prace jit pozdéji.

Kromé vyse uvedenych se dané problematiky Sifeji zaobiraji mj. vyzkumné studie ,Socialni a
ekonomické podminky matefstvi 2006“ SU AV CR a CVVM, ,Péce 2013. Denni péce o déti”
VUPSV a STEM/MARK, , Otcovska 2015. Zajem o vyuZivani otcovské dovolené 2015“ SU AV CR a
CVVM, resp. ,Vyzkum zajmu rodi¢t o motivaéni otcovskou dovolenou”, VUPSV, 2015; , Vyzkum
vefejného minéni zaméreny na sladéni pracovniho a rodinného Zivota a rovnost Zzen a muzi
v oblasti rodinné politiky a trhu prace”, Sociofaktor, 2016.

Slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota a zejména pak téma détskych skupin jsou témata stale
jesté pomérné nova, pro kterd neexistuje dostatek aktualnich a validnich dat v podobé
sociologickych studii a relevantnich vyzkumi. Zejména je patrna absence kvantitativniho
vyzkumu s hlavnim vyzkumnym predmétem détskych skupin a jejich vnimani v relevantnich
cilovych skupindch v té struktute, jak je navrZzena v této nabidce.

! Kuchatovd, V a kol. 2017. Zpréva o rodiné; VUPSV, v. v. i. Praha
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2. Popis metodologie
Metoda, velikost vzorku a délka dotazniku

Pro naplnéni cild studie a pokryti vSech zdsadnich témat MindBridge Consulting zrealizuje podrobnou
kvantitativni studii na vzorku n=1.500 respondentli na zadkladé 5 typu dotaznikl
o pridmérné délce 190 - 200 znakd / proménnych. Kvotni vybér je zadanou a zaroven i
doporucovanou metodou vybéru.

Technika sbéru dat

Ve vSech pfipadech se bude jednat o techniku sbéru dat — osobni rozhovory (face to face) s tim, Ze
ve velkych méstech budou zapojeni tazatelé, ktefi dotazuji (také) na tabletech (TAPI — tablet
assisted personal interviewing), v mensich obcich budou rozhovory zaznamendvany do papirovych
dotaznik( (PAPI — paper & pencil). PfevaZzovat bude forma PAPI.

Cilové skupiny a velikosti subsamplt

a) U poskytovatelli détskych skupin bude dle zadani zohlednéno geografické rozloZeni détskych
skupin vramci jednotlivych kraji (bude aktualizovano podle podklad( zadavatele) resp. bude

zohlednéno rozloZeni poskytovatell do jednotlivych kraja.

pocet détskych skupin % podil (kvéta) navrZeny pocet
(DS) resp. v Setfeni
Hlavni mésto Praha 103 18 26
Jihocesky kraj 24 4 6
Jihomoravsky kraj 96 16 25
Karlovarsky kraj 3 1 1
Kralovéhradecky kraj 30 5 8
Liberecky kraj 18 3 5
Moravskoslezsky kraj 47 8 12
Olomoucky kraj 26 4 7
Pardubicky kraj 26 4 7
Plzensky kraj 23 4 6
Stredocesky kraj 123 21 32
Ustecky kraj 32 5 8
Kraj Vysocina 10 2 3
Zlinsky kraj 24 4 6
Zdroj: MPSV

Z propoctl kvot do jednotlivych kraji je ziejmé, Ze rozdily mezi obéma pfistupy (DS resp.
poskytovatelé) jsou zcela minimalni a vybér pristupu tedy nema vliv na kvalitu vzorku.

Za kazdého poskytovatele détské skupiny bude vybrana vidy jedna cilovd osoba, a to primarné ta,
kterda ma o zfizeni skupiny, o jejim fungovani a béhu nejvétsi prehled.

Pro tvorbu vzorku a realizaci sbéru dat bude vyuZita databaze poskytovatell détskych skupin MPSV.
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b) U CS zastupct krajti, obci a mést budou dotazovani na zakladé kvétniho vybér dle dzemnich celkd
prednostné starostové nebo mistostarostové obci/mést. Pfipadné budou dotazovani radni /
zastupitelé, ktefi maji téma rodiny (socidlni problematiku, prace / zaméstnanost) ve své gesci.
V poslednim stupni vybéru (nebudou-li zastizZitelni vySe uvedeni predstavitelé obce) bude mozné
dotazovat urednika obecniho uUfadu (odbor socialni, skolstvi resp. jiné relevantni zaméreni). Z kazdé
obce bude dotazovan pouze jeden zastupce.

Pro tvorbu vzorku a realizace sbéru dat bude vyuZita databaze KU a OU z veFejné dostupnych zdroj(.

pocet obci % podil (kvota) navrieny pocet
resp. v Setreni

Hlavni mésto Praha 1resp.22* 0 6*
Jihocesky kraj 624 18 27
Jihomoravsky kraj 673 10 15
Karlovarsky kraj 134 8 12
Kralovéhradecky kraj 448 2 3
Liberecky kraj 215 6 8
Moravskoslezsky kraj 300 3 5
Olomoucky kraj 402 7 11
Pardubicky kraj 451 7 11
Plzensky kraj 501 11 17
Stredocesky kraj 1144 11 16
Ustecky kraj 354 6 10
Kraj Vysocina 704 5 7
Zlinsky kraj 307 5 7

Zdroj: CsU

*Za Prahu je uvaZovano v zajmu zkvalitnéni struktury vzorku s 22 méstskymi ¢astmi a navrhovany
podil Prahy je uméle navysen na 6 rozhovord na UMC. Celkovy vzorek je pak n=155.

V jednotlivych krajich bude vzorek koncipovan tak, aby zahrnoval jak velkda mésta, tak i mensi obce
(20.000+ ob., 5.000 — 19.999 ob., do 4.999 ob.).

c) Rodice s ditétem/détmi predskolniho véku, které/Fi navstévuji détskou skupinu budou vybrany
kvotnim vybérem tazatelem. Kvotni vybér na zakladé kraji — proporéné vzhledem ke stavajicimu
poctu mist v détskych skupinach v kazdém kraji, aktudlni stav poskytne zadavatel.

Rozhovor bude veden pouze sjednim zrodic¢G z rodiny / domacnosti, a to i v pfipadé, kdy jsou
pfitomni oba rodice. Pfednostné bude rozhovor veden s vlastnim rodi¢em ditéte (je-li to mozné).
V pfipadech, kdy bude moziné vybrat, zda dotazovat vlastni matku nebo vlastniho otce, bude
prfednostné dotazovdna matka, a to s odkazem na pfedchozi obecna doporuceni MPSV odvoldvajici
se na predchozi vyzkumy.

Vzorek rodicli bude rovnéz zohlednovat vék ditéte. S odvolanim na Vyzkum zajmu rodi¢d o motivacni
otcovskou dovolenou zr. 2015, Vyzkumu Péce 2013 mezi matkami déti predskolniho véku a dalsi
zdroje bude vzorek rozdélen na rodice déti 2 roky — do 3 let, vice nez 3 roky do 4 let, vice nez 4 roky
do 5 let, vice nez 5 let (do 6 let resp. pfed nastupem povinné skolni dochazky).
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kapacita DS % podil (kvéta) navrZeny pocet
resp. v Setfeni
Hlavni mésto Praha 1492 20 59
Jihocesky kraj 265 4 11
Jihomoravsky kraj 1258 17 50
Karlovarsky kraj 36 0 1
Kralovéhradecky kraj 348 5 14
Liberecky kraj 230 3 9
Moravskoslezsky kraj 638 8 25
Olomoucky kraj 321 4 13
Pardubicky kraj 368 5 15
Plzerisky kraj 272 4 11
Stfedocesky kraj 1485 20 59
Ustecky kraj 411 5 16
Kraj Vysoc€ina 128 2 5
Zlinsky kraj 300 4 12
Zdroj: MPSV

Pro tvorbu vzorku a realizaci sbéru dat bude vyuzit rozpis kvot pro tazatele MindBridge s pfipadnou
podporou databaze poskytovatell détskych skupin MPSV (pfipadna spoluprace s DS pfi rekrutaci
respondentl — rodicl).

d) Vyzkum mezi zaméstnavateli s 50 a vice zaméstnanci jako potencidlnimi poskytovateli détské
skupiny pro déti svych zaméstnancl budou vybirani kvotnim vybérem dle kraja.

pocet zaméstnavateli % podil (kvéta) navrZeny pocet
s 50+ zaméstnanci v Setreni
Hlavni mésto Praha 3352 24 110
Jihocesky kraj 748 5 24
Jihomoravsky kraj 1487 11 49
Karlovarsky kraj 335 2 11
Kralovéhradecky kraj 611 4 20
Liberecky kraj 482 4 16
Moravskoslezsky kraj 1268 9 42
Olomoucky kraj 688 5 23
Pardubicky kraj 627 5 21
Plzensky kraj 727 5 24
Stredocesky kraj 1265 9 41
Ustecky kraj 817 6 27
Kraj Vysocina 610 4 20
Zlinsky kraj 732 5 24

Zdroj: Albertina

V rdmci firmy bude pro rozhovor vybrana cilova osoba, kterd ma nejblize k tématu socidlni politiky
zaméstnavatele — HR/personalni manazer resp. jiny zastupce vedeni spoleénosti.

e) Vyzkum mezi Sirokou verejnosti jako potencidlnimi uzZivateli nebo poskytovateli détské skupiny
bude realizovan rovnéz na zakladé kvétniho vybéru dle krajd a navic dle dalsSich sociodemografickych
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charakteristik (pohlavi, vék, vzdélani, velikost mista bydlisté) tak, aby bylo dosaZzeno
reprezentativniho vzorku dospélé populace Ceské republiky.
Pro tvorbu vzorku a realizace sbéru dat bude vyuzit rozpis kvot pro tazatele MindBridge.

pocet obyvatel % podil (kvéta) navrZeny pocet
18-60 let v Setieni
Hlavni mésto Praha 1280508 12 54
Jihocesky kraj 638 782 6 27
Jihomoravsky kraj 1178 812 11 50
Karlovarsky kraj 296 749 3 13
Kralovéhradecky kraj 550 804 5 23
Liberecky kraj 440 636 4 19
Moravskoslezsky kraj 1209879 11 51
Olomoucky kraj 633 925 6 27
Pardubicky kraj 517 087 5 22
Plzerisky kraj 578 629 5 25
Stredocesky kraj 1338982 13 57
Ustecky kraj 821377 8 35
Kraj Vysocina 508 952 5 22
Zlinsky kraj 583 698 6 25

Zdroj: CSU
Limity zvolené metodologie a analyzy dat a navrhy pfekonani téchto limitd

Vzhledem k vybéru metody kvotniho vybéru a volby techniky sbéru dat osobnimi rozhovory a
s ohledem na mnoholeté zkuSenosti tymu MindBridge s timto typem studii, nepfedpokladame limity,
bariéry resp. jakdkoliv Uskali (vyjma nepredpokladanych a Zivelnych udalosti) pfi realizaci nabizené
studie.

Popis analyzy dat

Postup analyz bude postupovat od popisnych analyz a tfidéni prvniho a druhého stupné k analyzam
vysvétlujicim.

Vyuzity budou zejména analyzy cetnosti, které budou u vsech otazek doplnény tfidénimi druhého
stupné - kontingencnimi tabulkami, které umoini zjistit, zdali se lisSi odpovédi jednotlivych
sociodemografickych (mladi X stafi, muzi X Zeny atd.) ¢i socioekonomickych skupin.

V pripadé dostatecné velkych subsampld bude ve vybranych pfipadech vyuZito taktéz tfidéni tfetiho
stupné, aby bylo zjiSténo, zdali se lisi postoje napf. Zen z mést a Zen z venkova.
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Predvyzkum pilotaz

VSech 5 verzi - dotaznikl bude predlozeno v draft verzi zadavateli ke schvaleni a v podobé
predvyzkumu odpilotovano (n=20). Zavéry pilotdZze budou zapracovany po dohodé se zadavatelem
do findlnich verzi dotaznik(, které rovnéz podléhaji schvaleni zadavatelem.

prezentace
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harmonogram jednotlivych etap vyzkumu

Draft
realizace
predvyzkumu

Odsouhlaseni
draftu real.
predvyzkumu

Draft
k vystuptm
predvyzkumu

Odsouhlaseni
draftu k vyst.
predvyzkumu

Drafty
dotaznikd

Odsouhlaseni
dotaznikd

Distribuce
dotaznikd
a skoleni

Sbér dat

Zpracovani
dat

Draft
prezentace

Draft
souhrnné
zpravy

Odsouhlaseni
draftu prez.
a zpravy

FinaIni verze
vystupl

ucinnost Smlouvy
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Ministerstvo prace a socialnich véci CR
I MindBridge Consulting a.s.

Lhaty uvedené v tabulce harmonogramu jednotlivych etap vyzkumu jsou navrhem MindBridge
Consulting vychazejicim ze zavaznych termin(i uvedenych zadavatelem v Zadavaci dokumentaci.

Popis vystuptli predmétu Smlouvy

Souhrnnd zprava bude:
o 1) v elektronické podobé
o 2)vtisténé podobé v poctu 10 ks (barevné)

o 3) ustni formou v podobé osobni prezentace.
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3. Postup a metody provedeni dotaznikového Setfeni

MindBridge bude pfi realizaci vyzkumu respektovat vSechny pozadavky zadavatele stanovené
v zadavaci dokumentaci verejné zakazky.

Vybrané parametry vyzkumu

predvyzkum v podobé: pilotaz dotaznik( (n=20)
metoda dotazovani: Face to Face
cilové skupiny (CS): a) poskytovatelé sluzby péce v détské skupiné

b) krajské urady

c) rodice ve smyslu osob s alespon jednim ditétem
d) zaméstnavatelé o poctu alespor 50 zaméstnancu
e) Sirokd verejnost

velikost vzorku (celkem min.): 1.500 respondent(

struktura vzorku CS (min.): a) n=150 (tj. 10 %)
b) n=150 (tj. 10 %) resp. n=155 viz. str. 48
c) n=300 (tj. 20 %)
d) n=450 (tj. 30 %)
e) n=450 (tj. 30 %)

zpUsob vybéru: Kvoétni

region: CR (v8ech 14 kraj()

dotazniky (pramér): 190/200 znakd

obdobi realizace: do 22 tydn( od nabyti uc¢innosti smlouvy
vystup: 1. v elektronické podobé

2. v tiSténé podobé v poctu 10 kusu (tisténa verze
bude v barevném provedeni),
3. ustni formou jakoZto prezentace
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- metodika sbéru dat (véetné monitorovani priibéhu sbéru dat a jeho vyhodnoceni)

Setieni bude provedeno osobnim (face to face) dotazovanim. To umoZiiuje dostate¢nou interakci a
Ize ho poutZit u vSech cilovych skupin, zatimco alternativni techniky dotazovani by v nékterych CS bylo
nezbytné kombinovat s jinymi, takZe by pfipadné rozdily v postojich cilovych skupin mohly byt
zpusobené nejen odlisnosti cilovych skupin ve vztahu tématu, ale také rozdilnou metodou
dotazovani.

Osobni dotazovani tak z vySe uvedenych divod( povaZujeme za metodicky Cisté, nejkvalitnéjsi a
zaroven za nejefektivnéjsi postup pro dosazeni stanoveného cile.

MBC monitoruje naplfiovani kvét a pribéh samotného terénniho sbéru dat. Zadavatel bude
prabéziné informovan o pribéhu projektu véetné formou pravidelnych status reportli. Zadavatel ma

v

moznost kontroly, pfimé uUcasti v kterékoliv ¢asti projektu.

Priklad status reportu:

STATUS REPORT ze dne 24.5.2018

Projekt: SetFeni o d&tskych skupinach, jejich
i a vniméni posk li i rodiéi
Zadavatel: MPSV
Kontaktni osoba: Megr. Eva Makovcova
Termin dle Poznamka
harmonogramu
Piiprava projektu
do 31.3.2018
Shér dat —
dotazovani do 31.5.2018 bézi n=1.282z1.500
Zpracovani dat do 15.6.2018 B
Analyticka zprava do 30.6.2018 B
v _..faze ukonéena, Z ... zména, ? — neni aktuélni feedback, B — budouci termin
7a MindBridge Consulting a.s. Status Report garantuje: Tomas Kravka, +420 603 261 902

indBridge Consulting 2. je zapséna
28211308, DIE: €2 282113

ejstiiku U Méstského soudu v Praze, oddil B, viozka 13294
ndbridge cz, info@mindbridge c2

- popis zplsobu rekrutace respondentii/ek, z jaké databaze ¢i jakym zplsobem bude probihat
vybér (v€etné popisu zkuSenosti tazatelské sité)

Vychazime z existence databazi pro tfi cilové skupiny:

- poskytovatelé sluzby péce v détské skupiné (poskytne zadavatel)

- krajské urady (mame v MBC)

- zameéstnavatelé o poctu alespon 50 zaméstnanct (mame v MBC)
Tomu bude uzplsoben mechanismus vybéru jednotlivych subjektli, systematicky krok bude
zohlednovat krajskou strukturu vsech téchto CS. Tazatel vramci predepsané adresy z databaze
dohleda popsanou cilovou osobu v rdmci kazdé jednotky a provede s ni rozhovor (domluvi termin).

Pro rodice ve smyslu osob s alespon jednim ditétem predskolniho véku, které navstévuje détskou
skupinu, bude pro stanoveni krajskych kvot vyuzito proporcéniho uréeni dle vstupnich udaja
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zadavatele. Dale budou tazatelé moci vyuZit pfimo poskytovatel(l sluZeb péce jako mist ke
kontaktovani rodi¢u. To spolu zajisti v CS reprezentativni vzorek. Dotazovani probéhne s ohledem na
ocekdvanou délku rozhovoru preferované v domacnostech.

Pro cilovou skupinu Siroka verejnost — bude platit predpis krajovych (vSech 14 kraja) kvét dle ZD, a
rovnéz kvot: pohlavi, vék , vzdélani a velikost mista bydlisté, aby reprezentativita byla vicerozmérna.
Kvéty budou nastaveny podle vysledkd posledniho SLDB CSU za kraj. Vybérovy vzorek tak bude mit
stejné charakteristiky jako zakladni soubor. Kazdému tazateli je pak pridélen kvétni list, podle
kterého dale postupuje pfi respektovani pravidel standardl SIMARu a skoleni tazatele (viz pravidla
dale).

- pocet tazatell vyclenénych pro spolupraci na Setfeni

Do sbéru dat tohoto projektu se zapoji 280 - 300 nejzkusenéjsich tazatell s praxi delsi nez 4 roky
(z celkovych 550 tazateld MBC). Maji vy$si miru Uspésnosti / vytéznosti rozhovor( na jednotku a
jejich interni hodnoceni prace patti dlouhodobé mezi nejlepsi (Ql 80-100). Ti maji zkuSenosti i s
obtiznymi CS, jako jsou obéti nasili, drogové zavisli, socialné slabi, majitelé firem, Iékafi apod.

Predpokladame zhruba 5 rozhovorli na jednoho tazatele v celkovém rozsahu, coz eliminuje
pretéZovani tazatella zarucuje vyssi
kvalitu sbéru.

Zastoupeni tazatelii v jednotlivych krajich CR

19

tazatelé v CR e |
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- proces skoleni tazatell véetné specifického skoleni pro tcely Setfeni, maximalni pocet rozhovort
na tazatele, motivace tazatelu

Vsichni tazatelé a supervizofi projdou Skolenim k projektu formou hromadnych osobnich Skoleni
(Praha, Brno). Pripadna doskolovani (dodatecné zarazeni ¢i aktudlné indisponovani tazatelé)
probéhnou s vyuzitim online rozhovorl ¢i individudlnim kontaktem (se supervizory). Zaméreni
Skoleni:

= Ucel, zadavatele, vyznam projektu.

= Dotaznik / materidly.

= Aplikaci vybérové metody.

= Informovani respondentll o anonymité vyzkumu a vybéru.
=  Strategie zvySujicich navratnost vyzkumu.

= Odmény, kontroly a reportovani z vyzkumu.

Motivace tazatell je dana primarné odménou za realizované rozhovory stupriovanou dle poctu a
kvality dosaZenych rozhovord. Pfi poruseni metodik, nedostatcich v dotazovani jsou aplikovany
srazky a vyZzadovana naprava.

Pravidla vztahujici se k vybéru respondent:

= Nemohou byt dotazovani pfibuzni tazatele.

= Nemohou byt dotazovany osoby pracujici v oblasti vyzkumu vefejného minéni / vyzkumu
trhu.

=  Dotazovani mohou byt pouze respondenti spliujici vSechny poZzadované kvétni znaky.

= Respondent se za obdobi pll roku mize zucéastnit pouze jednoho vyzkumu.

=  Respondent se za obdobi jednoho roku muze uUcastnit pouze jednoho vyzkumu s totoZnou
tématikou.

Predpokladame zhruba 5 rozhovort na jednoho tazatele.

Kazdy tazatel je skolen (viz informace dale v textu) a vybaven tazatelskym manualem pro nejcasté;jsi
otazky.

WA
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- zpUsob zajisténi kontroly prace tazatell, zajisténi kontroly kvality v pribéhu sbéru dat a techniky
feSeni moznych problému pfi sbéru dat

Zpusob dosazeni kvality dat

Krom vyse uvedenych realizujeme dva nezdvislé typy kontrol:

a) Zpétné terénni kontroly:

Zpétna terénni kontrola nejméné u 50 % uskutecnénych rozhovora. Centradlni kontrola
uskuteénénych rozhovoru probiha telefonicky, e-mailem (i s kontrolou IP adres) ¢i postovné, a to na
pfitomnost tazatele, den, hodinu, délku rozhovoru, otazky se tykaji osoby tazatele i poloZenych
vécnych otazek.

b) Mnohonasobné kontroly validity dat:
= Analyza interviewer effectu a vlivu tazatele na vysledky (regresni analyza vlivu tazatell na
odpovédi respondentl pfi kontrole sociodemografie a jinych faktord na strané respondenta).
= Financ¢ni ohodnoceni tazatelli podle kvality prace vyplyvajici z vysledku kontrol (vyse).
Tazatelé jsou financné motivovani k radné realizaci vyzkum(, pripadné penalizace maji
nasledné dlouhodoby vliv na jejich odménovani, proto plsobi preventivné.

viz také str. 60 kap. 4. Formulace zaruky kvality vysledného datového souboru.
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- jak bude probihat vlastni sbér dat

Pilotni Setfeni

K ovére

ni dotazniku a testu srozumitelnosti bude pred zapocetim terénniho sbéru dat provedeno u

vsech dilcich cilovych skupin (kazda ma vlastni dotaznik) celkem 20 pilotnich rozhovor(, aby se mohly
pfipadné odstranit, modifikovat ne zcela jasné formulace. Dotaznik bude zahrnovat uzaviené,
polooteviené i oteviené otazky.

Vysledek bude promitnuty do navrhu tprav dotaznikti k odsouhlaseni zadavatelem.

Urceni rozpisu kvot pro kazdého tazatele

Tazatel

bude mit uréenou CS, pfidélenou adresu (skupinu adres), charakteristiku cilové osoby a

rovnéz pocet rozhovorl pro kazdou podskupinu. Tazatel pak rozhovor nahlasi supervizorovi, ktery

informa
poctu a

ce za region kumuluje a preda do centraly. Zaroven supervizor provede pfipadnou korekci
struktury, nasazeni nahradniho tazatele v pfipadé vypadku (napf. pro nemoc) nebo doplnéni

adres pfi jejich vyCerpani z rozpisu.

Tazatel

surtenim CS a popisem cilové osoby, vyhleda ve svém okoli (dle standardd SIMARu)

odpovidajici osobu a realizuje rozhovor. Ten nahlasi supervizorovi, ktery informace za region

kumuluje, kontroluje praci tazatel( v terénu a fesi situace vzniklé v terénu.

PFi rozhovorech tazatel uplatfiuje pravidla maximalizujici vytéZznost:

Dotazovani pro minimalizaci netspésného kontaktovani (u B2C) - hlavni ¢ast dotazovani
smérovana do ¢asového intervalu viedniho dne odpoledne.

Navozeni otevienosti, divéry - k dispozici ovéfujici Udaje o tazateli (prikazka), kontaktni
udaje na MBC.

Konverze mékkych odmitnuti - zd(irazriovani anonymity a prospésnosti vyzkumu, snahou o
zménu data, ¢asu a lokace rozhovoru a opakovanou navstévou (s prvotnim odmitnutim typu
,hemame cas").

Redukce nedotazovatelnosti z dlivodu ¢asové neshody respondenta a tazatele - sbér dat je
rozlozeny do nékolikatydenniho intervalu = dostatecny cas na nalezeni shody mezi
moznostmi respondenta a tazatele.

Redukce neuskutecnéni zjiného divodu — MBC redukuje ostatni druhy non-response
(zdlohovanym nasazovanim tazatel(, zohlednéni geografického rozlozeni rozhovord, doprava
do slabéji pokrytych mist apod.).

Vyse uvedena opatieni v podobnych Setfenich vedla v minulosti prokazatelné k vysoké response rate.

U poslednich dvou projektl realizovanych metodou vybéru random route byla dosazena response

rate na Urovni 66 % resp. 75 % .
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U kvétniho vybéru lze nastaveni Ukolli — rozpisu kvét na tazatele zajistit tak, Ze bude dosazeno
vysledné 100 % response rate.

4. Formulace zaruky kvality vysledného datového souboru

Zajisténi kvality dat a kontroly tazatelské sité je zajiSténo zejména:

= zpétnou kontrolu 50 % uskute¢nénych rozhovorli formou ,kontrolnich dotaz(“ na
respondenty;

kontrolou dotazovani u 50 % tazatel(;

100 % verifikaci (dvoji nezavislé porizeni dat u PAPI) tzn. Ze veskera data budou pofizena 2x, a
to vzdy jinym kodérem;

kontroly validity dat;

kontroly vnitini konzistence dat;

u TAPI navic budou vyuZity dalsi kontrolni Udaje (automaticky zaznamenavané v datech):
kontrola délky rozhovoru, kontrola pauz mezi rozhovory, kontrola mista dotazovani
prostfednictvim soufadnic GPS.

Podchyceni vysoké kvality prace tazatell je zajisténo rovnéz:

vybérem nejzkusenéjsich tazatell (vyssi Uspésnost, vytéZznost);

vhodné nizkym poétem rozhovori na jednoho tazatele (nepretézovani);

proskolenim tazatel( (vstupni, pribézné i k projektu);

pilotovanim dotazniku;

monitoringem pribéhu naplfiovani formou status reportu a komplexnim dodrzovanim etiky
dotazovani.

Kontrola vnitini konzistence dat

Kontrola vnitini konzistence dat bude nasledovat po kontrole spravnosti vloZzenych dat. Podrobné
Cisténi dat, eliminace dotaznik(i s extrémnim poctem chybéjicich odpovédi, kontrola chybéjicich a

evvys

a extrému; kontrola pomér(i souvisejicich proménnych.

Data budou podrobena analyze validity a reliability, vysledna data budou ocisténa o nekonzistentni
odpovédi.

mechanismus fizeni rizik

V pfipadé, Ze bude u dotazniku zjisténa pfFilis kratkd doba vypliovani dotazniku, bude tazatel
kontaktovan se Zadosti o vysvétleni. V pfipadé, Ze vysvétleni nebude prikazné, bude kontaktovan
respondent (pokud uvede své kontaktni udaje). Pokud bude zjisténo, Ze dotaznik nebyl proveden v
souladu s metodikou, bude tazatel bez nahrady z Setfeni vyfazen a jeho dotazniky nebudou do
konecného zpracovani zapocitany.

Po ukonceni provadéni rozhovoru pozada tazatel respondenta o vyplnéni kontaktnich Udajd. Na
kontaktni udaje (adresa, e-mail, telefon) se po ukonceni Setfeni obraci pracovnik agentury. V ramci
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dotazu se cilova osoba vyjadfuje k tomu, zda s ni byl proveden rozhovor a pokud ano, tak zda byl
proveden podle metodiky.

Provadime kontrolu podobnosti dat u jednotlivych tazatell — tedy zda respondenti osloveni jednim
tazatelem nevykazuji vysokou miru podobnosti u odpovédi na jednotlivé otazky. Pokud je zjiSténa
vysokd mira shody nékterych proménnych, kterou nelze objektivné vysvétlit, jsou dotazniky bez
nahrady vyrazeny.

Omezeni tzv. ,tazatelského efektu” u sbéru dat - jde o jev, kdy samotnd osoba tazatele vykazuje efekt
vybéru ,podobnych” typl osobnosti jako je samotny tazatel (studenti vybiraji ¢astéji studenty, seniofi
seniory atd.). Proto pribézné a dlouhodobé kontrolujeme sociodemografika respondent’ u kazdého
tazatelé. Pokud zjistime, Ze tazatel vytvari ,tazatelsky efekt”, tedy Ze vybird osoby s podobnymi
sledovatelnymi charakteristikami, je na tento fakt upozornén.

Abychom dosahli poZadovaného poctu kompletné vyplnénych dotaznikd (n=1.500), budeme
realizovat nékolik opatreni:

2 nadsazeni kvétniho rozpisu (prevyseni vzorku nad 1.500, a to ve véech dil¢ich subsamplech);

B prabéinym monitoring sbéru dat — budeme okamzité védét, zda néjaky tazatel neplni
predepsané pocty rozhovorl (i z hlediska sociodemografik);

B pripadnym okamzitym dovybérem, pokud zjistime vypadek tazatele.

Tazatelé budou mit k dispozici kvétni rozpis, ktery musi dodrZet. Pokud tazatel kvétni rozpis nenaplni,
nebude mu jeho prace zaplacena.
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PRILOHA ¢&. 3 — Seznam poddodavateli

PInéni dle této Smlouvy nebude plnéno prostfednictvim poddodavateld.

V Praze dne

1. mistopredseda predstavenstva
MindBridge Consulting a.s.
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PRILOHA &. 4 — Jmenny seznam &lent feSitelského tymu

Vedouci vyzkumného tymu::
PoZadavky:
= ukon&ené VS vzdélani v socidlné védnim oboru, a to v oborech sociologie, socialni politika,
antropologie, demografie, politologie, filosofie, ekonomie nebo statistika.

= alespon 3 roky (tj. 36 mésicl; nemusi byt po sobé jdouci) praxe ve vedeni a v samotném
vyzkumu verejného minéni nebo v sociologickém vyzkumu.

= alespon 1 zkusenost se zpracovanim vyzkumi verejného minéni, kterd zahrnuje znalost
problematiky, pfipravu a realizaci dotaznikového Setfeni, analyzu dat, zpracovani vystupl a
pfipravu zavérecné zpravy.

= Pozice bude vykonavana:

Dalsi osoby (min. 2 osoby):

PoZadavky:
- ukonc¢ené VS vzdélani humanitniho, socialné védniho, ekonomického, deografického nebo

statistického/matematického zaméreni,

- alespon 2 roky (tj. 24 mésicl; nemusi byt po sobé jdouci) praxe v oboru;

- alespon 1 zkuSenost se zpracovanim a realizaci vyzkumU vefejného minéni formou
dotaznikového Setfeni na obdobné téma (tj. zkusenost s pfipravou dotazniku, ktera
zahrnuje resersi literatury minulych vyzkum( na obdobné téma, pfipravu a formulaci
otazek; priprava a zkusenosti s realizaci sbéru dat prostrednictvim dotaznikového Setfeni, s

analyzou a zpracovanim kvantitativnich dat a s pfipravou zavérecné vyzkumné zpravy).

Pozice bude vykondvana

V Praze dne

1. mistoptfedseda predstavenstva
MindBridge Consulting a.s.
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