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Smlouva o zpracovani evaluace
,Evaluace — 22 % K ROVNOSTI - II*

uzavirana dle ust. § 1746 odst. 2 zdkona €. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik

(déle jen ,Smlouva®)

mezi smluvnimi stranami

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci

se sidlem:
zastoupena:

ICO:

bankovni spojeni:
Cislo uctu:

ID datové schranky:

(dale jen ,,Objednatel)

Na Pofi¢nim pravu 376/1, 128 01 Praha 2

Ing. Ladou Hlavacékovou, feditelkou odboru Fizeni projekti
00551023

CNB, poboc¢ka Praha, Na Piikopé 28, 115 03 Praha 1
2229001/0710

sc9aavg

(doplni ucastnik zadavaciho fizeni)

se sidlem:
zastoupena:

ICO:

DIC:

obchodni rejstfik:
bankovni spojeni:
Cislo uctu:

ID datové schranky:

(dale jen ,Zpracovatel®)

(doplni ugastnik zadavaciho fizeni)
(doplni u€astnik zadavaciho fizeni)
doplni u€astnik zadavaciho fizeni)
doplni u€astnik zadavaciho fizeni)
doplni u€astnik zadavaciho fizeni)
doplni u€astnik zadavaciho fizeni)
doplni u€astnik zadavaciho fizeni)
doplni u€astnik zadavaciho fizeni)
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1. UVODNi USTANOVENI

Na zakladé zadavaciho fizeni na vefejnou zakazku pod nazvem ,Evaluace — 22 %

K ROVNOSTI - II* zadavanou v Dynamickém nakupnim systému pro standardni evaluace
(DNS 01 (2018/18), dale jen ,Vefejna zakazka“) Zpracovatel predlozil, v souladu
se zadavacimi podminkami vefejné zakazky, nabidku zedne . . 2018 (dale jen

,Nabidka“) a tato byla pro pInéni vefejné zakazky vybrana jako nejvhodnéjSi. V navaznosti
na tuto skute¢nost se smluvni strany dohodly na uzavieni této Smiouvy.

PFi vykladu obsahu této Smlouvy budou smluvni strany pfihlizet k zadavacim podminkam
vztahujicim se k zadavacimu fizeni dle pfedchoziho odstavce této Smlouvy, k Ucelu tohoto
zadavaciho Fizeni a dal§im ukonim smluvnich stran uc¢inénym v priibéhu zadavaciho fizeni,
jako k relevantnimu jednani smluvnich stran o obsahu této Smlouvy pfed jejim uzavienim.
Ustanoveni platnych a u¢innych pravnich pfedpist o vykladu pravnich ukon( tim nejsou nijak
dotéena.

Vefejna zakazka je realizovana v ramci projektu ,Rovnost Zen a muzli na trhu prace se
zaméfenim na (ne)rovné odménovani zen a muzd“ reg. €. projektu
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0003702 a je financovana z Evropského socialniho fondu v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR.

2. PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem této Smlouvy je zavazek Zpracovatele poskytnout Objednateli pInéni vymezené
v Pfilohach této Smlouvy a zavazek Objednatele zaplatit Zpracovateli za fadné poskytnuté
plnéni cenu ve vysi a za podminek stanovenych v &lanku 8 této Smlouvy.

Zpracovatel se zavazuje zpracovat a predat jednotlivé vystupy pinéni, jakoz i provedeni
prezentace téchto vystupd, v souladu s pozadavky Objednatele vymezenymi v této Smlouvé
a v souladu s Pfilohami této Smlouvy, které jsou jejimi nedilnymi sou¢astmi.

3. MiSTO PLNENi

Misto plnéni této Smlouvy neni Objednatelem nijak omezeno. Zpracovatel je opravnén
provadét vyhodnocovani informaci, formulovani zavérd a navrhovani doporuceni i v ramci
svého sidla.

Hmotné vystupy pInéni dle této Smlouvy musi byt Objednateli pfedany v Kartouzské 4, 155 05
Praha 5.

4. TERMINY PREDANIi, AKCEPTACNI RIiZENi

Zpracovatel se zavazuje zpracovat vystupy pInéni a zaslat je elektronickou postou ve formatu
vhodném pro editaci na e-mailovou adresu kontaktni osoby Objednatele uvedené v odst. 6.1
této Smlouvy, a to v terminech uvedenych v Priloze €. 1 této Smiouvy.
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Smluvni strany sjednavaji, Ze terminy pfedani vystupl plnéni mohou byt ze strany povérené
osoby Objednatele v oduvodnénych pfipadech upraveny, a to v navaznosti na pfipadné
objektivni zmény potfeb Objednatele.

Predanim vystupl plnéni se rozumi jejich zaslani elektronickou postou ze strany opravnéné
osoby Zpracovatele na e-mailovou adresu opravnéné osoby Objednatele. Kontaktni udaje
opravnénych osob smluvnich stran jsou uvedeny v ¢lanku 6 této Smiouvy.

O predani a prevzeti vystupl pInéni se smluvni strany zavazuji sepsat na zakladé vysledki
akceptacniho Fizeni akceptacni protokol, ktery bude obsahovat min. nasledujici udaje:

e identifika¢ni udaje obou smluvnich stran,
e co je pfedmétem akceptacniho fizeni,

e data odeslani/prijeti pfedmétného vystupu, pfipadné dalSi vyznamné skute¢nosti ve
vztahu k prabéhu akceptacéniho fizeni,

e vysledek akceptaéniho fizeni,
e datum a podpisy opravnénych osob smluvnich stran dle ¢lanku 6 této Smiouvy.

Objednatel se zavazuje provést akceptacni Fizeni prevzatych vystupl plnéni a sdélit
Zpracovateli pfipadné vyhrady k pfedanym vystuplm pInéni s vyzna¢enim jejich zavaznosti.
V akceptaénim Fizeni budou projednany vyhrady Objednatele a stanovena vysledna
zavaznost pfipominek. Pfistanoveni vysledné zavaZnosti pfipominek se Objednatel
zavazuje vzit do Uvahy stanovisko Zpracovatele. Vysledky akceptacniho Fizeni musi byt
uvedeny v akcepta¢nim protokolu.

Vysledkem akceptaéniho fizeni mohou byt 3 stavy:

a. ,,Akceptovano bez vyhrad“. V pfipadé, Zze Objednatel v pribéhu akceptacniho fizeni
nenalezne v pfedaném vystupu plnéni zadné vady ani nedodélky, k pfedanému vystupu
nema vyhrady, uvede Objednatel do akceptacniho protokolu, Ze pfedany vystup plnéni byl
akceptovan bez vyhrad a akceptacni protokol potvrdi svym podpisem.

b. ,Akceptovdano s vyhradami“. \/ pfipadé, Ze budou v prubé&hu akceptaéniho fizeni
stanoveny v pfedaném vystupu plnéni vady nebo nedodélky nebranici dalSimu uziti vystupu
nebo jeho &asti, stanovi Objednatel Zpracovateli dodateénou pfimérenou lhatu, ve které
se Zpracovatel zavazuje tyto vady a nedodélky odstranit. Objednatel se zavazuje
do akcepta¢niho protokolu uvést seznam vad nebo nedodélkll s terminy jejich odstranéni.
V akceptacnim protokolu musi byt nasledné uvedeno, zZe pfedany vystup pinéni byl
akceptovan s vyhradami a obé& smluvni strany akceptacni protokol potvrdi svym podpisem.

c. ,Neakceptovano“. V pripadé, ze budou v pribéhu akceptaéniho fizeni stanoveny
v pfedaném vystupu takové vady a nedodélky, které by branily v uziti vystupu nebo jeho
Céasti, nebude pfedany vystup plnéni Objednatelem akceptovan. Obé smluvni strany jsou
nasledné povinny se dohodnout naterminech nového pfedani vystupu. V akceptacnim
protokolu musi byt nasledné uvedeno, ze pFedany vystup pInéni nebyl akceptovan.
Objednatel se zavazuje stanovit dodate¢nou pfiméfenou lhatu k pfedani nové zpracovaného
vystupu plnéni, a obé& smluvni strany akceptaCni protokol potvrdi svym podpisem.
Pro pfipad, Ze nedojde k podpisu akceptacniho protokolu ze strany Zpracovatele, je
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Objednatel opravnén akceptacni protokol se stanovenim dodatecné priméfené Ihaty
ke zpracovani nového vystupu plnéni zaslat Zpracovateli na adresu uvedenou v zahlavi této
Smlouvy a pfedavany vystup neakceptovat. Dodateéna pfiméfena Ihata bézi ode dne
nasledujiciho po odeslani akceptacniho protokolu Zpracovateli.

Maximalni dodate¢na Ihlita pro odstranéni zjisténych vad ¢i nedodélkll pfedanych vystupl
plnéni nesmi presahnout 10 kalendarnich dnu od data podpisu akceptaéniho protokolu.
Nedodrzeni této maximalni dodate¢né Ihuty bude povazovano za podstatné poruseni této
Smlouvy ze strany Zpracovatele.

Pfedani/pfevzeti vystupu plnéni je mozné pouze na zakladé akceptacniho Ffizeni
s vysledkem ,Akceptovano bez vyhrad® nebo ,Akceptovano s vyhradami‘. Podpis
akceptaéniho protokolu dle této Smlouvy Objednatelem s vysledkem ,Akceptovano
bez vyhrad" €i ,Akceptovano s vyhradami* je podminkou pro vznik opravnéni Zpracovatele
vystavit ucetni Ci dafiovy doklad za zpracovani daného vystupu plnéni. V pfipadé,
ze vysledkem akceptacniho Fizeni bude ,Akceptovano s vyhradami® Zpracovatel se
zavazuje vystavit ucetni ¢i danovy doklad v souladu s postupem uvedenym v odst. 8.5 této
Smlouvy.

Po akceptaci vystupu plnéni a pfip. schvaleni vypofadani pfipominek se Zpracovatel
zavazuje bezodkladné osobné (na adresu pracovisté Objednatele: Kartouzska 4, 155 00
Praha 5) nebo prostfednictvim doporu€ené posty (na adresu sidla Objednatele: Na Pofi¢nim
Pravu 1, 128 01 Praha 2) pfedat finalni akceptovanou verzi vystupu plnéni na el. médiu (CD-
ROM) v dohodnutém formatu a v tisténé podobé ve 2 vyhotovenich.

5. POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Zpracovatel se zavazuje poskytovat plnéni dle této Smlouvy svédomité, s fadnou
a odbornou péci a potfebnymi odbornymi schopnostmi. Pfi poskytovani plnéni dle této
Smlouvy je Zpracovatel vazan platnymi a u€innymi pravnimi pfedpisy a pokyny Objednatele,
pokud tyto nejsou v rozporu s témito pravnimi pfedpisy €i zajmy Objednatele.

Objednatel se zavazuje pFedat Zpracovateli veskeré potfebné podklady Cc¢iinformace
nezbytné ke splnéni pfedmétu této Smlouvy, tj. ke zpracovani a pfedani vystupl pinéni,
a Zpracovatel se zavazuje Objednatelem poskytnuté podklady ¢i informace pouzit pouze
za Uucelem splnéni predmétu této Smlouvy, nebude-li smluvnimi stranami sjednano jinak.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat o vSech okolnostech dulezitych
pro fadné a v€asné splnéni pfedmétu této Smlouvy a poskytovat si navzajem za timto
ucelem nezbytnou soucinnost.

Zpracovatel se zavazuje zabezpe it, Ze pfedmét plnéni dle této Smlouvy, resp. hmotné
vystupy pInéni dle této Smlouvy budou zpracovany v souladu s touto Smlouvou, nebudou
zatizeny jakymikoli pravy tfetich osob, zejména takovymi, ze kterych by pro Objednatele
plynuly jakékoliv dalSi finanéni nebo jiné naroky ve prospéch tfetich osob. V opatném
pfipadé Zpracovatel ponese vesSkeré dusledky takovéhoto poruSeni prav tretich osob
a zaroven se zavazuje takové pravni vady bez zbyte¢ného odkladu a na svij naklad
odstranit, resp. zajistit jejich odstranéni.
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Zpracovatel se zavazuje, Ze jim poskytované plnéni dle této Smlouvy odpovida vSem
pozadavkim vyplyvajicim z platnych a uéinnych pravnich predpist ¢&i pFislusnych norem,
které se na dané pInéni vztahuiji.

Objednatel je opravnén provadét monitoring a kontrolu realizace pfedmétu plnéni z pohledu
naplfiovani ucelu a pfedmétu plnéni Smlouvy. V ramci monitoringu a kontrol je Zpracovatel
povinen umoznit Objednateli pFistup ke vS§em dokladlim souvisejicim s realizaci pfedmétu
pinéni.

Zpracovatel se zavazuje béhem plnéni této Smlouvy a zaroveri po dobu 10 let od ukon&eni
projektu, pficemz tato lhGta zac¢ina bézet 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy
byla Objednateli vyplacena zavére¢na platba, pfip. kdy Objednatel poukazal preplatek
dotace stanoveny na zakladé schvaleného vyuétovani vydaju v zavéreéné zadosti o platbu
zpét Zpracovateli dotace, nejméné véak po dobu danou pravnimi piedpisy CR pro archivaci
dokladd, umoznit zaméstnancim nebo zmocnéncim povéfenych organt (MPSV CR;
Ministerstva financi CR; EK, Evropského uéetniho dvora, Nejvy$$iho kontrolniho uradu
a dalSich opravnénych organ statni spravy) kontrolu uUcetnich dokladl souvisejicich
s realizaci Vefejné zakazky, na zakladé niz poskytuje pfedmét plnéni Smlouvy. Zpracovatel
ma dale povinnost zajistit, aby obdobné povinnosti ve vztahu k pfedmétu pinéni pinili také
jeho pfipadni poddodavatelé. Zpracovatel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona
€. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon
o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich pfedpisl, osobou povinnou spolupusobit pfi vykonu
finanni kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou zboZzi nebo sluzeb z vefejnych vydajl.

Zpracovatel je povinen fadné uchovavat original Smlouvy v&etné jejich pfipadnych dodatkud
véetné pfiloh a veskeré originaly ucetnich dokladd a dal$i doklady souvisejici s realizaci
Vefejné zakazky, na zékladé niZ Objednateli poskytuje pfedmét plnéni Smlouvy, minimalné
po dobu 10 let od ukon&eni projektu, pficemz tato lhita zacina bézet 1. ledna nasledujiciho
kalendafniho roku poté, kdy byla Objednateli vyplacena zavére¢na platba, pfip. kdy
Objednatel poukazal preplatek dotace stanoveny na zakladé schvaleného vyucétovani vydaju
v zavéreCné zadosti o platbu zpét Zpracovateli dotace. O této skutecnosti bude kontaktni
osoba Zpracovatele informovéana. Pfipadné po dobu stanovenou pravnimi piedpisy CR,
pokud je tato Ihata del$i. Ugetni doklady budou uchovany zpisobem uvedenym v zékoné &.
563/1991 Sh., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zpracovatel se zavazuje poskytnout Objednateli sou€innost nezbytnou ke spinéni povinnosti
Objednatele vyplyvajici z ust. § 219 zdkona €. 134/2016 Sbh., o zadavani vefejnych zakazek.

Zpracovatel se zavazuje poskytovat plnéni dle této Smlouvy a provadét veSkeré &innosti
s tim spojené vlastnim jménem, samostatné a dle pozadavkd Objednatele.

Zpracovatel se zavazuje v prubéhu pInéni této Smlouvy podavat Objednateli, na jeho
vyzadani, dilci zpravy o své Cinnosti. Nebude-li v konkrétnim pfipadé dohodnuto jinak,
veSkera komunikace bude provadéna osobné, telefonicky, elektronicky nebo pisemné.

Zpracovatel se zavazuje Objednateli poskytnout souéinnost pfi realizaci evaluagnich
doporuceni, ktera jsou soucasti vystupl plnéni dle této Smlouvy, a to prostfednictvim
poskytnuti ad-hoc konzultaci (telefonickych €i e-mailovych) v pfipad&, Ze Objednatel k témto
doporu€enim vznese dotazy jiz po akceptaci vystupu plnéni (zavére¢né evalualni zpravy), a
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to do 6 mésicll od akceptace daného vystupu pInéni (zavérecné evaluacni zpravy).
Zpracovatel se zavazuje tuto soucinnost poskytnout bezplatné.

Zpracovatel je povinen provadét pinéni dle této Smlouvy sam nebo pouze prostrednictvim
osob poddodavatelti uvedenych v Priloze €. 3 této Smlouvy. Zpracovatel je opravnén
provadét zmény poddodavatell pouze s predchozim pisemnym souhlasem kontaktni osoby

Objednatele uvedené v Clanku 6 odst. 6.1. této Smlouvy.

6. OPRAVNENE OSOBY SMLUVNICH STRAN

Opravnénou osobou Objednatele ve vécech tykajicich se této Smlouvy, vyjma jednani
0zmeénach obsahu této Smlouvy, je PhDr. Eva Ferrarova, PhD., e-mail:
eva.ferrarova@mpsv.cz, tel: +420221922194

Opravnénou osobou Zpracovatele ve vécech této Smlouvy, vyjma jednani o zménach obsahu
této Smlouvy, je ) e-mail: ) tel.:

7. VLASTNICKE PRAVO

Vlastnické pravo k veskerym pfedanym vystupim pinéni dle této Smlouvy pfechazi
na Objednatele dnem jejich pfedani a prevzeti Objednatelem na zakladé akceptacniho
fizeni.

Autorskopravni rezim vystupl plnéni zpracovanych na zakladé této Smlouvy se fidi § 61

odst. 1 zadkona €. 121/2000 Sb. o pravu autorském, pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zakonu (autorsky zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Zpracovatel se zavazuje na Objednatele prevést veSkera prava k duSevnimu vlastnictvi
spojena s pfedmétem plnéni této Smlouvy, ato ke dni pfedani a pfevzeti jednotlivych
vystupl plnéni Objednatelem na zakladé akceptacniho Fizeni.

Zpracovatel se zavazuje, ze neposkytne jednotlivé vystupy pInéni tfeti osobé
bez pfedchoziho pisemného souhlasu Objednatele.

Objednatel je opravnén do jednotlivych vystupl zasahovat a modifikovat je a dale tyto
vystupy poskytnout ke specifickému vyuziti tfetim osobam.

8. CENA A PLATEBNi PODMINKY

Celkova cena za realizaci predmétu této Smlouvy ¢ini .= KC bez DPH, vyse DPH
gini 1 K¢, cena véetné DPH ¢ini 4 KC.

Objednatel neposkytuje zalohy. Objednatel se zavazuje zaplatit Zpracovateli sjednanou
cenu za plnéni skutecné poskytnuté Zpracovatelem a odsouhlasené Objednatelem za
jednotlivé Ukoly, a to na zakladé radné vystaveného ucetniho i dafiového dokladu (dale jen
Jfaktura®), pfiemz samostatnym uUkolem se zde rozumi kompletni zpracovani kazdé
jednotlivé zahrnuté evaluaéni zpravy — tj. zpravy vstupni, priibézné a zavérec¢né. Platba za
kazdy ukol bude uhrazena po zpracovani a odsouhlaseni pfislusného finalniho vystupu na
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zakladé akceptacniho protokolu s vysledkem ,Akceptovano bez vyhrad® dle ¢lanku 4 této
Smlouvy.

VySe uvedena celkova cena v K& bez DPH, i jednotlivé polozky za jednotlivé vystupy plnéni
v KE bez DPH jsou cenami nejvySe pfipustnymi a neprekroCitelnymi a musi zahrnovat
sluzby, dodavky ¢i jiné ¢innosti, které v této Smlouvé nejsou vyslovné uvedeny a které jsou
vS§ak nezbytné pro provedeni pfedmétu pinéni dle této Smiouvy.

Cenu lze prekrogit pouze v pfipadé zmény (zvySeni, snizeni) sazby DPH, a to o ¢astku
odpovidajici této zméné (zvyseni, snizeni) sazby DPH.

Objednatel se zavazuje zaplatit Zpracovateli sjednanou cenu za plnéni skute€né poskytnuté
Zpracovatelem a odsouhlasené Objednatelem formou akceptacniho protokolu s vysledkem
+Akceptovano bez vyhrad‘ dle Clanku 4 této Smlouvy, ato na zakladé fadné vystaveného
Ucetniho ¢&idanového dokladu (dale jen ,faktura®). V pfipadé odsouhlaseni formou
akceptaéniho protokolu s vysledkem ,Akceptovano s vyhradami* dle ¢lanku 4 této Smlouvy
bude uhrazeno 80% sjednané ceny, zbyvajici ¢ast, tj. 20% sjednané ceny bude uhrazena
po pfedani a pfevzeti opraveného vystupu pInéni formou akceptaéniho protokolu
s vysledkem ,Akceptovano bez vyhrad®.

Splatnost faktur musi ¢init alespori 30 kalendarnich dnl a pocina bézet od data doruceni
faktury na adresu sidla Objednatele. Nedilnou soucasti faktury musi byt Objednatelem
potvrzeny akceptacni protokol. Posledni faktura v kalendarnim roce musi byt Objednateli
doruéena nejpozdéji 10. prosince pfislusného roku. Splatnost faktur doru¢enych Objednateli
od 11. prosince do 31. ledna nésledujiciho kalendafniho roku bude od 1. bfezna tohoto
nasledujiciho kalendarniho roku.

Cena uvedena na faktufe musi byt ¢lenéna na cenu v K& bez DPH, vy8e DPH v K¢ a cena
v K& v&etné DPH. Faktura musi obsahovat v3echny néleZitosti dle platnych a u€innych
pravnich pfedpist a Cislo uc¢tu Zpracovatele. Na faktufe musi byt dale uvedeno, ze pfedmét
smlouvy byl poskytnut v ramci projektu ,Rovnost Zen a muzd na trhu prace se zaméfenim
na (ne)rovné odménovani Zzen a muzd®, reg. Cislo: CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0003702“ a
rovnéz nasledujici znéni: ,Projekt je financovan z ESF v ramci OPZ a ze statniho rozpoctu
CR".

VeSkeré platby musi probihat vyhradné v K& a rovnéz veskeré uvedené cenové udaje musi
byt v K¢.

Uhrazenim se pro ucely této Smlouvy rozumi odepsani pfislusné &astky z uétu Objednatele
ve prospéch uctu Zpracovatele.

Objednatel si vyhrazuje pravo pfed uplynutim lhaty splatnosti vratit fakturu Zpracovateli,
pokud neobsahuje poZadované nalezitosti nebo obsahuje nespravné cenové Uudaje.
Opravnénym vracenim faktury pfestava bézet plvodni IhGta splatnosti. Opravena nebo
pfepracovana faktura musi byt nasledné opatfena novou lhltou splatnosti, jez musi ¢init 30
kalendarnich dng.
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9. OCHRANA INFORMACI

Zpracovatel se zavazuje, ze zachova jako citlivé veskeré informace, o kterych se dozvi
v souvislosti s plnénim pfedmétu této Smlouvy. Povinnost poskytovat informace podle
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu
neni timto ustanovenim dotéena.

Zpracovatel se zavazuje, Ze neuvolni, nesdéli ani nezpfistupni jakékoliv tfeti osobé
informace Objednatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu, a to v jakékoliv formé,
a ze podnikne vSechny nezbytné kroky k zabezpedeni téchto informaci. Zavazek
micenlivosti a ochrany citlivych informaci zustava v platnosti neomezené dlouho
i po ukonceni platnosti této Smlouvy.

Zpracovatel se zavazuje zabezpedit veskeré podklady, majici charakter citlivé informace,
poskytnuté mu Objednatelem, proti odcizeni nebo jinému zneuziti.

Zpracovatel se zavazuje svého pfipadného poddodavatele zavazat povinnosti mienlivosti
a respektovanim prav Objednatele nejméné ve stejném rozsahu, v jakém je v zavazkovém
vztahu zavazan sam. Za poruSeni zavazku miCenlivosti a ochrany citlivych informaci
poddodavatelem odpovida Objednateli pfimo Zpracovatel.

Povinnost zachovavat mi€enlivost se nevztahuje na informace:

- které jsou nebo se stanou vSeobecné a vefejné pfistupnymi jinak, nez porusenim
ustanoveni tohoto ¢lanku Smlouvy ze strany Zpracovatele,

- které jsou Zpracovateli znamy a byly mu volné k dispozici jesté pred pfijetim téchto
informaci od Objednatele,

- které budou nasledné Zpracovateli sdéleny bez zavazku micenlivosti vlci tfeti osobé,
jez rovnéz neni ve vztahu k nim nijak vazana,

- jejichz sdéleni vyzaduji platné a ucinné pravni pfedpisy.

10. SANKCNi UJEDNANI

V pfipadé prodleni Zpracovatele s pfedanim vystupl plnéni vterminech stanovenych
v Pfiloze €. 1 této Smlouvy se Zpracovatel zavazuje zaplatit Objednateli smluvni pokutu
ve vysi 0,5 % ceny v€etné& DPH dle odst. 8.1., a to za kazdy i zapo€aty den prodleni.

V pripadé, ze Zpracovatel nedodrzi dodate€nou lhiGtu pro odstranéni vad ¢&i nedodélkd
pfedaného vystupu plnéni stanovenou v souladu s odst. 4.6 a odst. 4.7 této Smlouvy,
zavazuje se Objednateli zaplatit smluvni pokutu ve vy8i 0,5% ceny v€etn& DPH dle odst.
8.1., a to za kazdé jednotlivé nedodrzeni dodate¢né lhity a za kazdy — i zapocaty — den
prodleni.

V pfipadé poruseni povinnosti stanovené v odst. 5.6, 5.7, 5.8 nebo 5.9 této Smlouvy, se
Zpracovatel zavazuje zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 10.000,- K¢, a to za kazdy
jednotlivy pfipad poruseni.

V pfipadé poruseni jakékoli povinnosti stanovené v odst. 5.11, 5.12 nebo 5.13 této Smiouvy,
se Zpracovatel zavazuje zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 20.000,- K&, a to za
kazdy jednotlivy pfipad poruseni.
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V pfipadé, ze Zpracovatel poruSi povinnost mlcenlivosti & povinnost zajistit ochranu
osobnich Udajl dle ¢lanku 9 této Smlouvy, zavazuje se Objednateli zaplatit smluvni pokutu
ve vysi 50.000,- K&, a to za kazdy jednotlivy pfipad poruSeni dané povinnosti.

Smluvni pokutu stejné jako pfipadnou Skodu &i jinou Ujmu vzniklou Objednateli vlivem
¢innosti Zpracovatele se Zpracovatel zavazuje zaplatit Objednateli nejpozdéji do 30
kalendafnich dnu ode dne, kdy bude Objednatelem o naroku na Uhradu smluvni pokuty a jeji
vysi resp. vzniklé Skody &i jiné ujmy a jeji vySi prokazatelné informovan.

PFi nedodrzeni terminu splatnosti faktury Objednatelem je Zpracovatel opravnén pozZadovat
Uhradu Uroku z prodleni ve vysi dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se uréuje vyse
urokl z prodleni a naklad( spojenych s uplatnénim pohledavky, uréuje odména likvidatora,
likvidaéniho spravce a &lena organu pravnické osoby jmenovaného soudem a upravuji
nékteré otazky Obchodniho véstniku a vefejnych rejstfik( pravnickych a fyzickych osob.

Smluvni strany sjednavaji, ze v pfipadé vzniku naroku Objednatele na vice smluvnich pokut
ulozenych Zpracovateli podle této Smlouvy se takové pokuty séitaji.

Neni-li v této Smlouvé stanoveno jinak, zaplacenim jakékoliv smluvni pokuty nezbavuje
povinnou smluvni stranu povinnosti splnit své povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy
a nedotyka se naroku na nahradu Skody ¢€i jiné ujmy v pIné vysi.

10.10.Smluvni strany sjednavaji, Ze jakoukoliv smluvni pokutu & vzniklou 8kodu vyjadfitelnou

11.1.

11.2.

11.3.

12.1.

v penézich je Objednatel opravnén jednostranné zapocist formou jednostranného zapoctu
proti jakékoliv pohledavce (splatné &i nesplatné) Zpracovatele proti Objednateli z titulu
Uhrady €asti ceny za plnéni dle této Smlouvy.

11. NAHRADA SKODY

Smluvni strany nesou odpovédnost za zplUsobenou $kodu &i jinou Ujmu v ramci platnych
pravnich pfedpist a této Smlouvy. Smluvni strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho usili
k pfedchazeni Skodam a k minimalizaci vzniklych Skod.

Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbyte¢ného odkladu
na vzniklé okolnosti vylu€ujici odpovédnost branici Fadnému plnéni této Smlouvy. Smluvni
strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho Usili k odvraceni a pfekonani okolnosti
vylu€ujicich odpovédnost za Skodu &i jinou Ujmu.

Na odpovédnost za $kodu &i jinou Ujmu prokazatelné zplisobenou ¢innosti pfislusné smluvni
strany a nahradu $kody ¢i jiné Ujmy se vztahuji pfislusna ustanoveni zakona €. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik.

12. PLATNOST A DOBA TRVANi SMLOUVY

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. V pfipadé,
Ze k podpisu Smlouvy smluvnimi stranami nedojde v jednom dni, nabyva tato Smlouva
platnosti dnem podpisu posledni smluvni stranou. Smlouva nabyva uc€innosti dnem podpisu
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obéma smluvnimi stranami, ne vSak dfiv, nez dnem uvefejnéni v Registru smluv
Ministerstva vnitra.

Tato Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to max. do 31. 12. 2020.

Objednatel je opravnén odstoupit od této Smlouvy, v pfipadé, ze Zpracovatel nezahaji Fadné
poskytovani pinéni ani do 5 kalendarnich dnd od pisemného vyzvani Objednatelem nebo
je opakované v prodleni s plnénim jakékoliv povinnosti dle této Smlouvy v prabéhu 14
kalendarnich dnd. Odstoupeni od této Smlouvy nabyva ucinnosti dnem nasledujicim po dni
prokazatelného doruceni jeho pisemného vyhotoveni Zpracovateli. Objednatel je opravnén
odstoupit i jen od samostatné ¢asti pinéni.

V pfipadé odstoupeni Objednatele od této Smlouvy z vySe uvedenych duvodd,
ma Objednatel narok na nahradu prokazanych nakladd, které mu vzniknou v souvislosti
s pfijetim nahradniho feSeni. Odstoupenim od této Smlouvy neni dotéen narok na smluvni
pokutu platné vznikly v dobé pfed odstoupenim od této Smiouvy.

Kterakoliv ze smluvnich stran je dale opravnéna odstoupit od této Smlouvy za podminek
stanovenych zakonem ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.

Objednatel je opravnén tuto Smlouvu vypovédét i bez uvedeni dlivodu. Vypovédni Ihlta ¢ini
1 mésic a poCina bézet dnem nasledujicim po dni prokazatelného doruceni pisemné
vypovédi Zpracovateli. Po dobu vypovédni IhGty trvaji vSechna prava a povinnosti smluvnich
stran touto Smlouvou zaloZzené. Zpracovatel se zavazuje poskytovat plnéni, na nichz
se s Objednatelem dohodl do doby obdrzeni pisemné vypovédi, neni-li ve vypovédi
stanoveno jinak. Objednatel se zavazuje cenu za takovéto plnéni poskytnuté v souladu
s touto Smlouvou Zpracovateli zaplatit.

V pfipadé ukonc&eni platnosti této Smlouvy pfed uplynutim doby, na niz byla sjednana, muze
Objednatel pozadovat, ze urcité dil¢i plnéni nebude dokon&eno nebo Ze se s jeho plnénim
nezapoc¢ne. Objednatel v takovém pfipadé uhradi Zpracovateli naklady vzniklé v souvislosti
se zapocCatym plnénim a jeho pfed€asnym ukon&enim, za pfedpokladu, Ze takové naklady
byly Zpracovatelem vynalozeny v souladu s touto Smlouvou a Ze budou Zpracovatelem
Objednateli fadné dolozeny. Narok na uhradu naklad( dle pfedchozi véty vSak Zpracovatel
nevznika v pfipadé, ze k ukon&eni platnosti této Smlouvy, byt ze strany Objednatele, doSlo
z dlivodu stojicich na strané Zpracovatele.

13. ROZHODNE PRAVO

Vztahy mezi smluvnimi stranami touto Smlouvou vyslovné neupravené se fidi platnymi
a uc¢innymi pravnimi pfedpisy, zejména zakonem ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.

Spory vzniklé ze zavazkovych vztahl zaloZzenych touto Smlouvou, budou rozhodovat vécné
a mistné pfislusné soudy Ceské republiky.
14. ZAVERECNA USTANOVENI

Tuto Smlouvu Ize ménit nebo doplfiovat pouze pisemnymi dodatky oznalovanymi
a Cislovanymi vzestupnou fadou po dohodé obou smluvnich stran a podepsanymi
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opravnénymi zastupci smluvnich stran uvedenymi v zahlavi této Smlouvy. Jind ujednani jsou
neplatna.

Uzavfenim této Smlouvy nedochazi k zadnému faktickému ani pravnimu omezeni kterékoli
ze smluvnich stran ve vztahu k plnéni jakékoli jiz existujici zakazky vuci jejich klientim
¢i ve vztahu k jejich snaze o ziskani budoucich zakazek kdykoli v budoucnu.

Tato Smlouva je sepsana v 5 vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz 4 vyhotoveni obdrzi
Objednatel a 1 vyhotoveni obdrzi Zpracovatel.

Zpracovatel podpisem této Smlouvy vzal na védomi, Ze Smlouva bude uvefejnéna na profilu
Objednatele a v registru smiuv.

Je-li nebo stane-li se nékteré ustanoveni této Smlouvy neplatnym &i neucinnym, nedotyka
se to ostatnich ustanoveni této Smlouvy, ktera zUstavaji platna a G¢inna. Smluvni strany
se vtomto pfipadé zavazuji jednat v dobré vife s cilem nahradit neplatné/nedcginné
ustanoveni ustanovenim platnym/a¢innym, které nejlépe odpovida pGvodné zamyslenému
Ucelu ustanoveni neplatného/nedéinného.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Smlouva je projevem jejich pravé a svobodné vile
a na dukaz dohody o vSech ¢lancich této Smlouvy pfipojuji své podpisy.

Nedilné soucasti této Smlouvy tvofi tyto pfilohy:
Pfiloha €. 1: Specifikace pfedmétu pInéni
Priloha €. 2: Popis realizace pfedmétu pinéni (predlozi ucastnik v nabidce)

Priloha €. 3: Seznam poddodavatelu (predlozi ucastnik v nabidce)

Zpracovatel Objednatel
\% dne . . V Praze dne .
Jméno, prijmeni Ing. Lada Hlavackova
Funkce feditelka Odboru fizeni projektd
Nazev Zpracovatele Ceska republika — Ministerstvo prace

a socialnich véci
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Priloha €. 1: Specifikace pfedmétu plnéni

EVALUACE - 22 % K ROVNOSTI
STRUCNY POPIS PROJEKTU

Projekt ,Rovnost Zen a muzu na trhu prace se zaméfenim na (ne)rovné odménovani zen a muzd*
(22 % K ROVNOSTI, reg. €. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0003702) se zaméfuje na (ne)rovnost zen
a muzl na trhu prace, specificky na problematiku rozdilného odménovani zen a muzud, které
predstavuje zasadni a dlouhodoby problém nejen CR, ale celé EU. CR se navic v ramci EU fadi k
té skupiné zemi, v niz je rozdil v odménovani nejvyssi (v roce 2014 ¢inil prdmér v ramci EU 16,7
%, rozdil v samotné CR pak 22,5 %). V navaznosti na vy$e zminéné proto projekt navrhuje
systémové fedeni problému genderovych nerovnosti v odméfovani, které v CR chybi a je v
mnohych ohledech inovativni

1) HLAVNI CILE

e zahdjit proces snizovani rozdilu v odméniovani zen a muzi v CR
e propojit a aktivizovat hlavni aktéry a aktérky tohoto jevu; a to za ucelem
- zmeénit sou¢asnou neuspokojivou situaci
- zvySit povédomi o problému a o jeho komplexnosti
- navrhnout a v praxi ovéfit inovativni nastroje a pfistupy
k feSeni dané problematiky

2) CILOVE SKUPINY

Projekt se zamérfuje na vSechny stakeholdery jevu nerovného odménovani zen a muzl z fad
nasledujicich cilovych skupin:

o ORGANY VEREJNE SPRAVY
o S témito organy Zadatel v ramci projektu spolupracuje na kli€ovych aktivitach a
zaroven pro né (a spolu s nimi) v ramci projektu vytvafi konkrétni vystupy, které
jim maji zpétné poslouzit jako nastroje ke snizovani rozdild v odménovani Zen a
muzd. Takovym vystupem je napf. hloubkova analyza aktualniho rozdilu v
odmériovani Zzen a muzl v CR (pro MPSV a jeho podFizené organizace k vyuZiti v
koncepéni préaci), Metodika pro kontrolu odméfiovani zen a muzd (pro SUIP k
praktickym kontrolam a prevencim u zaméstnavateli/ek), Skoleni pro statni spravu
v genderové problematice (pro MPSV, SUIP, UP), Akéni plan pro snizovani rozdilu
v odménovani zen a muzu (pro ustfedni organy statni spravy v Sirokém nastaveni)
atd.
o Zapojené organy statni spravy:
= MPSV a jeho odpovédné sekce
= Statni dfad inspekce prace a jeho Oblastni inspektoraty (KA 2, KA 5, KA 8
- KA 11)
= Generalni Feditelstvi Uradu prace a (krajské) pobocky Uradu prace (KA 5,
KA 6, KA 8 — KA 10)
= dalSi ustfedni organy statni spravy (KA 8 — KA 10)
= socidlni partnefi (v ramci Rady hospodarské a socialni dohody CR — KA 3,
KA 8 — KA 10).

e ZAMESTNANCI
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Na zaméstnance a zaméstnankyné projekt cili hned v nékolika urovnich.
Bezprostfedné predevSim prostiednictvim webové stranky, ktera jednotlivce a
jednotlivkyné z fad dotéené CS informuje o standardech rovnosti zen a muzl v
zaméstnavatelskych organizacich, umozZiuje jim evaluovat vlastni mzdu/plat a
poskytuje jim navod, jak o svém odménovani vyjednavat. Na dotéenou CS se
rovnéz zamé&fuji osvétové a informacni akce projektu (KA 8). V dalsi urovni cili
projekt na zaméstnance a zaméstnankyné skrze (jejich) zaméstnavatele/ky — a to
obzvlasté prostfednictvim provadénych kontrol zaméfenych na rovné odmeénovani
Zen a muzd, prevence v této oblasti, tvorby nastroji k auditu systému odménovani
apod. Roli zaméstnancli a zaméstnankyi bere v Uvahu i planovana analyza
legislativy (KA 7).

Na cilovou skupinu zaméstnanclli a zaméstnankyn se zamérfuji predevsim tyto
klicové aktivity projektu: KA 1, KA 2, KA 3, KA 4, KA5 KA7-KA 10

e ZAMESTNAVATELE

(@]

Na zaméstnavatele projekt cili pfedevSim ve smyslu podpory pfi nastavovani
samoregulaénich nastrojli pro praktické uplatiiovani rovnosti Zen a muzi ve
vlastnich strukturach, vzdélavanim v genderové problematice, prevenci nerovnosti
v odménovani Zen a muzu, osvétou v oblasti rovnosti Zen a muzd na pracovnim
trhu (web — KA 4, pfimé konzultace — KA 3, osvétova informacéni kampan — KA 8.),
stejné tak ovSem i za pomoci analyzy legislativy, ktera by méla pfinést vystupy
tykajici se kupf. legislativniho zvyhodrniovani téch zaméstnavatelskych organizaci,
které dodrzuji zakladni standardy rovnosti zen a muzu (KA 7).

Na cilovou skupinu zaméstnavatel(/ek se zaméfuji vSechny KA projektu.

e ZENY OHROZENE NA TRHU PRACE; RODICE S MALYMI DETMI; OSOBY VRACEJICi
SE NA TRH PRACE PO NAVRATU Z MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE; OSOBY
PECUJICI O JINE ZAVISLE OSOBY

O

o

Na tyto 4 CS projekt cili pfedevSim ve smyslu tvorby inovativnich nastrojl, které
jim maji zaru€it nediskriminani pracovni prostiedi, ale také lepdi mozZnosti
zapojeni jednotlivcll a jednotlivkyn z Fad dotéenych CS na trhu prace diky zvySeni
jejich povédomi o vlastnich pravech a moznostech, lepsimu uchopeni vlastnich
kompetenci a jejich vyuziti na pracovnim trhu. Velmi zasadni je v tomto ohledu
rovnéz role osvétové informacni kampané (KA 8). Sekundarné pak projekt na
zminéné CS cili prostfednictvim kontroly, podpory a osvéty zaméstnavatelu/ek,
pfedevS§im pak v oblasti praktického =zajiStovani rovnosti Zzen a muzd v
zaméstnavatelskych organizacich a vyvijeni tlaku na vytvareni rovnych pfilezitosti
pro Zeny a muze ve smyslu kvalitnich a udrzitelnych pracovnich mist v souladu se
sladovanim pracovniho a rodinného Zivota.

Na zminéné CS se (at jiz primarné i sekundarné) zaméruji vSechny KA projektu.
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3) POPIS KLICOVYCH AKTIVIT (dale jen ,,KA“) s ohledem na pozadavky evaluace

Nize uvedeny vycCet pfedstavuje pouze vytah skuteCnosti zasadnich pro potiebu
pozadované evaluace — kompletni popis vSech KA je soucasti projektové dokumentace.

e KA 1; Hloubkové analyza aktualniho rozdilu v odmériovéni zen a muzii v CR, véetné
zjisténi pficin rozdilt na drovni odvétvi, zaméstnéani, apod. a srovnani s vybranymi zemémi
EU; Vyzkum verfejného minéni v oblasti nerovného odmériovani Zen a muzi v CR

(@]

KA 1 je rozdélena do 2 podaktivit — KA 1.1. a KA 1.2., pfi¢emz realizace KA 1.1.
neni pfedmétem pozadované evaluace a dale se ji zde proto nebudeme zabyvat
(detailni popis podaktivity je soucasti projektové dokumentace).

Realizace KA 1.2. spociva v provedeni 2 vyzkumu( vefejného minéni v oblasti
nerovného odménovani zen a muz v CR, a to na zadatku projektu a pred jeho
ukon€enim. Pro potfeby této evaluace (konkrétné jeji vstupni zpravy) budou
vyuzity pouze vysledky prvniho ze zminénych vyzkumu.

e KA 2; Uplatriovani legislativy v oblasti odmériovani / Metodika pro kontrolu odmériovani
Zen a muzi

(@]

KA 2 je zaméfena na kontrolu a prevenci genderové nerovnosti v odménovani
(tzv.) v terénu. V ramci KA 2 bude pracovni skupinou revidovan Metodicky navod
pro kontrolu mzdovych relaci odmériovani muzi a Zen. Na zakladé revidované
metodiky nasledné provede Statni Gfad inspekce prace (dale jen ,SUIP*) kontroly
zaméfené na rovné odménovani zen a muzd u soukromych zaméstnavateli/ek a
ve vefejné spravé (Uzemni samospravé, statni spravé), na jejichz zakladé
pracovni skupina vypracuje 2 analytické zpravy (1 za kontroly v soukromé sféfe a
1 za kontroly ve vefejné sféfe) o zjiSténich z kontrol vzeslych. Poznatky z praxe
budou nasledné vyuZity pro dokon&eni revize zminéného Metodického navodu.
Ten bude nasledné slouzit kontrolnim organim a bude zaru€ovat udrzitelnost
kontrol do budoucna (i bez zapojeni genderovych odborniku/ic), dale bude slouzit
k prevenci nerovnosti v odménovani Zzen a muzi u zaméstnavatell/ek a také jako
materidl ve smyslu tzv. poulené statni spravy. Pracovni skupina rovnéZz na
zakladé své teoretické i praktické C&innosti vyvodi doporudeni pro
zaméstnavatele/ky ohledné nastaveni vnitfnich norem pro odméfovani, pfipadné
dal§i opatieni, ktera budou zapracovana do Akéniho planu (KA 10). Metodicka
pfirucka bude vytisténa v nakladu 2000 kusu a distribuovana na Oblastni
inspektoraty prace, na pobockach ufadu prace apod.

e KA 3; Propagace samoregulaénich nastroju podpory rovnosti Zen a muzu, vé. prosazovani
zasady rovného odméniovani formou identifikace rozdil v odmériovani a podporou a
rozvinutim soc. dialogu smérem k zahrnuti principu rovného zachézeni do kolektivnich

smluv

O

KA 3.1. — Transparentni odmériovani, adaptace systému Logib
» Logib je sebetestovaci nastroj k analyze odménovani zen a muzu uréeny
pro zaméstnavatele v soukromé i vefejné sféfe, sjehoz pomoci si
zaméstnavatelé mohou kdykoliv sami ovéfovat, jakym zpusobem je
odménovani nastaveno pravé uvnitf jejich organizace. V ramci KA 3.1. pak
(mj.) dochazi/dojde k pfenosu zmin&ného nastroje ze zahraniéi do CR a
pilotnimu ovéfovani jeho Ceské verze v cca 30 zaméstnavatelskych
organizacich na zakladé vytvorené pilotni metodiky. Pfedmétem KA 3. 1 je
rovnéz  zajiSténi nastroje pro jeho dalSi systémové vyuZiti



(@]
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zaméstnavateli’lkami v CR a samoziejmé souvisejici pomoc, podpora a
osvéta.

KA 3.2. — Kolektivni vyjednavani a ustanoveni kolektivnich smluv
= Realizace KA 3.2 neni pfedmétem pozadované evaluace a dale se ji zde
proto nezabyvame. Detailni popis aktivity je soucasti projektové
dokumentace.

o KA 4; Webova stranka k projektu, tvorba Manuélu vyjednavani o mzdé a on-line Mzdové
a platové kalkulacky

O

Pfedmétem KA 4 je, jak ostatné vyplyva jiz z jejiho nazvu, tvorba webové stranky
projektu. Ugelem této stranky je v prvni fadé informovat o projektu, jeho vystupech
a akcich, stejné jako komplexné o problematice (ne)rovného odménovani jako
takové, a to z riznych ahlG pohledu (metodickych, legislativnich atd.). Web bude
dale slouzit k propagaci nastroje Logib (KA 3) v jeho tzv. user-friendly online verzi
a nabidne katalog dal$ich samoregulaénich nastroji pro podporu rovnosti Zzen a
muzu v zaméstnavatelskych organizacich (ij. cilova skupina zaméstnavatell/ek a
zaméstnancu a zaméstnankyn). Webové stranky poskytnou i dal$i inovativni on-
line nastroje uréené k pouziti cilovymi skupinami jednotlivcl a jednotlivkyn. Kromé
vySe uvedeného bude vytvofen a na web umistén Manuél vyjednéavéani o mzdé a
Mzdova a platova kalkulacka (neboli databaze béznych mezd a platd).
Materialy/nastroje poslouzi osvétové, ale hlavné nabidnou jednotliveim a
jednotlivkynim aktualni a snadno dostupné informace o mzdovych a platovych
zvyklostech v urcitém sektoru/odvétvi/pozici/kraji, apod. a umozni jim ohodnotit
vlastni pracovni schopnosti a zkuSenosti (to vSe s ohledem na gender). Zaroveni
jim umozni zamyslet se nad stereotypy spojenymi s rolemi zen a muzl a rozvinout
své osobni vyjednavaci schopnosti. Kromé vySe zminéného bude v neposledni
fadé na webové strance umisténa i e-learningova €ast vzdélavani (blize viz KA 5).

o KA 5; Vzdélavani statni spravy v genderové problematice se zaméfenim na trh prace

(@]

V KA 5 bude vytvofeno Skoleni pro statni spravu, konkrétné pro MPSV a jeho
podFfizené organizace, jehoz cilem bude vzdélat statni spravu v oblasti genderové
problematiky obecné a specificky v oblasti problematiky genderovych nerovnosti
na trhu prace v CR. Cilem je pou&ena statni sprava v problematice rovnosti Zen a
muzl, které v souCasné dobé neni v ramci vzdélavani zaméstnanci a
zameéstnankyn statni spravy vénovano dostatek pozornosti, pfestoZe jde o
prifezové téma a klicové hledisko koncepéni prace MPSV a jeho podFfizenych
organizaci. Budou vytvofeny 2 moduly Skoleni: Modul 1 — specializované praktické
prezenéni Skoleni a Modul 2 — zakladni teoretické e-learningové Skoleni. E-
learningova ¢ast (Modul 2) vzdélavani je uréena pro Siroké pouZiti v ramci MPSV a
v jeho podfizenych organizacich (SUIP a Oblastni inspektoraty prace, Ufady
prace), ucCast bude rovnéz nabidnuta zastupclim/kynim zaméstnavatelskych
organizaci, v nichz bude probihat pilotni ovéfovani nastroje Logib (KA 3).
Prezentni &ast bude wuréena pro uzSi skupinu pfedem vybranych
Ugastnikd/Géastnic z fad MPSV, SUIP a UP.
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e KA 6; Navrh pilotni metodiky pro praci genderovych metodik(/Cek Gradu prace (dale jako

UP)

Cilem KA 6 je tvorba nového nastroje, ktery by vyuzival UP pro podporu
pracovniho trhu (jak smérem Kk jednotlivedm/kynim, tak smérem k
zaméstnavatelim/kam) se zapojenim genderového hlediska. Konkrétné bude v
ramci aktivity pfipravena Pilotni metodika pro préci genderovych metodiki/cek UP.
Diky ni bude mozné vytvofit odborny institut podpory osob na pracovnim trhu jiz
aktivnich a osob, které svou aktivitu na pracovnim trhu do¢asné prerusily z dGvodu
péce o déti ¢i jiné zavislé osoby, avSak aktivné planuji svdj navrat na pracovni trh.
Pujde tedy o cilové skupiny, které maji zajem byt aktivni na pracovnim trhu, maji
vyznamny pracovni i znalostni potencial, avSak museji pfekonavat bariéry spojené
s genderem. Zaroven se prace genderovych metodiku/éek bude soustfedit na
zaméstnavatelské organizace formou organizovaného propojeni s cilovymi
skupinami uvedenymi vySe. Genderovy/a metodik/6ka bude predevsim pUsobit
jako expertni a konzultaéni osoba pro oblast genderové problematiky smérem k
jednotlivetim/kynim, zaméstnanctm/kynim i dovnitf organizace UP a dale pomize
hledat/vytvaret kvalitni flexibilni pracovni Uvazky, hledat/vytvaret/nabizet
rekvalifikace a vzdélavaci portfolia s ohledem na rozruSovani genderové
horizontalni i vertikalni segregace pracovniho trhu atd.

Navrh pilotni metodiky vytvofi expertni skupina v pribéhu roku 2017 pro 3
(krajské) pobogky UP. Nasledné bude metodika pilotné ovéfovana (v letech 2018
— 2019, pfipadné i 2020) pfimo na vybranych pobogkach UP. Prakticky bude/ou
pfijata/y na pozici genderové/ho metodika/éky v ramci vybrané poboéky UP vzdy 1
— 2 osobaly, ktera/é bude/ou zajistovat agendu pilotni metodiky (dle pfedpokladu
po dobu 2 let). Vysledky prace genderovych metodikG/€ek budou zpétné
zapracovany do navrhu pilotni metodiky a vysledny dokument bude predan UP k
pripadné implementaci na dal$ich pobo&kach UP.

e KA 7, Komplexni analyza moZznosti legislativnhich zvyhodnéni zaméstnavatelskych
organizaci uplatriujicich v praxi politiku rovnosti Zen a muzi a dalSich zmén a opatfeni k
zajisténi rovnosti v odmériovani zen a muzu v CR

O

Realizace KA 7 neni pfedmétem poZadované evaluace a déle se ji zde proto
nezabyvame. Detailni popis aktivity je sou€asti projektové dokumentace.

o KA 8; Osvétova a informacni kampari zamérena na rovnost v odmériovani Zen a muzu

O

Klitiovym tématem projektu je jev nerovného odméfiovani Zzen a muzi v CR.
Prestoze jde o zasadni dlouhodoby problém, ktery se dotyka ve svych dlsledcich
celé spole¢nosti (tzn. nejen zZen, ale také muzd, rodin etc.), ma Ceska vefejnost o
daném fenoménu pouze okrajové znalosti. To do jisté miry pusobi jako jeden
z faktorU pfi udrzovani jeho existence, nebot genderové stereotypy a pfedsudky
tvofi vyznamnou symbolickou pfiinu genderové platové nerovnosti. Je tedy v
obecném smyslu tfeba posilit vnimani jevu nerovného odménovani Zzen a muza v
Ceské spolecnosti, kterému bylo doposud vénovano pouze minimum osvétového i
informaéniho prostoru. KA 8 predstavuje zménu této nedostate¢né situace a v
projektu slouzi jako aktivizaéni nastroj. Zaméfuje se na osvétu v problematice
genderové rovnosti na pracovnim trhu napfi¢ cilovymi skupinami projektu s
dirazem na zviditelnéni nerovnosti v odménovani zen a muzl, a to na
celonarodni urovni (osvéta by neméla zasahovat pouze populaci hlavniho mésta,
ale véech regionti CR).
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o Cilem KA 8 je predevsim:
= upozornit na komplexnost problému nerovného odménovani zen a muzi
= zvySit povédomi cilovych skupin projektu o daném jevu, posilit jeho
vnimani ve spole¢nosti
= aktivizovat cilové skupiny za ucelem vyvinuti usili sméfujiciho k redukci
rozdilu v odménovani Zen a muzu a k vétsi transparentnosti odménovani
na pracovnim trhu
o Realizace KA 8 bude probihat/probiha na zakladé vefejnych odbornych konferenci
a plodné osvétové informacéni kampané, jejimz cilem bude zapojit a aktivizovat co

e KA 9; Mezinarodni spoluprace
o Realizace KA 9 neni pfedmétem pozadované evaluace a dale se ji zde proto
nezabyvame. Detailni popis aktivity je sou€asti projektové dokumentace.

e KA 10; ZASTRESUJICI AKTIVITA: Néavrh konkrétnich opatfeni, v¢. legislativnich zmén
na zvyseni transparentnosti a sniZzovani rozdilu v odmériovani zen a muzd v CR, tzn.
tvorba Akcniho planu pro snizovani rozdilu v odmérniovani zen a muzi v CR

o Realizace KA 10 neni pfedmétem pozadované evaluace a dale se ji zde proto
nezabyvame. Detailni popis aktivity je sou€asti projektové dokumentace.

e KA 11; Evaluace
o Realizace KA 11 je pfedmétem této vefejné zakazky
SPECIFIKACE POZADOVANEHO PLNENI

Evaluacni aktivity budou probihat v pribéhu celé (resp. celé zbyvajici) realizace projektu,
ukon&eny budou odevzdanim zavérecné evaluacni zpravy (nejpozdéji do 30. 10. 2020).

Pfedmétem pozadovaného plnéni je zpracovani kompletni evaluacni studie sestavajici ze ftfi
jednotlivych/samostatnych zprav — vstupni, priibézné a zavéreCné. Koncepce jednotlivych zprav
vyplyva z navrzenych evaluacnich otazek (vizte dale) a specifikace uvedené nize (Pozadované
vystupy plnéni a terminy jejich dodani).

Vstupni zprava bude nadto obsahovat podrobnéji specifikovany vyzkumny design celé evaluace a
desk research, zprava zavére¢na pak komplexni manazZerské shrnuti, hlavni zavéry a doporuceni
a dale podrobnéjsi zhodnoceni procesu realizace projektu a dosazenych vysledk( a kratkodobych
dopadu projektu s ohledem na feSené téma — problematiku rozdilného odménovani zen a muz(.

Vzhledem k zaméfeni projektu (a — konkrétnéji — jeho hlavnim cildm) jsou v ramci evaluace
podstatné jak vysledky, tak dopady realizace jednotlivych kliCovych aktivit, pficemz plati, ze
s postupuijici realizaci (tj. s blizicim se koncem projektu) bude &im dal tim vétsi akcent kladen na
Cast dopadovou (jak ostatné vyplyva z navrzenych evaluacnich otazek).

Evaluace se bude cela zaméfovat na vécné-odbornou &ast realizace (ij. ¢ast, ktera ma pfimy vliv
na vlastni CS projektu) a jeji vyvoj/postup v &ase. Vlastni procesni chod projektu (tj. Cast bez
detekovatelného vlivu na kteroukoliv CS) evaluovan nebude. Hlavnim cilem evaluace je ziskat
potfebnou zpétnou vazbu pro kontinualni optimalizaci pfistupu k feSené problematice (a
formam/zpusobum jejiho pfedavani/uchopeni vramci nastavenych KA) i jednotlivym
akcentovanym CS — a to jak v prabéhu realizace projektu (pro umoznéni implementace pfipadnych
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zmén na zakladé identifikovanych zjisténi), tak s ohledem na pfedpoklad dalSich/pokraéujicich
aktivit obdobného zmé&feni/charakteru po jeho ukonc&eni.

POZADOVANE VYSTUPY PLNENi A TERMINY JEJICH DODANI

Pozadované

vystupy

Terminy pro predlozeni

Popis vystupu

Vstupni zprava

do 2 mésicu od nabyti

ucinnosti smlouvy

Zprava bude obsahovat tyto ¢asti uréené pro
rizné uzivatele vystupl evaluace:

1. Manazerské shrnuti (doporuceny rozsah 3
normostrany)

2. Evalua¢ni zprava ve struktufe: uvod,
kontext a metodologie, prabéh feseni,
hlavni  zjisténi, zavéry a doporuceni,
pfilohy.

3. Samostatna technicka pfiloha s detailnim
popisem postupu, metodologie a dil€ich

analyz.

Na tento vystup je navazana prvni faktura.

Pribézna zprava

procesni evaluace

do 16 mésicl od nabyti

ucinnosti smlouvy

Zprava bude obsahovat tyto ¢asti uréené pro
rizné uzivatele vystupl evaluace:

1. Manazerské shrnuti (doporu€eny rozsah 3
normostrany)

2. Evalua¢ni zprava ve struktufe: uvod,
kontext a metodologie, prubéh FfeSeni,
hlavni  zjisténi, zavéry a doporuceni,
prilohy.

3. Samostatna technicka pfiloha s detailnim
popisem postupu, metodologie a dil€ich

analyz.

Na tento vystup je navazana druha faktura.

Zavére€na zprava

procesni evaluace

do 30. 10. 2020

Zprava bude obsahovat tyto ¢asti uréené pro
rizné uzivatele vystupl evaluace:

1. Manazerské shrnuti (doporu€eny rozsah 3
normostrany)

2. Evalua¢ni zprava ve struktufe: uvod,
kontext a metodologie, prubéh FfeSeni,
hlavni  zjisténi, zavéry a doporuceni,
pfilohy.
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3. Samostatna technicka pfiloha s detailnim
popisem postupu, metodologie a dil€ich

analyz.

Na tento vystup je navazana tfeti faktura.

HLAVNI UZIVATEL VYSTUPU

e MPSV CR - Odbor rodinné politiky a politiky starnuti, Oddéleni metodické podpory

EVALUACNI OTAZKY DLE JEDNOTLIVYCH ZPRAV (a souvisejicich KA)

Jak je z popisu cilovych skupin patrné, pfedpoklada vétSina projektovych aktivit (uz jen proto, ze
projekt usiluje o zménu systémovou) dopad/vliv (celo)ploSny — tj. dopad/vliv na co nejSirSi
spektrum  jednotlivci/jednotlivkyfi  napfi¢  v8emi uvedenymi/akcentovanymi CS. Neékteré
z evaluagnich otazek vSak samoziejmé (s ohledem na proveditelnost vlastni evaluace) akcentu;ji
pouze konkrétni vybrané CS, ¢&i jejich ¢ast. Pokud tomu tak je, je tato informace u konkrétni
evaluacni otazky uvedena.

Nékteré z otazek se opakuji ve vstupni, pribézné i zavérecné zpravé, a to obzvlasté z divodu
potfeby zaznamenat v danych oblastech pfedpokladany posun, zménu &i (nazorovy) vyvoj, tj. zda
k né&jaké/mu posunu/zméné/vyvoji v dané oblasti — i s ohledem na aktudlni situaci i (politické,
spolecenské, medialni) déni — doslo, pfipadné z jakych davodu.

VSTUPNI ZPRAVA
KA 1

1) Zhodnotit celou metodologii a vybér participanti/ek do vyzkumu vefejného minéni
(dale jen ,VVM®) z hlediska cild celého projektu, prfedevS§im z hlediska osvéty —
reflektuje vybér respondenti/ek VVM skutecné cilové a zajmové skupiny projektu?
PoZadovano detailni zhodnoceni vhodnosti a pfiméfenosti vybéru akcentovaného
vzorku.

2) Odpovidaji nastroje a opatfeni navrzena v projektu problematickym jevim
indikovanym/zjisténym v ramci VVM? Tj. do jaké miry je vzhledem ke zjiSténim
vyplyvajicim z VVM mozno implementaci navrzenych nastroji a opatfeni povazovat za
skute¢né funkéni a opodstatnénou?

KA 5

3) Povazuji zajemci/zajemkyné o vzdélavani v oblasti genderové problematiky aktivitu e-
learning (€i jinou distan&ni formu vzdélavani) za dostate€né efektivni nastroj, jak ziskat
a vstifebat potfebné informace? V €em konkrétné spatfuji pfinos/negativa zvoleného
pristupu? (Pozn.: Zajemci/zajemkyné o vzdélavani se rekrutuji z rad organizaci
uvedenych v prislusné ¢asti popisu KA 5)
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4) Jak se v médiich odrazeji dosavadni aktivity projektu 22 % K ROVNOSTI? To je
minéno jak kvantitativné (pocet pFispévku tykajicich se projektu &i tématu nerovnosti
v odménovani zen a muz(l v pfimé souvislosti s projektem), tak kvalitativné (pozitivni &i
negativni vyznéni).

PoZadovana Setreni:

Desk research
Ddkladny vstupni desk research zalozeny na relevantni odborné literatufe a dalSich
teoretickych podkladech.

Setfeni mezi projektovym tymem a viemi partnery projektu

Rozsah a harmonogram tohoto typu terénniho Setfeni (napf. fokusni skupiny, hloubkové
rozhovory, polostandardizované rozhovory, dotaznikova Setfeni) nechava zadavatel na
navrhu zpracovatele evaluace. Tento navrh bude zpracovan v nabidce.

Setfeni mezi zajemci/zajemkynémi o vzdélavani v oblasti genderové problematiky
Jedna o navazné Setieni, kdy poZzadujeme hodnoceni Skoleni:

1. pred (v ramci vstupni zpravy)

2. bezprostfedné po (v ramci pribézné zpravy)

3. s urgitym Easovym odstupem po Skoleni (v ramci zavérecné zpravy)

Rozsah a harmonogram tohoto typu terénniho Setfeni (napf. fokusni skupiny, hloubkové
rozhovory, polostandardizované rozhovory, dotaznikova 3etfeni) nechava zadavatel na
navrhu zpracovatele evaluace. Tento navrh bude zpracovan v nabidce.

Obsahova analyza médii (v ramci ot. 4)
Zpracovatel provede kvantitativni i kvalitativni analyzu.

PRUBEZNA ZPRAVA

KA 3

KA 3.1.

KA 4

1) Jak hodnoti zastupci/zastupkyné CS zaméstnavatelé potfebnost (pfipadné uziteénost)
nastroje, jakym je Logib, pro zajisténi efektivniho snizovani rozdilil v odmeénovani zen
a muz(? V Cem presné spatfuji konkrétni pozitiva/negativa?

2) Do jaké miry hodnoti navstévnici/e z fad akcentovanych cilovych skupin informace
prezentované na webovych strankach projektu jako srozumitelné, pfinosné a prakticky
vyuzitelné? V €em pFesné spatfuji konkrétni pozitiva/negativa?

Predpoklad skupinové diskuse (min. 6 osob) s rovnomérnym zastoupenim muZzi a
Zen, pfipadné jina zdivodnéna alternativa.
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3) Jak/Jakym zpusobem hodnoti uzivatelé/uzivatelky Mzdové a platové kalkulacky jeji
dostupnost, uzivatelskou vstficnost a praktickou vyuzitelnost? V ¢em presné spattu;ji
konkrétni pozitiva/negativa?

Predpoklad skupinové diskuse (min. 6 osob) s rovnomérnym zastoupenim muZzi a
Zen, pripadné jina zdlvodnéna alternativa.

KA 5

4) Jak/Jakym zplsobem hodnoti U¢astnici/U¢astnice vzdélavani jeho prabéh a praktickou
vyuzitelnost pro své dal$i pracovni pusobeni — do jaké miry (se domnivaji, Ze) jsou pro
né nabyté znalosti vyuzitelné? (Pozn. Potfebné kontakty na ucastniky/ucastnice
vzdeélavani poskytne dodavateli zadavatel na zakladé viastni evidence)

5) Povazuji (na zakladé své vlastni, aktualné probihajici & recentné probéhnuvsi,
zkusenosti) u€astnici/i¢astnice vzdélavani e-learning za dostateéné efektivni nastroj,
jak ziskat a vstfebat potfebné informace z oblasti genderové problematiky? V ¢em
konkrétné spatfuji pfinos/negativa zvoleného pfistupu? (Pozn. Zkouman bude vyvoj
stanoviska téch vybranych uéastniki/Gc¢astnic, ktefi/ré na stejnou otazku tykajici se e-
learningu odpovidali/y jiz ve vstupni zpravé)

KA 6

6) Sjakym uspéchem, v jakych situacich a do jaké miry je/byla metodika pro praci
genderovych metodikt/&ek UP vyuZivana pfi jednani s cilovou skupinou uchaze&u/ek
0 praci a cilovou skupinou zaméstnavatelll — jakym zplUsobem hodnoti uzivatelé
metodiky jeji praktickou vyuZitelnost, co se prace s obé&ma zminé&nymi cilovymi
skupinami tyka? (Pozn. UZivateli metodiky se zde mini 3 konkrétni osoby z rad
genderovych metodiki/Gek na 3 vybranych krajskych pobockéch UP — vZdy miniméiné
po 1 osobé z kazdé vybrané pobocky)

KA 8

7) Jak se v médiich odrazeji aktivity projektu 22 % K ROVNOSTI? To je minéno jak
kvantitativné (poCet prFispévkl tykajicich se projektu ¢&i tématu nerovnosti
v odménovani zen a muzl v pfimé souvislosti s projektem), tak kvalitativné (pozitivni €i
negativni vyznéni), v€etné reflexe pfipadné zmény oproti stavu zjist€nému ve vstupni
zprave.

8) Do jaké miry se dafi znacku projektu 22 % K ROVNOSTI etablovat v komunité lidi,
jejichz vykon profese je spojen s genderovymi otazkami — tj. mezi lidmi, ktefi se
genderovymi otazkami profesné zabyvaji? Jak se to projevuje (védi o existenci
projektu, co si o jeho realizaci mysli, jak vnimaji jeho pfFinos)?

Pozn. Jedna se predevsim o zaméstnance a zaméstnankyné neziskovych organizaci,
samospravy (personalni/socialni oddéleni) a statni spravy (gender focal points).

PoZadovana Setreni:

e Desk research
Dikladny vstupni desk research, zalozeny na relevantni odborné literatufe a dalSich
teoretickych podkladech.

o Setieni mezi zaméstnavateli }
Cilovou skupinou pro toto Setfeni (v ramci ot. 1) jsou vSichni zaméstnavatelé v CR s vice
nez 50 zaméstnanci (od tohoto poctu je vypoclet systému Logib spolehlivy). Pfedpoklada
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se uziti kvantitativniho dotaznikového Setfeni, kdy ve vzorku bude reprezentativné
zastoupena soukroma i vefejna sféra, podniky razné velikosti (nad 50 zaméstnancl) a
podniky z rliznych sektoru.

Pro toto Setfeni pouzijte navrzenou metodu, pfipadné jinou, s dostate€nym zd{vodnénim,
pro¢ je vhodnéj§i nez predpokladana. Tato navrzena metoda (pfipadné dostate¢né
zdlivodnéna jina uzitda metoda) bude podrobnéji rozpracovana v nabidce.

Setfeni mezi navstévniky (resp. potencialnimi uzivateli) webovych stranek (z fad
cilovych skupin)

Cilovou skupinou pro toto Setfeni jsou navstévnici/navstévnice webovych stranek z fad
akcentovanych cilovych skupin projektu (tzn. zaméstnanci, rodi¢e s malymi détmi, ....),
ktefi webové stranky navstivili, ¢i v ramci tohoto Setfeni cilené navstivi, aby poskytli na tyto
stranky zpétnou vazbu.

Pro toto Setfeni je predpoklad skupinové diskuze o min. 6 osobach, s vyvazenym
pomérem muzl a Zen. Pouzijte navrzenou metodu, nebo jinou s dostateénym
zdlvodnénim, pro¢ je vhodnéjSi nez pfedpokladana. Navrzena metoda (pfipadné
dostatec¢né zdlvodnéna jina uzita metoda) bude podrobnéji rozpracovana v nabidce.

Setieni mezi uzivateli (resp. potencialnimi uzivateli) Mzdové a platové kalkulaéky
Cilovou skupinou pro toto Setfeni jsou uzivatelé/uzivatelky Mzdové a platové kalkulacky
z fad akcentovanych cilovych skupin projektu (tzn. zaméstnanci, rodi¢e s malymi détmi,
....), ktefi Mzdovou a platovou kalkula¢ku jiz vyuzili, i v rdmci tohoto Setfeni cilené vyuziji,
aby na ni poskytli zpétnou vazbu.

Pro toto etfeni je pfedpoklad skupinové diskuze o min. 6 osobach. PouzZijte navrZenou
metodu, nebo jinou s dostate€nym zduvodnénim, pro¢ je vhodnéjsi nez pfedpokladana.
Navrzena metoda (pfipadné dostatecné zdlivodnéna jina uzita metoda) bude podrobné;ji
rozpracovana v nabidce.

Setieni mezi uéastniky/uéastnicemi vzdélavani v oblasti genderové problematiky
Setieni prob&hne mezi véemi udastniky vzdélavani.

Jedna o navazné Setfeni, kdy pozadujeme hodnoceni Skoleni:

1. pfed (v rdmci vstupni zpravy)

2. bezprostiedné po (v ramci priibézné zpravy)

3. s urgitym Easovym odstupem po Skoleni (v ramci zavére€né zpravy)

Rozsah a harmonogram tohoto typu terénniho Setfeni (napf. fokusni skupiny, hloubkové
rozhovory, polostandardizované rozhovory, dotaznikova 3etfeni) nechava zadavatel na
navrhu zpracovatele evaluace. Tento navrh bude zpracovan v nabidce.

Setieni mezi genderovymi metodiky/metodiékami (celkem 3 osoby — vzdy po 1
metodikovi/metodi¢ce v kazdém z 3 danych krajt)
Zpracovatel provede individualni rozhovory s danymi metodiky/Ckami.

Obsahova analyza médii (v ramci ot. 7)
Zpracovatel provede kvantitativni i kvalitativni obsahovou analyzu.

Setieni mezi komunitou osob, jejichz vykon profese je spojen s genderovymi
otazkami (napf. neziskové organizace, personalni oddéleni samospravy, statni
spravy,...)

V ramci daného Setfeni pfedpokladame uziti kombinace kvalitativnich a kvantitativnich
metod. Rozsah a harmonogram téchto terénnich Setfeni (napf. hloubkové rozhovory,
polostandardizované rozhovory, dotaznikova Setfeni) nechava zadavatel na navrhu
zpracovatele evaluace. Tento navrh bude zpracovan v nabidce.
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ZAVERECNA ZPRAVA

KA 2

KA 3
KA 3.1.

KA 4

KA5

KAG6

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Odpovida zrevidovany Metodicky navod pro kontrolu mzdovych relaci odménovani
muzl a Zen soudasnym potfebam kontrol SUIP (pozn. SUIP se pfii provadéni kontrol
aktualné ridi pouze Zakonem ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpisti)? V &em konkrétné spatfuji dotéeni zaméstnanci/zaméstnankyn& SUIP
potfebny pfinos/negativa?

Jak hodnoti zastupci/zastupkyné CS zaméstnavatelé potfebnost (pfipadné uzite€nost)
nastroje, jakym je Logib, pro zajisténi efektivniho snizovani rozdilll v odmeénovani zen
a muzu? V ¢em presné spatfuji konkrétni pozitiva/negativa?

Do jaké miry hodnoti cilové skupiny informace prezentované na webovych strankach
projektu jako srozumitelné, pfinosné a prakticky vyuzitelné? V ¢em pFesné spatfu;ji
konkrétni pozitiva/negativa?

Predpoklad skupinové diskuse (min. 6 osob) s rovnomérnym zastoupenim muZzi a
Zen, pfipadné jina zduvodnéna alternativa.

Jak/Jakym zpusobem hodnoti uzivatelé/uzivatelky Mzdové a platové kalkulaCky jeji
dostupnost, uZivatelskou vstficnost a praktickou vyuzitelnost? V ¢em pfesné spatfuji
konkrétni pozitiva/negativa?

Predpoklad skupinové diskuse (min. 6 osob) s rovnomérnym zastoupenim muZu a
Zen, pripadné jina zdivodnéna alternativa.

Jak hodnoti absolventi/ky vzdélavani jeho pfinos/praktickou vyuZitelnost pro své dalSi
pracovni pUsobeni — do jaké miry a v jakych situacich U€astnici/e nabyté znalosti
vyuzivaji? (Pozn. Potfebné kontakty na ucastniky/ucastnice vzdélavani poskytne
dodavateli zadavatel na zakladé vlastni evidence)

Povazuji (na zakladé své vlastni zkuSenosti) absolventi/ky vzdélavani e-learning za
dostate¢né efektivni nastroj, jak ziskat a vstfebat potfebné informace z oblasti
genderové problematiky, s ohledem na skute€nou praktickou vyuzitelnost takto
nabytych znalosti? (Pozn. Zkouméan bude vyvoj stanoviska téch vybranych
ucastnikd/ucastnic, ktefi/ré na stejnou otazku tykajici se e-learningu odpovidalily jiz ve
vstupni a pribézné zprave)

S jakym Uspéchem, v jakych situacich a do jaké miry je/byla metodika pro praci
genderovych metodika/éek UP vyuzivana pfi jednani s cilovou skupinou uchaze&d/ek
o praci a cilovou skupinou zaméstnavateld — jakym zplsobem hodnoti uzivatelé
metodiky jeji praktickou vyuzitelnost, co se prace s obéma zminénymi cilovymi
skupinami tyka? (Pozn. UZzZivateli metodiky se zde mini 3 konkrétni osoby z rad
genderovych metodik(/éek na vybranych krajskych pobockéch UP — vZdy miniméiné
po 1 osobé z kazdé vybrané pobocCky, po ukoncéeni jejich Cinnosti pak kdokoliv dalsi,
kdo bude pfirucky vyuZivat)
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KA 8
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8) Jak se v médiich odrazeji aktivity projektu 22 % K ROVNOSTI? To je minéno jak
kvantitativné (poCet pFispévkl tykajicich se projektu ¢&i tématu nerovnosti
v odménovani Zen a muzd v pfimé souvislosti s projektem), tak kvalitativné (pozitivni €i
negativni vyznéni), véetné reflexe pfipadné zmény oproti stavu zjisténému v prabézné
zpravé.

9) Do jaké miry se dafi znacku projektu 22 % K ROVNOSTI etablovat v komunité lidi,
jejichz vykon profese je spojen s genderovymi otazkami — tj. mezi lidmi, ktefi se
genderovymi otazkami profesné zabyvaji? Jak se to projevuje (védi o existenci
projektu, co si o jeho realizaci mysli, jak vnimaji jeho pfinos)?

Pozn. Jedna se prfedevsim o zaméstnance a zaméstnankyné neziskovych organizaci,
samospravy (personalni/socialni oddéleni) a statni spravy (gender focal points).

PoZadovana Setreni:

Desk research
Dukladny vstupni desk research, zalozeny na relevantni odborné literatufe a dalSich
teoretickych podkladech.

Setieni mezi zaméstnavateli

Cilovou skupinou pro toto $etfeni (v rdmci ot. 2) jsou vSichni zaméstnavatelé v CR s vice
nez 50 zaméstnanci (od tohoto poctu je vypoclet systému Logib spolehlivy). Pfedpoklada
se uziti kvantitativniho dotaznikového Setfeni, kdy ve vzorku bude reprezentativné
zastoupena soukroma i vefejna sféra, podniky riizné velikosti (nad 50 zaméstnancu) a
podniky z riiznych sektoru.

Pro toto Setfeni pouzijte navrzenou metodu, pfipadné jinou, s dostate€nym zd({vodnénim,
pro¢ je vhodnéjSi nez predpokladana. Tato navrzena metoda (pfipadné dostateCné
zduvodnéna jina uzita metoda) bude podrobnéji rozpracovana v nabidce.

Setieni mezi navstévniky (resp. potencialnimi navstévniky) webovych stranek (z fad
cilovych skupin)

Cilovou skupinou pro toto Setfeni jsou navstévnici/navstévnice webovych stranek z fad
akcentovanych cilovych skupin projektu (tzn. zaméstnanci, rodi¢e s malymi détmi, ....),
ktefi webové stranky navstivili, ¢i v ramci tohoto Setfeni cilené navstivi, aby poskytli na tyto
stranky zpétnou vazbu.

Pro toto Setfeni je predpoklad skupinové diskuze o min. 6 osobach, s vyvazenym
pomérem muz( a zen. Pouzijte navrzenou metodu, nebo jinou s dostateCnym
zddvodnénim, pro¢ je vhodnéjSi nez predpokladana. Navrzena metoda (pfipadné
dostate¢né zdUvodnéna jina uzita metoda) bude podrobnéji rozpracovana v nabidce.

Setieni mezi uzivateli (resp. potencialnimi uzivateli) Mzdové a platové kalkulaéky
Cilovou skupinou pro toto Setfeni jsou uZivatelé/uzivatelky Mzdové a platové kalkulacky
z fad akcentovanych cilovych skupin projektu (tzn. zaméstnanci, rodie s malymi détmi,
....), ktefi Mzdovou a platovou kalkulacku jiz vyuzili, i v ramci tohoto Setfeni cilené vyuziji,
aby na ni poskytli zpétnou vazbu.
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Pro toto Setfeni je predpoklad skupinové diskuze o min. 6 osobach. Pouzijte navrzenou
metodu, nebo jinou s dostate€nym zduvodnénim, pro¢ je vhodnéjsi nez predpokladana.
Navrzena metoda (pfipadné dostate¢né zdlvodnéna jina uzitd metoda) bude podrobnéji
rozpracovana v nabidce.

o Setieni mezi absolventy/absolventkami vzdélavani v oblasti genderové problematiky
Setfeni prob&hne mezi véemi Géastniky vzdélavani.
Jedna o navazné Setieni, kdy poZzadujeme hodnoceni skoleni:
1. pfed (v rdmci vstupni zpravy)
2. bezprostfedné po (v ramci pribézné zpravy)
3. s uréitym ¢asovym odstupem po Skoleni (v ramci zavérecné zpravy)

Rozsah a harmonogram tohoto typu terénniho Setfeni (napf. fokusni skupiny, hloubkové
rozhovory, polostandardizované rozhovory, dotaznikova Setfeni) nechava zadavatel na
navrhu zpracovatele evaluace. Tento navrh bude zpracovan v nabidce.

o Setieni mezi genderovymi metodiky/metodiékami (celkem 3 osoby - vzdy po 1
metodikovi/metodi€¢ce v kazdém z 3 danych krajti)
Rozsah a harmonogram tohoto typu terénniho Setfeni (napf. hloubkové rozhovory,
polostandardizované rozhovory, dotaznikova Setfeni) nechava zadavatel na navrhu
zpracovatele evaluace. Tento navrh bude zpracovan v nabidce

¢ Obsahova analyza médii (v ramci ot. 8)
Zpracovatel provede kvantitativni i kvalitativni obsahovou analyzu.

o Setfeni mezi komunitou osob, jejichz vykon profese je spojen s genderovymi
otazkami (napf. neziskové organizace, personalni oddéleni samospravy, statni

spravy,...)
V ramci daného Setfeni predpokladame uziti kombinace kvalitativnich a kvantitativnich
metod.

Rozsah a harmonogram téchto terénnich Setfeni (napf. fokusni skupiny, hloubkové
rozhovory, polostandardizované rozhovory, dotaznikova Setfeni) nechavd zadavatel na
navrhu zpracovatele evaluace. Tento navrh bude zpracovan v nabidce

V nabidce zadavatel pozaduje detailni rozpracovani vyse uvedenych metod, véetné navrhu
rozsahu a ¢asového harmonogramu.

Zadavatel schvaluje vSechny navrhy dotaznikovych Setfeni, struktury rozhovori a
expertnich panel(. Stejné tak vybér respondentd u vsech navrhovanych metod.
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Priloha €. 2: Popis realizace predmétu plnéni

(pFedlozi ucastnik v nabidce)
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Pfiloha €. 3: Seznam poddodavatelu

(pFedlozi GEastnik v nabidce)

Dodavatel vybere jednu z nasledujicich variant.

Varianta 1:
PInéni dle této Smlouvy bude pInéno prostfednictvim nasledujicich poddodavatelu:

NAZEV SUBJEKTU. DEFINICE CASTI PLNENI, KTEROU DODAVATEL % PODIL NA

: , BUDE PLNIT L
SIDLO, ICO PROSTREDNICTVIM PODDODAVATELE PLNEN|

Pocet radku dodavatel upravi dle skute¢ného poctu poddodavateld.

Varianta 2:
PInéni dle této Smlouvy nebude pInéno prostfednictvim poddodavatell.




